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[bookmark: _Hlk39150149][bookmark: _Ref89517345]ANEXO 5. EQUIPO DE TRABAJO

RELACIÓN DE PROFESIONALES ASIGNADOS AL PROYECTO


PROPONENTE: _________________________________________________________


	No.
	1
	2

	
	Nombres y Apellidos
	Rol para desempeñar

	1
	
	Líder Técnico de Ethical Hacking


	2
	
	Especialista Senior en Pentesting

	NOTAS

	1. Nombres y Apellidos del profesional
2. Cargo por desempeñar en el proyecto 



REQUISITOS HABILITANTES DEL EQUIPO DE TRABAJO MÍNIMO REQUERIDO – LÍDER TÉCNICO DE ETHICAL HACKING

El proponente deberá presentar un formato de «Experiencia general y formación de los profesionales del equipo de trabajo» por cada profesional del equipo de trabajo.

	DATOS PERSONALES

	Nombre:
	Nacionalidad:
	Empresa Proponente (1):

	Cargo dentro del proyecto: LÍDER TÉCNICO DE ETHICAL HACKING

	Edad:

	EXPERIENCIA GENERAL (2)

	Fecha 
	Empresa
	País
	Cargo ocupado
	Actividad desempeñada
	Archivo (3)

	Desde (dd/mm/aaaa)
	Hasta (dd/mm/aaaa)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	EXPERIENCIA ESPECÍFICA-PROYECTOS RELACIONADOS (VER NUMERAL 9.1 EEPP)

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	FORMACIÓN ACADÉMICA

	Tipo de estudio (4)
	Título (5)
	Fecha de Grado (dd/mm/aaaa)
	Institución
	Archivo (6)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	CERTIFICACIONES

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	NOTAS

	(1) En caso de reportar profesionales subcontratados por la empresa proponente, en la casilla de «Empresa Proponente» se deberá indicar tanto la empresa proponente como la empresa subcontratista a la que pertenece, o si lo es a título individual.
(2) Ordenar empleos a partir del último, indicando las fechas en mes y año. Sólo relacionar la experiencia que esté debidamente certificada mediante certificaciones de los empleadores, los cuales deberán ser anexados a la propuesta. Se deberán adicionar las filas requeridas para reportar la experiencia.
(3) Indicar el nombre del archivo o archivos donde se encuentra la documentación soporte de la experiencia a acreditar.
(4) Indicar si los estudios son de pregrado o posgrado. En el caso de posgrados indicar si corresponden a especialización, maestría o doctorado.
(5) Sólo relacionar los títulos académicos  que estén debidamente certificados mediante diplomas o actas de grado, los cuales deberán ser anexados a la propuesta.
(6) Indicar el nombre del archivo donde se encuentra la documentación soporte de la formación académica a acreditar.


	
Certifico mi voluntad y compromiso de participar en la consultoría definida en el presente proceso, y confirmo la veracidad de toda la información contenida en la propuesta.


Firma: __________________________
           Documento de identidad y número





REQUISITOS HABILITANTES DEL EQUIPO DE TRABAJO MÍNIMO REQUERIDO –ESPECIALISTA SENIOR EN PENTESTING

El proponente deberá presentar un formato de «Experiencia general y formación de los profesionales del equipo de trabajo» por cada profesional del equipo de trabajo.

	DATOS PERSONALES

	Nombre:
	Nacionalidad:
	Empresa Proponente (1):

	Cargo dentro del proyecto: ESPECIALISTA SENIOR EN PENTESTING

	Edad:

	EXPERIENCIA GENERAL (2)

	Fecha 
	Empresa
	País
	Cargo ocupado
	Actividad desempeñada
	Archivo (3)

	Desde (dd/mm/aaaa)
	Hasta (dd/mm/aaaa)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	EXPERIENCIA ESPECÍFICA PROYECTOS RELACIONADOS (VER NUMERAL 9.1 EEPP)

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	FORMACIÓN ACADÉMICA

	Tipo de estudio (4)
	Título (5)
	Fecha de Grado (dd/mm/aaaa)
	Institución
	Archivo (6)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	CERTIFICACIONES

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	NOTAS

	(1) En caso de reportar profesionales subcontratados por la empresa proponente, en la casilla de «Empresa Proponente» se deberá indicar tanto la empresa proponente como la empresa subcontratista a la que pertenece, o si lo es a título individual.
(2) Ordenar empleos a partir del último, indicando las fechas en mes y año. Sólo relacionar la experiencia que esté debidamente certificada mediante certificaciones de los empleadores, los cuales deberán ser anexados a la propuesta. Se deberán adicionar las filas requeridas para reportar la experiencia.
(3) Indicar el nombre del archivo o archivos donde se encuentra la documentación soporte de la experiencia a acreditar.
(4) Indicar si los estudios son de pregrado o posgrado. En el caso de posgrados indicar si corresponden a especialización, maestría o doctorado.
(5) Sólo relacionar los títulos académicos que estén debidamente certificados mediante diplomas o actas de grado, los cuales deberán ser anexados a la propuesta.
(6) Indicar el nombre del archivo donde se encuentra la documentación soporte de la formación académica a acreditar.


	
Certifico mi voluntad y compromiso de participar en la consultoría definida en el presente proceso, y confirmo la veracidad de toda la información contenida en la propuesta.


Firma: ______________________________________
           Documento de identidad y número
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