Gobernacion e

LISTA DE CHEQUEO RECEPCIGN DE DOGUMENTACION

CUENTAS DE COBRO

Codigo: A-GE-FR-079

Version: 2

Cundinqmarca

GESTION FINANGIERA

Fecha de Aprobacién: 10/sep/2024

NOMBRE DE LA DPEPENDENCIA: DIRECCION DE DESARROLLO Y GESTION DE LA RED DE PRESTACION DE SERVICIOS

NUMERO DE GUENTAS RADICADAS: -4 .

RESPONSABLE DE LA ENTREGA; GZ/A(D Qg

FECHA :

¢El formato Recilbo a  Satisfacion se
encuentra debidamente diligenciado?

FORMATO RAS - A-GC-FR-033 - VERSION
4

4Se cuenta con el Informe de Supervision
Elecirénico?

FORMATO SUPERVISA - A-GC-FR-017-
VERSION 3

.Se cuenta con el soporte para evidenciar ia
facha de creacién del Informe de Supervisién
Electronica?

PANTALLAZO DE LA FECHA DE
GENERACION DEL INFORME DE
SUPERVISION

&Se cuenta con el informe de actividades
realizadas por el contratista correspondiente
ai periodo a cobrar?

INFORME DE ACTIVIDADES

£Se cuenta con factura o cuenta de cobro a
nombre det contratista?

CUENTA DE COBRO O FAGTURA
ELECTRONICA

éSe cuenta con soporte o evidencias de las
actividades realizadas por el contratista an el
periodo a cobrar?

SOPCRTE DE LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS (EVIDENCIAS)

¢ El contratista cuenta con ef soporte de pago
de los aportes al sistema de Seguridad
Sogial?

SCPORTE DE PAGQ AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SCCIAL

¢Se cuenta con la cerificacién bancaria

CERTIFICACION BANCARIA ESTADO

actualizadz para poder realizar el pago? ACTIVO

¢.Se encuentra cargadada Ja informacion gue

avidencie el cargue de los soportes en la PANTALLAZO SECOP
plataforma Secop 11?7

L El contratista anexa otro decumento que es OTROS

necesario para soportar la cuenta de cobro?

RESULTADO

C: Cumple

NC: No cumple

Funcionario responsable de realizar la entrega

Funcionario responsable de la recepcion
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........ - Jolchemlosio RECIBO A SATISFACCION Y CERTIFICADO PARA PAGO DE ™ 5
o CONTRATOS/CONVENIOS FECHA: U4/09/2025

El suscrite secretario(a) de despacho, ordenadar dei gaslo o director de unidad cerlifica que toda la informacion relacionada a continuacion |

se consults directamente en los decumentos def contrato jos. cuales se encueniran archivados en el expediente correspondiente. Ef

cumplimiento a satisfaccién de las obligaciones del contratista las certifica ef supervisor y/o interventor dal contrato, aligual que el

cumplimiento frente at Sistema de Seguridad Social en Salud, Riesgos Labarales, Pensicnes y aportes parafiscales, tal como lo establéce

gl Mgpuai de gestion contractual, sistema de compra phblica, supervision, control y procedimiento sancionatorio del Departamenio de
undinamarca.

Fgg‘gégﬁé’g’é%%%’:ggi’\ Diz tiss Afig IFNEgHOAB%E Dia Mas Afio FEC!HA DE TERMINACION Dta
g q 2026 CONTRATO g 1 2026 {incluidas adicignas) 8 10 2026
SECRETARA“D%‘E’SE?@T‘}G‘E O UNIDAD SECRETARIA DE SALUD SECCION PRESUPUESTAL 1197.8
CONTRATO N* PRINGIPAL ADISIGN visERTA Shane. CONTRATISTA - BENEFICIARIO GEDULA O NIT
Syen sy O a2t X CENTRO DE SALUD DE FOSCA ESE 8320072727
DIRECCION CORREQ TELEFONO
CR1 305 .Ese_cenlmdesaiud@fosca-cundlnama:ca.gov.co 6018490412
: . S . : o “NOMBRE _T.Eﬁ‘?ERd A*-.TEB': ATWO : :;' B '.’Géﬂ'ﬂj‘.-é'.'o. TER
SOLO $1 APLICA EL TERCERD.ALTERNATIVO DILIGENCIE 1A DOS SIGUIENTES CASILLAS* e - ——

AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA SECRETARIA OF SALUD DE CUNDINAMARGA Y EL CENTRO DESALUY DE FOSCA ESE EN EL FORTALECIMIENTO DEL TALEKTD HUMAND, CON EL FiN DE IMPLEMENTAR Ex
OBJETO EHBSF:;A;:!&HDEKARTAME?KAL MEDICO EN TU TERIITOR/G, CUIDANDG Ti SALUD", ¥ MEJGRAR EL ACCES0. A LA PRESTACION DE SERVICIDS QF 1A SALUD EN LS TERRITORIDS GEL DEPARTANENTO DE
DAL
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FounF?E RE}JQG“ A 3-7210 NOMBRE DEL FONDO | Salud Participacion Licores Ctros Depart VALOR DEL PAGD $40,329.980
PAGO K® 7 DE 8 BANCO Banco Davivienda
CUENTA N° 0550469400097686 Ahorros
NOMBRE FUENTE DE
FINANCIAC IO VALOR ANTICIPO VALOR
PORCENTAJE DEL ANTICIPO 0%
VALOR ANTICIPADO %0
.DEPARTAMENTO $244.424.124
VALOR DEL ANTICIPG $0
AMORTIZACIGN ANTICIPO 30
AMORTIZACION ANTICIPG ACUMULADO $0
A
¢ SALDO AMORTIZACION $0
¢ DEPARTAMENTD $122.212.062
é VALCR BRUTO A PAGAR $40.329.980
VIR TOTAL PAGQOS REALIZADOS $354.414.980
TOTAL $366.636.186 SALDC POR EJECUTAR $12.221.206
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GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA

CODIGO: E-GCCP.FR-033

VERSION: 06

RECIBO A SATISFACCION Y CERTIFICADO PARA PAGO DE

CONTRATOSICONVENIOS

FECHA: 04/09/2025

SUPERVISOR/ANTERVENTOR

AREA JURIDICA /O CONTRATACION

ORDENADOR DEL GASTO

DIEGO FERNANDC CHARRY

MOMBRE: DIANA MARGELA FORERO DELGADO NOMERE: B L EeTERGS NOMEBRE: NEIDY ADRIANA TINJACA RUEDA
DIRECTOR CPERATIVO - DIRECCION DE
CARGO Y DESARROLLO Y GESTION OE LA RED DE CARCO Y DIRECTOR ADMINISTRATIVO ¥ CARGQ Y SECRETARIA DE SALUD
DEPENDENCHA | PRESTACION DE SERVICIOS - SECRETARIA| DEPENDENGIA FINANCIERO- DAF DEPENDENCIA
DE SALUD oy
FIRMA: 2””—"/ / . FIRMA: FIRMA
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Cddigo E-GCCP-FR-017

ONTRACTUAL Y COMPRA_PU BLICA
Version : &

C‘;{gﬁnamacca

Informe de Supervision Electrdnico

Fecha de Aprobacion:

SUPERVISA 01/09/2025

INFORME DE SUPERVISION DEL. CONTRATO O CONVENIO N° SS-CD-CVI-1144-2025 V.F.EXC. 040/2025

Informe Parcial __ X___ / No. Del Informe 7 Informe Final
Periodo del Informe: Del 01.08.2026 hasta el 31.08.2026
Fecha en la que se rinde el informe : 09.09:2026

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

Contratista:

CENTRO DE SALUD DE FOSCA ESE

NIT/C.C.: 8320072727
Supervisor: DIANA MARCELA FORERO DELGADO
Cargo: DIRECTOR OPERATIVO

Objeto del Contrato o Convenio;

AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA SECRETARIA DE SALUD DE
CUNDINAMARCA Y EL CENTRO DE SALUD DE FOSCA ESE EN EL
FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO, CON EL FIN DE
IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DEPARTAMENTAL "MEDICO EN TU.
TERRITORIO, CUIDANDQ TU SALUD", ¥ MEJORAR EL ACCESO A
LA PRESTACION DE SERVICIOS DE LA SALUD EN LOS
TERRITORIOS DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.

Fecha de Suscripcion de Contrato o Convenio:

07.11.2025

Fecha de Inicio del Contrato o Convenio

09.01.2028

Certificado de Disponibilidad Presupuestal

7100074252, 7100081126

Registro Presupuestal

4600033026, 4700014010

Valor Inicial del Contrato o Convenio

$244,424 124

Adicidn $122,212,062
Vigencia Futura $0

Pasivo Exigible $0

Valor Total del Contrato $366,636,186
Plazo de Ejecucion inicial 6 MESES
Prorroga No, 1i

Plazo de Ejecucion Final 8 MESES
Fecha De Terminacidn del Contrato o Convenio |08.10.2026
Suspension { seglin aplique) NO

Fecha De suspension (si se llevé a cabo)

Fecha De reinicio (si se llevd a cabo)

Cesion / Terminacion Anticipada NO
Aseguradora NO APLICA ASEGURADORA

Garantia de Cumplimiento

NGO APLICA CUMPLIMIENTO

Poliza de Responsabilidad Civit

NO APLICA POLIZA

Extracontractual

2. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Porcentaje de avance: 95%

PATAY

2.1.Suscribir acta de inicio del presente convenio.
Enero: Se cuenta con el acta de inicio realizada dentro de los tiempos y términos estipulados firmada el 9 de enero del

2026.
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SUPERVISA 01/09/2025

La ESE anexa acta de inicio del convenio, firmada 2l 9 de enero del 2026.

Febrero: Se cuenta con el acta de inicio realizada dentro de los tiempos y términes estipulados firmada el 9 de enero del
2026.

La ESE anexa acta de inicio del convenio, firmada el 9 de enerc del 2028.

Marzo. Se cuenta con el acta de inicio realizada dentro de los tiempos y términos estipulados firmada el 9 de enero del
2026.

La ESE anexa acta de inicio del convenio, firmada el 8 de enero dei 2026.

Abril: Se cuenta con el acta de inicio realizada dentro de los tiempos y términos estipulados firmada el 9 de enero del
20286,

La ESE anexa acta de inicio dei convenio, firmada ! 9 de enero del 2026

Mayo: Se cuenta con el acia de inicio realizada dentro de los tiempos y términos estiputados firmada el 9 de enero del
2028. '

La ESE anexa acta de inicio del convenio, firmada el 9 de enero del 2026

Junio: Se cuenta con el acta de inicio realizada dentro de los tiempos y términos estipulados firmada el 9 de enero del
2026.

La ESE anexa acta de inicio del convenio, firmada el ¢ de enero del 2026

Julio: Se cuenia can el acta de inicio realizada dentro de los tiempos y términes estipulados firmada et 9 de enero del
2026.

La ESE anexa acta de inicio del convenio, firmada el 9 de enero del 2026

Agosto: Se cuenta con el acta de inicio realizada dentro de |os tiempas y términos estipulados firmada et 9 de enero del
2026,

La ESE anexa acta de inicio del convenio, firmada el 9 de enero del 2028

2.2. Aportar Certificacién de apertura de cuenta bancaria de ahorros para el manejo exclusivo de 10s recursos del
convenio: la cual debera ser creada dentro de los cinco (5) dias siguientes de la firma del convenio; con destinacion
especifica para el manejo de los recursos asignados.

Enero: Se cuenta con certificado de apertura de la cuenta de ahorros exclusive, en el cual figura No. dé CUENTA DE
469400097686 Convenio Interadministrativo SS- CD-CVI-1144-2025 -

MTT del banco DAVIVIENDA.

La ESE anexa certificado bancario con fecha de expedicion del 19 de febrero de 2026.

Febrero: Se cuenta con certificado de apertura de ia cuenta de ahorros exclusivo, en el cual figura No. dé CUENTA DE
469400097686 Convenio Interadministrativo 35+ CD-CVI-1144-2025 —

MTT del banco DAVIVIENDA,

La ESE anexa certificado bancario con fecha de expedicion del 19 de febrero de 2026. _
Marzo: Se cuenta con certificado de apertura de |a cuenta de ahorros exclusivo, en ei cual figura No. dé CUENTA DE
469400007686 Convenio Interadministrativo SS- CD-CVI-1144-2025 — MTT del banco DAVIVIENDA.

La ESE anexa certificado bancario con fecha de expedicidn del 21 de abril de 2026.

Abril: Se cuenta con certificado de apertura de la cuenta de ahorros exclusivo, en el cual figura No. dé CUENTA DE
459400097686 Convenic Interadministrative $5- CD-CVI-1144-2025 ~-MTT del banco DAVIVIENDA,

La ESE anexa cerificado bancario con fecha de expedicion del 16 de junio de 2026,

Mayo : Se cuenta con certificado de apertura de la cuenta de ahorros exclusiva, en el cual figura No. dé CUENTA DE
462400097686 Convenio Interadministrativo $5- CD-CVI-1144-2025 — MTT del banco DAVIVIENDA,

La ESE anexa certificado bancario con fecha de expedicién del 10 de julio de 2026.

Junio: Se cuenta con certificado de apertura de la cuenta de ahorros exclusivo, en el cual figura No. dé CUENTA DE
469400097686 Convenio Interadministrativo S5~ CD-CVI-1144-2025 ~ MTT del banco DAVIVIENDA.

L.a ESE anexa certificado bancario con fecha de expedicidn del 10 de julio de 2026.

Julio: Se cuenta con certificado de apertura de la cuenta de ahorros exclusivo, en el cual figura No. dé CUENTA DE
469400097686 Convenio Interadministrativo 5S- CD-CVI-1144-2025 ~ MTT de} banco DAVIVIENDA.

La ESE anexa centificado bancario con fecha de expedicidn del 27 de julio de 2026,

Agosto: Se cuenta con certificado de apertura de la cuenta de ahorros exclusivo, en el cual figura No. dé CUENTA DE
469400097686 Convenio interadministrativo $S- CD-CVI-1144-2025 — MTT del banco DAVIVIENDA.

La ESE anexa certificadn bancario con fecha de expedicion del 03 de septiembre de 2026

2.3. Aportar para efectos del giro de los recursos, certificado de cumplimiento en el pago de aportes al SGSS (Sistema
General de Sequridad Social}, y parafiscales cuando a ello haya lugar de la Empresa Social del Estado.

Enero: Se cuenta con certificado del pago de parafiscaies de la CENTRO DE SALUD DE FOSCA ESE identificado(a) con
NIT 832.007.272-7 correspendientes al mes de enero del 2026.

|.a ESE anexan parafiscales del mes de enero de 2026,

Febrero: Se cuenta con certificado del pago de parafiscales de la CENTRO DE SALUD DE FOSCA ESE identificado(a)
con NIT 832.007.272-7 correspendientes al mes de enero del 20286,

La ESE anexa parafiscales del mes de febrero de 2028, _

Marzo : Se cuenta con certificado del pago de parafiscales de la CENTRO DE SALUD DE FOSCA ESE identificado(a) con
NIT 832.007.272-7 correspondientes al mes de martzo del 2026.

La ESE anexan parafiscales def mes de marzo de 2026.

Abril: Se cuenta con certificado del pago de paratiscales de la CENTRO DE SALUD DE FOSCA ESE identificado(a) con
NIT 832.007.272-7 correspondienies al mes de mayo dei 2026,

La ESE anexan parafiscales del mas de mayo de 2026.

Mayo: Se cuenta con certificado del pago de parafiscales de la CENTRO DE SALUD DE FOSCA ESE identificado(a} con
NIT 832.007.272-7 correspondientes al mes de mayo del 2026,

La ESE anexan parafiscales del mes de junio de 2026.

Junio: Se cuenta con certificado del pago de parafiscaies de la CENTRO DE SALUD DE FOSCA ESE identificado(a) con
NIT 832.007.272-7 correspondigntes al mes de junio del 2026.

La ESE anexan paraiiscales det mes de junio de 2026.

Julio: Se cuenta con certificado dél pago de parafiscales de la CENTRO DE SALUD DE FOSCA ESE identificade(a) con
NIT 832.007.272-7 correspondientes al mes. de julio del 2026,

La ESE anexan parafiscales del mes de julio de 2026.

Agosto: Se cuenta con certificado del pago de parafiscales de la CENTRO DE SALUD DE FOSCA ESE identificado(a) con

Pagina 2 de 11



Codigo E-GCCP-FR-017

s GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA
Gobernacion . - -

] Versidn: 5
Cgf;dlnanzarg:a

Informe de Supervisién Electronico Fecha de Aprobacion:

SUPERVISA

01/09/2025

NIT 832.007.272-7 correspondientes al mes de iulio del 2028.
La ESE anexan parafiscales del mes de julio de 2026.

2.4. Garantizar la habilitacion del servicio de consulta externa Medicina General las 24 horas por consulta externa en
modalidad intramural y especialidades de Medicina Interna, Pediatria y ginecoobstetricia en la modalidad de jornadas de
salud, y el cumplimiento de los estandares y criterios del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad establecidos en ig
resolucion 3100 de 2019 o la norma que la derogue o modifique.

ENERQ: La Centro De Salud De Fosca ESE se cuenta con la habilitacién del servicio de medicina general las' 24 horas,

La ESE anexa el documento de REPS y captura de pantalla donde se identifica que el servicic se encuentra habilitado.
Febrero: La Centro De Salud De Fosca ESE se cuenta con la habilitacion del servicio de medicina general las 24 horas,

La ESE anexa el documento de REPS y captura de pantalla donde se identifica que el servicio se encuentra habilitado.
Marzo: La Centro De Salud De Fosca ESE se cuenta con la habilitacién del servicio de medicina general las 24 horas.

La ESE anexa el documenio de REPS y Caplura de pantalla donde se identifica que el servicio se encuentra habilitado,
Abril: La Centro De Salud De Fosca ESE se cuenta con la habilitacién del servicio de medicina general las 24 horas.

La ESE anexa el documento de REPS y captura de pantalla donde se identifica que el servicio se encuentra habilitado.
Mayo: La Centro De Salud De Fosca ESE se cuenta con Ja habifitacién del servicio de medicina general las 24 horas.

La ESE anexa el documento de REPS y captura de pantalla donde se identifica que el servicio se encuentra habilitado.
Junio: El Centro De Salud De Fosca ESE se cuenta con la habilitacian del servicio de medicina general las 24 horas.

La ESE anexa el documento de REPS y captura de pantalla donde se identifica que el servicio se encuentra habilitado.
Julio: El Centro De Salud De Fosca ESE se cuenta con la habilitacion del servicio de medicina general [as 24 horas,

La ESE anexa el documento de REPS y captura de pantalla donde se identifica que e! servicio se encuentra habilitado.
Agosto: El Centro De Salud De Fosca ESE se cuenta con la habilitacidry del servicio de medicina general las 24 horas.

La ESE anexa el documento de REPS y captura de pantaila donde se identifica gue el servicio se encuentra habilitado.

2.5, Realizar e informar los procesos de confratacién del talento humano del programa Meédico en tu territorio que
corresponden, de acuerdo a su manual de contratacién y demas normas aplicables a la ESE, de fal forma gue se garantice
la idoneidad de los profesionales contratados, respetando las tarifas estipiladas en el estudio previo,

Enero: Se efectla la contratacién del talento humano requerido.para la operacién del contrato interadministrativo conforme
a |os lineamientos suministrados.

La ESE anexa certificacién de idoneidad.

Febrero: Se efectlia la contratacion del talento humano requerido para la operacién del contrato interadministrativo
conforme a ios lineamientos suministrados.

La ESE anexa certificacién de idoneidad.

Marzo: Se efectia la contratacion det talento humano requerido para la operacion del contrato interadministrativo conforme
& los lineamientos suministrados.

La ESE anexa certificacion de idoneidad.

Abril: Se efectia la contratacién del talento humano requerido para la operacion del contrato interadministrativo conforme a
los.lineamientos suministrados.

La ESE anexa certificacién de idoneidad, _

Mayo: Se efectda la contratacion del talento humano requerido para la operacion det contrato interadministrativo conforme
a los lineamientos suministrados.

La ESE anexa certificacion de idoneidad. _

Junio: Se efect(ia la contratacion del talento humario requerido para la operacion del contrato interadministrativa conforme
a los lineamientos suministrados

La ESE anexa certificacién de idoneidad.

Julio: Se efectla la contratacién del talento humano requerido para [a operacidn del contrato interadministrativo conforme
a los lineamientos suministrados

La ESE anexa certificacién de idoneidad.

Agoste: Se efectiia la contratacién del talento humano requerido para la operacién del contrato interadministrativo
conforme a los lineamientos suministrados:

La ESE anexa certificacion de idoneidad.

2.6. Responder por el proceso.de contratacién adelantado y por las obligaciones derivadas de los contratos celebrados,
Enero’La Centro De Salud De Fosca ESE, efectia el cargue de la informacion de las minutas.
La ESE anexan minutas contractuales y evidencia de la firma del contrato.

Febrero: La Centro De Salud De Fosca ESE, efectia el cargue de [a informacion de las minutas:
La ESE anexa minutas contractuales y evidencia de la firma del contrato.

Marzo: La Centro De Salud De Fosca ESE, efectla g cargue de la informacion de las minutas.
La ESE anexa minutas contractuales y evidencia de la firma del contrato.

Abril: La Centro De Salud De Fosca ESE, efectia el cargue de fa informacion de las minutas.

La ESE anexa minutas contractuales y evidencia de la firma de! contrato.

Mayo: La Centro De Salud De Fosca ESE, efectia el cargue de la informacion de las minutas.
La ESE anexa minutas contractuales y evidencia de Ya firma del contfatd.

Junio: La Centro De Salud De Fosca ESE, efectlia el cargue de la informacidn de las minutas.
La ESE anexa minutas confractuales y evidencia de la firma del contrato.

Julio: La Centro Dé Salud De Fosca ESE, efecttia el cargue de la informacién de [as minutas,

La ESE anexa minutas contractuales y evidencia de la firma del contrato,

Agosto: La Centro De Salud De Fosca ESE, efectia el cargue de la informacion de las minutas.
La ESE anexa minutas contractuales y evidencia de Ia firma del contrato.

2.7. Presentar certificacion del gerente de la ESE donde conste gue cuenta con la capacidad técnica administrativa para
ofertar los servicios objeto del convenio en los horarios y modalidades establecidas; la modificacion de horarios en el
REPS del servicio de medicina general y especialidades.

Enero: La Centro De Salud De Fosca ESE, cuenta con la capacidad tecnica para la prestacion de los servicios de
medicina 24 horas. :

La ESE anexa certificado de capacidad técnico / administrativa.

Febrero: Se cuenta con certificacidn de fa relacién del talento humano contratado.
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La ESE anexa fa correspondiente certificacién del talento humano,

Marzo: La Centro De Salud De Fosca ESE, cuenta con la capacidad técnica para la prestacion de los servicios de
medicina 24 horas.

La ESE anexa certificado de capacidad técnico / administrativa.

Abril: La Centro De Salud De Fosca ESE, cuenta con la capacidad técnica para fa prestacion de los servicios de medicina
24 horas.

La ESE anexa certificado de capacidad técnico / administrativa,

Mayo: La Centro De Salud De Fosca ESE, cuenta con fa capacidad técnica para la prestacion de los servicios de medicina
24 horas.

La ESE anexa certificado ¢e capacidad técnico / administrativa.

Junio: La Centro De Salud De Fosca ESE, cuenta con ia capacidad técnica para la prestacion de los servicios de medicina
24 horas

La ESE anexa certificado de capacidad técnico / administrativa,

Julio: L.a Centro De Salud De Fosca ESE, cuenta con la capacidad técnica para la prestacion de los servicios de medicina
24 horas

La ESE anexa certificado de capacidad técnico / administrativa.

Agosto: La Centro De Sailud De Fosca ESE, cuenta con la capacidad técnica para la prestacién de los servicios de
medicina 24 horas

L a ESE anexa certificado de capacidad técnico / administrativa.

2.8. informar al supervisor del convenio ia relacion del taiento humano necesario para prestar el servicio de Medicina
General las 24 horas y las especialidades de Medicina Interna, Pediatria y Ginecoobstetricia y de acuerdo al Programa
Territorial de Reorganizacion, redisefio y modernizacion de la Red Departamental de Salud.

Enero: Se reporta el respectivo cuadro de turnos de los profesionales que ejecutan actividades.

La ESE anexa.la correspondiente certificacidn del talento humano.

Febrero: Se reporta el respectivo cuadro de turnos de los profesionales gue ejecutan actividades.

La ESE anexa la correspondiente certificacion del talento humano.

Marzo: Se cuenta con certificacian de la relacidn del talento humano contratado.

La ESE anexa la correspendiente certificacion det talento humano.

Abril: Se cuenta con certificacién de |a relacion del talento humano contratado.

La ESE anexa la correspondiente certificacion del talento humano.

Mayo: Se cuenta con certificacian de la relacian del talento humano contratado.

La ESE anexa la correspondiente certificacion del talento humano.

Junio: Se cuenta con certificacion de la refacion del talento humano contratado

La ESE anexa la correspondiente certificacion de! talento humano.

Julio: Se cuenta con certificacién de la relacion del talento humano contratado

La ESE anexa !a correspondiente certificacian del talento humano.

Agosto: Se cuenta con certificacion de la relacion dei talento humano contratado

ia ESE anexa la correspondiente certificacion del talentc humano,

2.9. Remitir e informar al supervisor del convenio las agendas de programacion del servicio de Medicina General las 24
horas en modalidad intramural en consulta externa y especialidades de Medicina Interna, Pediatria y ginecoobstetricia en
la modalidad de jornadas de salud: y la produccién de las sedes respectivas, al igual que los soportes de los pagos
realizados.

Enero: Se reparta el respectivo cuadro de turnos de los profesionales gue siecutan actividades

La ESE anexa base con cuadro de turnos.

Febrero: Se reporta el respectivo cuadro de turnos de los profesionales gue ejecutan actividades.

La ESE anexa base con cuadro de turnos.

Marzo: Se reporta el respective cuadro de turnos de los profesionales gue gjecutan actividades,

La ESE anexa base con cuadro de turnos.

Abril: Se reporta el respectivo cuadro de turnos de los profesionales que ejecutan actividades.

La ESE anexa base con cuadro de turnos.

Mayo: Se reporia el respectivo cuadro de turnos de los profesionales que ejecutan actividades

L.a ESE anexa base con cuadro de turnos.

Junio: Se reporta el respectivo cuadro de turnos de los profesionales gue ejecutan actividades.

l.a ESE anexa base con cuadro de turnos.

Julio: Se reporta el respectivo cuadro de turnos de los profesionales gue ejecutan actividades

La ESE anexa base con cuadro de turnos.

Agosto: Se reporta el respectivo cuadro de turnos de los profesionales gue ejecutan actividades

La ESE anexa base con cuadre de turnos.

2 10, Adelantar las acciones administrativas vy financieras que considere pertinentes y necesarias para el cumplimiento de
ias normas legales que rigen la materia y las obligaciones estiputad as en el convenio, ccn el fin de garantizar la correcta
inversion de los recursos,

Enero: La CENTRO DE SALUD. DE FOSCA ESE, ha efectuado los respectivos tramites administrativo/financieros
necesariospara el desarrailo del convenio,

La ESE anexa informe técnico fihanciero.

Eebrero: La CENTRO DE SALUD DE FOSCA ESE, ha efectuado los respectivos tramites administrativo/financieros
necesarios parta el desarrollo del convenio.,

l.a ESE anexainforme técnico financiero. _

Marzo: La CENTRO DE SALUD DE FOSCA ESE, haefectuadolos respectivos trAmites administrativo/financieros
necesariosparael desarrollo del convenio.

La ESE anexa informe técnico financiero.

Abril: La CENTRO DE SALUD DE FOSCA ESE, haefectuado los respectivos tramites administrativo/financieros necesarios
nara el desarrolio del convenio.

La ESE anexa informe técnice financiero.

Mayo. La CENTRO DE SALUD DE FOSCA ESE, ha efectuado los respectives tramites administrative/financieros
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necesarios para el desarrollo del convenia,

La ESE anexa informe técnico financiero.

Junio; La CENTRQ DE SALUD DE EOSCA ESE, ha efectuado los respectivos tramites administrativo/financieros
necesarios para el desarrolio del convenio.

La ESE anexa informe técnico financiero.

Julio: La CENTRO DE SALUD DE FOSCA ESE, ha efectuado los respectivos tramites administrativeffinancieros
necesarios para el desarrollo del convenio.

La ESE anexa informe técnico financiero. _

Agosto: La CENTRO DE SALUD DE FOSCA ESE, ha efectuado los respectivos tramites administrativo/financieros
necesarios para el desarrollo del convenic,

La ESE anexa informe técnice financiero.

2.11. Responder por el manejo de la utilizacién adecuada de los recursos entregados por la Secretatia de Salud de
Cundinamarca, absteniéndose de utilizar estos recursos para fines distintos a la ejecucion del objeto contractual.
Enero: La Centro De Salud De Fosca ESE garantiza la éptima ejecucion de los recursos destinados para la contratacion
de médicos generales y especialistas, en el marco de la ejecucion det programa de médico en tu territorio, vigencia 2026.
La ESE anexan las minutas contractuales de ios profesionales que se encuentran ejecutando actividades del programa.
Febrero: La Centro De Salud De Fosca ESE garantiza la Gptima ejecucion de los recursos destinados para la contratacién
de médicos generales y especialistas, en ef marco de la ejecucion del programa de médico en tu territorio, vigencia 2026.
La ESE anexa las minutas contractuales de los profesionales que se encuentran ejecutando actividades del programa.
Marzo: La Centro De Salud De Fosca ESE garantiza la Gptima ejecucion de los recursos destinados para la contratacion
de medicos generales y especialistas, en el marco de la ejecucién del programa de médico en tu territorio, vigencia 2026,
La ESE anexa las minutas contractuales de los profesionales que se encuentran ejecutando actividades del programa,
Abril: La Centro De Salud De Fosca ESE garantiza la dptima ejecucion de los recursos destinados para la contratacion de
médicos generales y especialistas, en el marco de la ejecucidn del programa de medico en tu territofio, vigencia 2026,

La ESE anexa las minutas contractuales de los profesionales que se encuentran ejecutando actividades del programa.
Mayo: La Centro De Salud De Fosca ESE garantiza la ptima ejecucion de los recursos destinados para |a contratacidn de
medicos generales y especialistas, en el marco de la ejecucicn del programa de médico en tu territorio, vigencia 2026

La ESE anexa las minutas contractuales de los profesionales que se encuentran ejecutando actividades del programa
Junio: La Centro De Salud De Fosca ESE garantiza la dptima ejecucian deé los recursos destinados para la contratacion de
médicos generaies y especialistas, en el marco de Ia ejecucion del programa de médico en tu territorio, vigencia 2026

La ESE anexa las minutas contractuales de los profesionales que se encuentran ejecutaride actividades del programa
dulio: La Centro De Salud De Fosca ESE garantiza la optima’ efecucion de’los recursos destinados para la contratacion de
médicos generales y especialistas, en el marco de la ejecucion del programa de médico en tu territorio, vigencia 2026

La ESE anexa las minutas contractuales de los profesionales gue se encuentran ejecutando actividades del programa
Agosto: La Centro De Salud De Fosca ESE garantiza la Gptima ejecucion de los recursos destinados para la contratacion
de médicos generales y especialistas, en el marco de la efecucién del programa de médico en tu territorio, vigencia 2026
La ESE anexa las minutas contractuales de los profesionales que se encuentran ejecutando actividades del programa

2.12. Presentar informes mensuales al supervisor del convenio sobre los avances en la ejecucion, con los soportes
correspondientes para el seguimiento al mismo.

Enero: La Centro De Salud De Fosca ESE, presenta el respectivo informe técnico de la implementacion del programa en el
mes de enero de 2026.

La ESE adjunta informe de seguimiento técnico con fecha de presentacion del 26 de enero del 2026.

Febrero: La Centro De Salud De Fosca ESE, presenta el respectivo informe técnico de la implementacion del programa en
el mes de enero de 2026,

La ESE adjunta informe de seguimiento técnico con fecha de presentacion del 26 de febrero del 2026.

Marzo: La Centro De Salud De Fosca ESE, presenta el respectivo informe técnico de la implementacién del programa en
el mes de marzo de 2028.

La ESE adjunta informe de seguimiento técnico con fecha de presentacion def 26 de marzo del 2026.

Abril: La Centro De Salud De Fosca ESE, presenta el respectivo informe técnico de Ta implementacién del programa en el
mes de abril de 2026,

La ESE adjunta informe de seguimiento técnico con fecha de presentacion del 26 de marzo del 2026.

Mayo: La Centro De Salud De Fosca ESE, presenta el respectivo informe técnico de la implementacion del programa en el
mes de mayo de 2026. '

La ESE adjunta informe de seguimiento técnico con fecha de presentacion del 26 de marzo del 2026,

Junio: La Centro De Salud De Fosca ESE, presenta el respectivo informe técnico dé la implementacitn del programa en el
mes de junio de 2026. _

La ESE adjunta informe de seguimiento técnico con fecha de presentdcion del 26 de 07 de julio del 2026,

Julio: La Centro De Salud De Fosca ESE, presenta el respectivo informe técnico de la implementacion del programa en et
mes de julio de 2026. ’

La ESE adjunta informe de seguimiento técnico con fecha de presentacion de! 04 de agosto del 2026,

Agosto: La Centro De Salud De Fosca ESE, presenta el respectivo informe técnico de la implementaci6n del programa en
el mes de agosto de 2026. '

La ESE adjunta informe de seguimiento técnico con fecha de presentacion del 08 de septiembre del 2026,

2.13. Reintegrar los recursos no ejecutados en el plazo establécido en el acta de liquidacidn y los respectivos rendimientos
financieros.

Enero: No aplica, ya que ia liquidacion se realizara en el mes de julio y se anexa certifigacion de la ejecucién del convenio
ala fecha. :

La ESE adjunto certificado de implementacién del programa, _

Febrero: No aplica, ya que la liguidacién se realizard eni el mes de julic y se anexa certificacién de [a gjecucion del
convenio a la fecha,

La ESE adjunto certificado de implementacién del programa. )

Marzo: No aplica, ya que la liquidacién se realizara én el mes de'julio y se anexa certificacion de la ejecucion def convenio
a la fecha.

L.a ESE adjunto certificado de implementacian del programa.
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Abril: No aplica, ya que la liquidacién se realizara en el mes de julio y se anexa cestificacion de la ejecucion del convenio a
la fecha.

La ESE adiunto cettificado de implementacion del programa.

mayo: No aplica, ya que la liguidacion se realizara en el mes de julio y se anexa certificacion de la ejecucidn del convenio
a la fecha.

La ESE adjunto certificado de implementacion del programa.

Junio: No aplica, ya que la liguidacion se realizara en el mes de octubre de acuerdo a la prorroga proyectada.

La ESE adjunto certificado de implementacién del programa.

Julio: Ne apiica, ya que la liquidacidn se realizard en el mes de actubre de acuerdo a la prorroga proyectada.

La ESE adjunto certificado de implementacicn del programa.

Agosto: No aplica, ya gue la liquidacion se realizard en el mes de octubre de acuerdo a la prdrroga proyectada.

La ESE adjunto certificado de impiementacidn del programa.

2.14. Presentar informe final sohre la ejecucion total de los recursos entregados en cumplimiento del objeto contractual a
fin de proceder a su liquidacion.

Enero: La Centro De Salud De Fosca ESE, presenta informe de manera acumulativa informe técnicoffinanclero a ia fecha y
en el mes de julio se realizara todo lo pertinente a la liquidacion.

La ESE adjunta informe de seguimienio de manera acumulative técnice/financiero, en el cuai se reflefan las acciones
adelantadas por cada profesional.

Febrero: La Centro De Salud De Fosca ESE, presenta informe de manera acumilativa informe técnico/financiero a la
fecha y en el mes de julio se realizaré todo lo pertinente a ia liquidacion.

La ESE adjunta informe de seguimiento de manera acumulative téenico/financiero, en el cual se reflejan las acciones
adelantadas por cada profesional.

Marzo: La Centro De Salud De Fosca ESE, presenta informe de manera acumulativa informe técnicoffinanciero a la fecha.
La ESE adjunta informe de seguimiento de manera acumulativo técnico/financiero, en el cuai se reflejan fas acciones
adelantadas por cada profesional.

Abril: La Centrg De Salud De Fosca ESE, presenta informe de manera acumulativa informe técnicoffinanciero a la fecha.
La ESE adjunta informe de seguimiento de manera acumulativo técnico/financiero, en el cual se reflejan las acciones
adelantadas por cada profesional.

mayo: La Centro De Salud De Fosca ESE, presenta informe de manera acumulativa informe técnico/financiero a ia fecha
La ESE adjunta informe de seguimiento de manera acumulativo técnico/financierc, en el cual se refiejan las acciones
adelantadas por cada profesional,

Junio: La Centro De Salud De Fosca ESE, presenta informe de manera acumuiativa informe técnicoffinanciero a la fecha
La ESE adjunta informe de seguimiento de manera acumulativo técnico/financiero, en el cual se reflejan Jas acciones
adelantadas por cada profesiopal.

Julio: La Centro De Salud De Fosca ESE, presenta informe de manera acumulativa informe técnico/financiero a la fecha
La ESE adjunta informe de seguimiento de manera acumulativo técnico/financiero, en el cual se reflejan las acciones
adelantadas por cada profesional.

Agosto: La Centro De Salud De Fosca ESE, presenta informe de manera acumulativa informe técnicoffinanciero a la fecha
La ESE adjunta informe de seguimiento de manera acumulativo técnicoffinanciero, en el cual se reflejan las acciongs
adelantadas por cada profesional.

2.15. Estar sujeto al seguimienio de la Secretaria de Salud de Cundinamarca durante el tiempo gue dure el convenio.
Enero: La Centro De Salud De Fosca ESE, se encuentra a disposicion de los seguimientos gue sean requeridos por parte
de ia secretar{a de Salud Departamental.

La ESE anexa la base de caracterizacién de los contratistas.

Febrero: La Centro De Saiud De Fosca ESE, se encuentra a disposicion de los seguimientos gue sean requeridas por
parte de la secretaria de Salud Departamental.

La ESE anexa la base de caracterizacion de los contratistas.

Marzo: La Centroc De Salud De Fosca ESE, se encuentra a disposicién de los seguimientos que sean requeridos por parte
de la secretaria de Salud Departamental,

La ESE anexa la hase de caracterizacion de fos contratistas.

Abril: La Centro De.Salud De Fosca ESE, se encuentra a disposicién de los seguimientos que sean requeridos par parte
de la secretaria de Salud Departamental.

La ESE anexa la base de caracterizacién de los contratistas.

Mayo: La Centro De Salud De Fosca ESE, se encuentra a disposicién de {os seguimientos gue sean requeridos por parte
de la secretaria de Salud Departamental.

La ESE anexa la base de caracterizacion de los contratistas.

Junio: La Centro De Salud De Fosca ESE, se encuentra a disposicién de los seguimientos que sean requeridos por parte
de ia secretaria de Salud Departamental.

La ESE anexa la base de caracterizacion de los contratistas,

Julio: La Centro De Salud De Fosca ESE, se encuentra-a disposicion de los seguimientos gue sean requeridos por parte
de la secretarfa de Salud Departamental.

La ESE anexa la base de caracterizacion de los contratistas.

Agosto: La Centro De Salud De Fosca ESE, se encuentra a disposicion de los seguimientos que sean requetidos por parte
de la secretaria de Salud Departamental.

La ESE anexa la base de caracterizacion de los contratistas.

2.18. Supervisién Continua: Realizar un seguimiento constante de la ejecucion del contrato para garantizar que se
cumplan los objetivos v estandares de calidad establecidos. en el convenio.

Enero: La Centro De Salud De Fosca ESE, presenta informe de manera acumulativa informe técnicoffinanciero.

La ESE adjunta informe de seguimiento de manera acumulativo técnicoffinanciero, en el cuai se reflejan las acciones
adelantadas por cada profesional.

Febrero: La Centro De Salud De Fosca ESE, presenta informe de manera acumutativa informe técnico/financiero.

La ESE adjunta informe de seguimiento de manera acumulativo técnico/financiero, en el cual se reflejan las acciones
adelantadas por cada profesional.

Marzo: El Centro De Salud De Fosca ESE, presenta informe de manera acumulativa informe técnico/financiero.

La ESE adjunta informe de seguimiento de manera acumulativo técnicaffinanciero, en el cual se reflejan las acciones
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adelantadas por cada profesional.

Abril: EI Centro De Salud De Fosca ESE, presenta informe de manera acumulativa informe técnicoffinanciero.

La ESE adjunta informe de seguimiento de manera acumulative técnico/financiero, en el cual se reflejan las acciones
adefantadas por cada profesional.

Mayo: La Centro De Salud De Fosca ESE, presenta informe de manera acumulativa informe técnicoffinanciero.

La ESE adjunta informe de seguimiento de manera acumulativo técnicoffinanciero, en el cual se reflefan las acciones
adelantadas por cada profesional.

Junio: La Centro De Saliid De Fosca ESE, presenta informe de manera acumulativa inforime técnicoffinanciero

La ESE adjunta informe de seguimiento de manera acumulativo técnicoffinanciero, en el cual se reflejan las acciones
adetantadas por cada profesional.

Julio: La Centro De Salud De Fosca ESE, presenta informe de manera acumulativa informe técnicoffinanciero

La ESE adjunta informe de seguimiento de manera acumutativo técnicoffinanciero, en el cual se reflejan las acciones
adelantadas por cada profesional.

Agosto: La Centro De Salud De Fosca ESE, presenta informe de manera acumulativa informe técnicoffinanciero

La ESE adjunta informe de seguimiento de manera acumulativo tecnico/financiero, en el cual se reflejan las acciones
adelantadas por cada profesional.

2.17. Evaluacion del Personal Contratado: Verificar que el talento humano contratado cumpla con los requisitos de
idoneidad y calificacion necesarios, asi como con las condiciones técnicas y élicas exigidas.
ENERO: Se reportan 3 contratistas para el drea de medicina generaj

La ESE anexa certificacién del talento humano contratado, a fecha 19 de febrero de 2028,

Febrero: Se reportan 3 contratistas para el area de medicina general

La ESE anexa certificacion del talento humano contratado, a fecha 19 de marzo de 2026,

Marzo: Se reportan 3 contratistas para el area de medicina general,

La ESE anexa certificacion del talente humano contratado, a fecha 19 de abyit de 2026,

Abri:: Se reportan 3 contratistas para el drea de medicina general,

La ESE anexa certificacién del tafento humano contratado, a fecha 19 de mayo de 2026,

Mayo: Se reportan 3 contratistas para el area de medicina general

La ESE anexa certificacion del talento humano contratado, a fecha 19 de junio de 2026.

Junio: Se reportan 4 contratistas para el 4rea de medicina general

La ESE anexa certificacion del talento humano contratado, a fecha 10 de julio de 2028,

Julio: Se reportan 4 contralistas para el area de medicina general

La ESE anexa certificacion del talento humano contratado, a fecha 03 de agosto de 2028,

Agosto: Se reportan 4 contratistas para el area de medicina general

La ESE anexa certificacion del talento humano contratado, a fecha 03 de agosto de 2026.

2.18. Acompafamiento Técnico: Brindar asesoria técnica y profesional en la implementacién del programa, asegurando
que se sigan las mejores practicas en la atencion médica, '

Enero: La Centro De Salud De Fosca ESE, fortalece las capacidades del talento humano mediante [a capacitacion
continua.

La ESE anexan evidencias de la participacién en espacios de formacian del talento humano.

febrero: La Centro De Salud De Fosca ESE, fortalece las capacidades del talento humano mediante la capacitacian
continua.

La ESE anexa evidencias de la participacién en espacios de formacion del talento humano,

Marzo: El Centro De Salud De Fosca ESE, fortalece [as capacidades del talento humano mediante la capacitacion
continua.

La ESE anexa evidencias de la participacién en espacios de formacion del talento humano.

Abril: El Centro De Saiud De Fosca ESE, fortalece las capacidades del tafento humano mediante ia capacitacion continua.
La ESE anexa evidencias de la participacién en espacios de formacian del talento humang.

Maya: La Centro De Salud De Fosca ESE, fortalece las capacidades del talento humano mediante la capacitacion
continua.

l.a ESE anexa evidencias de la participacién en espacios de formacién del talento humano. _
Junio: La Centro De Salud De Fosca ESE, fortalece las capacidades def talento humano mediante la capacitacion continua
L.a ESE anexa evidencias de [a participacion en espacios de formacién del talénto humano.

Julio: La Centro De Salud De Fosca ESE, fortalecs Jas capacidades del talento humano mediante la capacitacién continua
La ESE anexa evidencias de la participacion en espacios de formacién del talénto humano. '

Agosto: La Centro De Salud De Fosca ESE, fortalece las capacidades del talentd humano mediante la capacitacién
continua

La ESE anexa evidencias de fa participacion en espacios de formacion del talento humano.

2.18. Aseguramiento de la Calidad: Realizar auditorfas y evaluaciones de cailidad de los servicios prestados en los
hospitales y centros de salud para asegurar gue se cumplen los estandares del Sistema Obligatorio de Garantia de
Calidad.

Enero: Se garantiza que las insfalaciones se encuentran en dptimas condiciones, los servicios brindados se enicuentran
debidamente habilitados e inscritos en el REPS y los profesionales son competentes para el desarrollo de las
actividades.

La ESE anexa documento de validacion y revision de historias a la fecha se encuentra en construccidn,

Febrero: Se garantiza que las instalaciones se encuentran en optimas condiciones, los servicios brindados se encuentran
debidamente habilitados e inscritos en el REPS y los profesionales son competentes para €] desarrollo de [as

actividades.

La ESE anexa documento de validacién y revisidn de historias a la fecha se‘encuenira en construccion.

Marzo: Se garantiza que Ias instalaciones se encuentran en optinas condiciones, los servicios brindados se encuentran
debidamente habilitados e inscritos en al REPS y los profesionales son competentes para el desarrolio de las actividades.
La ESE anexa documento de validacion y revision de historias a la fecha se encuentra en construccion.

Abril: Se garantiza que las instalaciones se encuentran en optimas condiciones, los servicios brindados se encuentran
debidamente habilitados e inscritos en el REPS v los profesionales son competentes para’el desarrollo de las aclividades,
La ESE anexa documento de validacion y revisién de historias a la fecha se encuentra en construccidn,

Pagina 7 de 11




) Cédigo E-GCCP-FR-017
GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA

Gobernacion «

= _ Version : §
Cundinamarca

informe de Supevision Electronico Fecha ds Aprobacion:
SUPERVISA 01/09/2025

Mayo: Se garantiza que las instalaciones se encuentran en dptimas condicicnes, los servicios brindados se encuentran
debidamente habilitados e inscritos en el REPS vy los profesionales son competentes para el desarroilo de las actividades.
i.a ESE anexa documento de validacién y revisién de historias a la fecha se encuentra en construccion.
Junio Se garantiza que las instalaciones se encuentran en dptimas condiciones, ios servicios brindados se encuentran
debidamente hahilitados e inscritos en el REPS vy los profesionales son competentes para el desarrolio de las actividades
La ESE anexa documento de validacion y revision de historias a la fecha se encuentra en construccidn.
Julio Se garantiza que las instalaciones se encuentran en 6ptimas condiciones, 10s servicios brindados se encuentran
debidamente hahilitados e inscritos en el REPS y los profesionales son competentes para e} desarrolle de las actividades
La ESE anexa documento de validacidn y revision de historias a la fecha se encuentra en construccion.
Agosto Se garantiza que las instalaciones se encuentran en éptimas condiciones, los servicios brindados se encuentran
debidamente habilitados e inscritos en el REPS vy los profesionales son competentes para el desarrollo de |as. actividades
La ESE anexa documento de validacion y revision de historias a la fecha se encuentra en construceion.

2.20, Coordinacitén de Acciones: Facilitar la coordinacion entre los diferentes actores involucrados en la prestacion del
servicio de salud, asegurando un flujo de informacidn eficiente y la resolucion oportuna de problemas.

Enero: La Centro De Salud De. Fosca ESE, ha articulado con las instituciones que cuentan con presencia en el municipio
para et optimo desarrollo de actividades resolutivas en el municipio.

La ESE anexa certificado de asignacion de recursos de las entidades municipales.

Febrero L.a Centro De Salud De Fosca ESE, ha asticulado con las instituciones que cuentan con presencia en el municipio
para el dptimo desarrollo de actividades resolutivas en el municipio.

La ESE anexa.certificado de asignacion de recursos de las entidades municipales.

Marzo E! Centro De Salud De Fosca ESE, ha articulado con las instituciones que cuentan con presencia en él municipio
para ei Gptimo desarroiio de actividades resolutivas en el municipio,

La ESE anexa certificado de asignacion de recursos de las entidades municipales.

Abril: El Centro De Salug De Fosca ESE, ha articulado con las instituciones gue cuentan con presencia en el municipio
para el optimo desarrollo de actividades resolutivas en el municipio.

La ESE anexa certificado de asignacién de recursos de las entidades municipales.

Mayo La Centro De Salud De Fosca ESE, ha articulada con fas instituciones que cuentan con presencia en el municipio
para el Gptimo desarrolio de actividades resoiutivas en el municipio.

La ESE anexa certificado de asignacion de recursos de tas entidades municipales.

Junio: La Centro De Salud De Fosca ESE, ha articulado con las instituciones que cuentan con presencia en el municipio
para el éptimo desarrolfo de actividades resolutivas en el municipio

La ESE anexa certificado de asignacion de recursos de las entidades municipales. _
Julio: La Centro De Salud De Fosca ESE, ha articulado con las instituciones que cuentan con presencia en el municipio
para el 6ptimo desarrolio de actividades resclutivas en el municipio

La ESE anexa certificado de asighacion de recursos de las entidades municipales.

Agosto: La Centro De Salud De Fosca ESE, ha articulado con las instituciones que cuentan con presencia en el municipio
para el optimo desarrolio de actividades resolutivas en el municipio

La ESE anexa certificado de asignacion de recursos de las entidades municipales.

2.21. Capacitacién y Formacién: Proponer y, en caso de ser necesaria, flevar a cabo programas de capacitacién para el
personal médico y de apoyo involucrade en la atencion, asegurando gue se mantengan actualizadas las competencias
profesionales y personales y garantizar la participacion a las capacitaciones que |a secretaria de salud cite.

Enero: La Centro De Salud De Fosca ESE, fortalece las capacidades del talento humano mediante la capacitacién
continua.

La ESE anexan avidencias de la participacion en espacios de formacion del talento humano.

Febrero: La Centro De Salud De Fosca ESE, fortalece las capacidades def talento humano mediante la capacitacién
continua.

La ESE anexa evidencias de la participacién en espacios de formacion del talento humano.

Marzo, fa Centro de Salud de Fosca ESE fortalecio las capacidades del talente humane mediante |a capacitacion continua.
Para este periodo, por parte de la Secretaria de Salud, se llevd a cabo una capacitacion sobre accidente -ofidico.

La ESE anexaevidencias de la participacidn en espacios de formacion del talento humano. _

Abril: £ Centro de Salud de Fosca ESE fortaleci6 las capacidades del talente humano mediante fa capacitacion continua
en el mes de abril en leptospirosis y seguridad vial por medio del grupo de Atencidn a victimas del siniestro viales.

La ESE anexa evidencias de la participacion en espacios de formacion del talento humano.

Mayo, fa Centro de Salud de Fosca ESE fortalecid las capacidades det taiento humano mediante la capacitacién continua
En el marco de las acciones de fortalecimiento de capacidades en salud piblica y con ef proposito de mejorar la
identificacion oportuna del cancer infantil en e territorio por parte de la Secretaria de Salud de Cundinamarca y la
Dimension de Crénicas No Transmisibles.

La ESE anexa evidencias de la participacién en espacios de formacion del talento humarto.

Junio, ia Centro de Salud de Fosca ESE fortalecid las capacidades del talento humano mediante la capacitacion continua
en atencién preconcepcional y la Ruta de Atencion IVE, contenidos disefiadas para fortalecer los conocimientos y
practicas asistenciales en su centro de atencion.

La ESE anexa evidencias de la participacion en espacios de formacion del talento humano.

Julio, EI Centro de Salud de Fosca E.S.E., en el marco de su compromiso con el fortalecimiento de las competencias del
talento humano en salud, desarrollé una jornada de capacitacién sobre prevencitn, diagndstico, manejo clinico y vigilancia
epidemioldgica del dengue, con el proposito de actualizar los conocimientos del personal asistencial y administrativo frente
a esta enfermedad de interés en salud pablica.

La ESE anexa evidencias de la participacion en espacios de formacidn del talente humana.

Agosto: El Centro de Salud de Fosca E.S.E., en el marco de su compromiso con el fortalecimiento de las competencias del
talento humano en salud, desarrolld unha jornada de capacitacion sobre prevencion, diagndstico, manejo clinico y vigilancia
epidemioiogica del dengue, con el propdsito de actualizar los conocimientos del personal asistencial y administrative frente
a esta enfermedad de interés en salud plblica.

La ESE anexa evitencias de la participacidn en espacios de formacion del talento humano.

2.22. Establecer y supervisar un mecanismo para la atencion de quejas y reclamos de los usuarios sobre |a calidad de los
servicios médicos prestados, promoviendo una atencidon méas humanizada, ademas de Medir y evaluar los resultados de la
prestacion de servicios de salud, analizando el impacto en la comunidad y proponiendo ajustes si fuera necesario para

Pagina 8 de 11



, Cédigo E-GCCP-FR-017
GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA

Gobernacién s
Cundinamarca

Versién: 5

Informe de Supervision Electronico Fecha de Aprobacion:

SUPERVISA

01/09/2025

mejorar fa calidad y efectividad de los servicios.

Enero: La Centro De Salud De Fosca ESE, radica de manera mensua! los respectivos informes efecio de la
implementacién del programa.

l.a ESE anexa informe de seguimiento e informe téenicoffinanciero de la ESE,

Febrero: La Centro De Salud De Fosca ESE, radica de manera mensual los respectivos informes efecto de la
implementacién del programa.

La ESE anexa informe de seguimiento e informe técnicoffinanciero de la ESE.

Marzo: La Centro De Salud De Fosca ESE, radica de manera mensual los respectivos informes efecto de la
implementacion del programa.

La ESE anexa informe de seguimiento e informe técnico/financiero de fa ESE.

Abril: EI Centro De Salud De Fosca ESE, radica de manera mensual los respectivos informes efecto de |a implementacion
del programa.

L.a ESE anexa informe de seguimiento e informe técnicoffinanciero de la ESE,

Maya: La Centro De Salud De Fosca ESE, radica de manera mensual los respectivos informes efecto de la
implementacidn del programa.

La ESE anexa informe de seguimiento e informe técnicoffinanciero de la ESE.

Junio: La Centro De Salud De Fosca ESE, radica de manera mensual los respectivos informes efecto de la
implementacién del programa

La ESE anexa informe de seguimiento & informe técnicoffinanciero de la ESE.

Julio: La Centro De Salud De Fosca ESE, radica de manera mensual los respectivos informes efecto de la implementacion
del programa

La ESE anexa informe de seguimiento e informe técnicoffinanciero de la ESE,

Agosto: La Centro De Salud De Fosca ESE, radica de manera mensual los respectivos informes efecto de la
implementacidn del programa

La ESE anexa informe de seguimiento e informe técnicoffinanciero de ia ESE.

2.23. informe a |a Secretaria de Salud: Mantener informada a la Secretaria de Salud de Cundinamarca sobre los avances,
dificultades y resultados en la ejecucién del converiio, asi como sobre cualquier incidente que pueda afectar la calidad.de
la atencidn.

Enero: La Centro De Salud De Fosca ESE, efectiia el respectivo reporte de las acciones desarrolladas, obstacuios y
oportunidades presentadas mediante la ejecucion del programa,

La ESE adjunta informe de seguimiento de manera acumulativo técnico/financiero, en el cual se reflejan las acciones
adelantadas por cada profesional.

Febrero; La Centro De Salud De Fosca ESE, efectlla el respectivo reporte de las acciones desarrolladas, cbstéaculos ¥
oportunidades presentadas mediante la ejecucion def ‘programa.

La ESE adjunta informe de seguimiento de manara acumulativo técnico/financiero, en el cual se reflejan las acciones
adelantadas por cada profesional.

Marzo: La Centro De Salud De Fosca ESE, efectla el respectivo reporte de las acciones desarrolladas, obstaculos y
oportunidades presentadas mediante la ejecucion del programa.

La ESE adjunta informe de seglimiento de manera acumutativa técnico/financiero, en el cual se reflejan las acciones
adelantadas por cada profesional.

Abril: El Centro De Salud De Fosca ESE, efectfia el respectivo reporte de las acciones desarrolladas, obstaculos ¥
oportunidades presentadas mediante la ejecucion del programa.

La ESE adjunta informe de seguimiento de manera acumulativo técnico/financiero, en el cual se reflejan las acciones
adeiantadas por cada profesional.

Mayo: La Centro De Salud De Fosca ESE, efectia el respectivo reporie de las acciones desarrolladas, ohstaculos ¥
oportunidades presentadas mediante la ejecucian del programa. _

La ESE adjunta informe de seguimiento de manera acumulativo técnico/financiero, en el cual se refiejan las acciones
adelantadas por cada profesional.

Junio: La Centro De Salud De Fosca ESE, efectfia el respectivo reporte de fas acciones desarrolladas, obstaculos y
oportunidades presentadas mediante la ejecucién def programa.

La ESE adjunta informe de seguimiento de manera acumulativo t&cnico/financiero, en el cual se reflejan las acciones
adelantadas por cada profesional. _

Julio: L& Centro De Salud De Fosca ESE, efectia el respectivo reporte de las acciones desarrolladas, obstaculos v
oportunidades presentadas mediante la ejecucion de! programa.

La ESE adjunta informe de seguimiento de manera acumulativo tecnicoffinanciero, en el cual se refiejan las acciones
adelantadas por cada profesional.

Agosto: La Centro De Salud De Fosca ESE, efectla el respectivo reporte de las acciones desarrolladas, obstacuios ¥
oportunidades presentadas mediante la ejecucién del programa.

L.a ESE adjunta informe de seguimiento de manera acumuiativo técnico/financiero, en el cual se reflejan las acciones
adelantadas por cada profesional,

2.24. Socializar y cumplir con los.lineamientos del programa Medico en tu territorio, cuidando tu salud.
Enero: Se realiza soclalizacién de los lineamientos del programa

La ESE anexa acta de encuentro con los profesionales y jefes de puestos.
Febrero: Se realiza socializacion de los fineamientos del programa.

La ESE anexa acta de encuentro con los profesionales,

Marzo: Se realiza socializacién de los lineamientos del programa

La ESE anexa acta de encuentrc con los profesionales,

Abril: Se realiza socializacién de los lineamientos del programa

La ESE anexa acta de encuentro con los profesionales.

Mayo: Se realiza socializacion de los lineamientos del programa,

La ESE anexa acta de encuentro con los profesionales.

Junio: Se realiza socializacion de {os lineamientos del programa

La ESE anexa acta de encuentro con los profesionales,

Julio: Se realiza socializacion de los lineamientos del programa.

La ESE anexa acta de encuentro con los profesionales.

Pagina 9 de 11
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Agosto: Se realiza socializacién de los lineamientos del programa
La ESE anexa acta de encuentro con los profesionales.

2.25. Las demé&s que por la naturaleza del presente convenio deba ejectitar.

Enero: La Centro De Salud De Fosca ESE, estd en disposicién de brindar cumplimiento a las acciones que sean
inherentes al objetd y finalidad del presente contrato.

La ESE anexa base de caracterizacion del talento humano solicitado para el seguimiento.

Febrero: La Centro De Salud De Fosca ESE, esta en disposicion de brindar cumplimiento a las acciones que sean
inherentes al objeto y finalidad del presente contrato.

La ESE anexa base de caracterizacion del talento humano solicitado para el seguimientc.

Marzo: La Centro De Salud De Fosca ESE, esta en disposicion de brindar cumplimiento a las acciones gue sean
inherentes al objeto y finalidad del presente contrato.

La ESE anexa base de caracterizacion del talento humano solicitado para ef seguimiento.

Abril; Centro De Salud De Fosca ESE, esta en disposicion de brindar cumplimiento a las acciones gue sean inherentes al
chjetd y finalidad del presente contrato.

La ESE anexa hase de earacterizacion del talento humano solicitado para el seguimiento.

Mayo: Durante el mes de mayo, la E.S.E. Centro de Salud de Fosca dic continuidad al cumplirmiento de las obligaciones
establecidas en el convenio, garantizando la ejecucion de las actividades inherentes a su objeto y finalidad. En este
periodo se realizé la presentacién de la caracterizacién mensual del talento humano, el informe de ejecucion
correspondiente y los demés soportes que evidencian el desarrollo de las acciones ejecutadas.

La ESE anexa base de caracterizacion del talento humane salicitado para el seguimiento. '

Junio: En el mes de junio, la E.S.E. Centro de Salud de Fosca finalizé la ejecucion del convenio correspondiente al periodo
contractual, dando cumplimiento a las actividades programadas y a las obligaciones' pactadas. Se presento la
caracterizacién mensual del talento humano, el informe final de ejecucion del mes y la totalidad de los soportes requeridos
como son caractarizacion, certificado de consultas, beneficics alcaidias v demas soportes para acreditar el cumplimiento
del objeta y la correcta ejecucién del convenio,

La ESE anexa base de caracterizacion del talento humano solicitado para el seguimiento,

Julio: En el mas de junio, la E.S.E. Centro de Salud de Fosca finalizé la ejecucién del convenio correspendiente al periodo
contractual, dando cumplimiente a las actividades programadas y a las obligaciones pactadas. Se presentt ia
caracterizacion mensual de! talento humano, el informe final de gjecucion del mes y la totalidad de los sopories requeridos
como son caracterizacién, certificado de consultas, beneficios alcaldias y demds soportes para acreditar el cumpiimiento
del objeto y la correcta ejecucicn del convenio,

La ESE anexa base de caracterizacidn del talento humano solicitado para el seguimiento.

Agosto: En el mes de junio, la E.S.E. Centro de Salud de Fosea finalizo la ejecucion del convenia correspondiente al
periodo contractual, dando cumplimiento a las actividades programadas y a las obligaciones pactadas. Se presentd la
caracterizacion mensual de! talento humano, el informe final de ejecucion del mes y ia totalidad de los soportes requeridos
como son caracterizacion, certificado de consultas, beneficios alcaldias y demas soportes para acreditar el cumplimiento
del objeto y la-cotrecta ejecucién del convenio,

La ESE anexa base de caracterizacion del talento humano soficitado para ef seguimiento.

3. PAGOS EFECTUADOS EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO O CONVENIO

DOCUMENTO DE PAGO FECHA VALOR
3300139555 25.03.2026 $61,106,031
3300144969 27.04.2026 $61,106,031
3300144992 27.04.2026 $61,106,031
3300158411 21.07.2026 $48,884,825
3300159464 27.07.2026 $41.552,102
3300164370 26.08.2026 $40,329,980

4. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO O CONVENIO (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA
EL INFORME FINAL DE SUPERVISION)

NO APLICA

5. RENDIMIENTOS FINANCIEROS (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA EL INFORME FINAL DE
SUPERVISION}

NO APLICA

6. RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE CONTRATACION (ESTE
PUNTO SOLO APLICA EN LOS CASOS DE OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACION)

Pagina 10 de 11
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7. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

N/A

DIANA MARCELA FORERO DELGADO

DIRECTOR OPERATIVO
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4 Gobernacione

- GESTION TECNOLOGICA

Codigo: A-GT-FR-086

R Cundinamarca "~ ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD DE
" INFORMACION

Fecha: 131112025
Versign: 5 '

Entre,

CIFUNCIONARIO, [JCONTRATISTA PERSONA NATURAL, (I CONTRATISTA PERSONA JURIDICA O L3 TERCERO

Nombre:ELVER FABIAN NOPE FORERO

Firma:

)l
/

cC T L CED NTO

Tipo y N° Identificacion 79553624

FOSCA ESE

Dependencia:CENTRO DE SALUD DE

Cargo: GERENTE

Direccién y Ciudad de Domicilio Carrera 1 No 3
- 05 Fosca Cundinamarca - Centro

Y el Departamento de Cundinamarca, conjuntamenté las _'".P_AR'T'E'S’_', celéb:_r_;an el presente acuerdo de

confidencialidad en adelante *Acuerdo”, con'el fin de establecer los términos que regiran el uso dé proteccién
de la informacidn considerando el vinculo existente entre las partes y 'éi'accesjo-ciue'-e]'-COHfraffsté persona
juridica tiene a: instalaciones, dependencias, recursos, sistemas, servicios, ‘expedientes, documentos a
traves de medios fisicos y electronicos que p_ueden__cpn__’;gan_er_-informa,cic’m__._c_o_nfidenp:i_ai_ tanto de.la organizacién

como de terceros vinculados a ella. El presente acuerdo se regira por las siguientes clausulas, previas las

siguientes

CONSIDERACIONES

1. Queel presente Acuerdo. dg-Cbnﬁ_dé__r_i_cialidagi fiene.como fin__ali_da_d_.e_stéb[ecer- el.uso y'a proteccion

de la informacion a los que tiene acceso el Contratista persona juridica.

2. Las partes manifiestan que la informacion es;.:d,_e_'p_rgpiédad;exciUSiy:a..;d_e_-- la: GOBERNACION DE
CUNDINAMARCA y en algunos.casos es el responsable del tratamiento.de esta,

3. Que, con el fin de proteger Ia informacién confidencial, las partes se.comprometen a guardar frente
a terceros que no deban congcer esta informacion, estricta confidencialidad y reserva.

Por lo-anterior, las Partes'conviene_n'-'tO"s"sig_ui_ehteS"tér'mihp's"y c.ondici_o_ii'esﬁ'=de‘f’_p_q'r'ljﬁ'd__én_ciaI[dad de acuerdo

con las siguientes:




GESTION TECNOLOGICA Cédigo: A-GT-FR-086

- Gobernacion
y Cundinamarca ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD DE | Fecha: 1311172025
INFORMACION Version: 5
CLAUSULAS

PRIMERA: Definiciones

ACTIVO: En relfacién con la seguridad de la informacion, se refiere a cualquier informacion o elemento

relacionado con el fratamiento de esta (sistemas, soportes, edificios, personas, efc.), que tenga valor para la
entidad.

INFORMACION: Conjunto de datos relevantes para la entidad, que pueden estar disponibles a través de
documentos, sistemas de informacién aplicaciones, imagenes, entre otros medios,

CONFIDENCIALIDAD: Propiedad de la informacion que determina que la informacién solo esté disponible y
sea revelada a individuos, entidades o procesos autorizados.

INTEGRIDAD: Propiedad de la informacion que tiene relacion con salvaguardar la exactitud y estado
completo de los activos.

DISPONIBILIDAD: Propiedad de que la informacion que determina que sea accesible y utilizable por solicitud
de una entidad autorizada, cuando ésta asi o requiera.

SEGUNDA: USO DE LA INFORMACION. La informacion sélo podra ser utilizada para adelantar las
actividades asociadas al gjercicio de las funciones designadas u obligaciones en el marco del vinculo
existente con el Departamento.

TERCERA. OBLIGACIONES. El Contralista persona juridica se compromete a cumplir cabalmente los
compromisos Y lineamientos establecidos desde el Sistema Integrado de Gestion y Control, proceso de
Seguridad de la Informacion de la Gobernacion de Cundinamarca ademas de las siguientes obligaciones:

1. Conocer y aplicar la politica integral del sistema de gestion, asi como mantener y cumplir con la
confidencialidad, integridad, y disponibilidad que debe mantenerse sobre la misma.

2. Interiorizar [as politicas y lineamientos de seguridad de la informacion gue se-encuentran en el SIGC
para la Gobernacion de Cundinamarca y conocer la {ltima version publicada de los documentos
mencionados.

3. No revelar, divulgar o facilitar, bajo cualquier forma, a ninguna persona natural o juridica, sea esta
publica o privada, y no utilizar para el propio beneficio o para beneficio de terceros, toda la
informacion confidencial a la que tenga acceso a través de cualquier medio en el ejercicio de las
funciones que le sean designadas en la Gobernacidn de Cundinamaica.

4. Mantener la confidencialidad acordada en la presente declaracion de confidencialidad y compromiso
con la seguridad de la informacion por el tiempo que dure vigente 1a relacion laboral o contractual
por un plazo indefinido a partir de |a extincion del vinculo laboral o contractual. Su incumplimiento
generara las acciones de tipo penal, disciplinarlo, administrativo y fiscal a que haya lugar.

Si una orden judicial le obligara a divulgar informacion confidencial, dara aviso previo a la
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA a través del lider de proceso Gestion Tecnologica.

5. Na efectuar ninguna duplicacion o copia no autorizada de informacion confidencial a la que tenga

acceso a través de ningin medio.
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6. Al finalizar la relacion laboral o contractual, entregar formalmente toda informacién confidencial que
le haya sido entregada o asignada para cumplir sus funciones, cuando asi lo requiera o solicite Ia
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA. Asi mismo, no utilizar informacién o material confidencial
una vez finalizada la relacion contractual o laboral.

7. Guardar completa confidencialidad, disponibilidad e integridad sobre la informacion a Ia gue tenga
acceso 0 que haya generado durante Ia relacion laboral o contractual en la ejecucion de las
actividades que desempefie, asi mismo a no extraer, consultar, copiar, borrar, madificar sin
autorizacion, ni revelar informacion critica y sensible a la que tenga acceso.

8. Informar cualquier incidente que se presente con el uso de informacion confidencial al lider del
proceso de Gestion de Seguridad de la Informacién, con copia al Oficial de Seguridad de la
Informacién de la Gobernacion de Cundinamarca.

9. Abstenerse de utilizar la Informacion, con el objeto 0 el efecto de obtener provecho propio o de
terceros por razén o con ocasion de actividades ajenas a la ejecucion de las funciones designadas.

10. En caso de desvinculacidn, terminacién, cambio o traslado de los funcionarios y/o contratistas
deberan mantener la reserva de la informacion que han venido manejando. '

CUARTA. RESERVA. Durante la ejecucién de Ia relacion laboral o contractual, el Contratista persona
juridica se compromete a informar a la GOBERNACION DE CUNDINAMARCA cualquier descubrimiento,
invento o creacion que haya hecho en el ejercicio de sus funciones, considerandose esto como parte del
material confidencial, los cuales corresponderdn a actividades propias desarrolladas con ocasion a la
ejecucion del objeto contratado, convenido o acordado y sera de propiedad de la GOBERNACION DE
CUNDINAMARCA. L L

QUINTA. EXTENSIONES, Si el contrato, convenio o acuerdo inicial termina y se inicia después un nuevo
contrato, convenio o acuerdo, pero con el misme objeto del contrato, convenio o acuerdo anterior, esta
declaracion de confidencialidad y compromiso con Ia seguridad de la informacion tomaré vigencia sin
necesidad de firmar uno nuevo. N ' |

SEXTA. ANEXO: Este acuerdo de confidencialidad sera considerado un anexo a todos los contratos que las
partes celebren, y solo puede modificarse por documento escrito firmado por ias mismas Partes,

SEPTIMA. NO RENUNCIA A DERECHOS: La ausericia de reclamaciones por el incumplimiento de
cualquiera de las clausulas del presente acuerdo, no constituye una renuncia a los derechos que este
confiere, ni puede servir como fundamento para asunir el otorgamiento de nuevos plazos de gracia o la
autorizacién de incumplimientos de otras disposiciones. Ninguna renuncia a los derechos que confiere Ia
Leyy a los que nacen del presente escrito, sera vaiida a menos que conste por escrito que se haya dado a
conocer préviamente a la otra Parte, o o - o

OCTAVA. CESION: Las Partes no podran ceder; vender, asignar, ni transferir, bajo ninguna forma y a ninglin
titulo, este acuerdo de confidencialidad, salvo autorizacion expresa de la ofra Parfe.

NOVENA. AUTONOMIA DE LAS CLAUSULAS CONTRACTUALES: En caso de que alguna o algunas
clausulas de este acuerdo sean ineficaces o ilegales por cualquier motivo, se consideraran ineficaces segln
corresponda, pero en lo demas el contrato conservara su vigencia y aplicabilidad plena.
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DECIMA. MODIFICACIONES: E| presente documento constituye el acuerdo total entre las Partes con
respecto a la informacion confidencial y sustituye cualquier declaracion oral o escrita anteriormente
suministrada por las Partes.

DECIMA PRIMERA. DERECHOS QUE CONFIERE LA INFORMACION CONFIDENCIAL: El acceso que
tenga el Contratista a la informacion confidencial de la Gobernacion de Cundinamarca, no le concede
autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas comerciales, patentes, derechos de autor o de cualquier
ofro derecho de propiedad intelectual. Ni este acuerdo ni la entrega o recepcion de informacién confidencial
constituyen o implican promesa o intencion de efectuar compra o venta de productos o servicios, o promesa
de contrato de cualquier indole o compromiso con respecto a la comercializacion presente o futura de
cualquier producto o servicio

DECIMA SEGUNDA: DERECHOS DE AUTOR: El contratista o funcionario que haga uso de elementos de
cdmputo asignados por el departamento no debe instalar software no autorizado por la entidad, o que no se
encuentre licenciado.

DECIMA TERCERA. DEVOLUCION O DESTRUCCION DE INFORMACION CONFIDENCIAL: En
cualquier momento durante la vigencia de este acuerdo y en fodo caso a la terminacion del contrato
celebrado entre las Partes, o de la terminacion del presente acuerdo de confidencialidad, la Gobernacion de
Cundinamarca podra solicitar al Contratista por escrito que lleve a cabo alguna o algunas de las siguientes
medidas:

1. Que, salvo en cumplimiento de disposicion legal aplicable o de orden de autoridad judicial ©
administrativa competente, a requerimiento expreso y escrito, destruya dentro del término acordado
entre las partes, cualquier Informacion Confidencial escrita (y todas las copias o fraducciones hechas
de la misma) que esté o estén, en o bajo la posesion o el control directos o indirectos de ésta y/o de
sus funcionarios, trabajadores, dependientes o administradores. Igualmente, cualquier informacidn
confidencial mantenida en sistemas de computador, procesador de palabras, medios magnéticos u
otros similares, sera destruida si asi es requerido por la Gobernacién de Cundinamarca.

2. Certificar a la Gobernaciéon de Cundinamarca de forma escrita, firmada por un funcionario
competente, que luego de efectuarse la destruccion a que se refiere el numeral anterior, ni la Parte
Receptora, ni ninguno de sus funcionarios, trabajadores, dependientes o administradores, han
retenido a sabiendas o conserva bajo su posesion o control, ya sea directa o indirecta, todo o parte
de dicha informacion confidencial o cualquier copia de esta.

3. Cualquier informacién confidencial y cualquier copia de esta, que con base en lo establecido en esta
clausula no sea destruida, continuara sometida integramente a lo consagrado en este acuerdo,

Suscribo este compromiso en Bogota, a los 8 dias del mes de septiembre del afio 2026.




CENTRO DE SALUD DE FOSCA E.S.E

NIT: 832007272-7
CARRERA 1 NO 3 .05 , Tel:
Email:facturacion.fosca@gmail.com

. *ORIGINAL
Pagina: 1de

FECHA: 08 de Septiembre del 2026 VENGE: 08 de Octubre del 2026 Factura Electr’énica de Venta 8000452

CLIENTE: GOBERNACION DE CUNDINAMARCA.. NIT: 899990114

Direccion: CUNDINAMARCA TEL: 99999 CIUDAD: Bogota, D.c.

Observac: FACTURA 07 DEL CONVENIO $144-2025 Contrato CUCION: Contrato: Convenio: SO

Anexos: Medio de

Fecha ¢ pago: Transferencia Crédito Bancario

validacion Forma de )

DIAN: DBA09/2026 08:45:47 pago: Crédito

Nro. Caomp  Fecha Descripcién, T No.Bog Edad Concepto VIr Unit Cant. Valor topago autoriz cod,serv und

1 H220 0210372026 CUENTA DE GOBRO $40:329.835 1 340,529,980 Q XACOBR 2 MEDIGINA

00 - - FAMILIAR

Subtotal servicios:

Menos descuento:
Subtotal factura:

1VA:

Valor neto factura:
Totalcuotas moderadoras:
Total cc;pagos recibidos:
Saldo neto factura:

$40,329,980.00
$0.00
$40,329,980.00
$0.00
$40,329,980.00
0

0
$40,329,980.00

SON: GUARENTA MILLONES TRESCIENTOS VEINTINUEVE MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESOS

Firma del paciente o responsable

CUFE: atBlef3a0a7adi3ece0lsf2e3aT et 0ee b ule6591n0elaHbTh h5090he209d43757aac8061dascIcebe an22e

fwtarzazion segon Ressiuctin de Facuraciin 18764104%(8973 desda 2026-01.05
LETRA D CAMEIC ART 779 CODIGO DE COMERCID

80

hasta 2028-01-05 Profio 8 desde 1 Hasta 10000, Por Factira Elestrenien, SERVICOS BE SALUD LA PRESENTE FACTURA SE ASTMILA EN SUS EFELTOS A UNA

FACTURADOR ELETRONICO: BTW 5.A.S, NIT 900665411
Software ERP Sc Prosoft Sas NIT 900.448.596.6

© Capyright 2026. Documento creado por BTW $.A.5 sujeto-a condiciones y resfricciones.




CENTRO DE SALLle DE FOSCA E.S.E

NIT: 832007272-7
CARRERA 1 NO 3 -05 , Tel:
EmalI:facturaciori.fosca@gmaﬂ.com
3

i
'E5.ECENTED BE SARUD DF FESCA i § *OR|GIN AL
SR Co AT AD A Y Pé'giﬂa: 1ded
r i ne
FECHA: 08 de Septiembre de] 2026 VENCE: 08 de Oclubre del 2026 Factura Electriénica de Venta 8000452
CLIENTE: GOBERNACICN DE CUNDINAMARCA NIT: 899999114 )
Direccion: CUNDINAMARCA TEL: 995048 ’ CIUDAD: Bogots, D.c.
Observac: FACTURAG7 DEL CONVENLD 11442026 Contrato CUCON: Contrato: Convenio: SO
Anexos: Medio de
Fecha pago: Transferencia Crédito Bancario
validacion Forma de
DIAN: (08/09/2026 09:45:17 . pago: Crédito
Nro. Comp  Fecha Descripeldn T4 Ho.Dac. Edad Conceplo Vir Unit Cant. Vator copago autoriz, cod.serv und j
t 50 6RDY20E - CUENTA DE COBRG $40,329,320 1 40,323,380 0 XXCOBR ZMEDICING
3

Subtotal servicios: $40,329,980.00

Menos descuento: $0.00

Subtotal factura: , $40,329,980.00

IVA: $0.00

Valor neto factura: - $40,329,980.00

Total cuctas moderadoras: 0

Total copagos recibidos: 4 '

Saldo neto.factura: $40,329,980.00

SON: CUARENTA MILLONES TRESCIENTOS VEINTINUEVE MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESOS

Firma del paclente o responsable

r

CUFE: a18{8f13a087adf3ece009{2cIaTi3edclent7d2e6591adcteffbTh105000be209d43757 ancBb 061 tadc73cebelaal2e

Autoaasiln segln Rasclugito de Factunaion 18764104266873 desds 2028-03-05 hast 2028-01-05 Prefjo B desda 1 Hasta 1600¢, Por Facluta Elesimnica, SERVICOS DE SALUD LA FRESENTE FAUTURA SE ASIMILA £ SUS EFECTOS A UNA
LETRS BE CAMEIO ART 770 COGG0 DE COMERCIO

5G

FACTURADOR ELETRONICO: BTW 5.A.5. NIT 500665414
Software ERP Sc Prosoft Sas NIT 900.448.596-6

© Copyright 2026. Documento creado por BTW S.A.S sujeto a condiclones y restricciones.

i




- CENTRO DE SALL

NIT: 832
CARRERA 1 NO 3 -05
Email:facturacion

D DE FOSCAES.E
007272-7 i
, Teal:

Jfosca@gmalil.com

ES.¥ CENTRD UF SALUD QEFRSCA

SALUG CEN CAUCRD HUMANA ¥
FEIPUNIABLIDAD BOU AL

ﬁégina: 1de
i

" ORIGINAL*

FECHA: 08 de Septiembre del 2026 VENCE: 08.de Octubre del 2026 Factura E!ectrtnica de Venta B000452
CLIENTE: GOBERNACION DE CUNDINAMARCA NIT: 829999114
Direccion: CUNDINAMARCA TEL: 99999 CIUDAD: Bogola, D.c.
Observac: FACTURA 07 DEL CONVENIO 1144-2025 Contrato CUCON: Contrato: Convenio: SO
Anexos: Medio de
Eacha pago: Transferencia Grédito Bancario
validacion Forma de
DiAN: (8/09/2026 09:45:17 pago: Crédito
Nro. Comp  Fecha Descripcldn T No.Dac Edad Concepte Vir Unit Cant, Valor copage autoriz cod.serv und
1 220 SBFF026 - CUENTA DE COBRD $40,920.880 1 $40,323.880 0. ‘XXCOBN Zﬁ‘kﬁﬁ.’&lﬁm
Subtotal servicies: $40,329,980.00
Menos descuento: $0.00 .
Subtotal factura: $40,329,980.00
IVA: $0.0q
Valor neto factura: $40,329,980.0
Total cuotas moderadoras:
Total copagos recibidos:
Saldo neto factura: - $40,329,980.00
SON: CUARENTA MILLONES TRESCIENTOS VEINTINUEVE MIL NOVECGIENTOS OCHENTA PESQS

Firma del paciente o responsable

CUFE: alBIBM3a0BfadizecslDI2¢3aTfIadc0eebTdiet5Ha9cleiflTb1b5000he209d4374 FaacBb0GidadeTIceboiaa22e

A

LEYRA,
:1ed

e Aegln § i de F 1878418426657 desde Z026+01-05 hasia 2028-1-05 Prefijo B deada 1 Hasia 10000. Por Factus Elactrey
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. : Cédigo: E-GCCP-FR-001
.’ GESTION CONTRACTUAL ¥ COMPRA PUBLICA —
GO]J&".I'I]'&CIUH:M Version: 06
;- Cimdinamarea : -
7 — i ; Fecha aprobacidn:
ACTA DE INICIO 5 251001008
A - o P e e

5 ACTA DE INICIO CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. SS-CD-CYI-1144-2025 |

e o INFORMACION GENERAL .
FECHA DEL CONTRATO O CONVENIO: TIPO DE CONTRATO O CONVENIO:

NOVIEMBRE7DE 2025 ¢ CONVENIO INTERADMINISTRATIVOD »
PLAZO DE EJECUCION: VALOR DEL GONTRATO O CONVENIO:|.
SEIS (8) MESES /‘ DOSCIENTOS ~CUARENTA” Y*" CUATRJ =

MILLONES-CUATROCIENTOS“VEINTICUATRO"
MIL ETENTO VEINTICUATRO PESOS MICTE
($244.424.124) |

NUMERO = DEL __ CERTIFICADO  DE|NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTAL (RE)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) Y|Y FEGHA:
FECHA: S v o
7100074252— ENERO 2 OE 2098 4600033026 — ENERO 7 DE 2026
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO O|FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO O
CONVENIO: - "~ |CONVENIO:
9 DE ENERO DE 2026  +" 8 DE JULIO DE 2026

= VALOR DEL ANTICIPO O PAGO ANTICIPADO:
ANTICIPO: :

: N/A

PAGO ANTICIPADO: -~ -
NOMBRE DEL SUPERVISOR: NOMBRE DEL INTERVENTOR:
ROGER MADARIAGA ARAUJO  ~~
IDENTIFICACION: CC N.°72.211.005 .
CARGO: Asesor ~ na
AREA. Despacho de la secretaria de Salud  ~
CONTRATANTE: .~ |CONTRATISTA O PARTE DEL GONVENIO:
DEPARTAMENTO  DE  CUNDINAMARCAY —|CENTRO DE SALUD DE FOSCA ESE »
SECRETARIA DE SALUD DIRECCION DE|IDENTIEICACION:
DESARROLLO Y GESTION DE LA-RED DE|NIT; 8320072727 ¢
PRESTACION DE SERVICIOS. e
OBJETO DEL CONTRATO O CONVENIO:
AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA Y EL CENTRO DE

SALUD DE FOSCA ESE EN EL FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO, CON EL FIN DE
IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DEPARTAMENTAL MEDICO EN TU TERRITORIO, GUIDANDO TU
SALUD, Y MEJORAR EL ACCESO A LA PRESTACION DE SaR/(VlCSIOS DE LA SALUD EN LOS

TERRITORIOS DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

!

VERIFICACION CUMPLIMIENTO REQUISITOS DE EJEGUCION

Garantias Sl [NO:X -~
Aseguradora N/A

Nurmero de la Garantia y fecha de Aprobacion N/A !

Discrimine amparos y porcentaje Cumplimiento ]

Fecha de soberturz a la ARL (cuando aplique) N/A )

Para e ‘_gales, sefirma-enia citdad de Bugota((DfC el dllpg..nuev_e}(s) del mes de gnero dﬁL ano_ .

"K @z PARDO ¢

GEREN .
CEE§T%O NE SALUD DE FOSCA ESE #
TRATISTA Y/O PARTE DEL CONVENIO ~*

OGE'DE MADRRIAGA ARALICY
UPERVISOR O INTERVENT

\

%




3 @ <, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
8z 34 CENTRO DE SALUD DE FOSCA E.S.E.
’%ﬁ%._ 992?

INFORME DE EJECUCION CONVENIO No. $§-CDCVI-1144-2025 MEDICO EN TU
TERRITORIO

NOMBRE DE LA ESE: CENTRO DE SALUD DE FOSCA ESE

OBJETC DEL CONVENIO: Aunar esfuerzos entre ia Secretaria de Salud de
Cundinamarca y el CENTRO DE SALUD DE FOSCA ESE para el fortalecimiento del
talento humano, con el fin de implementar el programa departamental Médico
en tu teritorio, cuidandoe tu salud®, y mejorar el acceso a la prestacion de servicios
de la saiud en los territorios.

ALCANCE: EL CENTRO DE SALUD DE FOSCA ESE, en cumplimiento del objefo del
convenio interadministrativo, invertird los recursos en la contratacion del falento
humano necesario para prestar el servicio de medicina general es 24 horas en
consulta externa en los Puesto de Salud de Sdname vy jornadas de salud en las
especialidades el Puesto de Salud de Sdname, de conformidad con ias
condiciones técnicas exigidas.

VALOR TOTAL DEL CONVENIOINICIAL MAS ADICION: “CLAUSULA QUINTA - VALOR
DEL CONVENIO: EL VALOR DEL CONVENIO SE ESTABLECE EN LA SUMA
DETRESCIENTOS SESENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL CIENTO
OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($366.636.186)

Fecha acta de inicio: 02 de enero de 2026, la cual fue firmada entre las parfes.

1. 1-Un PRIMER DESEMBOLSO que se redlizard en el mes de enero de 2026, por un
valor de SESENTA Y UN MILLONES CIENTO SEIS MIL TREINTA Y UN PESOS
{$61.106.031) M/CTE, correspondiente al 25% del valor total del convenio,

2. Un SEGUNDO DESEMBOLSO que se redlizard en el mes de febrero de 2026, por un
valor de SESENTA Y UN MILLONES CIENTO SEIS MIL TREINTA ¥ UN PESOS ($61.106.031)
M/CTE, correspondiente al 25% del valor total del convenio.

3. Un TERCER DESEMBOLSO que se redlizard en el mes de marzo de 2024, por un
valor de SESENTA Y UN MILLONES CIENTO SEIS MIL TREINTA Y UN PESOS

Flabord y Prayectd: Liliana Barbose/ Suxiliar Administrative.
Revisd: Leidy Malpica’ Profesionad Universitario

Aprobd; Elver fubian Noper Forero!” Gerente

GESTION DOCUMENTAL

Original; Gerengin,

Nombre det Arclivo: Informe- Medico o fn Ferritorlo

"Salud con Calidad Humana y Responsabilidad Social”
Direccion: Cra. 1 No. 3-05 Telefax (1) 8490112

Correo electrénico: gse centrodesalud@Igsea-cundinamarca.qov.ce




($61.106.031} M/CTE, comrespondiente al 25% del valor total del co@f*‘%’e

CUADRO DE APALANCAMIENTO O FINANCIAMIENTO MEDICO 24 HORAS EN R

e g

PUESTOS DESALUD. & & ¢

. Un CUARTO DESEMBOLSO gue se redlizard en el mes de abril de 2026, por

un valor de CUARENTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y
CUATRO MIL OCHOCIENTOS VEINTICINCO PESOS ($48.884.825) M/CTE,
correspondiente al 20% del valor total del convenio.

. Un QUINTO DESEMBOLSO que se redlizard en el mes de Julio de la vigencia

2026, por un valor de CUARENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y
DOS MIL CIENTO DOS PESOS M/CTE ($41.552.102).

. Un SEXTO DESEMBOLSO que se redlizard en el mes de agosto de la vigencia

2026, por un valor de CUARENTA MILLONES TRESCIENTOS VEINTINUEVE MIL
NOVECIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE {$40.329.980).

. Un SEPTIMO DESEMBOLSO que se redlizard en el mes de agosto de la

vigencia 2026, por un valor de CUARENTA MILLONES TRESCIENTOS
VEINTINUEVE MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE {$40.329.980).

CUADRO DE APALANCAMIENTO O FINANCIAMIENTO MEDICO 24 HORAS EN

PUESTOS DE SALUD

' el INOMBRE _ )

NOMBR  ESEDE BERVICID BERVICIO  [LUNES PAARTES MIERCOL B |IUEVES VIERNES SABADODOMIN
G O

PUESTO BE MEDICINA - J00:00 A 50:00 A 5G:00 A 00:00 A 0000 A O0:06 A D000 A

BALUD  DE 328 GEMERAL  [23:59 23:59 23:59 23:59 73:59 2359 359

SANAME

Dando dlcance al objeto del contrato en los puestos de salud se apertura,
medicina general 24 horas de lunes a domingo en Saname, prestando el
servicio en agenda programada y por demanda del servicio de consulta
externa 24 horas por meédico general.

EJECUCION FINANCIERA - RELACION DE TALENTO HUMANO X MODALIDAD
DE PRESTACION DE SERVICIOS DEL CONVENIO

SEDE: CENTRO DE SALUD DE FOSCA - PUESTO DE SALUD DE SANAME

Elabord y Proyectd: Liliana Barhosa/ Anxiliar Administrativa.
Revisg: Leidy Malpica? Profesional Universitario

Aproba: Elver fablan Noper Forero/ Gerenite
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PEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

%af; CENTRO DE SALUD DE FOSCA E.S.E.
- %1
W (%% _ ?s»;%
Se realiza atencidén de medicina general con medico en su terr ‘5&3% ah @

programacién de horas 24 horasenpuestos de salud a partirdel09 de enero de‘éﬁ?fﬁ &
2026.

08 de de 2026 al 07 de agosto de 2024

Pirmer Nombre No. Fecha de | Fecha de | N°HORAS | VALOR MENSUAL
Conirat | inicio de | finalizacién
_ _lo QOPS contLato de conirato
JUAN CAMILO | 171- 08/07/2026 07/09/2026 240 k3 12,020,880
GOLONDRINO 2024
JOHANA  ANDREA | 1/72- 08/07/2024 07/09/20246 240 % 12,020,880
ACOSTA SUAREZ 2026
HERNAN ROBERTO { 183- 11/08/2024 07/09/2026 240 % 12,020,880
| MOLINARES 2026
TTOTAL % 36,062,640

Conuntotal de 840 horas; con un valor para este periodo de CUARENTA Y DOS
MILLONES SETENTA Y TRES MIL OCHENTA PESOS M/CTE. ($42,073,080.00}.

BALANCE FINANCIERO

AVANCE FINANCIERO DE CONVENIO

VALOR INICIAL [ 944,4724,124.00

VALOR ADICION $ 122.212.062

VALOR TOTAL INICIAL + ADICION 3 366.636.186.00

VALOR TOTAL EJECUTADO ENERO 3 36,062,640.00

VALOR TOTAL EJECUTADO FERRERO $ 36,062,640.00

VALOR TOTAL EJECUTADO MARZO 3 36.,062.640.00
"VALOR TOTAL EJECUTADO ABRIL 3 36,062,440 00
| VALOR TOTAL EJECUTADO MAYO 3 30,052,200.00
“VALOR TOTAL EJECUTADO JUNIO 3 42,07 3,080.00

VALOR TOTAL EJECUTADO 08 JULIO 3 74,041,760.00

AL 07 AGOSTO

VALOR 08 DE AGOSIO AL 07 DE| % 36,062,640.00
| SEPTIEMERE

DESCRIPCION DE LA PRODUCTIVIDAD DE LA MODALIDAD DE SERVICIO PRESTADA

Elabord y Proyecto: Liliana Burbosa/ Auxiliar Admivistrativa,
Revisd: Leidy Mualpicar Prafesional Universitario

Aprabd: Elver fabine Noper Forero! Gerente
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%ﬁg DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
*ag CENTRO DE SALUD DE FOSCA E.S.E.

medicina general en los Puestos de Sdname, generando un aumento en la
produccién en los servicios de consulta externa en medicina general para todo el
territorio de Fosca - Saname, desde la utiizaciéon de nuestra infraestructura v
mejoramiento del asentamiento a nuestra poblacidn, disminuyendo las dificuliades
de acceso y mejora en la oporfunidad.

DESCRIPCION DE FORTALEZAS DURANTE ESTE MES.

Durante el desarrolio en el mes de septiembre v los primeros quince dias de octubre, se
fortalecio o oportunidad y accesibilidad al servicio de medicina general, el
apoyo para la atencidn las 24 horas con una percepcion en la prestacion del
servicio de manera posifiva contando con la presencia de médicos en el municipio
gue garaniiza funcionamienio del servicio,

DESCRIPCION DE OBSERVACIONES, BARRERAS, SUGERENCIAS YOPORTUNIDADES DE MEJORA
DEL PROGRAMA.

En el marco de la ejecucion del Convenio Interadministrativo No. $$-CD-CVI-1144-
2025, y conforme a la Adicion No. 1, Prorroga No. 1 y Modificatorio No. 1, la E.S.E.
Centro de Salud de Fosca continba implementando la estrategia “"Médico en fu
Territorio, Cuidando Tu Salud”, fortaleciendo la prestacion de los servicios de salud
mediante la vinculacion de talento humano asistencial. Esta estrategia permite
ampliar la coberiura, mejorar la oporiunidad en la atencién y garantizar la
confinuidad de los servicios de medicina general en las modalidades inframural y
exiramurai,

Como resultado de la ejecucion del convenio, se evidencia un incremento en la
produccién y facturacidn de los servicios de salud prestados en la ES.E. v én los
puesios de salud del municipio, reflejado en el aumento de las consulias de
medicina general v en el crecimienic de las actividades complementarias
derivadas de la afencion integral. fales como procedimientos, ayudas
diagndsticas, formulacién de fratamientos, seguimiento de pacientes y demds
infervenciones orientadas a la promocidn de la salud, la prevencion de la
enfermedad y la atencidn integral de la poblacion.

De igual manerq, la estrategia continda acercando los servicios de salud a la
pobklacion residente en las zonas ruradles y de dificil acceso del municipio,

Etabord p Proyectd: Liliona Barbosw Auxilinr Administrative.
Revise: Leidy Malpicve’ Profesional Universitario

Aprobi: Elver fablan Neper Forero/ Gerente

GESTION DOCUMENTAL
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Dando alcance al objefo confractual con la nmplementamon de la estroa‘egzd G;Lé% %%‘%

4

médico a tu tenitorio ampliando el portafolio de servicio con prestacién 24 horas ‘en @ &
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®brevencién, diagndstico oportuno, tfratamiento, seguimiento y educaciéh” %% <

salud, contribuyendo a la reduccidn de las barreras geogréficas de acceso ZE
mejorando la oportunidad en la prestacidn de los servicios.

Como parte del proceso de fortalecimiento institucional y en concordancia con
los objetivos del convenio, la ES.E proyecta continuar consolidando la
capacidad resolutiva de los equipos de aiencidn mediante la incorporacion
gradual de tecnologias para pruebas diagndsticas en el punto de atencidn
(POCT - Point of Care Testing), que permitan optimizar el diagnédstico oportuno en
territorio, apoyar la toma de decisiones clinicas, fortalecer la atencion extramural
y favorecer el registro de la informaciéon en historias clinicas interoperables,
contribuyendo al mejoramiento continuo del modelo de Atencidn Primaria en
Salud y al acceso equitativo a los servicios para la poblacion del municipio.

Se anexan al presente informe los siguientes soportes:

Certificacién de cumplimiento en el pago de aportes al Sistema General de
Seguridad Social y pardafiscales del talento humano contraiado.

Confratos suscritos con el talento humano vinculado a la estrategia y demds
documentos que soportfan el proceso contractual.

Agendas de programacion de los servicios prestados duranie el periodo de
ejecucion.

Informe mensual de produccidn de los servicios de Medicina General en
modalidad  inframural, con  disponibiidad de afencidon las 24 horas,
correspondiente a las diferentes sedes de la E.S.E., presentado en formato Excel.

ELVER FABIAN NOPE FORERQ
Gerente
Centro de Salud de Fosca ESE

Elabordy Prayectd: Litiona Barbosa/ Anxilior Administrativa,
Revisd: Leidy Mudpica/ Profesional Universitario

Aprobd; Elver fubian Noper Forero/ Gerente
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HERRAMIENTA DE SEGUIMIENTO A LAS _OBLIGACIONES PACTADAS PARA LOS
CONVENIOS SUSCRITOS CON LA SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA

No. DEL CONVENIO SS-CDCVI-1144-2025

NOMBRE DE LA{ CENTRO DE SALUD DE FOSCA ESE

ENTIDAD

OBJETO AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA SECRETARIA DE SALUD

DE CUNDINAMARCA Y LA EMPRESA SOCIAL DFEIL)
ESTADO REGION DE SALUD SOACHA EN EL
FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO, CON ELj
FIN DE IMPLEMENTAR EL PROGRAMA,
DEPARTAMENTAL “MEDICO EN TU TERRITORIO,
CUIDANDO TU SALUD", Y MEJORAR EL ACCESO A LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE LA SALUD EN LOS

TERRITORIOS DEL DEPARTAMENTO DE]
CUNDINAMARCA. _
VALOR CUARENTA MILLONES TRESCIENTOS VEINTINUEVE
MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESOS. M/CTE
($40.329.980). _
No. DEL INFORME SS-CDCVI-1144-2025 SUPERVISA 07
PERIODO DEL INFORME| DEL 01 DE AGOSTO AL 31 DE AGOSTO DE 2026,
NOMBRE DEL DIANA MARCELA FORERO DELGADO -
SUPERVISOR
No | "ACTIVIDADES ACTIVIDADES EVID_E%}{_C]AS ADJUNTAS
PACTADAS DESARROLILADAS o
! Suscribir acta de

inicio del presente convenio. [Enero: Se cuenta con el acta de | Enere: Se anexa acta de inicio del
inicio realizada dentro de los | convenio, firmada el 9 de enero del
tiempos vy témominos estipulados | 2026.

firmada ¢l 9 de enero del 2026.
Febrero: Se anexa acta de inicio del
Febrero: Se cuenta con el acla de | convenio, firmada el 9 de enero del
inicio  realizada dentro de los | 2026.

liempos y 1érminos  estipulados
firmada el 9 de enero del 2026. Marzo: Se anexa acta de inicio del
convenio, firmada el 9 de enero del
VMarzo: Se cuenta con el acta de | 2026.

inicio  realizada dentro de los
tiempos y 1érminos  estipulados | Abril: Se anexa dcta de inicio del
firmada el 9 de enero def 2026. convenio, firmada el 9 de enero del
2026.

Abril: Se cuenta con el acta de
inicio realizada dentro de los | Mayo: Se anexs acta de inicio dell
tiempos ¥ iérminos estipulados | convenio, firmada el 9 de enero del
firmada el ¢ de enero del 2026. 2026,

Muayo: Se cuenta con el acta de | Junio: Se anexa acta de inicio del
inicio realizada dentro de los | convenio, firmada el 9 de enero deb
tiempos v téminos  estipulados | 2026.

firmada el 9 de enero del 2026,
Julio: Se cuenta con el acta de injcig
Hunio: Se cuenta con el actz de | realizada dentro de los tiempos
inicio  realizada dentro de los | términos estipulados firmada el 9 de
tiempos y (érminos  estipulados | enero del 2026

firmada el 9 de enero del 2026
Agosto: Se cuenta con el acla de inicio
Julio: Se cuenta con el acta de frealizada deniro de los tiempos y
inicio realizada  deptro de los {érminos estipulados firmada el 9 de
tempos ¥y 1érminos estipulados enero del 2026

firmada el 9 de enero del 2026

Agosto :-Se cuenta con el acta de
inicio  realizada dentro de los
tiempos v témminos  estipulados
firmada el 9 de enero del 2026

ENTIDAD CERTIFICA

EXiE:
LT
ERAE
;

{ianET




Gobernacion.
Cundinamarca

Aportar  Certificacion  de
apertura de cuenta bancaria
de ahorrog pary el manejo
exclusivo de los recursos
del convenio; Ia cual deberd
ser creada dentro de los
cinco (5) dias siguientes de
la firma del convenio; con
destinacion especifica para
¢l mangjo de los recursos
asignados.

(2%

Enero; Se cuenta con certificado
de apertura de la cuenia de
ahorros  exclusivo, en el cual
figura No, dé CUENTA DE
460400097686

Convenio Interadministrativo
§5- CD-CVI-1144-2025 -

MTT del banco DAVIVIENDA.

Febrero: Se cuenta con
certificado de apertura de la
cuenta de ahorros exclusivo, en el
cual figura No. dé CUENTA DE
469400097686

Convenio Interadminisirativo
88- CD-CVI-1144-2025 -

MTT del bance DAVIVIENDA.

Marzo @ Se  cuentn con
certificado de apertura de Ia
cuenta de ahorros exclusivo, en el
cual figura No. dé CUENTA DE
469400097686

Convenio Interadministrativo
§8- CD-CVI-1144.2025 —

MTT del banco DAVIVIENDA.

Abril : Se cuenta con certificado
de apertura de la cuenita de
ahorros  exclusivo, en el cual
figura No. dé CUENTA DE
469400097686

Convenio Interadministrativo
88- CD-CV1-1144-2025 -

MTT del banco DAVIVIENDA

Maye : Se cuenta con certificado
de apertura de la cuenta de
ahorros  exclusivo, en el coal
figura No. dé CUENTA DE
469400097686

Convenio Interadministrativo
8S5- CD-CVI-1144-2025 —

MTT del banco DAVIVIENDA

Junio: Se cuenta con certificado
de apertura de la cuenta de
ahorros  exclusivo, en el cual
fipura. No, dé CUENTA DE
469400097686

Convenio Interadministrativo
S8- CD-CVI-11442025 ~

MTT del banco DAVIVIENDA

Julio: Se cuenta con certificado
de apertura de la cuenta de
ahorros exciusivo, en el cual
figura No. dé CUENTA DE
469400097686

Convenio Interadministrativo S8-

1 CD-CVI-1144-2025 -

MTT del banco DAVIVIENDA

Agoste: Se cuenta con certificado
de apertura de la cuenta de
ahorros  exclusivo, en el cual
fipura No. dé CUENTA DE
469400097686

Convenio Interadministrativo SS-
CD-CVI-1 144-2025 ~

MTT del banco DAVIVIENDA

Enero: Se anexa certificado bancario
con fecha de expedicién del 19 de
febrero de 2026.

Febrero: Se unexa certificado
bancario con fecha de expedicion del
12 de febrero de 2026.

Marzo: Se anexa certificado
bancario con fecha de expedicidn del
marzo de 2026

Abril: Se anexa certificado bancario
con fecha de expedicion de abril de

| 2026

Mayo: Se anexa certificado bancario
con fecha de expedicidon de mayo de
2026

Junio: Se anexa certificado bancario
con fecha de expedicion de julio de
2026

Julio: Se anexa certificado bancario
con fecha de expedicién de julio de
2026

Agosto:r  Se  anexa  certificado
bancario con fecha de expedicion de
septiembre de 2026

ENTIDAD CERTIEICADA




Gobernacion..

Cundinamarea

A R i

Tadi

giro de Jos  recursos,
certificado de cumplimiento
1 en el pago de aportes al
SGSS (Sistema General de
Seguridad Social), y
parafiscales cuando a ello
haya lugar de la Empresa
Social del Estado.

Aportar para. efecios del

Enero: Se cuenia con certificado
del pago de parifiscales de la
CENTRO DE SALUD DE
FOSCA ESE

identificado{a} con NIT
832.007.272-7

correspondientes al mes de enero
del 2026.

Febrero: Se  cuemta  con
certificado del  pago  de
parafiscales de la CENTRO DE
SALUD DE FOSCA ESE
identificado(a) con NIT
832.007.272-7

correspendientes al mes de enero
del 2026.

Marzo: Se cuénta con certificado
del pago de parafiscales de la
CENTRO DE SALUD DE
FOSCA ESE
identificado(a) con NIT
832.007.272.7
correspondientes  al
febrero del 2026,
Abril: Se cuenta con certificado
del pago de parafiscales de la
CENTRO DE SALUD DE
FOSCA ESE

identificado(a) con NIT
832.007.272-7

correspondientes al mes de abril
del 2026,

Mayo: Se cuenta con certificado
del pago de parafiscales de la
CENTRO DE SALUD DE
FOSCA ESE

identificadofa) con NIT
832.007.272-7

correspondientes al mes de mayo
del 2026..

Junio: Se cuenty con certificado
del pago de parafiscales de la
CENTRO DE SALUD DE
FOSCA ESE

identificado(a) con NIT
832.007.272-7

correspondientes al mes de mayo
del 2026.

Julie: Se cuenta con certificado
del pago de parafiscales de la
CENTRO DE SALUD DE
FOSCA ESE

identificado(a) con NIT
832.007.272-7

correspondientes al mes de julio
del 2026.

Agosto: Se cuenta con certificado
del pago de parafiscales de la
CENTRO DE SALUD DE
FOSCA ESE

identificado(a) con NIT
832.007.272-7

correspondientes al mes de julio
del 2026.

mes de

Encreo: Se anexan parafiscales del med
de enero de 2026.

FFebrero: Se anexan parafiscales del mes
ide enero de 2026

IVarzo: Se anexan parafiscales del mes
de febrero de 2026

Abril: Se anexan parafiscales del mes de
bril de 2026

Mayo: Se anexan parafiscales del mes de
mayo de 2026

Lunie: Se anexan parafiscales del mes d¢
mayo de 2026

Hulio: Se anexan parafiscales del mes dg
junio de 2026

Agosto: Se anexan parafiscales del mes]
de julio de 2026

e

4 Garantizar la habilitacion
del servicic de consulia
externa medicina general en
modalidad intramural baja
complejidad en horario 24
horas, y €l cumplimiento de
jos estindares y criterios del
sistema  obligalorio  de

Enero: La Centro De Salud De
Fosca ESE se cuenta con la
habilitacidn  del  servicio de
medicina general las 24 horas,

Febrero: La Centro De Salud
De Fosca ESE se cuenta con la
habilitacion  del  servicie de
medicina general las 24 horas.

-REPS y cuaptura de pantalia donde sg

Enero: Se anexa el documento de REP%
y capiura de panlalla donde se identifics
que el servicio se encuentra habilitado

Febrero: Se anexa el documenio de

identifica que el servicio se encuentra
habilitado 1
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garantia  de  fa -cahidad
estabiecidos
resolucion 3100 de 2019 o
la norma que la derogue o

en la

Marzo: La Centro De Salud De
Fosca ESE se cuenta con la
habilitacion  del  servicio. de
medicina general las 24 horas.

Abril: La Centro De Salud De
Fosca ESE se cuents con la
habilitacion def  servicio de
medicina general las 24 horas.

Mayo: La Centro De Salud De
Fosca ESE se cuenta con la
habilitacion  del  servicio de
medicina general las 24 horas.

Junio: El Centro De Salud De
Fosca ESE se cuenta con la
habilitacion  del servicio de
medicina general fas 24 horas.

Julio: El Centro De Salud De
Fosca ESE se cuenia con la
habilitacidon  del servicio de
medicina general las 24 horas.

Agosto: El Centro De Salud De
Fosca ESE se cuenta con fa
habilitacién  del servicio de
medicing general las 24 horas.

Marzo: Se anexa el documenio de REPY
y captura de pantalla donde se identifica

que el servicio se encuentra habilitado

Abril: La Centro De Salud De Fosca ESE
se cuenta con la habilitacidn del servicio
de medicina general las 24 horas,

Mayo: La Centro De Salud De Fosca
ESE se cuenla con la habilitacion del
servicio de medicina general las 24
horas.

Junio: El Centro De Salud De Fosca ESH
se cuenta con la habilitacion del servicio
de medicina generat las 24 horas.

Julio: El Centro De Salud De Fosca ESH
se cuenta con la habilitacion del servicid
de medicina general las 24 horas,

Agosto: El Centro De Salud De Foscq
ESE se cuenta con la habilifacion del
servicio de medicina general las 24 horas.

modifique.

3 Realizar e informar los
procesos  de  contratacion
del talento humano del

programa Meédico en tu
territorio que corresponden,
de scuerdo a su manual de
contra{acion
normas aplicables a [a ESE,
de
garantice la idoneidad de
los
contratados, respetando las
tarifas estipuladas

en el estudio previo.

y  demds

fal forma que se

profesionales

"Encror  Se  efectia
contratacion del talenio
humano requerido para la
operacitn del contrato

interadministrativo conforme a
ios lineamientos suministrados.

Febrero: Se efectha Ia
confratacion del talento
humano requerido para la
operacion del contrato

interadminisirativo .conforme a
los lineamientos suministrados

Marzo: Se efectia  la
contratacién del talento
humano requerido para Ja
operacion del contrato

interadministrative conforme a
los lineamientos suministrados

Abril: Se efectia la
contratacion del talento
humano requerido para la
operacion del conlrato

interadministrativo conforme a
los Yineamientos suministrados

Maye: Se  efectin  la
contratacion del talento
humano requerido para la
operacion dei ‘confrato

interadministrative conforme a
los lineamientos suministrados

Junio: Se efectita  la
contratacién  del  (alento
humano requerido para la
operacion del contrato

interadministrative conforme a
los lineamientos suministrados

Julio: Se efectia Ia
contratacion del talento
humano requeride para Ja
operacion del conirato

interadministrativo conforme a
fos lincamienios suministrados

Enero: Se anexa cerfificacion  de
idoneidad.
Febrero: Se anexa cedificacion  dg
idoneidad.
Marzo: Se anexa certificacion  ds
idoneidad
Abrili  Se  agnexa certificacion  dg
- idoneidad
Maye: Se anexa certificacion  de
idoneidad
Junio: Se anexa cerfificacion  dg
idoneidad

Julio: Se anexa certificacion de idoneidad

Agesto: Se anexa certificacién  de

idoneidad
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agoste:  Se  efectia  Ia

contratacién del talento
humano  requerido para la
operacion del contrato

interadministrativo conforme a
los lineamientos suministrados

& Responder por el proceso | Enero: La Ceniro De Enero: Se anexan minutas contractuales
de contratacion adelantado | Salud De Fosca ESE, y evidencia de 1a firma del contrato.
y por las obligaciones | efectia el cargue de la Febrero: Se anexan minutas
derivadas de los contratos | Informacion  de  las contractuales y evidencia de la firma del
celebrados minutas. contrato
Febrero: La Centro Marzo: Se anexan minutas
De Salud De Fosca contractuales y evidencia de 'la firma del
ESE, efectia el carpue contrato
deta Abril: Se anexan minutas contractuales
Informacion  de  las y evidencia de la firma del contraio
minutas.

Mayo: Se anexan minutas. contraciuales
Marzo:  Se cuenta  con | ¥y evidencia de la firma del contrato
cerlificado de opertura de la | Junio: Se anexan minufas contractuales
cuenta de phorros exclusive, en | y evidencia de la firma del contrato
el cual fipura No. dé CUENTA

DE 469400097686 Julio: Se anexan minutas coniractuales y
Convenio evidencia de la firma del contrato
Interadministrativo S8-

CDiCVI-1§44-2025 Agosto: Se dnexan minutas contractuales
MTT del banco | y evidencia de la firma del contrato
DAVIVIENDA,

Abril : Se cuerith con

certificade de apertura de ta
cuenta de ahorros exclusivo, en
¢l cuai figura No. dé CUENTA
DE 469400097686

Convenio

Interadministrativo S5S-
CD-CVI-1144-2025 ~

MTT del banco DAVIVIENDA

Mayo: Se  cuenta con
certificado de apertura de la
cuenta de ahorros exclusiva, en
el cual figura No. dé CUENTA
DE 469400097686

Convenio

Interadministrativo 858~
CD-CVI-1144-2025 ~

MTT del banco DAVIVIENDA

Junio: Se cuenta  con
certificado de apertura de la
cuenta de ahorros exclusivo, en
el cual figura No. dé CUENTA
DE 469400097686

Convenio

Interadministrativo 58-
CD-CVI-1144.2025 ~

MTT del banco DAVIVIENDA

Julio: Se cuenta con certificado
de apertura de Ia cuenta de
ahorros exclusivo, en el coal
fipura No. dé CUENTA DE
469400097686

Convenio  Inieradminisirative
S8- CD-CVI-1144-2025 ~
MTT del banco DAVIVIENDA

Agosto:  Se  cuenta con
certificado de apertura de la
cuenta de ahorros exclusivo, en
el cual figura No, dé CUENTA
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DE 469400097686

Convenio  Interadministrativo
SS8- CD-CVI-1144-2025 -
MTT del banco DAVIVIENDA

para prestar el servicio de
Medicina General las 24
horas y las especialidades

de Medicina Interna,
Pediatria ¥
Ginecoobstetricia y  de
acuerde al  Programa
Territorial de

Reorganizacion, redisefio v
madernizacion de la Red
Departamental de Sajud.

Febrero: Se cuenia  ¢on
cerlificacion de Ia relacion del
talento humano coniratado

Marzo: Se cuenta  con
certificacion de la relacion del
talento humano contratado

Abril: Se cuenta con
certificacion de la relacion del
talento humano contratado

Mayo: Se  cuentd con
certificacion de la relacion del
talento humane contratado
Junio: Se  cuenfza  con
talento humano contratado

Julio: Se cuenla con
certificacién de la refacidn del
talento humano contratado

Agosto:  Se  cuemla con
cerfificacion de la relacion del

talento hunano coniratado

cerlificacién de a relacion del-

certificacion del talento humuno.

7 Presentar cerlificacién del | Enero: La Centro De Salud De | Enero:  Se  anexan . certificado . de
gerenie de la ESE donde | Fosca ESE, cuenta con la | capacidad téenico / administrativa,
conste que cuenta con la{ capacidad téenica para la | Febrore: Se anexan cerlificads de
capacidad técnica | prestacion de los servicios de | capacidad téenico / administrativa.
administrativa para ofertor | medicina 24 horas. Marzo: Se anexan certificade de
los servicios objeto  del | Febrero: La Centro De Salud | capacidad téenico / administrativa,
convenio en los horarios v | De Fosca ESE, cuenta con la | Abril:  Se  anexan  certificado  de
modalidades  establecidas; | capacidad técnica para  la | capacidad técnico / administrativa
la modificacién de horarios | prestacion de los servicios de | Maya: Se anexan cerificado  de
en ¢l REPS del servicio medicina 24 horas. capacidad técnico / administrativa
de medicina  general  y | Marzo: La Centro De Salud De | Junio:  Se  anexan  certificado  de
especialidades. Fosca ESE, cuents con la | capacidad técnico / administrativa

capacidad  {éenica para  la | Julie: Se anexan certificado  de
prestacién de los servicios de { capacidad téenico / admiristrativa
medicina 24 horas.

Abril: La Centro De Sulud De | Agesto: La Centro De Salud De Fosca
Fosca ESE, cuenta con la | ESE, cuenia con ja capacidad técnica
capacidad técmica para [a | para la prestacién de los servicios de
prestacion de los servicios de | medicina 24 horas

medicina 24 horas

Mayo: La Centro De Salud De

Fosca ESE, cuenta con Ia

capacidad  iécnica para la

prestacion de los servicios de

medicina 24 horas

Junio: La Centro De Salud De

Fosca. ESE, cuenta con Ia

capacidad  técnica para Ia

prestacion de los servicios de

medicina 24 horas

Julio: La Centro De Salud De

Fosca ESE, cuenta econ la

capacidad técnica para la

prestacion de los servicios de

medicina 24 horas

Agosto: La Centro De Salud

Pe Fosca ESE, cuenta con [a

capacidad iéenica para T

prestacidn de los servicios de

medicina 24 horas

] Informar al supervisor del | Enere: Se  cuenta con | Enero: Se anexa la correspondiente
convenie Ja relacidn del | certificacidn de la relacién del | certificacion del talento humano.
falento humane necesario | talento humang contraiado. Febrero: Se anexa [a comrespondiente

Marzo: Se anexa la correspondiente

certificacién del talento humano
Abril:
eertificacion del talento humano

Se anexa la correspondiente

Mayo: Se anexa la correspondiente

certificacion del talento humano

Junio: Se anexa la correspondiente

certificacidn del talento humano
Julio:
certificacién del talento humano

Se anexa la correspondiente

Agosfo: Se cuenta con certificacion de la

refacion del talento humano conlratado
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] Remitir e informar al | Enero: Se reporta ¢l respectivo | Enero: Se anexa base con cuadro do
supervisor del convenio las | coadro  de  turnos de los | turnos,
agendas de programacion | profesionales que  ejecutan | Febrero: Se anexa base con cuadro de
del servicio de Medicing | actividades. turnos,
General las 24 horas en| Febrero: Se reporta el | Marzo: Se anexa base con cuadro de
modalidad  intramural  en | respectivo cuadro de turnos de | turnos,

consulta exlerna ¥ | los profesionales que ejecutan | Abriki Se anexa base con cuadro de
especialidades de Medicina | actividades. turnos
Interna, Pediatria y| Marzo:  Se reporta el | Mayo: Se anexa base con cuadro déd

ginecoobstetricia  en  la | réspectivo cuadro de turnos de | turnos

modalidad de jornadas de | los profesionales que ejecutan | Junio: Se anexa base con cusdro de
salud; y Ia produccion  de | actividades turmnos

lag sedes Abril: Se reporta el respective | Julio: Se anexa base con cuadro de turnos
respectivas, al igual que los | cuadro de 1tumos de los | Agoste: Se anexa base con cuadro de
soportes de los  papos | profesionales que ejecutan | tumnos

realizados. gctividades

Mayo: Se reporta el respectivo
cuadro de turnos de los
profesionales que  ejecutan
actividades

Junio: Se reporta el respectivo
cuadro de tunos de los
profesionales  que  ejecutan
actividades

Julio: Se reporia el respectivo
cusdro de turnos de los
profesionales  que  ejecutan
actividades

Agosto:  Se  reporta el
respectivo cuadro de turnos de
los profesionales que ejecutan

actividades

i Adelantar  las  acciones [Eneros L.a CENTRO DE SALUaEn‘ero: Se anexa.  informe
administrativas y |DE FOSCA ESE, técnico financiero
financieras que considere [Ha efectuade los  respectivogfFebrero: Se  anexa  informe
pertinenles y  necesarias frimites técnico financiero
para ef cumplimiento de las administrativo/financieros Marzo:  Se anexa  informe
normas legales que rigen la fecesarios para el desarrolio defiféenico fnanciero
materia y las obligaciones convenio. Abril: Se anexa informe

estipuladas en el convenlo, [Febrero: La  CENTRO  DEjécenico financiero
con el fin de garantizar la SALUD DE FOSCA ESE, hiMayo: Se anexa informe
correcta inversibn de los glectuado los respectivos tramitesiéenico financiero

recursos, ladministrativo/financieros unio: Se anexa informe
necesarios para ¢l desarrollo del{éénico financiero
convenio, ulio: Se anexa informe

marzo: La CENTRO DE SALUDiécnico financiero

DE FOSCA ESE, ha efeciuddo logAgosto:  Se  anexa  informe
respectivos trimitesiécnico financiero
administrativo/financieros
necesarios para el desarrollo del
convenio.

Abril: La CENTRO DE SALUD
DE FOSCA ESE, ha efectuade los
respectivos tramites
administrativo/financieros
necesarios para el desarfollo ded
-onvenio.

Mayo: La CENTRO DE SALUD,
DE FOSCA ESE, ha efectuado los
respeclivos tramiles;
ndministrativo/financieros
necesarios para el desarrollo de!
COnvenio.

Hunio: La CENTRO DE SALUD;
IDE FOSCA ESE, ha efeciuado loy
respectivos tramiies
administrative/Anancieros
necesarios para el desarrollo del
convenio.

Hulio: La CENTRO DE SALUD
DE FOSCA ESE, ha efectuado los
respectivos lr:&miteq
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administrativo/financieros
necesarios para el desarrollo dell
convenio.

Agosto: Lz CENTRO DE
SALUD DE FOSCA ESE, hg
efectuado los respectivos trimites
administrativo/financieros
necesarios para el desarrollo del

convenio,

11 Responder por el mangjo de
la wutilizacion adecuada de
los recursos entregados por
la Secretaria de Salud de
Cundinamarca,
absteniéndose  de  utilizar
estos recursos para fines
distintos a la ejecucion del
objeto conlractual.

Enero: La Centro De Salud De
Fosca ESE garantiza la Optima
gjecucion  de Jos  recursos
destinados para la contratacidn
de médicos penerales y
especialistas, en €l marco de la
gjecucion  del programa de
médico en  tu  territorio,
vigencia 2026,

Febrero: La Centro De Salud

optima  ejecucion  de  los
recursos  destinados para la
contratacion ~ de  médicos
generales y especialistas, en el
marco de la ejecucion  del
programa de médico en tu
territorio, vigencia 2026,
Marzo: La Ceniro De Salud
De Fosca ESE garantiza la
optima  gjecucion  de  los
recursos  destinados para la
coptratacidon  de  meédicos
generales y especialistas, en el
marco de la egjecucion del
programa de médico en tu
territario, vigencia 2026,
Abril: La Centro De Salud De
Fosca ESE garantiza la Opiima
ejecucion de los recursos
destinados para la contratacion
de médicos generales vy
especialistas, en'el marco de la
gjecucion del programa de
médice en  tw territorio,
vigeneia 2026.

Mayeo: La Centro De Salud De
Fosca ESE garantiza la Optima
gjecucion de los recursos
destinados para la contratacién
de médicos generales y
especialistas, en el marco de la
gjecucion  del programa de
médico en tu  territorio,
vigencia 2026

Junio: La Centro De Salud De
Fosca ESE garantiza la Optima
ejecucion de los recursos
destinados para la contratacion
de médicos generales ¥
especialistas, en el marco de la
giecucion  del programa de
médico en tu  territorio,
vigeneia 2026

Julio; La Centro De Salud De
Fosca ESE garantiza [a dptima
ejecucidon  de los  recursos
destinados para la contratacion
de médicos peperales vy
especialistas, en el marco de la
gjecucion del programa de
médico en 1w territorio,

vigencia 2026

_encuentran  egjecutando  actividades  deb

De Fosca ESE garantiza la

_encuentran  ejecutando  actividades dej

Encro:  Se  anexan  las  mmutay
contraciuales de los profesionales que so

programa.

Febrero:  Se  anexan las  minutas
contractuales de los profesionales que sg
encuentran  gjecutando  actividades  del
programa.

Marzo: Se anexan las minutag
contractuales de los profesionales que se
encuentran  ¢jecutando  actividades  del
programa.
Abril:  Se  anexan las  minutag
confractuales de los profesionales que s¢
encuentran  gjecutando  actividades  del
programa,

Mayo: Se anexan las  minutas
contractuales de los profesionales que se
encuentran  ejecutando  actividades  del
programa

Junio: Se anexan las  minutas
contractuales de los profesionales que sg
encuentran  gjecutando aciividades del
programa

Julio: Se dnexan  las  miinutad
contractuales de los profesionales que sg

programa

Agosto:  Se anexan las  minutas
contractuales de los profesionales que se
encuentran  ejeculando  aclividades de
programa
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Agosta: La Centro De Saiud
De Fosca ESE parantiza la
optima  ejecucion  de  los
recursos  destinados para. ia
contratacién  de  médicos
generales y especialistas, en el
marco de la gjecucion del
programa de médico en tu
territorio, vigencia 2026

12 Presentar informes | Enero: La Ceniro De Salud De | Encro: | Se adjunta  informe  de
mensuales al supervisor del | Fosca  ESE,  presents el | seguimiento técnico con fecha de
convenio sobre los avances | respectivo informe técnico de la | presentacion del 26 de enero del 2026.
en la ejecucion, con 1os | implementacidn del programa
soportes  comrespondientes | e ¢] mes de enero de 2026, Febrero: Se adjunta informe de
para el seguimiento  al | pehrero: La Centro De Salud seguimiento  téenico con  fecha de
mismo. De Fosca ESE, presenta el | presentacitn del 26 de febrero del 2026.

respectivo informe téenico de la

implementacion del programa | Marze: Se adjunta informe de
en el mes de febrero de-2026. segpuimiento  técnico con fecha de
Marzo: La Centro De Salud De | presentacion del 26 de marzo del 2026,
Fosca  ESE, presenta el ] Abril:  Se adjunta  informe de
respectivo informe téenico de la | seguimienio  técnico con fecha de
implementacidén del proprama | presentacion del 26 de abril del 2026.

en el mes de marzo de 2026, Maye: Se adjunta informe de
Abril: La Centro De Salud De | seguimiento técnico con fecha de
Fosca  ESE, presenta el | presentacion del 10 de julio del 2026.
respectivo informe iécnico de fa | Junio:  Se  adjunta  informe  de
implementacién del programa | seguimiento iécnico con fecha de
en ¢l mes de abril de 2026. presentacion del 10.de julio del 2026.
Mayo: La Centro De Salud De | Julio: Se adjunita  informe de
Fosca ESE, presenta el | seguimiento técnico con fecha de
respectivo informe (éenico de da | presentacion del 10-de agosto del 2026,
implementacion del programa | Agosto: Se adjunta informe de
en &l mes de mayo de. 2026, seguimienio técnico con fecha de
Junio: La Centro De Szlud De | presentacion del septiembre def 2026.
Fosca ESE, presenta el

respectivo informe téenico de la

implementacién del programa

en el mes de junio de 2026.

Jutdio: La Centro De Salod De

Fosca ESE, presenta el

respective informe técnico de Ja

implementacién del programa

en el mes de agosto de 2026,

Agosto: La Ceniro De Salud

De Fosca ESE, presenis el

tespectivo informe técnico de la

implementacion del programa

en el mes de septiembre de

2026.

13 Remiegrar los recursos no | Enero: No aplica, ya que la | Enero: Se adjunta certificado  de
ejecutados  en el plazo | liquidacion se realizard en el | implementacién del programa.
establecido en el acta de | mes de julio y se anexa
liguidacion y l0$ | certificacién de la ejecucion del | Febrero: Se adjunta certificado de
respectivos . ] convenioala implernentacion del programa.

rendi | fechy,
mientos financieros Febrero: No aplica, ya que la [ Marzo: Se adjunta ceriificado  de
liquidacién se realizari en el | implementacion del programa
mes de julio y se anexa
certificacion de la ejecucion del | Abril:  Se adjunta  ceriificade  de
convenio a la implementacion del programa
fecha.
Marzo: No aplica, ya que la| Mayo: Se adjunta certificado  de
liguidacidn se realizarda en ef implementacion del programa
mes de julio ¥y se anexa
certificacion de Ta ejecucion del | Junin: Se adjunta certificado  de
convenio a la implementacion del programa
Fechz, Julio: Se adjunta certificado de
ENTIRAD CERTIFICADA
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Abril: No aplica, ya que la | implementacion del programa
liguidacion se realizard en el | Agostor Se adjunia certificado de
mes de julio y se anexaz | implementacién del programa
certificacion de la gjecucion del
convenio a la
fecha.
mayo: No aplica, va que 14
liquidacion se realizard en el mes)
de julio y se anexa certificacion
de la ejecucion del convenio a la
fecha,
Junio: No aplica, ya que |
liguidacién se realizard en el me
de octubre de acuerdo a Lk
prorroga proyectada.
Julio: No aplica, ya que g
liquidacion se realizard en el mesl
de octubre de acuerdo con lg
prorroga proyectada
Agosto: No aplica, ya que lg
liquidacion se realizard en el mes|
de octubre de acuerdo con g
profroga proyectada
4 Presentar  informe  final | Enero: La Centro De Salud De | Enero:  Se  adjunta  wforme . de
sobre Ja gjecucion tolal de | Fosca ESE, presenta informe | seguimiento de manera acumulativo
los recursos entregados en | de manera acumulativa | técnicosfinanciero, en el cual se reflejan
cumplimiento  del objeto | informe técnico/financiero a Ia | las acciones adelantadas por cada
contractual  a fin  de| fecha y en el mes de julio se | profesional.
proceder a su liquidacion. realizard todo lo
pertinente a la Hyuidacion. Febrero: Se adjunta informe de
seguimienty de manera acumulativo
Febrero: La Centro De Salud | técnico/financiero, en el cual se reflejan
De Fosea ESE, presenta | las acciones adelantadas por cada
informe de maner | prafesional.
acamulativa informe
técnico/finaneiero & la fecha y | Marzo: Se adjunta  informe de
en el mes de julio se tealizard | sepuimiente de manera acumulativo
todo lo técnico/financiero, en el cual se reflgjan
Pertinente a Iz liquidacion, las acciones adelantadas por cada
profesional.
Marzo: La Ceniro De Salud De
Fosca ESE, presenta informe dd April:  Se  adjunta  informe  de
mancra acumulativa informd o iiniento de manera acumulativo
teenico/financiero a la fecha técnico/financiero, en el cual se reflejan
Abril: La Centro De Salud De las ‘a‘t':ciunes adelantadas  por cada
Fosca ESE, presenta informe de profesional.
manera  acumulativa  informe . .
técnico/financiero a la fecha May'oz’ _Se adjunta informe '.de
seguimiento de manera acumulativo
mayo: La Centro De Salud De té011ico!§nunciero, en el cual se reflejan
Fosca ESE, presenta informe def 188 acciones adelantadas por cada
manera  acumulativa  informe| profesional.
técnico/financiero a la fecha
Junio;  Se  adjunta  informe de
Junio; La Centro De Salud D seguimiento de ‘manera acumulativo
Fosca ESE, presenta informe de téenico/financiero, en el cual se reflejan
maners  acumulativa  informe las  scciones adelantadas por  cada
técnico/financiero a la fecha profesional.
Julio: La Centro De Salud Del julio: Se adjunta  informe de
Fosca ESE, presenta. informe d¢ sepuimiento de manera acumulativo
manera acumulativa informe) sepico/financiero, en el cual se reflejan
técnico/financiero a la fecha las acciones adelantadas por cada
Agosto: La Ceniro D_e Salud Def profesional.
Fosta ESE, presenta mfo'm‘le dg Agosto:  Se adjunta  informe de
manera  acumulativa  informel T 7 L .
téenico/financiero a fa fecha h?gu-lmit';l]lO (.je manera acumu[atl_vu
1écnico/financiero, en el cual se reflejan
las acciones adelantadas por cada
profesional.
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13 Estar sujefo al seguimiento | Enero: La Centro De Salud De | Enere:  Se  anexa  la  base g
de la Secretaria de Salud de | Fosca ESE, se encuenira a | caracterizacion de los contratistas,
Cundinamarca durante el | disposicion de los seguimientos
tiempo  que dure  eb| que sean requeridos por parte | Febrero: Se anexa la  base de
Lonvenio. de la secretaria de Salud caracterizacion de los contratistas,

Departamental.

Febrero: La Centro De Salud Marzo: Se anexa la  hase de

De Fosca ESE, se encuentra § caracterizacion de los contratistas.

disposicion de los seguimientos]

que sean requeridos por parte do) Abril: Se anexa la base de caracterizacion

;'S‘ secretaria d‘; Salud de los contratistas
epartamenial.

glzzzmé‘gﬁcer;:o i)n if;lll:i D_: mayo: Se anexa la base de caracterizacion
; . .

disposicion de fos seguimientos e los contratistas

que sean requer idos por parte | yunig:  Se  anexa I base  de

gl;;g;::;:;? de Salud caracterizacion de fos contratistas

?:szli: I]“;Sgen;? I:ﬁcizial:?aDi Julio: Se anexa la base de caracterizacion
. L . de los-contratistas

dlSpO?lf:lon de lo_s se‘gumuenln_)s Agosto:  Se anexa la  base  de

ggiaiﬁezfi:iizdgzluzor Pane 1 caracterizacion de los contratistas

Departamental.

Mayo: La Ceniro De Salud De

Fosca ESE, se encuentra a

disposicion de los seguimientos

que sean requeridos por parte

de la secretaria de Salud

Departamenta].

Junie: La Centro De Salud De

Fosca ESE, se encuenira a

disposicion de los seguimientos

que sean requeridos por parte

de la secretaria de Salud

Deparlamental,

Julio: La Centro De Salud De

Fosca ESE, se encuenira g

disposicion de los seguimientos

que sean tequeridos por parte de

la secretaria de Salud

Departamental,

Agosto: La Centro De Salud De

Fosca ESE, se encuentra o

disposicion de los seguimientos]

que sean requeridos por parte de

la secretdria de Salud

Departamental,

I6 Supervision Continua: | Enere: La Centro De Salud De [Enera: Se adjunta informe de seguirmento de
Realizar un  seguimiento | Fosca ESE, presenta informe de [nnera acumuativo téenico/financiero, en el
constante de la ejecucidn | manera acumulativa  informe cual se reflejan lus acciones adelantadas por
del contrato para garantizar | tgenico/financiero. cada profesional. .
que  se complan  los Fehréro: La Centro De Salud Febrero: Se :deumaf mﬁ:{m}f} de scgu;mwnto
objetivos v estindares de De Fosca ESE, presenta dEe m;.mera acum.l:tlatlvo t'ef:ﬁacae‘ﬁnnnclero, en
calidad establecidos en el informe. de manera acumalativa e ct‘z’al se rcﬂ‘.ej.u} las acciones adelantadas
convenio. - e - ipor cada profesional.

informe téenico/financiero, Marzo: Se adjunta informe de seguimiento
ke manera acumulativo (écnico/financiero, en
Marzo: La Centro De Salud De [l cual se reflgjan las acciones adelantadas
Fosca ESE, presenia informe de jpor cada Profesional
manera  acumulativa  informe [3Prik Se adjunta informe de seguimiento de
técnico/financiero. fmanera m:urr,mtativo téiiniculﬁnahciem, en el
cual se reflejan las acciones adelantadas por
) eada profesional
Abril: La Centro De Salud De MayrI)J: Se adjunta informe de seguimiento de
Fosca ESE, presenta informe de |manera acumulativo técnico/financiero, en el
manera  acumulativa  informe kual se reflejun las aceiones adelumiadas por
téenico/financiero, cada profesional
[funio: Se adjunta informe de seguimiento de
Mayo: La Centro De Salud De [nanera acumulativo téenico/financiero, en el
Fosca ESE, presenta informe de cunl s rcﬂf:jun las acciones adelantadas por
manera  acumulativa  informe [2d2 profesional
ENTIDAR CERTIFICADA
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técnico/financiero,

Junio: La Centro De Salud De
Fosca ESE, présenta informe de
manera  acumulativa  informe
técnico/financiero

Julio: La Ceniro De Salud De
Fosca ESE, presenta informe de
manera  acumulativa  informe
técnico/financiero

Agosto: La Centro De Salud De
Fosca ESE, presenta informe de
manera acumulativa  informe
técnico/Nnanciero

Julio: Se adjunta informe de seguimiento de
imanera acumulative éenicoffinanciero, en cf
cual se reflefan lus acciones adelantadas por
eada profesional

Agoste: La Centro De Salud De Fosca
ESE, presenta informe de manera
lacumaulativa informe técnico/financiero

17 Evaluacién  del Personal | Enero:  Se  reportan 3 |Enero: Se anexa cerfificacion
Conuatado: Verificar que el | contratistas para el drea de | def talento humano contratado, a fecha
talento humano | medicina general 19 de febrero de 2026.
contratade cumpla con los Febrero: Se anexa certificacion
requisitos de idoneidad y | Febrero:  Se  reportan 3 | del talento humano coniratado, a fecha
calificacidn necesarios, asi | contratistas para el drea de | 19 de marzo de 2026.
como con las condiciones | medicina general Marzo: Se anexa certificacion
técnicas v éticas del talemto humano contratado, a fecha
exigidas. Marze: Se  reportan 3 | 19 de abril de 2026

contratistas para el drea de |Abril: Se anexa certificacion
medicina general del ialento humano coniratado, a fecha
19 de mayo de 2026
Abril:  Se  reportan 4 imayo: Se anexa certificacion
contratistas para el drea de | del talento humano contratado, a fecha
medicina general 19 de junio de 2026
Junio: Se anexa certificacion
Mayo:  Se  reportan 3 | del talento humano contratado, a fecha
coniratistas para el drea de | 10 de Julio de 2026
medicina general Julio: Se anexa cerlificacién
del talento humano coniratado, a fecha
Junio: Se  reportan 4| 03 de agosto de 2026
conlratistas para el drea de |Agosto: Se anexa certificacion
medicina general del talento humano coniratado, a fecha
007 de septiembre dee 2026
Julio: Se reportan 2 contratistas
para el drea de medicina
general
. Agesto:  Se reporlan 3
contratistas para el drea de
medicina general
I8 Acompanamiznio Enero: La Centro De Salud De | Enero: Se anexan evidencias de la
Fosca ESE, fortnlece las j participacion en espacios de formacion
Técnico: Brindar asesoria | capacidades det talento humano | del talento humano.
técnica y profesional en la | mediante la  capacitacion | febrero: Se anexan evidencias de la
implementacion del § continua. participacidn en espacios de formacidn
programma, asegurando_que febrero: La Centro De Salud | del tzlento humano.
s sigan  las  mejores | pe Rogea ESE, fortalece Ins | Marzo: Se anexan evidencias de Ia
practicas en la  atencion

médica,

capacidades del talento humano
mediante  la capacitacion
coniinua,

Marzo: La Centro De Salud De
Fosca ESE, forlalece las
capacidades del talento humano
mediante  la  capacitacidn
continua

Abril: La Centro De Salud De
Fosca ESE, fortalece las
capacidades del talento humano
mediante  Ia  capacitacion
continua

Mayo: La Centro De Salud De
Fosca ESE, fortalece las
capacidades del talenfo humano
mediante  la capacilacion
continua

participacién en espacios de formacian
del talento humano.
Abril: Se¢ anexan- evidencias de ha
participacion en espacios de formacion
del talento humano,
Mayo: Se anexan evidencias de la
participacién en espacios ‘de formacion
del talento humano.
Junie: Se anexan evidencias de la
participacidén en espacios de formacion
del talento humane.
Julio: Se anexan evidencias de la
participacion en espacios de formacidn
del talento humano
Agosto: Se anexan evidencias de la
participacion en espacios de formacion
del talento humano
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Junio: La Centro De Salud De

Fosca ESE, fortalece las
capacidades del talento humano
mediante  la capacitacidn
continua

Julia: La Centro De Salud De
Fosca ESE, fortalece las
capacidades del talento humano
mediante  la capacitacion
continua

Agosto: La Centro De Salud
De Fosca ESE, fortalece las
capacidades del talento humano
mediante  la capacitacitn
continua

19 Aseguramiento  de  la
Calidad: Realizar auditorias
v evaluaciones de calidad
de los servicios prestados
en los hospitales y centros
de salud para asegurar que
se cumplen los estindares
del Sisterna Obligatorio de
Garantia de Calidad.

Enero: Se paraniliza que las
instalaciones se encueniran en

Optimas.  condiciones, los
servicios brindados se
eneuentran debidamente

habilitados e Inscritos en el
REPS y los protesionales son
competentes para el desarrollo
de las

actividades.

febrero: Se garantiza que lag
instalaciones $e encuentran en)

aplimas condiciones, lo
servicios brindados 56
encuentran debidamente

habilitados e inscritos en el
REPS y los prolesionales son)
competentes para el desarrollof
de las actividades.

Marzo: Se garantiza que la
instalaciones se encuentran e

Oplimas condiciones, los
servicios brindados 56
encueniran debidamente

habilitados ¢ inscritos en &l
REPS v los profesionales son)
competentes para ¢l desarrollo)
de las actividades.

Abril: Se garoniiza que lag
instalaciones se encuentran -en]
optimas condiciones, los|
servicios brindados 58
encuentran debidamente]
habilitados e inscritos en el
REPS y los profesionales son)
compeientes para el desarrollo;
de 1as actividades

Mayo: - Se paranliza que lag
instalaciones se encuentran en

apiimas condiciones, log)
servicios brindados 56
encueniran debidamente

habilitados e Inscritos en el
REPS y los profesionales son
compeientes para el desarrollof
de las actividades
Junio Se garantiza que las
instalaciones se encuentran en|

Optimas condiciones, los]
servicios brindados s
encuentran debidamenie)

habilitados ¢ inscrifos en el
REPS y los profesionales son
competentes para el desarrolig
de las actividades

Julio  Se garantiza que

lag

LEnersa: Ei documenio de validacion y
revision de historias a la fecha se
encuenira en construccion.
febrero: El documenio de validacion y
revision de historias & la fecha se
encuentra en construceion.
Marzo: El documento de validacion y
revisibn de hislorias a la fecha se
encuenira en construccion.
Abril; El documento de validacion y
revision de historias 2 la fecha se
encuenira en construccion

. Mayo: El documento de validacion y

revision de historias a la fecha se
encuentra en construccion
Junto: El documento de validacién y
revision de historias a la fecha se
encuentra en construceidén
Julio: El documento de validacion y
revision de historias a Ia fecha se
encuentra en consiruccion
Agosto: El documento de validacion y
revision de historias a la fecha se
encoenira en construcceion
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instalaciones $e encuentran e
optimas condiciones, los
Servicios brindados S
encueniran debidamente]
habilitados & Inscritos en el
REPS y los prolesionales son|
competentes para el desarrolly
de las actividades

Agoste: Se garantiza que las]
instalaciones se encuentran en
Optimas condiciones,
servicios brindadas 56
encuentran debidamente;
habilitados ¢ inscritos en el
REPS y los profesionales son|
competentes para ¢l desarrollo
de las actividades

los]

Coordinacion de Accrones:
Facilitar  1a  coordinacidn
entre los diferentes actores
involucrados en Ia
presiacion del servicio de
salud, asegurando un fujo
de informacion eficiente y
la resolucidén oportuna de
problemas,

Enero: La Centro De Salud
De Fosca ESE, ha articulado
con las instituciones que
cuenlan con presencia en el
municipio  para el  Oplimo
desarrollo  de  actividades
resolutivas en el municipio.
febrero La Centro De Salud
De Fosca ESE, ha articulado
con las instituciones que
cuentan con presencia en el
municipio para el Optimo
desarrolle  de  actividades
resolutivas en el municipio.
Marze La Centro De Salud De
Fosca ESE, ha .ariiculado con
las instituciones que cuentan
con presencia en ei municipio
para el optimo desarrollo. de
actividades resolutivas en el
municipio,

Abril La Centro De Salud De
Fosca ESE, ha articulado con
las insfituciones que conentan
ton presencia en el municipio
para el optimo desarrollo de
actividades resolutivas en el
municipio

Maye La Centro De Saiud De
Fosca ESE, ha articulado com
las instituciones que cuentan
con presencia en el municipio
pura. el Optimo desarrollo de
actividades resolutivas en el
municipio

Junio: La Centro De Salud De
Fosca ESE, ha articulado con
las instituciones que cuentan
con presencia en el municipio
para el optimo desarrolle de
actividades resolutivas en el
municipio

Julio: La Centro De Salud De
Fosca ESE, ha articulado con
las instituciones que cuenian
con-presencia en el municipio
para el Optimo desarrollo de
actividades resolutivas en el
municipio

Agosto: La Centro De Salud
De Fosca ESE, ha articulado
con las instituciones que
cuentan con presencia en el
municipic para el Sptimo

desarrollo de  actividades

Enero: Se anexa certificado  dg
asignacion de recursos de las entidades
municipales.

febrero:  Se  anexa  ceplificade  de
asignacion de recursos de las entidades
muticipales,

Marzo: Se anexa certificade  de
asignacion de recursos de ias enlidades
municipales

Abril: Se anexa cectificado de asignacion
de recursos de las entidades municipales

Mayo: Se anexa ceriificado de asignacion
de recursos de las entidodes municipales

Junio: Se anexa certificado de asigracion
de recursos de las entidades municipales

Julio: Se apexa certificado de asignacion
de recursos de las entidades municipales

agosfo: Se aiiexa certificado  de
asignacion de recursos de las entidaded
municipales
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Proponer y, en caso de ser
necesaria, llevar a cabo
programas de capacitacion
para el personal médico y
de apoyo invelucrado en la
alencidn, asegurando que se
mantengan aclualizadas las
competencias profesionales
y personales y garantizar ha
participacion a las
capacitaciones

cile,

que da secretaria. de salud

Ivresolutivus en el municipio

Capacitacion y Fonmacion: |EIero: La Centro De Salud De

Fosco  ESE, fortalece  las
capacidades del talento bumano
mediante la capacitacion
continua.

febrero: La Centro De Saiud De
Fosca  ESE, fortalece las
capacidades del talento humano
mediante la capacitacién
conlinua.

Marzo, [a Centro de Salud de
Fosca ESE  fortalecio  las
capacidades del talento humano
mediante [0} capacitacién
continua. Para este periodo, por
parte de la Secrefaria de Salud,
se lleve a cabo unma
ecapacitacion sobre accidente
ofidico

Abril, la Ceniro de Salud de
Fusca ESE  fortalecié  las
capacidades del talento humano
mediante la capacitacion
continna en el mes de Abril en
leptospirosis y seguridad vial por
medio del prupo de Atencion a
victimas del siniestro viales.
Mayo, 1a Centro de Salud de
Fosca ESE  fortalecid  las
capacidades del talento humano
imediante Ia capacitacion
continua En ¢l marco de las
acciones de fortalecimiento de
capacidades en salud piOblica y
con ¢l propésito de mejorar Ta
identificacion  oportuna  del
cincer infantil en el territorio
por porte de fa Secretaria de
Salud de Cundinamarca y la
Dimension de  Cronicas  No
Transmisibles.

Junio, El Centro de Salud de
Fosca ESE  fortalecid  las
capacidades del talento humano
mediante la capacitacion
continua en atencion
preconcepeional y la Ruta de
Atencion  IVE,  contenidos
disefiados para  fortalecer los
conocimientos  y  pricticas
hsisteniciales en su centro de
atencion.

Julio, El Centro de Salud de
Fosca E.5.E., en el marco de su
COMpPromiso con
fortalecimiento de las
competencias del talento humano
en salud, desarrolld una jornada
de capacitacion sobre
orevencion, diagndstico, mangjo
clinico y vigilancia
epidemiologica del dengue, con
el proposito de actualizar los
conocimientos del  personal
sistencial  y  administrativo

el

Enero: Se amexan evidencias de la
participacion en espacios de formacion
del talento humano.

febrero: Se anexan evidencias de Ia
participacion en espacios de formacion
del talento humano.

Marzo: Se anexun evidencias de la
participacion en espacios de formacion
del talento humano.

Abril: 8¢ oanexan evidencias de la
participacion en espacios de formacion
del talento humano.

Mayo: Se anexan evidencias de la
participacion en espacios de formacion
del talento humano.

Junio: Se anexan evidencias de la
participacién en espacios de formacién
del talento humano,

Julio: Se anexan evidencins de Ia
participacion en espacios de formacidn
del talento humano
Agosto: Se¢ anexan evidencias de la
participacién en espacios de formacién
del talento humane
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[rente a esla enfermedad de
interés ensalud public

Agosto, el Centro de Salud de
Fosca ES.E  organize el
cronograma para que el talento
humano en salud parlicipara en
el Simpasic  de  Accidente
Cerebrovascular {ACV),
desarrollado de manera
presencial los dias 13 y 14 de
mzosto.

22 Radicacion  de  informes: | Enero: La Centro De Salud De [Enero: Se anexa informe de seguimmento o
radicar mensualmente fos |[Fosca ESE, radica de manera finforme €enico/financiero de o ESE.
informes de avance sobre la fmensual los respectivos
gjecucion del servicio y la finformes  efecto de  la [Febrero Se anexa informe de seguimiento
ulilizacion. de los recursos fimplementacion del programa, | informe iéenico/financiero de la ESE.
al supervisor por parte de la
Secrelaria de salud, | febrero; La Cent_m De Salud Marzo Se anexa informe de seguimiento o
asegurando Dl_:’ Fosca ESE, radica de AT 4 forme técnico/financiero de Ia ESE.
que  se mamtenga  a imensual Ios respectivos
transparencia  durante el informes  efecto de laj. . - .
praceso. implementacion del programa f\tf“[' Se, anexa ,‘““"T‘FB .de seguiniento &

Marzo: La Centro De Salud De _mtorme téenico/finaneiers de ka ESE
Fosca ESE, radica de manera

mensual log respectivos [Mayo: Se anexa informe de seguimiento ¢
informes efecto de  [a [informe téenivo/financiero de la ESE
irmplementacion del programa

Abril: La Ceniro De Salud De Hunio: Se anexa informe de seguimiento ¢
Fosca ESE, radica de manera finforme técnicoffinanciero de la BSE
mensual los respectivos

informes  efecto  de  la [Julio: Se anexa informe de seguimiento d
implementacion del programa  finforme técnico/tinanciero de la ESE
Mayo: La Centro De Salud De

Fosca ESE, radica de TANCT2 JAposto: Se anexa informe de seguimiento e
mensual fos  respectivos kyp e iécnico/financiero de la ESE
informes efecto de la

implementacion del programa

unio: La Ceniro De Salud De

Fosca ESE, radica de manera

mensual los respectivos

informes efecto de fa

implementacion del programa

Lhulio: La Centro De Salud De

Fosca BSE, radica de manera

mensual los respectivos

informes efecto de la

implementacion del programa

Agosto: La Centro De Salud De

Fosca ESE, radica de manera

mensual los respectivos

informes efecto de la

implemeniacion del programa

23 Informe a {a Secrelaria de | Enero: La Centro De Salud De | Enero:  Se  adjunta  informe  de
Salud: Mantener informada | Fosea  BSE,  efectia el | sepuimiento de manera acumuldtivo
a la Secretaria de Salud de | respectivo  reporte  de  las | técnico/financiero, en el cual se reflejan
Cundinamarca  sebre  los | acciones desarrolladas, | las acciones adelantadas por cada
avances,  dificultades ¥ | obsticulos y  oportunidades | profesional.
resultados en la e:iecucién presentadas mediante  la | febrero; Se adjunta informe de
del convenio, asi como ejecucion del proprama, sepuimiento de manera acumulativo
sobre cualquier Incidente | rop,oro: 14 Centro De Salud téenico/financiero, en el cual se reflejan
querpueda atectur fa calidad § po pocen ESE, efectia el | las acciones adelantadas por cada
gfer];::ién. reSI?eCﬁVD reporte  de  las | profesional.

acciones desarrolladas, | Marzo: Se  adjunta  informe de
obstdculos  y  oportunidades | sepuimiento de maner: acumulativo
presentadas  mediante  a | téenico/financiero, en el cual se reflejan
gjecucion del programa. las acciones adelantadas por cada
profesional.
Marzo: La Centro De Salud De
Fosca  ESE, efectta el | Abril: Se adjuma informe de
ENTIDAD CERTIFICADA
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respectivo reporte  de  las
acciones desarrolladas,
obsticulos  y  oportunidades
presentadas mediante la

gjecucion del programa,

Abril: La Centro De Salud De
Fosca  ESE, efectia el
respectiva  reporte  -de  las
acciones desarrofladas,
obsticulos  y  oporiunidades
presentadas  mediante fa
gjecucion del programa,

Mayo: La Centro De Salud De
Fosca  ESE, efectda el
respeclive  teporte  de  las
acciones desarrolladas,
obsticulos y  oportunidades
presentadas mediante la
ejecucion del programa.

Junio: La Centro De Salud De
Fosca  ESE, efectia el
vespectivo  reporte  de  las
acciones desarrolladas,
obstaculos y  oporlunidades
presentadas mediante la
ejecucion del programa.

Julio: La Centro De Salud De
Fosca  ESE,  afectia el
respectiva  reporte  de las
acciones desarrolladas,
obsticulos y oportunidades
presentadas mediante Ia
gjecucion del programa.

Agosto: La Centro De Salud
De Fosca ESE, efectiia &)

respectivo  reporte  de  las
acciones desarrolladas,
obsticulos y  oportunidades
presentadas mediante la

gjecucion del programa.

seguimiento de manera acumulativo
tecnico/financiero, en el cual se reflejan
las acciones adelantadas por cada
profesional

Mayo: Se adjunta  informe de
seguimiento  de manera acumulativo
técnico/financiero, en el cual se reflejan
las acciones adelantadas por cada
profesional

Junio: Se adjunta  informe de
seguimiento de manera acumulativo
técnico/financiero, en el cual se reflejan
las acciones adelantadas por cada
profesional

Julio:  Se adjunta  informe de
seguimiento de manera acomulativo
técnico/financiero, en el cual se reflejan
las acciones adelantadas por cada
profesional

agosto:  Se adjunta  informe de
seguimiento de manera acumulativo
técnico/financiero, en el cual se reflejan
las acciones adelanladas por cada
profesional

socializar y cumplir con los
lincamientos del programa
Médico en 1w territorio,
cuidando tu salud.

Enero: Se¢ realiza socializacion

de los linemnientos  del
programa

Febrero: Se realiza
socializacion de los

lineamientos del programa
Marzo; Se realiza soctalizacion
de los lineamienios  del
programa

Marzo: Se realiza socializacion
de los lineamientos  del
programa

Marzo: Se realiza socializacion

de los lineamientos del
programa
Abril: Se realiza socializacion
de  los lineamientos  del
programa
Mayo: Se realiza socializacion
de los  lineamientos  del
programa
Junie: Se realiza socjalizacion
de fos  lineamientos  del
programa
Julie: Se redliza socializacion

de los lineamientos  del
prograina

Agosto: Se realiza
socializacion de los

fineamientos del programa

Enero: Se anexa acta de encuentro con
los profesionaies y jefes de puestos.
Febrero: Se anexa acta de encuentro
con los profesionalés

Marzo: Se anexz acla de encuentra con
los profesionales

Abril: Se anexa acta de encuentro con
los profesionales

Mayo: Se anexa acta de encuentro con
los profesionales

Junio: Se anexa acta de encuentro con
los profesionales

Julio: Se anexa acta de encuentro .con
los profesionales

Agosto: Se anexa acta de encuentro

" con los profesionales
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Las demas que por la
maturaleza  del  presente
convenio deba ejecutar,

Enero: La Centro De Salud De
Fosca ESE, esid en disposicion de
brindar  cumplimiente a  las
acciones que sean inherentes al
ohbjeté y finalidad del presente
conirato,

Febrero: La Centro De Szlud De
Fosca ESE, esié en dispusicién de
brindar  cumplimicale 2  las
acciones que sean inherentes uf
objetd vy finalidad del presente
contrato.

Marzo: La Cenwro De Salud De
Fosca ESE, estd en disposicion de
brindar ~ cumplimiento a lag
acciones que sean jnherenies al
objeté -y finalidad del prescnte
contrato,

Abril: La Centsp De Solud De
Fosen ESE, estd en disposicion de
brindar  cumplimiente  a  Jas
acciones que sean inhérentes al
objeté y finalidad del presente
contrito, presentacion de
caracterizacidn mensual de 1alento
hurmuno, presentacion de informes
de ejecucidn mensunl y demds
soportes  de  cjecucidn  del
convenio.

Mayo: Durante ¢l mes de mayo, ln
ES.E, Centro de Salud de Fosca
dio continuidad af cumplimiento de
las obligaciones establecidas en el
convenio, garantizando in
cjecucion  de  lus  actividades
inherentes a su objete y finalidad.

En estc periodo sc realizé lu

presenlacion de la caraclerizacion
mensual del iplento humane, el

informe de gjecucton
correspondiente. y  los  demds
sopories  que  evidencian el
desarrollo  de  [as  acciones

ejecutadas.

Junio: En ef mes de junio, la
ES.E. Centro de Salud de Fosca
finalizd 1o ejecucion del convenio
correspondiente ol periodo
coniractual, dando cumplimiento a
las actividades programadas y a las
obligaciones pactadas. Se preseatd
la caracterizacidn  mensual  del
talento humang, ¢l informe final de
eiccucion del mes y Ia totalidad de
los sopories requeridos como son
carsclerizacidn,  certificade  de
consultas, beneficios alcaldias y
demids soportes para acreditar el
cumplimiento  del abjeto v fa
cofrecta ejecucion del convenio,

Julio: Durante ei mes de julio, la
ESE, Centro de Salud de Fosca
dio continuidad -a Ia efecucion de
las actividades contempladas en el
Convenio Interadministrative SS-
CD-CVI-1144-2025, garantizando
el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y de fos
compromisos derivados de la
Adicién No. I, Prérroga No. 1 y
Modificatorio No. 1 suscritos
entre [as partes. En este periodo se
realizé s presentacion de I
caracterizacion mensual del talento

del talento humano solicitado para e

LEnero: Se anexa base de caracterizacion
del talento humano solicitado para el
seguintiento.

Febrero: Se anexa base de
caracterizacion  del  ialento  humano
solicitado para el seguimiento.

Marzo: Se anexa base de caracterizacion
del talento humano solicitado para el
seguimiento.

Abril: Se anexa base de caracterizacion
del talento humano solicitado para el
seguimiento

Mayo: Se anexa base de caraclerizacion
del talento humano solicitado para el
seguimiento.

Junio: Se anexa base de caracterizacion
del talento humano solicitado para el
seguimiento

Julio: Se anexa base de caracterizacion

seguimiento
agosto: Se anexa base de caracterizacion
del talento humano solicitado para e}
seguimiento

ENTIDA
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humane, el informe de ejecucion
correspondiente, las cortificaciones
de consulias, los soportes de los
beneficios otorgados por  las

alesldias ¥ la dentds
documenticidn técnica y
adminfstrativa  requerida  pura
evideneiar el avance ¥y
cumplimicnto  del  objcto  del
convenio,

Agosto, la ESE. Centro de
Salud de Fosea continud con la
gjecucion de las actividades
contempladas en el Convenio
Interadministrative S5-CD-
CVI-1144-2025, dando
cumplimiento a las
obligaciones contractuales y a
los compromisos establecidos
en la Adicion No. I, Prorroga
No. 1 y Modificatorio No.
I suscritos entre las paries.

En ¢l marco de la ejecucion del
convenio, se adelantaron las
actividades de seguimienio,
reporte ¥ consolidacién de la
informacién correspondiente al
periodo, incluyendo la
preseniacidn de la
caracferizacion mensual  del
talento humano, el informe de
eiecucidn, las certificaciones de
consiiltas realizadas, los
soportes relacionados con los
beneficios otorgados por las
alcaldias y demis
documentacién téenica,
administrativa  y  financiera
requerida.

Estas  acciones  permitieron
evidenciar la continuidad v el
avance en la egjecucion del
convenio, asi  como el
cumplimiento de los
compromisos establecidos v el
adecuado segusimienlo a las
actividades desarrolladas
durante ¢l mes de agosto,

Supervisor del convenio SS-CDOCVI-1144-2025

DIANA MARCELAF ORERO DELGADO
Supervisor del convenio S5-CDCVI-1144-2025
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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
CENTRO DE SALUD DE FOSCAES.E,
NIT: 832007272-7

ALUDEGSCA

EL CONTADOR DEL CENTRO DE SALUD DE FOSCA E.S.E.
CERTIFICA

Que EI CENTRO DE SALUD DE FOSCA E.S.E., identificado con NIT 832.007.272-
7 ha causado y pagado adecuadamente todos los aportes del sistema de seguridad
social en salud, fondos de pensiones, cesantias y ARL, al igual que las obligaciones
parafiscales (Caja de compensacion, ICBF, SENA), de los dltimos seis meses de
FEBRERO A JULIO DE 2026.

E- 38312530 14.765.000 | JUL-26

La presente se expide en Fosca Cundinamarca, a los trece (13) dias del mes de
agosto de dos mil veintiséis (2026), de conformidad con lo establecido en articulo
50 de la Ley 789 de 2002.

OMAR HUMBERTO LADINO PABON
Contador T.P. 170207-T

ELABOR®: Omar Humberto Ladino Pabon.

“SALUD CON CALIDAD HUMANA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL”
Direccién: Cra, 1 Na. 3-05 — CONTRACTO-3166907776
Correo electronico: g o d@{osea-cunding a.00V,50
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