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ACTA No. 026

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
PROCESO DE SELECCION BANCO DE INSTRUCTORES 2026 CENTRO DE
COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA

CIUDAD Y FECHA: Monteria, 2 de septiembre | HORA INICIO: HORA FIN:
de 2026 09:30 am 10:30 am
DIRECCION / REGIONAL /
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO:

Subdireccion de Centro ] )
Centro de Comercio, Industria

y Turismo de Cordoba

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLA

Seleccion de aspirantes del Banco de Instructores de la vigencia 2026 del Centro de
Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba, para proceso de contratacion en OFERTA
REGULAR teniendo en cuenta, los lineamientos establecidos en la circular 3-2025-000233
del 24 de octubre de 2025, circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 y acta 001
del 21 de noviembre de 2025 donde se imparte las directrices para el proceso de contratacion
de servicios personales 2026 en el SENA, las condiciones generales de uso del Banco de
Instructores de esa vigencia y criterios de seleccidn objetiva para la seleccion de instructores
de los centros de formacion de la Regional Cordoba en la vigencia 2026.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Seleccionar de aspirantes del Banco de Instructores de la vigencia 2026 del Centro de
Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba, para proceso de contratacion en OFERTA
REGULAR teniendo en cuenta, los lineamientos establecidos en la circular 3-2025-000233
del 24 de octubre de 2025, circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 y acta 001
del 21 de noviembre de 2025 donde se imparte las directrices para el proceso de contratacion
de servicios personales 2026 en el SENA, las condiciones generales de uso del Banco de
Instructores de esa vigencia y criterios de seleccion objetiva para la seleccion de instructores
de los centros de formacion de la Regional Cordoba en la vigencia 2026.
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DESARROLLO DE LA REUNION

Acorde con lo estipulado en las Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y circular
3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025, que cita:

El Comité de Verificacidon remitird al Subdirector el listado de opcionados a contratar
hasta el nimero de personas indicadas por el Subdirector. Un criterio(s) objetivo(s)
podra(n) aplicar a una o a varias necesidades de contratacion, de acuerdo con las
caracteristicas de los programas a desarrollar y las competencias que debe tener el
Instructor. La aplicacién de esos criterios objetivos no requerira puntuacion.

En concordancia con las necesidades del centro de formacién para la vigencia 2026, el
Comité de verificacion de requisitos de contratistas instructores para la vigencia 2026 del
Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cdérdoba, por medio del Acta 001 del 23 de
diciembre de 2025, enlista a los aspirantes del Banco de Instructores que cumplen con los
requisitos estipulados.

e Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025
Para los aspirantes que con anterioridad hayan sido contratados como Instructores del
SENA, se analizaran los siguientes aspectos, buscando la satisfaccion adecuada de
las necesidades temporales del servicio:

Las curvas de aprendizaje de estas personas, que ya tienen experiencia en el
modelo pedagdgico institucional.

El cumplimiento oportuno y adecuado que hayan tenido, de las obligaciones
contractuales y de las actividades inherentes al proceso formativo; por ende, no se
podra contratar a quienes duraron mas de seis (6) meses sin registrar juicios
evaluativos, de acuerdo con el informe que envia la Direccion de Formacion
Profesional sobre el cumplimiento de este aspecto en los programas de formacion.

e Acta 001 del 21 de noviembre de 2025, proceso de contratacion de servicios personales
2026 en el SENA y uso del Banco de Instructores Regional Cérdoba.

Cumplimiento del perfil del Instructor definido en el Disefio Curricular del programa
de formacién a impartir, en cuanto a:

. Requisitos académicos acorde al perfil del programa de formacién
. Experiencia laboral
. Experiencia docente/formacion/instruccion

Dicho lo anterior, el Subdirector del Centro de Comercio, Industria y Turismo de Coérdoba, con
las facultades adquiridas como ordenador del gasto, y en cumplimiento con lo establecido,
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realiza la seleccion de los siguientes aspirantes que cumple con todos los criterios para iniciar

trdmite de contratacion para instructores en la vigencia 2026.
Se procede a seleccionar a los siguientes instructores:

CODIGO COMPETENCIA NUMERO DE NOMBRE
CONTRATACION PROGRAMA LABORAL TIPO IDENTIFICACION ASPIRANTE ESTADO OFERTA
LEVANTAR
MUROS EN
MAMPOSTERIA RUBY
CONSTRUCCION ESTRUCTURAL DE ESTHER
61246 DE EDIFICACIONES ACUERDO CON CC 25889148 DURANTE SELECCIONADO REGULAR
PLANOS Y
NORMATIVA RAMOS
TECNICA DE
CONSTRUCCION
REGISTRAR CLAUDIA
INFORMACION DE CECILIA
ASISTENCIA ACUERDO CON MONTESIN
66487 ADMINISTRATIVA NORMATIVA Y cc 50956490 o SELECCIONADO | REGULAR
PROCEDIMIENTO MONTESIN
TECNICO 0
MANTENER
EQUIPOS
MANTENIMIENTO b
DE DISPOSITIVOS ELECTRONICOS DE WILSON
MOVILES PARA AUDIO Y VIDEO RAFAEL
69865 DE ACUERDO CON cc 78732486 SELECCIONADO | VICTIMAS
SOPORTE MANUALES DEL BEDOYA
lTJENCC')\“CO NIVEL FABRICANTE Y BOSSIO
TIPO DE
PRODUCTO
MONITOREAR AL
) CLIENTE DE SERGIO
ASESORIA ACUERDO CON - .
60771 COMERCIAL METODOLOGIAS CC 1067944683 PEREZ SELECCIONADO ARTICULACION
DE EVALUACION Y HUMANEZ
SEGUIMIENTO
MONITOREAR AL
CLIENTE DE DORA
ASESORIA ACUERDO CON LILIANA X
60771 COMERCIAL METODOLOGIAS CcC 26203544 RUIZ SELECCIONADO | ARTICULACION
DE EVALUACION Y JARAMILLO
SEGUIMIENTO
APLICAR
PRACTICAS DE
PROTECCION
AMBIENTAL,
) SEGURIDAD Y ALVARO
INSTALACION DE SALUD EN EL DAVID )
SISTEMAS TRABAJO CC 72346339 SELECCIONADO | ARTICULACION
60760 ELECTRICOS DE ACUERDO CON SA':GADO
RESIDENCIALESY | LAS POLITICAS PENA
COMERCIALES ORGANIZACIONAL
ESYLA
NORMATIVIDAD
VIGENTE.
EJERCER
DERECHOS
FUNDAMENTALES
DEL TRABAJO EN JORGE LUIS
GESTION EL MARCO DE LA i
66489 DOCUMENTAL. CONSTITUCION cc 6887702 VERTgL SELECCIONADO | ARTICULACION
POLITICA Y LOS GUTIERREZ
CONVENIOS
INTERNACIONALE
S.
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CONCLUSIONES

El subdirector del Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba realizé la seleccion
de los aspirantes para proceso de contratacion para instructores en la vigencia 2026, acorde
con las sugerencias emitidas por el Comité de verificacidbn de requisitos de contratistas
instructores 2026.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Marcar el estado A partir de la | Subdirecciéon de Centro
SELECCIONADO de cada fecha.

aspirante a las vacantes de
proceso de contratacion del
Centro de Comercio, Industria y
Turismo de Cérdoba, en el
modulo Banco de Instructores
2026 de la APE SENA.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEB | OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA A PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL
JORGE ENRIQUE Subdirector del Sl N/A
HERNANDEZ GUERRA Centro Fn ot &

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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