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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica clasificada Publica reservada
NOMBRE DEL CANDIDATO ALVARO DAVID SALGADO PENA
TIPO DE IDENTIFICACION Cédula de ciudadania NUMERO DE IDENTIFICACION 72.346.339

Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo
con formacién en gestion ambiental o educacion ambiental.
Ingeniero ambiental, ecologo o profesiones afines con
formacion en seguridad y salud en el trabajo.
Profesional con especializacion en gestion ambiental y
seguridad y salud en el trabajo.

Profesional en salud ocupacional, en seguridad y salud en el
trabajo, en administracion de riesgo y seguridad y salud en el
trabajo, administracion de la seguridad y salud ocupacional o
ingeniero en seguridad y salud en el trabajo.

Titulo profesional universitario en niicleos basicos de EXPERIENCIA RELACIONADA 18 Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio

conocimiento de biologia, microbiologia y afines; o ingenieria de la profesién u oficio objeto de la formacion profesional
sanitaria y afines; o educacion; o ingenieria industrial y afines.

Tecndlogo en control ambiental con formacién demostrada en
seguridad y salud en el trabajo.

Tecn6logo en salud ocupacional o seguridad y salud en el
trabajo con formacion en gestion ambiental.
Tecnslogo en gestion de la seguridad y salud en el trabajo,
gestion de calidad, seguridad en el trabajo y ambiente, gestion
ambiental o en gestion integrada de la calidad, medio
ambiente, seguridad y salud ocupacional. titulo de tecnslogo
en el niicleo basico de conocimiento de salud publica; o
ingenieria civil y afines; ver anexos(n. b. c.), (titulos sena) con
licencia en salud ocupacional, titulo profesional universitario
en el niicleo basico de conocimiento de salud publica; o
ingenieria quimica y afines; o ingenieria de minas, metalurgia y
afines; o medicina; o terapias; o enfermeria; o sociologia,
trabajo social y afines; o administracion (ver anexo . b. ) con
licencia en salud ocupacional.

Licenciado en educacién fisica profesional en ciencias del
deporte.

Tecnélogo en actividad fisica o entrenamiento deportivo con
especializacin tecnoldgica relacionada con el area de
conocimiento. experiencia laboral: minimo 12 meses de
experiencia laboral en el drea objeto del desempefio.
Tecn6logo en salud ocupacional, tecndlogo en gestion
integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud
ocupacional, tecndlogo en control integrado de la calidad,
medio ambiente, seguridad y salud ocupacional, tecnélogo en
gestion en salud ocupacional, o tecndlogo en gestion de salud
ocupacional, seguridad y medio ambiente.

en salud ional o i6n de la
seguridad y salud ocupacional, profesional en cualquier rea
del conocimiento con posgrado en seguridad y salud en el EXPERIENCIA DOCENTE 6 Seis (6) meses en labores de docencia.
trabajo, en higiene y salud ocupacional, gerencia en salud
ocupacional, en salud ocupacional e higiene del trabajo, en
de salud en salud y
ambiental, salud ocupacional y riesgos laborales, en salud
ocupacional, gerencia y control de riesgos, en hseq sistemas
integrados de seguridad y salud ocupacional ambiental y
calidad, en higiene, seguridad y salud en el trabajo, en sistemas
integrados de gestion, seguridad y salud en el trabajo 0 en
gestion integrada de la seguridad y salud en el trabajo, calidad
y medio ambiente

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA

TITULO OBTENIDO sl NO N/A AAAA MM DD
MAESTRO, ARTESANO U OTRO
TITULO DE BACHILLER
TECNICO
TECNOLOGO
TITULO PROFESIONAL ODONTOLOGO X 2007 12 13
TARJETA O MATRICULA PROFESIONAL O TARJETA DE IDENTIFICACION UNICA DEL TALENTO « H010 s -
REGISTRO HUMANO EN SALUD
ESPECIALIZACION ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL X 2010 4 8
MAESTRIA
DOCTORADO
OTRO:

CUMPLE si




FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL
EMPLEADOR / NUMERO DE CTO
ANO MES DiA ANO MES DIA ANO! MESES DiAs
PENA ASESORES EN SALUD OCUPACIONAL SAS 2010 7 8 2019 7 15 9 0 7
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
SUBTOTAL 9 0 7
CONVERSION ANOS A MESES| 108,00
CONVERSION DiAS A MESES| 0,23
TOTAL EXPERIENCIA (EN MESES) 108,23
CUMPLE si
I
DOCENTE/INSTRUCTOR = FECHAINICIO - = FECHAFIN - TOTAL
ARO MES DIA ARO MES DIA
CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO SENA 2023 2 10 2023 9 15 0 7 5
CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO SENA 2022 2 1 2022 12 15 0 10 14
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
SUBTOTAL 0 17 19
CONVERSION ANOS A MESES 0,00
CONVERSION DiAS A MESES 0,63
TOTAL EXPERIENCIA (EN MESES) 17,63
CUMPLE si

RESULTADO DE LA VERIFICACION

CUMPLE

CERTIFICACION

Se deja constancia que, de conformidad con la verificacion del perfil y la experiencia aportada por el candidato, este cumple con los requisitos establecidos por la entidad para la celebracién del respectivo contrato de servicios.

ANEXOS

Se anexan las certificaciones de experiencia aportadas por el candidato.

OBSERVACIONES

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA

Subdirector(e) del Centro de Comercio, Industria y Turismo

Revi

Elaboré: LUIS GABRIEL PACHECO TAMAYO

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO




LA PUNDACION UNIVERSITARIA SAN MAR?EN

Personeria Juridica Reaoluczon 12387 de Agosto 18 de 1981 MLE.N.

HﬁDlUi}‘{ LWH'E&STF.RE b \LJ‘]H

IDENTIFICADO(A) CON LA C.C. No, 7 zm 6339 S’Sarm fchui Na (Oaifﬁ@j

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS, P
LEGALES Y RTGLAM"‘?NTARIOS EXIGIDOS POR LA : : ‘

LE DTORGA, -
EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Y POR AUTORIZACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL,

ELITIULQ DR

yonkd)

“NDAMOS ESTE DIPLOMA, CON EL SELLO MAYOR DE LA FUNDACION
frace { 13 ) DIAS DEL MES DE jzg ambro

EN FE DE LO CUAL FIRMAMOS Y REFR]

EN BOGOTA, D.C., ALOS DESos mil iofe (oor)

b .I - [/:f/ﬂm il LE LA q - i\ : [CA_.\-L JI' oo @ f | o wa I

v Ol F,G‘(T' ¢ : ; o
T N E AT i A . "/r— Ty T Ty SN TTTTE ALY
K f i TORG / = DECANO ‘ ] !




En nombre de la REPUBLICA DE COLOMBIA y autorizada por el Ministerio de Educacion Nacional mediante decreto
No. 263 del 22 de Febrero de 1973, representada por el Consejo Directivo y el Rector,

teniendo en cuenta que

ALVARO DAVID SALGADO PENA

C.C.No, 72.346.339 de Barranquilla

Ha cumplido los requisitos académicos exigidos por la Universidad,
le otorga con todas las prerrogativas, obligaciones y derechos el titulo de:

ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL

Dado en Barranquilla,alos 8 dias del mes de Abril de 2010

%;f‘w /35 .

Rector

Se:getario Académico




Tarjeta de Identificacion Unica del
Talento Humano en Salud




Acla?

Peiha Asesores en Salud Ocupacional SAS

Monteria, 4 de julio de 2020

Por medio de la presente certifico que el Sefior ALVARO DAVID SALGADO PENA, identificado con la
cédula de ciudadania ndmero 72.346.339 de Barranquilla/Atlantico laboré en PENA ASESORES EN
SALUD OCUPACIONAL SAS, como PROFESIONAL EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, con
contrato laboral a término indefinido desde el 8 de julio de 2010 al 15 de julio de 2019.

Durante el tiempo laborado se caracterizd por ser una persona, responsable, profesional, ética y de
gran capacidad de adaptacién a los cambios, desempefando las siguientes funciones:

Disefio e implementacién del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, conformacidn
y capacitacion de comité paritario de seguridad y salud en el trabajo, crear y dirigir comité de
convivencia laboral, realizar inspecciones de seguridad en cada uno de los procesos empresariales,
realizar identificacion de peligros valoracién de riesgos y controles en las areas empresariales,
implementar planes de emergencias capacitando y entrenando las brigadas de emergencias, montaje
de simulacros de evacuacién, hacer diagndsticos de sefalizacion de seguridad y emergencias,
supervisar areas empresariales para el levantamiento de andlisis de riesgos por oficio. Realizar
asesorias en elementos de protecciéon personal, analisis ergondmico de puestos de trabajo,
direccionamiento y apoyo en los profesiogramas empresariales para definir exdmenes ocupacionales
y pruebas complementarias por perfil de cargos y riesgos inherentes a la actividad laboral. Reportar,
investigar y proponer medidas preventivas en los accidentes de trabajo, asi como socializar lecciones
aprendidas de los incidentes y accidentes de trabajo. Implementacién de estdndares de trabajo
seguro en cada una de las actividades empresariales, realizar reglamento de higiene y seguridad
industrial, revision de diagndsticos de condiciones de salud de trabajadores para proponer sistemas
de vigilancia epidemioldgico. Realizacién de visitas en campo para incentivar y motivar a los
trabajadores en el sentido de seguridad. Manejo de procesos de enfermedades laborales, Gestién y
participacién activa en visitas del ministerio del trabajo dando cumplimiento a la normatividad legal
vigente en seguridad y salud en el trabajo y consultoria en asistencia técnica, asesoria y capacitacion
en SST para las diferentes administradoras de riesgos laborales como Sura, positiva, axa Colpatria, la
equidad , seguros Bolivar, Mapfre, colmena, asi como asesor externo empresarial para el disefio y la

imﬁlementacién del SGSST.

Cra 14 No. 16-28 Urbina Monteria — Telefax: (4)7832777 — 7863300 — 7867591
Pagina Web: www.pasoltda.com
Email: pasomonteria@telecom.com.co — paso_Itda@hotmail.com
SERVICIOS: Exdmenes médicos, ocupacionales, de ingreso, periddico, de retiro, y de altura, , Audiometrias,
Espirometria, Visiometrias, Electrocardiograma, Laboratorio quimico-clinico, Diagnostico en salud, Programa de
vigilancia epidemiolégica, Conformaciéon y capacitacién brigadas de primeros auxilios, Medicina laboral,
Callificacion pérdida de capacidad laboral , capacitacidén en prevenciéon de enfermedad comun y profesional,
Elaboracién y ejecucién de Programas de Salud Ocupacional, Pruebas de toxicologias.
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Se expide a sqlicitud del interesado en Monteria a los 04 dias del mes de julio de 2020. ’

ORLANDO MANUEL PENA DIMARE
Representante legal PASO SAS

Cra 14 No. 16-28 Urbina Monteria — Telefax: (4)7832777 — 7863300 — 7867591
Pagina Web: www.pasoltda.com
Email: pasomonteria@telecom.com.co — paso_ltda@hotmail.com
SERVICIOS: Exdmenes médicos, ocupacionales, de ingreso, periddico, de retiro, y de altura, , Audiometrias,
Espirometria, Visiometrias, Electrocardiograma, Laboratorio quimico-clinico, Diagnostico en salud, Programa de
vigilancia epidemiolégica, Conformaciéon y capacitacién brigadas de primeros auxilios, Medicina laboral,
Callificacion pérdida de capacidad laboral , capacitacién en prevenciéon de enfermedad comin vy profesional,
Elaboraciéon y ejecucidn de Programas de Salud Ocupacional, Pruebas de toxicologias.
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Certificacion No. 289-2023 .
SENA

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE
CORDOBA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ALVARO DAVID SALGADO PENA identificado(a) con cédula de ciudadania No.
72346339, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacidn de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4538750 del 9 de febrero de 2023.

Objeto: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL
PROGRAMA OFERTA REGULAR, TITULADA Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y VIRTUAL EN EL
CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 10 de febrero de 2023.

Prorroga nl: hasta el 15 de septiembre 2023.

Término de Ejecucion: 7 meses y 5 dias.

Valor inicial: DIECIOCHO MILLONES QUINIENTOS MIL DE PESOS M/CTE ($ 18.500.000).
Adicién n1: NUEVE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL DE PESOS M/CTE ($ 9.250.000).

Valor total adicién incluida: VEINTISIETE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL DE PESOS M/CTE.
(527.750.000).

Obligaciones especificas del Contratista:

1. Apoyar la Planeacién y ejecucién la formacién profesional de acuerdo con el programa de
formacion asignado, para el logro de los resultados de aprendizaje definidos cumplido las horas
Metas Cupos Metas Aprendices de formacién de las competencias de los programas de formacién
equivalentes a 160 horas mensuales.

2. Colaborar con la elaboracién de la planeacidn pedagdgica, guias de aprendizaje, instrumentos de
evaluacion, plan de trabajo, ayudas didacticas requeridos para el desarrollo de los procesos de
formacion asignados

3. Registrar en el aplicativo SOFIA PLUS, todas las evidencias del proceso formativo: crear las rutas
de aprendizaje, asociar aprendices, realizar registro de inasistencia de aprendices, planes de
mejoramiento y registrar juicios evaluativos, acorde con los lineamientos institucionales.

Regional Cordoba/Centro de Comercio Industria y Turismo Elm
Direccion calle 24 y 27 con Av. Circunvalar, Monteria - PBX 57 6015
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Certificacion No. 289-2023 .
SENA

4. Presentar las actas finales de cierre de etapa lectiva de las fichas asignadas como responsable,
acorde con los lineamientos institucionales.

5. Apoyar el trdmite de las novedades de desercién de aprendices acorde con lo establecido en el
reglamento del aprendiz.

6. Asistir a los aprendices en las novedades acorde con lo establecido en el reglamento del aprendiz
7. Aportar todos los documentos soporte del proceso de formacién profesional, publicados en la
plataforma SIGA.

8. Participar en proyectos de investigacidn aplicada, técnica y pedagdgica en funcién de la formacién
profesional de los programas relacionados con el area tematica.

9. Subir los documentos soporte del pago en la plataforma del SECOP Il en los plazos establecidos
por la entidad y acorde con los requisitos legales exigidos.

10. Comunicar al Supervisor del contrato en un plazo maximo de tres (3) dias habiles anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

11. Comunicar al Supervisor del contrato en un plazo no inferior a quince (15) dias habiles las
anomalias, inconsistencias, novedades del Contrato (Cesién -Terminacién).

12. Cumplir con los lineamientos del sistema de gestion de SST y los lineamientos establecidos por
el gobierno nacional frente la pandemia del COVID 19.

13. Atender las solicitudes realizadas por el supervisor del contrato.

14. Gestionar la colocacién de aprendices en alguna de las modalidades de etapa productiva y rendir
informes periédicos de los resultados alcanzados, conforme a las instrucciones que les sean
impartidas.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacidn, a los 3
dias del mes de noviembre de 2023.

&,

ALFONSO NTARIO CORREA NAVARRO
Subdirector (E) Centro Comercio,
Industria y Turismo de Cérdoba.

Proyect6: Greycol Polo.
Cargo: Apoyo técnico Contratacion CCIT.

Reviso: Angelica Patricia Telles Ortiz.
Cargo: Profesional G1 Contratacién CCIT

Graat
Place
Ta

Wark.
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Regional Cérdoba/Centro de Comercio Industria y Turismo
Direccion calle 24 y 27 con Av. Circunvalar, Monteria - PBX 57 6015
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Certificacion No. 449-2022
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE
CORDOBA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ALVARO DAVID SALGADO PENA identificado (a) con cédula de ciudadania No.
72.346.339 celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
Contratos regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o hormas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3189413 del 13 de enero de 2022.

Objeto: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA
OFERTA REGULAR, TITULADA Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y VIRTUAL EN EL CENTRO DE
COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA EN EL AREA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Fecha de Inicio de Ejecucidén: 1 de febrero de 2022.

Fecha de terminacién de contrato: 15 de diciembre de 2022. (EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN
EJECUCION).

Término de Ejecucion: 10 MESES Y 15 DIAS.
Valor: TREINTA'Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE ($37.800.000).

Obligaciones especificas del Contratista:

1. Apoyar la Planeacion y ejecucion la formacién profesional de acuerdo al programa de formacién
asignado, para el logro de los resultados de aprendizaje definidos cumpliendo las horas de formacion
de las competencias de los programas de formacién equivalentes a 160 horas mensuales. Conforme
a los requerimientos del Gobierno nacional COVID 19.

2. Colaborar con la elaboraciéon de la planeacion pedagdgica, guias de aprendizaje, instrumentos de
evaluacion, plan de trabajo, ayudas didacticas requeridos para el desarrollo de los procesos de
formacidn asignados.

3. Registrar en el aplicativo SOFIA PLUS, todas las evidencias del proceso formativo: crear la ruta de
aprendizaje, asociar aprendices, realizar registro de inasistencia de aprendices, planes de
mejoramiento y registrar juicios evaluativos, acorde con los lineamientos institucionales.

4. Presentar las actas finales de cierre de etapa lectiva de las fichas asignadas como responsable,
acorde con los lineamientos institucionales.

5. Apoyar el trdmite de las novedades de desercidn de aprendices acorde con lo establecido en el
reglamento del aprendiz

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Direccién Regional SENA Cérdoba
Av. 24 y 27 con Circunvalar Monteria - Cérdoba. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pag.1
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6. Asistir a los aprendices en las novedades acorde con lo establecido en el reglamento del aprendiz
7. Aportar todos los documentos soporte del proceso de formacion profesional, publicados en la
plataforma SIGA.

8. Participar en proyectos de investigacion aplicada, técnica y pedagdgica en funcién de la formacion
profesional de los programas relacionados con el area tematica.

9. Subir los documentos soporte del pago en la plataforma del SECOP Il en los plazos establecidos por
la entidad y acorde con los requisitos legales exigidos.

10.Comunicar al Supervisor del contrato en un plazo maximo de tres (3) dias habiles anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

11.Comunicar al Supervisor del contrato en un plazo no inferior a quince (15) dias habiles las
anomalias, inconsistencias, novedades del Contrato (Cesidn - Terminacién), en el caso de la
terminacion solo procedera cuando culmine el periodo de ley de garantia.

12.Cumplir con los lineamientos del sistema de gestidn de SST y los lineamientos establecidos por el
gobierno nacional frente la pandemia del COVID 19.

13.Atender las solicitudes realizadas por el supervisor del contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 23 dias del mes de noviembre de 2022.

ALFONSO MARIO CORREA NAVARRO
Subdirector (E) Centro Comercio,
Industria y Turismo de Cérdoba.

Proyect6: Greycol Polo.
Cargo: Apoyo Técnico Contratacion CCIT.

Reviso: Meyling Martinez.
Cargo: Coordinadora Grupo Mixto — PG3 CCIT

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Direccién Regional SENA Cérdoba
Av. 24 y 27 con Circunvalar Monteria - Cérdoba. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131V03 Pag. 2
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