DEPARTAMENTO DE ARAUCA
MUNICIPIO DE TAME

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO ALCALDIA
DE TAME

P

PRESUPUESTO DE INTERVENTORIA

COSTOS DE LA INTERVENTORIA

OBIETO: MEJORAMIENTO DE LA ESCUELA TECNOLOGICA DE EDUCACION SUPERIOR CAMPUS DE LA ORINDQUIA EN EL MUNICIPIO DE TAME, DEPARTAMENTO DE ARAUCA
ITEM DESCRIPCION CANT | NUMERD DE MESES | PARTICIPACION MES V.M [ BASE VALOR TOTAL
A COSTOS DIRECTOS DEL PERSONAL
1 PERSONAL PROFESIONAL:
1.1 INGENIERD CIVIL RESIDENTE 1 4 100% 5 3.500.000.00 | $ 14.000.000,00
1.2 AUX ADMINISTRATIVO 1 4 50% 3 1.750.805,00 | § 3.501.810,00
SUB TOTAL PERSONAL $ 17.501.810,00
|FACTOR MULTIPLICADOR 2,1
| COSTO PERSONAL (A) s 36.753.801,00
B OTROS COSTOS DIRECTOS
2 ALQUILER DE EQUIPO Y OTROS
21 Alquiler equipos de computo 1,00 2 100,00% 5 380.000,00 | $ 760.000,00
33  |TomsdeMuesiras, Ensayos de Laboratork, 1.00 a 100,00% s 282.500,00 | § 1.130.000,00
resultadas
Papeleria, registro fotografico (videas, informes).
23 Ploteada de planos, copla de planos, ¥ fgtncapms 1,00 4 100,00% s 500.000,00 | 2.000.000,00
en obra, ploteo de planos record definitivasy
tramites
24 Al.quller Oficina para personal.\f atencicfn.rﬂ 1,00 4 100,00% g 1.000.000,00 | § 4,000.000,00
plblico, Incluye servicios publicos provisionales
TOTAL COSTO INDIRECTOS (B) E 7.890,000,00
|TOTAL COSTOS DIRECTOS + INDIRECTOS 44,643.801,00
VA 19% 3 8.482.322,19
COSTO TOTAL INTERVENTORIA 3 sa.:zs.ua.je_
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MEJORAMIENTO DE LA ESCUELA TECNOLOGICA DE EDUCACION SUPERIOR CAMPUS DE LA
ORINOQUIA EN EL MUNICIPIO DE TAME, DEPARTAMENTO DE ARAUCA

ALCALDIA
DE TAME
ITEM DESCRIPCION PORCENTAJE
21 Prestaciones Legales 2532%
200 Prirma anual {legal) 100,00% 833%
212 Cesantias 100,00% 8,33%
213 Intereses sobre cesantias 1.00% 1,00%
214 Vacaciones Mensual 4,16%
215 Indemnizacion de ley 1,00%
216 Permisos y ausencias 2.00%
217 o et 0.50%
22 [aportes patronales | | sesex
221 Seguridad social (salud) 850%
222 Seguridad social (Pension) 12,00%
223 Riesgos Porfesionales 696%
224 CAJA COMPENSACION 4,00%
225 SENA 2.00%
226 ICBF 3.00%

Sub-total (1+2)

ERA| Costos y Gastos de Legalizacion del contrato 9.00%
Estampillas 3,0%
Tasa Pro Deporte 1,0%

32 Pélizas _ =
Pdlizas del contrato 1.0%
Paliza de cumplimiento 0.3%
Poliza de calidad 0.3%
Poliza de salarios y prestaciones sociales 0.2%
Poliza de Anticipo 03%

4 ~|Asesoria legal . e .

~ [SUBTOTAL 1+2+3+4)
HONORARIOS (20% SOBRE 5) . . .
‘ : T - » e g

TOTAL FACTOR MULTIPLICADOR

AT
ol
Aprobéc Ing. JEN M NA UPEGUI SICULABA

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO

] Sy
Revisé: Ing. DANILO PEREZ SILVA
APOYOD PROFESIONAL CPS 051 DE 2026

| _Janiela Es e
Elabord: Ing. DANIELA ALEJANDRA ESTEPA REUTO
Ingeniera Civil M.P 081037-0638154 CND

Fecha Elaboracion: 25/03/2026




