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A. ESTUDIOS PREVIOS CORRESPONDIENTES
DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION
Plan Anual de Valo[' Estimado Segun Plan $ 260.000.000
Adquisiciones Tipo de I_’resupuesto Inversién
Asignado

Plan de Desarrollo: “Unidos por el progreso 2024 — 2027”

Proyectos o
programas del Plan de
Desarrollo Municipal

Programa:

e Unidos para la salud publica para el progreso de Manta

De acuerdo con el objeto contractual, la modalidad corresponde a Licitacion
Publica, establecida en el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y reglamentado
en el articulo 2.2.1.2.1.1.1. Del Decreto 1082 de 2015, toda vez que se
pretende contratar el LA EJECUCION DEL PROYECTO 'LIBERTAD Y
AGENCIA JOVEN: FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES, EQUIDAD
DE GENERO Y CONVIVENCIA PARA LA PREVENCION DE VIOLENCIAS
EN LAS RELACIONES DE PAREJAS ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO
DE MANTA, CUNDINAMARCA, QUE INCLUYE EL SUMINISTRO DEL
TALENTO HUMANO, LOS DESPLAZAMIENTOS, EL MATERIAL
PEDAGOGICO, LA  LOGISTICA Y LAS  ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS NECESARIAS PARA EL DESARROLLO DE LAS
FASES PRELIMINAR, DE IMPLEMENTACION, DE EVALUACION Y DE
SOSTENIBILIDAD, CONFORME A LA FICHA TECNICA APROBADA POR
EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL en cumplimiento de

las metas del Plan de Desarrollo "Unidos por el Progreso 2024-2027".

Modalidad de La contratacion estatal en el Estado Colombiano, respecto al marco

seleccion, y normativo, ha tenido infinidad de variaciones, lo anterior con el propdsito de
fundamentos juridicos. | mejorar la calidad de la contratacion y hacerla mas efectiva y eficiente en
relaciéon al tiempo y la igualdad de sus contratistas, entre otros. Hoy en dia
la contratacion estatal esta regulada, entre otros cuerpos normativos, por
las siguientes normas: Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto
Compilatorio 1082 de 2015, Ley 1474 de 2011, Ley 1437 de 2011, Decreto
Ley 019 de 2012; Ley 1882 de 2018; Cddigo Civil y Codigo de Comercio;
estableciendo las diferentes modalidades de seleccion y sus respectivos
procedimientos para la contratacion. Esto con fundamento en la
Constitucién Politica de 1991, que en el articulo 150 expresa: “Compete al
Congreso expedir el estatuto general de contratacion de la administracion
publica y en especial de la administracion nacional”

La Ley 80 de 1993, ha sido una de las normas que ha regulado la
contratacion estatal, Ley por la cual se expidié el Estatuto General de
Contrataciéon de la Administracién Publica; en esta se establecié que la
normativa, tiene por objeto disponer las reglas y principios que rigen los
contratos de las entidades estatales (Ley 80, 1993, art. 1), definir las
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Entidades, Servidores y Servicios Publicos, indicar los fines de la
contratacion estatal siendo la continua y eficiente prestacién de los servicios
publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados
que colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines (Ley 80, 1993,
arts. 2 y 3). Asi mismo indicé que los contratos del ente estatal se regirian
por las disposiciones comerciales (toda vez que se enmarcan en la
prestacion de servicios y la efectividad de los derechos e intereses de las
personas residentes en Colombia) y disposiciones civiles que se relacionen,
salvo en materias particularmente reguladas en la presente Ley (Ley 80,
1993, art. 13). Los principios rectores de la contratacion estatal, siendo estos
la transparencia, economia, responsabilidad, eficiencia, coordinacion,
ecuacién contractual (entendida como la igualdad o equivalencia entre
derechos y obligaciones surgidos al momento de proponer o de contratar,
segun el caso) fueron consagrados desde el articulo 23 hasta el 28 de la ley
80 de 1993, esgrimiendo que asi como las normas, estos principios,
regularan la conducta de los servidores publicos, en el mismo sentido que
las reglas de interpretacion de la contratacion, los principios generales del
derecho y los particulares del derecho administrativo.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 numeral 1 de la ley 1150 de
2007, y a lo contenido en el articulo 2.2.1.2.1.2.2 y siguientes del Decreto
1082 de 2015, la presente contratacién se llevara a cabo bajo la modalidad
de licitacién publica, en observancia a la normatividad vigente y atendiendo
los preceptos de la seleccion objetiva, garantizando la libre concurrencia y
la transparencia en desarrollo de todas y cada una de las actividades que
se realicen para finalizar con éxito el presente proceso de seleccion,
escogiendo la oferta mas favorable para el instituto y en pro de la
satisfaccion de la necesidad identificada y desarrollada en los presentes
estudios previos.

Certificado de planeacion
Documentos soporte - CDP

del Estudio previo Analisis del Sector
Fichas Técnicas

B. DATOS ESPECIFICOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracién del estudio previo. SEPTIEMBRE 2026
Nombre del funcionario que diligencia y elabora | VICTOR ALFONSO CARDENAS MENDEZ
el estudio previo Secretario de Bienestar y Desarrollo Social

El presente documento parte de la necesidad justificada por el MUNICIPIO
DE MANTA CUNDINAMARCA, de contratar LA EJECUCION DEL
PROYECTO 'LIBERTAD Y AGENCIA JOVEN: FORTALECIMIENTO DE

Constancia de CAPACIDADES, EQUIDAD DE GENERO Y CONVIVENCIA PARA LA

cumplimiento PREVENCION DE VIOLENCIAS EN LAS RELACIONES DE PAREJAS
Analisis del Sector | ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DE MANTA, CUNDINAMARCA', QUE
INCLUYE EL SUMINISTRO DEL TALENTO HUMANO, LOS
DESPLAZAMIENTOS, EL MATERIAL PEDAGOGICO, LA LOGISTICA Y LAS
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS NECESARIAS PARA EL
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DESARROLLO DE LAS FASES PRELIMINAR, DE IMPLEMENTACION, DE
EVALUACION Y DE SOSTENIBILIDAD, CONFORME A LA FICHA TECNICA
APROBADA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL", en
cumplimiento de la meta niumero 23 del Plan de Desarrollo "Unidos por el
Progreso 2024-2027": "Garantizar anualmente el 100% de atencién a los
casos de salud mental en la poblacion.

En concordancia con lo anterior y para el cumplimiento de las obligaciones
derivadas de la Naturaleza Juridica de la Entidad y de las obligaciones legales
que al respecto la Constitucién Politica y las leyes: Ley 1551 del 2012 “por el
cual se dictan normas para modernizar la organizacion y el funcionamiento de
los Municipios”. Ley 715 de 2001 “Por medio de la cual se dictan normas
organicas en materia de recursos y competencias de conformidad con los
articulos 151, 288, 356, 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucion
Politica y se dictan otras disposiciones”. el Municipio de Manta procede a
adelantar el presente proceso de contratacion

La contratacién resulta conveniente y oportuna en la medida en que permite
a la entidad territorial dar cumplimiento a los compromisos adquiridos frente al
Ministerio de Salud y Proteccién Social en el marco de la resolucién o el
convenio de aprobacion del proyecto, ejecutar los recursos asignados dentro
del cronograma establecido, y dar respuesta a una problematica de salud
publica y de derechos identificada técnicamente en el diagndstico territorial,
sin que la entidad cuente con el talento humano ni la capacidad instalada
suficiente para ejecutar directamente el proyecto.

Adicionalmente para la elaboracién del analisis de sector se tuvieron en
cuenta los anteriores procesos de contratacién adelantados por el Municipio,
la contratacion por otras entidades con objetos similares en el secop, como
base para el desarrollo del estudio del sector y tomando ademas el analisis de
mercado que efectudé el Municipio.

Es por lo anterior que se deja constancia del cumplimiento del analisis del
sector, el cual se encuentra en documento adjunto al presente estudio previo.

Nombre de quien
diligencia y elabora | VICTOR ALFONSO CARDENAS MENDEZ
el andlisis del Sector | Secretario de Bienestar y Desarrollo Social

Lugar de Ejecucién | Municipio de Manta Cundinamarca

Tipo de contrato PRESTACION DE SERVICIOS

C. REQUISITOS DEL ESTUDIO PREVIO

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

El inciso 1 del articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia sefala que son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion, entre otros.
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Corresponde a los alcaldes segun el articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia, cumplir y
hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas y los acuerdos del
concejo, y dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo, en concordancia con el articulo 91 de la ley 136 de 1994
modificado por el articulo 29 de la ley 1551 de 2012. “Los alcaldes ejerceran las funciones que les
asigna la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los acuerdos y las que le fueren delegadas por el
Presidente de la Republica o gobernador respectivo a la luz de este precepto legal se debe dar
cumplimiento y suplir en la comunidad todas las necesidades sociales, culturales entre otras haciendo
a las obras que se demanden y desarrollando los programas y proyectos necesarios para tal fin se
deben articular los diferentes aspectos y hacer un trabajo juridico juicioso en aras de evitar riesgos a la
entidad”.

De acuerdo con el articulo 209 de la Constitucion Politica, la funcién administrativa de las entidades del
Estado esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

En este orden de ideas los municipios, tal como lo establece la Ley 136 de 1994, deben concretizar tal
precepto constitucional a través de la adopcién de planes y programas que garanticen ademas del
mandato superior, el bienestar general y el mejoramiento continuo de la calidad de vida de la poblacion
en su respectivo territorio. La anterior ley citada, asi como el conjunto de la legislacién nacional imponen
a los entes territoriales obligaciones especificas a efectos de prestar adecuadamente los servicios
publicos a ellos encomendados, lograr las finalidades propias del estado social de derecho y en fin
servir a la comunidad.

Lo anterior, en cumplimiento de la meta numero 23 del Plan de Desarrollo "Unidos por el Progreso
2024-2027": "Garantizar anualmente el 100% de atencion a los casos de salud mental en la poblacion”.

El municipio de Manta, Cundinamarca, presenta caracteristicas demograficas propias de territorios
rurales con baja densidad poblacional. De acuerdo con las proyecciones de poblacion del DANE, el
municipio contara para 2031 con aproximadamente 3.133 habitantes, de los cuales cerca del 6,1 %
corresponde a poblaciéon adolescente entre los 12 y 17 afios (aproximadamente 192 personas).

En el territorio se identifican dinamicas socioculturales caracterizadas por la persistencia de
representaciones sociales tradicionales de género, roles rigidos y estereotipos que inciden en la
construccion de identidad, la autonomia y las formas de relacionamiento de la poblacion adolescente,
particularmente asociadas a imaginarios del amor romantico que legitiman relaciones basadas en la
dependencia, la idealizacion y el control.

A nivel nacional, segun Forensis 2024, la violencia de pareja en adolescentes se concentra entre los
15 y 17 afos (cerca del 94 % de los casos). El Sistema de Vigilancia en Salud Publica (SIVIGILA)
registré en 2024 un total de 63.790 casos de violencia contra nifios, nifias y adolescentes en Colombia,
con afectacién predominante en mujeres (65,6 %).

En Manta, estas situaciones se ven reforzadas por la limitada oferta de procesos formativos sostenidos
en educacién para la salud con enfoque de género dirigidos a adolescentes, y por la baja participacion
juvenil en espacios comunitarios. El Plan de Desarrollo Municipal "Unidos por el Progreso 2024-2027"
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establece, dentro de su componente social, la necesidad de promover acciones orientadas al bienestar,
la equidad y el desarrollo integral de la poblacion adolescente.

En consecuencia, se hace necesario adelantar un proceso contractual para la ejecucién de un proyecto
de educacion para la salud con enfoque de desarrollo humano, dirigido a adolescentes y a los entornos
familiar, educativo, institucional y comunitario, orientado a la identificacion y transformacion de
estereotipos de género e imaginarios asociados al amor romantico y a las dinamicas de control en las
relaciones de pareja adolescentes, en el marco del proyecto "Libertad y Agencia Joven", aprobado y
financiado por el Ministerio de Salud y Proteccién Social (MSPS). Dicho proyecto se materializa en la
ejecucion del proyecto 'LIBERTAD Y AGENCIA JOVEN: FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES,
EQUIDAD DE GENERO Y CONVIVENCIA PARA LA PREVENCION DE VIOLENCIAS EN LAS
RELACIONES DE PAREJAS ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DE MANTA, CUNDINAMARCA',
QUE INCLUYE EL SUMINISTRO DEL TALENTO HUMANO, LOS DESPLAZAMIENTOS, EL MATERIAL
PEDAGOGICO, LA LOGISTICAY LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS NECESARIAS PARA EL
DESARROLLO DE LAS FASES PRELIMINAR, DE IMPLEMENTACION, DE EVALUACION Y DE
SOSTENIBILIDAD, conforme a la ficha técnica aprobada por el MSPS.

La contratacion de la ejecucién del proyecto resulta conveniente y oportuna en la medida en que permite
a la entidad territorial dar cumplimiento a los compromisos adquiridos frente al Ministerio de Salud y
Proteccion Social en el marco de la resolucion o el convenio de aprobacion del proyecto, ejecutar los
recursos asignados dentro del cronograma establecido, y dar respuesta a una problematica de salud
publica y de derechos identificada técnicamente en el diagndstico territorial, sin que la entidad cuente
con el talento humano ni la capacidad instalada suficiente para ejecutar directamente el proyecto.

En consecuencia, se evidencia que el Municipio de Manta no cuenta con la capacidad operativa,
logistica ni técnica suficiente para ejecutar de manera directa y simultanea las actividades requeridas
para el cumplimiento de la meta anteriormente descrita.

Por lo anterior, se hace necesario adelantar un proceso de seleccion abreviada de menor cuantia para
la contratacion de un operador que garantice la adecuada planeacion, coordinacion, ejecucion y
logistica de dichas actividades, permitiendo el cumplimiento eficiente de la meta del Plan de Desarrollo
Municipal, bajo los principios de economia, eficacia y responsabilidad en la gestién publica.
1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

EJECUCION DEL PROYECTO "LIBERTAD Y AGENCIA JOVEN:
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES, EQUIDAD DE GENERO Y
CONVIVENCIA PARA LA PREVENCION DE VIOLENCIAS EN LAS RELACIONES
DE PAREJAS ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DE MANTA,
CUNDINAMARCA", QUE INCLUYE EL SUMINISTRO DEL TALENTO HUMANO,
LOS DESPLAZAMIENTOS, EL MATERIAL PEDAGOGICO, LA LOGISTICA Y
LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS NECESARIAS PARA EL
DESARROLLO DE LAS FASES PRELIMINAR, DE IMPLEMENTACION, DE
EVALUACION Y DE SOSTENIBILIDAD, CONFORME A LA FICHA TECNICA
APROBADA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

Objeto
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Para la clasificacion de los bienes y servicios, objeto de este proceso se tuvo en
cuenta la codificacién de bienes y servicios UNSPSC expedida por Colombia
Compra Eficiente; en consecuencia, la codificacién general que comprende los
servicios y elementos a contratar es la siguiente:

.| CODIGOS
Clasificador N UNSPSC DESCRIPCION
UNSPSC - 1 93131704 | Servicios de prevencion o control de Enfermedades
Tercer Nivel 2 81141601 |LOGISTICA
3 78111800 TRANSPORTE DE PASAJEROS POR CARRETERA
4 80111600 PERSONAL TIEMPO TEMPORAL
5 90101700 SERVICIOS DE CAFETERIA
6 90101700 SERVICIOS DE CAFETERIA

2. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS
Ejecutar el proyecto "Libertad y Agencia Joven: Fortalecimiento de capacidades, equidad de género y
convivencia para la prevencién de violencias en las relaciones de parejas adolescentes del municipio
de Manta, Cundinamarca", en el marco de la ficha técnica aprobada por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, mediante el suministro de talento humano, transporte, material pedagdégico y
logistica, y actividades complementarias.

OBJETIVO GENERAL Y ESPECIFICOS

Objetivo general

Promover la equidad de género y la prevencion de las violencias en las relaciones de pareja en la
poblaciéon adolescente del municipio de Manta, Cundinamarca, mediante el desarrollo de procesos de
Educacion para la Salud con enfoque de desarrollo humano, orientados a la transformacioén de
representaciones sociales, estereotipos de género e imaginarios asociados al amor romantico, las
dindmicas de control y la desigualdad, durante la vigencia 2026.

Objetivos especificos

Identificar las representaciones sociales, estereotipos de género e imaginarios asociados a las relaciones de pareja
en la poblacion adolescente participante y en los entornos priorizados, mediante instrumentos diagnosticos
cuantitativos y cualitativos.

Disefar e implementar una propuesta pedagogica de Educacion para la Salud con enfoque de desarrollo humano,
orientada al analisis critico y la transformacion de estereotipos de género, imaginarios del amor romantico y
dindmicas de control, mediante metodologias participativas y dialogicas.

Evaluar los cambios generados en las representaciones sociales de la poblacion participante frente al género y las
relaciones de pareja, mediante la comparacion de resultados antes y después de la intervencion (pre-test / post-
test).

Fortalecer la articulacion intersectorial con actores institucionales y comunitarios del municipio, orientada a la
sostenibilidad de las acciones de promocion de la equidad de género en poblacion adolescente.

POBLACION OBJETO Y COBERTURA TERRITORIAL
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Cobertura territorial: municipio de Manta, Cundinamarca — area urbana (Institucion Educativa
Departamental de Manta) y area rural dispersa, priorizando las veredas El Salitre, Palogordo, Palmar
(bajo y alto), Madrid, Quimbita y Pefas, asi como espacios comunitarios (Juntas de Accion Comunal,
grupos juveniles, culturales y deportivos).

Poblacion directa estimada: 470 personas, distribuidas asi:

Adolescent | Padres/madres/cuidadores | Entorno educativo | Actores institucionales /
es (NNA) comunidad
280 50 60 80 (45 + 35)

Poblacion indirecta estimada: 600 personas (padres, docentes, lideres comunitarios y comunidad en
general que participan como espectadores en acciones de sensibilizacion y socializacion de resultados).

FASES DEL PROYECTO Y ACTIVIDADES
Fase preliminar

. Conformacion y fortalecimiento del equipo de talento humano: definicion de perfiles, seleccion y
vinculacién del personal, induccidén en lineamientos del proyecto, enfoque de género y metodologias de
intervencion.

. Ampliacion del andlisis de situacion en la poblacion adolescente: rastreo bibliografico, revision de
diagndsticos territoriales (ASIS, Plan de Desarrollo), identificacion de factores socioculturales y consolidacion de
informe técnico.

. Disefio del sistema de monitoreo y evaluacion: definicion de indicadores, instrumentos de seguimiento,
linea base y plan de monitoreo.

. Conformacion, estructuracion y valoracion de los instrumentos de pre-test y post-test.

. Disefio de la estrategia metodologica para la implementacion de la propuesta pedagogica (enfoque,
contenidos, secuencia formativa, estrategias didacticas).

. Identificacion y focalizacion de la poblacidén participante, aplicacion de criterios de priorizacion y
consolidacion de base de datos.

. Socializacion y coordinacion institucional con actores clave del municipio (IE Departamental de Manta,
entre otros).

. Fortalecimiento de la articulacion institucional: identificacion de acciones existentes, analisis participativo

y generacion de acuerdos de mejora.
Fase de implementacion (30 sesiones — 5 ciclos)

La propuesta pedagdgica se desarrolla en cinco (5) ciclos dirigidos a distintas poblaciones, con un total de treinta
(30) sesiones:
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Cada ciclo inicia con la aplicacion de un pre-test diagndstico y cierra con un post-test evaluativo, e incluye material
pedagogico especifico (cartillas, guias metodologicas, material audiovisual, papeleria y elementos de apoyo y
demas contemplado en el anexo técnico. El detalle tematico, objetivo y descripcion de cada una de las 30 sesiones
corresponde exactamente al desarrollado en la ficha técnica del proyecto aprobada por el MSPS, la cual se anexa
como documento soporte y hace parte integral de este anexo técnico.

2.3.3.3. Fase de evaluacion

. Disefio e implementacion del sistema de seguimiento y evaluacion del proyecto.
. Evaluacion de conocimientos, actitudes y practicas en la poblacion participante (pre-test / post-test) y
analisis comparativo.
. Seguimiento al desarrollo de las actividades: registro de asistencia, verificacion de cumplimiento e
identificacion de ajustes.
. Evaluacion de la calidad y satisfaccion de las actividades mediante encuestas y matriz DOFA participativa.
. Analisis de resultados y elaboracion del informe final del proyecto.
2.3.3.4. Fase de analisis de sostenibilidad
. Identificacion de capacidades y recursos institucionales y comunitarios para dar continuidad al proyecto.
. Disefio de la estrategia de sostenibilidad e integracion en planes institucionales.
. Articulacion intersectorial para la sostenibilidad (alianzas salud—educacion—comunidad).
. Socializacion de resultados y cierre del proyecto ante la comunidad e instituciones
CICLO POBLACION SESIONES / OBJETIVO
OBJETO
1 Adolescentes (12— | Sesiones 1 a 15: identificacion, analisis critico y
17 afios) transformacion de estereotipos de género, imaginarios del

amor romantico y dindmicas de control en relaciones de
pareja adolescentes.

2 Padres, madres y | Sesiones 16 a 20: transformacion de creencias e imaginarios
cuidadores familiares relacionados con el noviazgo adolescente y roles

de género.

3 Docentes y | Sesiones 21 a 24: andlisis y transformacién de practicas
comunidad pedagogicas frente a estereotipos de género y relaciones de
educativa pareja en adolescentes.

4 Actores Sesiones 25 a 27: transformacion de representaciones y
institucionales enfoques institucionales frente a las relaciones de pareja en

adolescentes.

5 Comunidad en | Sesiones 28 a 30: transformacion de imaginarios
general comunitarios frente a estereotipos de género y relaciones de

pareja en la adolescencia.

Cada ciclo inicia con la aplicacion de un pre-test diagnostico y cierra con un post-test evaluativo, e
incluye material pedagogico especifico (cartillas, guias metodoldgicas, material audiovisual, papeleria y
elementos de apoyo y demas contemplado en el anexo técnico. El detalle tematico, objetivo y descripcion
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de cada una de las 30 sesiones corresponde exactamente al desarrollado en la ficha técnica del proyecto
aprobada por el MSPS, la cual se anexa como documento soporte y hace parte integral de este anexo
técnico.

Fase de evaluacion

Disefio e implementacion del sistema de seguimiento y evaluacion del proyecto.

Evaluacion de conocimientos, actitudes y practicas en la poblacion participante (pre-test / post-test) y andlisis
comparativo.

Seguimiento al desarrollo de las actividades: registro de asistencia, verificacion de cumplimiento e identificacion
de ajustes.

Evaluacion de la calidad y satisfaccion de las actividades mediante encuestas y matriz DOFA participativa.
Analisis de resultados y elaboracion del informe final del proyecto.

Fase de analisis de sostenibilidad

Identificacion de capacidades y recursos institucionales y comunitarios para dar continuidad al proyecto.
Disefio de la estrategia de sostenibilidad e integracion en planes institucionales.

Articulacion intersectorial para la sostenibilidad (alianzas salud—educacion—comunidad).

Socializacion de resultados y cierre del proyecto ante la comunidad e instituciones

PRODUCTOS Y ENTREGABLES

FASE PRODUCTOS

Preliminar Documento de planeacion técnica; documento de conformacion de
talento humano; informe de socializacion y articulacion institucional;
andlisis de caracterizacion  poblacional;  instrumentos  de
caracterizacion y diagnostico; instrumentos pre-test/post-test; informe
de resultados del diagnostico (linea base).

Implementacion | 30 sesiones formativas desarrolladas; material pedagogico
implementado; evidencias de participacion; procesos de formacion
ejecutados;  articulacion  institucional fortalecida (actas y
COmMpPromisos).

Evaluaciéon Informe de aplicaciéon de instrumentos de evaluacion; informe de
consolidacion y andlisis de resultados; informe de evaluacion de
cambios en la poblacion; informe de evaluacion de satisfaccion;
informe de sistematizacion de experiencias.

Sostenibilidad Informe de estrategia de sostenibilidad; informe de fortalecimiento de
capacidades de actores clave; informe de transferencia de herramientas
metodologicas; informe de acuerdos intersectoriales; informe de
socializacidn de resultados finales.
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CONDICIONES DE ENTREGA Y CALIDAD DE LOS MATERIALES

Los materiales impresos (cartillas, guias, formatos) deberan entregarse terminados, organizados y listos
para su implementacion en cada sesion, con al menos 3 dias de anticipacion a la fecha programada.

Los refrigerios deberan cumplir condiciones de manipulacion de alimentos conforme a la normativa
sanitaria vigente (Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social), empacados
individualmente.

El material pedagogico debe incorporar enfoque diferencial, de género y de derechos, y ser culturalmente
pertinente para poblacion rural.

El equipo de proyeccion y soportes audiovisuales debe garantizar la operatividad completa durante los
encuentros programados.

Toda evidencia fotografica y de registro de menores de edad debe contar con los consentimientos
informados correspondientes y manejarse conforme a la Ley 1581 de 2012 (proteccion de datos) y al
Codigo de la Infancia y la Adolescencia (Ley 1098 de 2006).

ARTICULACION INSTITUCIONAL REQUERIDA

ACTOR NATURALEZA ROL EN EL PROYECTO
Alcaldia Publica Articulacion con Secretarias de Salud, Educacion
Municipal de y Desarrollo Social; alineacion con el Plan de
Manta Salud Territorial.

Centro de Salud / Publica Apoyo técnico en Educacion para la Salud y
ESE municipal activacion de rutas de atencion.

Institucion Educativa Escenario principal para las actividades
Educativa formativas con adolescentes.

Departamental

de Manta

Comisaria de Publica Orientacion en prevencion de violencias y
Familia activacion de rutas de atencion.

Policia de Publica Promocion de derechos y acompafiamiento
Infancia 'y institucional.

Adolescencia

Juntas de Accion Comunitaria Convocatoria y movilizaciéon comunitaria en
Comunal (JAC) veredas priorizadas.

El servicio de apoyo logistico objeto del presente proceso comprende el suministro del personal
capacitador idoneo, asi como los bienes, insumos y elementos logisticos necesarios para el desarrollo de
la EJECUCION DEL PROYECTO "LIBERTAD Y AGENCIA JOVEN: FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES, EQUIDAD DE GENERO Y CONVIVENCIA PARA LA PREVENCION DE
VIOLENCIAS EN LAS RELACIONES DE PAREJAS ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DE
MANTA, CUNDINAMARCA, conforme a las tematicas, perfiles y especificaciones técnicas que se
detallan a continuacion:
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. TALENTO HUMANO

Todo el personal debera acreditar su formacion académica mediante diploma o acta de grado, y su experiencia
mediante certificaciones laborales. Los profesionales de la salud deberan encontrarse inscritos y activos en el
RETHUS, conforme a la Resolucion 2003 de 2014.

El personal debera permanecer afiliado al Sistema General de Seguridad Social Integral (salud, pension y riesgos
laborales) durante todo el tiempo de ejecucion del contrato, en cumplimiento de la Ley 100 de 1993 y el Decreto
1072 de 2015. El contratista debera remitir al supervisor del contrato las hojas de vida del personal propuesto,
junto con los soportes de formacion y experiencia, previo al inicio de la ejecucion, para su verificacion y
aprobacion. Cualquier sustitucion de personal durante la ejecucion requerira autorizacion previa del supervisor, y
el reemplazo debera acreditar un perfil igual o superior al del profesional sustituido.

El contratista debera disponer del equipo de talento humano idoneo para la ejecucion técnica, pedagogica,
psicosocial y administrativa del proyecto, conforme a los perfiles, funciones y dedicacion minima que se
relacionan a continuacion, los cuales deberan ajustarse a lo establecido en la ficha técnica aprobada por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social (MSPS):

ROL PERFIL TOTAL, FASE(S) DEL
DE PROYECTO EN
PERSONA LAS QUE
Formacion Experiencia certificada S PARTICIPA
académica (afios 0 meses)
Coordinador/a del | Profesional en Acreditar minimo 1 Todas las fases
Proyecto psicologia, trabajo | cuatro (4) afos de
social, sociologia, | experiencia
salud publica o profesional, de los
areas afines. cuales al menos un (1)
afio debera
corresponder a
experiencia especifica
minimo con
especialista en enfoque
de género o gestion de
proyectos publicos y/o
derechos humanos
Profesional de Profesional en Acreditar minimo dos 3 Fase preliminar,
Campo psicologia, trabajo | (2) afios de experiencia implementacion
(Facilitador/a) social o areas relacionada con al y evaluacion.
sociales menos uno de los
siguientes campos:
trabajo con nifos, nifias
y adolescentes;
educacion  para la
salud; enfoque de
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género; o prevencion
de violencias
Auxiliar Técnico o Minimo 1 afo de 1 Todas las fases
Administrativo/ a | tecndlogo en dreas | experiencia  en
administrativas, apoyo administrativo,
gestion logistica de
documental o eventos o gestion
afines. documental.
. TALENTO HUMANO

Todo el personal debera acreditar su formacién académica mediante diploma o acta de grado, y su experiencia
mediante certificaciones laborales. Los profesionales de la salud deberan encontrarse inscritos y activos en el
RETHUS, conforme a la Resolucion 2003 de 2014.

.DESPLAZAMIENTOS

Se requiere el servicio de transporte rural (urbano/veredas), en el municipio de manta, para el equipo
ejecutor en el desarrollo de todas las fases, acciones en instituciones educativas y veredas priorizadas,
con trabajo de convocatoria, grupos focales, sesiones pedagdgicas, seguimiento y socializacion territorial

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO CANTIDAD DE
DESPLAZAMIENTOS
Se llevara a cabo una jornada de reconocimiento en la vereda El Salitre, 2

centrada en la localizacion y vinculacion de personas que encajen con los
objetivos del programa.

Para la vereda Palmar, la estrategia se enfocard en la socializacion directa 2
con la comunidad para incentivar la inscripcion de beneficiarios.

Nuestra intervencion en la vereda Palogordo tiene como meta integrar a 2
los diversos grupos poblacionales de la zona en el esquema de

participacion.

En la vereda Pefias, el equipo se centrara en el reclutamiento de actores 2
locales que deseen sumarse activamente a las actividades programadas.

El desplazamiento hacia la vereda Madrid busca potenciar la huella social 2

de la propuesta mediante la captacion de nuevos perfiles interesados.

Con el fin de completar el mapa de cobertura, se realizara una incursion en 2
la vereda Quimbita para sumar a la poblacidn participante de este sector.
Esta gestion territorial es determinante para que el proyecto tenga una
vision 360° y sus metas se alcancen de manera homogénea en toda el area
de operacion.
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SUMINISTRO DE REFRIGERIO

El suministro, manipulacion, transporte y distribucion de los alimentos debera cumplir con lo establecido en la
Ley 9 de 1979 (Cddigo Sanitario Nacional), el Decreto 3075 de 1997 y la Resolucion 2674 de 2013 del INVIMA,
o las normas que los modifiquen o sustituyan. El personal manipulador de alimentos debera contar con certificado
de manipulacion de alimentos vigente, y hacer uso permanente de los elementos de bioseguridad e higiene
requeridos (cofia, tapabocas, guantes, segun corresponda).

Los refrigerios se entregaran en empaque individual que garantice la inocuidad, conservacion e higiene del
producto hasta el momento de su consumo. Los productos industrializados deberan contar con registro sanitario
INVIMA vigente y fecha de vencimiento visible. El contratista deberd indagar y atender oportunamente
restricciones alimentarias, alergias o intolerancias de los participantes, ofreciendo alternativas equivalentes cuando
se requiera.

El nimero de refrigerios correspondera al total de participantes convocados en cada sesion, taller o encuentro
programado en el cronograma de ejecucion, y debera entregarse en el lugar, fecha y hora que defina el supervisor
del contrato, dejando constancia mediante listado de asistencia o acta de entrega.

Los refrigerios se entregaran en empaque individual que garantice la inocuidad, conservacion e higiene del
producto hasta el momento de su consumo. Los productos industrializados deberan contar con registro sanitario
INVIMA vigente y fecha de vencimiento visible. El contratista deberd indagar y atender oportunamente
restricciones alimentarias, alergias o intolerancias de los participantes, ofreciendo alternativas equivalentes cuando
se requiera.

El numero de refrigerios correspondera al total de participantes convocados en cada sesion, taller o encuentro
programado en el cronograma de ejecucion, y debera entregarse en el lugar, fecha y hora que defina el supervisor
del contrato, dejando constancia mediante listado de asistencia o acta de entrega.

El contratista debera suministrar el refrigerio requerido para el desarrollo de los talleres, encuentros comunitarios
y demas actividades programadas en el marco del proyecto, dirigido a la poblacion beneficiaria y demas
participantes convocados (familias, actores institucionales, equipo interdisciplinario), conforme a las siguientes
condiciones técnicas:

DESCRIPCION CANTIDAD
Suministro de refrigerios para los participantes en socializaciones, 4.400
talleres, reuniones; capacitaciones tipo 1 o tipo 2.

Tipo 1: Empanada de pollo con queso + bebida fria o caliente+ fruta de
temporada Empacado en bolsa de papel, vaso plastico con tapa

Tipo 2: Sandwich frio de Jamoén y queso + bebida fria o
Caliente + fruta de temporada. Empacado en bolsa de papel, vaso
plastico con tapa.

-.SUMINISTRO DE PAPELERIA
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El contratista debera suministrar los materiales de papeleria y elementos didacticos necesarios para el desarrollo
de los talleres, encuentros comunitarios y demas actividades pedagogicas contempladas en las fases preliminar, de
implementacion, de evaluacion y de sostenibilidad del proyecto

Los materiales suministrados deberan ser nuevos, de primer uso, en 6ptimas condiciones de calidad y aptos para
su uso pedagodgico, garantizando resistencia y durabilidad acorde con la naturaleza de las actividades formativas
y comunitarias. La cantidad y tipo de materiales correspondera al nimero de participantes convocados en cada
taller, sesion o encuentro programado, asi como a los requerimientos especificos de cada actividad definidos en la
propuesta metodologica y el cronograma de ejecucion.

El contratista debera garantizar la disponibilidad oportuna del material antes del inicio de cada actividad
programada, entregandolo en el lugar, fecha y hora que defina el supervisor del contrato, dejando constancia
mediante acta de entrega o listado de verificacion; conforme a las siguientes condiciones técnicas

SESION PRODUCTO / MATERIAL UNIDADES
Disefio e impresion de cartilla pedagogica impresa en
tamano carta, en propalcote de 150g impresa full color. 322
Tamafio 21cm x 16cm enganchada en caballete, la cual
SESION 1 | contiene 12 pag, con contenido dirigido a servir de apoyo
fundamental en el desarrollo de las sesiones del proyecto.
Carpetas cuatro aletas 322
Esferos negros 322
Papeleria (Resma Carta) 1
Guia metodologica de actividades 322
SESION 2 Cartulinas pliegos 75
Marcadores permanentes 10
Papeleria (Resma Carta) 2
SESION 3 Formatos impresos B/N 644
Fichas técnicas cartulina 100
Hojas de reflexion (Imp. B/N) 400
Esferos negros 322
SESION 4 Sacapuntas 100
Borradores 100
Lapices negros 322
Tarjetas de emociones impresas en cartulina 80
SESION 5 Guiones impresos B/N 1288
Marcadores permanentes 15
SESION 6 Papeleria (Resma Carta) 1
Guia técnica (Imp. Color 3 colores) 700
Tarjetas de juego en cartulina 100
SESION 7 Esferos negros 322
Hojas de block carta 750
SESION 8 Infografias y Afiches 20
Listas de chequeo B/N 322
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) Escenarios impresos B/N 644
SESION 9 Fichas de decisién 150
Marcadores permanentes 10
SESION 10 Esferos negros 322
Papeleria (Resma Carta) 1
Mapas base pliego 10
SESION 11 Flujogramas impresos 50
Papel Bond 40
Formulario Post- test (Imp. B/N) 400
SESION 12 Informe final (Anillado/Empastado) 5
Papeleria de cierre (Diplomas) 350
Block carta (Hojas) 69
SESION 13 Esferos negros 69
Carpetas cuatro aletas 69
Impresion B/N (Relatoria) 69
Papeleria (Resma Carta) 1
SESION 14 Impresiones B/N (Casos) 69
Cartulinas (Apoyo metodolégico) 45
Marcadores 6
SESION 15 Impresiones a color (Guias) 69
Impresiones B/N (Formatos y guias) 470
SESION 16 Impresiones B/N (Guia Normativa) 200
Impresiones a color (Infografias) 69
SESION 17 Cartulinas (Fichas) 45
Impresiones B/N 138
Tijeras 4
Impresiones B/N (Directorios) 69
SESION 18 Impresiones a color (Flujogramas) 69
Impresiones B/N (Apoyo) 256
Impresiones B/N (Encuestas/Eval) 138
Colbon 250gr 1
SESION 19 Cartulinas (Fichas) 45
Impresiones B/N 138
Borradores 100
Lapices negros 350
Carpeta cuatro aletas 23
SESION 20 Esferos negros 69
Papeleria (Resma Carta) 1
Cartillas pedagogicas, impresa en tamafio carta, en 69
SESION 21|  propalcote de 150g impresa full color, dirigidas a la
comunidad
interviniente
Laminas ilustrativas 69
Marcadores permanentes 10
SESION 22 Resma papel carta (Debate) 2
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Guias metodoldgicas Actividades 69

SESION 23 Matrices de anélisis 69
Cartulinas (Apoyo) 35

Insumos Cartografia Social 25

SESION 24 Mapas base territoriales* 15
Marcadores (Varios colores) 20

Directorios de rutas 69

SESION 25 Resma papel carta (Debate) 1
Esferos negros 69

SESION 26 Formatos de evaluacion cualitativa 69
Carpeta cuatro aletas 23

SESION 27 Impresion B/N (Normativa) 69
Esferos negros 23

SESION 28 Impresion B/N (Instrumentos) 46
Impresiones a color (Formatos) 23

Flujogramas 72

SESION 29 Protocolos 90
Resaltadores 23

Cartulinas (Apoyo metodologico) 10

SESION 30 Marcadores permanentes 15
Impresién B/N (Matrices) 128

INSUMOS Y LOGISTICA
DESCRIPCION CANTIDAD

Suministro de material de visibilidad de gran formato (100x50 cm), full 100 unidades
color, disefado para garantizar la sostenibilidad y el impacto residual
de la estrategia de equidad de género. El tamafio propuesto asegura la
legibilidad en areas de alto trafico y la permanencia del mensaje como
herramienta de sensibilizacion pasiva, permitiendo que los objetivos
del proyecto trasciendan su etapa de ejecucion presencial y se
consoliden como referentes institucionales en el espacio intervenido.
Adquisicion de volantes en propalcote full color. Tamano: 12,5cm x 20 250 unidades
cm para la fase de convocatoria y difusion territorial del proyecto de
equidad de género.

Alquiler de herramientas de mediacion tecnologica (alquiler de equipo | 39 encuentros
de proyeccion y soportes visuales), elementos fundamentales para la
estandarizaciéon de los mensajes pedagogicos y la presentacion de
resultados ante la supervision y aliados clave.

Los servicios y bienes a suministrar seran solicitados por parte del supervisor del contrato con
una antelacion minima de diez (10) dias habiles, conforme las necesidades que se tengan y
de acuerdo al cronograma que de manera previa con una antelacion de 10 dias sera
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socializado con el futuro contratista, donde se relacionara las actividades a desarrollar y los
requerimientos de cada una de ellas.

3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION.
Considerando las necesidades de adquisicion, suministro y orden logistico
relacionados en el presente proceso, se procedid a hacer un estudio de valores
actualizados a través de tres cotizaciones (3) y se tomé el valor promedio de estas
cotizaciones que se ven reflejados en los estudios del sector. Dicha informacion
sustenta y justifica los valores del actual proceso de contratacion, estimando por parte
de la entidad los valores en cada meta para satisfacerla.

Conforme lo sefalado, en el Estudio del Sector se establece la estructura de precios
unitarios, fijando los precios topes para cada bien resultante del estudio de mercado,
Justificacion | incluyendo todos los impuestos nacionales y aquellos que aplique el Municipio de
Manta Cundinamarca, para este propodsito se cuenta con un presupuesto oficial de:
DOSCIENTOS SESENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 260.000.000).

El valor total del contrato que resulte del presente proceso se pagara con recursos del
presupuesto del Municipio de Manta Cundinamarca hasta por un total del presupuesto
oficial, incluido IVA, retenciones, impuestos y tasas municipales, y los costos directos
e indirectos.

Los presentes documentos se adjuntan a la resolucién 844 del 2026 junto con sus
Anexos soportes

El presupuesto oficial total que con el presente estudio y para todos los efectos del
proceso de convocatoria asciende a la suma de DOSCIENTOS SESENTA
MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 260.000.000). Incluidos todos los impuestos, tasas
y contribuciones, costos directos e indirectos que se generen con la ejecucion del
contrato.

El valor del contrato que resulte del proceso sera por el VALOR TOTAL DEL
PRESUPUESTO OFICIAL, hasta por el total del presupuesto asignado, sin formula
de reajuste, conforme las indicaciones del supervisor.

LAS VARIABLES QUE EL MUNICIPIO HA TENIENDO EN CUENTA PARA EL
Valor CALCULO DEL VALOR APROXIMADO DEL CONTRATO SON LOS SIGUIENTES
PAGOS QUE DEBERA ASUMIR EL CONTRATISTA

ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR 4%

RETENCION DE INDUSTRIA'Y COMERCIO
statuto tributario
0 TASA PRO DEPORTE Y RECREACION
0 ESTAMPILLA DE LA JUSTICIA FAMILIAR
O

U
0 ESTAMPILLA PROCULTURA
U
e

RETENCION EN LA FUENTE, de acuerdo a la normatividad vigente
0 PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL EN SALUD, en los términos
consagrados en el Articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y Art. 135 de la ley 1753 de

2015, Y Decreto 1273 De 2018.

2.%
De acuerdo al

2.5%
2%
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IVA, segun el Régimen Tributario al que corresponda.

El Municipio de Manta Cundinamarca, pagara AL CONTRATISTA el valor del
presente contrato de la siguiente forma:

Mediante pagos parciales, que corresponderan al valor facturado en el respectivo
periodo, el cual correspondera al resultado que se obtenga demultiplicar el valor
unitario por las cantidades efectivamente entregadas en el periodo respectivo.

En todo caso cuando solo reste por ejecutar un diez (10%) por ciento del valor del
contrato, el ultimo pago se realizara previa suscripcion de la respectiva acta de
liquidacion. Para el efecto se debera presentar original de la certificacion de
cumplimiento suscrita por el supervisor del contrato, la factura y/o cuenta de cobro
correspondiente y si hubiere lugar, la constancia de pago a los sistemas de seguridad
social en salud, pensiones y parafiscales. Esto con el propésito de no realizar pagos
efimeros o que generen desgaste administrativo en la entidad en su sistema de
tesoreria, y en la interventoria

y/o supervisién establecida.

El contrato por ejecutar NO TIENE ANTICIPO POR CONCEPTO ALGUNO.

El Contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de la ndbmina y los

aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral, asi como los

Forma de propios del SENA, ICBF Y cajas de compensacion familiar, cuando corresponda para
Pago proceder al pago.

Los pagos a que se obliga EL MUNICIPIO DE MANTA CUNDINAMARCA en virtud
del contrato que se suscribira estaran supeditados a la certificacion de cumplimiento
a satisfaccion expedida por el supervisor.

El contratista debera presentar:

Cuenta de cobro y/o factura

Parafiscales — pago de aportes parafiscales.

El informe debe contener la siguiente informacién:

Fecha del servicio

items ejecutados segun estudio

Recibido a satisfaccion de los servicios en cada evento por el supervisor del
contrato.

Valor unitario del servicio

Valor total del servicio

e Soporte Fotografico y/o Ingreso al almacén, segun corresponda.

El pago sera realizado por la Tesoreria del Municipio de Manta Cundinamarca, en
pesos colombianos, a través del medio que se considere, previos los descuentos de
Ley.
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El pago del valor de contrato ejecutado se realizara conforme al PAC, dentro de los
treinta (30) dias habiles siguientes a la radicacion de la factura, ingreso al almacén
general si aplica y la certificacion de cumplimiento suscrita por el supervisor del
contrato, y demas que se consideren necesarias para estos efectos.

Paragrafo Primero: Dentro del término sefalado para efectuar los pagos El Municipio
de Manta Cundinamarca podra formular por escrito las observaciones u objeciones
que tenga a las facturas que presente el contratista. Durante el tiempo que dure la
revision a las observaciones u objeciones formuladas por el Municipio de MANTA a
los documentos mencionados, se suspendera el plazo para el pago y una vez
realizadas las aclaraciones pertinentes por parte del contratista se reanudara dicho
plazo.

Paragrafo Segundo: El contratista, con la suscripcion del presente contrato acepta
que en el evento que el valor total a pagar tenga centavos, estos se ajustaran al peso,
ya sea por exceso o por defecto, sila suma es mayor, menor o igual a 0,50 centavos.
Lo anterior, sin que sobrepase el valor total establecido en el presente contrato.

Paragrafo Tercero: Los porcentajes por concepto de Impuestos, tasas y/o
contribuciones se calcularan, de conformidad con las disposiciones que rijan la
materia.

Paragrafo Cuarto: El valor final del contrato correspondera al suministro real y
efectivo, esto es, entrega real, debidamente certificada por el Supervisor y el
Almacenista General si aplica, de los bienes requeridos por el Municipio de Manta, en
el catalogo correspondiente. En caso de terminacién anticipada, cesién o suspension
del contrato, s6lo habra lugar al pago proporcional de los suministros debidamente
entregados sin perjuicio a las partes.

5. CRITERIOS DE SELECCION - REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

EXPERIENCIA

EI MUNICIPIO DE MANTA CUNDINAMARCA requiere que los proponentes acrediten
su experiencia general con maximo de dos 2 contratos ejecutados vy liquidados con
entidades publicas o privadas que se encuentren registrados en el RUP y contengan
los 3 cbédigos UNSPSC requeridos en este proceso en cada uno de los contratos
acreditados.

Experiencia | 94141704 . 81141601 — 78111800 — 80111600 — 90101700 — 90101700- 80111500

La sumatoria de los contratos acreditados deben ser igual o superior al
PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO EN SMMLV. De conformidad con el RUP.

El objeto de los contratos debe corresponder a la prestacion de servicios de apoyo
logistico y/o similar al del presente proceso.
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Los contratos acreditados deberan contar con sus respectivos soportes (contrato o
acta de liquidacion o certificacion en la que conste fecha de inicio y terminacion):

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA

Para acreditar la experiencia requerida y las condiciones minimas sefialadas, tanto
para la experiencia especifica habilitante, como para la experiencia especifica
adicional puntuable, el proponente debera presentar acta o documento que acredite
la siguiente informacion:

a. Nombre del contratante.
b. Nombre del contratista.

c. Si el contrato se ejecutd en consorcio, union temporal u otra forma conjunta,
debera indicar el nombre de sus integrantes y el porcentaje de participacién de
cada uno de ellos. Cuando en la certificacion no se indique el porcentaje de
participacion, esta debera acreditarse mediante el documento de constitucion de
consorcio o unién temporal y con un documento expedido y suscrito por la Entidad
contratante donde se indique claramente el porcentaje de participacion del
proponente en dicho contrato.

Objeto del contrato.

Lugar de ejecucion.

Principales actividades ejecutadas.

Fecha de inicio del contrato.

Fecha de terminacion, y liquidacion del contrato.

Monto del contrato.

Nombre y firma de quien(es) suscribe(n) el documento y/o de quien(es) emite(n)
la certificacion

T Ssame o

NOTA 1: Los documentos aportados para certificar la experiencia deberan estar
suscritos por la Entidad contratante.

NOTA 2: No se aceptaran documentos emitidos por el mismo proponente o por alguno
de sus integrantes.

NOTA 3: En caso de que la certificacidon no incluya la direccion, teléfono, fax, pagina
web, correo electrénico y/o demas datos del contratante, que permitan a la Entidad
verificar el contenido de las mismas, el proponente debera anexar esta informacion
de manera conjunta con la propuesta.

Solamente seran admitidas las certificaciones de cumplimiento expedidas por la
entidad contratante. No se tendran en cuenta auto certificaciones, ni copias de
minutas de contratos, excepto que estén acompafadas del acta de liquidacién, o actas
de recibo final, o de un documento en el que certifique el cumplimiento a satisfaccion.

NOTA 4: Tratandose de consorcios o0 uniones temporales, se atenderan las siguientes
condiciones para soportar la experiencia acreditada:
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a) Cuando en un contrato que se presenta como experiencia el ejecutor haya sido un
consorcio o union temporal, y el proponente haya sido integrante del mismo, el
porcentaje que se acreditara como experiencia sera el resultado de multiplicar el total
ejecutado del valor por el porcentaje que le correspondia dentro de esa union temporal
0 consorcio. En estos casos, los proponentes deberan, ademas de los documentos
solicitados para acreditar la experiencia, adjuntar copia del acta consorcial o de la
unién temporal, (si dentro de los documentos aportados no es posible determinar el
porcentaje de participacion). En caso de que el oferente no cumpla con este
requerimiento, y solo para este caso especifico, no se tomara en cuenta esta
experiencia para el calculo de la acreditacién respectiva.

b) Cuando se presente un contrato que haya sido ejecutado por integrantes de un
proponente plural que hoy conforman un nuevo proponente plural, el mismo se
acreditara en valor y cantidad como un contrato para cada integrante del proponente
plural de acuerdo con su porcentaje de participacion, quiere esto decir que ese
contrato, valdra como un contrato, para cada uno de los integrantes del proponente
plural segun su porcentaje de participacion; se contabilizara tantas veces como
integrantes lo acrediten para este proceso.

NOTA 5: Los contratos presentados para acreditacion de experiencia, cuyo valor
ejecutado se encuentre expresado con moneda extranjera, deben efectuar el siguiente
procedimiento para re expresar el valor de dichos contratos en pesos colombianos:

a) En caso de que el valor del contrato se encuentre expresado en una moneda o
unidad de cuenta diferente al délar estadounidense, se deben re-expresar a
délares estadounidenses, utilizando para ello la tasa de cambio, correspondiente
a la fecha de inicio del contrato, publicada en el sitio de Internet del Banco de La
Republica de Colombia, de acuerdo con la siguiente ruta: www.banrep.gov.co
Menu de contenido Series estadisticas Tasas de cambio Tasa de cambio de
algunas monedas del mundo paises que no pertenecen al continente americano
Tipo de tasa (elegir compra) Serie para un rango de fechas dado Seleccionar la
fecha Seleccionar la moneda (se obtiene cambio de délares a la moneda elegida
en la fecha requerida, en el caso del euro considerar hasta la quinta cifra decimal
expresa) Si la tasa de cambio con el dolar estadounidense de la moneda en la que
se encuentre el valor del contrato no se encuentra listada, se debera certificar por
la entidad facultada para ello del pais de origen del contrato, la tasa de cambio
oficial entre esta moneda y el délar estadounidense en la respectiva fecha de inicio
del contrato.

b) Si el valor ejecutado del contrato ya se encuentra expresado en ddlares
estadounidenses, o0 se re-expresa a dolares estadounidenses segun el
procedimiento descrito en el literal anterior, se debera re-expresar de ddlares
estadounidenses a pesos colombianos utilizando la Tasa Representativa del
Mercado (TRM) publicada en el sitio de Internet del Banco de La Republica de
Colombia, de acuerdo con la siguiente ruta: www.banrep.gov.co Menu de
contenido Series estadisticas Cambio Tasa de cambio del peso colombiano TRM
Serie histérica de la tasa de cambio representativa del mercado (se obtiene
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cambio de pesos colombianos a ddlares en la fecha de inicio del contrato,
considerando hasta la segunda cifra decimal expresa).

NOTA 6: El proponente debera diligenciar y presentar el FORMATO — CONDICIONES
DE EXPERIENCIA, del pliego de condiciones.

Valoracién de la experiencia especifica

La valoracién de la experiencia del proponente se sujetara a las siguientes reglas
especiales:

a) La experiencia de los socios de una persona juridica se podra
acumular a la de esta, cuando ella no cuente con mas de tres (3)
anos de constituida.

b) En los casos en que el contrato haya sido celebrado en consorcio,
unién temporal o bajo cualquier otra forma de participacion conjunta,
sera tenida en cuenta la experiencia especifica en su totalidad y el
valor de acuerdo con el porcentaje de participacion.

c) Cuando la certificacion del contrato con el que se pretenda acreditar
la experiencia incluya actividades diferentes a las establecidas como
experiencia especifica, se tendra en cuenta el valor total del contrato
siempre y cuando en las actividades ejecutadas en el contrato se
haya ejecutado las actividades establecidas como experiencia
especifica del presente proceso de seleccion.

d) En el caso de las personas naturales, se tendra en cuenta la
experiencia a partir de la fecha de expedicion de la matricula
profesional. Asi mismo se aclara que el hecho que el aspirante haya
adquirido experiencia y esta se encuentre publicada en el RUP, no
significa que ha adquirido idoneidad por fuera del alcance del area de
la especialidad.

La relacién de la experiencia que pretenda ser acreditada, tanto la habilitante como la
adicional puntuable, debera ser presentada utilizando exclusivamente el Formato, en
el cual debera relacionar toda la informacion alli solicitada.

Al proponente que demuestre la experiencia especifica habilitante establecida en este
numeral y cumpla con las reglas exigidas para la valoracion de la experiencia, se
declararda como CUMPLE.

EXPERIENCIA: EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES Y/O MIPYMES CON
DOMICILIO EN EL TERRITORIO NACIONAL.

Con el fin de incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el
territorio nacional en cumplimiento de lo establecido los articulos 2.2.1.2.4.2.15. vy
2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015. Criterios diferenciales para emprendimientos y
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empresas de mujeres y mipymes en el sistema de compras publicas. (Adicionado por el articulo
3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021), los oferentes que cumplan con alguno de
los requisitos establecidos para denominarse emprendimientos y empresas de mujeres o
mipymes deberan presentar la EXPERIENCIA REQUERIDA HABILITANTE, con maximo tres
(3) Certificaciones, cumpliendo con los requisitos anteriormente mencionados.

REQUISITOS HABILITANTES DIFERENCIALES PARA LOS EMPRENDIMIENTOS Y
PERSONAS CON DISCAPACIDAD -

De acuerdo con lo estipulado en el Decreto 0287 de 2026 y como resultado del ESTUDIO
DEL SECTOR teniendo en cuenta que, con estos, no se pone en riesgo el cumplimiento
adecuado del objeto contractual.

se establecen como requisitos habilitantes diferenciales para el presente proceso, los
siguientes

Para acreditar la experiencia, el proponente debera demostrar la ejecucion satisfactoria de
minimo uno (1) y maximo tres (3) contratos, celebrados con entidades publicas o privadas,
cuyo objeto el mantenimiento preventivo y cotrectivo para vehiculos y/o incluir el
suministro de repuestos.

La experiencia acreditada debera corresponder, como minimo, a un valor acumulado igual
o superior al cien por ciento (100 %) del presupuesto oficial del proceso, criterio que se
considera suficiente para acreditar la idoneidad técnica del proponente.

Tratandose de proponentes plurales, estas condiciones solo se aplicaran cuando al menos
uno de los integrantes cumpla con los criterios previstos en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del
Decreto 287 de 2026 y acredite una participaciéon no inferior al diez por ciento (10%) en
el consorcio o la unién temporal, aportando la experiencia requerida, como minimo, en
una proporcioén equivalente a su participacion en la conformacion del proponente plural.

Al proponente que demuestre la experiencia especifica adicional puntuable
establecida y cumpla con las reglas exigidas para la valoracion de la experiencia, se
asignara el puntaje correspondiente.

Cuando con los contratos enunciados como habilitantes no se cumpla la experiencia
minima requerida, el comité evaluador tomara informacién de los contratos puntuables
y se castigara con la perdida de puntaje.

CERTIFICADO SG-SST:

El oferente debera anexar el resultado de evaluacion de SG-SST de los estandares
minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST para
Certificado la vigencia 2025 conforme a la Resolucion 0312 del 2019, cuya autoevaluacion debe
SG-SST estar en el 100%. Esta certificacion debera ser emitida por una persona natural o
juridica habilitada, razén por la cual debera presentar los soportes que lo acrediten
como idoneo para tal fin.
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En caso de consorcios o uniones temporales cada integrante debera cumplir con el
certificado solicitado.
CERTIFICADO SG-SST ARL:
El oferente debera anexar resultado de evaluacién de SG-SST de los estandares
minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST por
Certificado parte de su ARL para la vigencia 2025 conforme a la Resolucién 0312 del 2019,
SG-SST ARL reportados y verificados por la Empresa Prestadora de Riesgos Profesionales ARL.
En caso de consorcios 0 uniones temporales cada integrante debera cumplir con el
certificado solicitado.
VERIFICACION DE REQUISITOS FINANCIEROS
La verificacion financiera de las propuestas se realiza como requisito habilitante dentro
del proceso, para tal efecto, se examinara la Capacidad Financiera con base en las
cifras e indicadores reflejados en el Registro Unico de Proponentes RUP. La
verificacién se realizara de acuerdo con las directrices para su calculo con sujecién a
lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto Nacional 1082 de 2015 de acuerdo
a la actividad requerida.
La capacidad financiera del proponente se calculara a partir de la verificacion de los
siguientes factores:
INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA
INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO
Requisitos
Financieros ' i '
Liquidez ACt'YO corriente / Pasivo Mayor o igual a 5,67
corriente.
Nivel de . Pasivo total / Activo total. Menor o igual a 58%
endeudamiento
Razon de - .
Cobertura de gg“s?g%e igt%?;zzgnal / Mayor o iguala 3,0
intereses '
* indice de Liquidez (IL)
Se determina por el Activo Corriente (AC) sobre el Pasivo Corriente (PC) reflejado por
la informacion establecida en el RUP de acuerdo a los Estados Financieros de la
vigencia 2025.
IL=AC/PC
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Determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones
de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el
proponente incumpla sus obligaciones a corto plazo.

El proponente debera tener un indice de Liquidez igual o superior al 5.67.

« indice de Endeudamiento (IE)

indice determinado por el Pasivo Total (PT) sobre el Activo Total (AT), expresado en
el RUP de acuerdo a la informacion de los Estados Financieros de la vigencia 2025.

IE=PT/AT
Determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacién del proponente.
A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no

poder cumplir con sus pasivos.

El proponente debera contar con un indice de endeudamiento menor o igual al 58%.

* Razén de Cobertura de intereses (RI)

Razon determinada por la utilidad operacional (UO) sobre los gastos de intereses (Gl),
expresada en el RUP de acuerdo a la informacién de los Estados Financieros de la
vigencia 2025.

RI=UO/GI
Refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A
mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla

sus obligaciones financieras.

El proponente debera contar con una razén de cobertura de intereses mayor o igual a
3,00.

PARA EL CASO DE LOS CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES LA
VERIFICACION FINANCIERA SE REALIZARA ASI:

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, el procedimiento para calcular
los indicadores de Liquidez, Endeudamiento, Cobertura de Intereses, se hara con
ponderacion de los componentes de los indicadores, esto es, que cada uno de los
integrantes aporta el valor total de cada componente del indicador de acuerdo con su
participacién en el consorcio o Unién Temporal.
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2T Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacidni)

(ii) Indicador =
( J' Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacidn,)

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, el procedimiento para calcular
los indicadores con valores absolutos como el capital de trabajo se aplicara la
siguiente férmula:

(i) Indicador en valor absoluto:

(i) Indicador en valor absoluto = Z Indicador,

NOTA 1: Si la informacion y los indicadores presentados por el (los) proponente(s) no
cumple con la totalidad de la capacidad financiera, de acuerdo a los parametros
contenidos en el decreto 1082 de 2015 requeridos en este pliego de condiciones, el
(los) proponente(s) no sera(n) HABILITADO (S) en el proceso.

NOTA 2: Si una propuesta no acredita los requisitos financieros subsanables exigidos
y luego de solicitados NO fueron aportados, subsanados o aclarados en la
oportunidad concedida y en debida forma, por lo que contintian las inconsistencias, el
Municipio determinara que la propuesta NO CUMPLE FINANCIERAMENTE (NO
HABILITADO FINANCIERAMENTE) ocasionando la exclusion de la propuesta para
que ésta sea estudiada en los demas factores previstos en este capitulo.

REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA — RUT

Los proponentes deberan adjuntar copia del Registro de Informacién Tributaria
actualizado, para lo cual deberan tener en cuenta la Resolucién 139 del 21 de
noviembre de 2012, expedida por la DIAN. En caso de no contar con este documento
al momento de la suscripcion del contrato, debe enviar una comunicacion en la que
se comprometa a allegarlo.

CERTIFICACION BANCARIA

Los proponentes adjudicatarios deberan adjuntar certificacion bancaria actualizada
con fecha anterior a la fecha de cierre del presente proceso de seleccidon, donde deben
ser consignados los pagos objeto de este proceso.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La verificacién de la capacidad organizacional de las propuestas se realiza como
requisito habilitante dentro del proceso, para tal efecto, se examinaran los indicadores
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de capacidad organizacional contenidos en el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del
Decreto Nacional 1082 de 2015, con base en las cifras e indicadores reflejados en el
Registro Unico de Proponentes RUP a corte 31 de diciembre de 2023.

Los indicadores de capacidad organizacional contenidos en el numeral 4 del articulo
2.2.1.1.1.5.3 del Decreto Nacional 1082 de 2015, y que en consecuencia deben estar
contenidos en el RUP son:

INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO
Renf(ablllc_iad del UtlIlgiad Qperamonal / Mayor o Igual al 10%
Patrimonio Patrimonio.

Rentabilidad del Utilidad Operacional / o
Activo Activo Total. Mayor o Igual al 9%

RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO:

Utilidad Operacional / Patrimonio. El cual determina la rentabilidad del patrimonio
del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada
peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la
rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.

Los proponentes que presenten una utilidad operativa negativa NO cumpliran con el
indicador solicitado al mostrar rendimientos negativos.

El proponente debera contar con una rentabilidad sobre patrimonio igual o superior al
10% teniendo en cuenta el comportamiento financiero de los posibles oferentes
identificados durante el estudio de mercado que presentan la muestra base del
presente calculo.

RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS:

Utilidad Operacional / Activo Total. El cual determina la rentabilidad de los activos
del proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad operacional por cada
peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad
del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe
ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio.

Los proponentes que presenten una utilidad operativa negativa NO cumpliran con el
indicador solicitado al mostrar rendimientos negativos.

El proponente debera contar con una rentabilidad sobre activos igual o superior al 9%
teniendo en cuenta el comportamiento financiero de los posibles oferentes
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identificados durante el estudio de mercado que presentan la muestra base del
presente calculo.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, el procedimiento para calcular
los indicadores de Rentabilidad del Patrimonio y Rentabilidad del Activo se hara con
ponderacién de los componentes de los indicadores, esto es, que cada uno de los
integrantes aporta el valor total de cada componente del indicador de acuerdo con su
participacion en el consorcio o Unién Temporal.

J . Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacio’n‘,)

(ii) Indicador =
( J' Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacio’n,)

Si la informacion y los indicadores presentados por el (los) proponente(s) no cumple
con la totalidad de la capacidad organizacional, de acuerdo a los parametros
contenidos en el decreto 1082 de 2015 requeridos en este pliego de condiciones, el
(los) proponente(s) no sera(n) HABILITADO (S) en el proceso.

Si una propuesta no acredita los requisitos de capacidad organizacional exigidos y
luego de solicitados NO fueron aportados, subsanados o aclarados en la oportunidad
concedida y en debida forma, por lo que contintian las inconsistencias, el Municipio
determinara que la propuesta NO CUMPLE ORGANIZACIONALMENTE (NO
HABILITADO ocasionando la exclusion o desestimacién de la propuesta.

Indicadores financieros y de Capacidad Organizacional de consorcios y uniones
temporales

Cada uno de los integrantes de los consorcios, uniones temporales o promesas de
sociedad futura, deberan presentar el RUP de manera separada si es persona
nacional, los documentos sefalados en éste numeral.

Método de Determinacion de los Indicadores de Capacidad Financiera y
Capacidad Organizacional en Uniones Plurales:

Para Determinacion de los Indicadores de Liquidez, Endeudamiento, Razén de
cobertura de Interés, Rentabilidad del Patrimonio y Rentabilidad del Activo: Para
calcular estos indicadores de los consorcios, uniones temporales o promesas de
sociedad futura se multiplican las cifras de cada uno de los proponentes por el
porcentaje de participacion en el consorcio, unién temporal o promesas de sociedad
futura, del resultado de sumar los valores obtenidos por cada componente del
indicador, se calculan los indicadores solicitados; esto es, método de ponderaciéon de
los componentes de los indicadores.

Cuando en desarrollo de la verificacion financiera se requiera informacion adicional
del interesado, el Municipio podra solicitar los documentos que se consideren
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necesarios para el esclarecimiento de la informacion, tales como Estados Financieros
de afos anteriores, anexos especificos o cualquier otro soporte. Asi mismo, requerir
las aclaraciones que se consideren necesarias, siempre que con ello no se violen los
principios de igualdad y transparencia de la contratacion, sin que las aclaraciones o
documentos que el interesado allegue a la solicitud del Municipio puedan modificar,
adicionar o complementar la propuesta.

RECURSO HUMANO MINIMO - Habilitante
Para la celebracion del contrato y garantizar la ejecucion de este, los oferentes dentro
de su propuesta deberan acreditar personal con conocimientos técnicos, profesionales
y la experiencia que garanticen el cumplimiento de las obligaciones contractuales. Este
talento humano debe contar con el siguiente perfil académico y de experiencia:
I"I\'IIE PERSONAL C.I'?‘N PERFIL EXPERIENCIA DE%E‘ACI
) Experiencia General: 4
Profesional en a6 contados a partir de la
psicologia, expedicion del titulo.
trabajo social,
. sociologia, salud [Experiencia Especifica
1 Cdocl)rlghnador/a 1 [publica o afines Profesional: Acreditar 100%
el Proyecto Minimo dos (2) proyectos en
Talento Posgrado en coordinacion de proyectos,
Humano Gerencia de cuyo objeto esté relacionado
requerido proyectos con prestacion de servicios
para la de salud
ejecucion del Experiencia General: 2
contrato afos contados a partir de la
expedicion del titulo.
Profesional en
psicologia, Experiencia Especifica:
Profesional de trabajo social,  |Acreditar experiencia minima 100%
2 Campo 3 sociologia, salud [rélacionada de 2 proyectos, 0
(Facilitador/a) publica o afines CUYO Objeto esté relacionado
con el trabajo con NNA,
educacion para la salud,
enfoque de género o
prevencion de violencias.
Técnico(a) Técnico o Experiencia general: 1 afo
. tecnologo en contados a partir de la fecha
operativo / , L :
3 Auxil 1 lareas de expedicion de la matricula
Auxiiiar ini i fesional. 100%
administrativo(a adm.l{nstratlvas, pro
) gestion
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documental o Experiencia Especifica
afines. Profesional: Acreditar

Minimo un (01) proyecto
cuyo objeto esté relacionado
con en apoyo administrativo,
logistica de eventos o gestion
documental.

La verificacion se hara con base en la idoneidad y experiencia del talento humano
para lo cual se tendra en cuenta.

Idoneidad: Conocimiento que se adquiere con el grado de escolaridad y se mide con
los titulos académicos que acredite el talento humano a ser verificado y/o evaluado,
segun las certificaciones por €l presentadas.

Experiencia: Destreza y/o habilidades que se adquiere con la practica y se mide con
las certificaciones laborales o contractuales que acredite el talento humano a ser
verificado y/o evaluado, segun las certificaciones por él presentadas.

Para la verificacién del PERSONAL MINIMO, el proponente debera allegar con la
oferta la hoja de vida del profesional propuesto, fotocopias de los diplomas o actas de
grado, soporte de la experiencia especifica, cédulas de ciudadania y la tarjeta
profesional segun aplique y carta de compromiso.

NOTA 1. El personal dependera administrativamente del contratista y no tendra
vinculo laboral con el Municipio. No obstante, ésta se reserva el derecho de solicitar
el retiro o reemplazo del que considere no apto o que con sus actuaciones atente
contra la buena relaciéon con el contratante, la comunidad, o cause algun impacto
negativo a la Entidad.

Ademas de los contratos y las certificaciones o demas documentos sefialados o que
acreditan la experiencia del personal propuesto, el proponente debera adjuntar, los
siguientes documentos por cada persona propuesta:

o Copia de la tarjeta o matricula profesional vigente, si a ello hubiere lugar.

e Copia del acta de grado o diploma de titulo profesional o licenciado y de
Maestria y especializacion, si a ello hubiere lugar

e Copia del documento de homologacion de los titulos obtenidos en el exterior,
de conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

e Carta de compromiso de cada personal propuesto debidamente suscrita, en la
que ademas se declare bajo la gravedad de juramento, que la matricula
profesional se encuentra vigente y que no ha sido sancionado dentro de los 2
afos anteriores a la fecha establecida para la entrega de las propuestas, si
aplica, y sefalando que cuenta con la disponibilidad de tiempo requerido
indicada en la table de recurso para tales efectos.

Casa de Gobierno Carreraé No. 2-27 - Tel: 3138519649
alcaldia@manta-cundinamarca.gov.co

Cébdigo Postal 250830
www.manta-cundinamarca.gov.co




Departamento de Cundinamarca Alcakdio Municipol
Municipio de Manta MANTA
N.I.T 800094711-3 T e

\Secretaria de Bienestar y Desarrollo SociaI)
Pagina 31 de 49

Mencionada carta debera indicar puntualmente el objeto de esta convocatoria y la
disponibilidad de tiempo para le ejecucién del futuro contrato.

La entidad podra solicitar aclaraciones a los documentos que acreditan la experiencia
del Talento Humano propuesto, siempre y cuando con las mismas no se mejore la
oferta en sus aspectos ponderables. Dichas aclaraciones se deberan efectuar en el
periodo que para tal efecto se conceda al proponente, so pena de rechazo de la
propuesta.

NOTA 2: Se determina la independencia de cada uno de los cargos solicitados en este
numeral, por lo cual no se podra presentar el nombre de una persona para mas de un
cargo.

NOTA 3: En caso de que los profesionales propuestos no cumplan con el perfil minimo
antes sefnalado, el proponente se considerara NO HABILITADO.

Las certificaciones que acrediten la experiencia del personal propuesto se
consideraran expedidas bajo gravedad de juramento.

Las certificaciones firmadas por el mismo personal profesional propuesto, es decir, las
auto certificaciones, no seran tenidas en cuenta.

La Entidad, verificara que cada persona cumpla con los requisitos minimos exigidos
de formacién académica y experiencia y que los mismos estén debidamente
soportados por los documentos solicitados.

NOTA 4: Si por alguna razén, alguna de las personas propuestas no puede participar
en el proyecto, su remplazo esta sujeto a la autorizacion previa y escrita del supervisor
del contrato, por consiguiente, el contratista sometera a consideracion, con suficiente
antelacién a la Supervision, la Hoja de Vida de las sustituciones propuestas, quienes
deberan demostrar iguales o superiores condiciones de formacion académica y
experiencia del profesional que se pretende remplazar.

TRANSPORTE TERRESTRE - Habilitante

El proponente debe acreditar que cuenta con contrato o alianza comercial con
empresa de transporte que cuente con habilitacién y autorizacion por parte del
Ministerio del Transporte para la prestacién del servicio en la modalidad del Servicio

Transporte Publico de Transporte Terrestre Automotor Especial.

Terrestre

Para su acreditacion el proponente debera anexar:
1. Copia del contrato o alianza comercial suscrita por las partes con vigencia
minima de 8 meses.
2. Copia del Certificado de Existencia y Representacion Legal de la empresa
de transporte.
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3. Copia de la habilitacion y autorizacién por parte del Ministerio del
Transporte.

4. Copia del RUT.

5. Certificacién por parte del Representante Legal de la Empresa o Revisor
fiscal en la que dé cuenta de tener un parque automotor minimo de 5
vehiculos (minimo 4 con capacidad de 40 o mas pasajeros) cuya edad del
esquipo automotor no sea superior a 10 anos.

VERIFICACION REQUISITOS HABILITANTES Y PONDERACION

La verificacion y evaluacion de las propuestas se efectuara a través del estudio juridico y financiero de
acuerdo con los factores ya mencionados, el cual se realizara dentro del plazo establecido en el
cronograma.

Tal procedimiento, comprendera una verificacion inicial frente al cumplimiento en los aspectos juridicos,
técnicos y financieros, los cuales seran factores HABILITANTES, es decir, que, de no cumplir con las
exigencias hechas en tales aspectos, y de no subsanarse oportunamente los aspectos formales,
diferentes a factores de escogencia, la propuesta sera catalogada como NO HABILITADA y por ende
no sera objeto de evaluacion técnica.

EVALUACION TECNICA: ASIGNACION DE PUNTAJES

Una vez se determine las propuestas habiles, se procedera a calificarlas de
conformidad con los siguientes criterios de CALIFICACION, sobre un total maximo de
100 puntos:

FACTORES A EVALUAR PUNTOS
CALIDAD 40
PLAN DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EJECUCION - 20 PUNTOS:
CALIDAD PERSONAL MINIMO REQUERIDO - 10
PUNTOS
PROFESIONAL ADICIONAL — 10 PUNTOS

Criterios

ponderantes FOMENTO EMPLEO LOCAL 30
FOMENTO EMPLEO LOCAL - 15 PUNTOS.
RESTAURANTE LOCAL — 15 PUNTOS

OFERTA ECONOMICA 15

APOYO INDUSTRIA NACIONAL 10

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE 25
MUJERES ]

MIPYME 2.5

TOTAL 100

PLAN DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EJECUCION - 20 PUNTOS:
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Se asignara el puntaje indicado al proponente que aporte un plan de aseguramiento
de calidad de la ejecucion, el cual debe tener los siguientes componentes:

El proponente debera describir cuales son los procesos que aseguran la
planificacion, ejecucion y control eficaz del contrato, asi como la secuencia
de los mismos que permita demostrar el concepto de sistema de calidad del
servicio.

A. Para cada uno de los procesos, el proponente debera describir
claramente los siguientes cuatro (4) requisitos: - El objeto y
alcance — Los recursos, documentos y registros. — Los métodos,
frecuencias y responsables del seguimiento y medicién. — Los
proveedores, entradas, actividades, salidas y clientes, de tal
forma que se demuestre la correcta interaccion entre procesos.

B. ElI proponente deberd anexar los siguientes seis (6)
procedimientos completos a implementar durante la ejecucion: -
Procedimiento para la planificacion de los servicios o suministros
— Procedimiento para la ejecucion de los servicios o suministros
— Procedimiento para compras y contratacién de servicios. —
Procedimiento para la gestién de personal. — Procedimiento
producto y/o servicio no conforme — Procedimiento de control de
documentos y registro. Estos procedimientos deberan tener
objeto, alcance, responsables, descripcion, y con los respectivos
formatos a utilizar.

C. El proponente presentara y desarrollara un Plan de Calidad
especifico para el proyecto bajo el enfoque de la NTC -ISO-9001
Versién 2015, el plan de calidad debera ser elaborado siguiendo
las directrices de la NTC -ISO 10005 (segunda actualizacion)
“sistema de gestion de la calidad directrices para los planes de la
calidad” del 2005.

De acuerdo con estas condiciones, se han definido los siguientes numerales
del contenido sugerido por la norma que seran evaluados:

Responsabilidades gerenciales.

Sistema de calidad.

Revision del contrato.

Control de documentos.

Compras.

Control de producto suministrado por el cliente.
Identificacidn y trazabilidad del producto.
Control del proceso.

Inspeccién y ensayo.

Control de producto no conforme.

. Accion correctiva y preventiva.

TNk~

- O
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12. Manejo, almacenamiento, preservacién y entrega.
13. Control de registros de calidad.

14. Auditorias de calidad.

15. Entrenamiento.

El proponente debera presentar en su plan de calidad las exclusiones que
apliquen a su sistema de gestiéon de la calidad segun el objeto de la presente
y con su respectiva justificacion.

En el caso de no tener exclusion debera también presentar su justificacion.
La valoracion de este requisito se hara de la siguiente manera:

DESCRIPCION PUNTOS:

DESCRIPCION PUNTUACION
Si el plan de calidad contiene la totalidad de las exigencias 20 puntos
antes descritas y ademas estafirmado por un profesional de
calidad ofertado.
Si el plan de calidad contiene las exigencias de los literales a, 10 puntos
b y ¢ en la mitad o mas de loscomponentes descritos, con sus
respectivas descripciones, dy e.
Si el plan de calidad contiene las exigencias de los literales a, 5 puntos
b y ¢ en menos de la mitad delos componentes descritos, con
sus respectivas descripciones, d y e.
Si el plan de calidad no cumple con las condiciones de los 0 puntos
literales a, b y ¢, con sus respectivasdescripciones d y e.

CALIDAD PERSONAL MINIMO REQUERIDO -10 PUNTOS

El proponente que allegue dentro de su propuesta el personal minimo requerido que
cumpla con los criterios habilitantes y ademas acredite los siguientes perfiles
adicionales, se le otorgara un total de 100 puntos asi:

‘| PERSONAL |CANT.|  PERFIL EXPERIENCIA PUNTAJE
. Experiencia General: 5
Profesional en la565 contados a partir de la
psicologia, expedicion del titulo.
trabajo social,
Coordinador/a sociologia, saludExperiencia Especifica 100

1 ublica o afines |Profesional: Acreditar

del Proyecto P Minimo tres (3) proyectos en PUNTOS
Posgrado en coordinacion de proyectos,
cuyo objeto esté relacionado
con prestacion de servicios
de salud

Gerencia de
proyectos
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PROFESIONAL ADICIONAL - 10 PUNTOS

Se asignara diez (10) PUNTOS al proponente que ademas del personal propuesto
como requisito habilitante, presente sin costo adicional para el contrato el siguiente
personal:

IT
CA [PERFI DEDICACPUNT
5/[ PERSONAL NT. |L EXPERIENCIA [ON AJE
Experiencia general: 3
afos contados a partir de la
fecha de expedicién de la
.__Imatricula profesional.
Profesion 100%
al en Experiencia Especifica conforme
1 Psicélogo I gSICOIOQI Profesional: Acreditar cronogram 10
Minimo tres (5) proyectos |3
cuyo objeto esté relacionado
con prestacion de servicios
de apoyo logistico.

Los oferentes junto con su propuesta deben anexar los documentos sefalados para
su acreditacion, adicionalmente adjuntara contrato laboral o carta de compromiso
firmada por el personal ofertado para participar en la ejecucion del presente proceso
con un minimo de disponibilidad conforme lo indicado en la columna de dedicacion.

Mencionada carta debera indicar puntualmente el objeto de esta convocatoria y la
disponibilidad de tiempo para le ejecucién del futuro contrato.

FOMENTO EMPLEO LOCAL - 15 PUNTOS.

Se asignara quince (15) puntos, al oferente que demuestre que para la ejecucién del
contrato empleara personal residente en el Municipio de Manta Cundinamarca.

Para estos puntos debe aportar que minimo TRES (3) de las personas requeridas
como personal habilitante (manipuladores de alimentos u operadores logisticos) sean
madre cabeza de hogar y/o victimas del conflicto armado, los cuales deben adjuntar
los siguientes documentos:

1. Copia cédula de ciudadania.
Certificado de residencia con fecha de expedicion no mayor a 30 dias,
expedido por la autoridad competente. Alcalde Municipal.

3. Debera acreditar la condicién de victima de conflicto armado o madre cabeza
de familia.
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RESTAURANTE LOCAL - 15 PUNTOS

El proponente debe acreditar que cuenta con un contrato o alianza comercial con un
Restaurante Local, que permita garantizar la prestacion de este servicio durante la
ejecucion del contrato.

Para su acreditacion el proponente debera anexar:
1. Copia del contrato o alianza comercial suscrita por las partes con vigencia
minima de 8 meses.
2. Copia del Certificado de Existencia y Representacion Legal.
3. Copia del RUT.

PROPUESTA ECONOMICA - 15 PUNTOS

Aquellas propuestas habiles que presenten errores aritméticos los cuales generen que
se supere el presupuesto oficial y aquellas que aun cuando no tengan errores
aritméticos superen el presupuesto oficial seran rechazadas.

El promedio aritmético sera el resultante de la sumatoria del valor de las ofertas
habiles mas el presupuesto oficial, divido entre el numero de propuestas habiles mas
uno.

El promedio aritmético se calculara de acuerdo con la siguiente formula:

N
- (( ZPL’)+P0 J(N +1)

Pp = Presupuesto Promedio
Pi = Presupuesto Proponente
N = Numero de Proponentes.
Po= Presupuesto oficial

Se le asignara el mayor puntaje de DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO (285)
PUNTOS al valor de la propuesta que resulte ser el que mas se aproxime por exceso
o por defecto al promedio aritmético, y a las demas propuestas, de acuerdo con el
orden de aproximacion, se les restaran 3 puntos por cada lugar.

Este factor se aplicara unicamente a las ofertas que hayan sido HABILITADAS en las
evaluaciones financiera, juridica y técnica, segun sea el caso.

POR TRATARSE DE UN PROCESO A MONTO AGOTABLE Y CUYO VALOR DEL
CONTRATO SERA EL PRESUPUESTO OFICIAL, LOS VALORES A TENER EN
CUENTA PARA ESTA REGLA SERA EL TOTAL DE LA SUMA DE LOS VALORES
UNITARIOS.
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Se calificara con base en la informacion suministrada en el Anexo Econémico.
PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL - 10 PUNTOS.

Los interesados deberan acreditar el origen de los bienes y/o servicios que ofrece,
mediante comunicacion escrita, firmada por la persona natural o el representante
legal de la persona juridica o por el representante de la Union Temporal o el
Consorcio. Si los bienes y/o servicios son de origen extranjero, debera acreditar de
igual manera, la incorporacion del componente colombiano. (Paragrafo del Articulo 1°
de la Ley 816 de 2003): “Se otorgara tratamiento de bienes y servicios nacionales a
aquellos bienes y servicios originarios de los paises con que Colombia ha negociado
trato nacional en materia de compras estatales y de aquellos paises en los cuales a
las ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento
otorgado a los bienes y servicios nacionales. Este ultimo caso se demostrara con
informe de la respectiva misidon diplomatica colombiana que se acompanara a la
documentacién que se presente dentro de la propuesta.

Para este aspecto el proponente recibira un maximo de DIEZ (10) puntos de acuerdo
a lo indicado en la siguiente tabla, segun la procedencia de los bienes y/o servicios
ofrecidos:

ORIGEN DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS PUNTAJ
E

Bienes y /o Servicios Nacionales 10

Bienes y/o Servicios Nacionales y Extranjeros |5

Bienes y/o Servicios Extranjeros 2

Se calificara con base en la informacion suministrada en el Anexo Econémico.

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES - 2.5 PUNTOS

La Entidad asignara un puntaje de dos puntos cinco (2.5) puntos al Proponente que
acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el
territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del
Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 8 —
Acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentacion
requerida. Si el Proponente debié subsanar la entrega de dicho formato y/o los
documentos exigidos para probar esta condicion sera valido para el criterio diferencial
en cuanto al requisito habilitante relacionado con el numero de contratos aportados
para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta para
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la asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de
evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos
uno de los integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres
y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o
en la Unién Temporal.

La asignacién de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para MiPymes.

MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA — 2.5 PUNTOS

La Entidad otorgara un puntaje de dos puntos cinco (2.5) puntos al Proponente que
acredite la calidad de MiPymes domiciliada en Colombia de conformidad con el
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado
del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion. Si el Proponente debié subsanar la entrega del RUP,
éste sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes
relacionados con el numero de contratos aportados para demostrar la experiencia
solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el
certificado no se tendra en cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo que
obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de
los integrantes acredita la calidad de MiPymes y tiene una participacién igual o
superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

6. PLAZO Y VIGENCIA DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo del presente contrato sera hasta el 3 meses DEL 2026 O HASTA AGOTAR
PRESUPUESTO LO PRIMERO QUE OCURRA contado el mismo a partir de la
Plazo suscripcion del acta de inicio, previo el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecuciéon como la expedicion del registro presupuestal y la
consecuencial aprobacion de pdlizas si es el caso.

7. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION

El proceso contractual y el futuro contrato se celebrara con recargo a las siguientes disponibilidades
presupuestales:

NUMERO CDP 20260257
FECHA 22/07/2026
VALOR $260.000.000

8. LICENCIAS, PERMISOS Y/O AUTORIZACIONES

El contratista debera contar con todas las licencias y permisos que permitan el normal desarrollo del
objeto contractual si aplican.
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9. ANALISIS DE RIESGO
Para la identificacion Riesgos en la presente contratacién se tuvo en cuenta la
clasificacion de clase, fuente, etapa del proceso y tipo de riesgo definidos en el
Valoracion | “Manual para la identificacion y Cobertura del riesgo en los Procesos de Contratacion”
del Riesgo | expedido por Colombia Compra Eficiente el cual se puede verificar en el documento
Anexo.

El contratista para ejecutar el presente contrato debera constituir una garantia Unica
a favor del instituto, pdliza que debera ser expedida por una compania de seguros o
entidad bancaria legalmente establecida en Colombia, en cumplimiento a lo
establecido en el articulo 7 de la ley 1150 de 2007, articulo 2.2.1.2.3.1.7 del decreto
1082 de 2015 y de acuerdo con el analisis del riesgo y del sector econémico, con el
fin de que ampare los siguientes riesgos:

) ggﬁ.} CONTR | POST-
GARANTIA ACTUA | CONTRA | (%) | PLAZO
RACT | =) CTUAL
UAL
Suf|C|e’nC|a de la Constituida desde la fecha de
garantia de ot
. X 10 | presentacion de la oferta y
seriedad de la .
dos (2) meses mas
oferta
Constituida desde la fecha de
Cumplimiento X X o0 | Suscripcion del gpntrato_, por el
plazo de ejecucion y seis (6)
meses mas
G , Calidad y correcto Con vigencia de seis (6)
arantias funcionamiento de X X 20 meses a partir de la
los bienes. terminacién del Contrato.
Pago de salarios,
prestaciones Esta garantia debe estar
; 10 :
sociales legales e X X o vigente por el plazo del
indemnizaciones o contrato y tres (03) afios mas.
laborales
Responsabilidad 200 La vigencia de esta garantia
L SM ) . X
civil X X ML debera ser igual al periodo de
extracontractual v ejecucion del contrato.
PARAGRAFO PRIMERO: Los seis (6) meses mas incluidos en el plazo de la vigencia
de la garantia, cubre el plazo para liquidar el contrato.
PARARAFO SEGUNDO: En aquellos eventos de adicién o aumento del valor del
contrato, prorroga o cualquier otra modificacién que altere las condiciones iniciales de
la garantia, el Contratista estara obligado a ampliar o prorrogar los amparos en forma
proporcional, de manera que se mantengan las condiciones originales.
. EL(A) CONTRATISTA mantendra libre al MUNICIPIO de cualquier dafio o perjuicio
Indemnidad

originado en reclamaciones de terceros que se generen de sus actuaciones o de las
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de sus subcontratista o dependientes, derivadas del objeto y cumplimiento las

obligaciones contenidas en el presente contrato.

PRESUPUEST
O DEL
ENTIDA | PROCESO DE | EXCEPCION 2';%?:2?:5
ACUERDO D CONTRATACI APLICABLE ON
ESTATA ON AL PROCESO
COMERCI CUBIERTO
AL L SUPERIOR DE POR EL
INCLUI AL VALOR | CONTRATACI
- ACUERDO
2k 2l o COMERCIAL
ACUERDO
COMERCIAL
Al Chile NO NO NO NO
ianza -
Pacifico Pert NO NO NO NO
México NO NO NO NO
Canada NO NO NO NO
Acuerdo Chile Sl Si NO Si
internacional Corea NO NO NO NO
tratazo de Costa Rica NO NO NO NO
libre Estados AELC NO NO NO NO
comercio Estados Unidos NO NO NO NO
vigente México NO NO NO NO
para Tris El Salvador Sl Sl NO NO
Colombia riangu Guatemala Si Si NO NO
lo Norte
Honduras NO NO NO NO
Unién Europea NO NO NO NO
Comunidad Andina Sl N/A NO Si

De acuerdo con el cuadro anterior, se puede evidenciar que, al MUNICIPIO DE
MANTA CUNDINAMARCA, le es aplicable, de manera obligatoria, la Decisién 486 de
la Comunidad Andina de Naciones y el acuerdo suscrito con Chile.

Asi las cosas y teniendo en cuenta el Manual para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente,
se evidencia que las obligaciones del MUNICIPIO DE MANTA, derivadas de dichos
acuerdos comerciales son: 1. Trato nacional. Respecto de la Decisién 486 de la
Comunidad Andina de Naciones se tiene reciprocidad, lo cual, tiene el mismo efecto
de los acuerdos comerciales.

10. CONDICIONES CONTRACTUALES

Obligaciones
Especificas 1.

SERVICIO DE ALIMENTACION E HIDRATACION.
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ALIMENTOS INDUSTRIALIZADOS

2.

ALIMENTOS PREPARADOS

8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Para productos de fabricacion nacional o internacional, toda la informacién debe
estar incluida en el empaque. Nombre, contenido, ingredientes, indicaciones de
uso, fabricante e informacion especial como: alérgenos, precauciones, entre
otros.

El nombre del producto debe describir su verdadera naturaleza y debe coincidir
con el nombre que se incluy6 en el registro sanitario.

El numero de registro sanitario y los datos del fabricante e importador (si aplica)
son obligatorios.

El contenido neto siempre se debe incluir en la etiqueta.

La fecha de vencimiento y el niUmero de lote en algunos casos es de uso
obligatorio dependiendo el producto y se deben incluir en la etiqueta original o
imprimir con sistemas de marcacién indeleble. Estos datos son muy importantes
porque permiten la trazabilidad y la identificacion del producto.

Los productos deberan tener como minimo 6 meses de vencimiento posterior al
evento.

Las materias primas para los alimentos y bebidas (carnes, verduras, frutas, entre
otros) deberan ser transportadas y almacenadas dando cumplimiento a las
normas de higiene y seguridad alimentaria emitidas por la autoridad competente.
Cada requerimiento debe ser empacado en su respectiva caja desechable si asi
lo establece la descripcion técnica, con juego de cubiertos desechables vy
servilletas en bolsa individual sellada, segun corresponda, los productos seran
entregados en el lugar y a la hora solicitada por el contratante para garantizar
una temperatura adecuada para su consumo.

Las opciones de los items descritos en este servicio podran ser modificados por
mutuo acuerdo entre el contratista y el supervisor del contrato, siempre y cuando
estos posean iguales o similares calidades y proporciones a las aqui descritas.
Los alimentos deben estar frescos, ser de primera calidad y preparados con
personal que cuente con certificacion para la manipulacién de alimentos.

Los alimentos deberan tener excelente presentaciéon, cumplir con las normas de
higiene y manipulacién de alientos.

El contratista asumira los gastos que genere el transporte de los alimentos al
lugar del evento indicado por el Municipio.

El contratista o su representante deberan asistir a las reuniones que los
supervisores del contrato soliciten para programar y confirmar los servicios de
alimentacion que se requiere en cada evento.

El menu por varios dias para una misma delegacién debe ser variado y
concertado con el supervisor.

Para el caso de la hidratacion se debe entregar las cantidades completas dentro
de los tiempos establecidos y lugares asignados por el supervisor

Los refrigerios deben ser empacados en su respectivo empaque segun el item
solicitado.
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18. Se debe garantizar que la fruta de los refrigerios (fruta de cosecha) estén frescas
y se halla realizado el lavado de las mismas.

19. La entrega se debera realizar en el municipio de MANTA Cundinamarca
asignado por el supervisor, segun corresponda los productos seran entregados
a la hora solicitada por el contratante para garantizar una temperatura adecuada
para su consumo.

20. PRODUCCION Y LOGISTICA

21. El contratista dispondra de los equipos, elementos y accesorios necesarios para
cubrir los eventos, lo mismo que del personal para ejecutar dichas labores
requeridas.

22. El contratista o su delegado deberan asistir a las reuniones de comité técnico
programas antes de la ejecucion de las actividades, en las que se planee y
organicen los eventos a realizar y los requerimientos a necesitar de logistica y
produccion.

23. El contratista garantizara la puntualidad y calidad de los montajes para el
desarrollo de los eventos.

24 El contratista estard en la obligacion de subsanar cualquier inconveniente
presentado con los equipos dado el punto de tener reemplazo de cualquier
equipo defectuoso.

25. El contratista debera contar con la dotacién de proteccion individual para el
equipo de trabajo en el proceso de montaje y desmontaje de las estructuras y
equipos.

26. Para eventos de alto impacto a realizar, el contratista debera tener un dia antes
del evento, el montaje de las estructuras y sus respectivos equipos y suministros.

27. El contratista se responsabilizara por el transporte para el desplazamiento del
personal, elementos, tarima, techo y equipos de amplificacion de sonido e
iluminacién en camiones idéneos para tal fin. Dicho transporte se asumira para
el montaje y desmontaje de la logistica, dejando todo aquello que se utilice en su
debido lugar. Se solicita que los vehiculos tengan los documentos de ley vigentes
y en orden (Soat, Certificado Tecno mecanico y Tarjeta de Propiedad).

28. El equipo a instalar debera cumplir con las especificaciones del item solicitado.

29. En caso de que por razones climatoldgicas adversas o por fuerza mayor alguno
de los eventos deba posponerse, el contratista debera reprogramar la actividad
en la fecha establecida por el supervisor.

30. El contratista debe garantizar que cuenta con los equipos y personal necesario
en el caso de tener eventos simultaneos.

31. Se debe garantizar contar con todo el montaje y personal requerido minimo una
hora antes de dar inicio al evento.

32. SERVICIO DE TRANSPORTE
33. Los vehiculos con los que se preste el servicio deberan cumplir con la
normatividad vigente para la prestacion del servicio publico de transporte
terrestre automotor, en especial con las disposiciones de la Ley 769 de 2002, y
el Decreto 174 de 2001.
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34. La empresa prestadora del servicio debe contar con la habilitacién y autorizacion
para la prestacion del servicio determinado en el Decreto 174 de 2001 y lo
relacionado en cuanto el modelo a utilizar.

35.Los automotores deben mantener los seguros y polizas (SOAT vy
Responsabilidad Civil Extracontractual), vigentes durante la vigencia del
contrato,

36. Los vehiculos ofrecidos deberan contar con la ultima revision técnica mecanica
valida que permita su adecuada operacion.

37. Durante la ejecucion del contrato, los transportadores deberan portar el extracto
del contrato segun lo establecido en el articulo 23 del Decreto 174 de 2001.

38. Se garantizara que todos y cada uno de los vehiculos se mantengan en perfectas
condiciones mecanicas, de mantenimiento y de aseo durante la ejecucion del
contrato.

39. Los vehiculos para prestar el servicio de transporte deberan contar con el equipo
de primeros auxilios adecuado, para lo cual el contratista manifestara por escrito
la aceptacion y cumplimiento de este.

40. Si en algun momento ocurre el vencimiento de los seguros SOAT y pdlizas, de
responsabilidad civil contractual o extracontractual sera responsabilidad de la
empresa su renovacién inmediata y respondera por cualquier omision en este
sentido.

41. Por ser responsabilidad del contratista la correcta ejecucién del servicio publico
de transporte, en caso de afectacion mecanica de alguno de sus vehiculos
deberda, de manera inmediata colocar a disposicién vehiculo de reemplazo de tal
manera que en ningun caso se vea interrumpido el servicio, ni se cause
afectacioén a los usuarios.

42. El Municipio podra en cualquier momento solicitar el retiro de automotores que
no cumplan con las condiciones de seguridad o técnico mecanicas exigidas.

43. El Municipio podra en cualquier momento solicitar el cambio de conductores,
mediante comunicacion escrita debidamente motivada.

44. El servicio debe prestarse con personal idoneo debidamente capacitado y que
cuente con los requisitos legales para prestar esta labor.

45. Todos y cada uno de los conductores de vehiculos de la empresa proponente,
deberan portar licencia de conduccion vigente C1, C2 o C3, examen
Psicométrico, adiestramiento adecuado y debera prestar el servicio en
condiciones satisfactorias.

46. Durante toda la ejecucion del contrato se debera suministrar al Municipio, la
informacion requerida sobre la prestacion del servicio y cualquier cambio debera
ser oportunamente avisado y aprobado por el supervisor del contrato.

47. Para los viajes largos, de mas de 5 horas de viaje se deben contar con dos
conductores.

48. Los destinos, especificaciones del transporte y la duracion del servicio, seran
notificados al contratista por el supervisor del contrato, con por lo menos 10 dias
de anticipacion a la fecha de prestacion del servicio.

49. DEMAS OBLIGACIONES

Casa de Gobierno Carreraé No. 2-27 - Tel: 3138519649
alcaldia@manta-cundinamarca.gov.co

Cébdigo Postal 250830
www.manta-cundinamarca.gov.co




Departamento de Cundinamarca Alcakdio Municipol

Municipio de Manta MANTA
N.I.T 800094711-3 —— CUNDINAMARCA ——

\Secretaria de Bienestar y Desarrollo SociaI)

Pagina 44 de 49

50. El contratista debera asistir a reuniones para coordinar la solicitud y entrega de
los requerimientos y servicios descritos en este proceso, siempre que el
supervisor lo requiera, de no poder asistir debera enviar un delegado

51. Contar con el personal idoneo y postulado para el apoyo en la ejecucién del
contrato y garantizar el cumplimiento de las obligaciones, caracteristicas y
actividades a realizar.

52. Ejecutar el proyecto conforme a la ficha técnica aprobada por el MSPS y al Anexo
Técnico — Especificaciones Técnicas.

53. Conformar y mantener durante la ejecucion el equipo de talento humano con los perfiles
y experiencia minima exigidos.

54. Desarrollar las 30 sesiones formativas de los cinco (5) ciclos dirigidos a adolescentes,
padres/madres/cuidadores, comunidad educativa, actores institucionales y comunidad,
conforme a la propuesta pedagogica.

55. Aplicar los instrumentos de pre-test y post-test y consolidar los resultados de linea base y
evaluacion final.

56. Realizar los desplazamientos a la zona rural priorizadas para la focalizacién e
implementacion del proyecto.

57. Suministrar el material pedagogico y logistico necesario para cada sesion, conforme al
detalle del anexo técnico.

58. Presentar informes de avance técnico y financiero al supervisor del contrato.

59. Entregar los productos de cada fase (preliminar, implementacién, evaluacion y
sostenibilidad) conforme a los plazos del cronograma.

60. Articular con las instituciones y actores comunitarios identificados en la ficha técnica (IE
Departamental de Manta, Comisaria de Familia, Policia de Infancia y Adolescencia, JAC,
entre otros).

61. Disefiar e implementar la estrategia de sostenibilidad del proyecto y socializar los
resultados finales con la comunidad e instituciones.

62. Cumplir con las obligaciones del Sistema General de Seguridad Social Integral respecto
del personal vinculado al proyecto.

63. Guardar reserva y manejar con enfoque diferencial y de derechos la informacion de nifios,
nifias y adolescentes participantes.

64. Realizar el cargue de los soportes solicitados en plataforma PISIS segun lineamientos
del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

65. El contratista debe presentar la remisién al momento de la entrega de los
elementos contratados, la cual debe contener cantidad, la descripcién, el valor
unitario y el valor total, documento que sera radicado en el almacén general del
instituto.

66. El contratista asumira los gastos directos e indirectos que le genere el
cumplimiento al objeto y obligaciones del contrato.

67. Cumplir con las obligaciones de caracter laboral adquiridas con el personal a
cargo, la seguridad social integral, incluyendo el ARL.

68. Presentar informe con soportes fotograficos de los servicios prestados vy
elementos entregados, con las correspondientes planillas de entrega.

69. Las demas necesarias para un buen cumplimiento del contrato y de acuerdo a la
normatividad tanto interna como externa para la ejecucion de contratos de esta
naturaleza.
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1. Cumplir con el objeto contractual y prestar oportuna colaboracion para la diligente
ejecucion de este.

2. Atender las sugerencias y condiciones establecidas por el supervisor y/o
interventor del contrato y todas las observaciones y requerimientos relacionados
con el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

3. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacioén que conozca por
causa o con ocasién del objeto contractual.

4. Suscribir las actas e informes de ejecucién contractual a que haya lugar

5. El contratista sera el unico responsable del cumplimiento de sus obligaciones
fiscales y tributarias en los términos de Ley.

6. Constituir la garantia unica a favor del Instituto en los términos establecidos en
este documento y mantener vigentes las garantias durante el término de ejecucién
y liquidacion del contrato, por los valores y con los amparos previstos en el mismo.

7. Encontrarse afiliado a los sistemas de salud y pension al momento de la
suscripcion del contrato, de conformidad con las disposiciones legales vigentes y
presentar a la entidad de manera mensual los soportes de pago de los aportes
respectivos.

8. Responder por la calidad de los bienes que habra de suministrar la prestacion del
servicio y de los elementos suministrados.

9. Mantener informado al Supervisor del contrato de cualquier circunstancia que
afecte la debida ejecucion del contrato.

10. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal
y oportuna ejecucion.

1. Impartir al contratista a través del supervisor del contrato, directrices vy
orientaciones para el desempefio de las actividades propias del objeto contractual,
con una antelacion de minimo 10 dias antes del evento o la entrega.

2. Aprobar la garantia unica aportada por el contratista siempre que se ajuste a las

Obligaciones condiciones exigidas en el presente contrato.

del Municipio | 3. Dar respuesta oportuna a las solicitudes del contratista con ocasion de la ejecucién
del contrato.

4. Facilitar en caso de requerirse, el uso de las instalaciones, equipos y bienes
necesarios para la ejecucién del objeto contractual.

5. Realizar el pago del contrato en las condiciones establecidas en la forma de pago.

11. MULTAS Y CLAUSULA PENAL
La mora por parte del CONTRATISTA en el cumplimiento de alguna o varias de las
obligaciones del contrato, dara lugar a la aplicacién de multas sucesivas por una suma
equivalente hasta del uno por ciento (1%) del valor del contrato por cada dia de atraso,
sin que cada una de ellas fuere inferior al cero punto uno por ciento (0,1%) y que
sumadas no superen el diez por ciento (10%) del valor total del mismo, aplicando para
tales efectos el procedimiento normativo sancionatorio previsto en el articulo 86 de la
Multas Ley 1474 de 2011.

Obligaciones
Generales

EL CONTRATISTA y EL MUNICIPIO DE MANTA CUNDINAMARCA acuerdan que el
valor de las multas se descontara por parte del Municipio del saldo a favor del
CONTRATISTA, si lo hubiere. Si no hay tal saldo, se efectuara la respectiva
reclamacion ante la aseguradora que expidié la garantia Unica del contrato, en los
términos y condiciones establecidas en el Decreto 1082 de 2015. Sin perjuicio de lo
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anterior, el Municipio adelantara las acciones pertinentes ante la jurisdiccion
competente cuando asi lo requiera.
En caso de incumplimiento por parte del CONTRATISTA, éste reconocera y pagara
al MUNICIPIO DE MANTACUNDINAMARCA a titulo de clausula penal pecuniaria
como estimacion anticipada de perjuicios, una suma equivalente hasta del treinta por
ciento (30%) del valor total del CONTRATO de acuerdo con la certificacion emanada
por parte de SUPERVISOR, mediante la cual se acredite el porcentaje de cumplimento
de las obligaciones principales, suma que la entidad hara efectiva previa declaratoria
del incumplimiento, directamente por compensacion de los saldos que se le adeude
al CONTRATISTA si los hubiere respecto de este CONTRATO, o de los saldos que
en su favor existieren producto de cualquier relacion juridico negocial entre el
CONTRATISTA y EL MUNICIPIO DE MANTA CUNDINAMARCA, o si esto no fuere
posible, podra acudir a la jurisdiccion competente, incluida la coactiva.

12. LIQUIDACION DEL CONTRATO
La liquidacién del contrato se hara de mutuo acuerdo dentro del término maximo de
cuatro (4) meses siguientes a la expiracién del término previsto para la ejecucién de
este negocio juridico o a la expedicion del acto administrativo que ordene la
terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga.

Clausula
Penal

En el caso en que el contratista no se presente a la liquidacion previa notificacion o
convocatoria que le haga el MUNICIPIO DE MANTA, o las partes no lleguen a un
acuerdo sobre su contenido, EL MUNICIPIO DE MANTA tendra la facultad de liquidar
en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes.

Liquidaciéon
Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la
misma podra ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos (2) afios siguientes
al vencimiento del término a que se refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo
o unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 141 de la ley 1437 de 2011.

Para la liquidacién se exigira al contratista la extensién o ampliacion, si es del caso,
de la garantia del contrato a la calidad del bien o servicio suministrado, al pago de
salarios, prestaciones e indemnizaciones y, en general, para avalar las obligaciones
que deba cumplir con posterioridad a la extincién del contrato.

El Supervisor o supervisores seran los designados por el alcalde Municipal y sus
funciones de conformidad con lo establecido en la Ley 1474 de 2011 y en el Manual
de supervision y/o interventoria adoptada por el Municipio de MANTA Cundinamarca
y el acto de delegacion.

Supervision
ylo
Interventoria

Firma del funcionario requirente

Nombre del funcionario requirente VICTOR ALFONSO CARDENAS MENDEZ
Cargo del funcionario requirente Secretario de Bienestar y Desarrollo Social
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MATRIZ DE RIESGO

Alcaldia Municipal

MANTA

s CUNDINAMARCA ———

CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Se exigiran Garantias cuando la calificacion sea igual o superior a 4)
VAL MONITOREO
ORA DEL RIESGO
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CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Se exigiran Garantias cuando la calificacion sea igual o superior a 4)
VAL MONITOREO
ORA DEL RIESGO
Soait | IMPAC | CIO | ASIGN
DEL TODEL| N | ACION
RIESGO RIESG RIESG | DEL | DEL Periodicida
0 O RIES | RIESG Quien Como d
(1A5) (1A5) | GO O
(1A
5)
PERMITA Cumplimiento del
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ESTATAL,
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COHERENTE
CON EL
CUMPLIMIENT
O DE SUS
OBJETIVOS Y
METAS.
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La entidad atendiendo al
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CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Se exigiran Garantias cuando la calificacion sea igual o superior a 4)
VAL MONITOREO
ORA DEL RIESGO
Soait | IMPAC | CIO | ASIGN
DEL TODEL| N | ACION
RIESGO RIESG RIESG | DEL | DEL Periodicida
0 O RIES | RIESG Quien Como d
(1A5) (1A5) | GO O
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CORRESPONDE objeto del
ESTE OBJETO Contrato y con la
CONTRACTUA lectura de la ley
L 1607 de 2002, ley
1562 de 2012y
Dcto. 723 de
2013,
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