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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

REGIONAL CUNDINAMARCA

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL-CUNDINMARCA
Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

ICadigo Regional

25

ICodigo Centro

950910

Fecha Elaboracion

Setiembre de 2026

Version

ENERO - 1,26

ID de Proceso

38199-607409

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos:
Cédula de Ciudadania
Correo electrénico:

4.472.049
hjaramillo@sena.edu.co

HUGO ALBERTO JARAMILLO CARDONA

Banco a consignar:
Tipo de cuenta:
Numero de Cuenta:

BANCOLOMBIA
AHORROS
45363741308

IP/N° de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2025 NO
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2026 es igual o superior a $209.496.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
Ne° del contrato: 9141028/2026 N° Compromiso SIIF 14926 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 11

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripcion del servicio prestado)

INSTRUCTOR: INSTRUCTOR REGULAR - EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO - PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES, TECNOLOGO Y/O TECNICO PARA PLANEAR, DESARROLLAR, ORIENTAR Y EVALUAR LAS
ACTIVIDADES DE FORMACION CORRESPONDIENTES A LOS NIVELES

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/09/2026 Al 30/09/2026 Saldo Anterior del Contrato: $ 16.739.156
Numero de pago 8 Valor Total del Contrato: $49.427.885
Valor Bruto Pago: $ 4.737.497,00 Nuevo Saldo del Contrato: $12.001.659
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $4.737.497 Retencion en la fuente a practicar Articulo 383 rentas  0,00%
Ingresos por comisiones $415.594 Retencion en la Fuente del Periodo $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $5.153.091 $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.284.791 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Setiembre Agosto Base retencion en la fuente a titulo de RENTA|  3.284.791,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicacionpagoSS | commmeee 9509991998 Base retencion en la fuente aftitulo de ICA]  4.612.991,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.894.999|$ 1.894.999 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 236.900 [$ 236.900 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 303.200 |$ 303.200 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 9.900 |$ 9.900 Reteica - 8299 - VILLETA| 36.904,00 | 0,800%
$ - 0,00 0%
$ - 0,00 0%
| $ | | - 0,00 | 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 837.984|%  223.300 Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $37.927.505 | $ 1.095.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 7.536.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $4.700.593,00

SON: CUATRO MILLONES SETECIENTOS MIL QUINIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Actividades del 1 al 30 de Septiembre formacion profesional integral

técnico en Asistencia administrativa de ficha 3535852 COM, DESAHR

ROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y EFECTIVOS RA 1,2,3,4. 31,90 HORAS

2 COMPLEMENTARIO ejer dere fundamentales ficha 3609840 COM defender sus derechos laborales con guias de atencion RA 1,2,3,4 48 HORAS

3 técnico en Tec en COSMETOLOGIA Y ESTETICA de la ficha 3535795 COM, ejer dere fundamentales del trabajo y normat RA 1,2,3,4. 40 HORAS

4 COMPLEMENTARIO liderazgo efectivo ficha 3610326 COM reconocer sus poder de liderazgo en la paz RA 1,2,3,4 48 HORAS

total Horas 167.90

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui

HUGO ALBERTO JARAMILLO CARDONA
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

- e
e et
e e
— .

OSCAR ALEJANDRO SIERRA RINCON
INSTRUCTOR G12

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
DAVID ERNESTO AVILA CUBILLOS
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02

11/09/26 12:14:29 USUARIO: SIC - C.C. 4472049



‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 4472049 JARAMILLO CARDONA HUGO ALBERTO INDEPENDIENTE PRINCIPAL BARRIO EL CENTRO PUERTO ASIS-PUTUMAYO 1234567 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-08 2026-08 9509991998 9509991998 | 2026/09/10 2026/09/01 | BANCO DE BOGOTA 0 $550,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,895,000 $303,200 $1,895,000 $236,900 $1,895,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,895,000 $303,200 $1,895,000 $236,900 $0 $0 $1,895,000 $9,900 $0 $0
Ciudad: PUERTO ASIS Depto: PUTUMAYO ( 1 Afiliados) $1,895,000 $303,200 $1,895,000 $236,900 $0 $0 $1,895,000 $9,900 $0 $0
1 |cc |4472049 |JARAMILLO HUGO |25-14 | 30 $1,895,000 $303,200  EPS037[ 30 $1,895,000 $236,900 0 0 S0 14-23) 30 $1,895,000 $9,900| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,895,000 $303,200 $1,895,000 $236,900 $0 $0 $1,895,000 $9,900 $0 $0

Pagina 1 de 3 2026/09/01 10:04 AM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 4472049 JARAMILLO CARDONA HUGO ALBERTO INDEPENDIENTE PRINCIPAL BARRIO EL CENTRO PUERTO ASIS-PUTUMAYO 1234567 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-08 2026-08 9509991998 9509991998 | 2026/09/10 2026/09/01 | BANCO DE BOGOTA 0 $550,000

RESUMEN DE PAGO

CODIGO DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA Fondo Intereses de Fondo Intereses de SALDOS E VA
Solidaridad Mora Fondo Subsistencia Mora Fondo INCAPACIDADES
Pensional Solidaridad Subsistencia
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $303,200 S0 S0
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $303,200 S0 S0 S0 S0 S0 S0
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,900 S0 %0
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,900 S0 50 S0 50 50 50
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $236,900 $0 S0
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $236,900 $0 $0 $0 S0 S0 S0
TOTAL 1 $550,000 $0 $0 $0 $0 $0 $0

Pagina 2 de 3 2026/09/01 10:04 AM
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OR A PAGAR

$303,200
$303,200
$9,900
$9,900
$236,900
$236,900

$550,000
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Fecha y Hora Generacién Reporte:

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera
Reporte:

MHKkfiguere

36-02-00-025-

950910

KAREN LORENA FIGUEREDO ROJAS

CENTRO DE DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL-
CUNDINAMARCA

2026-08-05-4:43 p. m.

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 182126 Fecha Solicitud 2026-08-05 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-025-950910 CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL
: Y EMPRESARIAL-CUNDINAMARCA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-08-05 Genera Viaticos Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina Instructor Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
. 9326 . . 950945 CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL-CUNDINAMARCA - SERVICIOS
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante PRESTADOS A LA FORMACION
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . . . S Aot o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias %'m:’s:)'; Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
Impartir formacién al técnico en
confeccion industrial de la ficha
3559106 en la competencia Ejercer
4.737.497,00 201.312,00 100.656,00 56.813,00 157.469,00 derechos fundamentales del trabajo en
el marco de la constitucion politica y
HUGO ALBERTO °la ;
JARAMILLO CC: 4472049 CONTRATIS Autorizada los convenios internacionales.
CARDONA ™ CUNDINAMARCA / CUNDINAMARCA /
2026-08-27 2026-08-27 VILLETA GUADUAS 05 No 50
Totales Solicitud de Comision 100.656,00 56.813,00 157.469,00
OBJETO DE LA COMISION
Impartir formacion al técnico en confeccion industrial de la ficha 3559106 en la competencia Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y los convenios internacionales.
ORDENADOR DEL GASTO
|dentificacion: 79596025 Nombre: HARBY ENRIQUE QUINTERO ESPITIA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE DESARROLLO

AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL -
CUNDINAMARCA

A o]
(U;Uy\

Firma Résponsable

Pagina 15 de 38
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera
Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHkfiguere KAREN LORENA FIGUEREDO ROJAS

36-02-00-025- CENTRO DE DESARROLLO
950910 AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL-
CUNDINAMARCA

2026-08-05-4:43 p. m.

Verificado Por:

|JESSICA ANDREA SUAREZ BENAVIDES

Fecha Verificacion:

05/08/2026 16:21:00
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SENA Version: 02

N

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

Codigo:
GRF-F-076

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Villeta- Guaduas-Villeta Cédigo Regional : 25
NOMBRE DEL CONTRATISTA: HUGO ALBERTO JARAMILLO CARDONA Cédigo Centro: 9509
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 4.472.049 Fecha de elaboracién: 29/08/2026

En desarrollo de la comisiéon No. _182126 durante los dias 27 del mes de _ AGOSTO de_2026 _se informa que en los tramos detallados a continuacion, fue necesario utilizar transporte
informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
"Otros gastos de transporte entre terminales y la ciudad, segun circular No. 1-
29/08/2026 01125 de 2026.". Transporte Informal Municipal Publico 56.813
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 56.813

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor
efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el do y su jefe ir diato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA

SUPERVISOR DE CONTRATO

ORDENADOR DEL GASTO

Nombre completo:

HUGO ALBERTO JARAMILLO CARDONA|

Nombre c

OSCAR ALEJANDRO SIERRA RINCON

Nombre completo:

DAVID ERNESTO AVILA

Numero de Contrato:

9141028

Cargo:

Cargo:

Firma:

Firma:

SUPERVISOR-DEL CONTRATO
—

Firma:

e o
ot AVILA CUBEL0S
DA ERNEST

JE/"‘J’ f]lbt*f*”()uiawmf» Claedewa

Vs
Y

171072 0500
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA (En la que se presenta el informe) Villeta 28 de Agosto del 2026

PRESENTADO A: (Nombre del ordenador del gasto y cargo) DAVID ERNESTO AVILA , SUBDIRECTOR
CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL (E)- CUNDINAMARCA

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
182126 2026-08-27 2026-08-27
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
CENTRO DE DESARROLLO Villeta -Guaduas -Villeta
AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL AL TECNICO EN
CONFECCION INDUSTRIAL DE LA FICHA 3559106 EN LA COMPETENCIA: EJERCER DERECHOS
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO DE LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES., los dias 27del mes de AGOSTO de 2026

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Sellama a lista y se explican la guia sobre desarrollar procesos comunicativos.

2. Se realizan las exposiciones pertinentes sobre los temas tratados como son la comunicacion
como elemento vital del desarrollo laboral. Codificar e interpretar los signos lingiiisticos laborales

3. Realizan un video de la presentacion personal.

4. Identificar los aspectos mas relevantes de los derechos fundamentales y sus aspectos
importantes.

RESULTADOS:

1. Los aprendices ponen en practica sus habilidades blandas

2. Comprenden y aprenden sobre la importancia de los derechos fundamentales del trabajo por
medio del video de presentacion personal

3. Resaltan la historicidad de la oit y su implicacién en la historia laboral

4. Comprenden los beneficios de los derechos fundamentales

5. Resaltan los procesos de los derechos fundamentales en la abolicion del trabajo forzoso, el
trabajo infantil y el derecho a la unién sindical.

6. Presentar correctamente los trabajos segun las normas apa y criterios de la misma

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

Se hara entrega de la lista de asistencia

Los aprendices deben exponer el tema segun le corresponda
Deben presentar la guia desarrollada

Deben presentar el derecho de peticion

Presentar el video o plegable segtin sea la necesidad.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Los aprendices se Estudiantes 27-08-2026
comprometen a poner en
practica las buenas
acciones en ejercer los

GTH-F-087 V.02
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derechos fundamentales
del trabajo

2. Elinstructor cargara las instructor 29-08-2026
notas de las actividades
es un plazo no mayor a 5
dias desde la activada

CONCLUSIONES:

1. se espera que los aprendices pongan en practica cada uno de las actividades desarrolladas en
formacion.

2.que comprendan la importancia y la responsabilidad de derechos fundamentales del trabajo

3. crear el video de derechos fundamentales, y el derecho de peticion.

4. comprendan la importancia de los derechos fundamentales en todas sus formas

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

HUGO ALBERTO JARAMILLO CARDONA 4;‘ Z ot Z 4

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

COORDINADOR ACADEMICO OSCAR ALEJANDRO SIERRA -
RINCON

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO — CONTRATISTA
Generalidades

1. El objeto del formato es completar el trdmite de comisién realizado por los
contratistas, con este, el contratista justifica la realizacién de la comisién, asi como
las actividades realizadas en su desarrollo.

2. El formato es diligenciado por los contratistas posterior a la realizacién de la
comision.

3. Debe ser diligenciado por cada comisidn realizada por el contratista.

4. El trdmite que surte el formato una vez diligenciado es la legalizacién de la
comisién.

5. No requiere imprimirse.

6. El documento debe reposar dentro de los aplicativos de la administracién de

documentos del SENA

GTH-F-087 V.02
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7. Control de Cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V02 Agosto Se realizan modificaciones de imagen institucional
y generalidades

1. Imagenes del 27 de Agosto del 2026

GTH-F-087 V.02
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHdeavila DAVID ERNESTO AVILA CUBILLOS
36-02-00-025- CENTRO DE DESARROLLO
950910 AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL-

CUNDINAMARCA
2026-08-28-3:40 p. m.

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 209126 Fecha Solicitud 2026-08-28 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-025-950910 CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL
. Y EMPRESARIAL-CUNDINAMARCA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-08-28 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina Instructor Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
. 9326 . L 950945 CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL-CUNDINAMARCA - SERVICIOS
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante PRESTADOS A LA FORMACION
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVlClO’DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL |NTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACIO'N PROFESIONAL INTEGRAL - FQRTALEClMlENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FQRMAClON PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PRQFESlONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . . . S Aot o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias Lé'ﬂﬁf’s.".','ﬁ Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
Impartir formacién al técnico en
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. con
1 4.737.497,00 201.312,00 201.312,00 56.813,00 258.125,00 ficha 3535852 en la competencia
EJERCER DERECHOS
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.
/ /
2026-09-03 2026-09-03 CUNDINAMARCA bt 05 No 50
HUGO ALBERTO
JARAMILLO CC: 4472049 (T:ONTRAT'S Autorizada
CARDONA
CUNDINAMARCA/ | CUNDINAMARCA/
2026-09-04 2026-09-04 nAMAR A ARCA T 05 No 50
Totales Solicitud de Comision 201.312,00 56.813,00 258.125,00

OBJETO DE LA COMISION

Impartir formacién al técnico en ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. con ficha 3535852 en la competencia EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

ORDENADOR DEL GASTO
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L_Aa Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHdeavila DAVID ERNESTO AVILA CUBILLOS

. Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-025- CENTRO DE DESARROLLO
Haﬂlﬂ“ Reporte: 950910 AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL-
CUNDINAMARCA

Fecha y Hora Generacion Reporte:  2026-08-28-3:40 p. m.

Identificacion: 79519367 Nombre: DAVID ERNESTO AVILA CUBILLOS Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL -
CUNDINAMARCA

Firha Responsable

Verificado Por: JESSICA ANDREA SUAREZ BENAVIDES |Fecha Verificacion: 28/08/2026 15:31:42
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SENA Version: 02

7A§ Cédigo:
GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Villeta- Puerto Salgar-Villeta Codigo Regional : 25
NOMBRE DEL CONTRATISTA: HUGO ALBERTO JARAMILLO CARDONA Codigo Centro: 9509
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 4.472.049 Fecha de elaboracion: 4/09/2026

En desarrollo de la comisiéon No. _209126 durante los dias3y 4 del mes de _ Septiembre de_2026 se informa que en los tramos detallados a continuacion, fue necesario utilizar transporte
informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
"Otros gastos de transporte entre terminales y la ciudad, segun circular No. 1-
4/09/2026 01125 de 2026.". Transporte Informal Municipal Publico 56.813

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 56.813

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor
efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el do y su jefe ir diato, se autoriza el presente gasto.
COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: HUGO ALBERTO JARAMILLO CARDONA|Nombre compl OSCAR ALEJANDRO SIERRA RINCON [Nombre completo: DAVID ERNESTO AVILA
Numero de Contrato: 9141028 Cargo: SUPERVISOR-DEL CONTRATO Cargo: SUBDIRECTOR E [
" : N gz - . i vor

10:4037 0500




SENA

N

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA (En la que se presenta el informe) Villeta 04 de Septiembre del 2026

PRESENTADO A: (Nombre del ordenador del gasto y cargo) DAVID ERNESTO AVILA , SUBDIRECTOR
CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL (E)- CUNDINAMARCA

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
209126 2026-09-03 2026-09-04
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
CENTRO DE DESARROLLO Villeta -Puerto Salgar -Villeta
AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL AL TECNICO EN
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA DE LA FICHA 3535852 EN LA COMPETENCIA: EJERCER DERECHOS
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO DE LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES., los dias 3 Y4 del mes de SEPTIEMBRE de 2026

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Sellamaa lista y se explican la guia sobre desarrollar procesos comunicativos.

2. Se realizan las exposiciones pertinentes sobre los temas tratados como son la comunicacion
como elemento vital del desarrollo laboral. Codificar e interpretar los signos lingiiisticos laborales

3. Realizan un video de la presentacion personal.

4. Identificar los aspectos mas relevantes de los derechos fundamentales y sus aspectos
importantes.

RESULTADOS:

1. Los aprendices ponen en practica sus habilidades blandas

2. Comprenden y aprenden sobre la importancia de los derechos fundamentales del trabajo por
medio del video de presentacion personal

3. Resaltan la historicidad de la oit y su implicacién en la historia laboral

4. Comprenden los beneficios de los derechos fundamentales

5. Resaltan los procesos de los derechos fundamentales en la abolicion del trabajo forzoso, el
trabajo infantil y el derecho a la unién sindical.

6. Presentar correctamente los trabajos segun las normas apa y criterios de la misma

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

Se hara entrega de la lista de asistencia

Los aprendices deben exponer el tema segun le corresponda
Deben presentar la guia desarrollada

Deben presentar el derecho de peticion

Presentar el video o plegable segtin sea la necesidad.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Los aprendices se Estudiantes 4-09-2026
comprometen a poner en
practica las buenas
acciones en ejercer los

GTH-F-087 V.02
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derechos fundamentales
del trabajo

2. Elinstructor cargara las instructor 07-09-2026
notas de las actividades
es un plazo no mayor a 5
dias desde la activada

CONCLUSIONES:

1. se espera que los aprendices pongan en practica cada uno de las actividades desarrolladas en
formacion.

2.que comprendan la importancia y la responsabilidad de derechos fundamentales del trabajo

3. crear el video de derechos fundamentales, y el derecho de peticion.

4. comprendan la importancia de los derechos fundamentales en todas sus formas

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

HUGO ALBERTO JARAMILLO CARDONA 4;‘ Z ot Z 4

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR )

COORDINADOR ACADEMICO OSCAR ALEJANDRO SIERRA >
RINCON

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO — CONTRATISTA
Generalidades

1. El objeto del formato es completar el trdmite de comisién realizado por los
contratistas, con este, el contratista justifica la realizacién de la comisién, asi como
las actividades realizadas en su desarrollo.

2. El formato es diligenciado por los contratistas posterior a la realizacién de la
comision.

3. Debe ser diligenciado por cada comisidn realizada por el contratista.

4. El trdmite que surte el formato una vez diligenciado es la legalizacién de la
comisién.

5. No requiere imprimirse.

6. El documento debe reposar dentro de los aplicativos de la administracién de

documentos del SENA

GTH-F-087 V.02



7. Control de Cambios
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N

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V02 Agosto Se realizan modificaciones de imagen institucional

y generalidades

1. Imagenes del 3 de SEPTIEMBRE del 2026

GTH-F-087 V.02
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2. Iméagenes del 4 de SEPTIEMBRE del 2026

GTH-F-087 V.02
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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