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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

Prestar los servicios personales para apoyar la atencion del sistema de

OBJETO: informacion académica en el proceso de administraciéon educativa del
Centro Industrial y del Desarrollo Tecnolégico durante la vigencia 2021.

EDUCACION Y/O Educacion: Profesional en ciencias administrativas, econémicas

FORMACION o Ingenierias.

EXPERIENCIA Doce (12) meses de experiencia en las actividades relacionados con

RELACIONADA: Actividades administrativas.

Se fija como valor total para el contrato de prestacion de servicios la suma
de: VEINTIOCHO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
MCTE ($ 28.350.000). Donde el valor mensual sera de DOS MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.700.000). EI SENA pagara al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional
correspondiente al tiempo ejecutado durante en el primer mes del contrato
del 2021, b) pagos iguales por los meses completos de ejecucion de 2021.
¢) Un pago final proporcional correspondiente al tiempo ejecutado durante
el ultimo mes del contrato de 2021.

Diez (10) meses y quince (15) dias, sin exceder del 31 de diciembre de
PLAZO: 2021, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

VALOR 'Y FORMA DE
PAGO:

LUGAR DE : . .

EJECUCION: Barrancabermeja, Centro Industrial y del Desarrollo Tecnologico.

SUPERVISOR: La supervision del contrato estara a cargo de la Coordinadora académica
0 quien designe el subdirector para tal fin.

SARGDENADOR DEL Edgar Alfonso Navas Rojas, Subdirector de Centro ( E)

conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes
del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, el Centro Industrial y del Desarrollo
Tecnologico del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a
continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado
de cumplir la funciéon que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formaciéon profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo
social, econdmico y tecnolégico del pais, como lo establece la ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 2004, los centros de formacion son las dependencias
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responsables de la prestacion de los servicios de formacién profesional integral, los servicios
tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacion de
competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacién con las cadenas
productivas y los sectores econémicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las
subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro.

En cumplimiento de lo anterior, el centro de formacién programo la ejecucion de un (1) contrato de
Prestar los servicios personales para apoyar la atenciéon del sistema de informacion académica
en el proceso de administracion educativa del Centro Industrial y del Desarrollo Tecnolégico
durante la vigencia 2021.; por el término de Diez (10) meses y quince (15) dias, sin exceder el 31
de diciembre de 2021.

Revisada la planta de personal del Centro, se encontré que aunque existe personal de planta, éste no
es suficiente para realizar la actividad mencionada en el parrafo anterior.

Tratdndose de actividades en las que priman conocimientos especializados y no existiendo en la planta
de personal adoptada por el gobierno nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada a al Centro
Industrial y del Desarrollo tecnolégico de Barrancabermeja, personal suficiente, la alternativa legal con
gue cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un
contrato de prestacién de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de
1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos séOlo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.// En ningln caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios con una personal natural,
gue este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones del contratista:
2.1 Obligaciones especificas:

2.1.1 Apoyar las diferentes actividades administrativas requeridas por la
coordinacion de formacion profesional del centro.

2.1.2 Apoyar los procesos de la Planeacion Indicativa del centro de formacion

2.1.3 Apoyar los procesos de la Gestion Educativa del centro de formacion.

2.1.4 Apoyar la Asistencia y elaboracion de Actas EPC

2.1.5 Apoyo en el equipo de previos en el proceso de investigacion

2.1.6 Revision de horas en Sofia de los Instructores

2.1.7 Revision de seguimiento etapa productiva en la modalidad como pasantes- unidades
productivas

2.1.8 Apoyo en el proceso de Certificacion.

GTH-F-075 V.05



@
SENA

N

2.1.9 Apoyo en el proceso de revision de necesidades de formacion de complementaria
2.1.10 Apoyo informes de seguimiento a Indicadores de Gestién
2.1.11 Apoyar la Coordinacion de programas especiales
2.1.12 Elaboracion de Informes requeridos por la Subdireccion
2.1.13 Presentar agendas e informes de legalizacion correspondientes a las érdenes
de desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo méaximo de 5

dias, posteriores a la finalizacion de la comision.

3. ldentificaciéon del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, a que se
refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

Idoneidad: Profesional en ciencias administrativas,econémicas o Ingenierias.

Experiencia: Doce (12) meses de experiencia en las actividades relacionados con Actividades
administrativas.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Barrancabermeja.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia

con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.
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Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

Para sufragar el pago de los honorarios del contrato se cuenta con CDP N° 121 de 14 enero de
2021 954010-C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL

8. Anélisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deber& constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de la Coordinadora académica del Centro Industrial y
del Desarrollo Tecnolégico de la Regional Santander o quien designe el subdirector de Centro
designe para tal fin.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva
designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO
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13. Criterios para seleccionar la oferta més favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que el equipo de contratacion de la entidad validara y revisara la documentacion presentada por el
futuro contratista en el SIGEP y verificara el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad
ylo experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada
por su area, asi mismo verificara el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones
establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en Barrancabermeja a los trece (13) dias del mes de febrero de 2021.

EDGAR ALFONSO NAVAS ROJAS
Subdirector de Centro ( E)

Proyectd: Patricia Jimenez: Contratacion servicios personales é%#g;w
Revisé: Mauricio J. Cuadros R.: Abogado- Contrataci
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:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBIETO:

Prestar los servicios personales para apoyar la atencién del sistema de informacion académica en el
proceso de administracidn educativa del Centro Industrial y del Desarrollo Tecnoldgico durante la
vigencia 2021.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion Segmento Familia
UNSPSC
80111600 80 11

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui
se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber ser:

Capacidad: La persona natural que se contrate debe estar en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, con excelentes relaciones interpersonales y actitud de servicio, uso eficaz de las
tecnologias de la informacion y la comunicacién y capacidad de trabajo en equipo.

Idoneidad: Profesional en ciencias administrativas, econdmicas o Ingenierias

Experiencia relacionada: Doce (12) meses de experiencia en las actividades relacionados con
el objeto contractual.
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad:
(especifique claramente la equivalencia en el valor mensual por cuanto se realiza el estudio del
sector especifico de la economia del pais sobre tales profesiones y oficios)

No.yaiio | Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del contrato | Modalidad de
y forma de pago seleccion

CO1.PCCN | SANDRA Prestar los servicios personales para | 02 OCHO MILLONES | Contratacion
TR.18903 MAYERLY apoyar la atencién del sistema de | meses CUATROCIENTOS Directa
10 de | DIAZ RACHE informaciéon académica en el |y 24 | MIL PESOS MCTE
2020 proceso de administracién | dias ($8.400.000).

educativa del Centro Industrial y del Pago mensual

Desarrollo Tecnoldégico durante la 2.400.000

vigencia 2020.
CO1.PCCN | GLORIA Prestar los servicios personales de | 5 ONCE MILLONES | Contratacion
TR.16871 MARIBEL apoyo a la gestion para realizar | meses | DOSCIENTOS  MIL | Directa
98 de | ALZATE actividades relacionadas con los | y 17 | PESOS MCTE
2020. GOMEZ procesos académicos productodela | dias ($11.200.000).

ejecucion de la  formacion Pago mensual

profesional complementaria y 2.000.000

titulada, respuestas institucionales

a solicitudes de clientes internos y

externos, elaboracion de la

programacion especifica de los

programas de formacidn, horarios

de clase, elaboracion de mallas,

consolidado de informes,

actualizacion y  registro  de

informacién relacionado con el

aplicativo Sofia plus que
00584 DEL | ALEXANDRA prestar los servicios personales de | 3 SIETE MILLONES | Contratacion
29 DE | PINZON caracter temporal para apoyar a la | meses | CIENTO CUARENTA | Directa
AGOSTO GARZON coordinacién académica, en |y 29| MIL PESOS M/CTE
2019 procesos técnicos administrativos, y | dias ($7.140.000), Pago

pedagdgicos en diferentes prog de mensual

los contratos de instructores que

imp formacién profesional en los

diferentes programas que atiende

el CIDTB vigencia 2019

EDGAR ALFONSO NAVAS ROJAS

Subdirector (e) del Centro Industrial y del desarrollo Tecnolégico

Proyectd: Patricia Jimenez: Contratacidn servicios personales é%;@zz:

Revisé: Mauricio J. Cuadros R.: Abogado- Contrataci
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL SANTANDER DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Subdirector del Centro Industrial y del Desarrollo Tecnoldgico requiere
contratar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto
y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Industrial y del Desarrollo Tecnoldgico,
lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o
dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, esta Direccion Regional Santander del Sena acredita la inexistencia de
personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente
en: “Prestar los servicios personales para apoyar la atencion del sistema de
informacion académica en el proceso de administracién educativa del Centro
Industrial y del Desarrollo Tecnolégico durante la vigencia 2021.”

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
gue implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacién que fegulan la materia.

Dada en Bucaramanga, a los trece( )@@ti de febrero de 2021.

ORLANDO ARIZA ARIZA
Director Regional

VO0BO. Ernesto Acevedo Soto- Coordinador Grupo -
Regional de Gestién del Talento Humano

Proyectd: Patricia Jimenez G.: Técnico GO2 - Contratacion 2z
Revis6: Mauricio J. Cuadros R.: Abogado- Contratacion
Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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AUTORIZACION: 0428
16/02/2021

AUTORIZACION DE CONTRATACION
DIRECCION REGIONAL SANTANDER

CONSIDERANDO
Que el Centro Industrial y del Desarrollo Tecnolégico de la Regional Santander, requiere
contratar la prestacion de servicios Personales de caracter temporal, de un (01) apoyo
administrativo

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Director Regional, en la planta de
personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas
y necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de
acuerdo con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de
contratacion vigente.

Que en virtud de lo anterior,
AUTORIZA LA CONTRATACION

Prestar los servicios personales para apoyar la atenciéon del
Descripcion breve sistema de informacion académica en el proceso de

de la solicitud: administracién educativa del Centro Industrial y del Desarrollo
Tecnoldgico durante la vigencia 2021.

Cantidad _ de Uno (01)

contratos:

Valor total de la

L VEINTIOCHO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA
contratacion:

MIL PESOS MCTE ($ 28.350.000).

CDP: 121 de 14 enero de 2021
Rubro: 954010—C—3603—,];300—14—0—3603025—02
Radicado - NIS 9-2021-00319% | 2021-02-036821

(
\ &
U“\>/

ORLANDO ARIZA ARIZA
DIRECTOR REGIONAL

Proyectd: Patricia Jimenez G.: Tecnico GO2 - Contratacion ﬁ/%@”
Revisé: Mauricio J. Cuadros R.: Abogado- Contratacion
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO
TECNOLOGICO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL
SANTANDER CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2021, entregado a la
Direccion Regional, se verificd que la contratacion para los Servicios Personales se
encuentra incluido en éste. (se adjunta pantallazo)

Para mayor constancia se firma en Barrancabermeja, a los trece (13) dias del mes de
febrero de 2021.

EDGAR ALFONSO NAVAS ROJAS
Subdirector de Centro ( E)

Proyectd: Patricia Jimenez G.: Técnico GO2 - Contratacion Prles

Revisé: Mauricio J. Cuadros R.: Abogado- Contratacion L?éi -
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B1842 - b3 68_9540_150 prestar los servicios personales para apoyar la atencidn del sistema de informacion académica en el proceso de administracién educativa del Centro Industrial y @

del Desarrollo Tecnolégico durante la vigencia 2021,
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1

2

3

4 |Caédigo UL Descripcion . |Fec'.|Fec'. |Dur . |Dur . |Modali * [Fuente . |Valor total esi’. (Valor e

80111600 68_9540_150 prestar los servicios personales para apoyar |a atencion del sistema de informacion académica en el CCE-05

1842 proceso de administracién educativa del Centro Industrial y del Desarrollo Tecnolégico durante la vigencia 2021. 2 2| 330 0 1 33000000
184380111600 68_9540_151 Prestar los servicios profesionales de apoyo a las actividades de la coordinacién administrativa y fina 1 1] 345 0|CCE-05 1 34500000
1844 80111600 68_0540_152 Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar la i i6n, divulgacién, n 1 1 345 0|CCE-05 1 44531277
184580111600 58_9540_153 Prestar los servicios personales de caracter temporal para bridar apoye a la coordinacion administrati 1 1 345 0|CCE-05 1 27954200
1846 80111600 68_9540_154 Prestacion de servicios profesionales de carécter temporal para apoyar la supervision de Iz coordinaci 1 1 345 0|CCE-05 1 50258335
1847 (80111600 68_9540_155 prestar los servicios personales para realizar |z gestion documental, manejo, conservacion, confidenci 1 1 345 0|CCE-05 1 26106380
1848 (80111600 68_8540_156 Prestar los servicios de caracter temporal para apoyar |a gestién del proceso de instanciss de concerts 1 1 345 0|CCE-05 1 24519150
184980111600 68_9540_157 Prestar los servicios para la implementacion del Subsi de Gestién de Seguridad y Salud en el Trab 1 1 345 0|CCE-05 1 29280840
1850(80111600 68_9540_158 Prestar los servicios de responsable ambiental de caracter temporal para apoyar la divulgacién, mantel 1 1 345 0|CCE-05 1 29612500
1851(80111600 68_9540_159 Prestar los servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal, relacionados con la asistencia adi 1 1 345 0|CCE-05 1 24590220
185280111600 68_9540_160 Prestar los servicios personales de caracter temporal para apoyar administrativamente y logisticament 1 1 345 0|CCE-05 1 21960630
185380111600 68_9540_161 Prestar los servicios profesionales para realizar actividades de gestor corporative, estructurando y con 2 2 330 0|CCE-05 1 38442650
185480111600 68_9540_162 prestar los servicios personales para apoyar a la gestion de formacion, para el manejo del aplicativo St 2 2| 330 0|CCE-05 1 26738800
185580111600 68_9540_163 Prestar los servicios profesionales para apoyar el programa de articulacion con la educacion media, dd 1 1 345 0|CCE-05 1 45745700
1856 80111600 68_9540_164 Prestar los servicios personales para apoyar el proceso de orientacién scupacional a la poblacién privl 1 1 345 0|CCE-05 1 19413955
1857 (80111600 68_0540_165 Prestar los servicios personales de la contratacisn provision, maneje, seguimiento y control de recurso: 1 1 345 0|CCE-05 1 27954200
1858 (80111600 68_0540_166 Prestar los servicios personales de caracter temporal como profesional de laboratorio para desarrolla 2 2 330 0|CCE-05 1 44470250
Modo Filtrar i o - +
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J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHspleon

36-02-00-068-

SANDRA PATRICIA LEON GOMEZ

CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO

2021-01-14-2:01 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos™

Numero: 121 Fecha Registro: 2021-01-14 Unidad / Subunidad ejecutora; |36-02-00-068-954010 CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO-SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 530.373.261,00|Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 530.3‘73‘.261,00|selldo x ) 530.373.261,00|Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Namero: 121 Fecha Registro: |2021-01-l4 Namero: MOdaI'dat_‘,de |Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE ROl SITUAC.
ECURSO

954010 CENTRO C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
INDUSTRIAL Y DEL BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION OPERACION COMPROMETER
DESARROLLO PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacién 10 CSF
TECNOLOGICO- SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
SANTANDER NACIONAL

Total: 530.373.261,00 0,00 530.373.261,00 530.373.261,00 0,00
Objeto: SERVICIOS PERSONALES: CONTRATAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA APOYAR LOS DIFERENTES PROCESOS DE LA GESTION ADMINISTRATIVA Y MISIONAL DEL CENTRO INDUSTTRIAL Y DEL

DESARROLLO TECNOLOGICO, SEGUN RADICADO ONBASE 9-2021-000343

COORDINADOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
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SENA MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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* En todo caso, el area donde nace la necesidad del servicio, es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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