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MATRIZ 4 - LINEAMIENTOS DE REQUISITOS DEL PERSONAL

Pera conocer [as caracternisheas de 'a Matnz 4  lea rog/as pasa estsblecaer 'as condic.ones de expanancia genaral y bn axpanencia i6ca dai parsona! med do an fos Documaniog
oel Proceso parbtutarmente gl Pernonal Clave Evauable remitase g las instruccionss gue se encuentran 4! fnal del documents

Personal Clave Evaluable para el Procaso de Contratacién es el relacionadoe a continuacion:

Opcién 1:
Perfll|  #de % Dedioactén |  Crperienc Sapslianc
cargo Titulo Profeslonal Titulo de Posgrado genreral espacifica
RO pnclesionats (menaual) {afios minimos) [afios mitimus)

Fosgrada entra aiguna de las
sigulentes altemalivas

- Infrasstruciura vial o 25% B afos 3 afos
- en vias lermastres 0
- en galrusiuras

Titulo profesional entre alguna de

Ingenlero Dirgctor da |g8 sigwantes gltamativas
consultoria - Ingamare Col 0

- ingenetia de transportes y vias

Titulo profesongl entre aiguna de |Posgrado entrs siguna de las

Especialista an Geotecnia y (a8 sigwentes sllematvas siguianies altemalivas
pavimantos Inganera Crnd 0 - Geolecnia y pavimenios o

mganarim de transpories y vias |- Geoleciua vial y pavimeninos

t 3 ades X afos

1

Nota 1: La Enbdad podra astablecer mas de un profesional para cada carge requende y €n el cago qua requierd mas da ua especialista prncipal que sea requendo segun &l
objelo del Procesa Contractual podra astablecerio sin que supere a 2 sy de arass aif (p 8 Espaciaksta en Pavimentes y Especialista en Disefio
Geomatnco)

Mota 2: La Entdad delermingra &l porcentaje de dadicacion da acuerds con e alcance del proyacto el presupusslo U g;scution y en genera’ las consideraones ncluidas en
estudios previoa

|. FORMA DE DETERMINAR LA EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL:

La Entiad debera establecer las condiccnes de axpenencia genaral y especifica de acuerdo con las siguantos ralaconas o calegodias. para los rangos de SMMLY en los cualas 8e
encuentra el valor dal presupuaslo oficisl del Proseso de Confralacdn an caso de procasos estructurados por loles o segmontos se lomara los SMMLY de cada lote o segmento

Experiancla genzral Experiencia especifica
Ne. Catagerla (afios mini }
1 Categoria 1 12 aflos 5 afios — 1
2 Categoria 2 10 afios 4 af\cs
4 Catesgoria 4 & afios 2 afos
5 Categoria 5 4 aflos 2 mfios
6 Categoria 8 2 afos 1 afcs
7 Categoria 7 2 afos 0 aflos
Procesos iquales o superioras a 1.501 SMMLV:
: Experiencia general Experiencia especifica
No. Categoria {aftos minimos) ! nl
1 Categoria 1 12 afos 8 afios
2 Categoria 2 10 nfios 7 afas
3 Categoria 3 8 aflos & afion
4 Calagoria 4 £ afos 4 afos
5 Categorin 5 4 afinn 3 pfion
-] Categoria & 2 afhos 1 afos
7 Categoria 7 2 afios 0 afios — il

Las siqguientas nolas aphcan para |as dos posdbidades de cateoorias detaliadas en las dos tablag antenoras

Nota 1:
La Entidad NO podra estabiacar valores da expanencia distntos a los establackdos en la respectiva Labla sagun I cuanlia del proceso para cada categona

Nota 2: N sa permile 18 combinacion do requisins e categorian enire las dos altemaltvas segun la cuantia osl procesa o3 oecx No e pusde combinar la categona 1 do la tabla
gupenor. con la categoria 4 de a labla mfenor

Nota 3: Les condiuonas de axpananca goneral y expanancis especifica se establecen de farma esl y no & podrd hacer combinaciones enire calegonas es decy no 38
panvsia para la categona 1 astablecar la expenancia general de 1a categonia 1 con la aspecifica de la 2. al anshsis et nesl

Nota 4:
Las regas 1as 1l son al Personal Clave Evaluable que hace parte dal Proceso de Contratacion

Nota §: ¢ as regias lecidas p lle podran ser aphcadas a los demas parfles que NO hacen parte del Parsanal Clava Evaluable

Nota 6: Tenga en cusnla que o expenencia gensrsl no & suma con la expenencia especiics, os decr la expenencia general hace relacon gl desempefio de su ach
profesicnal, y la axpenenda aspecifica correspands a la asocada directamente con el cergo a desempaiar an sse ordsen de ideas la especifica esta contenda dento
plaza de ejercicio profasional. por to cuat nunca sara mayor la experiencia espécifica a la genaral




Nota 7: Le Entdad kene la autoromia pera defor cudl calegona apkca al Proceso Contraciual depend:ando de la necesidad del proyeclo y b presupueslo estmado reakzando
un anaisis soporlade de la exigencia de |a categona y terwendo como una ge das vanables de anaksis de femznio del ampleo & traveés de las conlrataciones pubkcas Este
anahisis deberd quadar soporlado en el sstudi previo del procaso ¥y en los documentos proceso portanto deberk pubkcarse en el SECOP

Nota 8: tas calegonas relacionadas £n i@ tab

& anteror conbienen las cond:tiones de expenencia general y aspacifiea minknas mas NC cuenlan con una relaoisn 0 asgnacn

salanal asociada a cada und de estas ya que #5to hace parle de 'a autonomia prasupygestal y de planeacon ¢e cada wna de las Entdades Estatales

IIl. FORMA DE DETERMINAR LA FORMACION ACAGEMIGA DEL PROFESIONAL:

La Entdad Estatal detera establecer ias condiciones da formacian académica minmos axgidos de acuerdo a I siguente

Parfil No, Cargo Titulo Profaslonat

Titulo da Posgrado

Observacion

Tilulo profesicna’ entre alguna de

lag siguientes allematives
Ingenero Civil o

-ngenena de transpottes y vias

Ingeniero Director de
consultoria

Fosgrado entre elgunz de les
siguientes alternativas

- Infraastructura vial o

- &N vias lerrastres o

- @n estructuras

Tres (3] afio de Expensncia Espac fica
<emo ingeniaro diracler de consultaria
&N proyectod para censtruccién o
mejcramignts o mantenimiento o
raconstruccion o rehat:itacén o
RpRVIMENIGLION © pavimentacidn o
consarvacidn de carreleras pnmanas Q
2aCundaras c vias terciangs o ¢ian
urbanzs o pislas de aerapuerias o
| placa huealla o asfalta natursl o asfaltla
o pavimanto an.cuado ¢ adsguinado
e vias lercianas

T otesianal entre a'guna de

las wgu entes atemnat vas

- ngen e
Inqenieng de rangpares y vias

Especlalista en Geotecnia
pavimentos

i g

I —

je0lecnia y pavimenios ¢

- Gaotecma vl y pavimenlos

Tres {3} afio de Expenencia Especfica
COMe ESEECa' 513 en geolecn 8 ¥
pavimenion en proyeclos de cansuligna
08ra conslruchien O Mepramiento o
manten m snlo © reconsiruccien o
rengbiitagon o repavmenlacion o
pav mentacién ¢ conservacitn de
carreleras primanas o secundanas o
viss lerciaras o vias urbanas o pistas
de asrgpuartcs o placa huella o ssfalte
nalural o asfatita o pavimento
articutade o adoguinado en vias
terciarias

Nota 1: [a Entigad NO podra establecar critenos de formacién academica distintos & (os establecidos an i3 tabls antenor para cada Personal Clave Evaluable

Nota 2:
Nota 3:
Nota 4;
Nota 5:
La Enudat propendera par eslablecer perfdes prolesienales en cuanto a su formacion académea adecuados
Nota 61 A0 podra reguens Wtulos de posgrados aspecificos lo cual implica posbi

autondades competentes

Las condiciones de tarmacicn academica se establesen da forma lnesl y No se padre hacer combnaciones enlre cargos
Las reglas establecidas previamente son aplicablas al Persongl Clave Evaluable qua hace parte dal Proceso de Conlratacion
Las reg'as eslablecidas previamente podran ser aphcadas a los demas perfles que NO hacen parte del Persanal Clave Eveluabie

No seran vaidos ttuios de d.plomados cursos semenangs o nferares a una especalizacdn oblendos en un inslitulo da Educacion Supence

¥ proporcionaies son el objelo cgnlractual en ese senligo

Uaciones de restncodn en la parkopacion qua son sujetos de inveskigacitn por parle de las

I EQUIVALENCIAS RE EXPERIENCIA APLICABLES PARA EL PERSONAL:

Como parte de la venficacian del cumphmianto del perfi astablecida poria Entidad seran apkcablas las sigunntes equivalencias como se detalls a contnuacien

1. Equivalencia de experiencia para el Cargo de Director de Consultoria:

Se eslableceran las siguentes equivalencias

Cargo desempeRatio como: Experlan{(;l; :!r; el cargo Equivalg?rt::ﬁ?:::ﬁa‘l, :Jargo da
10 afto(s) 10 afa(g)
10 aflo(s) 05 afo(s)
inadoer de Consultoria Tc-.m:- s} 0 5 afin{s) |
?"W_ﬁi""; E 1 o _1_0 af;n(s)_ 0§ afcis) __i
Residenta de Consullona 20 afio(s) 05 ang(s}
o C 5 afois) -

+Administrador o Geslor vial

10 afio(s)

Nata 1:
Nota 2

Neta 3:

2. Equivalencia de experiencia para el Cargo de Coordinader de Consultoria:

Se eslableceran las siguienles equivalencias

Las reglas anlenarmenis reluonadas son aphkcadies al profesional denaminado Drrector de Consullona

La Entdad NO podra estatlecer vaiores de equivalencia drslntos a [os estatlecidos en la tabla antenar para cada cargo

Las cond:mones de equivalencia se establecen de forma Ineal y N9 3e pedra hager combinaciones antre cargoa




: Experiencia en ol cargo Equivalencia para &l cargo do
Carge desampeiado como: shos) Cosriinsdor (afos
Diractor de Interventoria a un |
Conltrato de Consulloria 1 0 afo(s) 20 2ofs)
Director de Consutiona 1 0 afio{s) 2 0 afo(s)
Supennisor o Coordinador o
Gestor de una Entdad Estatal ' 0 aflolz) 10 afioge)
Auxihar de Ingenieria o
lecndlogo en ngenieria 25 afic(s) 10 afho(s) =
|Admereatrador o Gestor Vial 10 afie(s) 10 afios)
Nota 1: La Enbdad NO podra establecer valores de equrvalencia a ks ‘acidos an la tabla para cada cargo

Nota 2: Las condionas de aqurvalancia 5o astablecen de forma kneal y no se podrd hacer combinacior
Nota 3: Las regias sntenormente radcionadas son aphcables al profesional denominado coordnader de cons

argos
\a BN lgs casos qua apligue

3. Equlvalencia de experiancia para ¢l Cargo de Residente de Adminlstracién Vial o Gestor Vial:

So estableceran las siguenles equivalencias

Cargo desempenado como: Experiencia en ol cargo Equl\;len:!;‘r:: u.l;::go de

Dhrector de Interventonia a un

Contrato de Consultoria 1 0 afals) 2 0 afals)

Diractor de C toria 1.0 afo(s) 2 0 ahols)

Supervisor o Coordinador o

Gastor do una Entidad Estatal 10 am(s_) 10 afiofs) .
Auxdiar ce Ingenieria a
|tecndlogo en iny 1 25 afofa) 10 afo(s)
| Agdmerestrador o Gestor Vial : 1 0 afo(s) — 1 O afia(s)
[Auxikiar de sdmnstracidn vial | 2.0 afa(n) 05 afofs

Nota 1: La Entidad NO podra establecer vajores da egitvaiencia dishinlas & los establecsdos en la tabla antenor para cada cargo
Nota 2: Las condionas de squivalancia se eslablecen de forma Ineal y no se podrd hacer combinaciones antre cargos
Nota 3: Las reglas antenormente relcionsdas son ephcsbles gl profesional denominade Coordinador de Congsulieria en las casos qua aphiyis

V. EQUIVALENCIAS DE FORMACION ACADEMICA APLICABLES PARA EL PERSONAL:

Como parte de la ver ded cumpl y gl parfi K0 por la Endad seran apkcables las siguientes equivalencias como se delaka & conmuacdin
Interpratackdn de equivalencia de tillos académic 15 por Expangncis —————->»»3
Equivale como i Equivale como
Titulo académico en iz - : o
No. modalldad de: " general especifica "
1 Especializacion 2.0 afio(s) 1 0 nho{s)
Maestria u ofro litulo de
2 posIGRIdO Muper 3 afios) 1 5 aflofs)

—Inlepretacion de BqUIVEIENTIA 08 Expenencia por ULio Scadameco

Nota 1; La Entdad NO podra establecar valores de equivalencia diatiitos 8 los eslablacidas an |a tabla antenor
Nota 2: Las condicionss de equivalencia se asteblecen de forme fineal y no podra hacer combinaciones entra items
Mota 3: La table antenar puede ser wiemratada para hacer aquivaiencias de blule académco por expenencia 9 de expenancia por itulo academica

Nota 4: Mo sarén vikdos lifulos de OWplOMRG0DE, CUrscs SEMWENGS O mienoras & une aspecahzacion chienedos an un Insitulo de Educacion Supenor

Nota 5: £n &l caso de las equivalencias de tilulos académicas por expensncia o vicevarsd o8 bitulos o ks aflos de expanencia utkzados para tsl efecto o podran surnar
nusyaments PAre aSIGNar PUtae por expenenca 0 astudos

Nota 6: Parn poder reaizar la equivaiensia de o por expenancia 88 racasans gue 58 cuanie tanla con la expanancia general como fa expenencia espacifica esta ultema
directaments ascoiada con el titulo gue pretende hacer squivaients P ej s la maestna s en aslucturss debers acreditar 3 afos minemos de expenencia ganeral + 15

CARACTERISTICAS DE LA MATRIZ 4 - LINEAMIENT (S DE REQUISITOS DEL PERSONAL

La Entidnd dsbera indioar sn la primera parte de esta Mainz fa informacién bajo ia cual se astabiecen los perfies dal Personel Clave Evalusbis producto del andlisis 08 (s consderacanes
establecras en esle docurmenta

El “Peraonal Clave Evaluabla' se presenta pera qus la entdad pusda esteblacer cudl de dehas cargos &8 aphcable @ su rocaso de contralecdn =5 decr, si equare Director de
Consuitora yio Coordnador de Consuiltoria yio Espatialidta poncipa), ya que [es establscidos 800 & mode generatzsdo los de mayor recinranca an aste Lpo de sontratacones y contratos.

L equivalensias de famacdn acadamica ; expansneiz del Parsons! Clave Evatustie solo aphca para acraditar as axigenclas mimmas previsias an al Uluio de " Exigancias minimas de la
exparencia y formacidn académica del equ po dae trabao (Personal Clave Evaluable)” Para ol otorgamento de puniaje no se tendrin en cuenta estas equrva'encias

La Ertdad no potrk astatiecer nformacdn pera & Parsonal Clave Evaluatie datnta a la establacida &n asta matrz de ireamentos

La impiementacin de lgsdneamentos y condcones aslat'ecdas en esta Malrz no exome a la Entdad de su obgacdn de plansacién y slape previa para establecer los parfies. y
afs nacesanzs para el Panong! Clave Evaluaide Se logra estandarizar las condicioneg de expenancia y formacién acadénmca ded Farsone: Clave Evaluably

en a tabia anterer contianan las condiclones de experancia genera’ y sapetifica ms s NO cu n L 1 o asignacitn smlans! ssosiads &

S una deﬂll il gun ento hace parte de la autenomia presupusstel y de planescan de an REHW s E4tainian
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