o CASA DE LA CULTURA JORGE ELIECER GAITAN |
= Casa de la - Cédigo: FO-GESAD-15
Cultura PROCESO: GESTION ADMINISTRATIVA Vigencia: 02/09/2024
del Meta Versién: 02
VVERS sogeciearcarin | ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS — MINIMA Pagina 1 de 28
CUANTIA

Villavicencio, 14 de septiembre de 2026.
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

La direccion de la Casa de Cultura Jorge Eliecer Gaitan de Villavicencio, se permite presentar los
estudios y documentos previos referidos en el asunto, de acuerdo a lo establecido en las normas
reglamentarias del proceso atinente a la contratacion publica, con la necesidad identificada y en
atencion al articulo 25, numerales 7 y 12 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo segundo del decreto 1860 de
2021 y demas normas concordantes, para llevar a cabo una convocatoria publica de seleccién de
minima cuantia sustentada en los siguientes elementos:

LA CASA DE LA CULTURA JORGE ELIECER GAITAN, como establecimiento publico del orden
departamental, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente: como
entidad cultural en cumplimento de su Misién y Vision Institucional proyecta y presenta el siguiente
Estudio Previo, en desarrollo de los objetivos rectores y los principios fundamentales, asi como
cualquier otra disposicion legal o reglamentaria.

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD:

La casa de la Cultura Jorge Eliécer Gaitan es una entidad de caracter publico y del orden
departamental, con sede en la ciudad de Villavicencio Meta y creada en 1971 junto a la Escuela de
Artes, el Museo y la Biblioteca Departamental Eduardo Carranza como dependencias. Desde su
creacion hasta la actualidad, se ha venido posicionando como una entidad modelo, por su aporte
significativo en la conservacion, divulgacion, formacion, circulacion y salvaguardia de las diferentes
manifestaciones artisticas y socioculturales del departamento del Meta.

Para el cumplimiento de las funciones que se asignan a través del decreto 0438 de 1993, la CASA
DE LA CULTURA JORGE ELIECER GAITAN cuenta con una planta global, conformada por 11
funcionarios distribuidos conforme a la Resolucion No. 085 de 2023 por el cual se Modifica y
Actualiza el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales.

Que en virtud de lo anterior, resulta preciso resaltar que conforme al Articulo 1. De la Ley 70 de
1988: "Los empleados del sector oficial que trabajan al servicio de los ministerios, departamentos
administrativos, superintendencias, establecimientos publicos, unidades administrativas especiales,
empresas industriales o comerciales de tipo oficial y sociedades de economia mixta, tendran
derecho a que la entidad con que laboran les suministre cada cuatro (4) meses, en forma
gratuita, un par de zapatos y un (1) vestido de labor, siempre que su remuneracion mensual
sea inferior a dos (2) veces el salario minimo mensual legal vigente, Esta prestacion se
reconocera al empleado oficial que haya cumplido més de tres (3) meses al servicio de la entidad
empleadora”. (Negrilla fuera del texto)

Asi mismo el Decreto 1978 de 1989 "por el cual reglamenta parcialmente la Ley 70 de 1988",
dispone el suministro de calzado y vestido de labor para los empleados del sector publico, contenido
en los articulos 1,3, 4 y 6 como se describe a continuacion:
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“ ARTICULO 1°.- Los trabajadores permanentes vinculados mediante relacion legal y
reglamentaria o por contrato de trabajo, al servicio de los Ministerios, departamentos
administrativos, superintendencias, establecimientos publicos, unidades administrativas
especiales, empresas industriales o comerciales de tipo oficial y sociedades de
economia mixta tanto en el orden nacional como en las entidades territoriales; tendran
derecho a que la respectiva entidad les suministre en forma gratuita, cada cuatro meses,
un par de zapatos y un vestido de trabajo.

ARTICULO 3°.- Para tener derecho a la dotacién a que se refiere este Decreto, el
trabajador debe haber laborado para la respectiva entidad por lo menos tres (3) meses
en forma ininterrumpida, antes de la fecha de cada suministro, y devengar una
remuneracion mensual inferior a dos (2) veces el salario minimo legal vigente

ARTICULO 4°.- La remuneracion a que se refiere el articulo anterior, corresponde a la
asignacion basica mensual.

ARTICULO 6°.- Las entidades a que se refiere la Ley 70 de 1988 y este Decreto,
definiran el tipo de calzado y vestido de labor correspondientes, teniendo en cuenta los
siguientes aspectos:

a) Naturaleza y tipo de actividad que desarrolla la entidad,;
b) Naturaleza y tipo de funcién que desempefia el trabajador;

c¢) Clima, medio ambiente, instrumentos, materiales y demas circunstancias y factores
vinculados directamente con la labor desarrollada.

En ese contexto, se puede concluir que la dotacion de calzado y vestido de labor es una exigencia
para la Administracion, la cual establece el derecho al suministro en forma gratuita de calzado y
vestido de labor en favor de cada uno de los empleados del sector publico los servidores oficiales
sin distincién alguna, esto es, sin hacer referencia exclusiva al nivel de la administracion a que
pertenezca.

Es importante indicar que para la vigencia 2026 el salario minimo mensual aprobado por el Gobierno
Nacional corresponde a la suma de UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL
NOVECIENTOS CINCO PESOS ($1.750.905) M/CTE.

De tal forma, la entidad, esta en la obligacion legal de suministrar dotacién de vestido y calzado de
labor a los funcionarios cuya asignacion basica mensual no excede dos (2) veces el valor del salario
minimo mensual legal vigente, fijado por el Gobierno Nacional para el afio 2026, decir, hasta TRES
MILLONES QUINIENTOS UN MIL OCHOCIENTOS DIEZ PESOS ($3.501.810) M/CTE.

La siguiente es la relacion de los cargos de la Casa de la Cultura Jorge Eliecer Gaitan, que tienen
derecho a suministro de dotacion:

ITEM CARGO PERSONAL CANTIDAD
HOMBRE | MUJER DOTACION
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1 Secretario, codigo 440- 1 1 2
grado 07
2 Auxiliar Administrativo. 1 2 3
Cddigo 407, grado 02
3 Auxiliar Servicios -- 1 1
Generales, codigo 470,
grado 01
TOTAL 6

Por lo expuesto anteriormente, para el caso concreto de la Casa de la Cultura Jorge Eliécer Gaitan,
se concluye que durante la presente vigencia fiscal la entidad debera garantizar la entrega de la
dotacion de vestido y calzado de labor a los funcionarios que, de acuerdo con la hormativa vigente,
cumplan los requisitos para acceder a este derecho, en los términos y oportunidades establecidos
legalmente.

Es pertinente precisar que las cantidades, caracteristicas y especificaciones de los elementos que
conforman cada entrega deberan determinarse atendiendo las condiciones particulares de los
funcionarios que, para la fecha correspondiente, tengan derecho a la dotacién, considerando, entre
otros aspectos, el cargo desempefiado, las funciones y actividades desarrolladas, la asignacion
bésica mensual, el tiempo de servicio y las demés condiciones que resulten aplicables.

En consecuencia, las cantidades y especificaciones técnicas de la dotacién podran variar entre cada
entrega, de acuerdo con las novedades que se presenten en la planta de personal de la Casa de la
Cultura Jorge Eliécer Gaitan, tales como ingresos, retiros, traslados o demas movimientos
administrativos. Por lo anterior, la determinacion definitiva de los funcionarios beneficiarios, asi
como de las cantidades, tallas, caracteristicas y demas especificaciones de los elementos
requeridos, debera realizarse con anterioridad a cada entrega, tomando como referencia la situaciéon
administrativa y el cumplimiento de los requisitos legales vigentes para ese momento.

2- DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES ESENCIALES E
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

2.1- OBJETO: “SUMINISTRO DE DOTACION DE VESTIDO Y CALZADO PARA EL PERSONAL
DE PLANTA DE LA CASA DE LA CULTURA JORGE ELIECER GAITAN.”

2.1.1. IDENTIFICACION DEL OBJETO A CONTRATAR SEGUN EL CLASIFICADOR DE BIENES
Y SERVICIOS:

Las actividades descritas y que comprenden el objeto del contrato se encuentran codificadas en el
clasificador de bienes y servicios UNSPSC, de conformidad con el numeral del articulo 2.2.1.1.2.1.3.
del Decreto 1082 de 2015, como se indica a continuacion:

CLASIFICACION UNSPSC
CODIGO | SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO
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53101502 Ropa, Maletas y ROPA Pantalones | Pantalones largos
Productos de Aseo de deporte, | O cortos 0
Personal pantalones y | pantalonetas para
pantalones | hombre
cortos
53101504 Ropa, Maletas y ROPA Pantalones | Pantalones largos
Productos de Aseo de deporte, | O cortos 0
Personal pantalones y | pantalonetas para
pantalones | Mujer
cortos
53101602 Ropa, Maletas y ROPA Camisetas y | Camisas para
Productos de Aseo blusas Hombre
Personal
53101604 Ropa, Maletas y ROPA Trajes Trajes para Mujer
Productos de Aseo
Personal
46181544 Equipos y Seguridad y Ropa de Pantalones
Suministros de Proteccion Seguridad | impermeables
Defensa, Orden Personal
Publico, Proteccion,
Vigilancia y
Seguridad
46181605 Equipos y Seguridad y Calzado de | Zapatos de
Suministros de Proteccién proteccion seguridad
Defensa, Orden Personal
Publico, Proteccion,
Vigilancia y
Seguridad
53111601 Ropa, Maletas y Calzado Zapatos Zapatos para
Productos de Aseo Hombre
Personal
53111602 Ropa, Maletas y Calzado Zapatos Zapatos para
Productos de Aseo Mujer
Personal
2.2. ESPECIFICACIONES Y CARACTERISTICAS TECNICAS EXIGIDAS:
Las cantidades y especificaciones técnicas corresponden a:
UNIDAD
DE
ITEM ESPECIFICACIONES MEDID CANT.
A
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CALZADO Mocasin, elaborado en cuero, suela sintética

1 | PARA en PVC, antideslizante PAR 6
CABALLERO
CALZADO Mocasin elaborado en cuero, plano elaborado

2 | PARA DAMA | en cuero, suela antideslizante PAR 9
CALZADO Zapato fabricado en cuero, con suela en

3 PARA DAMA | caucho antideslizante, liviano, ergonémico, PAR 3
TIPO que cumpla con NTC: 2038-1995, NTC: 4804
SEGURIDAD | 2000-26-21.
PANTALON | Pantalon para caballero en dril, 90% algodoén

4 PARA y 10% poliéster, bota recta, cremallera UNIDAD 6
CABALLERO | metélica y dos bolsillos en cada lado
PANTALON | Pantalon para dama en dril con pasadores,
PAR DAMA | 90% algoddn y 10% poliéster, bota recta, con

5 dos bolsillos traseros interno y dos bolsillos UNIDAD 9

laterales.

CAMISA Camisa para caballero 65% poliéster y 35%

6 | PARA algoddén, manga corta, con botones en el UNIDAD 6
CABALLERO | cuello.
CAMISA Camisa para dama 65% poliéster y 35%

7 | PARA DAMA | algoddn, manga corta con botones segun UNIDAD 9

tono.

CONJUNTO | Conjunto de seguridad para labores en
PARA servicios generales blusa unisex con cuello
LABORES en v, bolsillos, manga corta y pantalén

8 |DE resortado tipo jogger y bolsillos a los lados, UNIDAD 3
SERVICIOS | las dos prendas deberan ser antifluido y
GENERALE | 100% poliéster
S

Requisitos generales para todos los productos confeccionados:

1. El rotulado de las prendas entregadas para el cumplimiento del contrato, debe
cumplir con el Reglamento Técnico sobre Etiquetado de Confecciones de la
Resolucién 2109 de 20109.
Todas las costuras deben estar exentas de fruncidos, torcidos, pliegues y deben
estar suficientemente tensionadas con el fin de evitar que se agriete, se abra o se
encoja la prenda durante su uso. Ademas, en las partes donde la costura va a tener
elasticidad la puntada debe ser en cadeneta y no debe presentar defectos en las

2.

puntadas.
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3. El numero de puntadas por pulgada debe garantizar la resistencia a la costura para

cada prenda.

No debe haber hilos o costuras sueltas en ninguna parte de la confeccion. Ademas,
las puntadas de los hilos no deben incomodar al contacto directo con la piel.

Las marcas, adornos o accesorios de cualquier material que lleve la prenda no deben
destefiir y deben ser adheridos a ésta con material adecuado, de tal forma que
resistan los tratamientos de la prenda que la porta.

Todas las prendas deben tener un ajuste anatdbmico apropiado para el cuerpo
femenino o masculino segun corresponda.

Si la prenda tiene entretela, esta no debe ser tefiida, debe ser estable
dimensionalmente y fusionada a simple vista, no debe presentar burbujas,
desprendimiento u otras no conformidades durante su uso ni cuando se sometan a
procesos de lavado y planchado. Lo anterior, con el fin de proporcionar firmeza a los
elementos de la prenda que la requieren.

Las prendas deben ser resistentes al lavado, planchado y altas temperaturas.

Si la prenda tiene cremallera, el color de los cierres utilizados debe ser a tono con el
material principal, con deslizador automatico.

Especificaciones Técnicas Generales Calzado y Marroquineria - Requisitos generales para
todos los productos de calzado

1.

10.

11.

12.

El calzado debe cumplir con el Reglamento Técnico sobre Etiquetado de calzado y algunos
articulos de marroquineria de la Resolucion 2107 de 2019, del Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo, por la cual se aprueba el Reglamento Técnico Andino para el Etiqguetado
de Calzado, Productos de Marroquineria, Articulos de Viaje y Similares

Todas las costuras deben ser uniformes y libres de protuberancias y saltos, si tiene forro
éste no debe tener arrugas.

El cuero no debe presentar: (i) manchas; (ii) peladuras; (ii) exceso de pegantes; (iv) marcas
de nuches y garrapatas; (v) rayones; (vi) no debe quedar con flor suelta, ni arrugas.

El nimero de puntadas por pulgada debe ser adecuado para el calzado de tal forma que
garantice la resistencia a la costura.

El calzado debe tener un ajuste anatémico apropiado.

Deben contar con aspectos tales como: confort, calzabilidad, flexibilidad, frescura, suavidad
interna, amortiguacion, estabilidad y control de movimientos, higiene, resistencia y
seguridad.

En el calzado en la parte externa de la capellada debe tener los cortes completamente
limpios, sin excesos de pegante, sin manchas de tinta ni huellas de esfero.

Si el calzado lleva punteras y contrafuertes no deben marcarse y deben estar bien
posicionados, nunca torcidos ni disparejos.

Si el calzado lleva punteras, éstas deben estar centradas con el eje de la capellada, no
sobrepasar la zona de flexion y ser de un material que evite la deformacién del calzado.
Los herrajes, hebillas y adornos metalicos deben ir derechos y nunca rayados, sucios o
pelados.

El brillo 0 acabado final del calzado debe ser homogéneo, sin manchas de grasa y sin dedos
marcados.

Los resortes que sean incorporados deben estar limpios y sin roturas.
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13. La parte interior del zapato debe estar libre de tachuelas, grapas o puntillas empleadas en
el armado.

14. Todos los zapatos deben llevar platilla y sobre plantilla. Esta debe cubrir perfectamente toda
la superficie desde el talén hasta la punta. No deben quedar faltantes pues esto generara
molestias en la zona de los dedos. Cuando se realicen costuras o bordados en las sobre -
plantillas, estas deben estar bien rematadas y sin hebras sueltas.

NOTA 1: El oferente debera ofertar productos de excelente calidad y disefio, con el fin de garantizar
la eficacia de los bienes objeto de los Procesos de Contratacion.

2.3. IDENTIFICACION O CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: CONTRATO DE SUMINISTRO

2.4. PLAZO ESTIMADO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El plazo de ejecucion del contrato
serd de DOS (02) MESES Y TRECE (13) DIAS, la ejecucion comenzara a partir de la suscripcion
del acta de inicio.

2.5. LUGAR DE EJECUCION: Las actividades a desarrollar por parte del contratista seran en la
ciudad de Villavicencio, toda vez que la entrega se realizara en sede de la CASA DE LA CULTURA
JORGE ELIECER GAITAN ubicada en la carrera 32 No 39 — 62 Centro

2.6. VALOR DEL CONTRATO: El valor del contrato sera el registrado en la oferta que resulte
seleccionada, siempre que no exceda el valor del presupuesto oficial estimado en la suma SEIS
MILLONES SEISCIENTOS CATORCE MIL CIEN PESOS ($6.614.100) M/CTE, Incluido IVA si a
ello hubiere lugar y todos los costos directos e indirectos que del contrato resultante se deriven,
conforme se justifica en el Presupuesto Oficial soportado con los analisis de precios.

2.7. FORMA DE PAGO: La Casa de la Cultura Jorge Eliécer Gaitan pagara el valor del contrato
mediante pagos parciales conforme a las dotaciones efectivamente entregadas y recibidos a
satisfaccion por parte del supervisor, previa autorizacion de pago y certificaciéon de cumplimiento
expedida por el Supervisor designado por la Direccién de la Casa de la Cultura Jorge Eliécer Gaitan.

Para el pago correspondiente el Contratista deberd adjuntar:

1. Factura y/o Cuenta de Cobro.

2. Informe mensual en el cual se evidencie la ejecucion del objeto del contrato

3. Asumir el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pension y ARL,
conforme a lo establecido en la Ley 100 de 1993 y demas disposiciones legales vigentes. Dicho
pago se efectuara en virtud de la manifestacion expresa de voluntad presentada por el contratista,
de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.4.18.7 del Decreto 514 de 2025.

4. Informe del supervisor.

Nota 1: Para el tramite de la respectiva cuenta el contratista entregara los documentos originales.

NOTA 2: Corresponde al contratista, pagar todos los derechos, tasas, impuestos nacionales y
departamentales y las contribuciones que se causen en el desarrollo y ejecucion del contrato o con
base en el mismo. LA CASA DE LA CULTURA JORGE ELIECER GAITAN, no aceptara asumir el
pago de los impuestos que le correspondan al contratista, los cuales deben ser consultados
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previamente por el proponente y/o contratista al momento de presentar su oferta. Para todos los
efectos, se considerara que en el valor de la oferta se encuentran incluidas las sumas que deben
ser pagadas por concepto de impuestos.

2.8. REQUERIMIENTO PARA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.:

La Casa de la Cultura Jorge Eliecer Gaitan cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
N° 185 del 14 de septiembre del 2026, por valor de SEIS MILLONES SEISCIENTOS CATORCE
MIL CIEN PESOS ($6.614.100) M/CTE con cargo al rubro 2.1.2.02.01.002.

2.9. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

Para efectos del cumplimiento del objeto, las partes se comprometen a cumplir, ademas de las
obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y las establecidas en los articulos 4 y 5 de la
Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007, de igual manera se deberd cumplir con las siguientes
obligaciones:

A) DE LA CASA DE LA CULTURA JORGE ELIECER GAITAN
La Casa de la Cultura Jorge Eliécer Gaitan debera cumplir con las siguientes obligaciones:

1. Hacer los pagos en los términos convenidos y una vez el contratista cumpla lo dispuesto en

el contrato.

Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por el contratista.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que

de él forman parte.

4. Exigir al contratista le ejecucion idénea del objeto del contrato.

5. Constituir el registro presupuestal necesario para cumplir con sus obligaciones.

6. Vigilar la debida y oportuna ejecucion del contrato y el cumplimiento de todas las
obligaciones contractuales.

7. Exigir y aprobar las garantias correspondientes.

8. Designar un funcionario que supervise la ejecucion del contrato.

wnN

B) DEL CONTRATISTA:

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Suministrar los elementos de dotacién de vestido y calzado requeridos por la Casa de la
Cultura Jorge Eliécer Gaitan, de conformidad con las especificaciones técnicas, cantidades,
tallas y demés condiciones establecidas en los documentos del proceso.

2. Entregar los bienes dentro del plazo y en el lugar establecido por la Casa de la Cultura Jorge
Eliécer Gaitan, garantizando que correspondan a las caracteristicas y condiciones
requeridas por la entidad.

3. Garantizar la calidad, idoneidad y condiciones de los bienes suministrados, de manera que
sean aptos para el uso al cual estan destinados.

4. Realizar el suministro de manera oportuna y completa, de acuerdo con las cantidades y
requerimientos efectuados por el supervisor del contrato.
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5. Realizar, cuando corresponda, el cambio o reposicion de las prendas o calzado que
presenten defectos de fabricacion, deterioro, dafios o que no correspondan a las tallas,
referencias o especificaciones previamente requeridas, sin generar costos adicionales para
la entidad.

6. Garantizar que los bienes entregados sean nuevos y se encuentren en condiciones
adecuadas de uso, sin defectos que afecten su funcionalidad, presentacion o calidad.

7. Asumir los costos de transporte, cargue, descargue, embalaje y demas gastos asociados a
la entrega de los bienes objeto del contrato, hasta el lugar indicado por la entidad.

8. Atender oportunamente las observaciones y requerimientos formulados por el supervisor
relacionados con la ejecucién del contrato y el cumplimiento de las especificaciones de los
bienes suministrados.

9. Presentar los documentos requeridos para el trdmite de pago, de conformidad con las
condiciones establecidas por la entidad y la normativa vigente.

10. Mantener durante la ejecucién del contrato las condiciones y requisitos que dieron lugar a
su seleccién, cuando resulten aplicables.

11. Cumplir con las obligaciones tributarias, laborales, de seguridad social y demas
disposiciones legales gue le sean aplicables en desarrollo del objeto contractual.

12. Actuar con diligencia, buena fe y transparencia en todas las actuaciones relacionadas con
la ejecucion del contrato.

13. Informar oportunamente al supervisor cualquier situacion que pueda afectar el normal
cumplimiento del objeto contractual, indicando las medidas adoptadas o propuestas para su
solucion.

14. Garantizar la adecuada atencion de las reclamaciones relacionadas con la calidad o
conformidad de los bienes suministrados durante el término de garantia ofrecido.

15. Las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato, de los documentos
gue hacen parte del proceso y de las disposiciones legales aplicables.

C. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

El contratista debera cumplir con lo descrito en el numeral 2.2. ESPECIFICACIONES Y
CARACTERISTICAS TECNICAS EXIGIDAS, y conforme el ANEXO: 1.

2.10 SUPERVISION: Para efectos de la ejecucion del presente CONTRATO la ejercera a quien
designe la directora, quien tiene como funcién principal verificar el cumplimiento del objeto del
contrato y el encargado de Suscribir las correspondientes actas de inicio, acta de finalizacion y acta
de liquidacion del contrato y tendra las siguientes funciones:

1. Rendir informe escrito, los cuales deben contener el resumen del desarrollo del contrato.

2. Informar oportunamente a la oficina Direccion cualquier anomalia o incumplimiento por parte del
CONTRATISTA.

3. Todas aquellas actividades que garanticen la normal ejecucién y cumplimiento del contrato

EL SUPERVISOR, responderan disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones en la actuacion
contractual en los términos de la constitucion y la Ley, de conformidad al articulo 51 de la Ley 80 de
1993.

3. LIMITACION A MIPYMES
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De conformidad con lo previsto en el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el Decreto 1860 de 2021, dentro del mismo término establecido para realizar
observaciones a la invitacién publica, los interesados podran solicitar limitacion del mismo a
Mipymes colombianas con minimo un (1) afilo de existencia, de acuerdo con los criterios y
requerimientos establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021.

Los interesados manifestaran su intencion de limitar las convocatorias a Mipyme en la seccion
mensajes o en el médulo dispuesto en la plataforma del SECOP Il. Asimismo, los interesados
deberan demostrar el cumplimiento de los requisitos definidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente, para cual
diligenciaran el “Formato 7 — Acreditacion de Mipyme” y aportaran los soportes requeridos
para que proceda la limitacién de la convocatoria a Mipyme.

Para la acreditacion el Articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, precisa:

Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme
colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la
siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberdn observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas
que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la
copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente
y en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia
del registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico
de Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de
méximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso
de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos
por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan
aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados Unicamente por Mipyme.

10
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PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2y 2.2.1.2.4.2.3 de este
Decreto no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y
empresas de mujeres en el sistema de compras publicas."

En la convocatoria limitada a Mipyme podran participar uniones temporales o consorcios, los cuales
deberan ser integrados Unicamente por Mipymes, segun sea el caso. Para efectos de la limitacion
de la convocatoria, cada consorcio 0 unién temporal se contard por si mismo y no por el nimero de
los integrantes que la componen, quienes deberan cumplir de manera individual los requisitos
minimos sefialados para acreditar su condicion.

Si la convocatoria resultare limitada a Mipymes, la entidad definira si la limitacion se hace a nivel
Nacional, Departamental o Municipal, segun el objeto contractual de la convocatoria; en todo caso,
la entidad verificara el cumplimiento de las condiciones establecidas en los articulos 2.2.1.2.4.2.2y
2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015 modificados por el Decreto 1860 de 2015.

La convocatoria sera limitada a Mipymes siempre que se reciban por lo menos dos (2)
manifestaciones de interés que asi lo soliciten, previa verificacion de cumplimiento de las exigencias
normativas.

4. REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

La Entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el Cronograma de la
invitacion, de acuerdo con los soportes documentales que acompafian la propuesta.

Los requisitos habilitantes de la propuesta con el menor precio seran objeto de verificacion, por lo
tanto, si la propuesta cumple con todos los aspectos se evaluara como “cumple”. En caso contrario
se evaluara como “no cumple”.

GENERALIDADES

A. Unicamente se consideran habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos los
requisitos habilitantes, segun lo sefialado en la invitacion.

B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada
uno de los integrantes de la figura asociativa, salvo que se dé a entender algo distinto y,
en todo caso, se realizara de acuerdo con las reglas de la invitacion.

CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes
modalidades siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en la invitacion:

A. Individualmente como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas
juridicas nacionales o extranjeras.

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacion
previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 o la horma que la modifique, sustituya o
complemente.

Los Proponentes deben:

11
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A. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.

B. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad,
Conflicto de Interés o prohibicion para contratar previstas en la Constitucion y en la ley y
en el numeral 1.14 de la invitacion.

D. No estar reportado en el tltimo Boletin de Responsables Fiscales vigente publicado por la
Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica para el Proponente e
integrantes de un Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratdndose de
Proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deberan declarar que
no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia y que no tienen
sanciones vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

La Entidad consultara los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases
de datos, al igual que los Antecedentes Fiscales, acorde con el articulo 60 de la Ley 610
de 2000, los Antecedentes Disciplinarios segun el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el
Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia
Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 184 de la Ley 1801 de 2016 —Cddigo
Nacional de Seguridad y Convivencia— o las normas que los modifiquen, sustituyan o
complementen.

4.1. REQUISITOS HABILITANTES DE CONTENIDO JURIDICO

4.1.1 Carta de presentacion de la propuesta (Anexo No 1): El Proponente presentara el
Formato 1 — Carta de Presentacion de la Oferta el cual debe estar firmado por la persona
natural Proponente o por el representante legal del Proponente individual o por el representante
del Proponente Plural o por el apoderado.

La carta de presentacion debe suscribirse, por lo que con la firma de este documento se
entiende que el Proponente conoce y acepta las obligaciones del Anexo 1 — Pacto de
Transparenciay, por lo tanto, no sera necesaria la entrega de este documento al momento de
presentar la oferta.

El Proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben diligenciarse
con la informacion solicitada.

4.1.2. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad competente (Persona Juridica), en el que se verificara:

a. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
Proceso de Contratacion.

c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracion no sera
inferior a la del plazo del contrato y un afio mas. Para efectos de la evaluacion, este plazo
sera contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer esta
duracion la originalmente contenida en la invitacion.

12
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d. Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma, debera acreditar su capacidad a través de una autorizacion suficiente
otorgada por parte del érgano social competente respectivo para cada caso.
e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

-

Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de
Colombia (contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el

territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Cédigo de Comercio.
g. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

4.1.2.1. Certificado de registro mercantil vigente y con fecha de expedicion no mayor a 30
dias ala fecha de cierre del presente proceso (Persona natural).

Deben presentar registro mercantil, con fecha la expedicidén no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion y la actividad econémica (APLICA SOLO
PARA PERSONA NATURAL) deberan estar directamente relacionados con el objeto del presente

proceso de seleccion.

4.1.3 PROPONENTES PLURALES

El documento de conformacién de Proponentes Plurales debe:

Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unién
Temporal o en Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intenciéon
de conformar el Proponente Plural. En caso de que no exista precision sobre el tipo de
asociacion se solicitara la aclaracion. Los Proponentes deben incluir como minimo la
informacion requerida en el Formato 2 — Conformacion de Proponente Plural (Formato
2A — Consorcios) (Formato 2B — Uniones Temporales). Los Proponentes podran incluir
informacion adicional que no contradiga lo dispuesto en los documentos del Proceso de
Contratacion.

Acreditar el nombramiento de un representante legal principal y un suplente, este Gltimo
en caso de considerarlo conveniente, cuya intervencién debera quedar definida en el
Formato 2 — Conformacion de Proponente Plural (Formato 2A — Consorcios)
(Formato 2B - Uniones Temporales), de todas las personas naturales y/o juridicas
asociadas, con facultades suficientes para la representacion sin limitaciones de cada uno
de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentacion de la oferta,
para la suscripcion y ejecucion del contrato, asi como también la facultad para firmar el
acta de terminacion y la liquidacion o cualquier otra acta o documento.

Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y, en caso de que
se haya nombrado, del suplente del Proponente Plural.

El Proponente Plural debe sefalar expresamente cudl es el porcentaje de participacion de
cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participaciéon no podra ser
diferente al 100%.

En la etapa contractual no podrdn modificarse los porcentajes de participacion sin el
consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no sera
posible madificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de la
fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Cualquier modificacién en los porcentajes de
los integrantes sera ineficaz y, por tanto, carecera de efecto.

13
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Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en
el caso de que del integrante persona juridica, por el representante legal de dicha o por el
apoderado de cualquiera de los anteriores.

4.1.4. CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
A) PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe presentar el Formato 4 — Pagos de seguridad social y
aportes legales suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el
representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el
gque conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), al Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) y al
Fondo Nacional de Formacién Profesional para la Industria de Construccién, cuando a ello haya
lugar.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal,
en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esté exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en
el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el “Formato 4 — Pagos de seguridad
social y aportes legales”.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en
Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

B) PERSONAS NATURALES

El Proponente persona natural debe acreditar la afiliacién a los Sistemas de Seguridad Social
en salud y pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado
de pago de la correspondiente planilla, pero no sera obligatoria la presentacion de este ultimo.

Los certificados de afiliacién deben presentarse con fecha de expediciobn no mayor a treinta
(30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia para establecer el plazo
de vigencia de los certificados de afiliacion la originalmente contemplada en la invitacion.

La persona natural que retna los requisitos para acceder a la pension de vejez o se pensione
por invalidez o anticipadamente, presentard el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion
al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia,
las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

C) PROPONENTES PLURALES

14




o CASA DE LA CULTURA JORGE ELIECER GAITAN |
—~= Casa de la - Cédigo: FO-GESAD-15
Cultura PROCESO: GESTION ADMINISTRATIVA Vigencia: 02/09/2024
del Meta Versién: 02
VVERS sogeciearcarin | ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS — MINIMA Pagina 15 de 28
CUANTIA

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural deberé suscribir por separado la declaracion
de la que tratan los numerales anteriores.

D) SEGURIDAD SOCIAL PARA LA ACEPTACION DE LA OFERTA

El Proponente seleccionado debe presentar, para la aceptacion de la oferta, ante la
dependencia respectiva, la declaracion donde acredite el pago correspondiente a seguridad
social y aportes legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de
los seis (6) meses anteriores a la fecha de aceptacion de la oferta personal a cargo, y por ende
no esté obligado a efectuar el pago de aportes legales y de seguridad social debe indicar esta
circunstancia en la mencionada certificacion, bajo la gravedad del juramento.

4.1.5. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

Las personas interesadas en el presente proceso deberan anexar a la propuesta el RUT (Registro
Unico Tributario), expedido por la DIAN.

Para el caso de consorcios o uniones temporales todos sus integrantes deberan acreditar este
requisito.

4.1.6. OTROS DOCUMENTOS

Cedula de ciudadania del representante legal

Antecedentes Judiciales.

Antecedentes Fiscales, acorde con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000.
Antecedentes Disciplinarios segun el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008.
Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional
Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM

Certificado de inhabilidades por delitos sexuales

NoosrwdhrE

4.2 CONDICIONES TECNICAS

Los Proponentes deben cumplir con el requisito habilitante de experiencia, el cual se acreditara
mediante: i) la presentacion del Formato 3 — Experienciay ii) copia de alguno de los documentos
validos para demostrar la experiencia requerida sefialados en este acapite.

Los Proponentes podran acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares
o con Entidades.

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes caracteristicas:
A. El proponente deberd acreditar como experiencia en hasta UN (01) CONTRATO cuyo objeto
y/o alcance sea igual o similar a la presente contratacion, y cuyo valor sea igual o superior al 100%

del presupuesto oficial, actualizado en salarios minimos legales mensuales vigentes y que se
encuentren terminados y liquidados.
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B. Estar relacionados en el Formato 3 — Experiencia. Los Proponentes Plurales deben indicar

gué integrante aporta cada uno de los contratos sefialados en el Formato 3 — Experiencia. Este
documento debe presentarlo el Proponente Plural y no sus integrantes.

Si el Proponente no aporta el Formato 3 — Experiencia, la Entidad pedira su subsanacion en los
términos de Ley. En caso de que el oferente no subsane se tendran en cuenta para la evaluacion
el contrato de mayor valor aportado.

Tratdndose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme con domicilio en el territorio
nacional, se tendran en cuenta como maximo los Dos (2) contratos aportados de mayor valor.

A) DOCUMENTOS VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA

El Proponente debe aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a
continuacion con el fin de acreditar la experiencia solicitada. Los mismos deberan estar
debidamente diligenciados y suscritos por el contratante. En caso de existir discrepancias
entre dos (2) o mas documentos aportados por el Proponente para probar la experiencia, se
tendra en cuenta el orden de prevalencia indicado a continuacion:

1. Acta de liquidacion.

2. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

3. Certificaciéon de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de
terminacion del contrato en la que conste el recibo a satisfaccién del servicio
contratado debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligacién de
hacerlo.

4. Para los contratos que hayan sido objeto de cesion, se debe aportar alguno de
los documentos considerados como validos para la acreditacion de la
experiencia de la empresa cesionaria, segun apligue. La experiencia se
admitir4 para cesionario y no se reconocera experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente debera
aportar adicionalmente los documentos que se describen a continuacién: A) Certificacion de
facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato emitida por el
revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita la experiencia, segun
corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y el certificado de antecedentes
disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos
equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del profesional.

B) CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS
De acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los resultados del andlisis
del sector realizado por la Personeria Municipal de Villavicencio y en cumplimiento de lo dispuesto

en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el Decreto 1860 de 2021, se
ha determinado que:
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El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de Mipyme con domicilio en el
territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de
2015 y el articulo2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen,
sustituyan o complementen, podra demostrar la experiencia solicitada en los términos anteriormente
sefialados con un (1) contrato adicional.

Es decir, tratdndose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme con domicilio en el territorio
nacional, se tendran en cuenta como maximo dos (2) contratos.

4.3. ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

4.3.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS: El oferente debera presentar debidamente firmado el
ANEXO TECNICO, en el que detalle las condiciones técnicas del suministro, conforme se discrimina
en dicho documento, como sefial que acepta y cumplira estrictamente las ESPECIFICACIONES Y
CARACTERISTICAS TECNICAS EXIGIDAS solicitadas en el numeral 2.2. del estudio previo.

4.3.2 ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO EN LA CIUDAD DE VILLAVICENCIO EI proponente
debera contar con un establecimiento de comercio ubicado en la ciudad de Villavicencio,
circunstancia que serd verificada mediante el certificado de existencia y representacion legal o la
matricula mercantil, segun corresponda con el fin de realizar la toma de medidas, pruebas de
vestuario y calzado, cambios de talla, garantias y demas actividades que se requieran para e
adecuado cumplimiento del objeto contractual.

Como mecanismo complementario de verificacion, el proponente debera allegar registro fotografico
actual de la fachada del establecimiento de comercio, en el cual sea posible identificar de manera
visible la direcciéon y/o elementos que permitan establecer su ubicacion e identificacién. La
informacion aportada debera guardar correspondencia con los datos registrados en el respectivo
certificado de existencia y representacion legal o matricula mercantil.

La entidad podré realizar las verificaciones que considere necesarias respecto de la existencia y
ubicacion del establecimiento de comercio informado por el proponente.

5. CRITERIOS DE DESEMPATE.

En caso de empate de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas de acuerdo con cada uno
de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetando en
todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de
trato nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
El Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las definiciones de que trata el articulo
2.2.1.1.1.3.1, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9 del Decreto 1082 de 2015. Para el caso de los
Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan demostrar el origen nacional de la oferta en las
condiciones sefialadas.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008 o la norma
gue lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion
de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta
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certificacion debe tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la
fecha del cierre del Proceso de Contratacion y en esta debera verificarse que dé cuenta del cumplimiento
de los requisitos establecidos en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de
cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia la fecha originalmente
contemplada en la invitacién.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta
condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la autoridad
competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione
0 sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos
de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferir4 a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el «<Formato 5B — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)», mediante el cual acreditara,
bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicion indicada de cada una de las mujeres que
participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos
anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 6 —
Autorizacion para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las condiciones establecidas en la
ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su ndmina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo
con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, adicione o sustituya, debidamente
certificadas por la oficina del Ministerio de Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con
por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento
de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente
gue mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato, para lo cual debera
diligenciar el «Formato 5 C — Vinculacion de personas en condicion de discapacidad». En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia
del certificado la fecha originalmente contemplada en la invitacion.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante del Proponente que acredite que el diez
por ciento (10 %) de su ndmina est& en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral,
debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar
minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de

aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion sea
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.
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4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculaciébn en mayor proporciéon de
personas que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido
el requisito de edad de pension establecido en la ley. Para ello, la persona natural, el representante legal de
la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, diligenciara el «Formato 5 D — Vinculacién de
personas mayores y no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador —
proponente)», mediante la cual certificard bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su
nomina y el nUmero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se valdra la vinculacién de aquellas
personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.
Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio se tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucidn de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de
cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente contemplada en la invitacion.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado
de aportes a la seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucién de la persona juridica en caso
de que esta sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestre los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «<Formato 5 D — Vinculacién
de personas mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador —
proponente)», mediante el cual certifique el nUmero de trabajadores vinculados que siendo personas
mayores no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito
de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal.
Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate cada uno de
los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el «Formato 5 D — Vinculacion
de personas mayores y no beneficiaria de pensiéon de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)»,
mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de pension de vejez, familiar
0 sobrevivencia y cumple la edad de pension, ademas, se debera allegar el documento de identificacién del
trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes
Plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de
personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10 %)
de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana,
para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el
«Formato 5 E — Vinculacién de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitanas» mediante el cual certifica las personas vinculadas a su ndmina y el niumero de identificacion y el
nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana. Solo se tendr4 en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos
de constitucion inferior a un (1) afio, se tendrd en cuenta a quienes hayan estado vinculados desde el
momento de constitucién de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se
tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
contemplada en la invitacion.
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El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado
de aportes a la seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador del Gltimo
afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite
gue los trabajadores pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
0 gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en la invitacion.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 5 E — Vinculacién
de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas», mediante el cual
certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la nébmina de sus integrantes pertenece a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira
de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso,
debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en
los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién de estos, como son las personas que
pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 5- Autorizacion para el
tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la
informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracidn o reincorporacién para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii)
el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién que acredite que la persona
se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracioén o iv) cualquier otro certificado que para el efecto
determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligenciaran el «Formato 5 F- Participacién mayoritaria de personas en proceso de reincorporacién y/o
reintegracion (personas juridicas)», por medio del cual certificaran bajo la gravedad de juramento que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta
constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de
los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas
gue esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante
legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el «Formato
5 F - Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacién (personas juridica integrante del
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proponente plural)», y aportara los documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso
de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien
el «Formato 6- Autorizacion para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera
previa y expresa el tratamiento de la informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto
en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 de los criterios de desempate de la invitacion; o
por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciara el «Formato 7 G — Participacion mayoritaria de mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion (personas juridicas)»,
mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que més del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia
y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion. Ademas, deberd acreditar la condicion
indicada de cada una de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia
y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de
ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural

(b) el integrante del Proponente Plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
podran ser empleados, socios o0 accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual
el integrante persona natural o el representante legal de la persona juridica de que trata el literal a) lo
manifestara diligenciando el «Formato 5 G Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion».

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
diligencien el «Formato 6 - Autorizacién para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza
de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara dicha condicién con el diligenciamiento
del «Formato 7 — Acreditacién Mipyme» y entregara los documentos requeridos en el articulo 2.2.1.2.4.2.4
del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015 o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. En caso de que la condicion de Mipyme se
pruebe con la presentacion del RUP, en los términos contemplados en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto

21




AAr¥Y Casa de la
Cultura
7 _del Meta

ALY 7] Jorge Eliécer Gaitan

CASA DE LA CULTURA JORGE ELIECER GAITAN

PROCESO: GESTION ADMINISTRATIVA

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS — MINIMA

Codigo: FO-GESAD-15
Vigencia: 02/09/2024
Version: 02
Péagina 22 de 28

CUANTIA

1082 de 2015, no sera necesario presentar el formato indicado, ni los soportes requeridos en el
mencionado articulo.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacién legal expedido por la camara de comercio o la
autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias
0 medianas, se preferird la oferta de las cooperativas o0 asociaciones mutuales que cumplan con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se
presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
gue los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferir4 la oferta de aquellos
Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara dicha calidad con el diligenciamiento del «Formato
7 — Acreditacién Mipyme» y entregard los documentos requeridos en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o la
norma que lo modifique, complemente o sustituya. En caso de que la condicién de Mipyme se pruebe con
la presentacion del RUP, en los términos contemplados en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de
2015, no sera necesario presentar el formato indicado, ni los soportes requeridos en el mencionado
articulo.

La condicion de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que
el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
gue los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos
Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales
por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el Proponente
persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las
personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun
corresponda, diligenciara bajo la gravedad de juramento el «Formato 5 | - Pagos realizados a Mipyme,
cooperativas 0 asociaciones mutuales», en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25
%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales».

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre que:

22




o CASA DE LA CULTURA JORGE ELIECER GAITAN |
—~= Casa de la - Cédigo: FO-GESAD-15
Cultura PROCESO: GESTION ADMINISTRATIVA Vigencia: 02/09/2024
del Meta Versién: 02
VVERS sogeciearcarin | ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS — MINIMA Pagina 23 de 28
CUANTIA

() esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacion del Proponente Plural y, ademas, ese integrante acredite la
condicién de Mipyme, cooperativa 0 asociaciéon mutual en los términos del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o0 accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestara diligenciando el «Formato 7 — Acreditacion Mipyme», suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos
Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacién
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
gue sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentard el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de
2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los
términos del numeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Sidespués de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre de la persona
natural, la persona juridica o el proponente plural. En caso de que dos 0 mas proponentes tengan el mismo
nombre se colocara primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas.
Una vez ordenados, le asignard un nimero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal
manera que al primero de la lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma decimal) de
la TRM que rigio el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el nimero
total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccién final.
(c) Realizados estos calculos, la Entidad Estatal seleccionara a aquel Proponente que presente
coincidencia entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0) se
escogera al Proponente con el mayor nimero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas
por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los
mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo
pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasién
de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente
numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012,
la Entidad garantizar4 el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las
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personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion y iii) la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacion relacionada con
los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracién o mujeres victimas
de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus
trabajadores o socios o accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por
experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general
de la actividad principal, expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV).

6- ANALISIS DEL SECTOR. (SE ANEXA EN DOCUMENTO SEPARADO)

7. TIPIFICACION Y ESTIMACION DE RIESGOS PREVISIBLES Y EXIGENCIA DE GARANTIAS:

En desarrollo del articulo 40 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1. Numeral 6 del Decreto
1082 de 2015, los riesgos inherentes al presente proceso de contratacion se pueden tipificar,
estimar y asignar de la siguiente manera:

TIPOS GENERALES: (El Documento Conpes 3714 de 2011 clasifica los Riesgos de acuerdo
con los siguientes tipos

Riesgos
Econdémicos

Son los derivados del comportamiento del mercado, tales como la
fluctuacion de los precios de los insumos, desabastecimiento y
especulacion de los mismos, entre otros

Son los derivados de los cambios de las politicas gubernamentales y
de cambios en las condiciones sociales que tengan impacto en la

Riesgos Sociales o

Politicos . D
—_— ejecucién del contrato

Son los asociados a la operatividad del contrato, tales como la
Riesgos suficiencia del presupuesto oficial, del plazo o los derivados de
Operacionales procesos, procedimientos, parametros, sistemas de informacion y

tecnolégicos, equipos humanos o técnicos inadecuados o insuficientes
Son (I) el riesgo de consecucién de financiacion o riesgo de liquidez
para obtener recursos para cumplir con el objeto del contrato, y (ll) el
Riesgos Financieros | riesgo de las condiciones financieras establecidas para la obtencion de
los recursos, tales como plazos, tasas, garantias, contragarantias, y
refinanciaciones, entre otros.

Riesgos Derivados de cambios regulatorios o reglamentarios que afecten la
Regulatorios ecuacion econoémica del contrato
Sfesnas de la Son los eventos naturales prgvisibles en los (':ualegrno hay intervencién
Naturaleza h_umana gue puedan tener impacto en Ig ejecucion del contrato, por
_ ejemplo los temblores, inundaciones, lluvias, sequias, entre otros.
Son los derivados de las obligaciones legales o reglamentarias de
. caracter ambiental, asi como de las licencias, planes de manejo o de
Riesgos . . . . . Lo
Ambientales permisos y autorizaciones amb|entaI¢§, |n(_:!uyendo tasas retrlb_ut|vas y
_— compensatorias, obligaciones de mitigacion, tareas de monitoreo y
control, entre otras.
Riesgos Son los derivados de fallas en los sistemas de comunicacién de voz y
Tecnologicos de datos, suspension de servicios publicos, nuevos desarrollos
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tecnolégicos o estandares que deben ser tenidos en cuenta para la
ejecucion del contrato, obsolescencia tecnoldgica.

Por altimo, la Entidad Estatal debe describir cada uno de los Riesgos y determinar las posibles
consecuencias de la ocurrencia de los mismos.

Es importante resaltar que para determinar los riesgos previsibles conforme a lo previsto en el
articulo 40 de la Ley 1150 de 2007, es necesario tener en cuenta que estos son todas aquellas
circunstancias que de presentarse durante el desarrollo y ejecucion del contrato, tienen la
potencialidad de alterar el equilibrio econémico del contrato, pero que dada su previsibilidad se
regulan en el marco de las condiciones inicialmente pactadas en los contratos y se excluyen asi del
concepto de imprevisibilidad de que trata el articulo 27 de la Ley 80 de 1993El riesgo serd previsible
en la medida que el mismo sea identificable y cuantificable en condiciones normales.

En el ambito del riesgo previsible, la estimacion consiste en valorar la probabilidad de ocurrencia y
el nivel de impacto de los riesgos que han sido tipificados, y que teniendo en cuenta su materialidad,
requieren una valoracion.

De acuerdo con el Documento CONPES NUMERO 3714 del 1° de diciembre de 2011 emitido por
el Consejo Nacional de Politica Econémica y Social, la estimacion es una técnica que permite dar
una aproximacion de la magnitud del riesgo previsible de acuerdo con su probabilidad e impacto,
como se observa en el siguiente cuadro:
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7.1 Mecanismos de cobertura que garantizan las obligaciones surtidas con ocasiéon del
proceso de selecciéon y del contrato a celebrar.

El (La) contratista deberd constituir a favor de la Casa de la Cultura Jorge Eliecer Gaitan, una
garantia que cumpla con lo establecido en los articulos 2.2.1.2.3.1.1,2.2.1.2.3.1.7 y 2.2.1.2.3.1.13
del Decreto 1082 de 2015 y en la que ampare, los siguientes riesgos:

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
contrato, cuya vigencia sera igual al plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas,
contados a partir de la fecha de su perfeccionamiento.

CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES: Por un valor equivalente al
diez por ciento (10%) del valor total del contrato, cuya vigencia sera igual al plazo de ejecucién

del contrato y doce (12) meses mas.

Los gastos que llegase a generarse con ocasion de la garantia correran a cargo del contratista.

ANEXOS

Solicitud de cotizaciones

Cotizaciones

Estudio de Mercado

Solicitud CDP y PAA

Plan de Adquisiciones

Certificado de Disponibilidad Presupuestal
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INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA SE ENCUENTRA COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO.

Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y
1150 de 2007 no deben hacer este analisis en las modalidades de seleccion de contratacion directa
y de minima cuantia.

APROBACION:

Conforme a lo plasmado en este estudio previo, el mismo es aprobado por esta Direccion de La
Casa de la Cultura Jorge Eliecer Gaitan de Villavicencio.

Atentamente,
CARMELITA GARZON ESCOBAR
Directora
Elaboré L Revisé y Aprobé
Juliana Tequia EQ ;g “ Carmelita Garzén Escobar _)
Contratista v Directora
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