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ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”

Bogota D.C., :.QLS AGD 2026

ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

Adquisicién de insumos para plotter de exteriores, interiores y de corte (papel y
tintas) de la Oficina de Comunicaciones Estratégicas de la Escuela de Cadetes

de Policia “General Francisco de Paula Santander”.
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Podran participar en el presente proceso de seleccion todas las personas
naturales o juridicas, nacionales o extranjeras con representacion o sucursal en
Colombia, en forma individual o conjunta (consorcio o unién temporal), Pymes
y/o Mipymes, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015.

1.5 PERFILY
CALIDAD DE LOS

PROPONENTES Los posibles oferentes podran ser fabricantes, distribuidores, comercializadoras,

etc., que puedan cumplir con el objeto.del presente Estudio Previo.

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

La Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander” requiere adelantar la adquisicion
de tintas UV y materiales de impresién compatibles con el equipo de impresion UV con corte integrado
MIMAKI UCJV330-160, con el fin de garantizar su operatividad y atender oportunamente las necesidades de
produccion gréfica de las diferentes dependencias de la Escuela. Dado a que la Escuela no dispone de la
infraestructura, medios logisticos ni el talento humano con el conocimiento necesario para la fabricacion del
requerimiento, se hace necesario acudir al mercado especializado para su adquisicién, asegurando el
cumplimiento de las especificaciones técnicas requeridas y la calidad necesaria para el correcto
funcionamiento del equipo.

La disponibilidad permanente de estos insumos permite optimizar el uso de la capacidad instalada del equipo
de impresién, evitando interrupciones en la elaboracion de material institucional, académico, informativo y
publicitario requerido para el desarrollo de las actividades misionales y administrativas de la Escuela.
Asimismo, contribuye a la eficiencia en la gestién de los recursos publicos, al fortalecer la produccién interna
de piezas graficas y reducir la necesidad de recurrir a servicios externos.

De otra parte, se identificé que en el mercado existe una amplia oferta de proveedores con capacidad técnica,
operativa y comercial para suministrar los insumos requeridos. Las cotizaciones obtenidas evidencian la
existencia de condiciones de competencia y pluralidad de oferentes, permitiendo establecer un presupuesto
acorde con los precios del mercado y garantizando la viabilidad del proceso contractual. En consecuencia,
resulta procedente adelantar la contratacion mediante la modalidad correspondiente, con el propdsito de
satisfacer la necesidad institucional de manera oportuna, eficiente y conforme a los principios que rigen la
contratacion estatal.

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

Verificada la informacién histérica de los ultimos 3 afnos de la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco
de Paula Santander”, se evidencia que se han ejecutado contratos para la adquisicién de elementos similares

como se describen a continuacion:
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3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta que el objeto de la presente contratacion puede ser realizada por cualquier firma
especializada en este tipo de contrato y que el presupuesto oficial estimado no supera los 100 salarios minimos
mensuales legales vigentes, el presente proceso se adelantaré por modalidad Contratacion de Minima Cuantia,
segun lo establecido en el articulo 2, numeral 5 de la ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 30 de la ley
2069 del 2020 adicionado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, la Subseccién 5 de la seccién 1 del capitulo
1 del titulo 1 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de
2021 y el articulo 5 del Decreto 142 de 2023.

4. CRITERIOS DE SELECCION
4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnicas estan descritos en las especificaciones técnicas minimas del presente
estudio previo, los cuales se comprobaran como cumple o no cumple.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

Con el fin de garantizar la calidad de los bienes a contratar y evitar incumplimientos en la ejecucion del futuro
contrato, se requiere presentar contratos y/o liquidaciones y/o certificaciones de contratos iguales o similares
al objeto del presente proceso ejecutados (certificacion por contrato) con entidades publicas o privadas, donde
la sumatoria de ellos sea igual o superior al 100% del presupuesto asignado para el presente proceso. En el
evento de presentar la certificacién como consorcio o union temporal, el valor del contrato a considerar sera
igual al valor total facturado del contrato multiplicado por el porcentaje de participacion de cada uno de los
integrantes, para lo cual se debera anexar copia del documento consorcial o de unién temporal donde se pueda

verificar el porcentaje de participacion (Anexar certificacion a la propuesta). Las certificaciones de experiencia
aportadas deben contener como minimo la siguiente informacion:

1) Nombre o razdn social del contratante.

2) Nombre o razén social del contratista.

3) Objeto del contrato.

4) Fecha de iniciacién del contrato.

5) Fecha de terminacién del contrato.

6) Valor del contrato, el cual debera expresarse en SMLMV, teniendo en cuenta su valor para la época
de la celebracion del contrato. (De no expresarse bajo este paréametro LA ESCUELA DE CADETES
DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER" haré la conversion)

7) Direccion y numero telefénico del contratante.
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8) Nombre, firma y cargo de la persona que expide la certificacién (representante legal, contador
publico y/o revisor fiscal).
9) No se aceptan auto certificaciones.

Nota: las certificaciones seran objeto de verificacion, no seran tenidas en cuenta aquellas certificaciones cuya
calificacion sea regular o mala. Este aspecto se verificara en el Anexo de Especificaciones Técnicas minimas.

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO (No aplica)
No aplica

4.1.3 EXPERIENCIA (No aplica)
No aplica

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL

No aplica

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA

No aplica

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES

Los factores de otras condiciones técnicas verificables, del presente estudio previo, se comprobaréan como
CUMPLE o NO CUMPLE, se verificara el cumplimiento de las condiciones técnicas establecidas por el Sistema
de Gestion Ambiental y el Sistema Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo establecidas en el anexo
Condiciones técnicas

41.7 CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION
No aplica.

4.2 EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

421 EVALUACION ECONOMICA

Al momento de la entrega de las propuestas, se determinara el orden de elegibilidad, comenzando por la oferta
con propuesta econdémica de menor valor total. La entidad procedera a verificar los requisitos habilitantes y
condiciones técnicas de la oferta, en caso que ésta no cumpla y vencido el plazo para subsanar los mismos, se
procedera a verificar el ofrecimiento econdmico con el segundo menor valor total y asi sucesivamente.

Es requisito minimo econdmico, presentar una oferta que no supere el valor establecido para cada item y por
supuesto que no supere el valor del presupuesto asignado al presente proceso, en caso que supere el valor
establecido para el presente proceso, la oferta sera rechazada.

En el supuesto de que la entidad considere que la oferta pueda presentar precios artificialmente bajos, utilizara
el procedimiento establecido en la guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de
contratacion y en caso tal solicitara aclaraciones conforme al articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 del 2015.

4.2.2. CRITERIOS DE DESEMPATE



[Pagina 5 de 47
ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS

cODIGO: 1LF-FR-0071

FECHA: 17/06/2024

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS Asd

VERSION: 10 i POLICIA NACIONAL

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo
3 del Decreto 1860 de 2021, en caso de empate de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion, el
contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente
favorecido, asi:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres
cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por
lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad a la que se refiere la Ley 361
de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez
por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad en los términos del presente numeral, debe
tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unién temporal o promesa
de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacidon en mayor proporcién de personas
mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension establecido en la Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que
por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacién o de la persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en proceso
de reincorporacién, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una
madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, o una persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion
o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada
en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la
persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los
miembros del proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una MiPymes o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente plural
constituido por MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion contable con corte a
31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a
MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante
el ano anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos
una MiPyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%); (b) la MiPyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (¢) ni la MiPyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios
o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad
BIC, del segmento MiPymes.

12. Si persiste el empate, la Entidad convocara a una audiencia de sortec mediante mensaje publico, y se
seleccionara en orden de elegibilidad mediante el procedimiento de sorteo por balotas al oferente que obtenga
el mayor nimero.
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Para acreditar los factores de desempate se tendran en cuenta las definiciones establecidas en el Decreto 1082
de 2015, sus modificaciones y demas normas concordantes.

Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones mutuales que cumplan
con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el Decreto 957 de 20189, priorizando aquellas que sean
micro, pequenas o medianas.

Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital humano, el oferente debera acreditar una
antigliedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos
trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la misma.

NOTA 1: la condicion de mujer cabeza de familia se acreditara con la declaracién ante notario de conformidad
con lo previsto en el paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1° de la Ley 1232
de 2008 — «Por la cual se expiden normas para apoyar de manera especial a la mujer cabeza de familia» —
establece que «La condicion de Mujer Cabeza de Familia y la cesacién de la misma, desde el momento en que
ocurra el respectivo evento, debera ser declarada ante notario por cada una de ellas, expresando las
circunstancias basicas del respectivo caso y sin que por este concepto se causen emolumentos notariales a su
cargo (...)».

NOTA 2: la condicion de mujer victima de violencia intrafamiliar se acredita con la medida de proteccién expedida
por la autoridad competente de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 — «Por la
cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencién y sancion de formas de violencia y discriminacién contra las
mujeres, se reforman los Cddigos Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras
disposiciones» — , dispone que «Las situaciones de violencia que dan lugar a la atencién de las mujeres, sus
hijos e hijas, se acreditaran con la medida de proteccién expedida por la autoridad competente, sin que puedan
exigirse requisitos adicionales».

NOTA 3: el proponente que desee acreditar que por lo menos el 10% de la némina esta en condicion de
discapacidad a que se refiere la Ley 361 de 1997, debe aportar la certificacién expedida por el Ministerio de
Trabajo, en la cual conste que el personal en condicién de discapacidad lo contraté por lo menos con anterioridad
a un ano. Es importante tener en cuenta que, si el proponente adjudicatario se hizo acreedor a esta regla de
desempate, el personal deberd mantenerse por un lapso igual al de la contratacion. La constancia
correspondiente emitida por el Ministerio de Trabajo debera estar vigente en el momento en que la Entidad
aplique los criterios de desempate.

NOTA 4: para acreditar la vinculacién en mayor proporcién de personas mayores que no sean beneficiarios de
la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido
en la Ley, el proponente debera allegar certificacion suscrita por el representante legal en la que se relacione el
personal vinculado que cumple con estas condiciones indicando: 1) Nombre y apellidos, 2) Edad, 3) No de
identificacion, 4) Tipo de vinculacién, 5) Fecha de vinculacién. Igualmente debera anexar copia de la cédula del
personal relacionado y el contrato que soporta la vinculacion.

NOTA 5: para acreditar que .por lo menos el 10% de sus trabajadores perienece a las poblaciones indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, el proponente deberé aportar certificacion suscrita por el representante legal en la
que se relacione la totalidad del personal vinculado y el personal vinculado que cumpla estas condiciones
indicando: 1) Nombre y apellidos, 2) No de identificacién, 3) Tipo de vinculacién, 4) Fecha de vinculacion.
Igualmente, por cada persona que relina estas condiciones debera anexar copia de la cédula de ciudadania, el
contrato que soporta la vinculacién y la acreditacion que expide el Ministerio del Interior que acredita la
pertenencia a estas poblaciones.

NOTA 6: la condicidén de persona en proceso de reintegracién o reincorporacion se acredita con la certificacion
que expida la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién ARN.

NOTA 7: para acreditar que ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacién o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios
o accionistas de los miembros del proponente plural. El proponente debera aportar certificacién expedida por el
representante legal del integrante del proponente plural que acredite tal condicién.
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NOTA 8: la condiciéon de MiPymes se acreditard, conforme a lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 1150 de
2007, modificado por el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo & del Cecuieto 1860 de 2021, las personas naturales mediante
certificacion expedida por ellos y un contador pablico, adjuntando copia del registro mercantil y las personas
juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara
de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

NOTA 9: para la aplicacién del criterio de desempate estabiecido en el numeral 10), el proponente debera aportar
los estados financieros o informacién contable con corte a 31 de diciembre del afo anterior, que permita
establecer tal circunstancia.

NOTA 10: para acreditar que ni la MiPyme, ccoperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accicnistas de los miembros del proponente plural. El
proponente debera aportar certificacion expedida por el representante legal o el revisor fiscal (si tiene la
obligacién de tenerlo) del integrante del proponente plural que acredite tal condicion.

NOTA 11: para acreditar la condicién de Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo BIC, bastara con el Certificado
de Existencia y Representacion Legal de la sociedad en la que se evidencie dicha denominacion conforme al
articulo 2° de la Ley 1901 de 2018. A

5. CONDICIONES
5.1. LUGAR DE ENTREGA DEL BIEN

Los elementos objeto del presente procesoc de coniratacién deberan entregarse en su totalidad en las
instalaciones del almacén de intendencia de la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula
Santander”, ubicada en la Calle 45 sur No 502 - 91, barric Muz(— Bogota D.C, previa coordinacion con el
supervisor del contrato.

5.2. FORMA DE EJECUCION

La forma de ejecucién del contrato se realizara mediante una sola entrega en coordinacion con el supervisor
del contrato, dentro del plazo de ejecucion y en cumplimiento a las especificaciones técnicas del presente
proceso.

53. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion sera de sesenta (60) dias a partir del perfeccionamiento del contrato.

5.4. FORMA DE PAGO

El pago se realizara en moneda legal colombiana en un solo desembolso, todo previo recibido a satisfaccion
del bien, dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes a la radicacién de la factura, junto con el recibido
a satisfaccién suscrito por el supervisor del contrato, con los documentos requeridos por el Area Administrativa
y Financiera de la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”, de acuerdo al
derecho a turno y la programacion anual de caja PAC

En caso de estar obligado a facturar de manera electroniza, el contratista debera enviar la factura al correo
electrénico  siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co, adjuntado en un archivo comprimido de
extension “.ZIP”, tanto el archivo de la representacion grafica de la factura como el archive XML de la misma;
en las notas finales de la factura debera indicar la siguienie informacién en el siguiente orden entre los signes
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“#$” y separados con el signo “ ; ”, asi: #$16-01-03-D03; numero de contrato; correo de supervisor#$. Asi
mismo en el asunto del correo electronico se debe indicar solamente esta informacién: 16-01-03-D03; niimero
de contrato; correo de supervisor. Una vez enviada la factura, esta sera verificada por la plataforma establecida
por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, donde se revisara que cumpla con los requisitos establecidos
de factura electrénica y de ser aprobada sera enviada al supervisor del contrato quien la aprobara o rechazara
de acuerdo a lo establecido en el contrato.

Asi mismo es obligacién del contratista cargar la factura en el contrato electrénico seccién ejecucién del contrato
en el Sistema Electronico de Contratacion Publica SECOP Il junto con los soportes correspondientes, donde
de igual forma sera revisada por el supervisor del contrato quien la aprobara o rechazara segun el caso.

Una vez se encuentre cargada y aprobada tanto en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica SECOP |l
como en la plataforma establecida por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, el supervisor debera allegar
a la oficina del Grupo de Contratos los formatos de recibido a satisfaccion e informe de supervisor debidamente
diligenciados, en caso de encontrarse en debida forma se le asignara derecho a turno y se iniciara el tramite
para el pago.

Si los documentos en referencia son devueltos por la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de
Paula Santander”, por inconsistencias como la falta de informacién o mal diligenciamiento de los mismos, la
Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”, se obliga a la asignacién nuevamente
del turno, siempre y cuando se hubieren subsanado las observaciones y se haya cumplido con el tramite
documental dentro del plazo indicado.

El formato de recibo a satisfaccion, aunque se encuentre suscrito por el supervisor del contrato, no implica el
recibo o aprobacion definitiva por parte de la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula
Santander” del suministiro de los elementos y, por consiguiente, no exime al CONTRATISTA de su
responsabilidad en cuanto a la cantidad y buena calidad de los bienes contratados o de cualquier otra obligacién
confractual o de responsabilidad civil.

Si el formato de recibo a satisfaccién no ha sido bien elaborado o no se acompania de los documentos que para
cada caso se soliciten en esta contratacién, los términos anteriores sélo empezaran a contarse desde la fecha
en que quede corregido o desde aquella en que se haya aportado el dltimo de los documentos.

Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del CONTRATISTA, quien
no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacién de ninguna naturaleza. Lo mismo se predicara
en el caso de que el CONTRATISTA no elabore y presente los respectivos soportes a la Escuela de Cadetes
de Policia “General Francisco de Paula Santander”.

NOTA: La facturacién se debera realizar segun los impuestos establecidos en el estatuto tributario vigente y
demas normas que la complementen.

5:5; SUPERVISOR

La supervision del contrato sera ejercida por el Jefe de Comunicaciones Estratégicas de la Escuela de Cadetes
de Policia “General Francisco de Paula Santander” o quien haga sus veces o el que con posteridad designe la
Direccidn de la Escuela, quien verificara la ejecucién idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo
con las funciones asignadas para el efecto en la 03048 de 2014 “Por la cual se adopta el Manual de Contratacién
de la Policia Nacional” y Resolucién 00080 del 15 de enero de 2018 “Por la cual se actualiza, modifica y
complementa el Manual de Contratacion de la Policia Nacional, adoptado mediante Resolucion 03048 de 20147,
en concordancia con los articulos 82 al 86 de la ley 1474 del 2011 y articulo 2 de la Ley 1882 de 2018.
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5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones estéan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.
5T, OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DE LA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA
“GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER".

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La forma de adjudicacion del presente proceso se efectuara en forma total de acuerdo a lo establecido en los
numerales 5 al 9 del articulo 2.2.1.2.1.5.2. (Procedimiento para la contratacién de minima cuantia), Subseccién
5, Seccion 1, Capitulo 1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021.

Al momento de la entrega de las propuestas, se determinara el orden de elegibilidad, comenzando por la oferta
con propuesta econémica de menor valor total. La entidad procedera a verificar ios requisitos habilitantes y
condiciones técnicas de la oferta con el ofrecimiento econémico de menor valor total, en caso que este no
cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, vencido el plazo para subsanar los mismos, se procedera a
verificar la oferta del ofrecimiento econémico con el segundo menor valor total y asi sucesivamente.

No se aceptaran propuestas ALTERNATIVAS, NI PARCIALES de hacerse de esta manera no seran tenidas en
cuenta y solo se evaluara y verificara aquella oferta basica que cumpla con los requisitos sefalados en los
pliegos de condiciones.

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

De acuerdo al Manual para la ldentificacion y Cobertura de los Riesgos en los Procesos de Contratacién
presentado por la Agencia Colombia Compra Eficiente, en el anexo “analisis del riesgo y la forma de mitigario™
se establece la matriz que incluye los riesgos identificados en el proceso de coniratacion, de acuerdo con la
clasificacién, probabilidad de ocurrencia estimada, parte que debe asumir el riesgo, tratamientos que se puedan
realizar y caracteristicas de su monitoreo.

Como quiera que en la ejecucion de los contratos celebrados no se presentaron inconvenientes, la estimacion
del riesgo (probabilidad que el siniestro llegue a ocurrir) corresponde a los porcentajes minimos indicados
dentro la normatividad vigente, el Manual de Contratacion para la Policia Nacional y las necesidades de la

Institucion, los cuales se relacionan en el anexo “anélisis del riesgo y la forma de mitigario” del presente estudio
de conveniencia y oportunidad.

En cuanto a las garantias, la entidad estatal es libre de exigir o no garantias en el proceso de seleccion de
minima cuantia y en la adquisicidon de grandes almacenes. Lo anterior de conformidad con el Decreto 1082 de
2015 articulo 2.2.1.2.1 5.5. modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, no obstante, se exigiran
siguiendo lo establecido en el libro 2, parte 2, titulo 1, capitulo 2, seccién 3, subseccion 1 del Decreto 1082 de
2015.

Nota: el cuadro de estimacion del riesgo y garantias se encuentra anexo.
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Il. ESTUDIO DEL SECTOR
1. ANALISIS DE LA DEMANDA

Con el fin de realizar el analisis de la demanda dentro del sector publico se utilizé la herramienta Modelo de
Abastecimiento Estratégico MAE, de la Agencia Nacional de Contratacién Piblica Colombia Compra Eficiente,
donde a través del cédigo de clasificacion UNSPSC 121717 y 141115 , materiales y productos de papel y
material quimico incluyendo bioguimicos y se obtuvieron los siguientes datos de las vigencias 2023, 2024 y
2025:

ANALISIS DE LA DEMANDA © v
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Para menczonadas vigencias en e[ mercado se tuvo un gasto en ese tipo de compraventa de aproximadamente
23.000.000.000, observando un comportamiento similar para las dos vigencias, lo que genera condiciones
estables para la demanda del sector publico.
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Con todo lo anteriormente expuesto, se concluye que los bienes objeto del presente proceso se han convertido
en una necesidad para la comunidad que por motivos del mismo desarrollo y avances de la sociedad se
encuentra en crecimiento, presentando una demanda con estadisticas que permiten analizar un auge de
relevancia en el mercado, razén por la cual, se podria afirmar que no son elementos de dificil adquisicidn para
el futuro proceso contractual, permitiendo garantizar la oferta para el mismo y la satisfaccion de la necesidad
que actualmente presenta la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”.

2 ANALISIS DEL MERCADO

El mercado nacional actualmente cuenta con personas naturales o juridicas, que ofrecen los elementos objeto
del presente proceso acorde a las necesidades de la unidad, presentando una gran variedad de productores,
proveedores, etc., los cuales se interrelacionan entre si en el mercado, generando una sana competencia con
el fin de hallar un proveedor que cumpla con las condiciones exigidas por parte de la entidad demandante,
generando plazos acordes a la modalidad de contratacion y a lo estipulado en el estudio previo.

3. ANALISIS DE LA OFERTA

El analisis de la oferta en el sector publico en Colombia muestra un mercado dinamico y competitivo, con una
amplia disponibilidad de proveedores. Para este estudio, se utilizé el Modelo de Abastecimiento Estratégico
(MAE) de la Agencia Nacional de Contratacidon Publica Colombia Compra Eficiente, identificando que los
departamentos con mayor participacion de proveedores son Distrito Capital de Bogota y Boyaca, lo que
demuestra una oferta solida para futuros procesos de contratacion.

Origen de Proveedores
Departamento estandar

Uno de los aspectos mas relevanies es que el 99,73% de los contratos en el sector han sido adjudicados a
proveedores de origen nacional. Esto garantiza que la demanda estatal pueda ser satisfecha sin necesidad de
recurrir a oferentes extranjeros, salvo en casos especificos. Ademas, el registro en el Sistema Electronico de
Contratacién Publica (SECOP Il) evidencia la existencia de una pluralidad de oferentes, evitando la
concentracién del mercado en un solo proveedor.
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En cuanto al perfil de los proveedores, se identifican tanto personas naturales como juridicas con experiencia
en este sector. Pueden participar oferentes nacionales o extranjeros con representacion en Colombia, de
manera individual o en consorcios y uniones temporales. Asimismo, se fomenta la participacion de micro,
pequefas y medianas empresas (Mipymes) conforme a la normativa vigente (Ley 2069 de 2020 y Ley 816 de
2003), garantizando una oferta diversificada y con capacidad de respuesta a las necesidades estatales.

En consecuencia, se procedio a validar el SECOP I, con la clasificacion UNSPSC establecida en el estudio
previo, observando que existe pluralidad de oferentes y el mercado no es de dominio de un solo proveedor,
para tal efecto se anexa tabla de consulta.

CLASIFICACION UNSPSC | NUMEROS DE PROVEEDORES INSCRITOS
12171703 ; 57
14111510 q 265

En ese sentido, se establece que el mercade nacional ofrece soluciones acordes a las necesidades de la unidad,
las cuales pueden cumplir con los requisitos de orden juridico, econémico y técnico atendiendo lo establecido en
la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, sus decretos reglamentarios y demas leyes, normas que rigen el presente
estudio previo.

Para validar el comportamiento del mercado, se solicitaron cotizaciones a través del SECOP |l y correos
electrénicos. No se obtuvo respuesta mediante la plataforma, también se recibieron cotizaciones de empresas
del sector, lo que refuerza la existencia de una oferta activa y operativa en el pais.

En términos de costos y oportunidades, el analisis muestra que la contratacién de estos elementos no ha
generado sobrecostos en adquisiciones previas por parte de la Escuela de Cadetes de Policia “General
Francisco de Paula Santander”. Ademas, se espera que la futura contratacidn permita acceder a condiciones
econdmicas mas favorables, debido a factores como la competencia entre oferentes, estacionalidad del servicio
y variaciones en el mercado.

En conclusién, el mercado nacional cuenta con una estructura de oferta consolidada, con multiples actores que
cumplen con los requisitos técnicos, econdmicos y juridicos exigidos por la normatividad vigente. Esto permite
garantizar la disponibilidad de los elementos para la entidad contratante, asegurando la satisfaccion de la
demanda y el cumplimiento de los estandares requeridos.

IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR: los posibles oferentes pueden ser personas naturales o juridicas para
contratar con entidades estatales, y con experiencia, igualmente podran participar oferentes nacionales o
extranjeros con representacion o sucursal en Colombia, en forma individual o conjunta (consorcio o unién
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temporal), Pymes y/o Mipymes, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, asimismo, la
posibilidad de participacién de productor Nacional de conformidad con lo establecido en las Leyes 2069 de
2020 y 816 de 2003, que tengan dentro de su objeto social o actividad econémica similar o igual al objeto del
presente proceso, que cumpla con todos los requisitos exigidos para el mismo.

Ahora bien, para adelantar el estudio de mercado, se hizo necesario solicitar cotizaciones en Sistema
Electrénico de Contratacién Puablica — SECOP I, mediante proceso PN ECSAN EMC 069 2026, dirigidas a
empresas dedicadas a la oferta de los bienes de acuerdo a las especificaciones técnicas del presente estudio
previo, sin embargo, no se obtuvo respuesta a través de la plataforma SECOP I, asi las cosas, se solicitaron
cotizaciones a través de correo electronico de las cuales suministraron informacion las siguientes empresas:

1. OZALID S.A.S.
NIT: 860516348
Direccion: Kr. 11B 51-11 Sur
Teléfono: 601-3401155
E-mail: www.ozalid.com.co

2. DISPAPELES S.A.S
NIT: 860028580-2
Direccion: Calle 103 # 69 - 53, Bogota
Teléfono: 3127253588
E-mail: grachelcol@gmail.com

3. FACTORY TECH
C.C: 900.210.860-3
Direccion: Kr. 28 No. 10-40 Of. 2-251
Teléfono: -——-—-—---
E-mail: factorytech@hotmail.com

NOTA: las empresas que presentaron cotizacién fueron verificadas en la pagina del RUES (Registro unico
Empresarial y Social).

—_— r U e S tnicio LQuE e el RUES? Consulta de registros Descars
ekt . . e

(

—_—

- Hegistre Uneee Empresarial y soci

OZALID S.A.S

Mealviesr s Loy remsyiltmetors clen

La siguiente informacidn es reportada por la camara de comercio y es de tipo informativo
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a siguiente informacion es reportada por la cAmara de comercio y es de tipo informativo.

Registro Mercantil

Informacién general AcTtividad econdmica

Representante legal Propietario / Establecimiento

Identificacion

NIT 860028580 - 2

Categoria de la Matricula

Sociedad & persona juridica principal & esal
Tipo de Sociedad

Sociedad comercial

Tipo Organizacion

Sociedades por acciones simplificadas sas
Camara de Comercio

Bogota

Nomero de Matricula

=965

Focha de Matricula
1972/703/03

Fecha de Vigencia
Indefinido

Estado de la matricula
Activa

Fecha de renovacidn
2026703771

Jitimo afio renovado
2026

Fecha de Actualizacion
2026/06/26
Emprendimicnto Social
N

FACTORY TECH E U - EN LIQUIDACION

Volver 2 los resultados de busqueda

La siguiente informacion es reportada por la cdmara de comercio y es de tipo infarmativo.

Registro Mercantil

idad econdmica

Rzprasentante l2gal

Propietario / Establecimiento

Categoria de la Matricula

Sociedad o persona juridica principal o esal
Tipo de Sociedad

Sociedad comercial

Tipo Organizacidn

Empresas unipersonales

Camara de Comercio

Bogota

N&merc de Matricula

1791688

Fecha de Matricula
2008/04/10

Fecha de Vigencia
2028/04/170

Estado de la matricula
Activa

Fecha de renovacion
2015/03/31

Ultimo afio renovado
2015

Fecha de Actualizacion
2020/07/30

Servi

Cam:

Estat
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ANALISIS DE LA ESTRUCTURA DE COSTO: Los elementos solicitados en este proceso estan determinados
por factores como costos directos como: salarios, materiales e insumos, infraestructura, maquinaria, equipo y
logistica, de igual forma costos indirectos como gastos operativos, gastos administrativos y seguros.

COSTOS DE OPORTUNIDAD: la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”
recibira mayores beneficios con la futura contratacién ante la presentacion y posterior seleccion de la oferta con
el valor econémico mas favorable, la experiencia en el mercado del oferente, saturacién de los mercados, bajas
en la moneda, caida de precios por diversos factores y reconocidas por los entes reguladores del mercado.

VALORACION DE BENEFICIOS: teniendo en cuenta las consideraciones anteriores, el costo de los bienes a
adquirir y los costos indirectos por distribucién y entrega por parte del futuro contratista, y para el beneficio de
la Institucién, resultan apenas ajustados y necesarios para los eventuales costos de los elementos requeridos
por la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander” en cumplimiento a las
especificaciones técnicas requeridas.

COSTOS INDIRECTOS: Los costos de transporte, pdlizas y deméas erogaciones seran asumidas por el futuro
contratista.

4. MONEDA A CONTRATAR
Pesos colombianos, moneda legal vigente.
5. ANALISIS DE PRECIOS

5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP Il (OTRAS ENTIDADES)

NUMERO DEL -
il L OBJETO CONTRATO Y FECHA | No¥=RO OF VALOR
DE SUSCRIPCION
DIRECCION DE
ANTINARCOTICOS POLICIA | ADQUISICION DE ELEMENTOS DE|  022-10074-23 | oy DIRAN MIC
NACIONAL CONSUMO PARA LOS PLOTTER DE LA sy $38.699.990,00
DIRECCION DE ANTINARCOTICOS 28/11/2023
PROSUTEC SAS.
o U IO DE LA | SUMINISTROS E INSUMOS PARA LOS | CCV-FRR-051-2024 | ganic 001 DE
PLOTTERS Y MAQUINAS OFFSET DE LA DE FECHA Aed AN $55.940.710
P w——— e 08/11/2024
COMPRA DE SIETE CARTUCHOS %E TINTA
DE 300 ML Y LA REALIZACION DEL
GESTION ENERGETICA SA.| yANTENIMIENTO  PREVENTVO _ DEL oA
PLOTTER HP DESIGNJET T2530, UBICADO | 140-13.02-0232-2025 140-13.02-0232- $8.199.100
GTI ALBERTO ALVAREz EN LA CENTRAL DE GENERACION DE DE FECHA 5025 R
LOPEZ SAS TERMOPAIPA. SOLICITUD 287 04/11/2025

Los precios referencia SECOPII no se tomaran en cuenta toda vez que difieren en caracteristicas a
los solicitados en el presente estudio previo.

Informacién verificada y aprobada por el funcionario duefio de la necesidad que firman el presente

estudio previo.
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5.2. PRECIOS HISTORICOS

En el presente estudio previo no se toman los valores de los contratos realizados en las vigencias anteriores
por parte de la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”, teniendo en cuenta
que el Grupo de Comunicaciones Estratégicas ha adquirido una impresora de diferentes caracteristicas a las
de las vigencias anteriores luego sus insumos difieren .

ENTIDAD Valor unitario Valor unitario Valor unitario VAéDR
CONTRAT - i Proyectado P Proyectado Zot Proyectado HISTORICO
FrEM ANTEY NUMERO DE DESCRIPCION Valqr unitario Valor unitario ANO Valor unitario PROMEDIO
CONTRATI | CONTRATO ANO 2023 IPC 2023 9.28%, 2008 Pc202e520% | ANO2025 | 1o o005510% | PROYECTADO
STA IPC 2024 5.20% A TOMAR
e Informacién verificada y aprobada por el funcionario duefio de la necesidad que firman el
presente estudio previo.
5.3 PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB
Se realizd la consulta en la Tienda Virtual del Estado Colombiano
(https://colombiacompra.coupahost.com/user/home) pero no se encontraron elementos objeto del presente
estudio.
BIEN O SERVICIO FECHA EMPRESA VALOR
Adgquisicién de insumos para plotter de exteriores, interiores y de corte (papel y
tintas) de la Oficina de Comunicaciones Estratégicas de la Escuela de Cadetes de N/A N/A N/A
Policia “General Francisco de Paula Santander”.
¢ Informacién verificada y aprobada por el funcionario duefio de la necesidad que firman el
presente estudio previo.
5.5 PRECIOS DE MERCADO
COTIZACION 1 | COTIZACION 2 COTIZACION 3 VALOR
iTEM DESCRIPCION CANT. FACTORY PROMEDIO
TECH OZALID S.AS. DISPAPELES IVA INCLUIDO
Tinta UV color Cian (C), botella 1 litro,
1 compatible con impresora Mimaki UCJV330- 1 $1.000.076 $917.371 $ 599.760 $839.068
160, tipo LUS-175 v
Tinta UV color Magenta (M), botella 1 litro,
2 | compatible con impresora Mimaki UCJV330- 1 $1.000.076 $917.371 $ 599.760 $839.069
160, tipo LUS-175
Tinta UV color Amarillo (Y), botella 1 litro, .
3 compatible con impresora Mimaki UCJV330- 1 $1.000.076 $917.371 $ 599.760 $839.069
160, tipo LUS-175
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Tinta UV color Negro (K), botella 1 litro,

4 compatible con impresora Mimaki UCJV330- $1.000.076 $917.371 $ 599.760 $839.069
160, tipo LUS-175
5 | Vinio blanco mata 1.27 m x 50 m, aplo para $831.572 $ 762.790 $ 280.037 $627.800
impresion UV
5 Vinilo_ transp_r_arente mate 1.27 m x 50 m, apto $831.572 $ 762.790 $ 285.037 $627.800
para impresion UV
7 Benner blanco_mate ‘!3 o0z 1.02 m x 50 m (51 $414.477 $ 380.205 $216.845 $337.176
m?), apto para impresién UV
Banner blanco mate 13 oz 1.20 m x 50 m (60 $255.112
8 m?), apto para impresion UV $495.754 $ 454.689 $401.855
5 - Benses Diancamiate $aox 352 1w S8 oy (16 $617.610 $ 566.559 $323.142 $502.437
m?), apto para impresién UV
$ 6.201.090
Este valor no se
tomara en cuenta
toda vez que se
Vinilo frosted para grafismos en vidrio 1.22 m observa un desfase
L X 45.7 m, apto para impresion UV $869.692 $ 797.657 significativo en 833.654,50
comparacion a los
otros conllevando a
desajuste
desproporcionado
$ 5.285.385
Este valor no se
tomara en cuenta
toda vez que se
Vinilo dusted sandblasting mate 1.22 m x 45.7 observa un desfase
" m, apto para impresién UV $868.652 S TATEST significativo en 833.654,50
comparacion a los
otros conllevando a
desajuste
desproporcionadc
12 | Papel Bond 75 grcore 2" 91.4 cmx 50 m $89.726 $82.348 $54.096 $75.390
13 | Papel Propalcote 240 gr 1.41 mx50 m $452.081 $414.715 $ 237.456 $368.084
g phois Papsl B R RIR200 0. OB 1x 30 $880.124 $ 807.296 No cotizé $843.710
Banner blanco mate/negro 13 oz 1.20 m x 50
15 m, apto para impresién UV $547.281 $ 502.061 $270.130 $439.824
Papel pergamino en rollo, ancho 0.91 m x 50
16 | m aproximadamente, gramaje entre 80 y 120 $393.880 $361.284 No cotizd $377.587
g/m?, apto para impresion UV.
Pafos de limpieza tipo cloth wiper, material
libre de pelusa (lint-free), no abrasivo, de alta
absorcion, resistentes a solventes y tintas UV,
17 | en presentacién de pafios individuales con $290.955 $ 266.917 $351.515 $303.128
dimensiones aproximadas entre 15 cm x 15
cm y 25 cm X 25 cm, compatibles con
impresora Mimaki UCJV330-160.
18 mtn::ljdmantemmmnto (G Kit) para impresora $435.302 $ 399.245 $307.496 $380.681

Nota: las cotizaciones relacionadas en el analisis de mercado se obtuvieron a través de una invitacion a cotizar
publicada por la plataforma SECOP Il y enviada formalmente por correo electronico; los valores registrados
incluyen IVA.

e Informacién verificada y aprobada por el funcionario duefio de la necesidad que firman el

presente estudio previo.
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5.6 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

PRECIOS VALOR
fTEM DESCRIPCION PRECIO | PRECIOSDE | cropicos | PRECIOSDE | ppomenio
SECOP | CATALOGO PROYECTADOS MERCADO ESTIMADO
Tinta UV coler Cian (C), botella 1 litro, compatible con
| ! | impresora Mimaki UCJV330-160, tipo LUS-175 iR /A — $839.069 $839.069
[ Tinta UV color Magenta (M), botella 1 litro, compatible
[ 2 con impresora Mimaki UCJV330-160, tipo LUS-175 i N/A $839.069 $839.069
f Tinta UV color Amarillo (Y), botella 1 litro, compatible
| : con impresora Mimaki UCJV330-160, tipo LUS-175 A s $839.069 F839:069
Tinta UV color Negro (K), botella 1 litro, compatible con
| 4 | impresora Mimaki UCJV330-160, tipo LUS-175 i iy — 30,060 ki
| 5 E@Io blanco mate 1.27 m x 50 m, apto para impresién N/A N/A $627.800 $627.800
Vinilo transparente mate 1.27 m x 50 m, apto para
6 impresién UV N/A N/A — $627.800 $627.800
Banner blanco mate 13 oz 1.02 m x 50 m (51 m?), apto
7 para impresion UV N/A N/A —— $337.176 $337.176
Banner blanco mate 13 oz 1.20 m x 50 m (60 m?), apto
8 para impresion UV N/A N/A — $401.855 $401.855
Banner blanco mate 13 oz 1.52 m x 50 m (76 m?), apto
g para impresion UV N/A N/A —_—— $502.437 $502.437
10 Vinilo frosted para grafismos en vidrio 1.22 m x 45.7 N/A N/A
m, apto para impresién UV $833.654,50 $833.654,50
11 Vinilo dusted sandblasting mate 1.22 m x 45.7 m, apto N/A N/A
para impresion UV $833.654,50 $833.654,50
‘ 12 | PapelBond 75 grcore 2 91.4cmx 50 m N/A N/A Pe— $75.380 $75.390
| 13 | Papel Propalcote 240 gr 1.41 mx50 m N/A N/A —_— $368.084 $368.084
i 14 Rollo papel fotografico Mate 200 grs. de 1 x 50 mts N/A N/A —— $843.710 $843.710
: Banner blanco mate/negro 13 oz 1.20 m x 50 m, apto
‘ 15 pam improsion UV N/A N/A — $439.824 $439.824
Papel pergaminc en rollo, ancho 0.91 m x 50 m
16 | aproximadamente, gramaje entre 80 y 120 g/m?, apto N/A N/A —— $377.587 $377.587
para impresién UV.
Panos de limpieza tipo cloth wiper, material libre de
pelusa (lint-free), no abrasivo, de alta absorcién,
resistentes a solventes y tintas UV, en presentacién de
L panos individuales con dimensiones aproximadas e NA G2 SN2
entre 15 cm x 15 cm y 25 cm x 25 cm, compatibles con
impresora Mimaki UCJV330-160.
18 | Kit de mantenimiento (G Kit) para impresora Mimaki N/A N/A e $380.681 $380.681

e Informacion verificada y aprobada
presente estudio previo.

VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

por el funcionario duefio de la necesidad que firman el

e—" VALOR VALOR TOTAL
ITEM | DESAGREGACION |Recurso|  UNIDAD DE DESCRIPCION CANTIDAD | UNITARIO ESlmADO
i iy DESTINO ESTIMADO | INCLUIDO IVA
INCLUIDO IVA
| A-02-02-01-003 ESCUELADE | Tinta UV color Cian (C),
| OTROS BIENES CADETESDE | botella 1 litro, compatible con
' | TRANSPORTABLES 16 POLICIA impresora Mimaki UCJV330- “ $629.009 $3.356.276
(EXCEPTO "GENERAL 160, tipo LUS-175
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10

11

12

13

14

15

16

17

PRODUCTOS
METALICOS,
MAQUINARIAY
EQUIPO)

A-02-02-01-003-002
PASTA O PULPA,
PAPELY
PRODUCTOS DE
PAPEL; IMPRESOS Y
ARTICULOS
RELACIONADOS

FRANCISCO DE | Tinta UV color Magenta (M),

PAULA botella 1 litro, compatible con
SANTANDER" impresora Mimaki UCJV330-
160, tipo LUS-175

$839.069

$3.356.276

Tinta UV color Amarillo (Y),

Oficina de botella 1 litro, compatible con 2

; = impresora Mimaki UCJV330-
Comunicaciones 160, £p0 LUS-175

$839.069

$1.678.138

Estratégicas Tinta UV color Negro (K),

botella 1 litro, compatible con
impresora Mimaki UCJV330-
160, tipo LUS-175

$839.069

$3.356.276

Vinilo blanco mate 1.27 m x 50
m, apto para impresién UV

$627.800

$ 1.883.400

Vinilo transparente mate 1.27
m x 50 m, apto para impresion 2
uv

$627.800

$1.255.600

Banner blanco mate 13 oz
1.02 m x 50 m (51 m?), apto 2
para impresion UV

$337.176

S 674.352

Banner blanco mate 13 oz
1.20 m x 50 m (60 m?), apto 2
para impresion UV

$401.855

$ 803.710

Banner blanco mate 13 oz
1.52 m x 50 m (76 m?), apto 2
para impresién UV

$502.437

$1.004.874

Vinilo frosted para grafismos
en vidrio 1.22 m x 45.7 m, apto 1
para impresion UV

$833.654,50

$833.654,50

Vinilo dusted sandblasting
mate 1.22 m x 45.7 m, apto 1
para impresién UV

$833.654,50

$833.654,50

Papel Bond 75 gr core 2" 91.4

cmx50m 20

$75.390

$1.507.800

Papel Propalcote 240 gr 1.41
mx50m

$368.084

$1.104.252

Rollo papel fotografico Mate
200 grs. de 1 x 50 mts

$843.710

$ 6.749.680

Banner blanco mate/negro 13
oz 1.20 m x 50 m, apto para 1
impresion UV

$439.824

$ 439.824

Papel pergamino en rollo,
ancho 0.81 mx 50 m
aproximadamente, gramaje 2
entre 80 y 120 g/m?, apto para
impresién UV.

$377.587

$ 755.174

Pafnos de limpieza tipo cloth
wiper, material libre de pelusa
(lint-free), no abrasivo, de alta
absorcion, resistentes a 1
solventes y tintas UV, en
presentacion de pafics
individuales con dimensiones

$303.129

$303.129
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aproximadas entre 15 cm x 15
cm y 25 cm x 25 -cm,
compatibles con impresora
Mimaki UCJV330-160.

Kit de mantenimiento (G Kit)

para impresora Mimaki 1 $380.681 $380.681

4 :
Subintendente GISELLE/ALEXANDRA GONZALEZ BARON
Jefe Grupo de Comunicaciones Estratégicas ECSAN

Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de Minima Cuantia cuyo objeto es
Adquisicion de insumos para plotter de exteriores, interiores y de corte (papel y tintas) de la Oficina de
Comunicaciones Estratégicas de la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”.

APLICA ANEXOS
Sl Certificacion de la necesidad, ver anexo
SI Especificaciones técnicas minimas, ver anexo
Sl Estimacion, tipificacién, asignacién de riesgos y determinacién de garantias, ver anexo
S Analisis del riesgo y forma de mitigarlo, ver anexo
Sl Obligaciones de la Policia Nacional
Sl Obligaciones del contratista

APLICA FORMULARIOS ADJUNTOS AL ESTUDIO PREVIO
Sl Acuerdo de confidencialidad (obligatorio)
Sl Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (obligatorio)
Sl Compromiso anticorrupcién (obligatorio)
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|
|
|

En mi calidad de JEFE DEL ALMACEN DE INTENDENCIA DE LA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA
“GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”, manifiesto con la suscripcién de esta CERTIFICACION
que consultado el inventario de bienes, el almacén de intendencia de la Escuela de Cadetes de Policia “General
Francisco de Paula Santander’, no cuenta con elementos para la Adquisicion de insumos para plotter de
exteriores, interiores y de corte (papel y tintas) de la Oficina de Comunicaciones Estratégicas de la Escuela de
Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”, objeto del presente proceso y por tal razén la
inica forma de resolver dichas necesidades es mediante la realizacion de un contrato para el suministro de

estos elementos.

cODIGO

e SAP SILOG

TALLA

DESCRIPCION

NECESIDAD
REAL

EXISTENCIA
ALMACEN
VESTUARIO

CANTIDAD | DEFICIT
ADQUIRIR %

1 44103105 N/A

Tinta UV color Cian (C), botella 1
litro, compatible con impresora
Mimaki UCJV330-160, tipo LUS-
175

N/A

4 100%

2 44103105 N/A

Tinta UV color Magenta (M),
botella 1 litro, compatible con
impresora Mimaki UCJV330-160,
tipo LUS-175

N/A

4 100%

3 44103105 N/A

Tinta UV color Amarillo (Y), botella
1 litro, compatible con impresora
Mimaki UCJV330-160, tipo LUS-
175

N/A

2 100%

4 44103105 N/A

Tinta UV color Negro (K), botella 1
litro, compatible con impresora

| Mimaki UCJV330-160, tipo LUS-
175

N/A

4 100%

5 60121200 N/A

Vinilo blanco mate 1.27 mx 50 m,
apto para impresion UV

N/A

3 100%

6 60121200 N/A

Vinilo transparente mate 1.27 m x
50 m, apto para impresion UV

N/A

2 100%

55121704 N/A

x 50 m (51 m?), apto para
impresion UV

Banner blanco mate 130z 1.02 m

N/A

2 100% |

8 55121704 N/A

Banner blanco mate 13 0oz 1.20 m
X 50 m (60 m?), apto para
impresion UV

N/A

2 100%

9 55121704 N/A

Banner blanco mate 130z 1.52 m
x 50 m (76 m?), apto para
impresién UV

N/A

2 100%

10 60121200 N/A

Vinilo frosted para grafismos en
vidrio 1.22 m x 45.7 m, apto para
| impresion UV

N/A

1 100%

1LF-FR-0071
Versién:10

aprobacion: 17/06/2024
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11

60121200

Vinilo dusted sandblasting mate
N/A 1.22 m x 45.7 m, apto para 1 N/A 1 100%
impresion UV

12

14111500

Papel Bond 75 gr core 2" 91.4 cm

D x50m

20 N/A 20 100%

13

14111500

Papel Propalcote 240 gr 1.41 m x

N/A 50 m

3 N/A 3 100%

14

14111500

Rollo papel fotografico Mate 200

/A grs. de 1 x 50 mts

8 N/A 8 100%

15

55121704

Banner blanco mate/negro 13 oz
N/A 1.20 m x 50 m, apto para 1 N/A 1 100%
impresion UV

16

14111500

Papel pergamino en rollo, ancho
0.91 m x 50 m aproximadamente,
gramaje entre 80 y 120 g/m?, apto
para impresion UV.

N/A 2 N/A 2 100%

44103107

Pafios de limpieza tipo cloth wiper,
material libre de pelusa (lint-free),
no abrasivo, de alta absorcion,
resistentes a solventes y tintas
N/A UV, en presentacién de pafios 1 N/A 1 100%
individuales con dimensiones
aproximadas entre 15 cm x 15 cm
y 25 cm x 25 cm, compatibles con
impresora Mimaki UCJV330-160.

18

44103107

Kit de mantenimiento (G Kit) para

i impresora Mimaki

1 N/A 1 100%

1LF-FR-0071
Version:10

Ol W)

Intendente DAVID ALEJANDRO MARTINEZ PATINO
Almacenista ECSAN encargado

aprobacién: 17/06/2024
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ANEXO

El oferente debera diligenciar y presentar junto con la oferta el formato de Especificaciones Técnicas que se
presenta a continuacion debidamente firmado por el representante legal, en el que exprese su manifestacion
de cumplimiento o no cumplimiento con cada una de las especificaciones técnicas solicitadas, las cuales seran
verificadas por el Comité Técnico aplicando el criterio de cumple o no cumple.

CUMPLIMIENTO ESPECIFICACION TECNICA.
PROPONENTE

Declaramos bajo nuestra responsabilidad personal, y comprometiendo la responsabilidad institucional de las
personas juridicas que representamos, que cumplimos en su totalidad con las especificaciones técnicas de
verificacion y de obligatorio cumplimiento

En la columna CUMPLE/NO CUMPLE, se evaluara las especificaciones técnicas ofertadas por la firma.

*  CONDICIONES TECNICAS ADICIONES DE CALIFICACION (en caso de que aplique)

iTEM ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS CANTIDAD | CUMPLE CUNM?’LE
Tinta UV color Cian (C), botella 1 litro, compatible con impresora Mimaki UCJV330-180,
1 - 4
tipo LUS-175
Tinta UV color Magenta (M), botella 1 litro, compatible con impresora Mimaki UCJV330-
2 450, tipo LUS-175 4 .
Tinta UV color Amarille (Y), botella 1 litro, compatible con impresora Mimaki UCJV330-160,
3 . 2
tipo LUS-175
Tinta UV color Negro (K), botella 1 litro, compatible con impresora Mimaki UCJV330-160, ‘
4 | tipo LUS-175 4
5 Vinilo blanco mate 1.27 m x 50 m, apto para impresién UV 3
5 Vinilo transparente mate 1.27 m x 50 m, apto para impresidén UV 2
|7 Banner blanco mate 13 oz 1.02 m x 50 m (51 m?), apto para impresién UV 2
8 Banner blanco mate 13 oz 1.20 m x 50 m (60 m?), apto para impresion UV 2
9 Banner blanco mate 13 oz 1.52 m x 50 m (76 m?), apto para impresion UV 2
[ 10 Vinilo frosted para grafismos en vidrio 1.22 m x 45.7 m, apto para impresion UV 1
|
[ 11 Vinilo dusted sandblasting mate 1.22 m x 45.7 m, apto para impresion UV 1
! 12 | Papel Bond 75grcore 2" 91.4cmx 50 m 20
13 Papel Propalcote 240 gr1.41Tmx30m 3
14 Rollo papel fotografico Mate 200 grs. de 1 x 50 mts 8
15 Banner blanco mate/negro 13 oz 1.20 m x 50 m, apto para impresion UV 1
16 Papel pergamino en rollo, ancho 0.91 m x 50 m aproximadamente, gramaje entre 80 y 120 5
g/m?, apto para impresién UV.
| Pafos de limpieza tipo cloth wiper, material libre de pelusa (lint-free), no abrasivo, de alta
17 absorcién, resistentes a solventes vy tintas UV, en presentacién de pafios individuales con 1
dimensiones aproximadas entre 15 cmx 15 cmy 25 cm x 25 cm, compatibles con impresora
Mimaki UCJV330-180.
18 | Kitde mantenimiento (G Kit) para impresora Mimaki 1
1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024

Versidon:10
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Subintendente GISELKE ALEXANDRA GONZALEZ BARON
Jefe Grupo de Comunicaciones Estratégicas ECSAN (E)

aprobacion: 17/06/2024
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REQUERIMIENTOS SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

La Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander” incorpora dentro de su proceso de
compras el concepto de compras verdes, entendiéndose por este la adquisicion de bienes o servicios por parte
de las entidades, bajo los parametros establecidos como ambientalmente aceptables a nivel Nacional, regional
o internacional; es decir, que contemplen disposicion final de los elementos, posibilidad de reutilizacion etc., y
cuyas caracteristicas ambientalmente amigables son certificables a traves de =algin tipo de proceso
estandarizado (ISO, sellos verdes locales o internacionales, eco directorio de la Secretaria Distrital de
Ambiente).

De acuerdo con el Manual de Contratacién y su ultima actualizacion (Resolucién 00090 del 15 de enero de
2018) se exigen las siguientes caracteristicas ambientales y requerimientos de orden legal en materia

ambiental, para el proceso contractual, asi:

item Condicién técnica | Documento Momento de | CUMPLE NO [
entregable entrega CUMPLE
El futuro contratista debera
garantizar que no presenta
1 sanciones ambientales vigentes | Certificado RUIA Con la oferta
en el RUIA, conforme a la Ley
1333 de 2008.
Los empaques deberdan ser | Certificacion de
reciclables o  aprovechables compromiso
2 conforme a Ley 1672 de 2013. firmada por Con la oferta
representante
legal.
El contratist_a debera impiemen_t?r Certificado o
un mecanismo de devolucién constancia de
posconsumo de los envgses, participacion en
frascos o cgntenedores gs_oaados programa
a la_s tintas sumlmstraq?s, POSCONSUMO O de
garantizando  su By recolec;mon, devolucién de
transporte y ggstlon amf:nenta] envases y/o
adecuada a través del fabru_:ante, Actas, registros
proveedor o un gestor autonza_dq, de recoleccién y
en concordang:_la con el principio entrega de '
3 de responsabmdad‘ extendida del envases al Con la oferta
productor establecido en la Ley proveedor,
1672 de 2013 y el Decreto 1076 de fabricante o
2015. gestor autorizado
| En cumplimiento de lo anterior, el ylo Certificados
contratista debera asegurar que | O€ disposicion |
dichos residuos posconsumo sean final,
reincorporados @ programas de | @Provechamiento
| aprovechamiento, reciclaje o o reciclaje
disposicidon final ambientalmente emitidos por
| segura, conforme a lo establecido | gestor autorizado | B
1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024

Version:10
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en la Resolucion 1407 de 2018 y
demas normas que la modifiquen o
sustituyan.

Asi mismo, en caso de que los
envases hayan contenido
sustancias con caracteristicas
peligrosas, debera garantizarse su
manejo ambientalmente seguro.

y/o Documento
donde se
describa el
mecanismo de
devolucién
implementado
(logistica o
procedimiento)

El contratista debera suministrar
tintas que cumplan criterios de
sostenibilidad ambiental, con
caracteristicas de baja toxicidad,
contenido reducido de compuestos
orgénicos volatiles (COV), y/o con
componentes biodegradables o
ambientalmente amigables, en
concordancia con los principios de
prevencién y control de la
contaminacién establecidos en la
Ley 99 de 1993 y el Decreto 1076
de 2015 (Decreto  Unico
| Reglamentario del Sector
Ambiente y Desarrollo Sostenible).

Ficha técnica del
producto
suministrado y/o
Hoja de seguridad
(SDS/MSDS)
conforme al
Decreto 1496 de
2018 y/o
Certificaciones
ambientales o de
calidad (aplica:
ecoetiguetas, ISO
14001 del
fabricante, entre
otras) y/o
Declaracion del
fabricante sobre
caracteristicas
ambientales del
producto.

Con la oferta

1LF-FR-0071
Version:10

ORDA GAVIRIA
istema de Gestion Ambiental

aprobacion: 17/06/2024
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CONDICIONES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DECRETO 1072 de 2015 — Articulo 1.1.1.1. El Ministerio del Trabajo. El Ministerio del Trabajo es la cabeza
del Sector del Trabajo.

Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulacion y adopcion de las politicas, planes generales, programas
y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los trabajadores, el
fortalecimiento, promocién y proteccion de las actividades de la economia solidaria y el trabajo decente, a través
un sistema efectivo de vigilancia, informacion, registro, inspeccién y control; asi como del entendimiento y
dialogo social para el buen desarrollo de las relaciones laborales.

ARTICULO 2.1.1.1. Objeto. El objeto de este decreto es compilar la normatividad vigente del sector Trabajo,
expedida por el Gobierno Nacional mediante las facultades reglamentarias conferidas por el numeral 11 del
articulo 189 de la Constitucion Politica al Presidente de la Republica para para la cumplida ejecucion de las
leyes.

ARTICULO 2.1.1.2. Ambito de Aplicacion. El presente decreto aplica a las entidades del sector Trabajo, asi
como a las relaciones juridicas derivadas de los vinculos laborales, y a las personas naturales o juridicas que
en ellas intervienen.

ARTICULO 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del contratista. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para
lo cual asumira su costo. (Numeral 2, Derogado por el Art. 6 del Decreto 676 de 2020)

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. (Decreto 723 de 2013,
art. 16)

Resolucién No. 2186 del 10 julio de 2024, por la cual se deroga la Resoluciéon No. 01956 del 25 de abril de
2018 proferida por el sefior Director General de la Policia Nacional “Por la cual se adoptan las directrices de
evaluacion al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para los contratistas y subcontratistas,
bajo cualguier modalidad de contrato civil, comercial y administrativo” y Resolucién 0312 del 13 de febrero

de 2019 “Por Ia cual se definen los Estdndares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo”.

ARTICULO 2.2.4.6.1. Objeto y campo de aplicacidn. El presente capitulo tiene por objeto definir las directrices
de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), que deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo
modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector
cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes,
contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en mision.

ARTICULO 2.2.4.6.10. Responsabilidades de los trabajadores. Los trabajadores, de conformidad con la
normatividad vigente tendran entre otras, las siguientes responsabilidades:
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Procurar el cuidado integral de su salud;

Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud;

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Segundad y Salud en el

Trabajo de la empresa;

4. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio
de trabajo;

5. Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de
capacitacién del SG-SST; y

6. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud

en el Trabajo SG-SST.

W=

Dando alcance a la Resolucién 00826 del 09 de marzo de 2020 “Por la cual establece el Comité Gerencial y
los Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional” y en atencién a la implementacién del
Sistema de Gestidn y Seguridad y Salud en el Trabajo en Ia Policia Nacional y a la Resolucién No. 02232 del
01/08/2025 “por la cual se actualiza la politica y los objetivos del SGSST en la Policia Nacional”.

Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional

Resolucion No. 02232 del 01/08/2025 “por la cual se actualiza la politica y los objetivos del SGSST en la Policia
Nacional”, La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y
convivencia ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en el trabajo de
todos los funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en mision, mediante la
identificacidn de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos laborales en todos los niveles de la institucion;
para ello destinara el capital humano, financiero y tecnolégico, que permita el cumplimiento de los requisitos
legales y las acciones de mejora continua en la prevencién de accidentes de trabajo y la enfermedad laboral.

Objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.

i. ldentificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles, con el fin de
mitigar los accidentes y enfermedades laborales.

ii. Protegerlaseguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

iii. Cumplir la normatividad vigente aplicable en materia de riesgos laborales, que permita contribuir en la toma
de acciones, previniendo multas y sanciones a la institucion.

iv. Gestionar los recursos para la ejecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

v. Fomentar una cultura de autocuidado y prevencién de los accidentes de trabajo, promoviendo activamente
practicas seguras y saludables.

ARTICULO 5°. Esta politica sera publicada y divulgada a todos los funcionarios uniformados, no uniformados,

contratistas y trabajadores en mision y demas partes interesadas que tengan relaciéon con las operaciones de la
institucion y sera actualizada de acuerdo con los cambios internos y los cambios de legislacion.

CONDICIONES MiNIMAS HABILITANTES

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberan ser allegados en el momento de la postulacion de la oferta

FECHA NO
iTEM CUMPLIMIENTO PRODUCTO DE CUMPLE CUMPLE
ENTREGA
1 El oferente singular o plural |Entregar documento firmado |En el i
debera anexar a la propuesta | por el representante legal de la | momento |
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberan ser allegados en el momento de la postulacién de la oferta

: FECHA NO
ITEM CUMPLIMIENTO PRODUCTO DE CUMPLE CUMPLE |
ENTREGA |
presentada documento firmado | empresa o de las empresas si |de la
por el representante legal (de la | es plural que ofertan el servicio, | entrega de
empresa o de las empresas en |donde se relacione: la oferta
caso de ser plural) el cual indique
el numero de trabajadores
permanentes y el nivel de riesgo « Tipo de empresa o entidad,
de su principal actividad | ggpecificando el nimero de
econoémica lo anterior como trabajadores permanentes.
consideracion a la resolucidn | o Actividad economica, clase
namero 0312 de 2019 gue indica de riesgo labor u oficios que
la necesidad de definir los desarrolle.
Estandares Minimos del Sistema | e Durante las actividades
de Gestion de SST aplicables a dentro de las instalaciones
todos los empleadores vy contara con personal
contratantes de personal, que se | competente  para  cada
ajusten, adecuen y armonicen a actividad y compafia del
cada tipo de empresa o entidad, |  Profesional de Seguridad y
conforme al nimero de salud en &l Trabajo,
trabajadores,
actividad econémica, clase de
riesgo, labor u oficios que
desarrollen
La Resolucion 0312 del 2019, | Documento a entrega:
expedida por el Ministerio de
Trabajo en su articulo 23. | El oferente debera entregar
Obligaciones del empleador o | registro anual de
contratante establece en el | autoevaluacion
L parrafo 3, que los empleadores | correspondiente al afio 2025 de
i o contratantes podran verificar, | la aplicacion disponible en
constatar y tener documentado | hitps:/sarl.mintrabajo.gov.co/. |En el
el cumplimiento de los | momento |
Estandares Minimos | El oferente debera entregar la | de la |
2 establecidos en la presente | evaluacion de Estandares |presentaci |
Resolucion por parte de los | Minimos diligenciadoenelmes [gn de Ia
diferentes proveedores, | de diciembre del 2025 en el | oferta.
contratistas, cooperativas, | formulario que trata el articulo
empresas de servicio temporal y | 27 de la Resolucion 0312 de
en general de toda empresa o | 2019, documento firmado por
entidad que preste servicios en | el representante legal y el
las instalaciones, sedes o | responsable de Sistema
| centros de trabajo de las | Gestiéon de Seguridad y Salud
empresas o] entidades | en el trabajo . [
, contratantes y de las personas | | ‘
1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024

Version:10




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberan ser allegados en el momento de la postulacion de la oferta

< FECHA NO
ITEM CUMPLIMIENTO PRODUCTO DE CUMPLE CUMPLE
ENTREGA
que lo asesoran o asisten en | Para la presentacion del
SST, quienes deben tener | documento solicitado es
licencia en SST vigente y | necesario que en su
aprobar el curso virtual de | encabezado se indique el
cincuenta (50) horas en SST. nombre de la empresa, nombre
del documento, fecha de |
elaboracién, persona que lo
El formularioc de evaluacion | €l@bora.
estéandares minimos debera ser )
frmado por el profesional o El reg_ponsabie de_l Sistema de
tecndlogo  responsable  de | Gestion de-Segundad y Salud
Sistema Gestion Seguridad y | €N €l Trabajo debe anexar:
Salud en el trabajo de cada uno ) "
de los consorciados, quien | Copia del certificado que
debera tener licencia en | @credite la aprobacion del
Seguridad y Salud en el trabajo, | CUrsO de capacitacion virtual de
vigente, (Resolucion 4502 del 28 | cincuenta (50) horas y sus
de diciembre de 2012 del actuahzac:fones (si las _‘hay),
Ministerio de Salud y Proteccion | Sobre el Sistema de Gestion de
Social) y la capacitacion virtual | '@ Seguridad y Salud en el
en el Sistema de Gestion | 1ra@bajo SG —SST en atencion
Seguridad y Salud en el Trabajo | 2 lo dispuesto en la resolucion
(Ministerio de trabajo Resolucién | NUmero 4927 del 23/11/2016
4927 del 23 de noviembre del | For la cual se establecen los
2016 “curso de las 50 horas | Parémetros y requisitos para
virtual en el Sistema de Gestion | @esarroliar, certificar y registrar
Seguridad y Salud en el Trabajo | /@ capacitacion virtual en el
Sistema de Gestion de Ia
Seguridad y Salud en el
Trabajo’.
En cumplimiento a lo establecido Y
en el articulo 26.
‘implementacion definitiva del | Copia de la licencia de
Sistema de Gestion de SST de | Seguridad y Salud en el
enero del afio 2020 en adelante”. | Trabajo y titulo (profesional o |
Tecndlogo) que lo acredite con |
la idoneidad para ser
Por lo anterior, desde el 2020 y | responsable del Sistema de
en adelante, en el mes de | CGestidn Seguridad y Salud en i
diciembre las empresas deberan: | € Trabgjo, lo anterior de
acuerdo a lo establecido en la
resolucion 0312 del 2019.
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Documentos que deberan ser allegados en el momento de la postulacién de la oferta

FECHA

iTEM CUMPLIMIENTO PRODUCTO DE CUMPLE | 0
ENTREGA \
e Aplicar la  autoevaluacion
conforme a la Tabla da Valores
y Calificacion de los
Estandares  Minimos  del
Sistema de Gestidn da SST, |
mediante al diligenciamiento
del formulario de evaluacién
establecido en el articulo 27 de
la Resolucién 0312 de 20189.
El oferente debera entregar ;
La identificacién de la empresay | documento de compromiso, ‘
la afiliacion a la ARL, del | firmado por el representante
personal que labore en su | legal de la empresa, a cumplir
actividad econdmica en cada | con las siguientes
uno de los centros de trabajo de | obligaciones:
las unidades desconcentradas
de la ECSAN, al igual que estar | Entrega y obligatoriedad del
al dia en todo lo relacionado a | porte de carnet de
Seguridad  Social de  sus | identificacion de sus | EN el
| trabajadores sin importar el tipo | trabajadores en el punto de momento
3 | de contrato. (Los trabajadores | servicio donde se realice el |9€ 2
deberan portar el camnet al | suministro del producto entrega de
momento de ingreso al punto). la oferta
Adicionalmente es Ent.regf'a fe lagplgtis 0
» P afiliacion, y de pago oportuno
responsabilidad del contratista : )
: . de la seguridad Social de la
verificar que se haya realizado la - .
; s ; totalidad de sus trabajadores,
inducciéon a sus trabajadores en | . ;
; 2% . independiente de su forma de
el Sistema Gestién Seguridad y &
. ; contratacion en el momento de
Salud en el Trabajo, Definido en ;
el Decreto 1072 del 2015. i
institucion.
De acuerdo a la normatividad | « Planilla(s) integrada(s) de |
vigente,  los  contratistas, | liquidacion de aportes, con la
subcontratistas, y demas | afiliacion vigente de los
personas naturales o juridicas | trabajadores a (E.P.S., AF.P., |En el
deben dar cumplimiento al | AR.L.) de acuerdo al nivel de | momento |
4 | Decreto 1072 de 2015 "Por | riesgo durante la ejecucion del |de la
medio del cual se expide el | contrato (Riesgo 5, conforme al | entrega de
Decreto Unico Reglamentario | Decreto No. 768 de 2022). la oferta
del Sector Trabajo”, Capitulo 6
“Sistema de Gestion de la Entregar documento firmado
Sequridad y Salud en el POr el representante legal de la
Trabajo”, Resolucién 01956 del |empresa o de las empresas si | | B
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberan ser allegados en el momento de la postulacion de la oferta

> FECHA NO
ITEM CUMPLIMIENTO PRODUCTO DE CUMPLE CUMPLE
ENTREGA
2018 “Por la cual se adopta las |es plural que ofertan el servicio,
directrices de evaluacién al |donde se relacione:
Sistema de Gestion  de ) =
Seguridad y Salud en el Trabajo, | * Durante la €lecucion
para los contratistas y contractua!. cumplira las
subcontratistas, bajo cualquier | 'eSPonsabilidades
modalidad de contrato  civil, establecidas en el Articulo No.
comercial 'y  administrativo, | 2'2'4'6;‘1 0, a9dl Decr_gto e
organizaciones de economia | 2015 “Responsabilidades de
solidaria y del sector Iog traba!adores . 1. Procurar el
cooperativo, a las agremiaciones | cuidado integral de su salud; 2.
u asociaciones que afilien Suministrar informacion clara,
trabajadores independientes al | V&réZ Y completa sobre su
Sistema de Seguridad Social estado de salud; 3. Cumplir las
Integral, las empresas de | NOrMas,  reglamentos e
Sendtios temporales. mstrggcmnes del Slste_ma de
estudiantes afiliados al Sistemaz | Gestion de la Seguridad y
General de Riesgos Laborales, | S@lud en el Trabzjo de Ia
Trabajadores en mision y las | €MPresa, 4 Informar
personas naturales o juridicas, | OPOrtunamente al empleador o
que deban ejecutar cualquier | Contratante acerca de los
objeto contractual y/o se vinculen | PE/Igros y riesgos latentes en
a la Policia Nacional, a través de | SU Sitio de trabajo; 5. Participar
contratos de prestacion de | €N 1as  actividades  de
servicios y los visitantes | C@Pacitacion en seguridad y
permanentes y transitorios a los | Salud en el trabajo definido en
centros de trabajo, el cual debera | & Plan de capacitacion del SG-
ser aplicado de acuerdo a la | SS1: Y 8. Participary contribuir
previa priorizacién del riesgo” y | @ cumplimiento  de  los
| Resolucion 0312 de 2019 “Por la | Ojetivos  del  Sistema  de
| cual se definen los Estandares | Cestion de la Seguridad vy 1
Minimos del Sistema de Gestion | Salud en &l Trabajo SG-SST.
de Seguridad y Salud en el |. Tenencia de Elementos de
Trabzjo". Proteccién Personal acorde a !
las necesidades de la tarea y
segun los riesgos de cada
tarea a ejecutar.
El oferente debera entregar en | En el
El  oferente  se  deberd | ¢l momento de la presentacion | momento
5 | comprometerse a dar | de la oferta, documento de |de la
: cumplimiento a los protocolos de | compromiso  a dar  total | entrega de
f Bioseguridad establecidos por el | cumplimiento a lo siguiente: la oferta
|
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Documentos que deberan ser allegados en el momento de la postulacién de la oferta

iTEM

FECHA
CUMPLIMIENTO PRODUCTO DE
ENTREGA

CUMPLE

NO
CUMPLE

Ministerio de Salud y Proteccién | Cumplir los protocolos de
social. bioseguridad adoptados ¥y

adaptados por la ECSAN a los
puntos de servicio o lugar
donde se realice la entrega del
o durante el tiempo que se
realice la  actividad vy
permanezca en el punto de
servicio.

Reportar al supervisor del
contrato y al responsable de
Seguridad y Salud en el
Trabajo de la ECSAN cualquier
caso de contagio de
enfermedades  fransmisibles
gue se llegase a presentar en
sus ftrabajadores o en sus
familias, para que se adopten
las medidas correspondientes.

Todo el personal de
trabajadores independiente de
su forma de contratacién
debera contar con el esquema
de vacunacién para labores
dentro de la ECSAN.

1LF-FR-0071
Version:10
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ETAPA CONTRACTUAL

GARANTIAS DEL PROCESO

AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO
DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION Y
VEINTE POR VIGENTE PORUNTERMING | |\ /IDACION DEL  CONTRATO LA
CIENTO IGUAL A LA EJECUCION DEL | oo/ 16N DEL RIESGO CUBRE EL 20%
GARANTIA RIESGO CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO ¥ SEIS (C6)
el ot hovmadgd (0%)DEL | CONTRATISTA | 20 N e o | DEL VALOR DEL CONTRATO COMO QUIERA
: VALOR DEL S QUE SE PRETENDE EL PAGO PARCIAL O
CONTRATO Sty DEFINITIVO DE LOS PERJUICIOS QUE CAUSE
A LA ENTIDAD EN LOS MISMOS TERMINOS
DE LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.
AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD DE
LOS BIENES DURANTE EL PLAZO DE
CINCUENTA VIGENTE POR UN TERMING | EJECUCION Y EL TIEMPO QUE CUBRE LA
GARANTIA TECNICA. LA ESTIMACION DEL
POR CIENTO IGUAL A LA EJECUCION DEL
" - e CONTRATO ¥ DOCE (12) | RIESGO CUBRE EL CINCUENTA POR CIENTO
CARAN CALIDAD DEL BIEN. CONTRATISTA (50%) DEL VALOR DE LOS BIENES LO QUE
ONCA | OPERATIVO VALOR MESES MAS A PARTIR DE
CUBRIRIA EL PERJUICIO ADMINISTRATIVO
TOTAL DEL LA ACEPTACION DE LA
CONERATD EerTa POR LA POSIBLE PERDIDA DE LOS
RECURSOS, LOS GASTOS OCASIONADCS
POR EL PROCESO ¥ LANO ENTREGA DELOS
BIENES.
LA NO CONSTITUCION
DENTRO DEL TERMINO'Y | MULTA CUYO VALOR CUANDO EL CONTRATISTA
EN LA FORMAPREVISTA |  SE LIQUIDARA CON NO CONSTITUYA DENTRO
waa | €560 | ENELCONTRATOOEN | BASEENUNCERO | coutmanista 1 b FeTaRo Yy HaeTA bon glg‘?%'“ DEL TERMINO Y EN LA
JURIDICO ALGUNO DE SUS PUNTO DOS (0.2%) i FORMA PREVISTA EN EL
MODIFICATORIOS LA DEL VALOR DEL CONTRATO O EN ALGUNG
PGOLIZA DE GARANTIA CONTRATO DE SUS MODIFICATORICS,
UNICA A POLIZA DE GARANTIA
ONICA
LA MULTA SE APLICARA POR CADA DiA AMPARA LA MORA ©
MULTAS CUYO VALOR DE RETARDO HASTA POR UN PLAZO DE | INCUMPLIMIENTO PARCIAL
SE LIQUIDARA CON QUINGE (15) DIAS CALENDARIO QUE SE DE ALGUNA OBLIGACION
. BASE EN UN CERD DESCONTARA DEL SALDO QUE LE DERIVADA DEL CONTRATO
wuLTa | RIESGO ndinny PUNTO CINCO (0.5%) | CONTRATISTA | ADEUDE LA ENTIDAD, ESTA SANCION SE | POR CAUSAS IMPUTABLES
DEL VALOR DEJADO IMPONDRA MEDIANTE ACTO AL CONTRATISTA
DE CUMPLIR O ADMINISTRATIVO MOTIVADO EN EL QUE
ENTREGAR SE EXPRESARA LAS CAUSAS QUE
DIERON LUGAR A ELLA
AMPARA EL
EL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL VALOR | 'NCUMPLIMIENTD PARCIAL
G INCUMPLIMIENTO ToTAL | VEINTE POR CIENTO TOTAL DEL CONTRATO CUANDO SE TS Lo e OB
PENAL | RIESGO {20%) DEL VALOR = TRATE DE INCUMPLIMIENTO TOTAL DEL
DECLARATORIA DE CONTRATISTA DEL CONTRATISTA, SE
PECUNIAR| JURIDICO e TOTAL DEL CONTRATO ¥ PROPORCIONAL AL e D e
A CONTRATO INCUMPLIMIENTO PARCIAL D=L bbb i
CONTRATO ;
PERJUICIOS QUE SE
CAUSEN A LA ENTIDAD
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ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

No. Clase Fuente Etapa Tipo Descripcion (Que Consecuencias de la Probabilidad | Impacto Categoria
. puede pasar y ocurrencia del evento A B irgael e = A ] L
como puede ocurrir -
B contatéa no Impacto negativo en el normal
— = funcionamiento de las Alto
cumple con las 3
1 General Externa Ejecucién | Operacional | descripciones ¥ ecinidadss desanoliedas por 2 3 5
2 . COEST, o dafio de los equipos
especificaciones "
técnicas requeridas. por: no: compke con  las
= calidades de los insumos.
incumplimiento y
2 Especifico Externa Ejecucién Operacional mora por parte del 2 3 5 Alto
contratista
Aquiensele Tratamiento/Contr Impacto después del tratamiento Afecta la Persona Fecha Fecha * 3 N
asigna oles a ser Ejecucio responsable. ‘estimada estimada en Monitoreo y Revision
: implementados ndel por - en que se quese - FriR
Probogiicad T wreses e Catogoria Contrato implementar | = inicia el completa el Como se realizael | Periodicidad
€l tratamiento tratamiento tratamiento _monitoreo £Cuando?
Realizar un Que el responsable
proceso de de la elaboracion de
seleccion riguroso Desde que los estudios previos Desde la
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i ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL Sesrm
f POLICIA NACIONAL

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

2. Unavez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien la POLICIA
NACIONAL mantendra la interlocucién permanente y directa con el CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucién idénea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones
técnicas contenidas en el anexo técnico.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor daré aviso oportuno a la POLICIA NACIONAL,
sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales y
de PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.

8. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA en
desarrollo del objeto del contractual.

9. Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

10. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con el objeto contractual.
2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

3. Responder en los plazos gue la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracion o de informacién que le formule.

4. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de esta obligacion es
requisito indispensable para la realizacién de cualquier pago.

5. Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la ESCUELA DE CADETES
DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER" o quien haga sus veces, dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato, la Garantia Unica.

6. Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero
se cause a la administracion o a terceros.

7. No acceder a peticiones o0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algan acto o hecho, el CONTRATISTA deberé Informar de tal evento a la ESCUELA DE
CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER de la Policia Nacional y
a las autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias.

8. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucién del contrato.

9. Restituir a LA POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado a su disposicién para el desarrollo
del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso de que se hayan
suministrado.

10. Para la facturacion de los bienes o servicios contratados, se debe tener en cuenta los lineamientos y
parametros contemplados en la circular externa 016 del 09 de marzo de 2021 establecidos por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, por medio del cual se implementa el modelo de recepcién
de facturas de venta, notas débito y/o notas crédito, la cual es de obligatorio cumplimiento, de acuerdo
con la Directiva Presidencial 09 del 17 de septiembre de 2020 “Lineamientos para el Pago de
Proveedores del Estado” y la Resolucion No. 000042 del 05 de mayo de 2020, “Por la cual se
desarrollan los sistemas de facturacién, los proveedores tecnoldgicos” y el registro de la factura
electrénica de venta.

11. Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi
mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS ‘

S (=3
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POLICIA NACIONAL

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Ciudad, seleccionar la fecha.

Sefiores.

POLICIA NACIONAL — ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER”

Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de Minima Cuantia , Nomero PN ECSAN MIC 043
2026, cuyo objeto es: Adquisicion de insumos para plotter de exteriores, interiores y de corte (papel y tintas)
de la Oficina de Comunicaciones Estratégicas de la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de
Paula Santander”.

El(los) suscrito(s) a saber: Nombre del representante legal de la sociedad, asociacion o persona juridica
proponente. o nombre del representante legal del consorcio o unién temporal proponente). domiciliado en
Domicilio de la persona firmante , identificado con Documento de identificacion de la persona firmante vy
lugar de expedicidn, quien obra en calidad de representante legal Seleccionar la opcidn correspondiente,
si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad,
consorcio, unién temporal, o asociacion, indicando instrumento de constitucién y haciendo mencion a su
registro en la camara de comercio del domicilio de la persona juridica), que en adelante se denominara el
proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo
en cuenta las siguientes consideraciones:

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacién a través de la modalidad de Minima
Cuantia, para la celebracion de un contrato estatal para la Adquisicién de insumos para plotter de
exteriores, interiores y de corte (papel y tintas) de la Oficina de Comunicaciones Estratégicas de la Escuela
de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander’.

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacién a la cual tendra acceso por causa o
con ocasidn de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva
legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacién.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacion confidencial revelada por la policia nacional
0 por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos
a los previstos en el contrato, la informacion que le sea entregada directamente por la policia
nacional y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningtin motivo la informacién que personalmente conozca o
llegare a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan por causa o con
ocasién del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacién protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacion confidencial.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD ‘

10.

1.

12.

13

Reconocer que el recibo de la informacion confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacién, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional.

Suscribir, con antelacién a la revelacion de la informacién confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus
empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas
personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecucion
de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacién confidencial que sera
entregada al proponente cuando lo solicite.

Utilizar unica y exclusivamente la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucién de lo que le competa en relacion con el contrato.

No utilizar la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucion
del contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacién inclusive para fines académicos.

Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la
confidencialidad de toda la informacién que conozca o llegare a conocer en desarrollo del contrato.

No usar la informacién confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningin medio conocido o por conocer la
informacién confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional.

Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con
gue realiza la proteccion de la informacién confidencial.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razoén social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificacion (NIT O C.C O C.E 0O): Diligenciar la identificacion del proponente

Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificacion (C.C O C.E. O) Diligenciar el documento de identificacién del representante legal
Direccién: Diligenciar la direccion del proveedor

Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor

Email: Diligenciar correo electrénico de notificaciones
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Ciudad, seleccionar la fecha.

Sefores.

POLICIA NACIONAL — ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER”

Ciudad.

Referencia: presentacion sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de Minima
Cuantia , Numero PN ECSAN MIC 043 2026 cuyo objeto es: Adquisicion de insumos para plotter de
exteriores, interiores y de corte (papel y tintas) de la Oficina de Comunicaciones Estratégicas de la Escuela
de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”.

El(los) suscrito(s) a saber. Nombre del representante legal de la sociedad. asociacion., persona juridica,
consorcio, unién femporal . domiciliado en Domicio de la persona firmante., identificado con Documentos
de identificacion v lugar de expedicion, quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del
consorcio, de la unién temporal, o de la asociacion proponente, si se trata de persona juridica, caso en el
cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unién temporal, o asociacion,
indicando instrumento de constitucién y haciendo mencién a su registro en la camara de comercio del
domicilio de la persona juridica), quien en adelante se denominara el PROPONENTE, manifiesta(n) su
voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucion 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado
con la “Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”,
en lo siguiente:

“La Policia Nacional de Colombia, en el gjercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en el trabajo de todos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante la identificacion
de peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos laborales en todos los niveles de la Institucion; para ello
destinara el capital humano, financiero y tecnoldgico, que permita el cumplimiento de los requerimientos
legales y las acciones de mejora continua”™

PERSONA JURIDICA

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a mi actividad econdmica,
clase de riesgo y tamafio de la empresa, actualizando los documentos técnicos y cumplimientos asociados
al objeto del presente contrato.

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad econdmica
y clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades y
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco
del objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

Nota: seleccionar, segun corresponda.

De igual manera en la ejecucién del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural o juridica debera:

e Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional
haya considerado en el contrato y acorde a la exposicion del confratista o subcontratista a los
riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO .\{""//

POLICIA NACIONAL

e Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocion y
prevencion de riesgos laborales.

e Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccion personal, durante la
gjecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

e Conocery participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte
de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las
actividades.

» Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagnostico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucion de la actividad contratada.

e Practicarse o practicar a sus trabajadores (segin sea el caso), los examenes meédico
ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto
del confrato.

« Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables
a la ejecucion de la tarea contratada.

» Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segun los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a
la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucion
0312 del 2019 “Por la cual se definen los Esténdares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo |, 11 6 1l

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificadas con
riesgo I, I1 G 1IL

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo
I, 11, 1, IV é V y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo [V 6 V.
La verificacién al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.
El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificaciéon (NIT O C.C O C.E O): Diligenciar la identificacion del proponente

Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificacion (C.C O C.E. O) Diligenciar €l documento de identificacién del representante legal

Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor

Email: Diligenciar correo electrénico de notificaciones
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

POLICIA NACIONAL

Ciudad, seleccionar Iz fecha.

Sefores.

POLICIA NACIONAL — ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER”

Ciudad.

Referencia: Compromiso anticorrupcién del de Minima Cuantia , Nimero PN ECSAN MIC 043 2026, cuyo
objeto es: Adquisicion de insumos para plotter de exteriores, interiores y de corte (papel y tintas) de la
Oficina de Comunicaciones Estratégicas de la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula
Santander”.

de identificaciéon y lugar de expedicion, quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del
consorcio, de la union temporal, o de la asociacién proponente, si se trata de persona juridica, caso en el
cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unién temporal, o asociacion,
indicando instrumento de constitucion y haciendo mencion a su regisiro en la camara de comercio del
domicilio de la persona juridica), que en adelante se denominaré el proponente, manifiesta(n) su voluntad
de asumir, de manera unilateral, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL - LA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”, adelanta un proceso de selecciéon para la celebracion de un
contrato estatal.

SEGUNDOQ: que es interés del proponente apoyar la accién del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL - LA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER?” para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion, y la responsabilidad de
rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccion aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte
necesaria para aportar tfransparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcioén, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.

El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
la colusion en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el presente Proceso de Contratacion nos soliciten
los organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

El proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningtn funcionario publico
en relacion con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta,
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

POLICIA NACIONAL

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compaiiia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre;

El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y
asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de
las leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de
seleccion y la relacién contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de LA ESCUELA DE CADETES DE
POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”, ni a cualquier otro servidor publico o privado
que pueda influir en la adjudicacién de la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras
personas que, por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacién de la
propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE CADETES DE
POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER” durante el desarrollo del contrato que se
suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que
tengan por objeto la colusion (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los procesos
o los que tengan como efecto la distribucion de adjudicaciones de contratos, distribucidn de concursos o
fijacion de términos de las propuestas, 1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendréan de actividades ilicitas tales como el lavado de
activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna
manera contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en
la solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma el
presente documento) a los (dia del mes en letras y numeros, dias del mes de del afio).

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razoén social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificacion (NIT O C.C O C.E 0O): Diligenciar la identificaciéon del proponente

Nombre Representante Legal: Diligenciar €l nombre completo del representante legal
Identificacion (C.C O C.E. O) Diligenciar el documento de identificacion del representante legal
Direccién: Diligenciar la direccién del proveedor

Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor

Email: Diligenciar correo electronico de notificaciones

NOTA: para el caso de ofertas conjuntas. suscribiran el presente documento todas los gue conforman el consorcio o unién temporal
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Nit 860.516.348-3

Bogota D.C., junio 18 de 2026

Senores
POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE CADETES DE POLICIA "GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER"
Ciudad

Apreciados Sefiores,

En atencidn a su solicitud, presentamos a consideracion nuestra propuesta para la adquisicion de
insumos para plotter de exteriores, interiores y de corte para el Grupo de comunicaciones
Estratégicas de la Escuela de Cadetes de Policia "General Francisco de Paula Santander” .

ITEM DESCRIPCION Vr. Unit Iva Vr. Unit i
Tinta UV color Cyan (C) botella 1 litro, compatible con
. : : ] 70.900 146.471,00 371,
: impresora Mimaki UCJV330-160, tipo LUS-175 s - ek L1
Tinta UV color Magenta (M) botella 1 litro, compatible =
i 5 : 3 770.900 471, 371,
2 |con impresora Mimaki UCJV330-160, tipo LUS--175 iy i i
Tinta UV color Amarillo (Y) botella 1 litro, compatible
% ; : . 770. 471, 371,
f con impresora Mimaki UCJV330-160, tipo LUS-175 g i e ey
4 Tinta UV color Negro (K) botella 1 litro, compatible con — - L
impresora Mimaki UCJV330-1860, tipo LUS--175 i . il
Vinilo blanco mate 1,27 m x 50 m, apto para impresion
5 UV 641.000 121.790,00 762.790,00
5 _Vznllo _tfansparente mate 1,27 m x 50 m, apto para T 124 00 S 3z
impresiéon UV
- Bann_er mate_a' blanco 13 Oz 1,02 m x 50 m (51 M2), apto T SHTOST0 P
para impresion UV
8 Banngr matg‘ blanco 13 Oz 1,20 m x 50 m (60 M2), apto . o et
para impresion UV
Banner mate blanco 13 Oz 1,52 m x 50 m (76 M2), apto
9 ; s 476.100 90.459,00 566.559,00
para impresion UV
10 Vinilo frosted para grafismos en vidrio 1,22 m x 45,7 m,
sptc pata Impresion UV 670.300 127.357.00 797.657.00
Vinilo dusted sandblasting mate 1,22 m x 45,7, apto para
11 ) B 670.300 127.357,00 797.657,00
impresiéon UV
12 |Papel bond de 75 grs. 91,4 cm x 50 mts, core 2" §9.200 13.148,00 82.348,00
13 |Papel porpalcote 240 gr 1,41 m x50 m 348.500 66.215,00 414.715,00
14 |Rollo papel fotografico Mate 200 grs., de 1 x 50 m 678.400 128.896,00 807.296,00
15 Barmgr mat.e' blanco/negro 13 Oz 1,20 m x 50 m, apto AL 80.161.00 O
para impresion UV
15 Pape! perga_r.nmo en rollo, 0,91 m x 50 m, 115 grs., apto T & b St B
para impresion UV

Plotrers - Fotoplanos - Papeles e Insumos - Servicio Técnico - Repuestos
Carrera 24 No. 33A-32 pbx 3401155 ozalid@ozalid.com.co www ozalid.comco Bogora D.C.



Nit 860.516.348-3

Panos de limpieza tipo cloth wiper, libre de pelusa (lint-
free), no abrasivo, alta absorcién, resitente a solventes y
17 |tintas UV, en presentaciéon de pafios individuales, 224.300 42.617,00 266.917,00
dimensiones aprox: 15x15 cm y 25x25 cms, copatibles
con impresora Mimaki UCJV330-160

Kit de mantenimiento (G Kit) para impresora Mimaki
UCJV330-160

18 335.500 63.745,00 369.245,00

TOTAL 11.025.707

Validez de la oferta: 90 dias calendario
Tiempo de entrega: 60 dias.

Cordial saludo,

CARLOS GILROZO
Subgerente Comercial

Plotrers - Fotoplanos - Papeles e Insumos - Servicio Técnico - Repuesfos
Carrera 24 No. 33A-32 pbx 3401155 ozalid@ozalid.com.co www.ozalidcomco Bogotéd D.C.



a0 dispapeles

Bogota D.C., 23 de junio de 2026

Sefores

Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”
Grupo de Comunicaciones Estratégicas

Bogota D.C

Asunto: Respuesta solicitud de informacién a proveedores
Cordial saludo,

Por medio de la presente remitimos oferta econdmica para el proceso de solicitud de
informacién a proveedores con objeto “Adquisicion de insumos para
plotter de exteriores, interiores y de corte (papel y tintas) para el
grupo de Comunicaciones Estratégicas de la Escuela de Cadetes de Policia “General
Francisco de Paula Santander”.

PRECIO
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD| UNITARIQ | VALORTOTAL
IVA INCLUIDO

ANTES DE IVA

" Tinta %JV color Cyan (C) botella 1 litro compatible Mimaki UCJV330- 1 s 504,000 | $ 525750
160, TipolUS-175

Tinta UV color Magenta (M) botella 1litro compatible Mimaki
2 1 504.000 589.760
UCIV330-160 Tipo LUS-175 3 >

Tinta UV color Amarillo (Y) botella 1 litro compatible Mimaki
3 1 504.000 599.760
UCIV330-160 Tipo LUS-175 3 3

Tinta UV color Negro (K) botella 1 litro compatible Mimaki UCIV330+

% 160 Tipo LUS-175 ! il b SR
5 |Vinilo blanco mate 1.27m x 50m apto para impresién UV 1 S 242.888 | S 289.037
6 |Vinilo transparente mate 1.27m x 50m apto para impresion UV 1 S 242.888 | $ 289.037
7 |Bannerblanco mate 13 0z 1.02m x 50m apto para impresién UV 1 S 182223 | S 216.845
8 |Bannerblanco mate 13 0z 1.52m x 50m apto para impresion UV 1 S 271548 | S 323.142
S |Banner blanco mate 13 oz 1.20m x 50m apto para impresion UV 1 S 214.380 | S 255.112
10 YEn‘zio f-rost para grafismo en vidrio 1.22m x 45.7m, apto para 1 $ 5211000 |$ 5201090
impresion UV
11 |Vinilo dust sandblast mate 1.22m x 45.7m, apto para impresion UV 1 S 4441500 S _ 5.285.385
12 |Papel Bond 75gr Core 2" 91.4cm x 50 m 1 S 45.459 | S 54.096
13 |Papel Propalcote 240gr 1.41m x50 m 1 S 199.543 | $ 237.456
14 |Rollo papel fotografico mate 200gr 1x50m 1 S -
15 vBannerAblanco mate/negro 13 0z 1.20m x 50 m, apto para i s 227.000 | $ 30
impresion UV
15 Papel pergamino en rollo, ancho 0,291 m x 50 m aproximadamente, 1 5 .

gramaje enrre 80y 120 g/m2, apto para impresién UV

Pafios de limpieza tipo Cloth wiper, material libre de pelusa (lint-
17 f:A—e e), no abrasivo, de alﬁa absorcién,.res.is-temes a scﬂw.antesxjr 1 $ 295.391 | 351515
tintas UV, en presentacion de pafios individuales con dimensiones
aproximadas entre 15cmx 1Scmy 25ecm x 25 cm.

Kit de mantenimiento (G Kit) para impresora Mimaki Cloth Wiper G

18 1 258.400 7.496
Kit SPC-0819 > > 307.45

Cordialmente,

DISPAPELES S.AS
Nit 860028580-2

Cl. 103 No. 69 - 53, Bogota Tel: 6439030 — 6439000



Factorytech

TECHNO COMPANY

Nit: 900.210.860-3

Bogota D.C., junio 18 de 2026

Senores

ESCUELA DE CADETES DE POLICIA

"GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER"
Ciudad

Nos complace presentar propuesta econémica para la adquisicién de insumos para plotter de
exteriores, interiores y de corte para el Grupo de comunicaciones Estratégicas de la Escuela de
Cadetes de Policia General Francisco de Paula Santander.

. VR.
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD UNITARIO TOTAL

Tinta UV color Cyan (C) botella 1 litro, compatible con

L impresora Mimaki UCJV330-160, tipo LUS-175 ! i G
Tinta UV color Magenta (M) botella 1 litro, compatible

2 con impresora Mimaki UCJV330-180, tipo LUS--175 L N A0y
Tinta UV color Amarillo (Y) botella 1 litro, compatible

= con impresora Mimaki UCJV330-160, tipo LUS-175 1 B0, 400 Fan
Tinta UV color Negro (K) botella 1 litro, compatible con

* |impresora Mimaki UCJV330-160, tipo LUS—175 L} lesedi i 1

5 \L.?\?Ho blanco mate 1,27 m x 50 m, apto para impresién 1 598.800 598.800

5 _leio _‘:fansparente mate 1,27 m x 50 m, apto para 1 598.800 598.800
impresion UV

7 Banngr mat(_a' blanco 13 Oz 1,02 m x 50 m (51 M2), apto y 348.300 348.300
para impresién UV

8 Bann_er mat_e’ blanco 13 0z 1,20 m x 50 m (60 M2), apto 1 215,600 215,600
para impresién UV

9 Bannfer matf—:" blanco 13 Oz 1,52 m x 50 m (76 M2), apto 1 519.000 519.000
para impresién UV

10 Vinilo frosfted parla} grafismos en vidrio 1,22 m x 45,7 m, 1 230.800 230.800
apto para impresion UV

11 }/inilo c*jh:xsted sandblasting mate 1,22 m x 45,7, apto para 1 730.800 730.800
impresion UV

12 |Papel bond de 75 grs. 91,4 cm x 50 mts, core 2" 1 75.400 75.400

13 |Papel porpalcote 240 gr 1,41 m x 50 m 1 379.900 379.900

14 |Rollo papel fotografico Mate 200 grs., de 1 x 50 m 1 739.600 739.600

15 Bann_er matfe’ blanco/negro 13 Oz 1,20 m x 50 m, apto 1 459.900 459.900
para impresion UV

16 Pape] pergamino en rollo, 0,81 m x 50 m, 115 grs., apto 1 331.000 331.000
para impresién UV
Pafos de limpieza tipo cloth wiper, libre de pelusa (lint-
free), no abrasivo, alta absorcién, resitente a solventes y

17 |tintas UV, en presentacion de pafos individuales, 1 244 500 244500
dimensiones aprox: 15x15 cm y 25x25 cms, copatibles
con impresora Mimaki UCJV330-160

Kr. 28 No. 10-40 Of. 2-251 Bogota D.C. factorytech@hotmail.com




Factorytech

TECHNO COMPANY

Nit: £00.210.860-3

Kit de mantenimiento (G Kit) para impresora Mimaki
18 UCJV330-160 1 365.800 365.800
Subtotal 10.100.800
Validez de Los precios de 3 meses lva 1.919.152
Tiempo de entrega: 70 dias. TOTAL 12.019.952

Atentamente

DAVID FELIPE SANCHEZ
Gerente de Cuenta

Kr. 28 No. 10-40 Of. 2-251 Bogota D.C. factorytech@hotmail.com



