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CONVENIO SOLIDARIO NRO. CS-042-2026 
 

TIPO DE CONVENIO Y NRO.  CONVENIO SOLIDARIO NRO. CS-042-2026 

ASOCIADO PÚBLICO ENTIDAD                              MUNICIPIO DE SONSÓN -ANTIOQUIA- 

JUNTA DE ACCION CUMUNAL 
ASOCIACION DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL Y VIVIENDA 
COMUNITARIA 
Nit: 900.134.861-5 

OBJETO                    

AUNAR ESFUERZOS CONJUNTOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA 
EDUCACION TRIBUTARIA Y FINANCIERA DE LAS DIFERENTES 
COMUNIDADES Y GRUPOS ORGANIZACIONALES, EN FOMENTO DE LA 
PARTICIPACION CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE SONSON ANTIOQUIA. 

VALOR TOTAL             
VEINTE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MIL PESOS M/L ($ 
20.800.000) 

APORTE MUNICIPIO VEINTE MILLONES DE PESOS M.L ($ 20.000.000) 

APORTE JAC OCHOCIENTOS MIL PESOS M/L ($ 800.000) 

PLAZO                                                  
El plazo de ejecución del presente convenio será desde la suscripción del acta 
de inicio y hasta el 21 de noviembre de 2026 

 
Entre nosotros a saber de una parte WILLIAM ORLANDO ZAMBRANO MANZANO, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 13.871.208 de Bucaramanga Santander, actuando en nombre del Municipio de Sonsón, en calidad de 
SECRETARIO DE GOBIERNO Y PARTICIPACIÓN CIUDADADA,  nombrado bajo el Decreto Municipal Nro. 090 del 
06 de julio de 2026,  y bajo las facultades que le otorga el Decreto Municipal Nro. 041 del 17 de febrero de 2024 “Por 
medio del cual se delega la facultad para contratar y demás actividades relacionadas, así como la ordenación del gasto 
en el Municipio De Sonsón, por la vigencia fiscal 2024-2027”, en su artículo primero decreta “Delegar en las Secretarías 
de Despacho, los cuales, son cargos del nivel directivo, la competencia y funciones para ordenar el gasto y pagos, 
celebrar contratos y convenios (…)”, en su artículo primero decreta “Delegar en las Secretarías de Despacho, los cuales, 
son cargos del nivel directivo, la competencia y funciones para ordenar el gasto y pagos, celebrar contratos y convenios 
(…)”, y por lo tanto para suscribir el presente documento, quien en adelante se denominara EL MUNICIPIO DE SONSÓN 
-ANTIOQUIA, por una parte; y por la otra, MARIA GLORIA SERNA SANCHEZ mayor de edad, identificada con cédula 
de ciudadanía Nro. 42.754.778 de Itagüí, actuando en calidad de Representante Legal de la ASOCIACION DE JUNTAS 
DE ACCION COMUNAL Y VIVIENDA COMUNITARIA, con Nit. 900.134.861-5, quien para los efectos del presente 
convenio se denominará LA JAC, hemos convenido en celebrar el presente convenio solidario, teniendo en cuenta las 
siguientes consideraciones: 1.  Que  el municipio de Sonsón es una entidad descentralizada territorialmente, con 
autonomía administrativa, patrimonio propio y personería jurídica y de conformidad con los artículos 311 y siguientes de 
la Constitución Nacional, la Ley 136 de 1994 y demás normas concordantes y complementarias, tiene bajo sus haberes 
asegurar la acción administrativa del Municipio, defender los intereses del mismo, promover su mejoramiento y 
desarrollo bajo parámetros de una Administración Pública eficiente. 2. Que corresponde a los alcaldes de conformidad 
con el artículo 315 de la Constitución Política cumplir y hacer cumplir la Constitución y la Ley, norma que igualmente es 
consagrada en el artículo 91 de la Ley 136 de 1994, así como dirigir la acción administrativa del Municipio, asegurar el 
cumplimiento de las funciones y la prestación de los servicios a su cargo. 3. Que el Alcalde Municipal de Sonsón como 
máxima autoridad ejecutiva; delego a través del Decreto Municipal Nro. 041, del 17 de febrero de 2024, en las 
Secretarías de Despacho, la competencia y funciones para ordenar el gasto y pagos, celebrar contratos y convenios, 
expedir los actos administrativos precontractuales, contractuales y poscontractuales, para cada una de las modalidades 
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de selección dispuestas en la ley, sin límite de cuantía, de conformidad con lo establecido en el Estatuto General de la 
Contratación Pública, así como el uso de las cláusulas excepcionales dispuestas en el mismo. 4. Que la calidad en la 
gestión pública comprende cumplir con el principio de eficacia, entendido como la consecución de los objetivos, metas 
y estándares orientados a la satisfacción de las necesidades y expectativas del ciudadano. Del mismo modo debe seguir 
el principio de eficiencia, comprendido como la optimización de los resultados alcanzados por la Administración 
Municipal con relación a los recursos disponibles e invertidos en su consecución; por lo tanto, la calidad de su gestión 
dependerá del cumplimiento del principio de economía, esto es, que el funcionamiento de la Administración propenda 
por la utilización racional de los recursos públicos. Esta asignación de recursos se ajustará estrictamente a los 
requerimientos para el logro de las metas y objetivos previstos. 5. Que una Junta de Acción Comunal es la organización 
cívica, social y comunitaria de gestión social, sin ánimo de lucro, de naturaleza solidaria, con personería jurídica y 
patrimonio propio, integrada voluntariamente por los residentes de un lugar que aúnan esfuerzos y recursos para 
procurar un desarrollo integral, sostenible y sustentable, con fundamento en el ejercicio de la democracia participativa y 
que puede desarrollar actividades en el territorio al cual pertenezca. Además, permitirá que el municipio y la comunidad 
puedan comercializar los productos de la región, movilizar de forma más ágil a la población, reducir los costos de 
operación vehicular y del flete de los productos comercializados e implementar modelos de desarrollo y comercio rural. 
6. Que, En armonía con lo anterior, el municipio de Sonsón, en el marco del Plan de Desarrollo Municipal 2024–2027 
“Juntos Superando Retos”, a través de la línea estratégica 4 “Sonsón, territorio de paz  desde la reconciliación y la 
seguridad” y del proyecto N.° 2024057560008 “Fortalecimiento de la Seguridad y Derechos Humanos del Municipio de 
Sonsón Antioquia”. 7. Que, El proyecto permitirá llevar a territorio un programa integral de educación tributaria y 
financiera, con talleres descentralizados, material didáctico adaptado a la población rural, formación de multiplicadores 
y ferias de servicio, lo que a su vez genera confianza entre el ciudadano y la administración, mejora y fortalece la 
transparencia y la participación ciudadana. 9. Que, por lo anterior, se requiere realizar la contratación de la Asociación 
de Juntas de Acción Comunal y Vivienda Comunitaria (ASOCOMUNAL), entidad con experiencia en la gestión de 
eventos sociales y ambientales, quien será responsable de coordinar la logística, la operación y el cumplimiento de los 
objetivos propuestos en la Feria Agroambiental. Esta contratación es indispensable para la implementación eficiente de 
las actividades planificadas, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos del Plan de Desarrollo Municipal y de las 
políticas ambientales nacionales. 10. Que, como parte del presente convenio solidario, se contará con la participación 
de la Administración Municipal y de la ASOCIACION DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL Y VIVIENDA COMUNITARIA, 
donde las partes regirán desde los principios de igualdad, moralidad, transparencia y solidaridad. 
 
Por lo anterior, las partes celebran el presente convenio, el cual se regirá por las siguientes cláusulas: 
 
Cláusula 1 – Definiciones 
 
Las expresiones utilizadas en el Convenio con mayúscula inicial deben ser entendidas con el significado que se les 
asigna en los estudios y documentos previos soporte de la contratación. Los términos definidos son utilizados en singular 
y en plural de acuerdo como lo requiera el contexto en el cual son utilizados. Otros términos utilizados con mayúscula 
inicial deben ser entendidos de acuerdo con la definición contenida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015. 
Los términos no definidos deben entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio. 
 
Cláusula 2 - Objeto del Convenio 
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El objeto del convenio es: AUNAR ESFUERZOS CONJUNTOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION 
TRIBUTARIA Y FINANCIERA DE LAS DIFERENTES COMUNIDADES Y GRUPOS ORGANIZACIONALES, EN 
FOMENTO DE LA PARTICIPACION CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE SONSON ANTIOQUIA. 
Cláusula 3 – Actividades específicas del Convenio  
 
Las actividades específicas a desarrollar son las siguientes:  
 

1. 1Elaborar y ejecutar un plan de capacitación en educación tributaria y financiera dirigido a personas de las 
diferentes comunidades y grupos organizacionales (JAC, Juntas de Vivienda, Organizaciones de Mujeres, 
Comerciantes, Tenderos y Jóvenes entre otros) del área urbana y rural del municipio de Sonsón. 

2. Desarrollar jornadas de formación presencial en diferentes corregimientos y veredas, fomentando la 
participación ciudadana. 

3. Capacitar a los participantes en temas de: deberes formales ante la DIAN, RUT, Facturación Electrónica, 
Régimen Simple, Presupuesto Familiar, Ahorro, Endeudamiento responsable y Finanzas personales. 

4. Diseñar y entregar material pedagógico físico y digital para las jornadas de formación. 
5. Brindar orientación y acompañamiento pedagógico tributario y financiero a unidades productivas y 

organizaciones comunales. 
6. Promover la cultura de la legalidad y la participación ciudadana en el control social de los recursos públicos. 
7. Realizar el registro de asistencia, evidencias fotográficas y actas de las jornadas. 
8. Presentar informes periódicos de avance y un informe final de ejecución. 
9. Aportar la disponibilidad y uso de espacios físicos para el desarrollo de las actividades del convenio 
10. Las demás que sean compatibles con su naturaleza de acuerdo con: 

 
 

ITEM ACTIVIDADES DESCRIPCION Unidad de 
Medida 

CANT
IDAD 

Valor 
Unitario 

Valor total 

1 Capacitacione
s tributarias y 
contables  

• Actualización tributaria: IVA, retención 
en la fuente, renta, ICA, facturación 
electrónica y cambios normativos. 

• Contabilidad: NIIF, cierre contable, 
conciliaciones, estados financieros y 
obligaciones del contador. 

• Nómina: seguridad social, prestaciones, 
retenciones y novedades laborales. 

• Temas para empresas: obligaciones 
tributarias, procedimientos ante la DIAN, 
medios magnéticos y gestión contable. 

• Capacitación para 
principiantes: fundamentos de 
contabilidad y tributación colombiana. 

 

Capacitacion
es 

 
      5     

700.000 3.500.000 

2 Capacitacione
s de manejo 
de libros 
contables y 
de inventarios  

• Manejo de libros contables. 
• Registro y control de inventarios. 
• Bienes y activos de la entidad. 
• Procedimientos contables, financieros. 

Capacitacion
es 

 
5 
 
 

700.000 3.500.000 
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3 Material 
didáctico  

 Se realizará la entrega de material didáctico y 
pedagógico de educación tributaria y financiera a 
diferentes comunidades y grupos organizacionales, 
con el propósito de fortalecer los conocimientos y las 
capacidades de los participantes en materia de 
manejo responsable de los recursos, cultura 
tributaria, obligaciones fiscales y planificación 
financiera. Como estrategia de acompañamiento y 
fortalecimiento de las actividades de educación 
tributaria y financiera. 
Los materiales pedagógicos serán entregados 
durante las jornadas de capacitación, sensibilización, 
socialización y participación comunitaria, dirigidas a 
diferentes sectores de la población 
 

Cartillas,libr
os 

contables 

150 46.666.66 7.000.0000 

4 Convocatoria
s 

Desarrollar actividades de convocatorias que  
estarán orientadas a garantizar una participación 
amplia y representativa de la comunidad, mediante 
estrategias de comunicación y difusión adecuadas a 
las características de cada población. Sé realizaran 
de manera telefónica, radio servicios a la comunidad, 
mensajes de texto, de voz. 

Radioservici
os,perifone

os 

5 80.000 400.000 

5 Acompañamie
nto y 
fortalecimient
o de los 
procesos de 
participación 
ciudadana 

Desarrollar acciones de acompañamiento, 
orientación y articulación comunitaria dirigidas a la 
población urbana y rural del municipio de Sonsón, en 
el marco de las actividades de participación 
ciudadana previstas en el convenio, facilitando el 
acceso de las comunidades a información sobre 
mecanismos, espacios, programas y servicios 
institucionales, y promoviendo su participación 
activa, incluyente y organizada. 

Capacitacio
nes y 

talleres 
didacticos 

10 560.000 5.600.000 

6 Aporte en 
especie 

Aporte en especie representado en la disponibilidad 
y uso de espacios físicos adecuados para la 
realización de las jornadas de capacitación, talleres, 
reuniones y demás actividades comunitarias 
previstas en el marco del convenio, de acuerdo con 
la programación establecida y las condiciones de 
cada actividad. suministrados en quince (15) 
ocasiones, valorados en $53.333,33 cada uno. 

Encuentros 15 53,334 $800.000 

     TOTALES $20.800.000 

 
 
Cláusula 4 – Informes 
 
En desarrollo de las cláusulas 2 y 3 del presente convenio, la JAC deberá presentar los informes o entregables en los 
que dé cuenta de las actuaciones realizadas, para efectos del respectivo desembolso. 
 
Cláusula 5 - Valor del convenio y forma de desembolso 
 
El valor del presente convenio corresponde a la suma de VEINTE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MIL PESOS 
M/L ($ 20.800.000), donde el MUNICIPIO DE SONSÓN ANTIOQUIA aporta la suma de VEINTE MILLONES DE PESOS 
M.L ($ 20.000.000)  y la ASOCIACION DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL Y VIVIENDA COMUNITARIA aporta la 
suma de OCHOCIENTOS MIL PESOS M/L ($ 800.000) en especie. 
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Se pagará mediante desembolsos, previa presentación de informe de actividades, certificación de cumplimiento por 
parte del supervisor designado y el pago de seguridad social (salud, pensión y ARL) de los meses correspondientes al 
cobro y a su vez la información deberá estar publicada en la plataforma SECOP II. 
 
PARAGRAFO 1. Los anteriores valores no incluyen deducciones por concepto de impuestos, tasas o contribuciones a 
las cuales haya lugar. Este tipo de deducciones serán descontadas por la Secretaría de Hacienda del Municipio de 
Sonsón -Antioquia- al momento de cancelar los valores establecidos en la presente cláusula. 
 
 
Cláusula 6 – Declaraciones de la JAC 
 
El Asociado hace las siguientes declaraciones:  
 
6.1 Conoce y acepta los Documentos del Proceso.  
6.2 Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso y recibió del Municipio 
de Sonsón -Antioquia- respuesta oportuna a cada una de las solicitudes.  
6.3 Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente Convenio. 
6.4 Que al momento de la celebración del presente convenio no se encuentra ninguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad. 
6.5 Está a paz y salvo con sus obligaciones laborales y frente al sistema de seguridad social integral. 
6.6 El valor del convenio incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demás contribuciones 
relacionados con el cumplimiento del objeto del presente convenio.  
6.7. La JAC manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiación 
del terrorismo, narcotráfico, captación ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilícita; de igual manera 
manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de éste convenio, no serán destinados a ninguna de las actividades 
antes descritas.  
6.8. La JAC se compromete a no contratar menores de edad para el ejercicio del objeto contractual, así como a no 
permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicación a la Resolución 1677 de 2008 del 
Ministerio de la Protección Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, 
sobre los derechos de los niños. 
 
Cláusula 7– Plazo de ejecución  
 
El convenio tendrá un plazo de El plazo de ejecución del presente convenio será desde la suscripción del acta de 
inicio y hasta el 21 de noviembre de 2026. 
 
Cláusula 8 – Derechos de la JAC 
 
8.1 Recibir desembolsos del convenio en los términos pactados en la cláusula 5 del presente Convenio.  
 
8.2 Recibir de parte del Municipio de Sonsón -Antioquia- la información y apoyo necesario para la ejecución del convenio. 
 
Cláusula 9 – Obligaciones Generales de la JAC  
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• Encontrarse al día en los respectivos pagos al Sistema Integral de Seguridad Social 
 
Para efectos del pago mensual que se cause con ocasión de la ejecución del presente convenio, el contratista deberá 
presentar  
(a) Copia del recibo o certificado de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social.  
(b) Copia de la planilla en la cual se discriminen los pagos realizados al Sistema Integral de Seguridad Social.  
(c) Informe mensual de actividades.  
(d) Cuenta de cobro en la cual se indique el CDP al cual se imputan los pagos. 
 
Cláusula 10 – Derechos del Municipio 
 
10.1 Hacer uso de las potestades contractuales para exigir el cumplimiento del convenio. 
 
Cláusula 11 – Obligaciones generales del Municipio 
 

• Cumplir con la obligación de desembolso en los términos y condiciones establecidas en el convenio 

• Brindar apoyo al contratista en el ejercicio del cumplimiento convencional, facilitando su acceso y disponiendo de los 
espacios necesarios para el cabal cumplimiento de su trabajo. 

• Designar un supervisor quien se encargará de coordinar, vigilar y hacer el seguimiento correspondiente sobre la 
ejecución y cumplimiento idóneo y oportuno del objeto convencional 

• Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el convenio y en los documentos que de él hacen parte. 

• Las demás que se deriven de la naturaleza del convenio y que garanticen su cabal y oportuna ejecución. 
 
Cláusula 12 - Responsabilidad  
 
La ASOCIACION DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL Y VIVIENDA COMUNITARIA, con Nit. 900.134.861-5, es 
responsable por el cumplimiento del objeto establecido en la cláusula 2 y 3 del presente Convenio. Será responsable 
por los daños que ocasionen sus empleados y/o los empleados de sus subasociados, al Municipio de Sonsón -
Antioquia- en la ejecución del objeto del presente Convenio.  
 
Ninguna de las partes será responsable frente a la otra o frente a terceros por daños especiales, imprevisibles o daños 
indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con la ley. 
 
Cláusula 13 – Terminación, modificación e interpretación unilateral del Convenio 
 
El Municipio de Sonsón -Antioquia- puede terminar, modificar y/o interpretar unilateralmente el convenio, de acuerdo 
con los artículos 15 a 17 de la Ley 80 de 1993, cuando lo considere necesario para que la JAC cumpla con el objeto del 
presente Convenio.  
 
Cláusula 14 – Multas  
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En caso de incumplimiento a las obligaciones de la JAC derivadas del presente convenio, Municipio de Sonsón -
Antioquia- puede adelantar el procedimiento establecido en la ley e imponer las siguientes multas:  
 

1. Una multa del 10% del valor del convenio por el incumplimiento de las obligaciones del asociado que afecten 
gravemente la ejecución del convenio y la necesidad que se pretende satisfacer con la contratación. 

2. Una multa del 0.5% del valor del convenio por cada día de retraso en el cumplimiento de la obligación u 
obligaciones que fueron decretadas como incumplidas. 
 

Cláusula 15 – Cláusula Penal 
 
En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presente Convenio, la 
ASOCIACION DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL Y VIVIENDA COMUNITARIA, con Nit. 900.134.861-5, debe pagar 
a Municipio de Sonsón -Antioquia, a título de indemnización, una suma equivalente al diez (10%) por ciento del valor 
del convenio. El valor pactado de la presente cláusula penal es el de la estimación anticipada de perjuicios, no obstante, 
la presente cláusula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este 
valor puede ser compensado con los montos que el Municipio de Sonsón -Antioquia- adeude al Asociado con ocasión 
de la ejecución del presente convenio, de conformidad con las reglas del Código Civil. 
 
Cláusula 16 – Garantías y Mecanismos de cobertura del riesgo 
 
Previo análisis de los riesgos a que puede estar expuesto el Municipio de Sonsón, en razón del objeto, la naturaleza, el 
valor, la forma de los desembolsos, los cuales, se harán según ejecución, las características del convenio a desarrollar 
y la experiencia y antigüedad de la entidad que adelantará las actividades propias del convenio, se considera que, no 
existe la necesidad de exigir garantía de cumplimiento en el negocio jurídico. 
 
Cláusula 17 – Independencia de la JAC   
 
La JAC es una persona jurídica independiente del Municipio de Sonsón -Antioquia, y en consecuencia, no es su 
representante, agente o mandatario. ASOCIACION DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL Y VIVIENDA 
COMUNITARIA, con Nit. 900.134.861-5, no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos 
en nombre del Municipio de Sonsón -Antioquia-, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones 
a su cargo.  
 
Cláusula 18 – Cesiones  
 
La JAC no puede ceder parcial ni totalmente sus obligaciones o derechos derivados del presente convenio sin la 
autorización previa, expresa y escrita del Municipio de Sonsón -Antioquia-. 
 
Cláusula 19 – Solución de controversias  
 
Las controversias o diferencias que surjan entre la JAC y la Entidad Estatal Contratante con ocasión de la firma, 
ejecución, interpretación, prórroga o terminación del convenio, así como de cualquier otro asunto relacionado con el 
presente convenio, serán sometidas a la revisión de las partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor 
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a cinco (5) días hábiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra la existencia 
de una diferencia. 
 
Las controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se resolverán a través de los 
mecanismos alternativos de solución de conflictos o a través de la Jurisdicción de lo Contencioso Administrativo o se 
podrá hacer uso del procedimiento de incumplimiento establecido en el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011. 
 
Cláusula 20 - Notificaciones  
 
Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente convenio, 
deben constar por escrito y se entenderán debidamente efectuadas sólo si son entregadas personalmente o a través de 
la plataforma SECOP II. 
 
Cláusula 21 - Supervisión  
 
La supervisión de la ejecución y cumplimiento de las obligaciones contraídas por la JAC a favor de la Entidad Estatal 
Contratante, estará a cargo de la Dirección de Participación Ciudadana 
 
Cláusula 22 – Anexos del Convenio 
 
Hacen parte integrante de este convenio los siguientes documentos:  
 
25.1 Los estudios previos. 
25.3 Certificado de disponibilidad presupuestal. 
 
Cláusula 23 – Perfeccionamiento y ejecución 
 
El presente convenio requiere para su perfeccionamiento de la firma de las partes, la acreditación de encontrarse el 
Asociado a paz y salvo por concepto de aportes al sistema de seguridad social integral. 
 
Cláusula 24 – Registro y apropiaciones presupuestales  
 
El Municipio de Sonsón -Antioquia- pagará a ASOCOMUNAL el valor del presente Convenio con cargo al certificado 
de disponibilidad presupuestal Nro.  
 
 

Valor del certificado de 
disponibilidad presupuestal 

 
$ 20.000.000 
 

CDP 2592 del 14 de septiembre de 
2026. 

 
2.2.3.2.02.02.228.12.02 

Valor del registro 
presupuestal 

$20.000.000 
RP 2527 del 14 de septiembre de 
2026. 

 
2.2.3.2.02.02.228.12.02 
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El presente Convenio está sujeto a registro presupuestal y el desembolso de su valor a las apropiaciones 
presupuestales.  
 
Cláusula 25- Confidencialidad  
 
En caso de que exista información sujeta a alguna reserva legal, las partes deben mantener la confidencialidad de esta 
información. Para ello, debe comunicar a la otra parte que la información suministrada tiene el carácter de confidencial.  
 
Cláusula 26 – Lugar de ejecución y domicilio contractual 
 
Las actividades previstas en el presente convenio se deben desarrollar en se ejecutará en el el municipio de Sonsón – 
Antioquia. 
 
Para constancia, se firma mediante el instrumento electrónico de contratación Secop II, con ID del contrato CS-042-
2026, en la fecha y hora dispuesto por las partes según plataforma.   
 
 
Aprobó: William Orlando Zambrano Manzano - Secretaria de Gobierno y Participación Ciudadana 

Revisó: Edwin Montoya Hurtado – Profesional Jurídico Oficina de Contratación 

Proyectó Nathalia Rincón Ramírez – Profesional Jurídico Oficina de Contratación 

 


