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ESTUDIOS PREVIOS
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MODALIDAD DE A
SELECCION: LICITACION PUBLICA
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN
OPERADOR QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO INTEGRAL
OBJETO: DEL PROGRAMA PARA LA PROMOCION Y PROTECCION DEL
' ADULTO MAYOR, DENOMINADO "CENTRO DIA" DEL MUNICIPIO
DE RIOBLANCO TOLIMA, DE CONFORMIDAD CON LOS
LINEAMIENTOS TENICOS DE LA RESOLUCION 055 DEL 2018
SEISCIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES CIENTO
ZEE:SI:EUESTO VEINTICINCO MIL OCHENTA Y CINCO PESOS MI/CTE
) (693.125.085) M/Cte
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.1.5.1. y Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del decreto 1082
de 2015, la Alcaldia de Rioblanco procede a efectuar el estudio previo correspondiente.

) CAPITULO PRIMERO
JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

En cumplimiento de lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y en
el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, el Municipio de Rioblanco — Tolima presenta los
estudios y documentos previos que sustentan la necesidad de adelantar el presente proceso de
contratacion, orientado a garantizar la atencion integral de las personas adultas mayores del municipio.
La Constitucion Politica establece en su articulo 311 que corresponde al municipio, como entidad
fundamental de la division politico-administrativa del Estado, prestar los servicios publicos que
determine la ley, promover el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas
funciones que le sean asignadas por la Constitucion y la ley.

De igual manera, el articulo 209 de la Constitucion Politica dispone que la funcidn administrativa esta
al servicio de los intereses generales y debe desarrollarse con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, procurando la adecuada
coordinacion de las actuaciones de las autoridades para el cumplimiento de los fines del Estado.

En concordancia con lo anterior, el articulo 1 de la Ley 136 de 1994 sefiala que el municipio es la
entidad territorial fundamental de la division politico-administrativa del Estado, cuya finalidad es el
bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacidn en su respectivo territorio.
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Asi mismo, el articulo 46 de la Constitucion Politica establece una proteccion especial para las
personas adultas mayores, disponiendo que el Estado, la sociedad y la familia concurriran para su
proteccion y asistencia y promoveran su integracion a la vida activa y comunitaria.

En desarrollo de este mandato constitucional, la Ley 1251 de 2008 establece disposiciones orientadas
a la proteccidn, promocién y defensa de los derechos de las personas adultas mayores, asi como la
obligacion de las entidades territoriales de desarrollar acciones, programas y proyectos dirigidos a
garantizar su bienestar y atencion integral.

De manera particular, la Ley 1276 de 2009 modifico la Ley 687 de 2001 y establecié nuevos criterios
para la atencion integral de las personas adultas mayores en los Centros Vida, concebidos como
espacios destinados a brindar atencion integral y mejorar la calidad de vida de esta poblacion,
mediante la prestacion de servicios y actividades orientadas, entre otros aspectos, a la nutricidn, salud,
recreacion, cultura, educacion, ocupacion y demas componentes necesarios para su bienestar.

En este mismo sentido, el Ministerio de Salud y Proteccion Social ha establecido lineamientos técnicos
para la operacion de los Centros Vida y Centros Dia, dentro de los cuales se contemplan aspectos
relacionados con el talento humano, infraestructura, dotacién, gestion administrativa y prestacion de
servicios dirigidos a la atencién integral de las personas adultas mayores.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION

El Municipio de Rioblanco - Tolima, en cumplimiento de sus competencias constitucionales y legales
y de las metas establecidas en sus instrumentos de planeacion, debe desarrollar acciones
encaminadas a garantizar la proteccion y atencion integral de las personas adultas mayores,
especialmente de aquellas que se encuentran en condiciones de vulnerabilidad social y econdmica.

En desarrollo de estas competencias, la Secretaria de Desarrollo Social tiene a su cargo la
implementacion y ejecucidn de programas y estrategias orientados al bienestar de la poblacién, dentro
de los cuales se encuentra el proyecto denominado “Asistencia nutricional, bienestar y atencidn
integral al adulto mayor del municipio de Rioblanco, Tolima”, mediante el cual se busca fortalecer las
condiciones de vida y bienestar de las personas adultas mayores beneficiarias.

Dentro de las acciones previstas se encuentra la implementacion y funcionamiento del programa de
atencién integral para personas adultas mayores denominado “Centro Dia”, concebido como un
espacio de atencion diurna en el que se desarrollan actividades y servicios dirigidos a promover el
bienestar fisico, mental y social de los beneficiarios, asi como su integracién familiar, comunitaria y
social.

Para garantizar la adecuada prestacion de los servicios del Centro Dia se requiere disponer de una
operacion integral que permita desarrollar las diferentes actividades y componentes previstos para la
atencion de los beneficiarios, incluyendo, segun las necesidades identificadas por el Municipio,
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servicios de alimentacion, actividades recreativas, culturales, educativas, ocupacionales, de
promocion de habitos saludables, acompafiamiento y deméas acciones dirigidas al bienestar integral
de las personas adultas mayores.

En este sentido, el Municipio requiere contar con un operador que disponga de la capacidad técnica,
administrativa, operativa y humana necesaria para garantizar el funcionamiento del programa Centro
Dia y desarrollar las actividades dirigidas a la poblacién adulta mayor, de conformidad con los
lineamientos técnicos aplicables y las condiciones establecidas por la entidad.

La necesidad adquiere especial relevancia teniendo en cuenta que las personas adultas mayores
constituyen un grupo de especial proteccion constitucional y que las condiciones de vulnerabilidad
social, econémica, familiar o de aislamiento pueden generar riesgos para el ejercicio efectivo de sus
derechos y para su calidad de vida. Por ello, resulta necesario fortalecer los espacios institucionales y
comunitarios destinados a su atencion, participacion e integracion social.

La contratacion permitira beneficiar a personas adultas mayores tanto del area urbana como rural del
Municipio de Rioblanco, de acuerdo con los criterios de priorizacion y focalizacion definidos por la
Administracién Municipal, procurando que los servicios sean prestados de manera oportuna, continua
y acorde con las necesidades de los beneficiarios.

El Municipio de Rioblanco — Tolima cuenta, entre otras fuentes, con los recursos provenientes de la
Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor, cuya destinacién se encuentra orientada a concurrir en
la construccion, instalacion, mantenimiento, adecuacion, dotacion y funcionamiento de Centros de
Bienestar, Centros de Proteccién Social, Centros Vida y demas modalidades de atencién y desarrollo
de programas y servicios sociales dirigidos a las personas adultas mayores.

En este marco, el Concejo Municipal de Rioblanco expidio el Acuerdo Municipal No. 011 del 20 de
abril de 2024, mediante el cual se modific parcialmente el Estatuto Tributario Municipal, entre otros
aspectos, respecto de la denominacion y tarifa de la estampilla para el bienestar del adulto mayor,
fortaleciendo la disponibilidad de recursos destinados a la atencion y proteccion de esta poblacion.

Los recursos destinados al bienestar de las personas adultas mayores permiten al Municipio
desarrollar programas y acciones encaminadas a garantizar su atencion integral y, en particular,
fortalecer la operacion del programa Centro Dia, de acuerdo con las necesidades identificadas en el
territorio y con las disposiciones legales y técnicas aplicables.

En consecuencia, teniendo en cuenta las competencias constitucionales y legales del Municipio, la
condicién de especial proteccion de las personas adultas mayores, las necesidades identificadas en
la poblacion y la existencia de recursos destinados a su atencion, se hace necesario adelantar el
presente proceso de contratacion, con el proposito de garantizar la operacion integral del programa
Centro Dia y la prestacion efectiva de los servicios dirigidos a sus beneficiarios.
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Por lo anterior, el Municipio de Rioblanco — Tolima requiere “CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE UN OPERADOR QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO INTEGRAL DEL
PROGRAMA PARA LA PROMOCION Y PROTECCION DEL ADULTO MAYOR, DENOMINADO
‘CENTRO DIiA’ DEL MUNICIPIO DE RIOBLANCO, TOLIMA, DE CONFORMIDAD CON LOS
LINEAMIENTOS TECNICOS APLICABLES.”.

La contratacion propuesta permitira al Municipio disponer de la capacidad operativa requerida para
desarrollar las actividades del programa y garantizar a las personas adultas mayores beneficiarias una
atencion integral, digna y oportuna, contribuyendo al mejoramiento de sus condiciones de vida, su
bienestar y su integracion familiar, comunitaria y social.

1.1.INCLUSION EN EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

El municipio de Rioblanco Departamento del Tolima, en cumplimiento de las disposiciones legales, en
especial, las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de 2015, tiene dentro de su Banco
de Proyectos y en el Plan Anual de Adquisiciones el proyecto que se pretende ejecutar durante la
vigencia 2026.

CODIGO BPIN PROYECTO PRESUPUESTO
2024736160004 | APOYO A LOS PROGRAMAS DE | SEISCIENTOS NOVENTA Y TRES
VEJEZ DIGNA Y DISCAPACIDAD | MILLONES CIENTO VEINTICINCO
DEL MUNICIPIO DE RIOBLANCO | MIL OCHENTA Y CINCO PESOS
TOLIMA M/CTE (693.125.085) M/Cte

En ese sentido, se determina que el municipio de Rioblanco como entidad territorial debe dar
cumplimiento a las finalidades del Estado consagradas en el articulo 2° de la Constitucion Politica de
la siguiente manera: “Son fines del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion, facilitar
la participacion en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y
cultural de la nacién, defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar
la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”.

PLAN DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Se verifico previamente que la presente contratacion se encuentra incluida en el Plan de Adquisiciones
de la entidad, para la vigencia 2026, de acuerdo a los lineamientos de la Agencia Nacional para la
Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente (SECOP).

) CAPITULO SEGUNDO
DESCRIPCION DEL OBJETO Y CONTRATO A CELEBRAR

2.1.DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR Y CODIGO UNSPSC
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OBJETO: “CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN OPERADOR QUE GARANTICE
EL FUNCIONAMIENTO INTEGRAL DEL PROGRAMA PARA LA PROMOCION Y PROTECCION
DEL ADULTO MAYOR, DENOMINADO "CENTRO DIA" DEL MUNICIPIO DE RIOBLANCO TOLIMA,
DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS TENICOS DE LA RESOLUCION 055 DEL 2018”

Segmento | Familia Clase Producto

PLANEACION Y AYUDA DE POLITICA DE
85000000 | 85150000 | 85151700 ALIMENTOS

85000000 | 85150000 | 85151600 | ASUNTOS NUTRICIONALES

86000000 | 86150000 | 86111600 | EDUCACION DE ADULTOS

90000000 | 90100000 | 90101600 | SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING
90000000 | 90100000 | 90101700 | SERVICIOS DE CAFETERIA

90000000 | 90100000 | 90101800 SERVICIOS DE COMIDA PARA LLEVAR Y A

DOMICILIO

DEPORTES AFICIONADOS Y
90000000 | 90140000 | 90141700 RECREACIONALES

PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE
93000000 | 93130000 | 93131600 ALIMENTACION Y NUTRICION

2.2.VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor estimado del contrato es el valor de la propuesta favorecida, de conformidad con lo establecida
en la normativa vigente y las condiciones establecidas en el Pliego impuestos, tasas, contribuciones
de caracter nacional legales, costos directos e indirectos.

El presupuesto oficial asignado para la ejecucion de la presente contrataciéon es la suma de
SEISCIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES CIENTO VEINTICINCO MIL OCHENTA Y CINCO
PESOS M/CTE ($693.125.085) M/Cte, producto de los estudios de mercado y del andlisis del sector.
El presupuesto es cubierto tal y como se indica en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal,
incluidos todos los costos directos e indirectos y los impuestos, tasas y contribuciones que conlleve la
celebracion y ejecucion total del contrato que resulte del presente proceso de seleccion.

El valor total de la propuesta debera ser igual o inferior al valor antes establecido, que es el equivalente
al presupuesto oficial de la entidad. En caso de ser superior el valor de la propuesta, esta sera
rechazada. El valor propuesto debera contemplar los gastos y descuentos que se generan para la
suscripcion y ejecucion del contrato y los pagos por impuestos, seguros y demas gastos de acuerdo a
la ley, si hay lugar a ello.

2.3. Certificado de Disponibilidad Presupuestal
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La entidad, para poder respaldar el compromiso derivado del presente proceso de contratacién, cuenta

con el siguiente certificado de disponibilidad presupuestal:

Numero certificado
disponibilidad presupuestal

Fecha certificado Valor certificado de
disponibilidad presupuestal | disponibilidad presupuestal

2026000442

18 AGOSTO DE 2026 $693.125.085

La necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad

2.4.Carga impositiva del municipio

El municipio aplica la siguiente carga tributaria:

CONTRATO DE SERVICIOS

Concepto Tarifa Base

Retencion en la Fuente 4.0% | Valor del Contrato (Antes de IVA)
Retencion de IVA 15.0% Valor del IVA
Estampilla Pro Adulto 4% Valor del Contrato (Antes de IVA)
Estampilla Pro Cultura 2% Valor del Contrato (Antes de IVA)
Tasa Pro Deporte 2% Valor del Contrato (Antes de [VA)
Estampilla Justicia Familiar 2% Valor del Contrato (Antes de IVA)
Estampilla Pro Electrificacacion Rural 1% Valor del Contrato (Antes de IVA)
Impuesto Industria y Comercio 101000 | Valor del Contrato (Antes de IVA)
Sobretasa Bomberil 5% Valor del RetelCA

Impto de Avisos, tableros y vallas. 15% Valor del RetelCA

2.5.PLAZO EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo estimado del presente contrato que se derive del presente proceso de seleccidn sera hasta
el 31 de diciembre de 2026, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn

del contrato.
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2.6.FORMA'Y REQUISITOS DE PAGO

El Municipio de Rioblanco — Tolima pagaré al CONTRATISTA el valor del contrato mediante pagos
parciales de periodicidad mensual, hasta por el noventa y cinco por ciento (95%) del valor total del
contrato, de acuerdo con los servicios efectivamente prestados durante el respectivo periodo, las
actividades desarrolladas y los componentes del servicio ejecutados, previa verificacion y certificacion
de cumplimiento por parte del Supervisor del contrato.

El cinco por ciento (5%) restante (5%) sera pagado una vez finalice la ejecucion contractual, previa
presentacion del informe final de ejecucion, recibo a satisfaccion por parte del Supervisor, acreditacion
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y suscripcion del acta de liquidacion, cuando a ello
haya lugar.

Para efectos de cada pago, el CONTRATISTA debera presentar:

1. Informe mensual de ejecucion de las actividades desarrolladas y de los servicios prestados a

los beneficiarios del Centro Dia, con los respectivos soportes y entregables.

Certificacion de cumplimiento expedida por el Supervisor del contrato.

Factura electronica o documento equivalente, segun corresponda.

4. Soportes que acrediten el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales, cuando haya lugar, de conformidad con la normatividad vigente.

5. Los demés documentos que sean requeridos por la Entidad para el tramite del respectivo

pago.

wn

El Municipio de Rioblanco autorizara los pagos previa verificacion del cumplimiento de las obligaciones
contractuales correspondientes al periodo objeto de cobro y de la acreditacion del pago de los aportes
al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, de conformidad con lo establecido en el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007 y demas normas aplicables.

De los pagos que se efectien al CONTRATISTA se realizaran los descuentos correspondientes por
concepto de impuestos, tasas, contribuciones, estampillas y demas retenciones a que haya lugar, de
conformidad con la normatividad vigente.

Para |a presente contratacion no habréa lugar al pago de anticipo.

2.7.LUGAR DE EJECUCION

Para todos los efectos contractuales el lugar de la ejecucién del contrato sera en el municipio de
Rioblanco.

2.8.SUPERVISION
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La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por el Contratista a favor
de la Entidad Estatal Contratante estara a cargo del SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL.

2.9.PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION

Con arreglo a lo previsto en los articulos 41 de la Ley 80 de 1993 y 71 del Decreto 111 de 1996, el
Contrato objeto del presente proceso se entiende perfeccionado con el acuerdo de voluntades, una
vez se eleve a escrito y para su ejecucion se requiere del cumplimiento de los requisitos exigidos en
el Decreto 1082 de 2015. Seran requisitos de ejecucion: El registro presupuestal, Pélizas aprobadas
por parte de la Administracion.

2.10. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

A la fecha de la presentacion de la oferta, el proponente no se debe encontrar incurso en ninguna de
las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones establecidas por la Constitucién y la Ley,
para contratar con entidades estatales, hecho que se hara constar bajo juramento en la propuesta.

2.11. CERTIFICACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

El oferente, persona natural, debera presentar el tltimo pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social (Desprendible de Pago y Planilla Asistida); y si es persona juridica certificacion de estar al dia
en el pago al Sistema de Seguridad Social suscrita por el Representante Legal o Revisor Fiscal.

2.12. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El régimen juridico aplicable del presente proceso, seré el previsto en las disposiciones pertinentes de
las Leyes 80 de 1993, 816 de 2003, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y Decreto -ley 019 de 2012, asi
como sus decretos reglamentarios, en especial el Decreto 1082 de 2015, y por las disposiciones de
este pliego de condiciones. En lo que no se encuentre particularmente regulado, se aplicara las normas
comerciales y civiles vigentes. El proponente deberd informarse sobre las disposiciones legales
vigentes en Colombia sobre contratacion, régimen laboral, régimen tributario, régimen fiscal etc.

213 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

2.13.1. Cumplir con el objeto contractual con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad, sin que exista subordinacion o vinculo laboral alguno entre el CONTRATISTA
y el Municipio.
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2.13.2. Ejecutar el contrato de conformidad con las condiciones establecidas en los estudios y
documentos previos, el pliego de condiciones, la propuesta, el contrato y las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables

2.13.3. Garantizar la adecuada calidad, oportunidad, continuidad e integralidad en la prestacién de
los servicios que conforman el programa Centro Dia.

2.13.4. Disponer oportunamente de los recursos humanos, técnicos, administrativos, materiales y
demas necesarios para la correcta ejecucion del objeto contractual.

2.13.5. Presentar al Supervisor los informes periodicos de ejecucion del contrato, con los respectivos
soportes que permitan verificar el cumplimiento de las actividades y obligaciones
contractuales.

2.13.6. Mantener durante la ejecucion del contrato las condiciones de idoneidad y capacidad técnica,
administrativa y financiera requeridas para su adecuada ejecucion.

2.13.7. Cumplir con las obligaciones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales respecto del personal vinculado para la ejecucion del contrato, de conformidad
con la normatividad vigente.

2.13.8. Llevar y conservar los registros, soportes, planillas, informes y demas documentos que
acrediten la ejecucion de las actividades y servicios prestados, y ponerlos a disposicion del
Supervisor cuando sean requeridos.

2.13.9. Cumplir las normas de seguridad, salubridad, higiene, proteccién de datos personales y
demas disposiciones aplicables a la atencion de los adultos mayores beneficiarios del
programa.

2.13.10.Acatar las instrucciones impartidas por el Supervisor del contrato, siempre que se encuentren
relacionadas con el objeto y alcance contractual.

2.13.11.Informar oportunamente al Municipio y al Supervisor cualquier circunstancia que pueda afectar
la ejecucion normal del contrato y adoptar las medidas necesarias para mitigar sus efectos.

2.13.12.No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir actos contrarios a las disposiciones legales, e informar
inmediatamente al Municipio y a las autoridades competentes cuando estas se presenten.

2.13.13.Responder por los dafios que se ocasionen al Municipio 0 a terceros con ocasion de la
ejecucion contractual, cuando le sean imputables.

2.13.14.Las demas obligaciones que sean necesarias para la adecuada ejecucion del objeto
contractual y que se deriven de la naturaleza del contrato.

2.14. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

2.14.1. Ejecutar integralmente el objeto contractual, de acuerdo con las condiciones, actividades,
cantidades y especificaciones establecidas en los estudios y documentos previos, el pliego de
condiciones, la propuesta y el contrato
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2.14.2. Garantizar la operacion y funcionamiento del Centro Dia en los lugares definidos por la
Entidad, incluyendo las actividades dirigidas a los adultos mayores del area urbana y rural del
municipio.

2.14.3. Disponer del talento humano requerido para la ejecucion del programa, de acuerdo con los
perfiles, cantidades y actividades establecidos en el presupuesto y demas documentos del
proceso

2.14.4. Ejecutar las actividades de atencion integral en los componentes de psicologia, enfermeria,
fisioterapia, actividad fisica, recreacién, artes, danza, nutricién y demas actividades
contempladas en el programa.

2.14.5. Garantizar el suministro y entrega de las raciones alimentarias tipo refrigerio y almuerzo, en
las cantidades, frecuencias, lugares y condiciones nutricionales establecidas en el
presupuesto y bajo las condiciones de higiene, manipulacion, conservacién e inocuidad
exigidas por la normatividad vigente.

2.14.6. Suministrar los materiales, insumos, elementos didacticos, deportivos, de fisioterapia, artes
plasticas y deméas elementos requeridos para el desarrollo de las actividades previstas en el
contrato, de acuerdo con las cantidades y especificaciones establecidas.

2.14.7. Garantizar el suministro y adecuada utilizacion de los elementos e instrumentos para las
actividades de valoracion y atencion en salud y nutricion, conforme a las especificaciones
establecidas en el presupuesto.

2.14.8. Garantizar la elaboracion, actualizacién y custodia de los registros, historias y soportes de
atencién de los adultos mayores beneficiarios, asi como de los informes y demas documentos
derivados de la ejecucion del programa, observando las normas sobre proteccion de datos
personales y reserva de la informacion.

2.14.9. Garantizar la adecuada prestacion del servicio funerario contemplado en el presupuesto,
cuando se configure la situacion que dé lugar a su utilizacion, de acuerdo con las condiciones
y especificaciones establecidas.

2.14.10.Asumir los costos de transporte, traslado, entrega y distribucion de los alimentos, materiales,
insumos y demas elementos requeridos para la ejecucién del contrato, hasta los lugares
establecidos para la prestacion del servicio.

2.14.11.Garantizar las condiciones de seguridad, salubridad, higiene y proteccion necesarias para la
adecuada atencion de los adultos mayores y para el desarrollo de las actividades contratadas.

2.14.12.Cumplir oportunamente las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales, de conformidad con la normatividad vigente.

2.14.13.Atender las instrucciones impartidas por escrito por el Supervisor del contrato, siempre que
se encuentren relacionadas con el objeto y alcance contractual.

2.14.14.Presentar los informes y soportes de ejecucion requeridos por el Supervisor, que permitan
verificar las actividades, beneficiarios atendidos, raciones suministradas, materiales utilizados
y demas obligaciones ejecutadas.

2.14.15.Asumir la responsabilidad por los dafios que se ocasionen a terceros con ocasion de la
ejecucion de las actividades que le sean imputables al CONTRATISTA.
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2.14.16.Las demas obligaciones que sean inherentes a la naturaleza y correcta ejecucion del objeto
contractual.

2.15. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO.

2.15.1. Vigilar la debida y oportuna ejecucion del contrato y el cumplimiento de todas las obligaciones
contractuales a través del Supervisor del Contrato.

2.15.2. Expedir la certificacion del recibo a satisfaccion de los elementos suministrados, en
cumplimiento del objeto contractual pactado, para efectos del pago, de conformidad con lo
sefialado en el contrato sobre la ejecucion de mismo.

2.15.3. Realizar los tramites necesarios para procurar que el contratista reciba oportunamente el valor
del suministro contratado por la Entidad.

2.15.4. Verificar las facturas, cuentas el informe suministrado por el contratista.

2.15.5. Todas las demas que permitan el cabal cumplimiento de las condiciones previstas en los
Estudios Previos Pliego de Condiciones y el contrato.

2.16. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

La modalidad del proceso de seleccion es la Licitacion Publica, cuyo fundamento juridico se encuentra
previsto en el articulo 30 de la Ley 80 de 1993, modificado parcialmente por el articulo 89 de la Ley
1474 de 2011, numeral 1 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, reglamentada en los articulos
2.2.1.2.1.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015 y demas normas legales vigentes que regulen la
materia en conjunto con las reglas previstas en el presente proceso de Contratacion.

Esta modalidad se acoge en atencion a la naturaleza y la cuantia del objeto del presente proceso, la
complejidad y las varias actividades a desarrollar que conlleva calidad de la obra, las cuales deben
cumplir con cada una de las condiciones y especificaciones contenidas en el estudio previo técnico,
y por tanto se considera como un objeto complejo.

Asi mismo, se tendran en cuenta criterios de escogencia de la oferta mas favorable sobre la
ponderacion de elementos de calidad y precio, de acuerdo con el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto
1082 de 2015, previo cumplimiento de los requisitos habilitantes, tal y como se ha planteado en los
estudios previos financiero-economico y técnico la ponderacion de elementos de calidad y precio.

~ CAPITULO I
ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA
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3.1.CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA.

El proponente debe presentar el Formato 1 — Carta de presentacion de la oferta el cual debe ir firmado
por la persona natural proponente o por el representante legal del proponente individual o plural o por
el apoderado.

Debe presentarse en el formato de carta de presentacion de la propuesta, entregado por la entidad
como anexo a este pliego de condiciones, debera estar suscrito por la persona natural o el
representante legal de la sociedad, donde afirme de manera expresa el pleno conocimiento de las
condiciones y requisitos. El formato de la carta de presentacion NO puede ser variado por los
oferentes. En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, la carta de presentacion debe estar
firmada por todos los integrantes del consorcio o de la union temporal o su representante designado
en el documento de constitucion. Debera ser firmada en manuscrito, no se aceptan firmas mecanicas,
ni facsimil. Su indebido diligenciamiento o la suscripcion de ella por parte de personas que no tienen
capacidad para contratar, genera su rechazo, asi como el cambio u omision en ella de datos esenciales
de la oferta, preestablecidos en el pliego de condiciones.

La carta de presentacién debera estar suscrita. Con la firma de este documento se entiende que el
proponente conoce y acepta las obligaciones del Anexo 4 — Pacto de Transparencia y, por lo tanto, no
sera necesaria la entrega de este documento al momento de presentar la oferta.

El proponente debe diligenciar los Formatos que correspondan. Todos los espacios en blanco deberan
diligenciarse con la informacién solicitada.

3.2.APODERADO

Los proponentes podran presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de apoderado,
evento en el cual deberan anexar el poder, otorgado en legal forma (articulo 5 del Decreto — Ley 019
de 2012), en el que se confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y
suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) representa en el trdmite del presente
proceso y en la suscripcidn del contrato. No obstante, la simple entrega fisica o radicacién de la oferta
en la Entidad puede realizarla cualquier persona, sin necesidad de poder u autorizacién.

El apoderado que firma la oferta podré ser una persona natural o juridica que en todo caso debera
tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debera
estar facultado para representar al proponente y/o a todos los integrantes del proponente plural, a
efectos de adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i) presentar oferta
para el proceso de contratacion que trata este pliego; (i) responder a los requerimientos y aclaraciones
solicitados la entidad en el curso del presente Proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar
dentro del proceso (iv) suscribir el contrato en nombre y representacion del adjudicatario asi como el
acta de terminacion y liquidacion, si a ello hubiere lugar.
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Las personas extranjeras que participen mediante un proponente plural podran constituir un solo
apoderado comun vy, en tal caso, bastard para todos los efectos la presentacion del poder comun
otorgado por todos los integrantes con los requisitos de autenticacion, legalizaciéon o apostilla y
traduccion exigidos en el Cédigo de Comercio, incluyendo los sefialados en el pliego de condiciones.
El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion del proponente
plural.

3.3.CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

De acuerdo con lo previsto en el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021 — por medio del cual se Modifica
la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2, los articulos
2212422, 2212423. y 221.24.24 del Decreto 1082 de 2015, el presente proceso de
contratacion NO se puede limitar a la participacion de Mipymes, toda vez que el presupuesto oficial no
supera el umbral determinado por el Ministerio de Comercio.

3.4.ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA

La presentacion de la oferta debera adaptarse a las condiciones de la plataforma Secop Il y no sera
posible presentar documentos en fisico.

Los documentos se adjuntarén de acuerdo con el orden requerido en el cuestionario por la Entidad
Estatal, los cuales deben ser legibles y escaneados correctamente.

La Entidad solo recibira una oferta por Proponente, salvo los procesos estructurados por lotes o grupos
cuando la Entidad haya establecido esta posibilidad. En caso de presentarse para varios Procesos de
Contratacion con la Entidad, el Proponente debera dejar constancia para qué Proceso presenta su
ofrecimiento. La presentacion de la propuesta implica la aceptacion y conocimiento de la legislacion
colombiana acerca de los temas objeto del presente Proceso y de todas las condiciones y obligaciones
contenidas en el mismo.

Adicionalmente el Proponente debera cumplir con el Manual de Usos y Condiciones de la plataforma
SECORP II.

Cuando el proceso se estructure por lotes o por segmentos, el Proponente debe allegar un Sobre 1
para todos los lotes 0 segmentos a los cuales presenta oferta junto con la oferta econdmica de forma
independiente para cada uno de ellos.

Estaran a cargo del Proponente todos los costos asociados a la elaboracion y presentacién de su
oferta y la Entidad en ninglin caso sera responsable de los mismos.

Las tachaduras y/o enmendaduras sobre alguno de los documentos que acreditan los requisitos
habilitantes o los factores de evaluacion de la oferta, deberan estar salvados con la firma de quien
suscribe el correspondiente documento al pie de la misma y con una nota al margen donde manifieste
clara y expresamente la correccion realizada.
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Los sobres deben contener la siguiente informacion y, para su entrega, se deberén tener en cuenta
estas indicaciones:

3.4.1. SOBRE No.1

Contiene los documentos e informacién de los requisitos habilitantes y los documentos a los que se
les asigne puntajes incluido la oferta econdmica. El Sobre 1 debe tener las siguientes caracteristicas:

En caso de discrepancias entre los valores sefialados en el Formulario 1 — Formulario de Presupuesto
Oficial y el valor presentado en el SECOP I, prevalecera el valor presentado en el SECOP |I.

3.5.CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE LAS OFERTAS

Se entenderan recibidas por la entidad las ofertas que a la fecha y hora indicada en el cronograma del
proceso de contratacion se encuentren en el lugar destinado para su recepcion.

No seran tenidas como recibidas las ofertas que hayan sido radicadas o entregadas en otras
dependencias de la entidad.

Se entienden recibidas por la entidad las ofertas que se encuentren en el SECOP |l a la fecha y hora
indicada en el cronograma del proceso, después de este momento el SECOP Il no permitira recibir
mas propuestas por excederse del tiempo sefialado en el cronograma.

Vencido el término para presentar ofertas, la Entidad Estatal debe realizar la apertura del Sobre No. 1
y publicar la lista de oferentes. Luego de la apertura, las propuestas son publicas y cualquier persona
puede consultarlas. La Entidad Estatal dara a conocer las ofertas presentadas en el Proceso de
Contratacion haciendo clic en la opcién “publicar ofertas” para que sean visibles a todos los
proponentes.

Se daran por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la plataforma y
en el plazo previsto para ello en el presente pliego de condiciones. No se tendran como recibidas las
ofertas allegadas por medios distintos al SECOP Il 0 que no sean presentadas de conformidad con
los Términos y Condiciones de Uso del SECORP II.

Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP |l, la cual ha sido confirmada por Colombia
Compra Eficiente mediante certificado de indisponibilidad, la Entidad Estatal puede recibir ofertas en
los términos y condiciones establecidos en el “Protocolo para actuar ante una indisponibilidad del
SECOP II" 0 en el documento que Colombia Compra Eficiente determine para ello.

3.6.INFORME DE EVALUACION DE ASPECTOS DISTINTOS A LA OFERTA ECONOMICA

En la fecha establecida en el Cronograma, la entidad publicara el informe de evaluacién de los
documentos e informacion de los requisitos habilitantes y los documentos a los que se les asigne
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puntaje incluida la oferta econdmica, contenidos en el Sobre 1. El informe permanecera publicado en
el SECOP Il y a disposicion de los interesados durante cinco (5) dias habiles, término hasta el cual los
Proponentes podran hacer las observaciones que consideren y entregar los documentos y la
informacion solicitada por la entidad en los términos sefialados en el cronograma de la convocatoria,
salvo que ya lo hubieren hecho en un momento anterior, de conformidad con el mismo numeral citado.

En virtud del principio de transparencia, las entidades motivaran de forma detallada y precisa el informe
de evaluacion explicando el rechazo de las ofertas y los documentos que se necesitan subsanar -en
caso de que no se hayan subsanado durante la etapa de evaluacion-.

Con posterioridad al vencimiento del plazo para presentar observaciones y a mas tardar el dia antes
de la audiencia efectiva de adjudicacion, hasta las 11:59 p.m de acuerdo con lo sefialado en el Anexo
2 - Cronograma, la entidad debe publicar el informe final de evaluacién, en caso de que el inicial haya
sufrido variaciones.

3.7. AUDIENCIA EFECTIVA DE ADJUDICACION

En la fecha establecida en el Cronograma, la entidad procedera a la instalacion y desarrollo de la
audiencia efectiva de adjudicacion, sin perjuicio de la utilizacion de los medios virtuales que garanticen
la participacion y la interaccion de los interesados con la entidad contratante.

Al inicio de la audiencia, la entidad otorgara la palabra a los proponentes para presentar las
observaciones al informe final de evaluacion. Esta no podra entenderse como una oportunidad
adicional para aportar documentos o elementos que no hayan sido incorporados en el plazo definido
en el Cronograma, sin perjuicio de la potestad de la entidad de realizar las verificaciones que considere
pertinentes para la adecuada seleccion del contratista.

El orden de elegibilidad se establecera a través de la sumatoria de los puntajes obtenidos por las
propuestas para cada uno de los criterios establecidos y ordenados de mayor a menor.

La entidad no sera responsable por abrir los sobres incorrectamente dirigidos o sin la identificacion
adecuada.

Establecido el orden de elegibilidad y resueltas las observaciones presentadas al mismo, la entidad,
por medio de acto administrativo motivado, adjudicara el proceso al proponente ubicado en el primer
lugar del orden de elegibilidad y que cumpla con todos los requisitos exigidos en los documentos del
proceso.

3.8.PROPUESTAS PARCIALES

No se admitira la presentacion de propuestas parciales, esto es, las presentadas para una parte del
objeto o del alcance del contrato, a menos que se haya establecido esta posibilidad en el pliego de
condiciones.
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3.9.PROPUESTAS ALTERNATIVAS

Los proponentes pueden presentar alternativas técnicas y econdmicas siempre y cuando ellas no
signifiquen condicionamientos para la adjudicacion del contrato y cumplan con los siguientes
requisitos:

A. Que el proponente presente una propuesta basica que se adecue a las exigencias fijadas en
el pliego, de forma que pueda ser evaluada la oferta inicial con base en las reglas de seleccién
objetiva alli contenidas.

B. Que la oferta alternativa, o las excepciones técnicas y economicas, se enmarquen en el
principio de seleccidn objetiva, de tal manera que no se afecten los parametros neutrales de
escogencia del contratista y no se resquebraje el principio de igualdad.

Cuando un proponente presente una alternativa debera adjuntar toda la informaciéon necesaria para
su andlisis y una descripcion detallada del proceso de construccidn, caracteristicas de los materiales
y equipos y analisis de costos. Todas las expensas necesarias para desarrollar la alternativa, incluso
los de transferencia tecnoldgica, deben incluirse en los respectivos items de la oferta. Solo seran
consideradas las propuestas alternativas del proponente favorecido con la adjudicacién del contrato y
la seleccion de la alternativa sera potestad de la entidad.

CAPITULO IV )
REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

La entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el cronograma del
presente pliego de Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompafian la
propuesta presentada.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion, por lo tanto, si la propuesta cumple todos los
aspectos se evaluaran como “‘cumple”. En caso contrario, se evaluara como “no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la entidad realizaré la verificacion de requisitos habilitantes
de los proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con
sucursal en Colombia) con base en la informacién contenida en el RUP y los requisitos sefialados en
el Pliego de Condiciones.

4.1. GENERALIDADES

A. Unicamente se consideran habilitados aquellos proponentes que cumplan todos los requisitos
habilitantes, segun lo sefialado en el presente pliego de condiciones.
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B. En el caso de proponentes plurales, los requisitos habilitantes serén acreditados por cada uno
de los integrantes de la figura asociativa, salvo que se dé a entender algo distinto y, en todo
caso, se realizara de acuerdo con las reglas del pliego de condiciones.

C. Todos los proponentes deben diligenciar el Formato 3 - Experiencia y los proponentes
extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deberan diligenciar adicionalmente el
Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros y adjuntar los soportes
que ahi se definen.

D. Los proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP),
deben aportar certificado con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse la fecha
de cierre del Proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

4.2. CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podrén participar como proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades
siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el pliego de condiciones:

A. Individualmente como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas
nacionales o extranjeras.

B. Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociacién
previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los proponentes deben:

A. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.

B. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto
de interés o prohibicién para contratar previstas en la Constitucion y en la ley, incluida la causal
prevista en el pliego de condiciones.

D. No estar reportados en el ultimo Boletin de Responsables Fiscales vigente publicado por la
Contraloria General de la Republica. Esta disposicién aplica para el proponente € integrantes
de un proponente plural con domicilio en Colombia. Tratandose de proponentes extranjeros
sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deben declarar que no son responsables fiscales por
actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en
Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

La entidad debera consultar los antecedentes judiciales en linea en los registros de las bases de datos,
al igual que el certificado de antecedentes disciplinarios conforme el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008
y consultar en el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional —
Policia Nacional de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 184 de la Ley 1801 de 2016 — Cddigo
Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

4.3. EXISTENCIAY REPRESENTACION LEGAL
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La existencia y representacion legal de los proponentes individuales o miembros de los proponentes
plurales se acreditaré de acuerdo con las siguientes reglas:

431 PERSONAS NATURALES
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente
expedida por la autoridad competente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

D. Las personas naturales deberan acreditar que su duracién de la matricula mercantil no sera
inferior a seis afios.

4.3.2 PERSONAS JURIDICAS

Deben presentar los siguientes documentos:

1. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

| Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o
autoridad competente en el que se verificara:

a) Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a
la fecha de cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre
del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado
de existencia y representacion legal la fecha originalmente establecida en el pliego de
condiciones definitivo.

b) Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
presente proceso de contratacion.

c) Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracion no
sera inferior a seis afos.

d) Siel representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma, debera acreditar su capacidad a través de una autorizacion
suficiente otorgada por parte del 6rgano social competente respectivo para cada caso.

e) El'nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.
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f)  Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de
Colombia (contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el
territorio nacional de acuerdo con los articulos 471y 474 del Codigo de Comercio.

ll.  Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad anonima colombiana, en la que
conste si es abierta o cerrada.

lll.  Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal en
Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucion
de esta ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal debidamente
constituida en Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad juridica de su
representante o apoderado, mediante la presentacion del Certificado del Registro Unico de
Proponentes y certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicion maximo de 30
dias calendario antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccién por la Camara de
Comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones,
deberé acreditar autorizacion suficiente del érgano competente social respectivo para contraer

obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte
de dicho documento una vez solicitado por la entidad, determinara la falta de capacidad juridica para
presentar la oferta.

2. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten
la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, presentados de conformidad
con lo establecido en el presente pliego de condiciones, en el que debe constar, como minimo,
los siguientes aspectos:

|~ Nombre o razon social completa.

[Il. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica.

. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto
del proceso de seleccion.

IV.  Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a
la persona juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no
tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando
la autorizacion o documento correspondiente del 6rgano social competente
respectivo para cada caso.

V. Tipo, numero y fecha del documento de constitucién o creacion.
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VI.  Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica
VII.  Acreditar que su duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.
VIIl.  Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacion de existencia y
representacion legal, el proponente 0 miembro extranjero del proponente plural debe presentar una
declaracién juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la
sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el
presente literal; ii) la informacion requerida en el presente numeral, y iii) la capacidad juridica para
vincular y representar a la sociedad de la persona que efectla la declaracién, asi como de las demas
personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

3. Entidades estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia:

| Acto de creacién de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o
certificado de existencia y representacion legal (este ultimo no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacion) o documento
equivalente que permita conocer la naturaleza juridica, funciones, érganos de direccion,
régimen juridico de contratacion de la entidad estatal.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y
representacion legal, deberan aportar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con
los documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la entidad o sociedad a
contratar, en el cual se verificara:

Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia.

Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.

La duracion debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio mas.

Para efectos del pliego de condiciones, el plazo de ejecucion del contrato sera el indicado en

el numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicacién”.

o Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la
misma, debera acreditar autorizacion suficiente del 6rgano competente social respectivo para
contraer obligaciones en nombre de la sociedad o entidad.

e Laausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez
solicitado por la entidad, determinaré la falta de capacidad juridica para presentar la oferta, y
por tanto su rechazo.

e El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

4.3.3 PROPONENTES PLURALES

El documento de conformacion de proponentes plurales debe:
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A. Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en Unién Temporal o Consorcio. En
este documento los integrantes deben expresar su intencién de conformar el proponente
plural. En caso que no exista claridad sobre el tipo de asociacion se solicitara la aclaracion.
Los proponentes deben incluir como minimo la informacién requerida en el Formato 2 —
Conformacién de Proponente Plural (Formato 2A — Consorcios) (Formato 2B — Uniones
Temporales). Los proponentes podran incluir informacion adicional que no contradiga lo
dispuesto en los documentos del proceso.

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente cuya intervencion debera quedar
definida en el Formato 2 — Conformacion de Proponente Plural (Formato 2A — Consorcios)
(Formato 2B - Uniones Temporales), de todas las personas naturales y/o juridicas asociadas,

C. con facultades suficientes para la representacion sin limitaciones de todos y cada uno de los
integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentacion de la oferta, para la
suscripcion y ejecucion del contrato, asi como también la facultad para firmar el acta de
terminacion y liquidacion.

D. Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y suplente de la
estructura plural.

E. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un
afio adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha del
cierre del proceso de contratacion.

F. El proponente plural debe sefialar expresamente cuél es el porcentaje de participacion de
cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participacién no podré ser
diferente al 100%.

G. En la etapa contractual, no podran ser modificados los porcentajes de participacion sin el
consentimiento previo de la entidad.

H. Definir si la figura como proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociacion
previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 sera quien facture o en su defecto alguno de
los integrantes.

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del proponente plural y
en el caso del integrante persona juridica, por el representante legal de dicha o por el apoderado de
cualquiera de los anteriores.

4.4. CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

4.4.1 PERSONAS JURIDICAS
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El proponente persona juridica debe presentar el Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes
legales suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante
legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago
de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes
a las Cajas de Compensacién Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio
Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacién Profesional para la Industria de
Construccién, cuando a ello haya lugar.

La entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819
de 2016 debe indicarlo en el Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes legales.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en
Colombia, las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

442 PERSONAS NATURALES

La proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud
y pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la
correspondiente planilla.

Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias
calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse la
fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los
certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o0 se pensione por
invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas la afiliacion al sistema
de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las
cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

443 PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del proponente plural debe suscribir por separado la declaracion de la
que tratan los numerales anteriores.

Adicional a lo anterior debera adjuntar los soportes de pago que den cuenta del pago al sistema integral
de seguridad social de los seis ultimos meses.

4.4.4 SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO
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El adjudicatario debe presentar, para la suscripcidn del respectivo contrato, ante la dependencia
respectiva, la declaracion donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales
cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis
(6) meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a
efectuar el pago de aportes legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia en la
mencionada certificacion, bajo la gravedad de juramento.

4.4.5 ACREDITACI()N DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LA
EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe acreditar, para realizar cada pago del contrato, que se encuentra al dia en los
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena,
ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

4.5 EXPERIENCIA
4.5.1 EXPERIENCIA GENERAL

Los proponentes deben acreditar su experiencia a través de: i) la informacién consignada en el RUP
para Los proponentes deben acreditar su experiencia a través de: i) la informacién consignada en el
RUP para aquellos que estén obligados a tenerlo, ii) la presentacién del Formato 3 — Experiencia para
todos los proponentes vy iii) alguno de los documentos validos para la acreditacion de la experiencia,
sefialados en el Pliego de Condiciones cuando se requiera la verificacion de informacion del
proponente adicional a la contenida en el RUP.

La evaluacion de los proponentes se efectuara de acuerdo con la experiencia contenida en el Registro
Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del proceso.

Los proponentes podran acreditar la experiencia general con la ejecucion de UN (1) contrato celebrado
con particulares o entidades estatales, cuyo valor sea igual o superior al valor del presupuesto oficial,
y que ademas cumpla con las siguientes condiciones:

i.  Que dentro de su alcance acredite una cobertura minima de atencion de 230 Adultos Mayores.
i.  Que la ejecucion del Contrato haya sido en el Sector Rural.

ji.  Que dentro de su objeto se contemple la Prestacion del servicio Integral en Centros de
Atencion especializados para el Adulto mayor.
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iv. ~ Que dentro de su objeto o actividades se contemple el SUMINISTRO DE RACIONES
CALIENTES PARA ADULTO MAYOR.

v.  Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
consorcio o union temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el registrado en
el RUP de este o0 en alguno de los documentos validos para la acreditacion de experiencia en
caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

vi.  Para el caso de oferente que presentes propuesta en consorcio o0 unién temporal para efectos
de la evolucién de experiencia no se tendra en cuenta el porcentaje de participacion que tuvo
el integrante o los integrantes dentro del consorcio o union temporal, el tal caso se evaluara
el valor total del contrato aportado por cualquiera de los integrantes.

4.5.2. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacion
mediante alguno de los documentos sefialados en el Pliego de Condiciones:

A. Contratante
B. Objeto del contrato
C. Principales actividades ejecutadas

D. Lafecha de iniciacién de la ejecucion del contrato: Esta fecha es diferente a la de suscripcion
del contrato.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia
fecha (mes, afio) de suscripcion y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el Ultimo dia del
mes que se encuentre sefialado en la certificacion

E. Lafecha de terminacion de la ejecucion del contrato: Esta fecha de terminacion no es la fecha
de entrega y/o recibo final, liquidacion, o acta final.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia
fecha (mes, afio) de terminacion del contrato: se tendré en cuenta el primer dia del mes que
se encuentre sefialado en la certificacion

F. Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

G. Porlo menos uno de los contratos aportados ya sea para acreditar la experiencia general o la
especifica debera haber sido suscrito con entidad publica.

4.5.3. DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
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En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar informacion
adicional a la contenida en el RUP, el proponente podra aportar uno o algunos de los documentos que
se establecen a continuacion para que la Entidad realice la verificacion en forma directa. Los mismos
deberén estar debidamente diligenciados y suscritos por el contratante, el contratista o el interventor,
segun corresponda. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o0 mas documentos aportados por
el proponente para la acreditacion de experiencia, se tendréa en cuenta el orden de prevalencia
establecido a continuacion:

A. Acta de liquidacion

B. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

C. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato
en la que conste el recibo a satisfaccion de la obra contratada debidamente suscrita por quien
esté en capacidad u obligacion de hacerlo.

D. Actade inicio o la orden de inicio. La misma s6lo sera valida para efectos de acreditar la fecha
de inicio.

4.5.4. CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”

Los contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia requerida deben estar
clasificados en los siguientes codigos:

Segmento | Familia Clase Producto

PLANEACION 'Y AYUDA DE POLITICA DE
85000000 | 85150000 | 85151700 ALIMENTOS

85000000 | 85150000 | 85151600 | ASUNTOS NUTRICIONALES

86000000 | 86150000 | 86111600 | EDUCACION DE ADULTOS

90000000 | 90100000 | 90101600 | SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING
90000000 | 90100000 | 90101700 | SERVICIOS DE CAFETERIA

90000000 | 90100000 | 90101800 SERVICIOS DE COMIDA PARA LLEVAR Y A

DOMICILIO

DEPORTES AFICIONADOS Y
90000000 | 90140000 | 90141700 RECREACIONALES

PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE
93000000 | 93130000 | 93131600 ALIMENTACION Y NUTRICION

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberan indicar
los codigos de clasificacion relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de
los documentos validos establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de los contratos
aportados para la acreditacién de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos
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no incluyan los cddigos de clasificacion, el representante legal del proponente deberd incluirlos en el
Formato 3 — Experiencia.

4.6. PERSONAL MINIMO REQUERIDO

Para efectos del analisis de la informacion del personal, se tendran en cuenta las siguientes
consideraciones:

Nota 1. Las hojas de vida y soportes del personal vinculado al proyecto seran verificadas durante el
proceso de seleccion del contratista como criterio habilitante.

Nota 2. Las certificaciones de experiencia de los profesionales deben ser expedidas por la persona
natural o juridica con quien se haya establecido la relacion laboral o de prestacion de servicios.

Nota 3. El contratista es responsable de verificar que los profesionales propuestos tienen la
disponibilidad real para la cual se vinculan al proyecto. De comprobarse dedicacién inferior a la
aprobada se aplicaran las sanciones a que haya lugar.

Requisitos del personal

Todos los profesionales exigidos, deben cumplir y acreditar, como minimo, los siguientes requisitos
de formacion y experiencia: El siguiente es el equipo minimo que el proponente debe garantizar, el
cual sera Objeto de verificacion:

PERSONAL MINIMO REQUERIDO
FORMACION Y
No. CARGO EXPERIENCIA GENERAL | EXPERIENCIA ESPECIFICA | CANT.
NUTRICIONISTA Profesional en Nutricién y | Acreditar como minimo dos

1 | DEFINE

2018.

DIETISTA, COMO LO

RESOLUCION 0055 DEL

dietética con experiencia
general minima de diez (10)
afios a partir de la tarjeta
profesional.

(02) certificaciones como
Nutricionista en programas
relacionadas a programas
orientadas del adulto mayor

COORDINADOR

Técnico en  ciencias
humanas, ciencias sociales
o0 ciencias de la salud con
experiencia general,
minima de doce (12)
meses.

Acreditar como minimo una
(01) certificacion de
experiencia, en programas
de atencion integral adulto
mayor

PSICOLOGO (A)

Profesional como Psicdlogo
(a) con experiencia General
minima de Doce (12) meses

Acreditar una (01)
experiencia  minima como
psicdlogo (a), relacionada en
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a partir de la expedicion del | programas de atencion
titulo profesional. integral adulto mayor
Técnico laboral en Auxiliar | Acreditar una (1)
de Enfermeria o en salud | certificacién como auxiliar de
publica, con  experiencia | enfermeria en programas de
general minima de seis (06) | atencion integral al adulto
(o e e oot naor
ENFERMERIA . .
resolucion por medio de la
cual se registra y concede
autorizacion para ejercer
como Técnico Laboral en
auxiliar de enfermeria.
LICENCIADO Y/O Licenciado vio Técnico en Acreditar una (1)
TECNICO EN Deporte /o):Activi dad fisica certificacion experiencia
DEPORTES YIO /opE duc):/acién Fisica con relacionada en actividades
5 |RECREACION CON Zx eriencia eneral fisicas y/o interaccion social
EXPERIENCIA  COMO repueri da. minima %e seig | €N Programas cuidado
LO DEFINE LA (6;1 mese’s a partir de Ia Integral del adulto Mayor
RESOLUCION 0055 DEL > ap
2018. fecha del titulo.
TECNICO Y/O Acreditar una (1)
TECNOLOGO Y/O | Técnico y/o tecndlogo ylo | certificacién de experiencia
LICENCIADO EN ARTES | licenciado en artes | relacionada en actividades
6 |[PLASTICAS, CON | plasticas, con experiencia|en artes plastica y/o
EXPERIENCIA  COMO | general requerida, minima | manualidades.
LO DEFINE LA | de seis (6) meses a partir de
RESOLUCION 0055 DEL | la fecha del titulo.
2018.
TECNOLOGO Y/O | Tecnblogo ylo técnico y/o | Acreditar una (1)
TECNICO Y/O |licenciado en arte y folclor | certificacion de experiencia
LICENCIADO ENARTEY |y/o danzas,  con|relacionada en actividades
7 |FOLCLOR Y/O DANZAS | experiencia general | recreativas  y/o culturales
COMO LO DEFINE LA |requerida, minima de seis |y/o, danzas
RESOLUCION 0055 DEL | (6) meses a partir de la
2018. fecha del titulo.
Tecndloga en cualquier | Acreditar experiencia de
area del conocimiento, con | doce (12) meses en temas
y [ BT oo ks
ADMINISTRATIVO pe g0.
desarrollo de actividades de
apoyo administrativo y
manejo documental.

DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
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Profesional en fisioterapia | Acreditar una M 1
con experiencia general | certificacion de experiencia
9 |FISIOTERAPEUTA minima de doce (12) meses | relacionada en programas
a partir de la expedicion del | de atenciéon integral adulto
titulo profesional. mayor.

La formacion y experiencia requerida para el personal minimo deberd acreditarse mediante los
siguientes requisitos:

e Fotocopia de la cédula de ciudadania.

o Certificaciones expedidas por el respectivo contratante, las cuales contendran, Como minimo, la
siguiente informacidn: i) objeto del proyecto, ii) cargo ejercido por el profesional, iii) periodo durante
el cual se desempefio.

o Certificados de la formacién exigida la cual debera ser expedido por una entidad debidamente

reconocida por el ministerio de educacidn nacional.

Carta de compromiso y aceptacién del cargo.

Curso de atencion de emergencia

Curso de primer respondiente

Curso de manejo de elementos en emergencia

4.6. CAPACIDAD FINANCIERA

Los proponentes deberan acreditar los siguientes Indicadores:

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

INDICADOR PORCENTAJE
INDICE DE LIQUIDEZ Mayor o igual (=) a 1.33
INDICE DE ENDEUDAMIENTO Menor o igual (<) a 0.72
RAZON DE COBERTURA DE Mayor o igual () 321
INTERESES yoroig '
CAPITAL DE TRABAJO Mayor o igual al 10% del P.O
INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
RENTABILIDAD SOBRE Mayor o igual (2) 011
PATRIMONIO yoroiguat{=)a®.
RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS Mayor o igual (=) a 0.03

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(>iL; Componente 1 del indicador;)

Indicador =
nglcadey (2iL; Componente 2 del indicadory;)
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Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (unién temporal o consorcio).
El proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razon de cobertura de
intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

4.8. CAPITAL DE TRABAJO

Para el presente proceso de seleccion los proponentes deberan acreditar:

CT=AC-PC=CTd

Donde:

CT = Capital de trabajo

AC = Activo corriente

PC = Pasivo corriente

CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado (CTd):
CT=CTd

El Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta (CTd) se calcula asi:

Presupuesto oficial | Férmula
<$10.000.000.000 CTd =10% x (PO)

Entre $10.000.000.001 y

= 0,
$20000.000000 | C19=207%x(PO)

>$20.000.000.001 CTd =30% x (PO)

Donde,
CTd = Capital de Trabajo demandado del proceso al cual presenta propuesta
PO = Presupuesto oficial del proceso al cual presenta propuesta.

Si el proponente es plural el indicador debe calcularse asi:
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n
CTProponente plural = Z CT;

1=1

Donde n es el numero de integrantes del proponente plural (unién temporal o consorcio).

4.9. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

cODIGO: 130

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en el Pliego

de Condiciones:

Indicador Férmula
Rentabilidad sobre Patrimonio (Roe) > 0.11
Rentabilidad del Activo (Roa) > 0.03

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(XfL, Componente 1 del indicador;)

Indicador =

(3L, Componente 2 del indicadory;)

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (unién temporal o consorcio).

4.10. ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

4101 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON

DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA.

La evaluacién financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacion
contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluacién de la capacidad financiera se
realizara de acuerdo con la informacion reportada en el Registro, de acuerdo con las disposiciones
establecidas en la Subseccion 5, de la Seccion 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto
1082 de 2015, o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo que se tomara la
informacion financiera del mejor afio fiscal que se refleje en el registro del proponente y que esté

vigente y en firme.
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Los proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estan obligados a tener RUP y
por tanto la verificacion de esta informacion procedera en los términos definidos en el siguiente
numeral.

4.10.2 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL
EN COLOMBIA.

Los Proponentes extranjeros deberan presentar la siguiente informaciéon financiera de conformidad
con la legislacién propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en pesos colombianos;
(ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, vy (iii) estar avalados con la
firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

A. El estado de situacién financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de
resultados), acompafiados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacién
de origen) con traduccidn simple al castellano de acuerdo con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del Contador Publico o Revisor Fiscal y certificado de
antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien
realiza la conversion.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal A sera [la entidad establecera las fechas
de corte, de acuerdo con lo establecido en la Subseccion 5, de la Seccion 1, del Capitulo 1, del Titulo
1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.
En tal sentido, se tomara la informacion de acuerdo con el mejor afio fiscal del proponente],
acompafiado del Informe de Auditoria, salvo que se acredite en debida forma que la legislacion propia
del pais de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del proponente extranjero, el
Representante Legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de
juramento en el Formato pertinente. El Proponente podra acreditar este requisito con un documento
que asi lo certifique emitido por una firma de auditoria externa.

Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a
Délares de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse a pesos.

, CAPITULO V
CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

En cumplimiento de lo establecido en el decreto 2195 del 2022, El comité evaluador designado por el

Municipio de Rioblanco debera reducir durante la evaluacion de las ofertas en la etapa precontractual
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el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les
haya impuesto una 0 mas multas o clausulas penales durante el Ultimo afio, contado a partir de la
fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas
consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se
encuentra en la situacion anterior.

Paragrafo primero. La reduccion de puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos
que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones
previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

5.2. PARTICIPACION DE SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL.

El municipio de Rioblanco Tolima no cuenta con bases de datos especificas que las entidades publicas
puedan consultar para «identificar bienes, servicios y la participacion en la economia y en los sectores
de la poblaciéon en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccidn constitucional, por lo tanto, la entidad
se abstiene de realizar un andlisis exhaustivo para la inclusién de este tipo de poblacién dentro del
proceso de contratacion.

La entidad calificara las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los siguientes

puntajes:

Concepto Pu,n!aje
maximo

Oferta econdmica 68.5

Factor de calidad 20

Decreto 1860 de 2021 Mipyme 0.25

Decreto 1860 de 2021 - Emprendimientos y empresas de mujeres 0.25

Vinculacién de personas con discapacidad 1
Apoyo a la industria nacional 10
Total 100

5.3. OFERTA ECONOMICA.

Para calificar este factor se tendra en cuenta el valor total indicado en la propuesta econdémica o el
obtenido de la correccion aritmética. La propuesta econdmica debera ser allegada en el Sobre No. 1
y firmada.
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El valor de la propuesta econdmica debe presentarse en pesos colombianos y contemplar todos los
costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion de la obra del presente proceso,
los riesgos y la administracion de estos.

Al formular la oferta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales
y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por
las diferentes autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los proponentes para la presentacion de sus ofertas deben tener
en cuenta que la ejecucidn del contrato se regira integramente por lo previsto en los documentos del
proceso y que en sus calculos econdmicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos
necesarios para cumplir con todas las obligaciones contractuales y asumir los riesgos previstos en
dichos documentos.

El desglose de los Analisis de Precios Unitarios publicados por la entidad es unicamente de referencia,
constituye una guia para la preparacion de la oferta. Si existe alguna duda o interrogante sobre la
presentacion de estos Analisis de Precios Unitarios y el precio de estudios publicados por la entidad,
es deber de los Proponente hacerlos conocer dentro del plazo establecido en el Cronograma para la
presentacion de observaciones al proyecto de pliego de condiciones para que la Entidad los pueda
estudiar.

5.1.2. CORRECCIONES ARITMETICAS
La entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica, cuando exista
un error que surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacion ha sido
errbneamente realizada.

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la
propuesta economica de las operaciones aritméticas a que haya lugary del valor del IVA, asi:
cuando la fraccidn decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximara por
exceso al nimero entero siguiente del peso y cuando la fraccion decimal del peso sea inferior
a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al nimero entero.

La entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignara el puntaje de conformidad con
lo considerado en el presente Pliego de Condiciones.

5.1.3. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacién, no parezca suficiente
para garantizar una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante
la etapa de planeacion y particularmente durante el estudio del sector, la entidad aplicara el proceso
descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, ademas podra acudir a los parametros
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definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de Contratacion de
Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodolégico.

5.2. D]ETERMINACION DEL METODO PARA LA PONDERACION DE LA PROPUESTA
ECONOMICA

La Entidad seleccionara el método de ponderacién de la propuesta econdémica de acuerdo con las
siguientes alternativas:

Concepto Método

1 Mediana con valor absoluto
2 Media geométrica

3 Media aritmética baja

4 Menor valor

Para determinar el método de ponderacion, la Entidad tomara los centavos de la Tasa de Cambio
Representativa del Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia (en
su sitio web: [https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819]).

La Entidad definira el método de ponderacién de las propuestas de acuerdo con la TRM que rija al dia
habil siguiente a la fecha de cierre; Por consiguiente, la Entidad debe realizar la apertura de los sobres
econdmicos el dia que se efectue el cierre del proceso. De conformidad con lo anterior, la Entidad no
debera abrir los sobres econdémicos después de las 3:00 pm del dia respectivo, teniendo conocimiento
de la TRM que regira al dia habil siguiente.

En el evento que la Entidad deba suspender la audiencia y no haya realizado la apertura del sobre No.
1 por cualquier motivo, se tendra como método de ponderacion el que rija el dia habil siguiente del dia
en que efectivamente se realice la apertura del sobre.

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:

Rango (inclusive) Numero Método

De 0.00a0.24 1 Mediana con valor absoluto
De 0.25a0.49 2 Media geométrica

De 0.50a0.74 3 Media aritmética baja

De 0.75a0.99 4 Menor valor

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje
y las formulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran validas.
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Las propuestas que al aplicar las férmulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en
la oferta econdmica.

A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calcularé el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En esta
alternativa se entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene
a través de la aplicacidn del siguiente proceso: la Entidad ordenara los valores de las propuestas
habiles de manera descendente. Si el numero de valores es impar, la mediana corresponde al valor
central, si el numero de valores es par, la mediana sera el promedio de los dos valores centrales.

Me = Mediana(Vy; V,..; ... Vin)

Donde:

» V;: Esel valor total corregido de cada una de las propuestas “
» m: Es el numero total de propuestas econémicas validas recibidas por la Entidad.

» Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econémicas validas.
Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:

| Si el numero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera
asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras
propuestas, se utilizara la siguiente formula:

Me—Vi

punta = [[1-|
untaje [{ Me

} * Puntaje maximo

Donde:

» Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econémicas validas.
» V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “"

ll. Siel numero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje
a la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las
otras propuestas, se utilizara la siguiente férmula

Vme — Vi
VMe

Puntaje = [{1 - | } * Puntaje maximo
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Donde:
* Vme: Es el valor de la propuesta economica valida inmediatamente por debajo de la
mediana.

“wn
I

* V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas
B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas habiles para el respectivo
factor de calificacion para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG = /V; * Vy % Vg % .5 V
Donde:

MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
V1: Es el valor de una propuesta habilitada.

Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.

n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se otorgara el méaximo
puntaje al valor de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la
media geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

Puntaje = Puntaje maximo (1 _ (IM;;VH)).

C. Media Aritmética Baja

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta valida mas baja y el promedio simple
de las ofertas habiles para calificacion econémica.

X_B — (Vmir12+ X)

Donde:

Viin: ES €l valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
* X: Es el promedio aritmético simple de las propuestas econdmicas validas.
» Xg: Es la media aritmética baja.
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La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:
Puntaje
( . Xg = Vi . )
Puntaje maximo * | 1 — = Para valores menores o iguales a Xg
B
= .
o | Xg — Vi | —
Puntaje maximo * | 1 — < Para valores mayores a Xg
\ B J
Donde:

* Xg: Es la media aritmética baja.
« V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas

D. Menor Valor

La Entidad otorgara el maximo puntaje a la oferta econdmica habil para calificacion econdmica de
menor valor.

Viin = Minimo (Vy; V.. ... Vi)

Donde:

“n
I

« V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas
» m: Es el numero total de propuestas econdmicas validas recibidas por la Entidad.
* Vihin: Es €l valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje maximo * Vi
Vi

Puntaje =

Donde:

* Vihin: Es el valor total corregido de la propuesta vélida mas baja.
* V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “”
5.3. FACTOR DE CALIDAD- TECNICO
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La entidad asignara el puntaje de factor de calidad como sigue:

Concepto Puntaje

COMPRAS LOCALES 10

ACREDITACION DE CONTRATOS EJECUTADOS EN MUNICIPIO PDET 10
Total 20

5.3.1. COMPRAS LOCALES (10 puntos)

Los proponentes se comprometen a realizar compras locales de conformidad Acuerdo Municipal no.
003 de 2024 "por medio del cual se promueve, se incentiva, se apoya y se integra la economia
campesina del municipio de Rioblanco - Tolima a través de la institucionalizacién de los mercados
campesinos como estrategia de implementacion de circuitos cortos de comercializacion que
garanticen valor agregado a la comunidad campesina”.

Durante la ejecucion del programa el contratista  solicitara la certificacion de Compras Locales
(minimo del 30%), expedida por la secretaria de Desarrollo Agropecuario.

5.3.2. ACREDITACION DE CONTRATOS EJECUTADOS EN MUNICIPIO PDET. (10 puntos)

La entidad asignaréd DIEZ (10) PUNTOS a los proponentes que aporten experiencia especifica
ejecutados en municipios PDET; para efectos de validacion de la acreditacion del contrato se exigira
la respectiva acta de liquidacioén.

5.3.3. MIPYME - (PUNTAJE MAXIMO 0.25 PUNTOS)

Dando aplicacion a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1860 de 2021, se tendran
en cuenta los criterios de clasificacion empresarial, para establecer un puntaje adicional para Mipyme,
otorgando un puntaje adicional equivalente al cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total
de los puntos establecidos.

Los criterios de clasificacion empresarial son los definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique,
derogue o sustituya.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion
igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unidn temporal.

Lo anterior aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales suscritos por el Estado
colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que se realicen conforme a los articulos
221.2422y221.2.4.2.3 del Decreto 1860 de 2021.
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Para acreditar este requisito cada proponente debera diligenciar el Anexo No. 15y acreditar el tamafio
empresarial conforme lo establece el articulo 2.2.1.13.2.4. del Decreto 1074 de 2015, o la norma que
lo modifique, derogue o sustituya.

5.3.4. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (PUNTAJE MAXIMO 0.25)

El articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de
2021, sefiald que se entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan
con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han
mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa
durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo
cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran
ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al
cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefale de
manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el
numero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el numero de documento de identidad de cada
una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexaréa copia
de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacién laboral
con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.
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2. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania,
la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

3. Paralas asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior
a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacion expedida por el representante legal.

Puntaje Adicional: Las Entidades otorgaran un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por
ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos
equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del
Decreto 1082 de 2015.

Nota 1: Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una
fecha de méximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento
de seleccion.

Nota 2: Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo
se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de
mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacion igual o
superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union temporal.Por tanto, dando aplicacion a lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1860 de 2021, se otorgara un puntaje adicional
equivalente al cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos, a
los emprendimientos y empresas de mujeres que cumplan con las condiciones descritas en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del mencionado Decreto.

5.4. VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La entidad asignara un (1) punto al proponente que acredite el nimero minimo de personas con
discapacidad de acuerdo con el numero total de trabajadores de la planta de su personal en los
términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto
392 de 2018). Para esto debe presentar: i) el Formato 8 — Vinculacion de personas con discapacidad
— suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda en el
cual certifique el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus
integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion ii) acreditar el nimero minimo de personas
con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido
por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccidn.
Para los proponentes plurales, la entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del
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proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida
para el proceso de contratacion.

Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor minimo a certificar (como % del Presupuesto
Oficial de obra expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral jError! No se encuentra el
origen de la referencia., sin importar si la experiencia es general o especifica.

5.5. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) servicios nacionales
0 con trato nacional o por ii) la incorporacion de servicios colombianos. La Entidad en ningun caso

otorgara simultaneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (ii)
incorporacion de servicios colombianos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje ‘
Promocién de Servicios

. : 10
Nacionales o con Trato Nacional
Incorporacion de componente 5
nacional en servicios extranjeros

5.4.1. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La entidad asignaréa hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) servicios nacionales o i) con Trato nacional.
Para que el Proponente obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita
la ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: el certificado de existencia y representacion
legal emitido por las Camaras de Comercio.

Para que el proponente extranjero obtenga puntaje por trato nacional debe acreditar que los servicios
son originarios de los estados mencionados en la Seccion de Acuerdos Comerciales aplicables al
presente proceso de contratacion, informacion que se acreditara con los documentos que aporte el
proponente extranjero para acreditar su domicilio.

Para asignar el puntaje por Servicios Nacionales o por Trato Nacional el proponente nacional o
extranjero con trato nacional no deben presentar el Formato 9 — Puntaje de Industria Nacional.
Unicamente deberan presentar los documentos sefialados en esta seccion.
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El proponente podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania, |a falta de certificado
de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica; no
obstante, no podréd subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Servicios
Nacionales o con Trato Nacional.

La entidad asignara veinte (20) puntos a un proponente plural cuando todos sus integrantes cumplan
con las anteriores condiciones. Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las condiciones
descritas no obtendra puntaje por Servicios Nacionales o Trato Nacional.

5.4.2. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL

La entidad asignara cinco (5) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que
incorporen a la ejecucion del contrato mas del 90% del personal calificado de origen colombiano.

Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un titulo universitario otorgado por una
institucion de educacion superior, conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada profesion.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o
apoderado del proponente debe diligenciar el Formato 9 - Puntaje de Industria Nacional en el cual
manifieste bajo la gravedad de juramento el porcentaje de personal ofrecido y su compromiso de
vincularlo en caso de resultar adjudicatario del proceso.

La entidad Unicamente otorgaré el puntaje por promociédn de la incorporacién de componente nacional
cuando el proponente que presente el Formato 9 — Puntaje de Industria Nacional no haya recibido
puntaje alguno por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato 9 — Puntaje de Industria Nacional unicamente debe ser aportado por los proponentes
extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal calificado colombiano. En
el evento que un proponente nacional o extranjero con trato nacional lo presente, no seré una razén
para no otorgar el puntaje de promocidn de servicios nacionales o con trato nacional.

Los proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con derecho a trato
nacional e integrantes extranjeros sin derecho a trato nacional podran optar por la Incorporacion de
componente nacional en servicios extranjeros de acuerdo con las reglas definidas en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

5.6. CRITERIOS DE DESEMPATE

Que el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 define un nuevo marco juridico en relacion con los criterios
de desempate previstos en los Procesos de Contratacidn realizados con cargo a recursos publicos, al
respecto, es necesario reglamentar la forma de acreditar las circunstancias a las que se refiere cada
uno de los numerales del citado articulo, permitiendo la debida aplicacion de los factores de desempate
previstos para garantizar la seleccion objetiva de los contratistas.
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En caso de empate en el puntaje total de dos o mas Ofertas, el Municipio de Rioblanco escogera al
proponente adjudicatario aplicando los criterios de desempate previstos en el articulo 2.2.1.2.4.2.17
de la ley 1860 de 2021.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacion. En caso de empate en el puntaje
total de dos 0 mas ofertas en los Procesos de Contratacidn realizados con cargo a recursos publicos,
en los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen
de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios
autonomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de
forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las
obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato
nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendrén en cuenta las definiciones de que
trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la
promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos,
incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de
la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos
indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditard con los mismos
documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera
definir en el pliego de condiciones, invitacién o documento equivalente, las condiciones y los
documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este
factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocién de Servicio Nacional
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo

2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este
criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos
del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008,
o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de
familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se
declare ante un notario. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza
de familia deberéa verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos
en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.
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lgualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera
una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley
1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo
la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas
de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres
que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los
dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6
de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nédmina esta en condicién de
discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la
oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos
un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la
constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente
que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe
tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar
como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion
es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
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sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley, para ello,
la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda,
entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas
en su nomina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la
vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual 0 mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona
juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el numero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los
integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegaré un certificado,
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensién de vejez,
familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensién; ademas, se debera allegar el documento de
identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el niumero total de trabajadores vinculados en la planta
de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de
proponentes plurales, la mayor proporcién se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en
la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por
ciento (10%) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas a su némina, y el
numero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas
personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual 0 mayor a un (1) afio contado a
partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra
en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona
juridica.
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El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el
cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la ndmina de sus integrantes
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de
sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion,
para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado
que emita el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las personas desmovilizadas
en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier
otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de
identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta
constituida por personas en proceso de reintegraciéon o reincorporacion. Ademas, debera aportar
alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una
de las personas que esté en proceso de reincorporacion o reintegracion.
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Tratdndose de proponentes plurales, se preferiré la oferta cuando todos los integrantes sean personas
en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero
de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los
documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacion de estos, como son las personas en proceso de reincorporaciéon o
reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de
este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones
de los siguientes numerales:

7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con
lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por
una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado,
mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion.
Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las personas que participen
en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo
con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2.El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3.En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes
del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en
un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

7.4. Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que
el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas en proceso de

reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta
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informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones mutuales, para lo cual
se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio 0
la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefias 0 medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan
con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que
el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados uUnicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del

presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condiciéon de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior,
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para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona
juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona
juridica y contador publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de
juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacidn del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la
condicién de Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente
articulo.

10.2. La Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Nila Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o0 accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
ntegrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferird la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefias 0 medianas.

1. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentard el certificado de
existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la
Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de
Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo. Tratdndose de proponentes plurales, se
preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso
anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacién o documento que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se
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presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate
que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia
Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no
vinculante los lineamientos para la aplicacidon de los factores de desempate en cumplimiento de un
Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por
reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se dara aplicacidn a todos los criterios de
desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley
1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion
que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, i) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros
la informacién relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion
0 reintegracién o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar
el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios 0 accionistas.

CAPITULO VI )
RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y ASIGNACION DE
RIESGOS

La Matriz de riesgos incluye los riesgos que se pueden presentar durante la ejecucion del contrato.
Esta matriz describe cada uno de los riesgos, la consecuencia de su ocurrencia, a quien se le asigna,
cual es el tratamiento en caso de ocurrencia y quien es el responsable del tratamiento entre otros
aspectos.

6.1 AUDIENCIA DE ASIGNACION DE RIESGOS

En la fecha, hora y lugar sefialado en el cronograma del proceso de contratacién se llevara a cabo la
audiencia publica de asignacion de Riesgos. En la misma, a solicitud de cualquiera de las personas
interesadas en el Proceso, se podra precisar el contenido y alcance del pliego de condiciones.

Los interesados presentaran las observaciones que estimen pertinentes sobre la asignacion de
Riesgos. La Matriz 3 — Riesgos en la cual se tipifican los riegos previsibles, preparada por la entidad
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hace parte integrante del presente pliego de condiciones y los interesados podran presentar sus
observaciones durante el plazo de la licitacién o en la audiencia prevista para el efecto.

Los proponentes deberan realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para
presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas, incluyendo los
estudios, disefios, evaluaciones y verificaciones que consideren necesarios para formular la propuesta
con base en su propia informacién, de manera tal que el proponente deberéa tener en cuenta el calculo
de los aspectos economicos del proyecto, los cuales deben incluir todas las obligaciones y asuncion
de Riesgos que emanan del contrato.

Si el proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha considerado toda la
informacién que pueda influir en la determinacién de los costos, no se eximiré de su responsabilidad
por la ejecucion completa de las obras de conformidad con el contrato ni le dara derecho a rembolso
de costos ni a reclamaciones o reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza.

CAPITULO VI
ACUERDOS COMERCIALES

El proceso de contratacion esta cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la Decision
439 de la Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones (CAN).

Entidad e Proceso de
Acuerdo Comercial Estatal Umbral . Contratacion
. aplicable .
incluida cubierto
Chile Si Si No Si
Alianza Pacifico México No No No No
Perl Si Si No Si
Canada No No No No
Chile Si Si No Si
Corea No No No No
Costa Rica Si Si No Si
Estados Unidos Si Si No Si
Estados AELC Si Si No Si
México No No No No
El Salvador No No No No
Triangulo Norte  Guatemala Si Si No Si
Honduras No No No No
Unién Europea Si Si No Si
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En consecuencia, la entidad concedera trato nacional a proponentes y servicios de los estados que
cuenten con un Acuerdo Comercial que cubra el proceso de contratacion.

Adicionalmente, los proponentes de estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la
existencia de trato nacional por reciprocidad recibiran este trato.

CAPITULO VIl
GARANTIAS

8.1 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El proponente debe presentar con la propuesta una garantia de seriedad de la oferta que cumpla con
los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada sera susceptible de aclaracion por
el Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion. Sin embargo, la no entrega de
la garantia no es subsanable y se rechazara la oferta.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

Caracteristica | Condicién

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082
Clase de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una péliza, (i) Patrimonio
auténomo y (iii) Garantia Bancaria.

é\segl.”?d?/ Alcaldia municipio de Rioblanco Tolima identificada con NIT No. 890702040-7

eneficiario

Amparos Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos
sefalados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

ASX;{'J?; o Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de seleccion

e Para las personas juridicas: la garantia deberé tomarse con el nombre o
razon social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no
solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la

Tomador sociedad podra denominarse de esa manera.

e Paralos proponentes plurales: la garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del proponente plural, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion,
quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.
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Si en desarrollo del proceso de seleccidn se modifica el cronograma, el proponente debera ampliar la
vigencia de la Garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado y cumplido los
requisitos de ejecucion del respectivo contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de seriedad
de la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el Proponente no
podra retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda
hacer efectiva la garantia de seriedad de la oferta.

8.2. GARANTIAS DEL CONTRATO
8.2.1 GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar la garantia
de cumplimiento en original a la entidad dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes contados a
partir de la firma del contrato y requerira la aprobacion de la Entidad. Esta garantia tendra las
siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicion

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
Clase 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una poéliza para
Entidades Estatales, (i) Patrimonio autbnomo, (iii) Garantia Bancaria.
ﬁsegl?r.ad‘?/ Alcaldia municipio de Rioblanco Tolima identificada con NIT No. 890702040-7
eneficiario
Amparo Vigencia Valor Asegurado
Cumplimiento general del | Hasta la | El valor de |Ia
contrato y el pago de las multas | liquidacion del | garantia sera
y la clausula penal pecuniaria | contrato equivalente al veinte
que se le impongan por ciento (20%) del
o valor  total  del
) -’ contrato
vigenciay Calidad del bien | Plazo del Contrato | EI valor de |la
valores " . X
asegurados suministrado. .Elste amparo | y guatro (4) meses garantla sera
cubre al Municipio de los | mas. equivalente al diez
perjuicios  ocasionados por por ciento (10%) del
cualquier tipo de dafio o valor  total  del
deterioro, imputable al contrato
Contratista.
Calidad del Servicio Plazo del Contrato | Por  un valor
yun (1) afio mas. | equivalente al 20%
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Caracteristica Condicion

por los perjuicios derivados de
la deficiente calidad del
servicio prestado.

del valor total del

contrato

Pago de salarios,
prestaciones sociales
legales e indemnizaciones
laborales del personal que el
Contratista haya de utilizar en
el territorio nacional para la
ejecucion del contrato

Plazo del contrato
y tres (3) afios
mas.

El valor de |Ia
garantia sera
equivalente al cinco
por ciento (5%) del
valor  total  del
contrato.

cODIGO: 130

Tomador

Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o
razon social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y
no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que
la sociedad podra denominarse de esa manera.

No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de
los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una Uni6n
Temporal o Consorcio, se debe incluir razon social, NIT y porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes.

Para el Contratista conformado por una estructura plural (union temporal,
consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
Contratista, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes,
su identificacién y porcentaje de participacion, quienes para todos los
efectos seran los otorgantes de la misma.

Informacion
necesaria dentro
de la pdliza

NUmero y afio del contrato

Objeto del contrato

Firma del representante legal del Contratista

En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421

El contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por razon
de las reclamaciones que efectue la Entidad, asi como, a ampliar las garantias en los eventos de
adicion y/o prérroga del contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del Contratista o su
no adicién o prorroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del Contrato y se iniciaran
los procesos sancionatorios a que haya lugar.

CAPITULO IX
MINUTA Y CONDICIONES DEL CONTRATO
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Las condiciones de ejecucion del contrato estaran previstas en la Minuta del contrato. Dentro de estas
condiciones se incluye la forma de pago, anticipo y/o pago anticipado, obligaciones y derechos
generales del contratista, obligaciones de la entidad, garantias, multas, cldusula penal y otras
condiciones particulares aplicables al negocio juridico a celebrar.

El Proponente adjudicatario debe presentar el Registro Unico Tributario—RUT y demas documentos
necesarios para la celebracion del contrato al momento de firma.

9.1. ANTICIPO Y/O PAGO ANTICIPADO

En el presente proceso de contratacion la entidad NO reconocera ningln valor a titulo de anticipo.

Se firma en constancia de lo anterior, a los veinticinco (25) dias del mes de agosto de 2026.

SOL PATRICIA MORALES
SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL

Funcionario o Asesor Nombre Dependencia Vo. Bo. Fecha
Proyectado Por: Angela Victoria Bonilla Acosta Abogada Oficina de Contratacion 25-08-2026
Revisado y Aprobado por: Luis Danilo Pinzén Nufez Asesor Juridico Externo 25-08-2026
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