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INTRODUCCION

El MUNICIPIO DE RIOBLANCO - TOLIMA, en adelante la “entidad”, pone a disposicién de los interesados el
proyecto de pliego de condiciones para la seleccion del contratista encargado de ejecutar el contrato de
servicio de transporte cuyo objeto es “CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN OPERADOR
QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO INTEGRAL DEL PROGRAMA PARA LA PROMOCION Y
PROTECCION DEL ADULTO MAYOR, DENOMINADO "CENTRO DIA" DEL MUNICIPIO DE RIOBLANCO
TOLIMA, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS TENICOS DE LA RESOLUCION 055 DEL 2018”
En adelante el “contrato”.

Los documentos del proceso que incluyen los estudios y documentos previos, el estudio de sector, asi como
cualquiera de sus anexos, estan a disposicion del pablico en el Sistema Electronico de Contratacion Plblica
SECOP Il

La seleccion del contratista se realizara a fravés del proceso de contratacion No. LP- 005 2026.

La entidad evaluara las ofertas con base en las reglas establecidas en el pliego de condiciones y en la
normativa aplicable.

Todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al presente proceso de contratacién,
en cualquiera de sus fases o etapas pueden presentar las recomendaciones que consideren convenientes,
intervenir en las audiencias y consultar los Documentos del Proceso en los términos previstos en el inciso 3
del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.1.2.1 del Decreto 1082 de 2015.
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1.1.0BJETO, PRESUPUESTO OFICIAL, PLAZO, UBICACION Y FORMA DE PAGO

El objeto, presupuesto oficial estimado, plazo y ubicacion de! proyecto objeto del presente proceso de
contratacion se identifican en la siguiente tabla:

Valor presupuesto Lugar(es) de
Objeto del proyecto Plazo del contrato oficial (pesos ejecucion del

incluido IVA) confrato

CONTRATAR LA
PRESTACION DE SERVICIOS
DE UN OPERADOR QUE
GARANTICE EL

presente contrato que se EL PRESENTE
ety - nesass) csons |, SRS
PARA LA PROMOCION y|Proceso de seleccibn) yyyones ceyro |COMO LUGAR DE
PROTECCION DEL ADULTO|S3Md hasta 3 e VEINTICINGO MIL eSS 2
MAYOR, DENOMINADQ | diciembre g€ '| OCHENTA Y CINCO
"CENTRO DIA" DEL |Previo cumpll.mlento de PESOS MICTE RIOBLANCO
MUNICIPIO DE RIOBLANCO |05 requisitos — de | gaq 455 ngey it | TOHMA-
TOLIMA, DE CONFORMIDAD | Perfeccionamiento  —y =
CON L’OS LINEAMIENTOS | elecucion del contrato.
TENICOS ~ DE LA
RESOLUCION 055 DEL 2018

El plazo estimado del

El suministro tiene las especificaciones técnicas descritas en el estudio previo y anexos que hacen parte
Integral del Contrato, los cuales incluyen’la descripcion del producto e informacion técnica del objeto y alcance
del mismo: .

5 al'CONTRATISTA el valor del contrato mediante pagos parciales
a y cinco por ciento (95%) del valor total del contrato, de acuerdo
o rante el respectivo periodo, las actividades desarrolladas y los
uSTprevia verificacion y certificacion de cumplimiento por parte del
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El cinco por ciento (5%) restante (5%) sera pagado una vez finalice la ejecucion contractual, previa
presentacion del informe final de ejecucion, recibo a satisfaccion por parte del Supervisor, acreditacion del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y suscripcion del acta de liquidacion, cuando a ello haya lugar.

Para efectos de cada pago, el CONTRATISTA debera presentar:

1. Informe mensual de ejecucion de las actividades desarrolladas y de los servicios prestados a los
beneficiarios del Centro Dia, con los respectivos soportes y entregables.

2. Certificacion de cumplimiento expedida por el Supervisor del contrato.

3. Factura electronica o documento equivalente, segin corresponda.

4. Soportes que acrediten el pago de los apories al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales,
cuando haya lugar, de conformidad con la normatividad vigente.

5. Los deméas documentos que sean requeridos por la Entidad para el tramite del respectivo pago.

El Municipio de Rioblanco autorizara los pagos previa verificacion del cumplimiento de las obligaciones
contractuales correspondientes al periodo objeto de cobro y de la acreditacion del pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007 y demés normas aplicables.

De los pagos que se efectiien al CONTRATISTA se realizaran los descuentos correspondientes por concepto
de impuestos, tasas, contribuciones, estampillas y demés retenciones a que haya lugar, de conformidad con
la normatividad vigente.

Para la presente contratacion no habra lugar al pago de anticipo.

1.2,DOCUMENTOS DEL PROCESO

Los documentos del proceso son todos los publicados en la Plataforma de Contratacion SECOP 1y los que
hacen parte integral del expediente contractual.

1.3. COMUNICACIONES Y OBSERVACIONES AL PROCESO

Las respuestas se comunlcaran a: través.del SECOP I1, de acuerdo con el documento denominado “Términos
n zElectronlco de Contratacion Publica - SECOP II".
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El contrato a suscribir esté codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC)
bajo los segmentos 78, como se indica en la siguiente tabla:

PLANEACION Y AYUDA DE POLITICA DE
ALIMENTOS

85000000 (85150000 | 85151700

85000000 | 85150000 | 85151600 | ASUNTOS NUTRICIONALES
86000000 | 86150000 | 86111600 | EDUCACION DE ADULTOS
90000000 | 90100000 | 90101600 | SERVICIOS DE BANQUETESY CATERING
N 90000000 | 90100000 | 90101700 | SERVICIOS DE CAFETERIA
SERVICIOS DE COMIDA PARA LLEVAR Y A
90000000 | 90100000 | 20101800 DOMICILIO
90000000 | 90140000 | 90141700 | DEPORTES AFICIONADOS Y RECREACIONALES
PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE
93000000 | 93130000 | 93131600 ALIMENTACION Y NUTRICION

1.5.RECURSOS QUE RESPALDAN LA PRESENTE CONTRATACION

La entidad, para respaldar el compromiso derivado del presente proceso de contratacion, cuenta con el
siguiente certificado de disponibilidad presupuestal:

Numero certificado Fecha certificado
disponibilidad disponibilidad Valor certificado de disponibilidad presupuestal

presupuestal. presupuestal.

2026000442 18 AGOSTO DE 2026 SEISCIENTOS NOVENTA'Y TRES MILLONES
CIENTO VEINTICINCO MIL OCHENTA'Y CINCO
PESOS M/CTE (693.125.085) M/Cte
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En caso de ser necesario, la entidad debe solicitar a los proponentes durante el proceso de evaluacion, y a
mas tardar en el informe de evaluacion, las aclaraciones, precisiones o solicitud de documentos que puedan
ser subsanables. No obstante, los proponentes no podran completar, adicionar, modificar o mejorar sus
propuestas en los aspectos que otorgan puntaje, los cuales podran ser objeto de aclaraciones y explicaciones.
Los proponentes deberan allegar las aclaraciones o documentos requeridos en el momento en el que fueron
solicitados y a més tardar hasta el término de traslado del informe de evaluacion, es decir, dentro de [os cinco
(5) dias habiles siguientes, contados a partir el dia habil siguiente a la expedicion del informe de evaluacion.
En caso de que la Entidad no hubiese advertido durante el proceso de evaluacion la ausencia de requisitos o
la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al Proponente, ya sea en relacion con los requisitos
habilitantes o para aclarar aspectos que otorgan puntaje o relativos a los factores de desempate y, por ende,
no los haya requerido, podra hacerlo posteriormente, oforgandole al Proponente un término igual al
establecido para el traslado del informe de evaluacion, con el fin de que los allegue. En caso de que sea
necesario, la Entidad ajustara el.Cronograma. Lo aqui descrito también aplicara cuando la observacion a la
oferta provenga de otro Proponente y se hubiere realizado en el traslado del informe de evaluacion.

En los procesos adelantados en el SECOP |, las subsanaciones, explicaciones y aclaraciones se presentaran
por cualquier medio: en fisico, entre las horas de atencion al publico; o por correo electronico hasta las 11:59
p. m. del dia establecido en el cronograma. Los adelantados en el SECOP |l se subsanaran por medio de
mensajes, en la forma prevista en la plataforma.

Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignacién de puntaje, incluyendo los necesarios para
acreditar requisitos de desempate, no son subsanables, por lo que los mismos deben ser aportados por los
proponentes desde [a presentacion de la oferta.

En virtud del principio de buena fe, los proponentes que presenten observaciones al Proceso o a las ofertas y
conductas de los demés oferentes deberan justificar y demostrar su procedencia.

1.7. CRONOGRAMA DEL PROCESO

El cronograma del presente proceso de seleccion se establecié teniendo en cuenta los términos legales para
cada una de las instancias de la convocatona cronograma que podra ser consultado en la plataforma de
Contratacnon Secop II ety i

tregadas enviadas o expedidas por los proponentes o por terceros
1,10 para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben ser allegados en
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Para que la fraduccion oficial de los documentos en idioma extranjero sea vélida, la traduccion se realizara en
los términos del Decreto 381 de 1951 y el articulo 33 de la Ley 962 de 2005, o la norma que la modifique,
sustituya o complemente. Es decir, junto con la traduccién oficial se presentara el documento que certifica la
aprobacion de la prueba por parte del Centro Universitario que cuente con la facultad de idiomas debidamente
acreditadas y reconocidas por el ICFES.

1.9. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los documentos plblicos expedidos en el exterior, por un pais signatario de la Convencién de La Haya de
1961, sobre la abolicion del requisito de legalizacion, deben apostillarse; en cambio, los documentos piblicos
expedidos en el exterior, por un pais signatario de la Convencion de Viena de 1963, deben legalizarse. Los
documentos privados otorgados en el extranjero no requieren apostilla ni legalizacion, salvo los que con
posterioridad sean intervenidos por un funcionario pablico, en cuyo caso requieren apostille o legalizacion, en
la forma indicada antes.

Para efectos del tramite de Apostilla o Legalizacion de documentos otorgados en el exterior y la acreditacion
de la formacién académica obtenida en el exterior, las entidades deberan aplicar los parametros establecidos
en las normas que regulen la materia.

1.10. GLOSARIO

Para los fines de este pliego de condiciones, a menos que expresamente se estipule de otra manera, los
términos en maytscula inicial deben ser entendidos de acuerdo con la definicién contenida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, la Ley 1682 de 2013. Los términos no definidos deben entenderse de
acuerdo con su significado natural y obvio.

1.11. INFORMACION INEXACTA

La entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la informacion aportada por el proponente. Para
esto, puede acudir a las autoridades, personas, empresas o entidades respectivas.

. Cuando exista inconsistencia.entre.|a:informacién suministrada por el proponente y la verificada por la entidad,
la: mformacmn e pretende demostrar el proponente se tendra por no acreditada.
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Si dentro del Sobre 1 de la propuesta el proponente incluye informacion que conforme a la ley colombiana
tiene el caracter de informacion reservada, este debe manifestar esta circunstancia con claridad y precision
en el Formato 1 — Carta de Presentacion de la Oferta, identificando el documento o informacion que considera
goza de reserva, citando expresamente la disposicion legal que lo ampara. Sin perjuicio de lo anterior y para
evaluar las propuestas, la entidad se reserva el derecho de dar a conocer la mencionada informacion a sus
funcionarios, empleados, coniratistas, agentes o asesores.

En todo caso, la entidad, sus funcionarios, sus empleados, contratistas, agentes y asesores estan obligados
a mantener la reserva de la informacion que, por disposicion legal, tenga dicha calidad y que haya sido
debidamente identificada por el proponente.

1.13. MONEDA
A. Monedas Extranjeras

Los valores de los documentos aportados en la propuesta deben presentarse en pesos colombianos. Cuando
un valor se exprese en moneda exiranjera debe convertirse a pesos colombianos, teniendo en cuenta lo
siguiente:

. Silos valores de un contrato estan expresados originalmente en Délares de los Estados Unidos de
Ameérica, los valores se convertiran a pesos colombianos, ufilizando el valor correspondiente al
promedio entre la TRM de la fecha de inicio del contrato y la TRM de la fecha de terminacion del
contrato. Para esto, el Proponente debera indicar la tasa representativa del mercado utilizada para la
conversion de cada contrato en el Anexo de experiencia, la TRM utilizada debera ser la certificada
por la Superintendencia Financiera de Colombia.

Il.  Silos valores del contrato estan expresados originalmente en una moneda diferente a Délares de los
Estados Unidos de América, estos deberan convertirse inicialmente a esta moneda, utilizando para
ello el valor correspondiente al promedio entre la tasa de cambio de la fecha de inicio del contrato y
la tasa de cambio de la fecha de terminacion del contrato. Para tales efectos, se deber utilizar la
informacion certificada por el Banco de la Republica. [Para el célculo se recomienda acudir al siguiente
link:: htps://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/] Hecho esto, se procedera en la forma
senalada en: el numera antenor. :

ros estan expresados originalmente en una moneda diferente a
Ameérica, estos deberéan convertirse inicialmente a Délares de los
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los estados financieros. Para verificar la tasa de cambio entre la moneda y el US$, el Proponente
debera utilizar la pagina web hitps://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/ Hecho esto se
procedera en la forma sefialada en el numeral ill.

B. Conversion a Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV):

Cuando los documentos del proceso sefialen que un valor debe expresarse en Salarios Minimos Mensuales
Legales Vigentes (SMMLYV) debera seguirse el siguiente proceso:

l.  Los valores convertidos a pesos colombianos, aplicando el proceso descrito en el literal anterior, o
cuya moneda de origen sea el peso deberan ser convertidos a SMMLV, para lo cual se deberéan
emplear los valores histéricos de SMMLV sefialados por el Banco de la Republica
(hitp://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios), del afio correspondiente a la fecha de
terminacion del contrato.

IIl.  Los valores convertidos a SMMLV se deben ajustar a la unidad mas proxima de la siguiente forma:
hacia arriba para valores mayores o iguales a cero punto cinco (0.5) y hacia abajo para valores
menores a cero punto cinco (0.5).

Si el proponente aporta certificaciones en las que no se indique el dia, sino solamente el mes y el afio, se
procedera asi:

Fecha (mes, afio) de suscripcion y/o inicio del contrato: se tendré en cuenta el dltimo dia del mes seftalado en
la certificacion.

Fecha (mes, afio) de terminacion del contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes sefialado en la
certificacion.

- 1.14. CONFLICTO DE INTERES DE ORIGEN LEGAL
No podran participar en el procedimiento de seleccion, y por tanto no seran objeto de evaluacion, ni podran

ser adjudlcatanos quienes bajo cualquler circunstancia se encuentren en situaciones de conflicto de interés,
» .en:ries o.-los rincipios de la contratacion publica, de acuerdo con las causales o

al o] jundlca, 0 lntegrante de un proponente plural presente o haga
3 el:presente proceso de contratacion.
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Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté reportado en el Boletin de
Responsables Fiscales emitido por la Contraloria General de la Republica.

Que la persona juridica proponente individual o integrante del proponente plural esté incursa en la
situacion descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1116 de 2006.

Que el proponente no aclare, subsane o aporte documentos necesarios para cumplir un requisito
habilitante o aportandolos no lo haga de forma correcta, en los términos establecidos en el cronograma
del proceso.

Que la inscripcién en el Registro Unico de Proponentes (RUP) que realice el proponente por primera
vez o cuando han cesado los efectos y debe volver a inscribirse, no esté en firme en la fecha prevista
para el cierre del proceso de contratacion.

Que el proponente no acredite la presentacioén de la informacion para renovar el Registro Unico de
Proponentes (RUP), a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afio, o en la fecha que
establezca la ley o el reglamento, si fuera una distinta.

Que el proponente aporte informacion inexacta sobre la cual pueda existir una posible falsedad en
documento.

Que el proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés previsto en una norma de rango
constitucional o legal o en la causal prevista en el el pliego de condiciones.

Que la propuesta econdmica no se aporte firmada.

No entregar la garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta.

Que el objeto social del proponente o el de sus integrantes no le permita ejecutar el objeto del contrato.
Que el valor total de la oferta exceda el presupuesto oficial estimado para el proceso de contratacion.
Presentar [a oferta con tachaduras o enmendaduras.

Que el proponente adicione, suprima, cambie, o modifique los items, la descripcion, las
especificaciones, el detalle, las unidades o cantidades sefialadas en el Formulario 1 Presupuesto
oficial, de acuerdo con lo exigido por la entidad.

No ofrecer el valor de un precio unitario u ofrecerlo en cero (0) pesos.

Superar el valor unitario de alguno o algunos de los siguientes items ofrecidos con respecto al valor
establecido para cada item del presupuesto oficial

Cuando se presente propuesta condicionada para la adjudicacion del contrato,

Presentar la oferta extemporaneamente.

No presentar oferta econémica.
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No se presenten ofertas.

Ninguna oferta resulte habil, por no cumplir las exigencias del pliego de condiciones.
Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del proponente.

Lo contemple la ley.

oo w>

1.17.  NORMAS DE INTERPRETACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES

Este pliego de condiciones debe ser interpretado como un todo y sus disposiciones no deben ser entendidas
de manera separada de lo que indica su contexto general. Por lo tanto, se entiende integrada a este la
informacion incluida en los documentos del proceso que lo acomparian y las adendas que posteriormente se
expidan.

Ademas, se seguiran los siguientes criterios para la interpretacion y entendimiento del pliego de condiciones:

A. El orden de los numerales, capitulos y clausulas de este pliego de condiciones no deben ser
interpretados como un grado de prelacion entre los mismos.

B. Los titulos de los numerales y capitulos utilizados en este pliego sirven sélo como referencia y no
afectaran la interpretacion de su contenido.

C. Las palabras en singular se entenderan también en plural y viceversa, cuando lo exija el contexto; y
las palabras en género femenino, se entenderan en género masculino y viceversa, cuando el contexto
lo requiera.

D. Los plazos en dias establecidos en este pliego de condiciones, especialmente, los relacionados con

el cronograma del proceso de seleccion, se entienden como dias hébiles, salvo que de manera

expresa la ley o la entidad indique que se trata de dias calendario o meses. Cuando el vencimiento
de un plazo corresponda a un dia no habil o no laboral para la entidad este se trasladara al dia habil
siguiente.

Las palabras definidas en este pliego de condiciones deben entenderse en dicho sentido.

Las referencias a normas juridicas incluyen las disposiciones que las modifiquen, adicionen,

sustituyan o complementen.

G. Este pliego se interpretara, ademas, en lo pertinente, de conformidad con las reglas del codigo civil

. ...def nldas en. los articulos.1618:2 1.624

mm

RETIRO DE LA: R'@'PUESTA ¢
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Si la oferta se presenta a través del SECOP |I, el proponente debe seguir el proceso indicado en la “Guia
rapida para la presentacion de ofertas en SECOP II". Una vez se cumpla la fecha de cierre del proceso, el
SECOP Il bloquea a los proveedores la opcion del retiro de ofertas. En este sentido, basta el retiro de la oferta
en la plataforma del SECOP Il sin necesidad de enviar una solicitud a la entidad.

2.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

El proponente debe presentar el Formato 1 ~ Carta de presentaéic’:n de la oferta el cual debe ir firmado por la
persona natural proponente o por el representante legal del proponente individual o plural o por el apoderado.

Debe presentarse en el formato de carta de presentacion de la propuesta, entregado por la entidad como
anexo a este pliego de condiciones, debera estar suscrito por la persona natural o el representante legal de la
sociedad, donde afirme de manera expresa el pleno conocimiento de las condiciones y requisitos. El formato
de la carta de presentacion NO puede ser variado por los oferentes. En el caso de Consorcios o Uniones
Temporales, la carta de presentacion debe estar firmada por fodos los infegrantes del consorcio o de la union
temporal o su representante designado en el documento de constitucion. Debera ser firmada en manuscrito,
no se aceptan firmas mecéanicas, ni facsimil. Su indebido diligenciamiento o la suscripcion de ella por parte de
personas que no tienen capacidad para contratar, genera su rechazo, asi como ef cambio u omisién en ella
de datos esenciales de la oferta, preestablecidos en el pliego de condiciones.

La carta de presentacion debera estar suscrita. Con la firma de este documento se entiende que el proponente
conoce Y acepta las obligaciones del Anexo 4 — Pacto de Transparencia y, por lo tanto, no sera necesaria la
entrega de este documento al momento de presentar la oferta.

El proponente debe diligenciar los Formatos que correspondan. Todos los espacios en blanco deberan
diligenciarse con la informacién solicitada.

~2.2. APODERADO

una persona natural o juridica que en todo caso debera tener
roceso, en la Republica de Colombia, y debera estar facultado

Cddigo Postal: 735580, NIT: 890702040-7
Cra. 5 No. 4-25 B/ Centro
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nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el proceso de confratacion
que trata este pliego; (if) responder a los requerimientos y aclaraciones solicitados la entidad en el curso del
presente Proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso (iv) suscribir el contrato
en nombre y representacion del adjudicatario asi como el acta de terminacién y liquidacion, si a ello hubiere
lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un proponente plural podrén constituir un solo apoderado
comun y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder comiin otorgado por todos los
integrantes con los requisitos de autenticacion, legalizacion o apostilla y traduccion exigidos en el Codigo de
Comercio, incluyendo los sefialados en el pliego de condiciones. El poder a que se refiere este pérrafo podra
otorgarse en el mismo acto de constitucion del proponente plural.

2.3. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

De acuerdo con lo previsto en el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021 - por medio del cual se Modifica la
Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2, los articulos 2.2.1.2.4.2.2,
2.21.24.2.3. y 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, el presente proceso de contratacion NO se puede
limitar a la participacion de Mipymes, toda vez que el presupuesto oficial no supera el umbral determinado por
el Ministerio de Comercio.

2.4. ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA

La presentacion de la oferta debera adaptarse a las condiciones de la plataforma Secop Il y no sera posible
presentar documentos en fisico.

Los documentos se adjuntaran de acuerdo con el orden requerido en el cuestionario por la Entidad Estatal,
los cuales deben ser legibles y escaneados correctamente.

La Entidad solo recibira una oferta por Proponente, salvo los procesos estructurados por lotes o grupos cuando

la Entidad haya establecido esta posibilidad. En caso de presentarse para varios Procesos de Contratacion

con la Entidad, el Proponente debera dejar constancia para qué Proceso presenta su ofrecimiento. La

.. . presentacion de la propuesta implica a aceptacion y conocimiento de la legislacion colombiana acerca de los
- temas’ objeto del presente Proceso das%f!as condiciones y obllgamones contenidas en el mismo.

stos asociados a la elaboracion y presentacion de su oferta y la
los mismos.
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Las tachaduras y/o enmendaduras sobre alguno de los documentos que acreditan los requisitos habilitantes
o los factores de evaluacion de la oferta, deberan estar salvados con la firma de quien suscribe el
correspondiente documento al pie de la misma y con una nota al margen donde manifieste clara y
expresamente la correccion realizada.

Los sobres deben contener la siguiente informacion y, para su entrega, se deberan tener en cuenta estas
indicaciones:

311 SOBRE No. 1

Contiene los documentos e informacion de los requisitos habilitantes y los documentos a los que se les asigne
puntajes incluyendo la oferta econdmica.

En caso de discrepancias entre los valores sefialados en el Formulario 1 — Formulario de Presupuesto Oficial
y el valor presentado en el SECOP II, prevalecera el valor presentado en el SECOP |I.

2.5. CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE LAS OFERTAS

Se entenderan recibidas por la entidad las ofertas que a la fecha y hora indicada en el cronograma del proceso
de contratacion se encuentren en el lugar destinado para su recepcion.

No seran tenidas como recibidas las ofertas que hayan sido radicadas o entregadas en otras dependencias
de [a entidad.

Se entienden recibidas por la entidad las ofertas que se encuentren en el SECOP |l a la fecha y hora indicada
en el cronograma del proceso, después de este momento el SECOP Il no permitira recibir més propuestas por
excederse del tiempo sefialado en el cronograma.

Vencido el término para presentar ofertas, la Entidad Estatal debe realizar la apertura del Sobre No. 1y
publicar la lista de oferentes. Luego de la apertura, las propuestas son publicas y cualquier persona puede
consultarlas. La Entidad Estatal dara a conocer las ofertas presentadas en el Proceso de Contratacion

ente pliego de condiciones. No se tendran como recibidas las ofertas
®P |l o que no sean presentadas de conformidad con los Terminos y

lidad del SECOP Il, la cual ha sido confirmada por Colombia
disponibilidad, la Entidad Estatal puede recibir ofertas en los
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. Cra. 5 No. 4-25 B/ Centro
alcaldia@rioblanco-tolima.gov.co contactenos@rioblanco-tolima.gov.co
https://www.rioblanco-tolima.gov.co/

13



DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

términos y condiciones establecidos en el “Protocolo para actuar ante una indisponibilidad del SECOP II" o en
el documento que Colombia Compra Eficiente determine para ello.

2.6. INFORME DE EVALUACION DE ASPECTOS DISTINTOS A LA OFERTA ECONOMICA

En la fecha establecida en el Cronograma, la entidad publicara el informe de evaluacion de los documentos e
informacion de los requisitos habilitantes y los documentos a los que se les asigne puntaje incluida la oferta
econdémica, contenidos en el Sobre 1. El informe permanecera publicado en el SECOP y a disposicion de los
interesados durante cinco (5) dias habiles, término hasta el cual los Proponentes podrén hacer las
observaciones que consideren y entregar los documentos y la informacion solicitada por la entidad en los
términos sefialados en el cronograma de la convocatoria, salvo que ya lo hubieren hecho en un momento
anterior, de conformidad con el mismo numeral citado.

En virtud del principio de transparencia, las entidades motivaran de forma detallada y precisa el informe de
evaluacion explicando el rechazo de las ofertas y los documentos que se necesitan subsanar -en caso de que
no se hayan subsanado durante la etapa de evaluacion-.

Con posterioridad al vencimiento del plazo para presentar observaciones y a méas tardar el dia antes de la
audiencia efectiva de adjudicacion, hasta las 11:59 p.m de acuerdo con lo sefialado en el Anexo 2 -
Cronograma, la entidad debe publicar el informe final de evaluacion, en caso de que el inicial haya sufrido
variaciones.

2.7. AUDIENCIA EFECTIVA DE ADJUDICACION

En la fecha establecida en el Cronograma, la entidad proceder4 a la instalacion y desarrollo de [a audiencia
efectiva de adjudicacion, sin perjuicio de la utilizacion de los medios virtuales que garanticen la participacion
y la interaccion de los interesados con la entidad contratante.

Al inicio de la audiencia, la entidad oforgara la palabra a los proponentes para presentar las observaciones al
informe final de evaluacion. Esta no podra entenderse como una oportunidad adicional para aportar
documentos o elementos que no hayan sido inco'rporados en el plazo definido en el Cronograma, sin perjuicio
de la potestad de la entldad de realizar las venf caciones que considere pertinentes para la adecuada seleccion
del contratista. P

: l proceso al proponente ubicado en el pnmer lugar del orden de
uisitos exigidos en los documentos del proceso.
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2.8. PROPUESTAS PARCIALES

No se admitiré la presentacion de propuestas parciales, esto es, las presentadas para una parte del objeto o
del alcance del contrato, a menos que se haya establecido esta posibilidad en el pliego de condiciones.

w

2.9. PROPUESTAS ALTERNATIVAS

Los proponentes pueden presentar alternativas técnicas y econémicas siempre y cuando ellas no signifiquen
condicionamientos para la adjudicacion del contrato y cumplan con los siguientes requisitos:

A. Que el proponente presente una propuesta basica que se adecte a las exigencias fijadas en el pliego,
de forma que pueda ser evaluada la oferta inicial con base en las reglas de seleccion objetiva alli
contenidas.

B. Que la oferta altemnativa, o las excepciones técnicas y econémicas, se enmarquen en el principio de
seleccion objetiva, de tal manera que no se afecten los parametros neutrales de escogencia del
contratista y no se resquebraje el principio de igualdad.

Cuando un proponente presente una alternativa debera adjuntar toda la informacién necesaria para su anélisis
y una descripcion detallada del proceso de construccion, caracteristicas de los materiales y equipos y analisis
de costos. Todas las expensas necesarias para desarrollar la alternativa, incluso los de transferencia
tecnoldgica, deben incluirse en los respectivos items de la oferta. Solo seran consideradas las propuestas
alternativas del proponente favorecido con la adjudicacion del contrato y la seleccion de la alternativa sera
potestad de la entidad.

La entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el cronograma del presente
pliego de Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompafian la propuesta presentada.

Los requ13|tos hablhtantes seran objeto de verificacion, por lo tanto, si la propuesta cumple todos los aspectos
: - caso contra ; se evaluara como “no cumple”,

Cédigo Postal: 735580, NIT: 890702040-7
Cra. 5 No. 4-25 B/ Centro
. alcaldia@rioblanco-tolima.gov.co contactenos@rioblanco-tolima.gov.co
https://www.rioblanco-tolima.gov.co/

15




DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
ALCALDIA MUNICIPAL DE RIOBLANCO
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

2024-2027

cODIGO: 130

3.1. GENERALIDADES

A. Unicamente se consideran habilitados aquellos proponentes que cumplan todos los requisitos
habilitantes, segin lo sefialado en el presente pliego de condiciones.

B. En el caso de proponentes plurales, los requisitos habilitantes serén acreditados por cada uno de los
integrantes de la figura asociativa, salvo que se dé a entender algo distinto y, en todo caso, se realizara
de acuerdo con las reglas del pliego de condiciones.

C. Todos los proponentes nacionales y extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deberan
diligenciar adicionalmente el Formato 3 — Experiencia

D. Los proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP), deben
aportar certificado con fecha de expedicién no mayor a freinta (30) dias calendario anteriores a Ia
fecha de cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso,
se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
establecida en el pliego de ccondiciones definitivo.

3.2. CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y
cuando cumplan los requisitos exigidos en el pliego de condiciones:

A. Individualmente como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas
nacionales o extranjeras.

B. Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociacion previstas en
el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los proponentes deben:

A. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.
B. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato.
C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad incompatibilidad conﬂicto de

es judiciales en linea en los registros de las bases de datos, al
iplinarios conforme el articulo 1 de [a Ley 1238 de 2008 y consultar
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en el Registro Nacional de Medidas Correctivas de! Ministerio de Defensa Nacional ~ Policia Nacional de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 184 de la Ley 1801 de 2016 — Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana-.

3

3.3. EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los proponentes individuales o miembros de los proponentes plurales
se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

3.3.1. PERSONAS NATURALES
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente expedida por la
autoridad competente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

3.3.2. PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientes documentos:
A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

|.  Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o autoridad
competente en el que se verificara:

. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
de cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se
tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del cerfificado de existencia y
representacion legal la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

fQue el objeto de la socnedad permlta ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente
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V. Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Replblica de Colombia
(contratos de obra o servicios) deberan estar legaimente establecidas en el territorio nacional de
acuerdo con los articulos 471 y 474 del Cédigo de Comercio.

ll.  Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad andnima colombiana, en la que conste si
es abierta o cerrada.

lll.  Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal en Colombia
no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendré en cuenta la fecha de constitucion de esta dltima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal debidamente constituida en
Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad juridica de su representante o
apoderado, mediante la presentacion del Certificado del Registro Unico de Proponentes y certificado de
existencia y representacion legal con fecha de expedicion maximo de 30 dias calendario antes de la fecha de
cierre del presente proceso de seleccion por la Camara de Comercio. Cuando el representante legal de la
sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar autorizacion suficiente del érgano
competente social respectivo para contraer

obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o el no aporte de
dicho documento una vez solicitado por la entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar
la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la existencia y
representacion legal de la sociedad extranjera, presentados de conformidad con lo establecido en el presente
pliego de condiciones, en el que debe constar, como minimo, los siguientes aspectos:

. Nombre o razon social completa.

II.  Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona
juridica.

representante legal o de la persona facultada para comprometer a la
en la“que se sefiale expresamente que el representante no tiene
{Canirder obligaciones en nombre de la misma o aportando la

aufon
A
¢l

a.caso.
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VI.  Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica
VII.  Acreditar que su duracién no ser inferior a la del plazo del contrato y un afio més.
VIIl.  Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacion de existencia y
representacion legal, el proponente o miembro extranjero del proponente plural debe presentar una
declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad en
la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente literal; ii) la
informacion requerida en el presente numeral, y iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la
sociedad de la persona que efectiia la declaracion, asf como de las demés personas que puedan representar
y vincular a la sociedad, si las hay.

C. Entidades estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia:

. Acto de creacion de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o
certificado de existencia y representacion legal (este dltimo no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacién) o documento equivalente que permita
conocer la naturaleza juridica, funciones, érganos de direccion, régimen juridico de contratacion
de la entidad estatal.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y representacion legal,
deberan aportar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los documentos que demuestren Ia
capacidad del representante legal de la entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificara:

Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia.

Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.

La duracion debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio més.

Para efectos del pliego de condiciones, el plazo de ejecucion del contrato sera el indicado en el
numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicacion”.

e Siel representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma deberé
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A. Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en Unién Temporal o Consorcio. En este
documento los integrantes deben expresar su intencién de conformar el proponente plural. En caso
que no exista claridad sobre el tipo de asociacion se solicitara la aclaracién. Los proponentes deben
incluir como minimo la informacion requerida en el Formato 2 — Conformacion de Proponente Plural
(Formato 2A — Consorcios) (Formato 2B — Uniones Temporales). Los proponentes podréan incluir
informacién adicional que no contradiga lo dispuesto en los documentos del proceso.

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente cuya intervencion debera quedar
definida en el Formato 2 — Conformacién de Proponente Plural (Formato 2A — Consorcios) (Formato
2B — Uniones Temporales), de todas las personas naturales y/o juridicas asociadas,

C. con facultades suficientes para la representacion sin limitaciones de todos y cada uno de los
integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentacion de la oferta, para la
suscripcion y ejecucion del contrato, asi como también la facultad para firmar el acta de terminacion
y liquidacion.

D. Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y suplente de la estructura
plural.

E. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un afio
adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha del cierre del
proceso de contratacion.

F. El proponente plural debe sefialar expresamente cuél es el porcentaje de participacion de cada uno
de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participacion no podréa ser diferente al 100%.

G. En la etapa contractual, no podran ser modificados los porcentajes de participacion sin el
consentimiento previo de la entidad.

H. Definir si la figura como proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociacion previstas en
el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 sera quien facture o en su defecto alguno de los integrantes.

Dicho documento debe estar fi rmado or - todos y cada uno de los lntegrantes del proponente plural yen el

SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

tar el Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes legales
on los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la
se:requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus
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empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo
Nacional de Formacion Profesional para la Industria de Construccion, cuando a ello haya lugar.

La entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos
requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016
debe indicarlo en el Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes legales.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las
cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

3.4.2. PERSONAS NATURALES

La proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el cerfificado de pago de la
correspondiente planilla.

Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias
calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratacidn. En caso de modificarse la fecha de
cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de
afiliacion la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

La persona natural que re(ina los requisitos para acceder a la pension de vejez, o se pensione por invalidez o
anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas la &filiacion al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberéan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

3.4.3. PROPONENTES PLURALES

Cada uno.; de Ios lntegrantes del proponente. plural debe suscribir por separado la declaracion de la que tratan los
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En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6) meses
anteriores a la fecha de firma de! contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de
aportes legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion, bajo la
gravedad de juramento.

3.4.5. ACREDITACI()N DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LA
EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe acreditar, para realizar cada pago del contrato, que se encuentra al dia en los aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas
de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

3.5. EXPERIENCIA

3.5.1. EXPERIENCIA HABILITANTE

Los proponentes deben acreditar su experiencia a través de: i) la informacién consignada en el RUP para Los
proponentes deben acreditar su experiencia a fravés de: i) la informacién consignada en el RUP para aquellos
que estén obligados a tenerlo, ii) la presentacion del Formato 3 — Experiencia para todos los proponentes y i)
alguno de los documentos validos para la acreditacion de la experiencia, sefialados en el Pliego de
Condiciones cuando se requiera la verificacion de informacion del proponente adicional a la contenida en el
RUP.

La evaluacion de los proponentes se efectuara de acuerdo con la experiencia contenida en el Registro Unico
de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del proceso.

Los proponentes podran acreditar la experiencia general con la ejecucion de UN (1) contrato celebrado con
particulares o entidades estatales, cuyo valor sea igual o superior al valor del presupuesto oficial, y que
ademas cumpla con las siguientes condiciones:

. Que dentro de su alcance acredite una cobertura minima de atencion de 230 Adultos Mayores.

3

izados para el

]

Adulto
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v.  Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o
unién temporal, el porcentaje de participacion del integrante seré el registrado en el RUP de este o en
alguno de los documentos validos para la acreditacion de experiencia en caso de que el integrante no
esté obligado a tener RUP.

vi.  Para el caso de oferente que presentes propuesta en consorcio o unién temporal para efectos de la
evolucion de experiencia no se tendra en cuenta el porcentaje de participacion que tuvo el integrante
o los integrantes dentro del consorcio o unién temporal, el tal caso se evaluara el valor total del
contrato aportado por cualquiera de los integrantes.

4.5.3 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los proponentes acreditaran para cada uno de los coniratos aportados la siguiente informacion mediante
alguno de los documentos sefialados en el Pliego de Condiciones:

A. Contratante

B. Objeto del contrato

C. Principales actividades ejecutadas
D

La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato: Esta fecha.es diferente a la de suscripcion del
contrato.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha
(mes, afio) de suscripcion ylo inicio del contrato: se tendré en cuenta el (ltimo dia del mes que se
encuentre sefialado en la certificacion

E. La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato: Esta fecha de terminacion no es la fecha de
entrega y/o recibo final, liquidacion, o acta final.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha
(mes ano) de termmacnon del contrato se tendra en cuenta el primer dia del mes que se encuentre

oponente podra aportar uno o algunos de los documentos que se
ad reallce la verificacion en forma dlrecta Los mismos deberan

It
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corresponda. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o més documentos aportados por el proponente
para la acreditacion de experiencia, se tendré en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacion:

A. Acta de liquidacion

B. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

C. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato en la
que conste el recibo a satisfaccion de la obra contratada debidamente suscrita por quien esté en
capacidad u obligacion de hacerlo.

D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sélo ser4 valida para efectos de acreditar la fecha de
inicio.

4.5.5 CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS
DE LAS NACIONES UNIDAS”

El contrato aportado para efectos de acreditacion de la experiencia requerida debe estar clasificado en los
siguientes cadigos:

85000000 | 85150000 | 85151700 | PLANEACION Y AYUDA DE POLITICA DE ALIMENTOS
85000000 | 85150000 | 85151600 | ASUNTOS NUTRICIONALES

86000000 | 86150000 | 86111600 | EDUCACION DE ADULTOS
90000000 | 90100000 | 90101600 | SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING
90000000 | 90100000 | 90101700 | SERVICIOS DE CAFETERIA
00000000 | 90100000 | 90101800 | SERVICIOS DE COMIDA PARA LLEVARY A DOMICILIO
00000000 | 90140000 | 90141700 | DEPORTES AFICIONADOS Y RECREACIONALES

PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION
93000000 | 93130000 | 93131600 Y NUTRICION

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberan indicar los codigos

de clasificacién relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos

vélidos establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de los contratos aportados para la acreditacion

. delaexperiencia requenda. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los codigos de clasificacion,
" el representante Iegal del proponente debera incluirlos en el Formato 3 — Experiencia.
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Nota 2. Las certificaciones de experiencia de los profesionales deben ser expedidas por la persona natural o
juridica con quien se haya establecido la relacion laboral o de prestacion de servicios.

Nota 3. El coniratista es responsable de verificar que los profesionales propuestos tienen la disponibilidad real
para la cual se vinculan al proyecto. De comprobarse dedicacion inferior a la aprobada se aplicaran las
sanciones a que haya lugar.

Requisitos del personal

Todos los profesionales exigidos, deben cumplir y acreditar, como minimo, los siguientes requisitos de
formacion y experiencia: El siguiente es el equipo minimo que el proponente debe garantizar, el cual sera
Objeto de verificacion:

No.

CARGO .

FORMACION Y
EXPERIENCIA GENERAL

EXPERIENCIA ESPECIFICA

NUTRICIONISTA DIETISTA,
COMO LO DEFINE LA
RESOLUCION 0055 DEL
2018.

Profesional en Nutricion y
dietética con experiencia
general minima de diez (10)
afios a partir de la tarjeta
profesional.

Acreditar como minimo dos
(02) certificaciones como
Nutricionista en programas
relacionadas a programas
orientadas del adulto mayor

COORDINADOR

Técnico en  ciencias
humanas, ciencias sociales
o ciencias de la salud con
experiencia general,
minima de doce (12)
meses.

Acreditar como minimo una
(01)  certificacion ~ de
experiencia, en programas
de atencién integral adulto
mayor

PSICOLOGO (A)

Profesional como Psicélogo
(a) con experiencia General
minima de Doce (12) meses

¢:| a partir de la expedicion del
#| titulo profesional.

Acreditar una (01)
experiencia  minima como
psicdlogo (a), relacionada en
programas de atencién

R DEENFERMERIA

-=| Técnico laboral en Auxiliar

de Enfermeria o en salud
Ublica, con  experiencia
eral minima de seis (06)

meses contados a partir de

expedicion de Ila

cual se registra y concede

integral adulto mayor
Acreditar una (1
certificacion como auxiliar de
enfermeria en programas de
atencién integral al adulto
mayor.
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autorizacién para ejercer
como Técnico Laboral en
auxiliar de enfermeria.

LICENCIADO Y/O TECNICO
EN DEPORTES Y/O
RECREACION CON

EXPERIENCIA COMO LO
DEFINE LA RESOLUCION

Licenciado y/o Técnico en
Deporte y/o Actividad fisica
ylo Educacion Fisica con
experiencia general
requerida, minima de seis
(6) meses a partir de la

Acreditar una (1)
certificacion ~ experiencia
relacionada en actividades
fisicas y/o interaccion social
en programas cuidado
Integral del adulto Mayor

0035 DEL 2018, fecha del fitulo.
TECNICO YIO |t . . Acreditar una (1)
TECNOLOGO yjo | Tecnico yio tecndlogo ¥/o| . uaeacien de experiencia
LICENCIADO EN ARTES |icenciado en  ares) . on-da en actividades
PLASTICAS coN | Piésticas, con experiencia) o "opes oiastica  ylo
EXPERENCIA COMO Lo|9eneral requerida, minima | o ojiades
DEFINE LA RESOLUGION |48 seis (6) meses a partir de '
0055 DEL 2018. la fecha del titulo.

Tecndlogo y/o técnico y/o|Acreditar una (1)
Eglr:lll%lé)YG/(O) LICENCI AYDlg licenciado en arte y folclor | certificacion de experiencia
EN ARTE Y FOLCLOR Y/O ylo danzas, con|relacionada en actividades
DANZAS COMO LO DEFINE experiencia general | recreativas  y/o culturales
LA RESOLUCION 0055 DEL requerida, minima de seis | y/o, danzas
2018 (6) meses a pariir de la

fecha del titulo.

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

Tecndloga en cualquier
area del conocimiento, con
conocimientos y
habilidades  para el
desarrollo de actividades de
apoyo administrativo y
manejo documental

Acreditar experiencia de
doce (12) meses en temas
afines y/o relacionados a las
funciones del cargo.

FISIOTERAR

Con expenencna general‘
minima de doce (12) meses
a partir de la expedicion del

Acreditar una N
certificacién de experiencia
relacionada en programas
de atencion integral adulto
mayor.

titulo profesional.

3

L

26

onal minimo deberéa acreditarse mediante los siguientes requisitos:
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e Certificaciones expedidas por el respectivo contratante, las cuales contendran, Como minimo, la siguiente
informacion: i) objeto del proyecto, ii) cargo ejercido por el profesional, iii) periodo durante el cual se
desempeiio.

o Certificados de la formacién exigida la cual debera ser expedido por una entidad debidamente reconocida

por el ministerio de educacion nacional.

Carta de compromiso y aceptacion del cargo.

Curso de atencion de emergencia

Curso de primer respondiente

Curso de manejo de elementos en emergencia

3.7. CAPACIDAD FINANCIERA

Los proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores:

INDICADOR PORC JE
INDICE DE LIQUIDEZ Mayor o igual (=) a 1.33
INDICE DE ENDEUDAMIENTO Menor o igual (<) a 0.72
RAZON ?NEngggg URADE Mayor o igual (>) a 3.21
CAPITAL DE TRABAJO Mayor o igual al 10% del P.O
INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO Mayor o igual (=) a 0.11
RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS Mayor o igual (=) a 0.03

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(&L, Componente 1 del indicador;)
(XL, Componente 2 del indicador;)

Indicador =

Donde nes el numero de lntegrantes del Proponente Plural (unién temporal o consorcio).
onente que n ‘tiene:pa os comentes esta habllltado respecto del mdlce de liquidez.
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CT=AC-PC=CTd
Donde:
CT = Capital de trabajo

AC = Activo corriente

PC = Pasivo corriente

CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado (CTd):
CT=CTd

El Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta (CTd) se calcula asi:

Presupuesto oficial Formula
<$10.000.000.000 CTd =10% x (PO)

Entre $10.000.000.001 y

- 0,
$20000.000000 | CTd4=20%x(FO)

2$20.000.000.001 CTd =30% x (PO)

Donde,
CTd = Capital de Trabajo demandado del proceso al cual presenta propuesta .

PO = Presupuesto oficial del proceso al cual presenta propuesta.

i:el:proponente-es:plural. el indicador-debe:calcularse asf:
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Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en el Pliego de
Condiciones:

Rentabllldad sobre Patronlo (Roe) =>0.11

Rentabilidad del Activo (Roa) > 0.03

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(3ii~; Componente 1 del indicador;)
(2, Componente 2 del indicador;)

Indicador =

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (union temporal o consorcio).
3.7.3. ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

3.7.3.1. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O
SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuaré a partir de la informacion contenida
en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluacion de la capacidad financiera se realizara de acuerdo
con la informacién reportada en el Registro, de acuerdo con las disposiciones establecidas en la Subseccion
5, de la Seccion 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que las
modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo que se tomara la informacién financiera del mejor afio fiscal que se
refleje en el registro del proponente y que esté vigente y en firme.

Los proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estén obligados a tener RUP y por tanto
a informacion procedera en los términos definidos en el siguiente numeral.

yalores deben: (i) presentarse en pesos colombianos; (ii) convertirse
s hismos, Y (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre
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A. El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de
resultados), acompafiados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacién de
origen) con traduccion simple al castellano de acuerdo con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del Contador Pdblico o Revisor Fiscal y certificado de antecedentes
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversion.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal A sera [la entidad establecera las fechas de
corte, de acuerdo con lo establecido en la Subseccion 5, de la Seccion 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la
Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan. En tal sentido, se
tomaré la informacion de acuerdo con el mejor afio fiscal del proponente], acompafiado del Informe de
Auditoria, salvo que se acredite en debida forma que la legislacion propia del pais de origen establece una
fecha de corte diferente a la prevista en este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del proponente extranjero, el
Representante Legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento en
el Formato pertinente. El Proponente podra acreditar este requisito con un documento que asi lo certifique
emitido por una firma de auditoria externa.

Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a Dolares
de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse a pesos.

REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

En cumplimiento de lo establecido en el decreto 2195 del 2022, El comité evaluador designado por el Municipio
de Rioblanco deberé reducir durante la evaluacion de las ofertas en la etapa preconiractual el dos por ciento
(2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o méas
multas o clausulas penales durante el ultlmo ano contado a partlr dela fecha prewsta parala presentaclon de
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5.2. PARTICIPACION DE SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL.

El municipio de Rioblanco Tolima no cuenta con bases de datos especificas que las entidades piblicas puedan
consultar para «identificar bienes, servicios y la participacion en la economia y en los sectores de la poblacion
en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y
sujetos de especial proteccion constitucional, por lo tanto, la entidad se abstiene de realizar un andlisis
exhaustivo para la inclusion de este tipo de poblacion dentro del proceso de contratacion.

La entidad calificara las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los siguientes puntajes:

Concepto Pqnfaje
maximo
Oferta econémica 68.5
Factor de calidad 20
Decreto 1860 de 2021 Mipyme 0.25
Decreto 1860 de 2021 - Emprendimientos y empresas de mujeres 0.25
Vinculacion de personas con discapacidad 1
Apoyo a la industria nacional 10
Total 100

4.1. OFERTA ECONOMICA
Para calificar este factor se tendra en cuenta el valor total indicado en la propuesta econdmica o el obtenido
de la correccion aritmética. La propuesta econdmica debera estar debidamente diligenciada y firmada.

El valor de la propuesta econémica debe presentarse en pesos colombianos y contemplar todos los costos
directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion de la obra del presente proceso, los riesgos y la
administracion de estos.

Al formular la oferta, el proponente acepta que estarén a su cargo todos los impuestos tasas y contribuciones

dos los aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con todas
.. nesgos previstos en dichos documentos.

tarios publicados por la entidad es tnicamente de referencia,
oferta. Si existe alguna duda o interrogante sobre la presentacion
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Proponente hacerlos conocer dentro del plazo establecido en el Cronograma para la presentacion de
observaciones al proyecto de pliego de condiciones para que la Entidad los pueda estudiar.

4.1.2. CORRECCIONES ARITMETICAS

La entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica, cuando exista un
error que surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacién ha sido erréneamente
realizada.

B. Elajuste al peso ya seapor exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta
econémica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, asi: cuando la fraccion
decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al nimero entero
siguiente del peso y cuando la fraccién decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara
por defecto al nimero entero.

La entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignara el puntaje de conformidad con lo
considerado en el presente Pliego de Condiciones.

4.1.3. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no parezca suficiente para
garantizar una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante la etapa de
planeacion y particularmente durante el estudio del sector, la entidad aplicara el proceso descrito en el articulo
2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, ademas podra acudir a los parametros definidos en la Guia para el
manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente, como un
criterio metodolégico.

4.2. DETERMINACION DEL METODO PARA LA PONDERACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA

La Entidad seleccionara el método de ponderacién de la propuesta econémica de acuerdo con las siguientes

.Mediana con valor absoluto
| Media geométrica
_ | Media aritmética baja
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Para determinar el método de ponderacion, la Entidad tomara los centavos de la Tasa de Cambio
Representativa del Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia (en su sitio
web: [https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819]).

La TRM que la entidad utilizara para determinar el método de ponderacion sera la que rija el segundo dia habil
después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de la tarde del dia habil
siguiente a la fecha efectiva de cierre del proceso.

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:

Rango (inclusive) Niimero Método |

De 0.00 a0.24 1 Mediana con valor absoluto
De 0.252049 2 Media geométrica

De 0.50 2 0.74 3 Media aritmética baja

De 0.75a0.99 4 Menor valor

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y las
formulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran vélidas.

Las propuestas que al aplicar las formulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en la oferta
economica.

A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En esta alternativa se
entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del célculo que se obtiene a fravés de la aplicacion
del siguiente proceso: la Entidad ordenaré los valores de las propuestas habiles de manera descendente. Si
el niimero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central, si el nimero de valores es par, la

Mediana(Vy; V.. .. Vi)

ann
I'v

de cada una de las propuestas
puestas econdémicas validas recibidas por la Entidad.
[ada con los valores de las propuestas econémicas validas.
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Bajo este método la Entidad asignaré el puntaje asi:

. Si el niimero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje seré asignado a
la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras propuestas, se utilizara
la siguiente férmula:

lMe—V

Puntaje = [{1 - ! } * Puntaje méximo]

Donde:

» Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas validas.
» V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas 1’

IIl. Si el niimero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el méaximo puntaje a la
propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las ofras
propuestas, se utilizara la siguiente formula

VMe — Vl } . 2os ]
* Puntaje maximo

Puntaje = [{1 - |[—
) Ve

Donde:
* Vie: Es el valor de la propuesta econdmica vélida inmediatamente por debajo de la mediana.
» V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “”

B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas habiles para el respectivo factor de
califi cacnén para aSIQnar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

I-VV]_*VZ *V3 *...*Vn

n habilitada.
uestas habilitadas.
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Para efectos de la asignacién de puntaje se tendré en cuenta lo siguiente: se otorgaré el méximo puntaje al
valor de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica
calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

Puntaje = Punta]'e maximo * (1 _ (|MI(J[;V1|))

C. Media Aritmética Baja

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta vélida méas baja y el promedio simple de las
ofertas habiles para calificacion econémica.

E = (Vminz+ X)

Donde:

* Vipin: Es el valor total corregido de la propuesta vélida més baja.
« X: Es el promedio aritmético simple de las propuestas economicas validas.
+ Xg: Es la media aritmética baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:
Puntaje

( Xe — Vi )
Puntaje maximo * | 1 — ‘ —BX=—1-) Para valores menores o iguales a Xg
‘ B

) Para valores mayores a Xg

de cada una de las propuestas *i".

i
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D. Menor Valor

La Entidad otorgara el méximo puntaje a la oferta econdmica habil para calificacion econémica de menor
valor.

Vinin = Minimo (Vy; Vs..; ... Vi)
Donde:

[+
I

* V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas
« m: Es el nimero total de propuestas econémicas vélidas recibidas por la Entidad.
* Vimin: Es el valor total corregido de la propuesta valida més baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje maximo * Vi,
Vi

Puntaje =

Donde:

* Vin: Es el valor total corregido de la propuesta vélida més baja.
« V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “I".

4.3. FACTOR DE CALIDAD- TECNICO

La entidad asignara el puntaje de factor de calidad como sigue:

. Concepto Puntaje

10

CONTRATOS EJECUTADOS EN MUNICIPIOPDET | 10
20
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Los proponentes deberan mediante declaracion juramentada manifestar el compromiso de realizar conipras
locales de conformidad al Acuerdo Municipal No. 003 de 2024 "por medio del cual se promueve, se incentiva,
se apoya y se integra la economia campesina del municipio de Rioblanco - Tolima a ftravés de la
institucionalizacién de los mercados campesinos como estrategia de implementacién de circuitos cortos de
comercializacién que garanticen valor agregado a la comunidad campesina’.

Durante la ejecucion del programa el contratista solicitara la certificacion de Compras Locales (minimo del
30%), expedida por la secretaria de Desarrollo Agropecuario.

4.3.2. ACREDITACION DE CONTRATOS EJECUTADOS EN MUNICIPIO PDET. (10 puntos)

La entidad asignara DIEZ (10) PUNTOS a los proponentes que aporten experiencia especifica ejecutados en
municipios PDET; para efectos de validacion de la acreditacion del contrato se exigira la respectiva acta de
liquidacién.

433 MIPYME - (PUNTAJE MAXIMO 0.25 PUNTOS)

Dando aplicacion a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1860 de 2021, se tendrén en cuenta
los criterios de clasificacion empresarial, para establecer un puntaje adicional para Mipyme, otorgando un
puntaje adicional equivalente al cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos
establecidos.

Los criterios de clasificacion empresarial son los definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o
sustituya.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si
por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al
diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Lo anterior aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales suscritos por el Estado
colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que se realicen conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2
y 2.2.1 .2.4.2.3 del Decreto 1860 de 2021 """"
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1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion
de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas
durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia
se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista
de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucién de los derechos en
la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica
sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboraimente a la empresa durante al menos
el tltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u ofro del mismo
nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido,
seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se encuentran ubicados
en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera
detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de
mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada
una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexaré copia de
los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las
funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

:Cuando:la. persona natural sea :una:-mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecnmlento de comercno durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de
hcomo |a copia del registro mercantil.

cuando més del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean
sspondido a estas durante al menos el (ltimo afio anterior a la fecha
%% circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por
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Puntaje Adicional: Las Entidades otorgaran un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento
(0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes,
a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015.

Nota 1: Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de
méaximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

Nota 2: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo
los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento
(10%) en el consorcio o la unién temporal. Por tanto, dando aplicacion a lo establecido en el articulo
2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1860 de 2021, se otorgara un puntaje adicional equivalente al cero punto veinticinco
por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos, a los emprendimientos y empresas de mujeres
que cumplan con las condiciones descritas en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del mencionado Decreto.

4.3.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La entidad asignara un (1) punto al proponente que acredite el nmero minimo de personas con discapacidad
de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal en los términos sefialados en el
articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018).

Para esto debe presentar: i) el Formato 8 — Vinculacion de personas con discapacidad —suscrifo por la persona
natural, el representante legal o el revisor fiscal, segln corresponda en el cual certifique el nimero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del
proceso de seleccién ii) acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal,
de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar
vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Para los proponentes plurales, la entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente
plural que aporte como mmlrr_lo el cuarenta por ciento (40%) dela expenenCIa requerida para el proceso de

plurales debe suscribirse por la persona natural o el representante
o minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida
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Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) servicios nacionales o con
trato nacional o por ii) la incorporacién de servicios colombianos. La Entidad en ningln caso otorgara
simultaneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con frato nacional y por (i) incorporacién de servicios
colombianos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje

Promoci6n de Servicios

. . 10
Nacionales o con Trato Nacional
Incorporacién de componente 5
nacional en servicios extranjeros

4.3.6 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) servicios nacionales o ii) con Trato nacional.
Para que el Proponente obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: el certificado de existencia y representacion legal
emitido por las Camaras de Comercio.

Para que el proponente extranjero obtenga puntaje por trato nacional debe acreditar que los servicios son
originarios de los estados mencionados en la Seccién de Acuerdos Comerciales aplicables al presente
proceso de_contratacion, informacion .que. . Se: acreditara con los documentos que aporte el proponente
exfranjero para acredltar su domlcmo _)

tar.el requisito habilitante de capacidad juridica; no obstante, no
 asignacion del puntaje por Servicios Nacionales o con Trato
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La entidad asignara veinte (20) puntos a un proponente plural cuando todos sus integrantes cumplan con las
anteriores condiciones. Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las condiciones descritas no obtendra
puntaje por Servicios Nacionales o Trato Nacional.

4.3.7 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL

La entidad asignara cinco (5) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que
incorporen a la ejecucion del contrato més del 90% del personal calificado de origen colombiano.

Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un titulo universitario otorgado por una institucion
de educacion superior, conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada profesion.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o apoderado del
proponente debe diligenciar el Formato 9 - Puntaje de Industria Nacional en el cual manifieste bajo la gravedad
de juramento el porcentaje de personal ofrecido y su compromiso de vincularlo en caso de resultar
adjudicatario del proceso.

La entidad tnicamente otorgara e! puntaje por promocion de la incorporacion de componente nacional cuando
el proponente que presente el Formato 9 - Puntaje de Industria Nacional no haya recibido puntaje alguno por
promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nagional.

El Formato 9 — Puntaje de Industria Nacional tinicamente debe ser aportado por los proponentes exfranjeros
sin derecho a frato nacional que opten. por incorporar personal calificado colombiano. En el evento que un
proponente nacional o extranjero con frato nacional lo presente, no seré una razén para no otorgar el puntaje
de promocién de servicios nacionales o.con trato nacional.

Los proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con derecho a trato nacional
e integrantes extranjeros sin derecho a trato nacional podrén optar por la Incorporacion de componente
nacional en servicios extranjeros de acuerdo con las reglas definidas en este numeral.

En caso de no efectuar ningtin ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
4.3.8 CRITERIOS DE DESEMPATE

«define un nuevo marco juridico en relacion con los crierios de
e Gon ratacion realizados con cargo a recursos plblicos, al respecto,
e ‘acreditar las circunstancias a las que se refiere cada uno de los
itiendo la debida aplicacion de los factores de desempate previstos para

o;r,irzlés Ofertas, el Municipio de Rioblanco escogera al proponente
mpate previstos en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 de la ley 1860 de
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ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacion. En caso de empate en el puntaje total de
dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos plblicos, en los Procesos
de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi
como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios autdénomos constituidos por
Entidades Estatales, el contratante deberé utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para
seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos
Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
Para acreditar este factor de desempate se tendrén en cuenta las definiciones de que frata el articulo
2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, que trata del puntaje para la promocién de la industria
nacional en los Procesos de Contratacién de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero
de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley
816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos indicados en el
inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos que se
presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos eni que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera definir
en el pliego de condiciones, invitacién o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los
que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso,
deberan cumplir con los elementos de la nocién de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1
del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional y
observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo

2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio
de desempate en lugar de obtener puntaje.

2, Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizara en los términos del
. paragrafo del articulo 2 de-la-Ley.82.de- 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma
“ que lo modif ique, aclare adlcmne 0 sustltuya Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion
ento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la
acreditar Ia calldad de mu1er cabeza de famllla debera verificarse que la

Cddigo Postal: 735580, NIT: 890702040-7
Cra. 5 No. 4-25 B/ Centro
alcaldla@rloblanco-tollma gov.co contactenos@rioblanco-tolima.gov.co
https://www.rioblanco-tolima.gov.co/

42




DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
ALCALDIA MUNICIPAL DE RIOBLANCO
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

2024-2027

CcODIGO: 130

|
|
| de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
i intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, segln corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento,
que més del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica
esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia infrafamiliar. Ademas, debera
acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos sensibles,
como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa
el tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esté en condicién de discapacidad, de acuerdo
con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina de! Ministerio del Trabajo de
la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de
cierre del Proceso de Confratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta
es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendréa dicho personal por un lapso igual al
término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de
su nomina esta en condicidn de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

“El tlempo de vmculacnon en la planta referida‘de que trata este numeral se acreditara con el certificado de
timo ano 0 del tlempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior

ablecndo en la ley, para ello, la persona natural, el representante
al, seglin corresponda, entregara un certificado, en el que se
personas vinculadas en su nomma yel numero de trabajadores
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edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual 0 mayor a un (1) afio contado
a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores vinculados
que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que
cumplieron el requisito de edad de pensidn establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de
los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegarad un certificado, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia,
y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del frabajador que lo
firma.

La mayor proporcion se definira en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal
de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%)
de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para
lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segtn corresponda, bajo la gravedad de
juramento sefialara las personas vinculadas a su ndémina, y el nimero de identificacion y nombre de las
personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.
Solo se tendré en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual 0;mayor a.un (1) afio contado_ a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
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En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual
acredita que por lo menos diez por ciento (10%) de! total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo
con la sumatoria de la nomina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas
anteriormente podréan estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia
de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el frabajador pertenece a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley
2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de
estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el fratamiento de la informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para lo
cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el
certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién que acredite que la persona se
encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier ofro certificado que para el efecto
determine la Ley. Ademés, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas
en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademés, deberé aportar alguno de los certificados del inciso
anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esté en proceso de
;remcorporac1on 0. remtegracnon

eincomoracién.
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estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera
previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes numerales:

1.1.  Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten,
bajo la gravedad de juramento, que méas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, deberé acreditar la condicion
indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de
cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

1.2.  El integrante del proponente plural de que frata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

1.3.  En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de ofro de los infegrantes del
proponente plural, para lo cual el infegrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo
2. 2 1.2.4.2.4 del presente. Decreto .en.concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 def Decreto 1074

| empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales
des empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira
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Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna
de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se
presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con ofras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en
los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

2. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su fotalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.
La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente
Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se
presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados (inicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en
los cuales al menos uno de sus infegrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015.

10.  Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto
de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y
contador piblico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas
por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, seglin corresponda, entregara un
certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento
- ( 5%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

T T

presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

o (2 5%) en el proponente plural para lo cual se presentara el
plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme,
inos del numeral 8 del presente articulo.

Cédigo Postal: 735580, NIT: 890702040-7
Cra. 5 No. 4-25 B/ Centro
alcaldia@rioblanco-tolima.gov.co contactenos@rioblanco-tolima.gov.co
https://www.rioblanco-tolima.gov.co/

47




DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
ALCALDIA MUNICIPAL DE RIOBLANCO
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

2024-2027

CcODIGO: 130

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados (nicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con ofras en las que los nfegrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferiré la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

11.  Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion
legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que
la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los términos del numeral 8 del
presente articulo.

12.  Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido previamente
en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas
cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los
mencionados Acuerdos.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero
cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion
de la normativa comunitaria, se dara aplicacién a todos los criterios de desempate previstos en el presente
numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de
. 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el
|m|ento de los fact desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas

e desempate de personas en procesos de reincorporacién o
ia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
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El proceso de contratacion esta cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la Decision 439 de la
Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones (CAN).

Entidad Excepcion Proceso de

aplicable | Contratacion cubierto

Acuerdo Comercial Estatal Umbral
incluida

Chile * Si ‘ Si » No Si
Alianza Pacifico | México No No No No

Pert Si \ Si ~ No Si
Canada No No . No. No
Chile Si Si No Si
Corea No No No No
Costa Rica Si Si No Si
Estados Unidos Si ‘ Si No Si
Estados AELC ‘ Si Si No Si
México No No No No

El Salvador ~ No No No No
Triangulo Norte | Guatemala Si Si No Si

Honduras No No No No
Unién Europea Si Si No Si

En consecuencia, la entidad concedera trato nacional a proponentes y servicios de los estados que cuenten
con un Acuerdo Comercial que cubra el proceso de contratacion.

Adicionalmente, los proponentes de estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la existencia
de trato nacional por reciprocidad recibiran este trato.

presentar a.propuesta una garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los
nes y requisitos quése indican en este numeral.

de'la garantia presentada seré susceptible de aclaracion por el
nforme de evaluacion. Sin embargo, la no entrega de la garantia

ision en el texte
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Caracteristica Condicién
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de
Clase 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una poliza, (i) Pafrimonio auténomo
y (iii) Garantia Bancaria.
Asegurado/ . i . e
beneficiario Alcaldia municipio de Rioblanco Tolima identificada con NIT No. 890702040-7
AMDAI0S Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados
P en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015,
Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Coniratacidn.
Valor . . 0 , ”
Asegqurado Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de seleccion

e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razon
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no
ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podré denominarse

Tomador de esa manera.

e Para los proponentes plurales: la garantia deberd ser otorgada por todos los
integrantes del proponente plural, para lo cual se deberé relacionar claramente los
integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los
efectos seran los otorgantes de la misma.

Si en desarrollo del proceso de seleccion se modifica el cronograma, el proponente debera ampliar la vigencia
de la Garantfa de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado y cumplido los requisitos de
ejecucion del respectivo contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de seriedad de la
oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el Proponente no podra retirar
ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la garantia
de seriedad de la oferta.

8.2, GARANTIAS DEL CONTRATO:

’di{a incumplimiento, el contratista debera presentar [a garantia de
0 de los cinco (05) dias habiles siguientes contados a partir de la
ela Entidad. Esta garantia tendra las siguientes caracteristicas:
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Caracteristica Condicion
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de

Clase 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una péliza para Entidades
Estatales, (i) Patrimonio auténomo, (iii) Garantia Bancaria.
ﬁsegur?df” Alcaldia municipio de Rioblanco Tolima identificada con NIT No. 890702040-7
eneficiario
Amparo Vigencia Valor Asegurado
Cumplimiento  general del | Hasta la liquidacion | El valor de la garantia
contrato y el pago de las multas y | del contrato sera equivalente al
la clausula penal pecuniaria que veinte por ciento (20%)
se le impongan del valor fotal del
contrato

Calidad del bien suministrado. | Plazo del Contrato y | El valor de la garantia
Este amparo cubre al Municipio de | cuatro (4) meses | serd equivalente al
los perjuicios ocasionados por | mas. diez por ciento (10%)
cualquier tipo de dafio o deterioro, del valor total del

Amparos, imputable al Contratista. contrato

vigencia y valores

asegurados
Calidad del Servicio Plazo del Confratoy | Por un valor
por los perjuicios derivados de la | un (1) afio mas. equivalente al 20% del
deficiente calidad del servicio valor total del contrato
prestado.
Pago de salarios, prestaclones Plazo del contratoy | El valor de la garantia
sociales legales e | tres (3) afios mas. serd equivalente al |
indemnizaciones laborales del cinco por ciento (5%)
personal que el Contratista haya del valor total del
de utilizar en el territorio nacional contrato.
para la ejecucion del contrato

: ”g personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén

-.sociaky:tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion

" Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a
el’ referido documento se exprese que la sociedad podra

a manera.

rantias a nombre del representante legal o de alguno de los

consorcio. Cuando el coniratista sea una Union Temporal o
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Caracteristica Condicién

Consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de participacion de cada
uno de los integrantes.

e Para el Contratista conformado por una estructura plural (unidén temporal,
consorcio): la garantia debera ser oforgada por todos los integrantes del
Contratista, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran
los otorgantes de la misma.

o Numero y afio del contrato
Informacion e Objeto del contrato
necesariadentro | e Firma del representante legal del Contratista
de la pdliza o En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.

Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por razon de las
reclamaciones que efectlie la Entidad, asi como, a ampliar las garantias en los eventos de adicion y/o prérroga
del contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del Contratista o su no adicién o prérroga, segin
el caso, constituye causal de incumplimiento del Contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que
haya lugar.

Las condiciones de ejecucion del contrato estaran previstas en la Minuta del contrato. Dentro de estas
condiciones se incluye la forma de pago, anticipo y/o pago anticipado, obligaciones y derechos generales del
contratista, obligaciones de la entidad, garantias, multas, clausula penal y ofras condiciones particulares
aplicables al negocio juridico a celebrar.

El Proponente adjudicatario debe presentar el Registro Unico Tributario - RUT y demas documentos
necesarios para la celebracion del contrato al momento de firma.

8. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
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8.4.Disponer oportunamente de los recursos humanos, técnicos, administrativos, materiales y demas
necesarios para la correcta ejecucion-del objeto confractual.

8.5.Presentar al Supervisor los informes periédicos de ejecucion del confrato, con los respectivos soportes
que permitan verificar el cumplimiento de las actividades y obligaciones confractuales.

8.6.Mantener durante la ejecucion del contrato las condiciones de idoneidad y capacidad técnica,
administrativa y financiera requeridas para su adecuada ejecucion.

8.7.Cumplir con las obligaciones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
respecto del personal vinculado para la ejecucion del contrato, de conformidad con la normatividad
vigente.

8.8.Llevar y conservar los registros, soportes, planillas, informes y demas documentos que acrediten la
ejecucion de las actividades y servicios prestados, y ponerlos a disposicion del Supervisor cuando sean
requeridos.

8.9.Cumplir las normas de seguridad, salubridad, higiene, proteccion de datos personales y demas
disposiciones aplicables a la atencion de los adultos mayores beneficiarios del programa.

8.10. Acatar las instrucciones impartidas por el Supervisor del contrato, siempre que se encuentren
relacionadas con el objeto y alcance contractual.

8.11. Informar oportunamente al Municipio y al Supervisor cualquier circunstancia que pueda afectar la
ejecucién normal del contrato y adoptar las medidas necesarias para mitigar sus efectos.

8.12. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el fin de obligarlo a
hacer u omitir actos contrarios a las disposiciones legales, e informar inmediatamente al Municipio y a las
autoridades competentes cuando estas se presenten.

8.13. Responder por los dafios que se ocasionen al Municipio o a terceros con ocasion de la ejecucion
contractual, cuando le sean imputables.

8.14. Las demas obligaciones que sean necesarias para la adecuada ejecucion del objeto contractual y que
se deriven de la naturaleza del contrato.

8.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

8.1.1. Ejecutar integralmente el objeto contractual, de acuerdo con las condiciones, actividades, cantidades

y especificaciones establecidas en los estudios y documentos previos, el pliego de condiciones, la
propuesta y el contrato

# Garantizar la operacion y funCIonamlento del Centro Dia en los lugares definidos por Ia Entldad
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8.1.6.
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8.1.8.

8.1.9.
8.1.10.

8.1.11.
8.1.12,
8.1.13.

8.1.14,

8.1.15.

8.1.16.
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Suministrar los materiales, insumos, elementos didacticos, deportivos, de fisioterapia, artes plésticas
y demés elementos requeridos para el desarrollo de las actividades previstas en el confrato, de
acuerdo con las cantidades y especificaciones establecidas.

Garantizar el suministro y adecuada utilizacion de los elementos e instrumentos para las actividades
de valoracion y atencién en salud y nufricién, conforme a las especificaciones establecidas en el
presupuesto.

Garantizar la elaboracion, actualizacion y custodia de los registros, historias y soportes de atencion
de los adultos mayores beneficiarios, asi como de los informes y demés documentos derivados de la
ejecucion del programa, observando las normas sobre proteccion de datos personales y reserva de
la informacion.

Garantizar la adecuada prestacién del servicio funerario contemplado en el presupuesto, cuando se
configure la situacién que dé lugar a su utilizacion, de acuerdo con las condiciones y especificaciones
establecidas.

Asumir los costos de transporte, traslado, entrega y distribucion de los alimentos, materiales, insumos
y deméas elementos requeridos para la ejecucion del contrato, hasta los lugares establecidos para la
prestacion del servicio.

Garantizar las condiciones de seguridad, salubridad, higiene y proteccion necesarias para la
adecuada atencion de los adultos mayores y para el desarrollo de las actividades contratadas.
Cumplir oportunamente las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales,
de conformidad con la normatividad vigente.

Atender las instrucciones impartidas por escrito por el Supervisor del contrato, siempre que se
encuentren relacionadas con el objeto y alcance coniractual.

Presentar los informes y soportes de ejecucion requeridos por el Supervisor, que permitan verificar
las actividades, beneficiarios atendidos, raciones suministradas, materiales utilizados y demas
obligaciones ejecutadas.

Asumir la responsabilidad por los dafios que se ocasionen a terceros con ocasion de la ejecucion de
las actividades que le sean imputables al CONTRATISTA.

Las demés obligaciones que sean inherentes a la naturaleza y correcta ejecucion del objeto
contractual.

na jéqﬁcidn del contrato y el cumplimiento de todas las obligaciones
ervisor del Contrato.
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8.2.4. Verificar las facturas, cuentas el informe suministrado por el contratista.
8.2.5. Todas las demés que permitan el cabal cumplimiento de las condiciones previstas en los Estudios
Previos Pliego de Condiciones y el confrato.

Dado a los catorce (14) dias del mes de septiembre de 2026, en el municipio de Rioblanco Tolima.

s
RIGUEZ RAYO
Funcionario o Asesor Nombre Dependencia Fecha
Revisado por: Luis Danilo Pinzén Nifiez Asesor Juridico Externo 14-09-2026
Proyectado Por: Angela Victoria Bonilla Acosta Apoyo Juridico Contratacion 14-09-2026
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FORMULARIO No. 1
PRESUPUESTO OFICIAL .
(VER DOCUMENTO PUBLICADO EN LA PLATAFORMA DE CONTRATACION SECOP )
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ANEXO 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD:
[Direccion de la entidad]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de contratacion No. [Incluir nimero del proceso de contratacion], en adelante el
“proceso de contratacion”

Objeto:
Estimados sefiores:

[Nombre del representante legal del proponente] en mi calidad de representante legal de [Nombre del
proponente] o [Nombre del proponente- persona natural] en adelante el “proponente”, manifiesto, bajo la
gravedad del juramento que:

1. Estoy autorizado para suscribir y presentar la oferta y para suscribir el contrato si resulto adjudicatario
del proceso de confratacion de fa referencia.

2. Encaso de que sea aceptada mi oferta suscribiré el contrato objeto del proceso de contratacion en la
fecha prevista para el efecto en el cronograma contenido en los documentos del proceso.

3. Conozco los documentos del proceso, incluyendo adendas, y acepto los requisitos en ellos
contenidos. Dentro de los documentos presentados a la entidad conozco los items, la descripcion, las
unidades y cantidades establecidas en el Formulario 1.

4, Conozco las leyes de la Repiblica de Colombia que rigen el proceso de contratacion.

5. Tengo conocimiento acerca de las caracteristicas y condiciones del sitio de ejecucion del proyecto,
por lo que asumo la responsabilidad de su revisién con la presentacion de esta oferta.

6. Conozco el sitio donde se ejecutara el contrato y asumo los riesgos previsibles inherentes al mismo,

. asi como aquellos asignados en la Invitacion Publica.

Fla informaci()n contenida en todos los: documentos de la oferta es veraz y asumo total responsabilidad
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10. En caso de llegar a conocer que los integrantes del proponente plural, los socios de la persona juridica
que representé o yo nos encontramos incursos en alguna inhabilidad o conflicto de interés
sobreviniente, contemplados en la normativa vigente, nos comprometemos a informar de manera
inmediata tal circunstancia a la entidad, para que tome las medidas pertinentes. Este compromiso Io
adquirimos en total independencia de la etapa procesal en que se encuentre el proceso de
contratacion (precontractual, contractual y/o post contractual).

11. Ni los integrantes del proponente plural, ni los socios de la persona juridica que represento (se
exceptiia las sociedades anénimas abiertas), ni a mi, se nos ha declarado responsables judicialmente
por actos de corrupcion, la comision de delitos de peculado, concusion, cohecho, prevaricato en todas
sus modalidades, y soborno trasnacional, lavado de activos, enriquecimiento licito, entre otros, de
conformidad con la ley penal colombiana y los tratados internacionales sobre la materia, asi como sus
equivalentes en ofras jurisdicciones.

12. Ni los integrantes del proponente plural, ni los socios de la persona juridica que represento, ni yo
estamos incursos en la situacion descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la ley 1116 de 2006.

13. Los recursos destinados al proyecto son de origen licito y no hemos participado en actividades
delictivas, asi como no hemos recibido recursos o facilitado actividades contrarias a la ley.

14. Al momento de la presentacion de la oferta, ni mis representados ni yo nos encontramos incursos en
alguna de las causales de rechazo sefialadas en el Pliego de Condiciones.

15. Si se me adjudica el contrato me comprometo a constituir las garantias requeridas y a suscribir estas
y aquel dentro de los términos sefialados para ello.

16. La oferta esta constituida por todos los Formatos, Formularios, Anexos y Matrices requeridos en los
documentos del proceso aplicables al proponente y documentos de soporte presentados.

17. La oferta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y
demas contribuciones que se causen con ocasion de la presentacion de la oferta y suscripcion del
contrato, en tanto ademas conozco el lugar donde se ejecutara el contrato, y en consecuencia, no
presentaré reclamos con ocasion de pago de tales gastos.

18. Declaro que me informaré de todas las etapas y decisiones del proceso de contratacion, consultando
el Sistema Electronico Para la Contratacion Publica; y en caso de que me deban comunicar o notificar
alguna decisién, autorizo a la entidad para que lo haga al correo electrénico indicado al final de este
documento.

19. Declaro que: [Marque con una X la caracteristica aplica al proponente]

ersona natural__
sona juridica nacional __

El proponente "Perz__ uridica extranjera sin sucursal en Colombia___
€S S};éﬁrsa! ociedad extranjera ___
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| Ofro__

El proponente o alguno de los miembros del proponente plural
pertenece a un grupo empresarial: si__ no___ Nombre del grupo
empresarial:

| En caso de que la respuesta anterior sea afirmativa, la participacion en
el grupo empresarial es en calidad de:

‘ Grupo

. Matriz___
- empresarial:

Subordinada __
Subsidiaria ___
Filial ___

Ofro (indicar cual)

El proponente cotiza en bolsa: si__no

Composicion accionaria del proponente o de las personas juridicas
que integran el proponente plural (lo anterior no aplica para las
sociedades anonimas abiertas):

Composicion
 de la persona
 juridica:

[Este cuadro se debe diligenciar por cada una de las sociedades que
conforman el proponente.]

Porcentaje NIT, Cédula o | Nombre 0
participacion | Documento de | Razén social
Identificacion | del Accionista

tlene informacién reservada] La oferta contiene informacion
mientes folios [incluir los folios o el nimero de folios donde se encuentra la
db.acuerdo con la Ley [Incluir la norma que| le otorga el caracter de reservado]

j |nclu1r nume
reservada en

Persona de contacto  J\uldss)
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ST
¥
ALSG

Direccién y ciudad [Direccion de la compaiiia]

Teléfono 3 a] | Celular | [Teléfono de la compaiiia]

ofe) (=L X I oLy (e JU [Direccion de correo electronico de la compaiia]

23. Me comprometo a cumplir todos los items relacionados con el “Formulario 1 - Presupuesto oficial” en
caso de resultar adjudicatario.

Atentamente,

Nombre del proponente
Nombre del representante legal
C. C. No. de
Matricula profesional No. [anexar copia]
Direccién de correo
Correo electrénico

Telefax
Ciudad

(Firma del proponente o de su representante legal)
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ANEXO 3 ,
COMPROMISO ANTICORRUPCION :

CONVOCATORIA PUBLICA - LP No. XXX DE 2026

OBJETO:

El (los) suscrito(s) a saber: (Nombre del representante legal de la sociedad, asociacidn o persona juridica
proponente, o nombre del representante legal del consorcio o unién temporal proponente) domiciliado en
(domicilio de la persona firmante), identificado con (documento de Identificacién de la persona firmante. y lugar
de expedicion), quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del consorcio, de la union
temporal, o de la asociacién proponente, si se frata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de
manera completa dicha sociedad, consorcio, unién temporal, o asociacion, indicando instrumento de
constitucién y haciendo mencién a su registro en la camara de comercio del domicilio de la persona juridica),
que en adelante se denominara EL PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral,
la presente INVITACION PUBLICA, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: Que el Municipio adelanta un proceso de Invitacion Plblica para la celebracién de un conirato
estatal.

SEGUNDO: Que es interés de EL PROPONENTE apoyar la accion del Estado colombiano, y del Municipio
para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas;

’ TERCERO: Que siendo del interés de EL PROPONENTE participar en el proceso de minima cuantia aludido
en el considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacion propia que resulte
necesaria para aportar fransparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcion, que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS.
EL PROPONENTE, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1.1. EL PROPONENTE no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ning(n funcionario
publico en relacién con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucién del contrato que
* pueda celebrarse como resultado de su propuesta,

b PROPONENTE«SE cotnpromets .a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia o un
isi 0 un‘asesor o consultor lo haga en su nombre;
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a. No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios del Municipio ni a cualquier otro servidor
publico o privado que pueda influir en la adjudicacion de la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a
terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacion de la
propuesta;

b. No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios del municipio durante el desarrollo del contrato que se
suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

1.4, EL PROPONENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que
tengan por objeto 0 como efecto la colusion en el presente proceso de Minima Cuantia.

EL PROPONENTE asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas
en la solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (Ciudad donde se firma el presente
documento) a los (Dia del mes en letras y niimeros, dias del mes de del afio).

EL PROPONENTE:
(Nombre, niimero del documento de identificacion y firma del proponente o su representante)

SUSCRIBIRAN EL DOCUMENTO TODOS LOS INTEGRANTES DE LA PARTE PROPONENTE S| ES
PLURAL (CONSORCIO O UNION TEMPORAL), A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES LEGALES.
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FORMATO 2A
CONFORMACION DE PROPONENTE PLURAL
DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO
Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Direccion de la entidad]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de confratacién No. [Incluir nimero del Proceso de Contratacién], en adelante el
“Proceso de Contratacion”

Objeto:
Estimados sefiores:

Los suscritos, [nombre del representante legal del integrante 1] y [nombre del representante legal del
integrante 2] debidamente autorizados para actuar en nombre y representacion de [nombre o razén social del
integrante 1] y [nombre o razén social del integrante 2], respectivamente, manifestamos por medio de este
documento, que hemos convenido asociarnos en consorcio, para participar en el proceso de contratacion vy,
por lo tanto, expresamos lo siguiente:

1. Elconsorcio esta integrado por los siguientes miembros:

Nombre del integrante Compromiso (%)

[Indicar los nombres de los | [Indicar el porcentaje de
integrantes del consorcio] ' participacion de cada uno de los
integrantes

ntes del Consorcio es solidaria en el cumplimiento de las
se deriven de la ejecucion del confrato.
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6. Elrepresentante del consorcio es [indicar el nombre], identificado
con C. C. No. de , quien esta expresamente facultado

para firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favoreCIdos con la adjudicacion del Contrato,
firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecucion y
liquidacién, con amplias y suficientes facultades.

7. El representante suplente del consorcio es [indicar el nombre],
identificado con C. C. No. de , Quien esta expresamente
facultado para firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicacion del
contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecucion
y liquidacion, con amplias y suficientes facultades.

8. El Sefiorfg] [indicar el nombre del representante legal del consorcio] acepta
su nombramiento como representante legal del CONSORCIO [Nombre del Consorcio]

9. En caso de resultar adjudicatario, la facturacion del Proponente la realizaré: [Nombre del integrante
o nombre de todos los integrantes].

10. El Domicilio del consorcio es:

Direccion de correo
Direccion electrénica
Teléfono

Telefax

Ciudad

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de20__

b del propone t srepresentante legal [Nombre del proponente o representante legal

Rk

sadauno de los i tes] ) de cada uno de los integranies]

[Nombre del R/Legal Suplente del Consorcio)
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FORMATO28
DOCUMENTO DE CONFORMACION DE UNION TEMPORAL

Seflores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Direccion de la entidad]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de contratacion No. [Incluir nimero del proceso de contratacion], en adelante el
“Proceso de contratacion”

Objeto:

Estimados sefiores:

Los suscritos, [nombre del representante legal del integrante 1] y [nombre del representante legal del
integrante 2] debidamente autorizados para actuar en nombre y representacion de [nombre o razén social del
integrante 1] y [nombre o razén social del integrante 2], respectivamente, manifestamos por medio de este
documento que hemos convenido asociamnos en unién temporal para participar en el proceso de contratacion
y, por lo tanto, expresamos lo siguiente:

1. La unién temporal esta integrada por los siguientes miembros, los cuales ejecutaran las actividades
que se describen a continuacion:

Nombre del integrante Compromiso (%)

[Indicar los nombres de los | [Indicar el porcentaje de
integrantes del consorcio] participacion de cada uno de los
integrantes

El total dela .decir'la sumé de los porcentajes de compromiso de los integrantes, debe

UNION TEMPORAL

de .

es'de la union temporal es solidaria en el cumplimiento de las
jecucion del conirato, pero las sanciones por el incumplimiento
la propuesta y del contrato se |mpondran de acuerdo con la

racion déla union temporg
a‘responsabilidad de Ios integ
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6. Elrepresentante de launiontemporales . [indicar el nombre], identificado con
la cédula de ciudadania No. ,de , quien esta expresamente facultado para firmar
y presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicacion del contrato, firmarlo y
tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecucion y liquidacién, con
amplias y suficientes facultades.

7. El representante suplente de la unién temporal es [indicar el nombre],
identificado con C. C. No. de , Quien esta expresamente
facultado para firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicacion del
contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecucion
y liquidacion, con amplias y suficientes facultades.

8. El Sefior [a] [indicar el nombre del representante legal de la union temporal]
acepta su nombramiento como representante legal de la UNION TEMPORAL [Nombre de la unién
temporal].

9. El domicilio de la union temporal es:

Direccion de correo

Direccion electronica

Teléfono

Telefax

Ciudad

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de20_.

ntante legal .:, [Nombre del proponente o representante legal
i de cada uno de los integrantes]

[Nombre del R/Legal Suplenté de la UT)
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FORMATO No. 3 - EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

CONVOCATORIA PUBLICA No. XXX DE 2026

OBJETO:

De conformidad a la experiencia habilitante requerida por la entidad en el Pliego de Condiciones Definitivo en
la presente convocatoria, me permito relacionar los contratos con los cuales pretendo acreditar lo exigido: -

i

i

Oferente

Entidad contratante

No. de Contrato

Afio de ejecucion

Nombre del contratista (oferente,
.| o miembro del oferente

¢El contratista es un proponente Porcentaje de

plural? Participacion

Fecha de inicio Fecha de Terminacién Duracién
en meses

Monto contratado en SMMLV
(Incluido Adiciones)

Consecutivo en el RUP

Objeto del contrato

Declaramos bajo la gravedad del Juramento, comprometiendo nuestra responsabilidad personal y la
responsabilidad institucional de las personas juridicas que representamos que la informacién consignada en
el presente formato, de acreditacién de experiencia es cierta.

Nota: El Oferente Acepta que el Municipio, contacte al cliente para verificar la informacién contenida en el
~_certificado,
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FORMATO 6
PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002
(PERSONAS JURIDICAS)

[Cuando la persona juridica no esté exonerada en el pago al sistema de aportes parafiscales, debera incluir
el siguiente texto y ajustar el formato en lo correspondiente:]

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica] identificado con [Incluir el ndmero de
identificacion] en mi condicion de representante legal de [Incluir la razén social de la persona juridical
identificada con NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacién Profesional para la
Industria de Construccion (articulo 65 Ley 1819 de 2016 y articulo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la
compaiifa durante los tilfimos seis (6) meses contados a partir de la fecha de cierre del presente procedimiento
de seleccién. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

[Incluir el nombre del revisor fiscal, segtin corresponda] identificado con [Incluir el nimero de identificacion], y
con tarjeta profesional No. [Incluir nimero de tarjeta profesional] de la Junta Central de Contadores de
Colombia, en mi condicion de Revisor Fiscal de [Incluir la razén social de la persona juridica] identificada con
NIT [Incluir el NIT], debidamente inscrito en la Cémara de Comercio de , luego de examinar de
acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la
compafifa, bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al
Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacion Profesional para la Industria de
Construccion (articulo 65 Ley 1819 de 2016 y articulo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la compafifa
durante los Gltimos seis (6) meses contados a partir de la fecha de cierre del presente procedimiento de
seleccion. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

[En el evento en que la sociedad no tenga més de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos
a partir de la fecha de su constitucién como se indica a continuacion:]

[Incluir-el nombre del representante legal de la persona juridica] identificado con [Incluir el nimero de
' de representante legal de [Incluir la razén social de la persona juridica]
T], bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de salud,
_ aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de

jicio Naclenal de Aprendizaje, y al Fondo Nacional de Formacién Profesional para
i6 i 6?‘%@ y 1819 de 2016 y articulo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por
echa de constt

e
fﬁ%"n].*%Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50

sgiiicorresponda] identificado con [Incluir el nimero de identificacion], y
cluir nime 0 de tarjeta profesional] de la Junta Central de Contadores de
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Colombia, en mi condicion de revisor fiscal de [Incluir la razén social de la persona juridica] identificada con
NIT [Incluir el NIT], debidamente inscrito en la Camara de Comercio de , luego de examinar de
acuerdo con las normas de auditoria generaimente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la
compaﬁia bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al
Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacion Profesional para la Industria de
Construccion (articulo 65 Ley 1819 de 2016 y articulo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la compaiiia a
partir de [fecha de constitucion]. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002.

[En caso de presentar acuerdo de pago con alguna de las entidades anteriormente mencionadas, se debera
precisar el valor y el plazo previsto para el acuerdo de pago, con indicacién del cumplimiento de esta
obligacion, caso en el cual debera anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de
pago soporte del mes anterior al cierre del procedimiento de contratacion]

[Cuando la persona juridica esté exonerada de aportes parafiscales de acuerdo con el articulo 114-1 del
Estatuto Tributario modificado por el articulo 65 de la Ley 1918 de 2016, deberé incluir el siguiente texto y
ajustar el formato en lo correspondiente]:

Conforme el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, bajo la gravedad de juramento, manifiesto que me encuentro
exonerado del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud, las
sociedades y personas juridicas y asimiladas coniribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta y
complementarios, correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente considerados, menos
de diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes.

[Cuando la persona juridica no haya tenido personal a cargo dentro de los seis (6) meses anteriores a la
presentacion de la propuesta debera manifestarlo de la siguiente manera:]

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin correspondal]
identificado con [Incluir el nimero de identificacion], en mi condicion de [Indicar si actlia como Representante
Legal o revisor fiscal] de [Incluir la Razén social de la persona juridica] identificada con NIT [Incluir el NIT],
bajo la gravedad de juramento, manifiesto que dentro de los seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del
.. Contrato no tuve personal.a.cargo.y.por.ende no estoy obligado a efectuar el pago de aportes legales y

,alos ___ diasdel mesde de 20__
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[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda]

Nota: Para los proponentes plurales cada uno de los integrantes debe acreditar por separado los requisitos
sefialados. Adicionalmente, el proponente adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo
Contrato, ante la dependencia respectiva, la declaracién donde acredite el pago correspondiente a seguridad
social y aportes legales cuando a ello haya lugar.
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FORMATO 6A
PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
ARTICULO 9 LEY 828 DE 2003
(PERSONAS NATURALES)

La proponente persona natural debera acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud y
pensiones aportando los certificados de afiliacion respectlvos El proponente podra acreditar la afiliacion
entregando el certificado de pago de planilla, pero no sera obligatoria su presentacion. Los certificados de
afiliacion se presentan con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha
del cierre del proceso de confratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente
establecida en el pliego de condiciones definitivo.

La persona natural que re(ina los requisitos para acceder a la pension de vejez, o se pensione por invalidez o
anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademaés la afiliacion al sistema de salud.

Nota: Para los proponentes plurales cada uno de los integrantes debe acreditar por separado los requisitos
sefialados. Adicionalmente, el proponente adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo
contrato, ante la dependencia respectiva, la declaracion donde acredite el pago correspondiente a seguridad
social y aportes legales cuando a ello haya lugar.
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ANEXO No.4 PACTO DE TRANSPARENCIA

Este documento hace parte integral de los Documentos del Proceso y con la carta de presentacion de la
propuesta el Proponente se compromete a:

i.  Cumplir estrictamente la ley aplicable.

ii.  Interpretar de buena fe las normas aplicables a los Procesos de Contratacion de manera que siempre
produzcan los efectos buscados por las mismas.

fi.  Noincurrir en faltas a la verdad o adulteracion en los documentos o requisitos exigidos en el Proceso de
Contratacion.

iv.  Aceptar que durante la evaluacion de las propuestas del Proceso de Contratacion primen los aspectos
de fondo por encima de la forma, buscando siempre favorecer la libre competencia.

v.  Hacer un estudio completo del proyecto y de los Documentos del Proceso de Contratacion, asi como
realizar estudios y analisis propios, bajo mi responsabilidad y con la debida diligencia, a fin de contar
con los elementos de juicio e informacion econdmica, comercial, juridica y técnica relevante y necesaria
para fomar una decision sustentada para presentar la propuesta. Lo anterior, con el propésito de que la
misma sea seria y honesta, de tal manera que me permita participar en el Proceso de Contratacion y en
caso de resultar adjudicatario ejecutar todas las obligaciones contenidas en el Confrato, asi como asumir
los riesgos asociados a este.

vi.  No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al Proceso de Contratacion con los encargados
de planear el proceso para tratar de conocer, influenciar o manipular la informacion del proyecto y
presentar la respectiva propuesta.

vii. No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al Proceso de Contratacion, con ofros
Proponentes para tratar de influenciar o manipular los resultados de la adjudicacion.

viii.  Enviar por escrito a la entidad todas las preguntas o inquietudes que surjan durante el Proceso de
Contratacién y no hacerlo de manera oral por ningin medio, salvo que se efectie dentro de las
audiencias publlcas

Actuar con lealtad hacia los demas Proponentes y con la Entidad y abstenerme de utilizar herramientas

encia, material probatorio o indicios sdlidos, que razonablemente
%?é irregular, de competencia desleal o de corrupcion por parte de
ebasmaterial probatorio o indicios, estos se dejaran a la inmediata
oridades competentes para corroborar tales afirmaciones.
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No utilizar en la etapa de verificacion y evaluacion de las propuestas argumentos carentes de sustento
probatorio para efectos de buscar la descalificacion de competidores o la dilacion del Proceso de
Contratacion.

En las audiencias guardar compostura, no levantar la voz y hacer uso de la palabra Gnicamente cuando
sea concedida y por el tiempo que sea otorgada y acatar las decisiones de la entidad. En caso de
desacuerdo interponer los recursos o acciones que se consideren pertinentes en los términos de la ley
aplicable.

En las audiencias, abstenerme de proferir juicios de valor contra personas naturales o juridicas, ni
referirme a asuntos personales de otros proponentes. Por lo tanto, en las audiencias solamente debatir
asuntos relacionados con el Proceso de Confratacion.

Solicitar o remitir a la Entidad, o a sus funcionarios y contratistas, cualquier informacion utilizando
solamente los procedimientos y canales previstos en el Proceso de Contratacion.

No ofrecer trabajo, contratos o algtin tipo de beneficio econémico o de cualquier ofra naturaleza a ningtn
funcionario publico, contratista o estructurador vinculado a la entidad ni a sus familiares en primer grado
de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, a partir de la adjudicacién o con ocasion de la
misma y hasta dos (2) afios siguientes a la suscripcion del Contrato, sin perjuicio del regimen de
conflictos de intereses y de inhabilidades e incompatibilidades previsto en la Constitucion y en la ley.

Exigir a nuestros empleados, proveedores y subconiratistas relacionados con el proyecto, suscribir un
pacto ético de conducta que garantice la probidad y transparencia de las actuaciones de todos los
involucrados en la preparacion de la propuesta y en la ejecucion del Contrato.

No ofrecer gratificaciones o atenciones en dinero o en especie, ni financiar, patrocinar, auspiciar o
promover directa o indirectamente fiestas, recepciones, homenajes o cualquier tipo de atenciones
sociales a funcionarios ptiblicos o contratistas del Estado, durante el Proceso de Contratacién ni durante
la ejecucion o liquidacion del Contrato.

No contratar, ni ofrecer dadivas, regalos o gratificaciones a personas con alta capacidad de influencia
politica o mediética, con el objeto de obtener citas o influir o presionar las decisiones que la Entidad
tome respecto de Procesos de Contratacion, bien sea en su adjudicacion, supervision, ejecucion o

e

fin de fener asesoramiento o acceso a informacion privilegiada, relacionada con el

cretaria de Transparencia del Departamento Administrativo de la
toridades competentes en caso de presentarse alguna queja o
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denuncia sobre la ocurrencia de un acto de corrupcion durante el Proceso de Contratacion o con cargo
al Contrato, y del conocimiento que tenga sobre posibles pagos o beneficios ofrecidos u otorgados.

xxii.  Denunciar de manera inmediata ante las autoridades competentes, con copia a la Secretaria de
Transparencia del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, cualquier solicitud,
ofrecimiento, favor, dadiva, prerrogativa, recompensa, gratificacion o atencién social, efectuada por
Proponentes o cualquiera de sus empleados, administradores, consultores o contratistas, a funcionarios
pliblicos o a sus asesores que estén directa o indirectamente involucrados en la estructuracion, manejo
y decisiones del Proceso de Contratacién, de manera previa, concomitante o posterior al mismo, que
tengan la intencion de inducir o direccionar alguna decision relacionada con la adjudicacion.

xxii.  Informar en el caso de que sus socios, representantes legales, matrices, o cualquier ofro sujeto a ellos
vinculados, se encuentren comprometidos en actividades delictivas, o en actos de corrupcion, o sujetos
a investigaciones, medidas de aseguramiento o condenas por dichos actos de corrupcién, lo cual incluye
delitos como el soborno transnacional, lavado de activos, enriquecimiento ilicito, cohecho, entre otros,
de conformidad con la ley penal colombiana y los tratados internacionales sobre la materia .
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[Namero del Proceso de Contratacion]

FORMATO 8 — VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

(Criterio de asignacion de puntaje)
Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Direccién de la Entidad]
[Ciudad]

e mritt S

REFERENCIA: Proceso de Contratacién [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]
Objeto:

[Incluir cuando e proceso es estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales se
presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtn
corresponda] identificado con [Incluir el nimero de identificacion], en mi condicién de [Indicar si actiia como
representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razon social de la persona juridica] identificada con el NIT
[Incluir el NIT] certifico que el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion es el que se relaciona a continuacion:

Namero total de
trabajadores
vinculados a la planta
de personal

Nimero de personas con
discapacidad en la planta de
personal
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FORMATO 9 - PUNTAJE DE INDUSTRIA NACIONAL

FORMATO 9A - PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

REFERENCIA: Proceso de Contratacion i
“Proceso de contratacion”

, en adelante el

ote: Ii

[ en adelante el “Proponente presento ofrecimiento optando por el puntaje por apoyo ala
mdustna nacional por la prestacion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
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Fecha de|Fecha de| No. de partida | % de participacion

No. nacional |inscripcion |vigencia arancelaria
relevante

i
Hhada 91
§

El cumplimiento de esta obligacién sera verificado por la interventoria o la supervision, segtn corresponda,
durante la ejecucion del contrato. A tales efectos, se deberan presentar facturas, érdenes de compras,
certificaciones y cualquier ofro documento que permita establecer que los bienes empleados para el desarrollo
de la obra efectivamente fueron adquiridos a proveedores inscritos en el Registro de Productores de Bienes
Namonales y que fueron obtemdos durante la vigencia del registro de los respectlvos blenes

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que en caso de resultar adjudicatario para la ejecucion del objeto
contractual destinaré un porcentaje de empleados o contrafistas por prestacion de servicios colombianos, de

total del persona requen 0 para e cump 1m|ento e contrato

Para el cumplimiento de esta obligacion, tendra que verificarse la nacionalidad del personal, para lo que
debera presentarse alguno de los documentos previstos en el numeral 3 1.1 del documento base de las
personas con las cuales se cum porcentaje de : '

i I AdlClonalmente el Contratlsta apartlrde iniciarla ejecumon
del contrato debera allegar mensualmente una declaracién expedida por su representante legal en la que
conste que mantiene el porcentaje de personal nacional y adjuntar el soporte de la vinculacién laboral o por
. .prestacidn.de servicios d
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Atentamente,

Nombre del Proponente

Nombre del representante legal
C.C. de
Direccién de correo

Correo electronico
Ciudad
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FORMATO 9B - INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

- en adelante el

“Proceso de Contratacion”
Objeto:

presenfo ofreCImlento para contratar durante el proyecto personal de origen colombiano.

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que, en caso de resultar adjudicatario, incorporaré a la ejecucion
del contrato méas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen
colombiano.

El cumplimiento de esta obligacion sera acreditado durante la ejecucion del Contrato mediante la entrega de
alguno de los documentos previstos en el numeral 4.3.1.1 del documento base. Adicionaimente, el Contratista,
a partir de iniciar con la ejecucion del contrato, deberé allegar mensualmente una declaracion expedida por
su representante legal en la que conste que se mantiene el porcentaje de personal técnico, operativo y
profesmnal colomblano y adjuntar el soporte de la vinculacion laboral o por cualquier ofra modalidad de ese
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C.C. de

Direccion de correo

Correo electronico

|
|
i
i
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