COMPROMISO INSTITUCIONAL PARA LA PREVENCIÓN Y ERRADICACIÓN DEL TRABAJO INFANTIL

En cumplimiento de lo dispuesto en la Constitución Política de Colombia, el Código de la Infancia y la Adolescencia (Ley 1098 de 2006), el Código Sustantivo del Trabajo y demás normas concordantes, así como los lineamientos establecidos por el Ministerio del Trabajo y los convenios internacionales adoptados por el Estado colombiano, especialmente los Convenios 138 y 182 de la Organización Internacional del Trabajo (OIT), la suscrita:

[NOMBRE DE LA EMPRESA / ENTIDAD]
Identificada con NIT No. __________
Representada legalmente por ______________________________
Identificado(a) con cédula de ciudadanía No. ______________

MANIFIESTA:

Que asume de manera expresa, voluntaria y obligatoria el presente Compromiso de Prevención y Erradicación del Trabajo Infantil, bajo las siguientes declaraciones y obligaciones:

PRIMERA. – Política de Cero Tolerancia

La entidad adopta una política de cero tolerancia frente al trabajo infantil, absteniéndose de contratar directa o indirectamente a menores de edad que no cuenten con la edad mínima legal para trabajar o que no cumplan con los requisitos establecidos en la normatividad vigente.

SEGUNDA. – Cumplimiento Normativo

Se compromete a dar estricto cumplimiento a la legislación nacional vigente en materia de protección de niños, niñas y adolescentes, garantizando que en ninguna etapa de sus procesos productivos, administrativos o contractuales se vincule mano de obra infantil en contravía de la ley.

TERCERA. – Verificación en la Cadena de Suministro

La entidad verificará que sus contratistas, subcontratistas, proveedores y aliados estratégicos adopten medidas equivalentes de prevención y erradicación del trabajo infantil, incluyendo cláusulas contractuales que exijan el cumplimiento de la normativa aplicable.

CUARTA. – Protección de Adolescentes Trabajadores

En caso de vinculación de adolescentes autorizados conforme a la ley, se garantizará el cumplimiento de los requisitos legales, incluyendo autorización del Ministerio del Trabajo, respeto por la jornada especial, condiciones dignas, protección integral y garantía de continuidad en el sistema educativo.

QUINTA. – Acciones de Prevención

Se promoverán acciones internas de sensibilización, capacitación y divulgación sobre la prevención del trabajo infantil, así como mecanismos de denuncia y seguimiento frente a posibles situaciones que vulneren los derechos de niños, niñas y adolescentes.

SEXTA. – Responsabilidad Social

La entidad reafirma su compromiso con la responsabilidad social empresarial, el respeto por los derechos humanos y la promoción de entornos laborales seguros y dignos, contribuyendo activamente a la erradicación de las peores formas de trabajo infantil.

En constancia de lo anterior, se firma el presente compromiso en la ciudad de _________, a los ____ días del mes de __________ de 20.

Nombre del Representante Legal
C.C. No. ____________________________
Cargo: ______________________________
Nombre de la Empresa / Entidad
