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Libertad y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA)

NOMBRES

ARANGO LOPERA JOHN ALEJANDRO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
cc. CE. PAS No. 15518645 FOM B |con G SRS (O  coomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO 037455 D.M. 48
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 44 51 33 apartarmento la pedrera

FECHA .

DIA | 23 |MES | 06 |ANO | 1985 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  ANTIOQUIA
DEPTO ANTIOQUIA MUNICIPIO COPACABANA
MUNICIPIO MEDELLIN TELEFONO EMAIL arango.gioambiental@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3 | 4 | 5° 6° | 7° | g | 9° 10° x° MES | 03 | ARO | 2003
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
. No. TOTAL GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD PORAS OBTENIDOS -
sl NO MES ARO
EDUCACION PARA EL
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 4000 X GESTION DE RECURSOS NATURALES 07 2013
HUMANO




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

B MB MB

R

B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis

JARDIN BOTANICO DE MEDELLIN X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 01 | Mes | 06 | Afio | 2021 Dia | | Mes | | Afio |

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

INVESTIGADOR INVESTIGACION Sin direccion

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis

CORPORACION GRUPO DE INVESTIGACION Y OBSERVACION X COLOMBIA
AMBIENTAL

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA COPACABANA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3007496430 Dia | 11 | Mes | 08 | Afio | 2012 Dia | | Mes | | Afio |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PROYECTOS Sin direccion




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE COPACABANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA COPACABANA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6042740069 Dia | 14 | Mes | 02 | Afio | 2026 Dia | 06 | Mes | 09 | Afio 2026
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DINAMIZADOR AMBIENTAL 4143. SECRETARIA DE EDUCACION CARRERA 50 50 15
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE COPACABANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA COPACABANA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2740069 Dia | 03 | Mes | 12 | Afio | 2025 Dia | 29 | Mes | 12 | Afio 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
01296/2015 - PROFESIONAL EN TR 4143. SECRETARIA DE EDUCACION CARRERA 50 50 15
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE COPACABANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA COPACABANA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2740069 Dia | 17 | Mes | 07 | Afio | 2025 Dia | 16 | Mes | 11 | Afio 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DINAMIZADOR AMBIENTAL 4143. SECRETARIA DE EDUCACION CARRERA 50 50 15
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE COPACABANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA COPACABANA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2740069 Dia | 25 | Mes | 09 | Afio | 2024 Dia | 24 | Mes | 12 | Afio 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL TECNICO DE LA AAA 4143. SECRETARIA DE EDUCACION CARRERA 50 50 15
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE COPACABANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA COPACABANA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2740069 Dia | 22 | Mes | 11 | Afio | 2021 Dia | 22 | Mes | 12 | Afio 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccion




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | I\/Ies: | iAﬁo: | Dia: | | Mes: | | Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
. TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —~
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 1 2
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 3
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 7 1
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Ciudad y fecha de diligenciamiento

05/09/2026

COPACABANA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.
COPACABANA
05/09/2026 7} Jams Mt Foma %&z
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



Repuiblica de Colombia
Departamento de Antioquia
Municipio de Bello

Acta de Graduaadn N® 04 Apg 2003

El Instituto Preuniversitario de Bello
“Antonio J. Rios Q."

Autorizado por la Secretaria de Educacion y Cultura de Antioquia,
segun Resolucion N° 005348 del 21 de Diciembre de 1990 para otorgar
el Titulo de Bachiller Académico y expedir el Diploma correspondiente.

Acta de Graduacion

En atencion a que ARANGO LOPERA JOHN ALEJANDRO L

identificado(a) con (CC o TI)N°_15.518.645 de __Copacabana, Ant. .
cursd y aprobo los estudios correspondientes al nivel de Educacion Media y cumplié con los reqursitos establecidos
en el Proyecto Educativo Institucional, le expide el titulo de:

Bachiller Académico

Registrado para efectos legales de conformidad con’los Decretos Nacionales
N° 180 de Enero 29 de 1981 y 921 de Mayo 06 de 1994, en:

: s £l ibro de Actas de Graduacion N° 04 folig No 01
( Numero de orden 10 Fecha: 4 de julio de 2003

Para constancia se firma en Bello, Antioquia, a los 4 dias del mes de _Julio  delano 2003

) _ Nota: Segun Decreto Nacional N° 921 de Mayo 06 de 1994, Articulo 2°,
La calidad de Bachiller se prueba con copia autenticada del Acta de Graduacion o con el Diploma
' expedido por la correspondiente Institucion Educativa”.
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

JOHN ALEJANDRO ARANGO LOPERA

Con Cedula de Ciudadania No. 15.518.645

Cursé y aprobé el programa de Formacion Profesional Integral
y cumplié con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNOLOGO EN

GESTION Y MANEJO DE RECURSOS NATURALES

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Bogota,
a los treinta y un (31) dias del mes de julio de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por

SONIA ENCISO MOSQUERA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

SONIA ENCISO MOSQUERA
SUBDIRECTORA CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y CUERO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

3566352 - 31/07/2013
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
ndimero 921200149830CC1014185700C.


http://certificados.sena.edu.co/

Alcaldia de
Copacabana

EL SECRETARIO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL
MUNICIPIO DE COPACABANA ANT

CERTIFICA:

Que el sefior JOHN ALEJANDRO ARANGO LOPERA, identificado con cédula No
15.518645, suscribid con el Municipio de Copacabana los siguientes contratos por
prestacion de servicios.

Ndmero del Contrato: 405

Fecha de Inicio: 22 noviembre 2021

Duracién total del Contrato: Un (01) meses

Fecha de Terminacion: 21 de diciembre 2021

Tipo de contrato: Prestacion de servicios - contratista

objeto “Apoyar la gestién de la Secretaria de Agricultura y Medio Ambiente en todo lo
relacionado con la asistencia técnica en el Sector Ambiental y sus programas de
Biodiversidad y proteccion de los Recursos en el Municipio de Copacabana, brindando
orientacion clara, oportuna y adecuada al cliente externo, realizando asesoria,
acompanamiento, participacion e intervencion activa y técnica, verificando el cumplimiento
de la normativa forestal y de proteccidén del recurso hidrico vigente, de las politicas de
conservacion ambiental y demas tramites y solicitudes propias de la dependencia, dando
cumplimiento a los lineamientos establecidos en el Plan de Desarrollo 2020-2023
"Copacabana Con Seguridad".

Estado del Contrato: Terminado

Para constancia se firma en Copacabana - Antioquia, el 25 de junio 2025.

Atentamente,
PROPOSITO NOMBRE FIRMA \ FECHA
Elaboré y Proyectd Nombre: Mauricio Alberto Valencia Botero /' 25/06/2025
Cargo:  Auxiliar Administrativo W@
Revisé: Nombre: Mauricio Alberto Valencia Botero /’ 25/06/2025
Cargo:  Auxiliar Administrativo 04t UQ
Aprobo: Nombre: Sebastidn Gdmez Arango i 25/06/2025
Cargo: Secretario de Servicios Administrativos
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposici s vi)‘jntes y por tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma

Alcaldia de Copacabana

Carrera 50 # 50-15 | Tel: (604) 274 00 69
NIT: 890.980.767-3 | Cédigo postal: 051040 icontec
Linea de servicio a la ciudadania: 01 8000 518 1118

. . I1SO
Correo Institucional: contactenos@copacabana.gov.co
www.copacabana.gov.co $C4453-1

'IQNET

MANAGEMENT
SYSTEM




Alcaldia de
Copacabana

EL SECRETARIO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL
MUNICIPIO DE COPACABANA ANT

CERTIFICA:

Que el sefior JOHN ALEJANDRO ARANGO LOPERA, identificado con cédula No
15.518.645, suscribio con el Municipio de Copacabana los siguientes contratos por
prestacion de servicios.

Numero del Contrato: 361

Fecha de Inicio: 25 septiembre 2024

Duracion total del Contrato: Tres (03) meses

Fecha de Terminacion: 24 de diciembre 2024

Tipo de contrato: Prestacion de servicios - contratista

objeto “Prestacién de servicios de apoyo como tallerista ambiental para fortalecer los
programas y estrategias de la administracion municipal en el marco de la articulacién con
las instituciones educativas del municipio de Copacabana, en cumplimiento al plan de
desarrollo 2024 “SOMOS UN NUEVO AIRE.

Estado del Contrato: Terminado

Para constancia se firma en Copacabana - Antioquia, el 25 de junio 2025

Atentamente,
PROPOSITO NOMBRE FIRMA \ FECHA
Elaboré y Proyect6 Nombre: Mauricio Alberto Valencia Botero / 25/06/2025
Cargo:  Auxiliar Administrativo d&&k@
Revisoé: Nombre: Mauricio Alberto Valencia Botero o ,’ 25/06/2025
Cargo: Auxiliar Administrativo 1 M\LL v
Aprobo: Nombre: Sebastian Gémez Arango 25/06/2025
Cargo: Secretario de Servicios Administrativos
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las y Hispgs /ciones legales vigentes y por
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

Alcaldia de Copacabana

Carrera 50 # 50-15 | Tel: (604) 274 00 69
NIT: 890.980.767-3 | Cédigo postal: 051040 icontec
Linea de servicio a la ciudadania: 01 8000 518 1118

. . I1SO
Correo Institucional: contactenos@copacabana.gov.co
www.copacabana.gov.co $C4453-1

'IQNET

MANAGEMENT
SYSTEM




AMBIENTAL

Compromelidss eon lo, nafunaleza

Corporacion GIO Ambiental Enero 13 de 2026
Nit 901120416

Copacabana — Antioquia

CERTIFICADO LABORAL

En la ciudad de Copacabana, a los 13 dias del mes de mayo de 2025, la Corporacion GIO
Ambiental, identificada con NIT 901120416 certifica que:

John Alejandro Arango Lopera, identificado con cédula de ciudadania No. 15518645, ha
desempenado labores como Director e Investigador de Campo en nuestra corporacion por
un periodo superior a los diez afios, desde agosto de 2012 hasta la actualidad.

Durante este tiempo, ha demostrado compromiso, liderazgo y profesionalismo en la
ensefianza de temas relacionados con el medio ambiente, la biodiversidad y la conservacion,

contribuyendo significativamente al desarrollo de nuestros proyectos educativos.

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado para los fines que estime
convenientes.

Cordialmente,

s
Director general”
.ngi‘poracién‘ GIO Ambiental




Jardin

Botanico
Medellin

Medellin, 15 de Enero 2026

CONSTANCIA

Con la presente damos constancia que el sefior:
JOHN ALEJANDRO ARANGO LOPERA identificado con C.C. N.° 15.518.645

Labora para la Fundacién Jardin Botanico “Joaquin Antonio Uribe” de Medellin identificada con
Nit: 890 980 756 -2, desde el 01 de Junio de 2021 hasta la actualidad, desempefa el cargo de
PROFESIONAL DE CAMPO con un contrato a término indefinido.

La presente se expide a solicitud del interesado.

Atentamente,

st

SERGIO PEREZ JARAMILLO
_ Lider de Talento Humano
TR
ealizo

Teléfono [574] 444 5500

Calle 73 # 51D - 14. Medellin - Colombia
comunicaciones@jbotanico.org
www.botanicomedellin.org

Nit 890.980.756-2




	CONSTANCIA
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