Paya, (Boyacd) 14 de septiembre de 2026

Doctor: )
OSCAR ARMANDO ALVARADO GONZALEZ
Personero Municipal de Paya

Ref.: Informe de actividades No. 02 Y FINAL PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
LA REALIZACION DE LA REVISION Y DIAGNOSTICO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO (MECI) EN LA PERSONERIA MUNICIPAL DE PAYA-BOYACA No: PMPB 300.06-02-006
de 2024

LUIS ISAAC PINEDA RODRIGUEZ, identificado como aparece al pie de mi correspondiente
firma en mi calidad de contratista de la Personeria Municipal de Paya, con contrato que
corresponde a los siguientes datos:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA REALIZACION DE LA
| REVISION Y DIAGNOSTICO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
CONITRATO: | (\MECI) EN LA PERSONERIA MUNICIPAL DE PAYA-BOYACA
FECHA: PRIMERO (01) DE JULIO DE 2026
CONTRATANTE: | PERSONERIA MUNICIPAL DE PAYA
NIT: 901.834.825-7
DURACION: DOS (02) MESES
VALOR: DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE ($10.000.000,00)

Manifiesto respetuosamente a usted senor supervisor, que presento informe de actividades
No. 02 Y FINAL en el cual da cuenta del cumplimiento de las obligaciones contraidas en el
contrato referido.

Atentamente,

\
TR Y \\.
SALTIRVS VRN

LUIS ISAAC PINEDA RODRIGUEZ
C.C 1.053.340.518 DE CHIQUINQUIRA



INFORME PRESENTADO PARA SUSCRIPCION DEL ACTA No. 02 Y FINAL

INFORME DE ACTIVIDADES

DATOS BASICOS DEL CONTRATO

No. CONTRATO Y FECHA:

PM-PB 300.06-02-006 DE 2026, del PRIMERO (01) DE JULIO DE 2026

NOMBRE DEL CONTRATISTA

LUIS ISAAC PINEDA RODRIGUEZ

TELEFONO DE CONTRATISTA:

3125762663

PLAZO DE EJECUCION

DOS (02) MESES

VALOR

DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE ($10.000.000,00)

IMPUTACION PRESUPUESTAL

C.D.P. No 30 del 01 de julio de 2026, Codigo: 2.1.2.02.02.008.
denominado: Remuneracién Servicios Técnicos y Profesionales

FECHA ACTA DE INICIO

PRIMERO (01) DE JULIO DE 2026

FECHA DE ESTA ACTA

Catorce (14) DE SEPTIEMBRE DE 2026

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA REALIZACION DE
LA REVISION Y DIAGNOSTICO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO (MECI) EN LA PERSONERIA MUNICIPAL DE PAYA-BOYACA

FORMA DE PAGO

El valor del presente Contrato es por la suma de DIEZ MILLONES DE
PESOS M/CTE ($10.000.000,00) cancelados asi: mediante actas
parciales. Lo anterior, previa certificacion de cumplimiento del
supervisor designado.

En cumplimiento del contrato nUmero No:

actividades:

PM - PB 300.06-02-006 DE 2026 desarrolle las siguientes

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES EJECUTADAS

1. Realizar la recopilacién y revision de la
informacion y documentacién que valide
el estado de la adopcidén del modelo
estdndar de conftrol interno dentro de la

entidad.

Se realizo entonces la consulta dentro del portal de contratacién
SECOP | para verificar los contratos antes suscritos por la entidad con
respecto al modelo estdndar de control interno dentro de la entidad,
encontrando el Contrato No. PMPB 300-06-02-004 DEL 2019.

q: SECOP |

Detalle del Proceso Numero: PMPB 300-06-02-004 DEL 2019

Términos de uso | Mapa delsitio | Preguntas frecuentes | Contacteno

Peso Colombiane

es
Prestacion de Servicios

El mencionado contrato se enfocd en el autodiagndstico de la
totalidad de las dimensiones MIPG en la entidad.

Por ofra parte, se consultaron los resultados del Formulario Unico de
Reporte de Avances de la Gestidn vigencia 2025, donde se verifica que
la enfidad obtuvo un resultado del 33,8.
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I. Resultados Generales

indice de Cos

Se consultan las recomendaciones dadas por el DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA, los cuales son socializados
con el Personero Municipal.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

Funcién Publica
5 Oepartaments

PERSONERIA DE PAYA BOVACA

Cabe mencionar que la Personeria Municipal hace parte de los
érganos de control, por cuanto ejerce en el municipio, las funciones
del Ministerio PUblico, incluyendo el poder disciplinario y frente al
Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion MIPG, aplicard la politica
de control interno prevista en la Ley 87 de 1993; asi mismo,
implementard las demds politicas de gestion y desempeno institucional
en la medida en que les sean aplicables de acuerdo con las normas
que las regulan.

De este modo, sobre la Politica de Confrol Interno, en el Manual
Operativo MIPG, versidon 6, se presenta la estructura del MECI, el cual
busca alinearse con las buenas prdcticas de control referenciadas en
el Modelo COSO1.

El anterior manual fue publicado por la Funcién PUblica en diciembre
de 2024, donde se actualizaron los contenidos y directrices para la
politica de control interno, las cuales son aplicables a la Personeria
Municipal, fundamentdndose en cinco componentes, a saber: (i)
ambiente de control, (i) evaluacion del riesgo, (iii) actividades de
control, (iv) informacién y comunicacién y (v) actividades de
monitoreo.

Frente a estos componentes, y considerando las particularidades de la
personeria municipal de Paya, al ser de sexta categoria, y al contar
Unicamente con el personero municipal dentro de su planta de
personal, la implementacion del MECI debe realizarse de manera
flexible, priorizando acciones prdcticas y adaptadas a su capacidad
institucional, para lograr asi una efectiva aplicacién, buscando que
contribuya realmente con la gestion de la entidad y que no quede solo
como un requerimiento con cumplimiento solo en el papel.




2. Adelantar el diagnostico de los
componentes de la politica de conftrol
inferno de la Personeria Municipal de
Paya.

Se redlizo la evaluaciéon de los componentes de la politica de control
interno: (i) ambiente de conftrol, (i) evaluacién del riesgo, ({iii)
actividades de control, (iv) informacién y comunicacion y (v)
actividades de monitoreo, de la personeria por medio del formato
dispuesto por la Funcion Publica, donde se obtuvo un resultado del 35
% en el estado del sistema de confrol interno de la entidad.

Nombre de la Entidad:
Periodo Evaluado:
- = - Estado del sistema de Control Interno de la entidad -

PERSONERIA MUNICIPAL DE PAYA-BOYACA
WIGENCIA 2024, 2025 Y | SEMESTRE DE 2026

3. Adelantar el diagndéstico para el
aseguramiento de la calidad de la
auditoria interna en la entidad.

Se hizo uso de la herramienta Instrumento de autodiagndstico para el
aseguramiento de la calidad de la auditoria interna en el sector
publico — Territorio, dispuesta por el Departamento Administrativo de la
Funcidén PuUblica, donde se obtuvo un resultado deficiente de la
personeria con respecto a los criterios que deben adoptar las
entidades para la autoevaluacién y/o auditoria interna.

EVALUACION CUANTITATIVA

RANGO DE EVALUACION
CUANTITATIVA

TOTAL POSIBLE TOTAL OBTENIDO

EVALUACION CUALITATIVA Y RECOMENDACIONES
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE RECOMENDACIONE S ANTERIORES

FECHA DE LA
EVALUACION
ANTERIOR

& SECUMPLIERON LAS RECOMENDACIONES? JUSTIFIQUE SU

RECOMENDACION RESPUESTA

EVALUACION CUALITATIVA ACTUAL

Como dela e se concluye gue la entidad no cuenta ningun componente enfocado
en la autoevaluacion y/o auditoria interna, que permita valorar el desempefio en cuanto a la efectividad del
control interno, iencia, eficacia y ividad de los pi j ion de los planes, programas y|
proyectos y resultados de la gestion, con miras en buscar oportunidades de mejora para la mejora de la|
entidad.

Considerando la particularidad de la Personeria Municipal de Paya-Boyaca, al ser de sexta categoria, y al
contar dentro de su planta de personal inicamente con el Personero Municipal, la implementacion debel
realizarse de manera flexible, priorizando acci practicas y asu idad instituci

Este se entiende como la capacidad de los servidores piblicos para verificar, controlar y ajustar de maneral
perm sus propias i sin requerir i i icie de supervision.

RECOMENDACIONES (enlistar las delap i6n):

1. Adelantar la elaboracion de los documentos e instrumentos que hacen parte de los procesos de
autoevaluacion y/ o auditoria, de do con la idad institucional de la entidad.

4. Apoyar en el proceso de identificacidn
y evaluacion de riesgos institucionales,
estratégicos, operativos, legales y de
corrupcion.

Se hizo uso de la herramienta 2025-11-18_Anexo
1_Formato_mapa_riesgos_integral_vf_limpia_final, de la Guia para la
Gestion Integral del Riesgo en Entidades PUblicas Versidon 7, dispuesta
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, donde se
verifico el manual de procesos y procedimiento de la entidad con la
finalidad de identificar y evaluar los riesgos a los que estd expuesta la
personeria.




5.  Coordinar el diligenciamiento,
validacion y publicacién del Indice de
Transparencia y Acceso a la Informacidén
- ITA.

Se adelanto el diligenciamiento del indice de Transparencia y Acceso
a la Informacién ITA, de acuerdo con la directiva 011 del 04 de junio de
2026, expedida por parte de la Procuraduria General de la Nacién.

Mensaje

El reporte fue enviado en forma exitosa. Su nivel de cumplimiento en el ITA es de 71 sobre 100

puntos

6. Adelantar las acciones de mejora de
acuverdo a lo evidenciado durante el
diligenciamiento del indice de
Transparencia y Acceso a la Informacidén
- ITA.

Se presto apoyo para la elaboracion y publicacion dentro de la pdgina
web oficial de la entidad el certificado de accesibilidad web de la
vigencia 2026, exigido durante el diligenciamiento del ITA.

Que el portal web de Ia entidad cumple con las siguientes directrices, de
acuerdo con Ia Ley 1712 de 2014:

« Los elementos no textuales (p. ef. imagenes, dia mapas,
Sonidos, vibraciongs, oic.) que aparecan an el it web ienan toria
altemativo.

« Eltexto usado en el sitio web s de minimo 12 puntos, con confraste de
color que permita su visualizacion, y con pesibiidad de ampliacion
hasta el 200% sin desconfiquracion del contenido.

- El codigo de programacion y el contenido del sitio web esta ordenado,
con lenguaje de marcado bien utlizado y comprensible sin tener en
cuenta el aspecto visual del sitio web, con una estructura organizada,
identificacion coherente y unificada de los enlaces (vinculosibotones).
¥ con la posibilidad de una navegacion lineal y continua con esos.
enlaces, incluyendo un buscador.

+ Al navegar el sitio web con tabulacion se hace en orden adecuada y
resaltando la informacion seleccionada.

+ Se permite control de contenidos con movimientos y parpadeo y de
eventos temporizados.

+ Ellenguaje de los titulos, paginas, seccion, enlaces, mensajes de error,
campos de formularios, es en espafiol claro y comprensible (siguienda

Boyaci |

362 zovco, |
Cdigo postal 151820, Teléfono de Contacto FETE

la guia de lenguaje claro del DAFP, en &l caso de las entidades
piblicas.

- Los documentos (Word, Excel, PDF, PowerPoint, etc.) cumplen con los
ciiterios de accesibilidad establecidos en el Anexo 1 de i Resolucion
1519 de 2020 para ser consultados Faciimente por cualquier persona

La 0 veinticuatro i de julio
de 2026, para los fines pertinentes.

Se brindo apoyo para larevision, actualizacion y publicacién dentro de
la pdgina web oficial de la entidad del mapa de procesos de la
enfidad.

7. Brindar capacitacién a los funcionarios
de la Personeria Municipal acerca la
implementacion de la politica de Control
interno de acuerdo con los lineamientos
del Modelo Estdndar de Control Interno
MECI.

Se brindo capacitacién a los funcionarios de la personeria municipal
con respecto a la adopciéon del Modelo Estdndar de Control Interno
MECI dentro de las personerias municipales de sexta categoria,
recalcando los criterios diferenciales que aplican de acuerdo con su
capacidad institucional.




Hacen parte de los drganos de
control, por cuanto ejercen en el
municipio, bajo la direccion
suprema del Procurador General
de la Nacion, las funciones del
Ministerio Publico, incluyendo el
di linario.
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8. Formular las recomendaciones de
acuerdo con el proceso de revision vy
diagndstico realizado, con la finalidad de
brindar a la Personeria  Municipal
directrices claras sobre las acciones que
se requieren adelantar para actualizar
y/o adoptarlos componentes del modelo
estdndar de control interno dentro de la
entidad.

De acuerdo con los avances de las obligaciones a la fecha, resulta
prioritario avanzar en las actuaciones para dar cumplimiento a los
requerimientos asociados a los componentes de EVALUACION DEL
RIESGO, ACTIVIDADES DEL CONTROL y ACTIVIDADES DE MONITOREQ,
del modelo estdndar de control interno dentro de la entidad.

. Nivel de
- se esta cumpliendo s
Componente i, Cumplimiento
los requerimientos ?
componente

Si 63%

EVALUCION DEL N
RIESGO '
ACTIVIDADES DEL No
CONTROL

INFORMACION Y
COMUNICACION

Si 7%

ACTIVIDADESS DE
MONITOREO

No

De acuerdo con la verificacidn del manual de procesos vy
procedimientos de la entidad, se recomienda el estudiar los
procedimientos considerados dentro del documento y depurarlos y/o
ajustarlos de acuerdo a la capacidad institucional y realidad de la
personeria, para que contribuya realmente con el funcionamiento y
desempeno positivo de acuerdo con sus objetivos misionales.

Dirigir la formulacion, efecucin y evaluacion de la metodologia y programacion para la elaboracién
del plan anual de auditorias Internas, asi como para la elaboracion de informes, resultados y

las normas legales sobre la materia, y ajuste conforme

alos el plan de

S Z PERSONERO
a

formulado.

DE

CONTROLINTERNO | D8I 12 formulacién, ejecucién, evaluacién el plan anual de accién para la operacién del comité de

control interno conforme a k lecido en el creacién, ooy
demds normas 42 la materia, y el ajuste conforme a la evaluacién realizada.

Dirigir, coordinar, evaluar y controlar el disefo, implementacion y actualizacion del Sistema de e
Control Interno integral, para la Direccidn y oficinas
Dirigir el diseio, implementacion y evaluacion de los protocolos de actuacién y soportes para la
ény de planes de i
evaluaciones realizadas a la gestion de la entidad o de dreas funcionales especificas, y el ajuste
conforme a los resultados de & realizadas.
Dirigir la formulacion, ejecucin, evaluacion de la politica, plan institucional, manual o guia de
del riesgo, conforme a de la entidad y normas sobre la materia, y el

ajuste segiin el plan de mejoramiento establecido.

conforme a los resultados de las

PERSONERO
MEJORAMIENTO
CONTINUO

PERSONERO




En general de acuerdo con la revision realizada a la enfidad, se
encontré que no cuenta con los instrumentos minimos para la
implementacién del modelo interno de control estédndar MECI,
resulfando primordial el acatar las recomendaciones y criterios
diferenciales sefalados dentro del Manual Operativo MIPG, versidén 6,
2. Manual Operativo — Anexos 2, 3, 5, 6 y 7 criterios diferenciales, pdg.
52), considerando la capacidad institucional de la personeria
municipal de paya, recomenddndose lo siguiente:

L. Componente Ambiente de Control

1. Documento inferno que adopte o actuadlice el sistema de
control interno de la Personeria Municipal.

2. Documento codigo de ética e integridad donde se formalice
los estdndares de conducta, los principios institucionales o los
valores del servicio pUblico, dentro de la entidad.

3. Planes, programas y proyectos con los que cuenta la entfidad,
de acuerdo con las normas que rigen y atendiendo con su
propdsito fundamental institucional.

4. Manual de funciones que describa los empleos actuales de la
entfidad.

5. Documentacién de los procesos y procedimientos de la
Personeria Municipal, con la finalidad de evaluar de manera
mds acertada la gestion de la entidad.

6. Mecanismos de rendicién de cuentas a la ciudadania.

. Obligaciones Componente Evaluacion del Riesgo

1. Evaluacidon permanente de riesgos, de acuerdo a su
capacidad institucional, donde se permita:

a) Idenftificar cambios en su entorno que pueden generar
consecuencias negativas en su gestion

b) Identificar aquellos problemas o aspectos que pueden afectar
el cumplimiento de los planes de la enfidad y en general su
gestion institucional

c) lIdentificar los riesgos relacionados con posibles actos de
corrupcién en el ejercicio de sus funciones

d) Identificar riesgos asociados a las tecnologias de la informacidén
y las comunicaciones

M. Obligaciones Componente Actividades de Control

1. Documento las acciones o actividades para dar tfratamiento a
los problemas identificados (mitigacién de riesgos) en la
entidad.

2. Mecanismos de verificacion de si se estédn o no mitigando los
riesgos.

3. Planes de confingencia para subsanar las consecuencias de
materializacién de riesgos en la Personeria Municipal.

4. Documento que consolide los riesgos y el tratamiento que se les
da.

5. Actualizar el plan anticorrupcidén y de servicio al ciudadano.

Iv. Obligaciones Componente Informacion y Comunicacion

1. Documento donde reposen los lineamientos para dar
tratamiento a la informaciéon de cardcter reservado.

V. Obligaciones Componente Actividades de monitoreo
1. Documentos que apoyen los mecanismos de evaluacién de la

gestion dentro de la entidad, tales como cronogramas,
indicadores vy listas de chequeo.




Mecanismo para monitorear o supervisar el sistema de confrol
intferno institucional.

Medidas correctivas en caso de detectarse deficiencias en los
ejercicios de evaluacion, seguimiento o auditoria.

Seguimiento a los planes de mejoramiento suscritos con
instancias de control infernas o externas, en caso de que
existan.

9. Las demds relacionadas con el objeto
contractual.

Se presto apoyo para el cargue del certificado de No contratacion de
la Personeria Municipal del mes de junio de 2026, en la plataforma del

SIA OBSERVA.

Sefior Representante Legal, la actual rendicidn se encuentra cerrada a causa de
©Cdo_No_Rendicion_8690_01_CERTIFICACION_NO_CONTRATACION_MES._DE_JUNIO_VERD1.pdf

para Rendir los contratos correspondientes al periodo Rendicion centratacion mes de Junio de 2026,

El sistema no le permite seguir Rindiendo Contratos

Se presto apoyo para el registro y rendiciéon de los cuatro contratos
suscritos e iniciados por parte de la personeria municipal en el mes de
julio de 2026, en la plataforma SIA OBSERVA.

Se presto apoyo para el cargue de a informacién de los contratos de
prestacion de servicios suscritos por la personeria municipal en el mes

de julio de 2026.

@

fer contratos
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Se presto apoyo para la revision y actualizacion de los documentos
para los proyectos de acuerdo para la modificacién de la estructura
organizacional y adopcién de manual de funciones de la personeria
municipal.

ESTUDIO TECNICO PARA LA CREACION DEL
CARGO DE SECRETARIO(A) DE LA PERSONERIA
MUNICIPAL DE PAYA-BOYACA

OSCAR ARMANDO ALVARADO GONZALEZ
Personero Municipol

VERIFICACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL

De conformidad con la norma vigente, adjunto Comprobante de Recaudo Aportes
correspondiente al pago de salud, pensidn y riesgos laborales de cada mes.

. FECHA DE VALOR
PLANILLAS PAGADAS No. planilla PAGO PAGADO
No. 01 — Mes Julio de 2026 4662332786 2026/08/04 $ 973.300
No. 02 — Mes Agosto de 2026 4662333073 2026/09/03 $ 973.300

DECLARACION:

sirve.

Manifiesto que he cumplido con las obligaciones derivadas del
contrato y que las actividades mencionadas en el presente informe corresponden a
las actividades efectivamente desarrolladas en el periodo indicado, declarando que
seré responsable por las afimaciones contenidas en el presente documento, que

FIRMA CONTRATISTA

V\
- !
SANTIRAR

LUIS ISAAC PINEDA RODRIGUEZ
C.C 1.053.340.518 DE CHIQUINQUIRA

APROBO:

ANEXOS
ANEXO 1 -PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

ANEXO 2 - SOPORTE EJECUCION OBLIGACIONES DEL CONTRATO

ANEXO 3 - CERTIFICACION BANCARIA



