
 

Paya, (Boyacá) 14 de septiembre de 2026 
 

 
 

Doctor: 

OSCAR ARMANDO ALVARADO GONZÁLEZ 

Personero Municipal de Paya 
 
 
 
 

Ref.: Informe de actividades No. 02 Y FINAL PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA 

LA REALIZACIÓN DE LA REVISIÓN Y DIAGNÓSTICO DEL MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL 

INTERNO (MECI) EN LA PERSONERIA MUNICIPAL DE PAYA-BOYACÁ No: PMPB 300.06-02-006 

de 2026 
 

 
 

LUIS ISAAC PINEDA RODRIGUEZ, identificado como aparece al pie de mi correspondiente 

firma en mi calidad de contratista de la Personería Municipal de Paya, con contrato que 

corresponde a los siguientes datos: 

 
 
 

CONTRATO: 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA REALIZACIÓN DE LA 
REVISIÓN Y DIAGNÓSTICO DEL MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO 
(MECI) EN LA PERSONERIA MUNICIPAL DE PAYA-BOYACÁ 

FECHA: PRIMERO (01) DE JULIO DE 2026 

CONTRATANTE: PERSONERÍA MUNICIPAL DE PAYA 

NIT: 901.834.825-7 

DURACIÓN: DOS (02) MESES 

VALOR: DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE ($10.000.000,00) 
 

Manifiesto respetuosamente a usted señor supervisor, que presento informe de actividades 

No. 02 Y FINAL en el cual da cuenta del cumplimiento de las obligaciones contraídas en el 

contrato referido. 
 
 
 
 

 
Atentamente, 

 

 
 
 
 
 
 

LUIS ISAAC PINEDA RODRIGUEZ 

C.C 1.053.340.518 DE CHIQUINQUIRÁ



INFORME DE ACTIVIDADES 

INFORME PRESENTADO PARA SUSCRIPCIÓN DEL ACTA No. 02 Y FINAL 

DATOS BÁSICOS DEL CONTRATO 

 

No. CONTRATO Y FECHA: PM-PB 300.06-02-006 DE 2026, del PRIMERO (01) DE JULIO DE 2026 

NOMBRE DEL CONTRATISTA LUIS ISAAC PINEDA RODRIGUEZ 

TELÉFONO DE CONTRATISTA: 3125762663 

PLAZO DE EJECUCIÓN DOS (02) MESES 

VALOR DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE ($10.000.000,00) 
 

IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL 
C.D.P. No 30 del 01 de julio de 2026, Código: 2.1.2.02.02.008. 
denominado: Remuneración Servicios Técnicos y Profesionales 

FECHA ACTA DE INICIO PRIMERO (01) DE JULIO DE 2026 

FECHA DE ESTA ACTA Catorce (14) DE SEPTIEMBRE DE 2026 
 

OBJETO DEL CONTRATO 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA REALIZACIÓN DE 
LA REVISIÓN Y DIAGNÓSTICO DEL MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL 
INTERNO (MECI) EN LA PERSONERIA MUNICIPAL DE PAYA-BOYACÁ 

 
 

 
FORMA DE PAGO 

El valor del presente Contrato es por la suma de DIEZ MILLONES DE 
PESOS M/CTE ($10.000.000,00) cancelados así: mediante actas 
parciales. Lo anterior, previa certificación de cumplimiento del 
supervisor designado. 

 

En cumplimiento del contrato número No:  PM - PB 300.06-02-006 DE 2026 desarrolle las siguientes 

actividades: 
 

OBLIGACIONES ACTIVIDADES EJECUTADAS 

1. Realizar la recopilación y revisión de la 

información y documentación que valide 

el estado de la adopción del modelo 

estándar de control interno dentro de la 

entidad. 

 

Se realizo entonces la consulta dentro del portal de contratación 

SECOP I para verificar los contratos antes suscritos por la entidad con 

respecto al modelo estándar de control interno dentro de la entidad, 

encontrando el Contrato No. PMPB 300-06-02-004 DEL 2019. 

 

 
 

El mencionado contrato se enfocó en el autodiagnóstico de la 

totalidad de las dimensiones MIPG en la entidad. 

 

Por otra parte, se consultaron los resultados del Formulario Único de 

Reporte de Avances de la Gestión vigencia 2025, donde se verifica que 

la entidad obtuvo un resultado del 33,8. 

 



 
 

Se consultan las recomendaciones dadas por el DEPARTAMENTO 

ADMINISTRATIVO DE LA FUNCIÓN PÚBLICA, los cuales son socializados 

con el Personero Municipal. 

 

 
 

Cabe mencionar que la Personería Municipal hace parte de los 

órganos de control, por cuanto ejerce en el municipio, las funciones 

del Ministerio Público, incluyendo el poder disciplinario y frente al 

Modelo Integrado de Planeación y Gestión MIPG, aplicará la política 

de control interno prevista en la Ley 87 de 1993; así mismo, 

implementará las demás políticas de gestión y desempeño institucional 

en la medida en que les sean aplicables de acuerdo con las normas 

que las regulan. 

 

De este modo, sobre la Política de Control Interno, en el Manual 

Operativo MIPG, versión 6, se presenta la estructura del MECI, el cual 

busca alinearse con las buenas prácticas de control referenciadas en 

el Modelo COSO1. 

 

El anterior manual fue publicado por la Función Pública en diciembre 

de 2024, donde se actualizaron los contenidos y directrices para la 

política de control interno, las cuales son aplicables a la Personería 

Municipal, fundamentándose en cinco componentes, a saber: (i) 

ambiente de control, (ii) evaluación del riesgo, (iii) actividades de 

control, (iv) información y comunicación y (v) actividades de 

monitoreo. 

 

Frente a estos componentes, y considerando las particularidades de la 

personería municipal de Paya, al ser de sexta categoría, y al contar 

únicamente con el personero municipal dentro de su planta de 

personal, la implementación del MECI debe realizarse de manera 

flexible, priorizando acciones prácticas y adaptadas a su capacidad 

institucional, para lograr así una efectiva aplicación, buscando que 

contribuya realmente con la gestión de la entidad y que no quede solo 

como un requerimiento con cumplimiento solo en el papel. 



 

2. Adelantar el diagnostico de los 

componentes de la política de control 

interno de la Personería Municipal de 

Paya. 

Se realizo la evaluación de los componentes de la política de control 

interno: (i) ambiente de control, (ii) evaluación del riesgo, (iii) 

actividades de control, (iv) información y comunicación y (v) 

actividades de monitoreo, de la personería por medio del formato 

dispuesto por la Función Pública, donde se obtuvo un resultado del 35 

% en el estado del sistema de control interno de la entidad. 

 

 
 

3. Adelantar el diagnóstico para el 

aseguramiento de la calidad de la 

auditoría interna en la entidad.  

Se hizo uso de la herramienta Instrumento de autodiagnóstico para el 

aseguramiento de la calidad de la auditoría interna en el sector 

público – Territorio, dispuesta por el Departamento Administrativo de la 

Función Pública, donde se obtuvo un resultado deficiente de la 

personería con respecto a los criterios que deben adoptar las 

entidades para la autoevaluación y/o auditoria interna. 

 

 
 

4. Apoyar en el proceso de identificación 

y evaluación de riesgos institucionales, 

estratégicos, operativos, legales y de 

corrupción. 

Se hizo uso de la herramienta 2025-11-18_Anexo 

1_Formato_mapa_riesgos_integral_vf_limpia_final, de la Guía para la 

Gestión Integral del Riesgo en Entidades Públicas Versión 7, dispuesta 

por el Departamento Administrativo de la Función Pública, donde se 

verifico el manual de procesos y procedimiento de la entidad con la 

finalidad de identificar y evaluar los riesgos a los que está expuesta la 

personería. 

 

 



5. Coordinar el diligenciamiento, 

validación y publicación del Índice de 

Transparencia y Acceso a la Información 

– ITA. 

Se adelanto el diligenciamiento del Índice de Transparencia y Acceso 

a la Información ITA, de acuerdo con la directiva 011 del 04 de junio de 

2026, expedida por parte de la Procuraduría General de la Nación. 

 

 
 

6. Adelantar las acciones de mejora de 

acuerdo a lo evidenciado durante el 

diligenciamiento del Índice de 

Transparencia y Acceso a la Información 

– ITA. 

Se presto apoyo para la elaboración y publicación dentro de la página 

web oficial de la entidad el certificado de accesibilidad web de la 

vigencia 2026, exigido durante el diligenciamiento del ITA. 

 

 
 

Se brindo apoyo para la revisión, actualización y publicación dentro de 

la página web oficial de la entidad del mapa de procesos de la 

entidad. 

 

 
 

7. Brindar capacitación a los funcionarios 

de la Personería Municipal acerca la 

implementación de la política de Control 

interno de acuerdo con los lineamientos 

del Modelo Estándar de Control Interno 

MECI. 

Se brindo capacitación a los funcionarios de la personería municipal 

con respecto a la adopción del Modelo Estándar de Control Interno 

MECI dentro de las personerías municipales de sexta categoría, 

recalcando los criterios diferenciales que aplican de acuerdo con su 

capacidad institucional.  

 



 

 
 

 
 

8. Formular las recomendaciones de 

acuerdo con el proceso de revisión y 

diagnóstico realizado, con la finalidad de 

brindar a la Personería Municipal 

directrices claras sobre las acciones que 

se requieren adelantar para actualizar 

y/o adoptar los componentes del modelo 

estándar de control interno dentro de la 

entidad. 

De acuerdo con los avances de las obligaciones a la fecha, resulta 

prioritario avanzar en las actuaciones para dar cumplimiento a los 

requerimientos asociados a los componentes de EVALUACION DEL 

RIESGO, ACTIVIDADES DEL CONTROL y ACTIVIDADES DE MONITOREO, 

del modelo estándar de control interno dentro de la entidad. 

 

 
 

De acuerdo con la verificación del manual de procesos y 

procedimientos de la entidad, se recomienda el estudiar los 

procedimientos considerados dentro del documento y depurarlos y/o 

ajustarlos de acuerdo a la capacidad institucional y realidad de la 

personería, para que contribuya realmente con el funcionamiento y 

desempeño positivo de acuerdo con sus objetivos misionales.  

 

 
 



En general de acuerdo con la revisión realizada a la entidad, se 

encontró que no cuenta con los instrumentos mínimos para la 

implementación del modelo interno de control estándar MECI, 

resultando primordial el acatar las recomendaciones y criterios 

diferenciales señalados dentro del Manual Operativo MIPG, versión 6, 

2. Manual Operativo – Anexos 2, 3, 5, 6 y 7 criterios diferenciales, pág. 

52), considerando la capacidad institucional de la personería 

municipal de paya, recomendándose lo siguiente: 

 

I. Componente Ambiente de Control 

 

1. Documento interno que adopte o actualice el sistema de 

control interno de la Personería Municipal.  

2. Documento código de ética e integridad donde se formalice 

los estándares de conducta, los principios institucionales o los 

valores del servicio público, dentro de la entidad. 

3. Planes, programas y proyectos con los que cuenta la entidad, 

de acuerdo con las normas que rigen y atendiendo con su 

propósito fundamental institucional. 

4. Manual de funciones que describa los empleos actuales de la 

entidad. 

5. Documentación de los procesos y procedimientos de la 

Personería Municipal, con la finalidad de evaluar de manera 

más acertada la gestión de la entidad.  

6. Mecanismos de rendición de cuentas a la ciudadanía.  

 

II. Obligaciones Componente Evaluación del Riesgo 

 

1. Evaluación permanente de riesgos, de acuerdo a su 

capacidad institucional, donde se permita: 

 

a) Identificar cambios en su entorno que pueden generar 

consecuencias negativas en su gestión 

b) Identificar aquellos problemas o aspectos que pueden afectar 

el cumplimiento de los planes de la entidad y en general su 

gestión institucional 

c) Identificar los riesgos relacionados con posibles actos de 

corrupción en el ejercicio de sus funciones 

d) Identificar riesgos asociados a las tecnologías de la información 

y las comunicaciones 

 

III. Obligaciones Componente Actividades de Control 

 

1. Documento las acciones o actividades para dar tratamiento a 

los problemas identificados (mitigación de riesgos) en la 

entidad. 

2. Mecanismos de verificación de si se están o no mitigando los 

riesgos.  

3. Planes de contingencia para subsanar las consecuencias de 

materialización de riesgos en la Personería Municipal. 

4. Documento que consolide los riesgos y el tratamiento que se les 

da. 

5. Actualizar el plan anticorrupción y de servicio al ciudadano. 

 

IV. Obligaciones Componente Información y Comunicación 

 

1. Documento donde reposen los lineamientos para dar 

tratamiento a la información de carácter reservado. 

 

V. Obligaciones Componente Actividades de monitoreo 

 

1. Documentos que apoyen los mecanismos de evaluación de la 

gestión dentro de la entidad, tales como cronogramas, 

indicadores y listas de chequeo. 



2. Mecanismo para monitorear o supervisar el sistema de control 

interno institucional. 

3. Medidas correctivas en caso de detectarse deficiencias en los 

ejercicios de evaluación, seguimiento o auditoría. 

4. Seguimiento a los planes de mejoramiento suscritos con 

instancias de control internas o externas, en caso de que 

existan. 

 

9. Las demás relacionadas con el objeto 

contractual. 

Se presto apoyo para el cargue del certificado de No contratación de 

la Personería Municipal del mes de junio de 2026, en la plataforma del 

SIA OBSERVA. 

 

 
 

Se presto apoyo para el registro y rendición de los cuatro contratos 

suscritos e iniciados por parte de la personería municipal en el mes de 

julio de 2026, en la plataforma SIA OBSERVA. 

 

 
 

 

Se presto apoyo para el cargue de a información de los contratos de 

prestación de servicios suscritos por la personería municipal en el mes 

de julio de 2026. 

 

 
 

 
 



 
 

Se presto apoyo para la revisión y actualización de los documentos 

para los proyectos de acuerdo para la modificación de la estructura 

organizacional y adopción de manual de funciones de la personería 

municipal. 

 

  
 

  
 

VERIFICACIÓN PAGO SEGURIDAD SOCIAL 

 
De conformidad con la norma vigente, adjunto Comprobante de Recaudo Aportes 

correspondiente al pago de salud, pensión y riesgos laborales de cada mes. 

 
 

PLANILLAS PAGADAS 
 

No. planilla 
FECHA DE 

PAGO 
VALOR 

PAGADO 

No. 01 – Mes Julio de 2026 4662332786 2026/08/04 $ 973.300 

No. 02 – Mes Agosto de 2026 4662333073 2026/09/03 $ 973.300 
 

 

DECLARACIÓN:  Manifiesto que he cumplido con las obligaciones derivadas del 
contrato y que las actividades mencionadas en el presente informe corresponden a 
las actividades efectivamente desarrolladas en el periodo indicado, declarando que 
seré responsable por las afirmaciones contenidas en el presente documento, que 
sirve. 
como soporte para certificar el cumplimiento del objeto del contrato.  

 

FIRMA CONTRATISTA 

 

 

LUIS ISAAC PINEDA RODRIGUEZ 

C.C 1.053.340.518 DE CHIQUINQUIRÁ 

 
APROBÓ: 

 
 
 
 

FIRMA DEL SUPERVISOR: 

 

 
 

OSCAR ARMANDO ALVARADO GONZÁLEZ 
Personero Municipal de Paya 

 

 

ANEXOS 

ANEXO 1 – PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL  
ANEXO 2 – SOPORTE EJECUCION OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

ANEXO 3 – CERTIFICACION BANCARIA 


