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CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada  Pública Reservada  

 
INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Barranquilla, 30 de sept iembre  de 2026 

 

 
Señor (a) 

GABIS DE JESUS AMAYA TORRES 

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9034700 del 2026 

COORDINADOR ACADÉMICO DE PROBLACIONES ESPECIALES 

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS 

Sena Regional-Atlántico 

Ciudad: Barranquilla. 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución contractual septiembre DE 2026 

 
Referencia: CO1.PCCNTR. 9034700 /2026 

 
Jorge De Jesús Acosta Álvarez, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1042438769 de Barranquilla, 

en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 
Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de treinta y siete millones setenta mil novecientos 

dieciséis pesos M/L ($37.070.916) Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera 

a) un primer pago por valor de $3.316.248 b) ocho pagos iguales por valor de $3.553.123, b) Un ultimo 

pago por valor de $1.776.561. Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el 

cronograma definido por la dirección administrativa y financiera de la Dirección General, en la cuenta 

ahorros No. 91284488607 del Bancolombia, cuyo titular es el (la) Contratista. 

 
Plazo: Hasta el 15 de DICIEMBRE de 2026 

 
Objeto: Instructor: Prestar Servicios Personales Carácter Temporal Para La Formación Profesional Integral, 

En FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA Para el Programa Formación institucional 

pedagogía derechos fundamentales/Asociatividad. 

 
Ejecución mensual de actividades 
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 

 
1 

Desarrollar actividades de formación 
profesional en los programas definidos por 
el centro 

Formación: 
1-Un Grupo de SERVICIO 
AL CLIENTE. 
1-Un grupo de 
Promocion de Productos. 
-Apoyo a Subdirección 
Del CCYS 

 
Reporte Horas 

RMD/Sofia Plus. 

 
2 

Entregar al equipo de Sofía plus, la 
información requerida para la asignación de 
rol y disponibilidad en el aplicativo 

Entregados en su 
debido 

Momento. 

Se entregó para la 
respectiva asignación 
del rol. 

 
3 

Hacer la evaluación correspondiente a los 
cursos asignados. 

Se realizarán al final de 
cada curso. 

Reporte de 
juicios 

evaluativos. 
 
 

 
4 

Garantizar que se realicen los juicios 
evaluativos de las competencias y fichas 
asignadas (Tituladas y complementarias), 
dentro de los 8 días siguientes a la 
terminación de las competencias a cargo 
que demuestre el resultado de aprendizaje 
alcanzado por el aprendiz. 

Se realizará la respectiva 
evaluación de las fichas 
asignadas. 

Se evidencian en Sofia 
Plus 

 
 
 
 
 

 
5 

En virtud del principio de coordinación,  se 
podrán fijar reuniones, capacitaciones e 
inducciones a las que deberá asistir el 
contratista, en aras de lograr un adecuado 
cumplimiento de los objetivos y la calidad de 
la formación 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

 

 
6 

Aplicar los recursos didácticos 
establecidos en el desarrollo curricular 
del programa de 

formación 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de 
esta obligación 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

 

 
7 

Coadyuvar en las acciones de Retención de 
las fichas de formación que le han sido 
asignadas a fin de cumplir con las metas de 
retención 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de 
esta obligación 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 



3 

GCCON-F-087 V3 

 

 

 

 

 
8 

Implementar los procesos de gestión 
documental adoptados por la entidad. 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de 
esta obligación 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

 

 
9 

Apoyar en las demás actividades asignadas 
por el supervisor que permitan el adecuado 
seguimiento de la etapa lectiva y/o 
productiva. 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de 
esta obligación 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

 
 

 
10 

En virtud del principio de coordinación entre 
las partes, se deberá dar cumplimiento a la 
programación de las fichas de formación 
que le sean asignadas en cada periodo, bien 
sea en formación titulada  o  
complementaria  en  las 
modalidades presencial y virtual. 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de 
esta obligación 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

 

 
11 

Aplicar los formatos dispuesto en la 
plataforma compromiso en el marco del 
Sistema de Gestión integrado de la entidad. 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de 
esta obligación 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

 
ÍTEM 

NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 N/A N/A N/A N/A 

2 N/A N/A N/A N/A 

 
 
Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con las 
fechas que se relacionan a continuación: 
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• Certificación de antecedentes fiscales: 14/09/2026  

• Certificación de antecedentes penales: 14/09/2026  

• Certificación de antecedentes disciplinarios: 14/09/2026 

• Certificación de registro nacional de medidas correctivas 14/09/2026 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9510251030 operador Aportes en linea referente 

al mes de agosto de 2026. 

 
Cordialmente, 

 

 

Firma  
JORGE DE JESÚS ACOSTA ÁLVAREZ 

Contratista 

C.C. No 1042438769 de Barranquilla 
 

 
Recibí a satisfacción: 

 

 
GABIS DE JESUS AMAYA TORRES 

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9034700 DE 2026 

COORDINADOR ACADÉMICO DE POBLACIÓNES ESPECIALES 

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS 

Sena Regional-Atlántico 
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Evidencias mes de SEPTIEMBRE: 
Apoyo a la Subdirección del CCYS en todo lo relacionado con contratos de servicios personales. 
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JORGE DE JESUS ACOSTA ALVAREZ 

 1.042.438.769  

 
CURSOS PROGRAMADOS: 

No. Orden Nombre Curso Largo o Corto Módulo de Formación 
Desde Hasta Desde Hasta Horas Curso 

Mes 
L M M J V S D Am biente Fin 

1-24 1-24 d/m/a d/m/a 

 
1 

 
ACTIVIDAD 1. SERVICIO AL CLIENTE 

 
Complementario 

 
8.00 

 
12.00 

 
01/09/26 

 
30/09/26 

 
40 

X X 
 
 

    
centro 

comercio y 

serivicios 

 

 

 
2 

 
ACTIVIDAD 2. Apoyo a la Subdireccion 

del CCYS 

 

 
Apoyo a la Subdireccion 

 

 
8.00 

 

 
12.00 

 
01/09/26 

 
30/09/26 

 

 
40 

    

 
x 

   
 

centro 

comercio y 

serivicios 

 

3 
ACTIVIDAD 3. PROMOCION DE 

PRODUCTOS 

DESARROLLAR PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN  

8.00 
 

12.00 
 

01/09/26 
 

30/09/26 

 
40 

    X x  
centro 

comercio y 
serivicios 

 

 TOTAL 120  

OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos) 

 
Actividad: 

1. Seguimiento a Alumnos 

2. Preparación de Sesiones 
3. Inducción General 

4. Participación Comités Evaluación Alumnos 
5. Participación Equipo Pedagógico del Centro 

6. Atención Alumnos fuera de Sesiones Principales 

7. Permiso Sindical 

8. Reconocimiento y/o autorización de programas 

9. Centros Provinciales 

10. Puntos de Atención Empresarial 

11. Acciones de Ley 344 

12. Eventualidades 

13. Capacitación de Equipos Técnicos 

14. Caracterización Ocupacional 

15. Mapa Funcional 

16. Elaboración de Normas de Competencia Laboral 

17. Verificación de Normas de Competencia Laboral 

18. Evaluación del Desempeño de Trabajadores 

19. Auditoría al Proceso de Evaluación del Desempeño 

20. Orientación de Actividades Culturales 

21. Actividades Administrativas 

22. Compensatorio por Trabajo Dominical 

23. Giras Educativas 

24. Incapacidad 

25. Licencia 

26. Permiso 

27. Evaluación de Competencias 

28. Homologación 

29. Tutorías 

30. Tutorías al Emprendedor 

31. Validación 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE 

   

DOCENTE: 

C.C.: 

 

Activ. 
Desde Hasta De sd Hasta 

L M M J V S D F 
D/M/A D/M/A 1-24 1-24 

             

             

          

Total SOFIA          

          

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

 

MES: SEPTIEMBRE 

TEL:  323 8064769  
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