SECRETARIA GENERAL Y DE COoDIGO 102
GOBIERNO SERIE Y SUBSERIE 17415
NIT: 800252922-9 VERSION 1
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion D M A
FECHA DEL
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DOCUMENTO DE ESTUDIOS PREVIOS
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO

De conformidad con lo establecido en los numerales 7'y 12 del Art. 25 de la Ley 80/93, Ley 1150 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, se elaboré el siguiente estudio previo:

INFORMACION GENERAL
FECHA DE ELABORACION: SEPTIEMBRE DE 2026
CONTRATAR LA CONSULTORIA ESPECIALIZADA PARA LA FORMULACION INTEGRAL
DEL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DEL
PROYECTO: MUNICIPIO DE SAN MIGUEL, PUTUMAYO, DE CONFORMIDAD CON LOS PRECEPTOS
LEGALES, LANORMATIVA VIGENTE Y LAS CONDICIONES TECNICAS ESTABLECIDAS
POR LA ENTIDAD.
DEPENDENCIA EJECUTORA: SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO
RESPONSABLE: DARWIN VALLEJOS SOLARTE
MODALIDAD DE SELECCION: CONCURSO DE MERITOS ABIERTO
CLASE DE CONTRATO: CONTRATO DE CONSULTORIA
FUENTES DE RECURSOS: R.B. SGP - PROPOSITO GENERAL - PROPOSITO GENERAL LIBRE INVERCION
CODIFICACION UNSPSC: 80101500 - 80111500

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Se procede a realizar el presente estudio previo en cumplimiento del principio de Planeacion de la Contratacion y en acatamiento a lo
sefialado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto nacional 1082 de 2015, “Por medio del cual se expide el decreto dnico reglamentario
del sector Administrativo de Planeacion Nacional”.

La Constitucién Politica de Colombia, entendida como norma suprema y fundamental de la que se desprende toda la normatividad
juridica aplicable en el territorio nacional, ha establecido como fin esencial del Estado “Servir a la comunidad, promover la prosperidad
general garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes...”.

El Articulo 2 de la Constitucion Politica establece dentro de los fines esenciales del Estado servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; y facilitar la
participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion.

El articulo 209 de la Constitucidn Politica establece los principios de la funcién administrativa, dentro de los que se encuentra el de
eficiencia, en virtud del cual debe contarse con los recursos financieros, humanos y técnicos necesarios para el cumplimiento de los
cometidos estatales, y poder brindar un excelente servicio, cumpliendo sus labores de la manera méas adecuada a los intereses de la
comunidad.

El articulo 311 igualmente, que el municipio como entidad fundamental de la divisién politico-administrativa del Estado le corresponde
prestar los servicios publicos que determine la ley.

El Articulo 334 de la Constitucidn Politica establece la intervencién del Estado en los servicios publicos, por mandato de la ley, para
racionalizar la economia con el fin de conseguir el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes, la distribucién equitativa de
las oportunidades y los beneficios del desarrollo y la preservacion de un ambiente sano.

Por ofra parte, el articulo 339, de la Carta magna determina que habré un Plan Nacional de Desarrollo conformado por una parte
general y un plan de inversiones de las entidades publicas del orden nacional.
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Por lo cual las entidades territoriales adoptaran planes y proyectos que permita ejecutar los cometidos programaticos establecidos en
el plan de desarrollo, con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos y el desempefio adecuado de las funciones que les
hayan sido asignadas por la Constitucién y la ley.

El Articulo 365 sefiala los servicios publicos son inherentes a la finalidad social del Estado como también es su deber asegurar la
prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio local, la misma carta politica contiene articulos alusivos al ambiente, dentro de
los cuales se cita el deber del estado de proteger la diversidad e integridad del ambiente y de prevenir y controlar los factores de
deterioro ambiental.

Que el articulo 366 de la Constitucion Politica debe su consagracion a la necesidad de crear una igualdad real y efectiva de los
ciudadanos. En él se resalta el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion como finalidades sociales del
Estado y se declara que sera objetivo fundamental de su actividad la solucién de las necesidades basicas insatisfechas de salud,
educacion, saneamiento ambiental y agua potable.

El diagndstico de coherencia interna ha evidenciado que la arquitectura ocupacional actual de la Alcaldia de San Miguel presenta
deficiencias estructurales que comprometen la eficacia de la gestion publica. La presente actualizacién no constituye una simple
adecuaciéon formal, sino una intervencion necesaria para corregir distorsiones que limitan el despliegue de las capacidades
institucionales:

La dependencia del manual de funciones vigente respecto al derogado Decreto 2539 de 2005 genera una desactualizacion juridica.
Al no integrar las disposiciones del Decreto 815 de 2018, la entidad carece del marco de competencias laborales y comportamentales
exigido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP). Esta omision no solo debilita el rigor de la gestion del talento
humano, sino que incrementa significativamente el riesgo de nulidad en las actuaciones administrativas y en las evaluaciones del
desempefio laboral supervisadas por la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), al aplicar perfiles y exigencias que no
corresponden a la realidad normativa vigente.

Se ha detectado una superposicion de funciones a través de diversas dependencias, configurando una red de tareas transversales
que carecen de una especializacion técnica definida. La persistencia de estas "funciones espejo" diluye la responsabilidad individual,
entorpece los flujos de trabajo y fragmenta la cadena de mando. La falta de una delimitacién precisa en las actividades misionales
impide que las secretarias alcancen niveles optimos de especializacion, lo que resulta en una ineficiencia presupuestal al destinar
recursos de némina a cargos cuyas actividades, al solaparse, no aportan un valor afiadido diferenciado a los procesos.

La estructura actual describe las labores mediante verbos de carécter pasivo o puramente administrativo (recepcién, radicacion,
archivo). Esta redaccion limita el alcance de los cargos y constrifie el ejercicio del servidor publico a un rol operativo inercial. Como
resultado, la administracion se ve privada de establecer indicadores de gestion y metas de impacto (KPIs) capaces de medir la eficacia
institucional. Existe una subultilizacion del capital humano, cuyo potencial técnico deberia estar orientado a la administracion de
plataformas estratégicas nacionales (MGA, SECOP I, SISBEN 1V, entre otras), las cuales exigen una capacidad analitica y técnica
superior a la que actualmente permite el manual vigente.

Pese a que el municipio ha definido una vision institucional clara como nodo fronterizo lider, la configuracion de los empleos
administrativos no guarda correspondencia con esta ambicion. La ausencia de funciones técnicas enfocadas en el ambito fronterizo
como la cooperacion internacional, la atencién especializada a dindmicas migratorias y la articulacién binacional, restringe la capacidad
de la administracion municipal para dar respuesta oportuna a los desafios especificos de su entorno geografico. La estructura actual
es, en esencia, una barrera para la implementacién de politicas publicas que requieren una visién sistémica y técnica del entorno.

Se ha constatado una inconsistencia critica en la estructuracion de la planta de empleos actual, caracterizada por errores técnicos en
la asignacion de cddigos y denominaciones que no reflejan la naturaleza real de los procesos administrativos modernos. Una de las
deficiencias mas relevantes reside en la codificacidn asignada a los Secretarios de Despacho, quienes actualmente figuran bajo una
codificacién correspondiente al nivel directivo de orden nacional, cuando por mandato legal y naturaleza de la entidad, deben estar
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clasificados bajo la nomenclatura y codificacién del nivel directivo de orden territorial. Si bien la actual asignacion salarial se ajusta a
los limites presupuestales permitidos, la utilizacion de una codificacion errénea genera un vicio técnico en el instrumento administrativo
que debe ser subsanado para garantizar la legalidad de la planta.

A esta distorsion en el nivel directivo se suma una asimetria funcional en el nivel operativo y profesional. Se observa una asignacion
de requisitos de educacidn y experiencia que resultan técnica y profesionalmente incompatibles con la complejidad de las funciones
ejecutadas en la practica; especificamente, se identifica una carga de responsabilidades profesionales de alta complejidad en empleos
clasificados erréneamente dentro del nivel operativo. Esta desarticulacion entre las competencias del personal, la complejidad de las
tareas asignadas y la codificacion de los cargos debilita el régimen de méritos e idoneidad. La asimetria actual desestimula el
reconocimiento técnico de las funciones, dificultando la adecuada valoracién de los cargos en términos salariales y prestacionales
conforme a la realidad de las cargas laborales.

La presente actualizacion permitird efectuar un ejercicio técnico de disefio ocupacional, riguroso y exhaustivo, que armonice la
clasificacion de los empleos, rectifique la codificacion conforme a la nomenclatura vigente para el orden territorial y ajuste la exigencia
de perfiles profesionales. Este proceso garantizard que los requisitos académicos y de experiencia correspondan, de manera
proporcional y técnica, a la responsabilidad, el riesgo y la complejidad real de cada puesto, alinedndose asi con el cumplimiento
irrestricto de los principios de mérito, transparencia y eficiencia que deben regir la funcién pablica municipal.

El fortalecimiento de la capacidad administrativa de la Alcaldia de San Miguel, Putumayo, se constituye como una prioridad ineludible
en el marco del Plan de Desarrollo 2024-2027 "Juntos Construimos". En estricto acatamiento a los preceptos establecidos en el Decreto
1083 de 2015, el presente proceso de actualizacion responde a una necesidad de modernizacién que trasciende la mera adecuacién
administrativa, fundamentandose en criterios de razonabilidad, eficiencia, proporcionalidad y prevalencia del interés general. La
contratacién del estudio técnico y la posterior implementacion del nuevo Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
se fundamenta en las siguientes finalidades estratégicas:

La administracion requiere transitar de un modelo de gestién basado en la polivalencia genérica e inercial ("auxiliar genérico"), hacia
un modelo de gestién por procesos, donde cada cargo esté definido por roles técnicos, responsabilidades misionales claras y
competencias especificas. Esta transformacion permitird alinear el perfil ocupacional del servidor con las exigencias de una
administracion publica contemporanea, garantizando que el talento humano sea un activo dindmico, capaz de ejecutar tareas de alto
impacto institucional en lugar de desempefiar actividades puramente operativas que no contribuyen al cumplimiento de las metas del
Plan de Desarrollo.

La actualizacion técnica permitird la reconfiguracion y delimitacién estricta de las responsabilidades, particularmente en las areas
financieras (Hacienda y Tesoreria). Resulta imperativo eliminar la colision de funciones en los procesos de conciliacion, registro
contable y reporte, blindando asi los recursos publicos mediante una segregacion de funciones efectiva. Esta medida es esencial para
la robustez del Sistema de Control Interno (MECI) y para mitigar riesgos de error humano, duplicidad en la gestion o posibles conflictos
en la rendicién de cuentas, asegurando que cada etapa del ciclo presupuestal sea verificable, independiente y transparente.

La actualizacion del instrumento es una garantia de seguridad juridica para la entidad. Resulta obligatorio que el ejercicio de la funcion
publica se realice sobre la base de competencias y funciones actuales, validadas frente a la normativa vigente. Este blindaje permitira
que las Evaluaciones del Desempefio Laboral (EDL) se ejecuten con plena observancia de los perfiles reales de los empleos, evitando
nulidades, demandas laborales y conflictos de carrera administrativa que frecuentemente surgen ante la Comision Nacional del
Servicio Civil (CNSC) por el uso de instrumentos de gestién obsoletos o desconectados de la realidad operativa del servidor publico.

La finalidad ultima de esta reforma es dotar a la Alcaldia de una arquitectura organizacional técnica, capaz de soportar su proyeccion
como nodo fronterizo lider. La redefinicién de los perfiles permitira institucionalizar funciones de gestion de cooperacion internacional,
articulacion binacional y administracién de plataformas estratégicas (MGA, SECOP Il, SISBEN IV). Esto garantiza que la entidad no
solo cumpla con sus funciones bésicas de ley, sino que sea capaz de responder con oportunidad, agilidad y vision estratégica a los
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desafios complejos del entorno fronterizo, transformando la estructura administrativa en un habilitador eficaz de la prosperidad general
y la satisfaccion de las necesidades de la poblacion de San Miguel.

La presente actualizaciéon del manual de funciones no representa Unicamente una adecuacién documental, sino una inversién
estratégica en la capacidad instalada de la alcaldia de san miguel. Al transitar hacia un modelo de gestién por procesos, la entidad
garantiza que su estructura organizacional deje de ser una barrera operativa y se convierta en un habilitador eficaz para el cumplimiento
de las metas del plan de desarrollo, asegurando una administracion técnica, eficiente y alineada con los principios del estado social
de derecho.

Ante la necesidad apremiante manifestada por la Secretaria General y de Gobierno en conjunto con la Secretaria de Hacienda y
Tesoro, se formuld el proyecto “FORMULACION INTEGRAL DEL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES EN ESTRICTO CUMPLIMIENTO DE LOS PRECEPTOS LEGALES Y LA NORMATIVA VIGENTE EN EL MUNICIPIO
DE SAN MIGUEL PUTUMAYQ". Esta labor sera el soporte técnico irrefutable para la adopcién del nuevo manual, garantizando la
modernizacion integral de la entidad en beneficio del interés general y la calidad en la prestacién de la gestion institucional.

Teniendo en cuenta que el municipio de San Miguel, cuenta con los recursos disponibles segln las reglamentaciones vigentes para
el afio 2026, los cuales se encuentran incluido dentro del plan anual de adquisiciones, por tal razén se imparte viabilidad para la
ejecucion del contrato cuyo objeto sea CONTRATAR LA CONSULTORIA ESPECIALIZADA PARA LA FORMULACION INTEGRAL
DEL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DEL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL, PUTUMAYO,
DE CONFORMIDAD CON LOS PRECEPTOS LEGALES, LA NORMATIVA VIGENTE Y LAS CONDICIONES TECNICAS
ESTABLECIDAS POR LA ENTIDAD.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, ALCANCE, CLASIFICACION UNSPSC Y LIMITACION A MIPYME.
2.1. Objeto del contrato

Con el fin de cubrir la necesidad planteada se concluye que el municipio de San Miguel debe llevar a cabo las acciones necesarias
para realizar un contrato de consultoria cuyo objeto sea: CONTRATAR LA CONSULTORIA ESPECIALIZADA PARA LA
FORMULACION INTEGRAL DEL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DEL MUNICIPIO DE
SAN MIGUEL, PUTUMAYO, DE CONFORMIDAD CON LOS PRECEPTOS LEGALES, LA NORMATIVA VIGENTE Y LAS
CONDICIONES TECNICAS ESTABLECIDAS POR LA ENTIDAD.

2.2. Alcance de la consultoria.

a consultoria comprendera la revision, analisis, validacion y, cuando resulte necesario, actualizacién o complementacion del estudio
técnico previamente elaborado por el Municipio de San Miguel para la modificacion y modernizacién de su estructura organizacional y
planta de personal, el cual constituira uno de los principales insumos para el desarrollo de la presente consultoria.

A partir de dicho estudio, de la informacion institucional disponible y de las verificaciones que efectue el consultor, se debera estructurar
y consolidar la propuesta definitiva de modificacion de la estructura organizacional y de la planta de personal, asi como formular y
actualizar integralmente el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Municipio de San Miguel, Putumayo.

El consultor deberé verificar la correspondencia entre el diagnéstico previamente efectuado, las cargas de trabajo, las necesidades
del servicio, los procesos institucionales, la estructura organizacional, la planta de empleos y las condiciones presupuestales y
financieras de la Entidad, efectuando los ajustes técnicos, juridicos, administrativos o financieros que resulten necesarios para
garantizar la consistencia y viabilidad de la propuesta final.

2.3. Clasificacion UNSPSC:
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El Cédigo de estos productos se encuentra codificado en el clasificador de bienes y servicios en el sistema de codificacion de las
naciones unidas- UNSPSC, como se indica a continuacion, de conformidad con los parametros establecidos por el programa de
Colombia Compra Eficiente:

ITEM SEGMENTO FAMILIA CLASE
80000000 80100000 80101500
1 Servicios de Gestion, Servicios | Servicios de asesoria de | Servicios de consultoria de
Profesionales de Empresa y gestién negocios y administracion
Servicios Administrativos corporativa
80000000 80110000 80111500
9 Servicios de Gestidn, Servicios Servicios de recursos Desarrollo de recursos
Profesionales de Empresa y humanos humanos
Servicios Administrativos

NOTA: La clasificacién de los bienes es de caracter ilustrativo y de coordinacion, a fin de establecer un lenguaje comun entre la
entidad, el oferente y el proceso contractual; no obstante, no se constituye en un requisito habilitante, ni limitativo para la participacion
de los oferentes.

2.4. Convocatoria limitada a mipyme

En los procesos de contratacion con pluralidad de oferentes, la convocatoria se limitara exclusivamente a MiPymes (micro, pequefia
y mediana empresa), siempre y cuando se verifique los siguientes requisitos:

1) El valor del proceso de contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América
(US125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios por el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo.

2) Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) MiPymes colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme
colombianas.

3)  Se acredite minimo un afio de existencia por parte de la Mipyme que manifestaron interés.

4)  Cuando se pretenda por parte de las MiPymes que la convocatoria se limite al &mbito municipal o departamental, en atencion
a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.3. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021,
deberén solicitar expresamente que se limite a MiPymes municipales o departamentales, segtn sea el caso, para lo cual
ademas deberan acreditar su domicilio en el respectivo municipio o departamento con base en el registro mercantil o
certificado de existencia y representacion legal del proponente.

Nota: Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar MiPymes, cuyo objeto social les permita ejecutar el
contrato relacionado con el proceso contractual. Asi mismo, las cooperativas y deméas entidades de economia solidaria, siempre que
tengan la calidad de Mipyme, podrén solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el
presente acapite.

Valor umbral Mipyme USD US125.000
Valor umbral Mipyme en COP $511.708.497
Valor del presupuesto $92.820.000
Aplica Mipyme Nacional Sl

Para la acreditacion de la condicion de mipymes deberan acreditarse los requisitos establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del decreto
1082 de 2015 a saber:

Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La MiPymes colombianas deben acreditar que tiene
el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:
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1)  Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro
mercantil.

2) Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

3) Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la
Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.
PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del
certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segtin corresponda conforme a
las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma
del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados tinicamente por Mipyme.
PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la
aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras
publicas."

Los interesados manifestaran su intencién de limitar las convocatorias a Mipyme en la seccién mensajes de la plataforma del SECOP
1. Asimismo, deberan demostrar el cumplimiento de los requisitos definidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 0 la
norma que lo modifique, sustituya o complemente, para cual diligenciaran el “Formato 9 — Acreditacion de Mipyme” y aportaran los
soportes requeridos para que proceda la limitacion de la convocatoria a Mipyme. En caso de que la condicién de Mipyme se pruebe
con la presentacion del RUP, en los términos contemplados en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, no sera necesario
presentar el formato indicado, ni los soportes requeridos en el mencionado articulo.

En atencion al nimero de solicitudes realizadas por los interesados para limitar la convocatoria a Mipyme, la Entidad diligenciaré el
Aviso limitacion del proceso de contratacion a Mipyme mediante el cual definira si procede o no su limitacion.

24.1. Limitaciones territoriales.

En aplicacion del paragrafo 1 del articulo 12 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015 modificado
por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021 las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias
limitadas a MiPymes colombianas que tengan domicilio en las departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada
MiPymes deberd acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021.

Por lo anterior el Municipio de San Miguel podra establecer que la convocatoria esté limitada a las Mipyme colombianas “domiciliadas
en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato”, conforme los resultados obtenidos en el estudio del sector.

2.5. FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE POBLAC[ON EN POBREZA EXTREMA,
DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O REINCORPORACION Y
SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL.

Pagina 6 de 62

Direccion: Carrera 4 Calle 7 Esquina Palacio Municipal Barrio la Libertad La Dorada- San Miguel Putumayo.
Tel: mévil: 3202152347 - Cédigo Postal 862040
Email: contactenos@sanmiguel-putumayo.gov.co notificacionesjudiciales@sanmiguel-putumayo.gov.co



mailto:contactenos@sanmiguel-putumayo.gov.co
mailto:notificacionesjudiciales@sanmiguel-putumayo.gov.co

SECRETARIA GENERAL Y DE COoDIGO 102
GOBIERNO SERIE Y SUBSERIE 17415
NIT: 800252922-9 VERSION 1
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion D M A
FECHA DEL Programas .. Dosarrollo
Municipio de San Miguel CONTRATOS FORMATO 20 01 2021 Enfoque Territorla
Putumayo

De conformidad con lo establecido en el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020 y el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015,
adicionado por el Decreto 1860 de 2021, las Entidades Estatales deben analizar, dentro de los documentos del proceso, la oportunidad
y conveniencia de fomentar que durante la ejecucion de los contratos se destine parte de los bienes o servicios requeridos a ser
provistos por poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracién o reincorporacion y
sujetos de especial proteccion constitucional.

La norma establece que, cuando luego de dicho analisis la Entidad considere procedente incorporar esta medida, la provisién debera
fijarse entre el cinco por ciento (5 %) y el diez por ciento (10 %) de los bienes o servicios requeridos para la ejecucion contractual,
garantizando en todo momento las condiciones de calidad y evitando que la medida ponga en riesgo el adecuado cumplimiento del
contrato. En tal evento, la obligacion debera incorporarse expresamente en los documentos del proceso y en la minuta contractual,
junto con las condiciones para su cumplimiento y las consecuencias derivadas de un incumplimiento injustificado.

Sobre el alcance de esta disposicion, la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente ha reiterado que su
aplicacién no es automatica en todos los procesos de contratacién. En concepto C-569 de 2026 precis6 que corresponde a cada
Entidad determinar su procedencia a partir de un analisis previo de oportunidad y conveniencia, considerando especialmente el objeto
contractual, el alcance de las obligaciones, las condiciones de calidad y la necesidad de no poner en riesgo el cumplimiento adecuado
del contrato. Por esta razon, la incorporacion de la obligacién constituye una decisién que debe encontrarse debidamente justificada
en la etapa de planeacion.

En el presente caso, el objeto corresponde a una consultoria especializada para la formulacion integral del Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales del Municipio de San Miguel, Putumayo, cuyo alcance comprende actividades de diagndstico y
analisis organizacional, revision y homologacién de cédigos y denominaciones de empleos, identificacién de brechas funcionales y
operativas, actualizaciéon de funciones, perfiles, requisitos y competencias laborales, validacién normativa y elaboracion de los
documentos técnicos necesarios para la adopcién e implementacion del nuevo Manual.

Se frata, por tanto, de un contrato cuya prestacion principal es de naturaleza intelectual, técnica y especializada. Su adecuada
ejecucion depende de la participacion de un equipo que redna los perfiles académicos, conocimientos y experiencia requeridos por la
Entidad, asi como de la articulacién de las diferentes actividades que conducen a la elaboracion y validacion de los productos de la
consultoria.

Los productos previstos no corresponden a bienes estandarizados ni a prestaciones independientes susceptibles de ser separadas
libremente de la ejecucién contractual. Por el contrario, hacen parte de un proceso técnico integrado en el cual los resultados de una
actividad constituyen insumo para las siguientes, hasta culminar con la formulacién y entrega del Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales y de los documentos técnicos y juridicos necesarios para su implementacion. El documento técnico estructura
esta alternativa desde la planeacion de la consultoria hasta la legalizacién y entrega de los productos finales.

En este contexto, tampoco resulta adecuado interpretar el mecanismo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 como una obligacién
general de vincular un determinado porcentaje de trabajadores. La disposicidn se refiere a la provision de bienes o servicios destinados
al cumplimiento del objeto contractual y su porcentaje opera sobre dicha provisién, no simplemente sobre el nimero de personas que
integran el equipo de trabajo. Colombia Compra Eficiente ha diferenciado expresamente esta medida de otras obligaciones legales
que si toman como referencia el nimero total de personas requeridas para la ejecucion contractual.

Para el presente proceso, la Entidad no identifica dentro del alcance contractual una prestacion auténoma, homogénea y
suficientemente separable de la consultoria especializada respecto de la cual resulte razonable establecer un porcentaje obligatorio
entre el cinco por ciento (5 %) y el diez por ciento (10 %) sin afectar la estructura técnica prevista para la ejecucion del contrato. Las
labores esenciales se encuentran directamente relacionadas con la elaboracién de productos especializados y estan sujetas a los
perfiles, experiencia, competencias y condiciones de calidad establecidas por el Municipio.
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Lo anterior no significa que las personas pertenecientes a las poblaciones sefialadas en la norma se encuentren excluidas de participar
en la ejecucion del contrato. Por el contrario, podran hacerlo siempre que, tratandose de actividades para las cuales se hayan
establecido condiciones de formacidn, experiencia o idoneidad, acrediten los requisitos necesarios para desarrollar las obligaciones
correspondientes. La decisién consiste tinicamente en no transformar la medida de fomento en una obligacién porcentual que, para
las particularidades de esta consultoria, no encuentra una prestacion auténoma sobre la cual pueda aplicarse de forma objetiva y
proporcionada.

En consecuencia, efectuado el anélisis del objeto, alcance y condiciones técnicas de la contratacion, el Municipio de San Miguel
considera que no resulta oportuno ni conveniente incorporar para este proceso una obligacion contractual consistente en destinar
entre el cinco por ciento (5 %) y el diez por ciento (10 %) de los bienes o servicios requeridos a la provision por parte de las poblaciones
sefialadas en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, por cuanto la ejecucidn se concentra en servicios profesionales
especializados, técnicamente integrados entre si y sujetos al cumplimiento de perfiles y condiciones especificas de calidad.

Esta determinacion se adopta en ejercicio del anélisis de oportunidad y conveniencia exigido por la normay no constituye una exclusion
de dichas poblaciones ni una restriccion para su participacion, sino una decision fundada en las caracteristicas particulares del objeto
contractual, dirigida a preservar la calidad, coherencia técnica y adecuado cumplimiento de la consultoria. Colombia Compra Eficiente
ha sefialado expresamente que este incentivo es de aplicacion discrecional cuando, luego del analisis correspondiente, la Entidad
determina que su incorporacién no resulta conveniente para las condiciones particulares del contrato.

2.6. ANALISIS DE APLICACION DEL DECRETO 248 DE 2021 - COMPRAS PUBLICAS LOCALES DE ALIMENTOS

De conformidad con lo establecido en el literal a) del articulo 7 de la Ley 2046 de 2020 y el articulo 2.20.1.1.3 del Decreto 1071 de
2015, adicionado por el Decreto 248 de 2021, las entidades publicas que contraten con recursos publicos la adquisicion, suministro o
entrega de alimentos, en cualquiera de sus modalidades de atencién, deben adquirir localmente alimentos provenientes de pequefios
productores agropecuarios locales y/o productores de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria —~ACFC-y sus organizaciones,
en un porcentaje minimo del treinta por ciento (30 %) del valor de los recursos destinados a la compra de alimentos.

Para determinar la aplicacion de esta disposicion al presente proceso, el Municipio de San Miguel analizé la naturaleza y alcance del
objeto contractual, el cual corresponde a una consultoria especializada para la formulacion integral del Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales del Municipio de San Miguel, Putumayo.

La ejecucidn contractual comprende actividades de caracter técnico, profesional y especializado relacionadas con la planeacion de la
consultoria, revision y actualizacion de la estructura organizacional, saneamiento y homologacion de codigos, identificacidn de brechas
funcionales y operativas, actualizacion de funciones, perfiles, requisitos y competencias laborales, asi como la elaboracion, validacion
y entrega de los documentos necesarios para la formulacién integral del Manual.

En consecuencia, el objeto contractual no contempla la adquisicién, suministro, preparacion, distribucién o entrega de alimentos, ni
incorpora dentro de sus actividades, productos, obligaciones o presupuesto un componente relacionado con el abastecimiento
alimentario o con la adquisicién de productos de origen agropecuario.

Por tanto, en el presente proceso no se configura el supuesto de hecho previsto en la Ley 2046 de 2020 y en el Decreto 248 de 2021
que da lugar a la obligacion de efectuar compras publicas locales de alimentos. En consecuencia, no resulta procedente establecer el
porcentaje minimo del treinta por ciento (30 %), ni incorporar obligaciones de acreditacion, trazabilidad o verificacion relacionadas con
compras a pequefios productores agropecuarios locales o productores de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria —~ACFC-.

Por lo anterior, el Municipio de San Miguel concluye que las disposiciones relacionadas con compras publicas locales de alimentos
previstas en la Ley 2046 de 2020 y el Decreto 248 de 2021 no son aplicables al presente proceso de contratacion, teniendo en cuenta
que el objeto, alcance, actividades y productos de la consultoria no involucran la adquisicién, suministro o entrega de alimentos.
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3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS Y OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

El objeto del presente estudio esta orientado a contratar una persona natural o juridica con capacidad técnica y experiencia para
ejecutar una consultoria especializada destinada a la formulacion integral del Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales del Municipio de San Miguel, Putumayo, conforme a los preceptos legales, la normativa vigente y las condiciones técnicas

definidas por la Entidad, de acuerdo con el alcance, actividades, especificaciones y productos que se detallan a continuacion:

3.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Para la adecuada ejecucion del objeto contractual, el contratista debera observar y cumplir las especificaciones técnicas, actividades,
condiciones y productos definidos por la Entidad para el desarrollo de la consultoria, los cuales se detallan a continuacion:

METODOLOGIA PROPUESTA

El contratista desarrollara el objeto contractual conforme a los lineamientos del Departamento Administrativo de la Funcién Publica y
en articulacion con la Administracién Municipal, a través de las siguientes fases:

Actividad 1. Planeacién y organizacion de la consultoria

Plan de
trabajo

Delimitar técnicamente las necesidades de actualizacion del Manual de
Funciones, tomando como punto de partida los resultados de la fase
previa de diagnéstico. Esta actividad comprende la estructuracion del
plan de trabajo definitivo, la definicion del cronograma de ejecucion y la
metodologia para la recoleccion de informacidn (entrevistas a lideres de
area, matrices comparativas de redundancia funcional revisién bajo el
Decreto 815 de 2018).

Equipo ejecutor del contratista: La totalidad de estas actividades
metodoldgicas, de direccién, supervisién y control de calidad seran
ejecutadas de manera directa y bajo el costo del contratista, disponiendo
para ello de su propio equipo especializado (director de consultoria y
profesionales en talento humano y administracion), sin requerir la
vinculacion de personal adicional por parte del municipio.

Plan de
trabajo
aprobado,
cronograma
operativo,
matriz
metodoldgic
a, acta de
inicio y
validacion
institucional.

1 Unidad

1 Unidad

Actividad 2: Saneamiento, homologacién de cddigos y regularizacion técnica del sistema de informa

cion institucional.

Adecuacién y regularizacion técnica de las rectificaciones normativas
derivadas del diagndstico previo, procediendo a la reorganizacién y
homologacion de la estructura de cargos y dependencias actual frente al
marco normativo de orden territorial vigente. A través de la correccion
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. o : X . Informe de
directa de la planta, se subsanan los cddigos obsoletos e inconsistencias . 9 .
) N . ] recertificacid 1 Unidad
Informe de estructurales previamente identificadas, estableciendo la nueva linea n normativa
2 | recertificacion base de cargos de la entidad. Este ejercicio consolida el inventario real ara toda
normativa |V depurado de la planta de personal, proporcionando el insumo técnico P las
y legal requerido como base para la posterior estructuracion de las fichas dependenci
del Manual de Funciones. P
———— = P — as
Ejecucion de la depuracidn y reestructuracion jerarquica de la estructura
organizacional, aplicando de manera directa la correccion de la 1 Unidad
codificacién y nomenclatura para los Secretarios de Despacho y los
niveles que presentaban errores de asignacion. Se realiza el
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ordenamiento técnico para la ubicacién precisa de cada empleo dentro
de la cadena de mando institucional y el cumplimiento de las
responsabilidades legales asociadas a su nivel jerarquico. Mediante la
supresion de estas distorsiones y ambigiiedades ya identificadas en la
planta, se consolida una estructura de autoridad coherente, transparente
y alineada con la normativa, necesaria para la correcta delimitacion de
perfiles en el Manual de Funciones.

Implementacion de la matriz detallada que vincula los codigos antiguos
con los nuevos de la estructura organizacional, permitiendo mantener la
trazabilidad histérica de los datos durante y después de la transicion.
Posteriormente, se ejecuta una validacion técnica rigurosa mediante
pruebas de integridad y de carga, las cuales aseguran que el sistema
procese correctamente la informacion de la planta de personal sin
errores ni brechas de seguridad. Este proceso culmina con la
certificacion de un sistema funcional, consistente y auditable,
garantizando la calidad y fiabilidad de la gestidon organizacional,
asegurando una migracién de datos transparente que protege el
patrimonio documental y técnico de la entidad frente a futuros procesos
de control.

1 Unidad

Actividad 3. Subsanacion de brechas operacionales y ajuste técnico de la estructura organica.

Informe
brechas

Sustentacion juridica y alineacién formal de la estructura de cargos
depurada con el organigrama oficial definido en el Decreto 181 de 2019,
asegurando que cada posicién laboral saneada cuente con su debido
respaldo legal. Al consolidar e incorporar estas rectificaciones en el
esquema organizacional, se garantiza una planta depurada,
transparente y plenamente habilitada ante las instancias de control
territorial.

Optimizacién de los flujos de trabajo internos y equilibrio funcional
mediante el andlisis técnico de las interacciones institucionales,
orientado a identificar y suprimir cuellos de botella operativos y
ambigiedades en la delegacion de funciones en los distintos roles. A
través de la articulacidn de estas cargas administrativas, se clarifica el
alcance de cada dependencia y se optimiza la cadena de valor de la
administracion municipal, garantizando que cada area posea un impacto
estratégico diferenciado y eficiente. Para la acreditacidn de esta gestion,
se generardn dos (2) entregables especificos: en primer lugar, una
Matriz de Diagnostico Operativo y Cuellos de Botella Organizacionales;
y en segundo lugar, el Manual de Articulacién Operativa y Cadena de
Valor Institucional, asegurando un sustento metodoldgico riguroso e
independiente para el redisefio de los perfiles del manual de funciones.

Articulacion y acoplamiento socio laboral de aquellos cargos de la planta
que operaban de manera aislada dentro del flujo de trabajo, careciendo
de una conexidn clara con los macro procesos u objetivos de la entidad.
Su finalidad es asegurar que todo el recurso humano estructural de la
organizacion esté correctamente conectado a una dependencia activa,
sea productivo y responda eficientemente a las necesidades operativas
institucionales.

Informe
brechas de
acuerdo a la
normativida

d vigente

1 Unidad
1 Unidad
1 Unidad

Actividad 4. Actualizacién integral y validacion normativa del Manual de Funciones y Competencias Laborales.

Direccion: Carrera 4 Calle 7 Esquina Palacio Municipal Barrio la Libertad La Dorada- San Miguel Putumayo.
Tel: mévil: 3202152347 - Cédigo Postal 862040

Email: contactenos@sanmiguel-putumayo.gov.co notificacionesjudiciales@sanmiguel-putumayo.gov.co

Pagina 10 de 62


mailto:contactenos@sanmiguel-putumayo.gov.co
mailto:notificacionesjudiciales@sanmiguel-putumayo.gov.co

Municipio de San Miguel
Putumayo

SECRETARIA GENERAL Y DE CODIGO

GOBIERNO SERIE Y SUBSERIE

NIT: 800252922-9 VERSION

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion D

FECHA DEL
CONTRATOS FORMATO 20

01 2021

Programas « Desarrollo
Enfoque Territorial

Manual de
4 funciones
(borrador)

La presente actualizacion del Manual de Funciones responde a la
necesidad impostergable de modernizar la estructura administrativa para
dar cumplimiento a los objetivos del Plan de Desarrollo vigente. El
andlisis técnico de la capacidad operativa revela que el volumen de
gestion actual, sumado a las nuevas competencias asignadas por la ley
en materia de convivencia, desarrollo territorial, excede la capacidad de
respuesta de la planta existente.

La incorporacion de ocho (8) profesionales y tres (3) técnicos se
fundamenta en la necesidad imperativa de fortalecer la capacidad
operativa y estratégica de la Alcaldia de San Miguel para garantizar la
correcta ejecucion de sus funciones misionales. Mientras que el equipo
profesional asumird el liderazgo en la planeacion, coordinacién
interinstitucional y toma de decisiones para armonizar las metas del Plan
de Desarrollo Municipal, el personal técnico se encargara del soporte
operativo, la gestion de datos en territorio y la ejecucion procedimental
de las actividades diarias. Esta estructura combinada no solo optimiza el
flujo de trabajo y evita la duplicidad de funciones en la administracion,
sino que asegura una respuesta agil, oportuna y de calidad ante las
demandas de la comunidad de San Miguel, logrando un equilibrio
eficiente entre la direccion estratégica y la ejecucion préactica en el
territorio.

La modernizacién y fortalecimiento de la estructura organizacional de la
Alcaldia de San Miguel responde a una necesidad imperativa de
equilibrar la capacidad del municipio frente a sus competencias legales,
el crecimiento demografico y las crecientes demandas de la comunidad.
Para lograr una gestion publica eficiente y con alto impacto social, no
basta con definir directrices; se requiere una division técnica del trabajo
donde coexistan la direccion estratégica y el soporte operativo.

Bajo esta premisa, la incorporacién de ocho (8) profesionales y tres (3)
técnicos se justifica como una solucién integral que atiende las areas
criticas de gobernabilidad, desarrollo social, planeacién, movilidad,
gestion del talento humano y soporte tecnologico. Mientras el nivel
profesional asume la responsabilidad de disefar politicas, liderar
procesos y garantizar la toma de decisiones con criterios de viabilidad
técnica y legal, el nivel técnico asegura la continuidad operativa, el
procesamiento sistematico de la informacion, el soporte instrumental y
el contacto directo y agil con el ciudadano, cerrando la brecha entre la
planeacion institucional y la ejecucion real en el territorio.

Elaboracién y actualizacion de las fichas técnicas de cada cargo, bajo la
verificacidn estricta de la alineacién de los perfiles profesionales con los
requisitos de formacidn académica, experiencia y competencias exigidos
por el Decreto 815 de 2018. Este proceso de ajuste garantiza el blindaje
técnico y juridico de la estructura administrativa del ente territorial,
mediante el cumplimiento de los lineamientos legales nacionales que
regulan la gestién de la funcién publica y la idoneidad del talento
humano.

Reingenieria funcional de perfiles de cargo mediante la implementacion
de verbos rector de accion directa —tales como gestionar, auditar y
coordinar— en la descripcion de responsabilidades. Esta

Manual de
funciones
(borrador)
ajustado de
acuerdo a la
normativida
d vigente, y
con los
ajustes
pertinentes.

1 Unidad

1 Unidad

1 Unidad

1 Unidad
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estandarizacion terminolégica garantiza mayor contundencia y claridad
en la asignacion de tareas, permitiendo la delimitacién inequivoca del
alcance operativo para cada servidor publico y la estructuracion de
métricas de desempefio fundamentadas en resultados técnicos
observables y auditables.

Integracién explicita de funciones vinculadas al manejo técnico de
plataformas estratégicas estatales (tales como MGA, SECOP y SISBEN,
entre otras) dentro del manual institucional. La formalizacién de estas
competencias tecnoldgicas establece la obligatoriedad en el dominio de
herramientas digitales esenciales para el ejercicio del cargo,
garantizando la optimizacién, transparencia y agilidad en los procesos
de contratacion publica, planeacion de proyectos de inversion y gestion
de programas sociales.

Unidad

Actividad

5. Optimizacion de la arquitectura institucional bajo estandares de t

ransparencia

mérito.

Segregacion técnica de funciones mediante la delimitacién de
responsabilidades en las fases de liquidacion, registro y pago dentro del
ciclo financiero institucional. Esta fragmentacion estratégica de tareas
permite la mitigacion de riesgos operativos y de fraude, garantizando la
independencia necesaria en la verificacion del gasto publico. Como
resultado, se obtiene el fortalecimiento de la transparencia, la
trazabilidad integral del proceso y la optimizacion de los mecanismos de
rendicidn de cuentas.

Matriz de
5 control
interno

Sincronizacién técnica de los requisitos académicos y de experiencia
con el nivel de complejidad de las funciones asignadas en los perfiles
ocupacionales. La eliminacién de brechas entre la formacién técnica y la
operatividad practica permite la optimizacion en la gestion del talento
humano y la garantia de idoneidad del personal. Este proceso asegura
la seleccion de perfiles alineados con las necesidades institucionales,
impactando positivamente en la eficiencia administrativa y el
cumplimiento de objetivos operativos.

Matriz de
control
interno

Validacién y aseguramiento técnico de los criterios de competencia en
los perfiles ocupacionales, bajo el cumplimiento riguroso de los
estandares evaluativos de la Comisién Nacional del Servicio Civil
(CNSC). La normalizacién de estas exigencias garantiza la objetividad
en los procesos de seleccidn y provision de empleos, con el consecuente
fortalecimiento de la transparencia administrativa. Este proceso asegura
una evaluacién de aspirantes fundamentada en evidencias claras, en
estricto cumplimiento del marco normativo de la carrera administrativa y
los principios de mérito.

Unidad

Unidad

Unidad

Actividad

6. Legalizacion y entrega de productos finales bajo estandares de validacion insti

tucional.

Acto Adm. Y
6 acta de
socializacion

Liderar la gestion integral para la adopcion y formalizacion legal del
proceso de ajuste estructural, asumiendo la formulacién, estructuracion
y tramite técnico-juridico del Proyecto de Acuerdo ante el Concejo
Municipal, sujeto a la aprobaciéon del supervisor. Esta actividad
comprende de manera obligatoria la entrega del Proyecto de Acuerdo
debidamente articulado con el documento de viabilidad técnica y juridica
emitido tras la revision del nivel departamental, garantizando asi la
seguridad juridica, la firmeza administrativa de las modificaciones

Acto Adm. Y
acta de
socializacion

Unidad
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organizacionales, su validez institucional y el estricto cumplimiento de
los compromisos contractuales

ACTUALIZACION DEL EMPLEO DE INSPECTOR(A) DE POLICIA. Con
el proposito de fortalecer la gestién de la convivencia ciudadana y dar
cumplimiento a la Ley 1801 de 2016, se redefinen las funciones y el perfil
del empleo de Inspector(a) de Policia. EI empleo mantendra su 1 Unidad
nomenclatura vigente, pero sus funciones y competencias laborales se
ajustaran al anexo técnico que hace parte integral del presente acto
administrativo.

Ejecucion de jornadas de socializacion técnica sobre la nueva estructura
organizacional y codificacion de funciones, dirigidas a los lideres de area
y actores estratégicos (incluyendo la socializacién del proyecto ante el
Concejo Municipal). Esta actividad se encuentra supeditada a la
aprobacion previa del supervisor y tiene como propdsito garantizar la
transferencia de conocimiento, el sentido de pertenencia institucional y
la validacion politica y técnica necesaria para la puesta en marcha del
nuevo modelo administrativo.

Entrega formal de los manuales ajustados a los lideres de area en
formato digital y fisico, condicionada a la aprobacion final de los mismos 1 Unidad
por parte del supervisor.

Brindar asistencia técnica y metodoldgica en el proceso de migracion,
parametrizacion y cargue de la estructura de la nueva planta de personal
global de la administracién municipal en los sistemas de informacién
SIMO (Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad) y 1 Unidad
SIGEP Il (Sistema de Gestion del Empleo Publico), garantizando la
alineacion normativa con las directrices de la CNSC y el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

1 Unidad

PRODUCTOS ENTREGABLES

Como resultado de la ejecucién de la consultoria, el contratista debera elaborar, presentar, sustentar y obtener la aprobacién de la
supervision respecto de los siguientes productos:

Producto 1.
Producto 2.
Producto 3.

Producto 4.

Producto 5.
Producto 6.

Plan de Trabajo y Metodologia de Ejecucion de la Consultoria.

Informe Técnico de Saneamiento, Homologacién y Actualizacion Normativa de la Planta de Empleos.

Informe Técnico de Brechas Organizacionales, Funcionales y Operativas, acompafiado de la Matriz de Diagnéstico
Operativo y Cuellos de Botella Organizacionales y del documento de Articulacion Operativa y Cadena de Valor
Institucional.

Proyecto de Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Municipio de San Miguel, actualizado
y sustentado técnica y normativamente, acompafiado de las fichas de los empleos y la matriz comparativa de
modificaciones.

Informe y Matriz de Control, Articulacién y Validacion de Perfiles, Funciones, Requisitos y Competencias Laborales.
Producto Final Consolidado para la adopcion e implementacion del Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales, que incluya el Manual definitivo, sus anexos y matrices, el proyecto de acto
administrativo correspondiente, documentos técnicos y juridicos de soporte, actas y evidencias de socializacién,
asistencia técnica para la actualizacién de los sistemas de informacion aplicables e informe final de la consultoria.

3.2. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
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3.2.1.

A

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad, de
conformidad con los parametros establecidos en el pliego de condiciones. Por lo tanto, no existe ni existira ningln tipo de
subordinacién, ni vinculo laboral alguno del consultor o sus empleados con el municipio de San Miguel.

Acreditar, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de Ley 789 de 2002 y la Ley 828 de 2003, el cumplimiento del
pago mensual de los aportes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, INSTITUTO Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de Compensacion Familiar, mediante las constancias de pago,
en los casos que opere.

Indemnizar y/o asumir todo dafio que se cause a terceros, a bienes propios o de terceros, o al personal contratado para la
ejecucion del contrato, por causa o con ocasion del desarrollo del mismo.

Responder por el pago de los tributos que se causen o lleguen a causarse por la celebracion, ejecucion y liquidacion del
contrato.

Elaborar y presentar a la supervisién un plan de trabajo especificando actividades, responsable, tiempos estimados y
entregables que sean aplicables a cada actividad.

Dar cumplimiento en un todo al Plan de trabajo, presentado y aprobado por el supervisor. En caso de requerirse ajuste al
mismo, debera presentar la justificacién que soporta dicha solicitud y la respectiva propuesta, siempre y cuando esta no sea
de inferior calidad, requerimientos y obligaciones.

Asistir a las reuniones que se programen en el desarrollo de la consultoria.

Desarrollar la consultoria con el equipo de trabajo propuesto. El consultor sélo podra sustituir algin miembro del equipo de
trabajo previa autorizacién escrita del supervisor designado por el municipio de San Miguel, siempre que el nuevo miembro
propuesto cuente con calidades iguales o superiores a las presentadas en la oferta respecto del miembro del equipo a quien
reemplaza. Dicho reemplazo solo se autorizara por causas debidamente justificadas.

El consultor debera llevar un registro fotografico y actas de reuniones periodicas con la supervisidn que evidencien el paso
a paso de los trabajos. Este registro sera revisado por el supervisor del contrato y sera fundamento de la verificacion de
cumplimiento que éste lleve a cabo.

El consultor debera guardar absoluta reserva sobre los resultados obtenidos en el desarrollo del contrato, y no utilizar, ni
divulgar para fines distintos a los previstos en el mismo, los resultados de su trabajo sin la autorizacion previa y escrita de la
entidad contratante.

Garantizar que los documentos, productos, jornadas de socializacion y demas actividades desarrolladas en ejecucion de la
consultoria incorporen, cuando resulte aplicable, criterios de accesibilidad, disefio universal y ajustes razonables que
permitan el acceso a la informacion y la participacion de personas con discapacidad, de conformidad con la normativa
vigente.

Priorizar, durante la ejecucidn del contrato, la vinculacién de personas naturales con discapacidad cuando resulte necesario
conformar, complementar o sustituir integrantes del equipo de trabajo requerido para la ejecucion de la consultoria, siempre
que las personas a vincular cumplan con los perfiles, formacion, experiencia, idoneidad y deméas condiciones técnicas
exigidas en los documentos del proceso.

La aplicacion de esta medida debera respetar las condiciones del personal ofrecido y aprobado dentro del proceso de
seleccion, asi como las reglas establecidas para su eventual sustitucién. Cuando durante la ejecucion se requiera personal
adicional o se autorice el reemplazo de alguno de sus integrantes, el contratista debera dar aplicacién a la presente condicion
especial de ejecucion, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.7.5 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto
287 de 2026.

El contratista debera acreditar ante la supervision el cumplimiento de esta obligacién con los soportes correspondientes al
momento de solicitar el pago o, cuando resulte materialmente imposible su aplicacién por circunstancias constitutivas de
fuerza mayor o caso fortuito, debera justificarlo documentalmente

Presentar informes semanales y final de consultoria.
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3.2.2.

Todas las demas actividades de caracter técnico, administrativo y financiero consignadas en el contrato o que se deriven de
la ejecucién de este.

Atender y responder cualquier tipo de observacion o requerimiento que se realicen por parte del supervisor o entidades
donde sea radicado el proyecto

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Recopilar, revisar, analizar y validar la informacién institucional, normativa, administrativa, organizacional, presupuestal y
demés documentacidn suministrada por el Municipio de San Miguel que resulte necesaria para la adecuada ejecucion de la
consultoria.

Revisar, analizar y validar los estudios técnicos y demas antecedentes de redisefio organizacional previamente elaborados
por el Municipio de San Miguel, verificando su correspondencia con las condiciones institucionales actuales, las necesidades
del servicio, las cargas de trabajo, la normativa vigente y las condiciones administrativas, financieras y presupuestales de la
Entidad, realizando los ajustes, actualizaciones o complementaciones que resulten técnicamente necesarias.

Formular y consolidar, con fundamento en los estudios técnicos previamente elaborados y en las verificaciones realizadas
durante la consultoria, la propuesta de actualizacion de la estructura interna y funcional de la Administracién Central
Municipal, incluyendo la definicién de dependencias, niveles jerarquicos, relaciones de autoridad, coordinacion y articulacion
institucional, de conformidad con la normativa vigente y los lineamientos aplicables a las entidades territoriales.

Elaborar el organigrama institucional correspondiente a la estructura organizacional propuesta, garantizando su coherencia
con las competencias del Municipio, los procesos institucionales, las necesidades del servicio, el Plan de Desarrollo
Municipal y los principios de eficiencia administrativa y racionalidad del gasto publico.

Revisar, ajustar, validar y consolidar la propuesta de planta de personal del Municipio, con fundamento en los estudios
técnicos existentes y en los resultados de la consultoria, determinando y sustentando técnicamente, cuando corresponda,
la conservacion, creacion, supresion, modificacién, reclasificacion o redistribucién de empleos, asegurando su
correspondencia con la estructura organizacional propuesta y su viabilidad administrativa, financiera y presupuestal.
Elaborar y/o ajustar las fichas técnicas de los empleos existentes, modificados o nuevos que resulten de la propuesta,
incluyendo denominacion, cédigo, grado, dependencia, propésito principal, funciones esenciales, requisitos de formacion
académica y experiencia, nucleos basicos del conocimiento y competencias laborales, de conformidad con la normativa
vigente.

Formular y consolidar la actualizacién integral del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Municipio
de San Miguel, garantizando su articulacién con la estructura organizacional y la planta de personal propuesta, asi como la
correcta correspondencia entre empleos, funciones, perfiles, requisitos, competencias y responsabilidades.

Verificar y garantizar la coherencia entre las funciones asignadas a los empleos, las funciones generales de las
dependencias, los procesos institucionales y las competencias constitucionales y legales del Municipio, identificando y
corrigiendo duplicidades, vacios, conflictos o inconsistencias funcionales.

Definir y sustentar la distribucion de los empleos dentro de la estructura organizacional propuesta, atendiendo criterios
técnicos, funcionales, operativos, cargas de trabajo, necesidades del servicio y adecuada prestacion de las funciones a
cargo de la Administracién Municipal.

Elaborar las matrices comparativas y documentos de trazabilidad que permitan identificar las diferencias entre la estructura
organizacional, planta de personal y Manual Especifico de Funciones vigentes y las propuestas resultantes de la consultoria,
indicando las modificaciones efectuadas y su correspondiente justificacion técnica, juridica y administrativa.

Elaborar los proyectos de actos administrativos, exposiciones de motivos, memorias justificativas y demas documentos
técnicos y juridicos que resulten necesarios para tramitar la eventual adopcién de la estructura organizacional, la planta de
personal y el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, de acuerdo con las competencias constitucionales
y legales de las autoridades municipales.

Brindar acompafiamiento técnico y metodolégico al Municipio durante las mesas de trabajo, jornadas de validacion y
socializacion y, cuando resulte juridicamente procedente, durante la presentacion y sustentacion de las propuestas ante el
Concejo Municipal o ante las demés autoridades o instancias competentes.
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M. Atender, analizar y efectuar los ajustes que resulten procedentes frente a las observaciones formuladas por el supervisor,
las dependencias municipales y las autoridades competentes durante el proceso de revision y validacién de los productos
de la consultoria.

N. Entregar al Municipio la totalidad de los productos definitivos de la consultoria, incluyendo la propuesta de estructura
organizacional, organigrama, planta de personal, Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, fichas de
empleos, matrices, soportes técnicos, proyectos de actos administrativos y demas documentos generados, tanto en formato
PDF como en archivos editables.

0. Coordinar permanentemente con el supervisor del contrato el desarrollo de las actividades, presentar los avances e informes
que sean requeridos y acatar las observaciones e instrucciones que se encuentren relacionadas con el objeto, alcance y
obligaciones de la consultoria.

3.23.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL PUTUMAYO

El Municipio de San Miguel, ademas de las obligaciones previstas en la Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007, el Decreto 1082 de 2015 y deméas normas aplicables, se obliga a:

A

Suministrar al contratista la informacion institucional, administrativa, juridica y técnica disponible que resulte necesaria
para la ejecucién de la consultoria, incluyendo, entre otros, la estructura organizacional vigente, planta de personal,
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente, actos administrativos relacionados, escalas
salariales, procesos institucionales y demas documentos requeridos para el desarrollo del objeto contractual

Facilitar el acceso oportuno a la informacién y documentacién institucional que se requiera durante la ejecucion de la
consultoria, siempre que su entrega sea procedente y se encuentre dentro de las competencias y disponibilidad del
Municipio.

Designar al supervisor del contrato, quien ejercera el seguimiento técnico, administrativo, financiero y contractual de la
consultoria, de conformidad con la normativa aplicable y los procedimientos internos de la Entidad.

Coordinar con el contratista la realizacion de reuniones, mesas técnicas, entrevistas, jornadas de validacion y espacios
de socializacién que resulten necesarios para el levantamiento, revisién y validacién de la informacion institucional.
Facilitar la participacion de las dependencias, servidores publicos y responsables de procesos cuya intervencion sea
necesaria para el desarrollo de las actividades de diagndstico, revision, validacion y formulacién del Manual.

Definir y comunicar oportunamente los lineamientos institucionales que deban ser considerados para el desarrollo de
la consultoria, siempre que estos guarden relacion directa con el objeto, alcance, actividades y productos contratados.
Revisar y aprobar, a través de la supervision, el plan de trabajo, cronograma, metodologia y demas documentos iniciales
presentados por el contratista, formulando oportunamente las observaciones que resulten necesarias.

Revisar, verificar y evaluar los productos entregados por el contratista, comprobando su correspondencia con el objeto
contractual, las especificaciones técnicas, el alcance, las obligaciones pactadas y los documentos del proceso.
Formular oportunamente las observaciones, solicitudes de aclaracion o ajustes que sean necesarias respecto de los
informes, matrices, fichas de empleos, propuestas técnicas, proyecto de Manual, proyecto de acto administrativo y
demas productos de la consultoria.

Emitir, a través de la supervision, la aprobacion o recibo a satisfacciéon de los productos una vez se verifique que
cumplen con las condiciones técnicas, juridicas y contractuales establecidas.

Coordinar institucionalmente la validacion del proyecto de Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales,
promoviendo la participacién de las dependencias y responsables que deban intervenir en su revision.

Suministrar al contratista las observaciones institucionales consolidadas que resulten de las mesas de trabajo, procesos
de revision o jornadas de socializacion, con el fin de evitar instrucciones contradictorias o dispersas durante la ejecucién
de la consultoria.

Facilitar los espacios fisicos, institucionales o virtuales que resulten razonablemente necesarios para el desarrollo de
reuniones, jornadas de trabajo, validacion y socializacién de los productos de la consultoria.

Recibir los informes de avance y el informe final de ejecucion, verificando que se encuentren acompafiados de los
respectivos soportes y que permitan acreditar el cumplimiento de las actividades y productos contractuales.
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0. Expedir las certificaciones, actas e informes de supervision que correspondan, una vez verificado el cumplimiento de
las obligaciones y condiciones requeridas para cada tramite contractual.

P. Tramitar los pagos pactados previa presentacion de los documentos requeridos, aprobacion de los productos
correspondientes y certificacion de recibo a satisfaccion por parte de la supervision, de conformidad con la forma de
pago establecida en el contrato.

Q. Informar oportunamente al contratista cualquier situacion institucional, administrativa o normativa que pueda afectar la
ejecucion de la consultoria, adoptando, cuando corresponda, las medidas necesarias dentro del ambito de competencia
del Municipio.

R. Adelantar las actuaciones administrativas que sean de competencia del Municipio para la adecuada ejecucion,
modificacion, terminacion y liquidacién del contrato, cuando a ello haya lugar.

S. Adoptar las decisiones administrativas que correspondan respecto de los productos finales de la consultoria, teniendo
en cuenta que la elaboracién y sustentacion técnica de los proyectos corresponde al consultor, mientras que la
expedicion y adopcion de los actos administrativos compete exclusivamente a la autoridad municipal facultada para
ello.

T. Realizar el trdmite de liquidacion del contrato cuando legal o contractualmente haya lugar, una vez cumplidas las
obligaciones y efectuado el balance final de su ejecucion.

U. Cumplirlas demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato, de los documentos que integran el proceso
de seleccion y de las disposiciones legales aplicables.

V. Realizar una reunion de inicio dentro de los primeros dias de ejecucion del contrato, con participacion del supervisor y

del equipo de trabajo del consultor, con el proposito de revisar el plan de trabajo, definir los canales de comunicacion,
establecer la metodologia para la entrega de informacién y coordinar las primeras actividades de la consultoria.

3.3. Lugar de ejecucion

El objeto y las obligaciones del contrato se ejecutaran principalmente en el Municipio de San Miguel, Departamento del Putumayo, sin
perjuicio de que algunas actividades de andlisis, elaboracién documental, reuniones de coordinacién o seguimiento puedan
desarrollarse mediante herramientas virtuales, cuando resulte procedente y previa coordinacion con la supervision.

Para todos los efectos contractuales, se establece como domicilio contractual el Municipio de San Miguel, Putumayo.
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L DrOaRA DA

DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
MUNICIPIO DE SAN MIGUEL

Con la presentacion de la propuesta se entiende que el proponente conoce las condiciones generales necesarias para la adecuada
ejecucion de la consultoria y ha considerado dentro de su oferta todos los costos directos e indirectos asociados al cumplimiento del
objeto contractual, incluyendo desplazamientos, reuniones, jornadas de trabajo, herramientas tecnolégicas, comunicaciones, papeleria
y demas recursos que resulten necesarios para el desarrollo de las actividades y entrega de los productos contratados.

La informacion suministrada por la Entidad no releva al contratista de su responsabilidad de verificar las condiciones necesarias para
la adecuada ejecucion del contrato y el cumplimiento integral de las obligaciones asumidas.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, AMPARO PRESUPUESTAL Y FORMA DE PAGO
4.1. Valor estimado del contrato.
La secretaria de Gobierno Municipal ha determinado que el valor del presente proceso de contratacién se establecera con un

presupuesto total de hasta NOVENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTE MIL PESOS ($92.820.000) M/CTE, Incluidos
todos los impuestos a que haya lugar y detallado en el siguiente presupuesto:

Actividad 1. Planeacién y organizacién de la consultoria

Delimitar técnicamente las necesidades |  Plan de $
Plan de de actualizacién del Manual de trabajo . $
1 trabajo Funciones, tomando como punto de| aprobado, 1 Unidad 1'000(')000’0 1.000.000,00
partida los resultados de la fase previa | cronograma
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de diagnéstico. Esta actividad | operativo,
comprende la estructuracion del plan de matriz
trabajo definitivo, la definicion del | metodoldgic
cronograma de ejecucion y la| a,actade
metodologia para la recoleccion de inicio y
informacion (entrevistas a lideres de | validacion
area, matrices comparativas  de | institucional.
redundancia funcional revision bajo el
Decreto 815 de 2018).
Equipo ejecutor del contratista: La
totalidad de estas  actividades
metodoldgicas, de direccion,
supervision y control de calidad seran
ejecutadas de manera directa y bajo el $ $
costo del contratista, disponiendo para Unidad | 1.500.000,0 1500.000.00
ello de su propio equipo especializado 0 DA
(director de consultoria y profesionales
en talento humano y administracion), sin
requerir la vinculacion de personal
adicional por parte del municipio.
Actividad 2: Saneamiento, homologacién de cddigos y regularizacién técnica del sistema de informacidn institucional.

Informe de
recertificacion
normativa

Adecuacion y regularizacion técnica de
las rectificaciones normativas derivadas
del diagnéstico previo, procediendo a la
reorganizacion y homologacion de la
estructura de cargos y dependencias
actual frente al marco normativo de
orden territorial vigente. A través de la
correccion directa de la planta, se
subsanan los codigos obsoletos e
inconsistencias estructurales
previamente identificadas,
estableciendo la nueva linea base de
cargos de la entidad. Este ejercicio
consolida el inventario real y depurado
de la planta de  personal,
proporcionando el insumo técnico y legal
requerido como base para la posterior
estructuracion de las fichas del Manual
de Funciones.

Ejecucion de la depuracion vy
reestructuracion  jerarquica de la
estructura organizacional, aplicando de
manera directa la correccion de la
codificacién y nomenclatura para los
Secretarios de Despacho y los niveles
que presentaban errores de asignacion.
Se realiza el ordenamiento técnico para

la ubicacién precisa de cada empleo

Informe de
recertificacio
n normativa
para toda las
dependencia

s

Unidad

$
4.500.000,0
0

$
4.500.000,00

Unidad

$
4.000.000,0
0

$
4.000.000,00
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dentro de la cadena de mando

institucional y el cumplimiento de las
responsabilidades legales asociadas a
su nivel jerarquico. Mediante la
supresién de estas distorsiones y
ambigiiedades ya identificadas en la
planta, se consolida una estructura de
autoridad coherente, transparente y
alineada con la normativa, necesaria
para la correcta delimitacion de perfiles
en el Manual de Funciones.
Implementacién de la matriz detallada
que vincula los cédigos antiguos con los
nuevos de la estructura organizacional,
permitiendo mantener la trazabilidad
histdrica de los datos durante y después
de la transicion. Posteriormente, se
ejecuta una validacién técnica rigurosa
mediante pruebas de integridad y de
carga, las cuales aseguran que el $
sistema procese correctamente la 1 Unidad | 5.000.000.0
informacion de la planta de personal sin ' 0 '
errores ni brechas de seguridad. Este
proceso culmina con la certificacion de
un sistema funcional, consistente y
auditable, garantizando la calidad y
fiabilidad de la gestién organizacional,
asegurando una migracién de datos
transparente que protege el patrimonio
documental y técnico de la entidad
frente a futuros procesos de control.

$
5.000.000,00

Actividad 3. Subsanacion de brechas operacionales y ajuste técnico de la estructura organica.

Sustentacion juridica y alineacién formal
de la estructura de cargos depurada con
el organigrama oficial definido en el
Decreto 181 de 2019, asegurando que
cada posicidn laboral saneada cuente $

con su debido rgspaldo legal. Al 1 Unidad | 4.500.000,0
consolidar e  incorporar  estas 0

rectificaciones en el  esquema

$
Informe 4.500.000,00

brechas de
Informe

brechas

organizacional, se garantiza una planta
depurada, transparente y plenamente
habilitada ante las instancias de control

acuerdo a la
normatividad
vigente

territorial.

Optimizacion de los flujos de trabajo
internos 'y equilibrio funcional mediante $ $

el andlisis técnico de las interacciones 1 Unidad | 5.000.000,0

A . L 5.000.000,00
institucionales, orientado a identificar y 0
suprimir cuellos de botella operativos y
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ambigliedades en la delegacion de
funciones en los distintos roles. A través
de la articulacion de estas cargas
administrativas, se clarifica el alcance de
cada dependencia y se optimiza la
cadena de valor de la administracion
municipal, garantizando que cada area
posea un impacto  estratégico
diferenciado y eficiente. Para la
acreditacion de esta gestion, se
generaran dos (2) entregables
especificos: en primer lugar, una Matriz
de Diagnostico Operativo y Cuellos de
Botella Organizacionales; y en segundo
lugar, el Manual de Articulacion
Operativa y Cadena de Valor
Institucional, asegurando un sustento
metodoldgico riguroso e independiente
para el redisefio de los perfiles del
manual de funciones.

Articulacién y acoplamiento socio laboral
de aquellos cargos de la planta que
operaban de manera aislada dentro del
flujo de trabajo, careciendo de una
conexion clara con los macro procesos $

u objetivos de la entidad. Su finalidad es 1 Unidad | 4.500.000,0
asegurar que todo el recurso humano 0
estructural de la organizacion esté
correctamente  conectado a una
dependencia activa, sea productivo y
responda  eficientemente a las
necesidades operativas institucionales.

$
4.500.000,00

Actividad 4. Actualizacién integral y validacion normativa del Manual de Funciones y Competencias Laborales.

La presente actualizacién del Manual de
Funciones responde a la necesidad
impostergable de  modernizar la
estructura administrativa para dar | Manual de
cumplimiento a los objetivos del Plan de | funciones
Desarrollo vigente. El analisis técnico de | (borrador)
la capacidad operativa revela que el | ajustado de $

Manual de volumen de gestion actual, sumado alas | acuerdo ala $
4 funciones . N . 1 Unidad | 8.000.000,0
(borrador) nuevas competencias asignadas por la | normatividad 0 8.000.000,00

ley en materia de convivencia, desarrollo | vigente, y
territorial, excede la capacidad de con los

respuesta de la planta existente. ajustes

La incorporacién de ocho (8)| pertinentes.
profesionales y tres (3) técnicos se
fundamenta en la necesidad imperativa
de fortalecer la capacidad operativa y
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estratégica de la Alcaldia de San Miguel
para garantizar la correcta ejecucion de
sus funciones misionales. Mientras que
el equipo profesional asumira el
liderazgo en la planeacion, coordinacion
interinstitucional y toma de decisiones
para armonizar las metas del Plan de
Desarrollo Municipal, el personal técnico
se encargara del soporte operativo, la
gestion de datos en fterritorio y la
ejecucién  procedimental de las
actividades diarias. Esta estructura
combinada no solo optimiza el flujo de
trabajo y evita la duplicidad de funciones
en la administracion, sino que asegura
una respuesta agil, oportuna y de
calidad ante las demandas de la
comunidad de San Miguel, logrando un
equilibrio eficiente entre la direccion
estratégica y la ejecucion préactica en el
territorio.

La modernizacién y fortalecimiento de la
estructura organizacional de la Alcaldia
de San Miguel responde a una
necesidad imperativa de equilibrar la
capacidad del municipio frente a sus
competencias legales, el crecimiento
demogréfico y las crecientes demandas
de la comunidad. Para lograr una
gestion publica eficiente y con alto
impacto social, no basta con definir
directrices; se requiere una divisién
técnica del trabajo donde coexistan la
direccion estratégica y el soporte
operativo.

Bajo esta premisa, la incorporacién de
ocho (8) profesionales y tres (3) técnicos
se justifica como una solucién integral
que atiende las areas criticas de
gobernabilidad,  desarrollo  social,
planeacién, movilidad, gestion del
talento humano y soporte tecnolégico.
Mientras el nivel profesional asume la
responsabilidad de disefiar politicas,
liderar procesos y garantizar la toma de
decisiones con criterios de viabilidad
técnica y legal, el nivel técnico asegura
la continuidad operativa, el
procesamiento  sistematico de la

Unidad

$
4.000.000,0
0

$
4.000.000,00
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informacion, el soporte instrumental y el
contacto directo y agil con el ciudadano,
cerrando la brecha entre la planeacién
institucional y la ejecucién real en el
territorio.

Elaboracién y actualizacion de las fichas
técnicas de cada cargo, bajo la
verificacion estricta de la alineacién de
los perfiles profesionales con los
requisitos de formacion académica,
experiencia y competencias exigidos por
el Decreto 815 de 2018. Este proceso de
ajuste garantiza el blindaje técnico y
juridico de la estructura administrativa
del ente territorial, mediante el
cumplimiento de los lineamientos
legales nacionales que regulan la
gestion de la funcién publica y la
idoneidad del talento humano.

Reingenieria funcional de perfiles de
cargo mediante la implementacion de
verbos rector de accién directa —tales
como gestionar, auditar y coordinar— en
la descripcion de responsabilidades.
Esta estandarizacion terminoldgica
garantiza mayor contundencia y claridad
en la asignacién de tareas, permitiendo
la delimitacién inequivoca del alcance
operativo para cada servidor publico y la
estructuracion de  métricas  de
desempefio fundamentadas en
resultados técnicos observables 'y
auditables.

Integracién  explicita de funciones
vinculadas al manejo técnico de
plataformas estratégicas estatales (tales
como MGA, SECOP y SISBEN, entre
otras) dentro del manual institucional. La
formalizacién de estas competencias
tecnoldgicas establece la obligatoriedad
en el dominio de herramientas digitales
esenciales para el ejercicio del cargo,
garantizando la optimizacion,
transparencia y agilidad en los procesos
de contratacién publica, planeacién de
proyectos de inversidén y gestion de
programas sociales.

Unidad

$
4.000.000,0
0

$
4.000.000,00

Unidad

$
4.500.000,0
0

$
4.500.000,00

Unidad

$
2.500.000,0
0

$
2.500.000,00

Actividad 5. Optimizacion de la arquitectura institucional bajo estandares de transparencia y mérito.
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Matriz de
control
interno

Segregacion técnica de funciones
mediante la delimitacion de
responsabilidades en las fases de
liquidacion, registro y pago dentro del
ciclo financiero institucional. Esta
fragmentacion estratégica de tareas
permite la mitigacion de riesgos
operativos y de fraude, garantizando la
independencia  necesaria en la
verificacién del gasto publico. Como
resultado, se obtiene el fortalecimiento
de la transparencia, la trazabilidad
integral del proceso y la optimizacion de
los mecanismos de rendicion de
cuentas.

Sincronizacién técnica de los requisitos
académicos y de experiencia con el nivel
de complejidad de las funciones
asignadas en los perfiles ocupacionales.
La eliminacion de brechas entre la
formacién técnica y la operatividad
practica permite la optimizacién en la
gestion del talento humano y la garantia
de idoneidad del personal. Este proceso
asegura la seleccion de perfiles
alineados con las  necesidades
institucionales, impactando
positvamente en la  eficiencia
administrativa y el cumplimiento de
objetivos operativos.

Validacion y aseguramiento técnico de
los criterios de competencia en los
perfiles  ocupacionales, bajo el
cumplimiento riguroso de los estandares
evaluativos de la Comision Nacional del
Servicio Civil (CNSC). La normalizacion
de estas exigencias garantiza |la
objetividad en los procesos de seleccién
y provision de empleos, con el
consecuente fortalecimiento de la
transparencia  administrativa.  Este
proceso asegura una evaluacion de
aspirantes fundamentada en evidencias
claras, en estricto cumplimiento del
marco normativo de la carrera
administrativa y los principios de mérito.

Unidad

$
6.000.000,0
0

$
6.000.000,00

Matriz de
control
interno

Unidad

$
4.000.000,0
0

$
4.000.000,00

Unidad

$
4.000.000,0
0

$
4.000.000,00

Actividad 6. Legalizacion y entrega de productos finales bajo estandares de validacion institucional.
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Acto Adm. Y
acta de
socializacion

Liderar la gestiéon integral para la
adopciéon y formalizacion legal del
proceso de ajuste  estructural,
asumiendo la formulacién,
estructuracion y tramite técnico-juridico
del Proyecto de Acuerdo ante el Concejo
Municipal, sujeto a la aprobacién del
supervisor. Esta actividad comprende de
manera obligatoria la entrega del
Proyecto de Acuerdo debidamente
articulado con el documento de
viabilidad técnica y juridica emitido tras
la revision del nivel departamental,
garantizando asi la seguridad juridica, la
firmeza  administrativa de  las
modificaciones organizacionales, su
validez institucional y el estricto
cumplimiento de los compromisos
contractuales

ACTUALIZACION DEL EMPLEO DE
INSPECTOR(A) DE POLICIA. Con el
proposito de fortalecer la gestion de la
convivencia  ciudadana y  dar
cumplimiento a la Ley 1801 de 2016, se
redefinen las funciones y el perfil del
empleo de Inspector(a) de Policia. El
empleo mantendrd su nomenclatura
vigente, pero sus funciones 'y
competencias laborales se ajustaran al
anexo técnico que hace parte integral
del presente acto administrativo.

Ejecucion de jornadas de socializacion
técnica sobre la nueva estructura
organizacional 'y codificacién de
funciones, dirigidas a los lideres de area
y actores estratégicos (incluyendo la
socializacion del proyecto ante el
Concejo Municipal). Esta actividad se
encuentra supeditada a la aprobacién
previa del supervisor y tiene como
proposito garantizar la transferencia de
conocimiento, el sentido de pertenencia
institucional y la validacion politica y
técnica necesaria para la puesta en
marcha del nuevo modelo
administrativo.

Entrega formal de los manuales
ajustados a los lideres de area en
formato digital y fisico, condicionada a la

Unidad

$
2.500.000,0
0

$
2.500.000,00

Acto Adm. Y
acta de
socializacion

Unidad

$
2.500.000,0
0

$
2.500.000,00

Unidad

$
2.000.000,0
0

$
2.000.000,00

Unidad

$
2.000.000,0
0

$
2.000.000,00
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aprobacion final de los mismos por parte
del supervisor.
Brindar ~ asistencia  técnica vy
metodologica en el proceso de
migracién, parametrizacion y cargue de
la estructura de la nueva planta de
personal global de la administracion
municipal en los sistemas de $
informacion SIMO (Sistema de Apoyo . $
para la lgualdad, e Mérito y la 1| Unidad 2'0006000’0 2.000.000,00
Oportunidad) y SIGEP II (Sistema de
Gestion  del  Empleo  Publico),
garantizando la alineaciéon normativa
con las directrices de la CNSC y el
Departamento  Administrativo de la
Funcién Publica.
COSTO DIRECTO $78.000.000,0
0
19% | VA 314.820.000,0
DESGLOSE
PRESUPUESTO
VALOR DE LA CONSULTORIA ANTES DE IVA CcD $ 78.000.000,00
IVA DEL 19% IVA 19% $ 14.820.000,00
VALOR TOTAL DEL CONTRATO VT $92.820.000,00
TERMINO ESTIMADO DE EJECUCION DEL CONTRATO MESES 2
FACTOR PRESTACIONAL % 1,75
: : SALARIO U SALARIO U SALARIO U
# CARGO Dl&?é%'g x DED:&ASC ey HONORARIOS | HONORARIOS | HONORARIOS %
MES % MES MES TOTAL
A B c D E=C*D F=A*B*E
1,1 | DIRECTOR DE CONSULTORIA
ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS, CONTADOR
PUBLICO, = ABOGADO O
1 | PROFESIONALES EN AREAS 2 75% $5.995.500,18 | $4.496.625,14 | $ 8.993.250,28
AFINES CON ESPECIALIZACION
EN  ADMINISTRACION  DE
EMPRESAS
1,2 | EQUIPO ADMINISTRATIVO DE LA CONSULTORIA
1 ‘E\,\DA“F’,”FE“EEI\';{*DO?BOGADO o2 100% $4.375.000,00 | $4.375.00000 | $ 8.750.000,00
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PROFESIONALES EN AREAS
AFINES ,
CON ESPECIALIZACION EN
GERENCIA DEL  TALENTO
HUMANO.
ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS, ABOGADO O 0
1 PROFESIONALES EN AREAS 2 100% $3.990.000,00 | $3.990.000,00 | $ 7.980.000,00
AFINES

SUBTOTAL COSTOS MENSUALES DEL PERSONAL | $ 25.723.250,28
FACTOR PRESTACIONAL | $ 1,75
TOTAL COSTOS MENSUALES DEL PERSONAL | $ 45.015.687,99
2. GASTOS OPERACIONALES MENSUALES
# . MESES AREA (M2) DEDICACION | COSTO ($/MES) VALOR ($)
DESCRIPCION F=A*B*C*D*
B c D E E
ARRENDAMIENTO DE OFICINA
1 MAS SERVICIOS PUBLICOS 2 $1.800.144,10 | $ 3.600.288,20
# : MESES AREA (M2) DEDICACION | COSTO ($/MES) VALOR ($)
A DESCRIPCION B C D E F=A*B*D'E
GASTOS OFICINA (PAPELERIA,
1 FOTOCOPIAS Y OTROS) 2 $1.008.000,38 | $ 2.016.000,76
EQUIPOS DE  COMPUTO
1 | (COMPUTADOR, IMPRESORA Y 2 $2.149.160,00 | $ 4.298.320,00
SCANER)
TOTAL GASTOS OPERACIONALES MENSUALES | $ 9.914.608,96
3. IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y GARANTIAS
# DESCRIPCION % VALOR ($)
3,1 | ESTAMPILLA ADULTO MAYOR 0,04 3.712.800,00
3,2 | ESTAMPILLA CULTURA 0,02 1.856.400,00
3,3 | ESTAMPILLA PROJUSTICIA 0,02 1.856.400,00
3,4 | ESTAMPILLA PRODEPORTE 0,01 928.200,00
3,5 | POLIZAS 0,006 556.920,00
3,6 | IVA DEL 19% SOBRE EL COSTO DIRECTO 0,19 14.820.000,00
TOTAL IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y GARANTIAS |  23.730.720,00
4. UTILIDAD
# DESCRIPCION VALOR ($) % VALOR ($)
4,1 | UTILIDAD ESPERADA $ 78.661.016,95 0,18 14.158.983,05
TOTAL UTILIDAD ESPERADA 14.158.983,05
TOTAL COSTO CONSULTORIA (1+2+3+4)  $92.820.000,00
TOTAL PROYECTO $92.820.000,00
4.2. Amparo presupuestal.
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EL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL PUTUMAYO tiene presupuestado para celebrar el contrato derivado de este proceso de seleccion,
el valor que incluye: precio basico (costos directos e indirectos) y valor del [IVA. El contrato sera financiado con cargo al Certificado de
Disponibilidad Presupuestal.

| No. De CDP | 2026000934 F/Expedicién 2026/07/21 |  Vigencia [  31-12-2026
R.B. SGP - PROPOSITO GENERAL - PROPOSITO
GENERAL LIBRE INVERCION

VALOR TOTAL $92.820.000,00

Fuente de Recursos

No obstante, lo anterior el pago se sujetara al respectivo registro presupuestal expedido por el Area de Presupuesto de la entidad.
4.3. Forma de pago.

El Municipio de San Miguel pagara al contratista el valor del contrato mediante un Unico pago equivalente al cien por ciento (100 %)
del valor total contratado, una vez se haya ejecutado a satisfaccion la totalidad del objeto contractual, se haya dado cumplimiento
integral a las obligaciones pactadas y se encuentren entregados, ajustados y aprobados por la supervision la totalidad de los productos
establecidos para la consultoria.

En consecuencia, no se reconoceran anticipos ni pagos parciales durante la ejecucion del contrato. El pago estara condicionado al
recibo a satisfaccion de la consultoria y al cumplimiento de los requisitos administrativos, tributarios y de seguridad social que resulten
aplicables.

Para la procedencia del pago, el contratista debera presentar los siguientes documentos:

1. Factura electronica de venta, cuando exista obligacion legal de expedirla, o cuenta de cobro o documento equivalente,
cuando no se encuentre obligado a facturar, de conformidad con la normativa tributaria vigente.

2. Informe final de ejecucion de la consultoria, en el cual se describan las actividades desarrolladas, la metodologia aplicada,
los resultados obtenidos, el cumplimiento de las obligaciones contractuales y la relacién detallada de los productos
entregados.

3. La totalidad de los productos contractuales definitivos, debidamente ajustados conforme a las observaciones formuladas
durante la ejecucion y aprobados por la supervisién, incluyendo el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales, fichas de empleos, matrices, informes técnicos, documentos de soporte, proyecto de acto administrativo, archivos
editables y demés productos establecidos en las especificaciones técnicas y documentos del proceso.

4. Actas, listados de asistencia, matrices de validacion, soportes de socializacion y demas evidencias de ejecucidn, cuando
resulten aplicables, que permitan verificar el desarrollo de las actividades previstas en la consultoria.

5. Informe ylo certificacion de supervision, mediante el cual el supervisor deje constancia del cumplimiento integral y
satisfactorio del objeto contractual, las obligaciones, especificaciones técnicas y productos establecidos, y emita el
correspondiente recibo a satisfaccion.

6. Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y aportes parafiscales,
cuando haya lugar, de conformidad con la normativa vigente.

Persona juridica: Debera adjuntarse certificacion expedida por el Revisor Fiscal, cuando legalmente exista la obligacién de tenerlo,
o por el Representante Legal, segun corresponda, en la que conste que durante la ejecucién contractual se efectué el pago de los
aportes al Sistema General de Seguridad Social (salud, pensién y riesgos laborales) y de los aportes parafiscales (Caja de
Compensacion Familiar, ICBF y SENA), conforme a lo previsto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificado por el articulo 1 de
la Ley 828 de 2003 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.
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Personas naturales: se debera aportar copia de la planilla Unica de pago de aportes a Seguridad Social, correspondiente al periodo
en que se ejecuto el contrato.

Facturacion y SECOP II.

El contratista debera radicar la factura electrénica de venta, documento equivalente o cuenta de cobro, segln corresponda, ante el
Municipio de San Miguel y, posteriormente, cargarla en la plataforma SECOP Il, dentro del médulo de ejecucion contractual o del plan
de pagos establecido para el contrato, de conformidad con las orientaciones vigentes de la Agencia Nacional de Contratacién Publica
- Colombia Compra Eficiente. Ver Guia gestion contractual para Proveedores en el SECOP I
(https://www.colombiacompra.gov.co/archivos/manual/gestion-contractual-en-el-secop-ii).

La factura o documento presentado debera permitir identificar el contrato, las partes, los bienes suministrados, las cantidades, los
precios unitarios, el periodo o las fechas de entrega, el valor total de la operacién y los impuestos aplicables, cuando haya lugar a
ellos. Tratandose de factura electrénica, esta debera cumplir los requisitos establecidos en los articulos 615, 616-1'y 617 del Estatuto
Tributario, en la reglamentacion expedida por la DIAN y en las demés normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan. El supervisor
debera verificar la factura o documento equivalente y adelantar las actuaciones correspondientes dentro de la plataforma de SECOP
[l para su aprobacion o rechazo, segun corresponda.

A cargo del supervisor del contrato: Para autorizar el pago correspondera al supervisor:

1. Verificar el cumplimiento integral del objeto contractual, alcance, actividades, obligaciones y especificaciones técnicas
establecidas en los documentos del proceso.

2. \Verificar la entrega de la totalidad de los productos de la consultoria y constatar que estos cumplan con las condiciones
técnicas y de calidad exigidas por la Entidad.

3. Revisar y aprobar el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, informes, matrices, fichas de empleos,
documentos técnicos, proyecto de acto administrativo y demas productos contractuales, dejando constancia de su recibo a
satisfaccion.

4. \Verificar la presentacion del informe final de ejecucion y de los soportes que acrediten el cumplimiento de las actividades
desarrolladas.

5. Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista frente al Sistema de Seguridad Social Integral y aportes
parafiscales, cuando corresponda.

6. Dar cumplimiento a la Guia para hacer la Gestion Contractual
(https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/20170803_guia_gestion_contractual.pdf ) en lo
establecido en el capitulo VI “Seguimiento a la ejecucion Contractual” literal d) “Aprobacién de Facturas”. Debiendo ingresar
a la plataforma de SECOP I, consultar las facturas y aprobarlas o rechazarlas.

7. Expedir el informe de supervision y la certificacion de recibo a satisfaccion requeridos para el tramite del pago.

8.  Suscribir y tramitar, cuando corresponda, los documentos requeridos para la liquidacién del contrato.

Paragrafo 1: La base del IBC para el pago de los aportes a seguridad social de las personas naturales se realizard con base en el
sistema de presuncién de ingresos para trabajadores independientes por cuenta propia o con contrato diferente a prestacion de
servicios establecido mediante el Decreto N° 0379 de 2026 y sus deméas normas concordantes.

Paragrafo 2: La no presentacion de estos documentos o su presentacion extemporanea exonera al MUNICIPIO del pago de intereses
moratorios.

Paragrafo 3: En el valor pactado se entienden incluidos los costos directos e indirectos que ocasione la ejecucion del contrato.

Los pagos que por este concepto le efectlie el Municipio de San Miguel al contratista, se realizara mediante transaccion bancaria.

Cuando se presente factura electrénica esta debera cumplir con los elementos establecidos en el articulo 617 del estatuto tributario
nacional.
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Denominacion expresa como factura de venta.

Apellidos, nombre o razdn social y NIT del vendedor o de quien presta el servicio.

Apellidos, nombre o razdn social y NIT del adquiriente de los bienes o servicios, junto con la discriminacion del IVA pagado.
Numero consecutivo de factura de venta.

Fecha de expedicion de la factura.

Descripcion especifica 0 genérica de los articulos vendidos o servicios prestados.

Valor total de la operacién

Indicar la calidad de retenedor del impuesto sobre las ventas.

Se o ao0oTo

“Al momento de la expedicion de la factura los requisitos de las literales a), b), d) y h), deberan estar previamente impresos a través
de medios litogréficos, tipogréaficos o de técnicas industriales de caracter similar. Cuando el contribuyente utilice un sistema de
facturacion por computador 0 maquinas registradoras, con la impresion efectuada por tales medios se entienden cumplidos los
requisitos de impresion previa. El sistema de facturacion debera numerar en forma consecutiva las facturas y se deberan proveer los
medios necesarios para su verificacion y auditoria.”

Paragrafo 4: Para efectos de no acreditar la obligatoriedad de ser facturados electrénico, al momento de la presentacion de la cuenta
de cobro debera presentar la siguiente informacién: 1. Certificacion de ingresos correspondientes al afio gravable inmediatamente
anterior a la firma del contrato. 2. Certificacion suscrita bajo la gravedad de juramento donde manifieste si se encuentra o no obligado(a)
a expedir facturacion electrénica de venta de conformidad con lo establecido en los articulos 615, 616-1, 616 -2 del estatuto tributario
nacional y deméas normas concordantes.

Sin perjuicio de lo anterior, el pago efectivo se sujetara a la disponibilidad y apropiacion presupuestal, ajustandose al programa anual
mensualizado de Caja del Municipio de San Miguel Putumayo.

Derecho de Turno: No obstante, el pago estara sujeto a las disponibilidades, del plan de anualizado de caja y el contratista
debera tener en cuenta lo dispuesta por el articulo 19 de la ley 1150 de 2007, que hace referencia al derecho de turno.

5. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
El plazo para la ejecucion del presente contrato es de DOS (02) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato, el cual se entendera con la expedicion del Registro Presupuestal, aprobacion

de las garantias solicitadas y pago de estampillas y tasa municipales.

Siempre que cualquiera de los plazos en dias calendario indicados tenga vencimiento en dia inh&bil se entendera que dicho plazo
vence el dia habil inmediatamente siguiente.

6. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

6.1. Modalidad de seleccion
CONCURSO DE MERITOS ABIERTOS

6.2. Justificacion y fundamentos juridicos de la modalidad de seleccion
El objeto del presente proceso consiste en contratar una consultoria especializada para la formulacion integral del Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales del Municipio de San Miguel, Putumayo, de conformidad con los preceptos legales, la

normativa vigente y las condiciones técnicas establecidas por la Entidad.

Por su naturaleza y alcance, el contrato que se pretende celebrar corresponde a un contrato de consultoria, de conformidad con lo
previsto en el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, segun el cual son contratos de consultoria aquellos que celebren las
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entidades estatales para la elaboracion de estudios necesarios para la ejecucion de proyectos de inversion, estudios de diagnostico,
prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como asesorias técnicas de coordinacion, control y
supervision.

En el presente caso, las actividades a contratar comprenden la revision y diagnostico de la situacién actual del Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales, el andlisis de la estructura organizacional y de la planta de empleos, la homologacion y ajuste
de cadigos y denominaciones, la identificacidn de brechas, duplicidades y vacios funcionales, la actualizacion de funciones, perfiles,
requisitos y competencias laborales, asi como la elaboracion de los documentos técnicos y administrativos necesarios para su
validacién, adopcion e implementacion. En consecuencia, las prestaciones requeridas tienen un caracter eminentemente intelectual,
técnico y especializado, propio de los contratos de consultoria.

De conformidad con el numeral 3 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, la modalidad de seleccion aplicable para la escogencia de
consultores es el concurso de méritos, procedimiento reglamentado en los articulos 2.2.1.2.1.3.1 y siguientes del Decreto 1082 de
2015.

En consecuencia, el Municipio de San Migue adelantara el presente proceso mediante la modalidad de Concurso de Méritos Abierto,
teniendo en cuenta que la finalidad de la seleccion consiste en identificar la oferta que presente las mejores condiciones de calidad,
idoneidad, experiencia y capacidad técnica para ejecutar adecuadamente el objeto, alcance, actividades y productos de la consultoria.

En consecuencia, el Municipio de San Miguel adelantara el presente proceso mediante la modalidad de Concurso de Méritos Abierto,
teniendo en cuenta que el objeto contractual corresponde a una consultoria de caracter técnico, especializado e intelectual, cuya
seleccion debe orientarse a identificar la oferta que presente las mejores condiciones de calidad, experiencia, idoneidad y capacidad
técnica para la adecuada ejecucion de la consultoria.

De conformidad con el numeral 4 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015, en la
seleccion de consultores se utilizaran factores de calificacion destinados a valorar los aspectos técnicos de la oferta, la experiencia
del proponente y del equipo de trabajo y la formacién académica del personal propuesto, de acuerdo con los criterios establecidos en
los documentos del proceso.

El precio no constituira factor de escogencia, calificacion o asignacion de puntaje en el presente Concurso de Méritos. La propuesta
econdmica sera presentada y verificada conforme a las reglas establecidas en los documentos del proceso, dentro de los limites del
presupuesto oficial y de las condiciones econémicas definidas por la Entidad, sin que su menor valor otorgue ventaja, puntaje o
preferencia en la seleccién del consultor.

7. REQUISITOS HABILITANTES

El articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, establece que “La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de
seleccion de licitacidn publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas: (...)"

Asi mismo, el numeral 3 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 219 del decreto 19 de 2012, establece: *(...)
Concurso de méritos. Corresponde a la modalidad prevista para la seleccion de consultores o proyectos, en la que se podran utilizar
sistemas de concurso abierto o de precalificacion.”

Por otra parte, el articulo 2.2.1.2.1.3.1., del Decreto 1082 de 2015, establece: “Las entidades estatales deben Seleccionar sus
contratistas a través del concurso de méritos para la prestacion de servicios de consultoria de que trata el numeral 2 del articulo 32 de
la Ley 80 de 1993y para los proyectos de arquitectura (...)".
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En ese orden de ideas, teniendo en cuenta lo establecido en la citada normativa y al considerar que el proyecto cuya contratacién se
pretende a través del presente proceso, no contiene varias prestaciones de naturaleza e indole juridica diferente, la modalidad de
seleccion del consultor que la entidad adoptara sera el sistema de concurso de méritos.

CRITERIOS DE VERIFICACION:

Factores de Habilitacion

FACTOR CUMPLIMIENTO
Documentos de contenido juridico HABILITADO O NO HABILITADO
Documentos de contenido financiero HABILITADO O NO HABILITADO
Documentos de contenido técnico HABILITADO O NO HABILITADO

A continuacién, se relacionan los siguientes criterios que permiten la escogencia del ofrecimiento mas favorable para la Entidad.

La Entidad efectuara un andlisis y verificacion de cada uno de los documentos solicitados en este capitulo, con el objeto de realizar el
estudio documentario para determinar si las ofertas se ajustan o no a los requerimientos de la Ley.

7.1. DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO
7.1.1.  Carta de Presentacion de la Propuesta

La carta de presentacion de la propuesta tiene como finalidad que el proponente exprese de manera clara e inequivoca que conoce
los términos del concurso, que acepta sus condiciones y que cumple con los requisitos y exigencias del ordenamiento juridico. La carta
de presentacion de la propuesta debe ser diligenciada segun el Formato No. 1, adjunto a este Pliego de Condiciones y, ademés, debe
estar firmada por el proponente, de acuerdo con las siguientes reglas:

Si es persona juridica, por el representante legal o quien se encuentre facultado conforme a la ley y los estatutos sociales; en el caso
de consorcio 0 unién temporal, por quien haya sido designado representante en el documento de constitucion. Quien constituya
apoderado debe tener la legitimacion para hacerlo, caso en el cual debe anexar el poder correspondiente, debidamente otorgado ante
notario, con la manifestacion expresa de las facultades otorgadas y sus limitaciones.

El proponente persona natural o el representante del proponente debe adjuntar copia de la cédula de ciudadania.

71.2.  Documento Compromiso de Transparencia
El proponente o los integrantes de la unién temporal 0 consorcio, asi como su representante deberan diligenciar, suscribir y cumplir lo
establecido en el COMPROMISO DE TRANSPARENCIA (Formato N° 2) anexo al presente Pliego de Condiciones. En todo caso con
la suscripcion de la carta de presentacién de la propuesta, se entenderé que el proponente o los integrantes del consorcio o unién
temporal han asumido el citado compromiso.

7.1.3.  Certificado de Existencia y Representacion Legal Expedido por la Camara de Comercio
Si el proponente es una persona juridica, debera presentar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara
de Comercio con fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias calendario de antelacién a la fecha de cierre del concurso, en el

que conste que el objeto social de la compafiia esté acorde con el objeto del proceso y las facultades del representante legal.

Si existieren limitaciones en las facultades del representante legal para contratar y comprometer a la sociedad, debera acreditar
mediante copia del acta expedida como lo determina el Cédigo de Comercio, que ha sido facultado por el maximo érgano social, para
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presentar la propuesta y firmar el respectivo contrato hasta por el valor total del mismo. Asi mismo, en tal documento debera constar
que la duracién de la sociedad no es inferior a la duracién del contrato objeto del presente proceso de seleccién y un (1) afio mas.

7.1.4.  Consorcio y Unién Temporal

Si la propuesta es presentada por un Consorcio o una Unién Temporal se debe adjuntar a la propuesta el documento de constitucion,
de conformidad con lo sefialado en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993, el cual debe (Formatos 3A o 3B):

¢ Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal.

e  Senalar las reglas basicas que regulan su relacion.

e Para el caso de la unién temporal, se debera sefialar especificamente los términos y extensién de la participacion en la
propuesta y en las obligaciones derivadas del objeto y ejecucion del contrato, detallando las actividades que corresponden
a cada uno de sus integrantes y su porcentaje de participacion, las cuales no podra modificar sin el consentimiento previo y
escrito de EL MUNICIPIO.

e  Manifestar su responsabilidad, de manera clara, sobre todas y cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y de
la ejecucion del contrato.

e Cuando se trate de consorcio la responsabilidad es solidaria e ilimitada; y tratandose de los miembros de la unién temporal,
la responsabilidad es solidaria por el cumplimiento total de la propuesta y del objeto contratado, pero tratdndose de sanciones
por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato se impondran de acuerdo con la
participacion (porcentaje o extension) en la ejecucion de cada uno de los miembros de la unién temporal.

¢ Indicar el término de duracion, el cual no debe ser inferior a la vigencia del contrato objeto del presente proceso y un (1) afio
mas o hasta su liquidacion.

o Designar el representante del consorcio o unién temporal quién suscribira la propuesta el contrato, de resultar adjudicatario.

e Manifestar que se compromete a no ceder, a ningun titulo, su participacion o la posicidén negocial en el consorcio o unién
temporal a los demas integrantes o a un tercero, sin previa autorizacion escrita por parte de EL MUNICIPIO.

e Acreditar la existencia y representacién de cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal, de acuerdo con lo
indicado en este Pliego de Condiciones.

e Acreditar que el documento de conformacion no contiene adiciones o modificaciones que varien los términos y condiciones
que en el mismo se expresan.

e Suscribir el documento asociativo por cada uno de los integrantes del consorcio 0 union temporal.

e  Expresar que ninguno de los integrantes del consorcio o unién temporal se encuentran inhabilitados o Incapacitados para la
ejecucion de contratos con entidades estatales.

e Si sobrevinieren causas que justifiquen la solicitud de cesion del contrato, debera tramitar ante EL MUNICIPIO, la
autorizacion correspondiente.

e En caso de conformacion de consorcios 0 uniones temporales, las personas juridicas deberan acreditar la autorizacion del
érgano competente correspondiente para comprometerse hasta por el cien por ciento (100%) del presupuesto oficial
establecido.

7.1.5.  Proponente Extranjero

La persona natural o juridica de origen extranjero que no sea residente en Colombia podréa presentar propuesta, previo el cumplimiento
de los requisitos generales establecidos en este pliego de condiciones aplicables a los proponentes nacionales y especialmente
cumpliendo los siguientes requisitos:

A. Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas privadas, extranjeras que
no tengan establecida sucursal en Colombia, debera acreditar la constitucién de un apoderado (Poder Especial) domiciliado
y residente en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, asi como para
representarla administrativa, judicial o extrajudicialmente.
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B. Debera adjuntar el certificado de existencia y representacion legal o el documento equivalente del pais en que se haya
constituido legalmente. Si el mismo se encuentra en idioma distinto al espafiol o castellano, oficial de la Republica de
Colombia, deberéa adjuntar el texto en el idioma original acompafiado de la traduccién oficial respectiva. En el evento en que
el proponente extranjero ostente limitacién en su capacidad de contratacién o de ofertar, debera adjuntar el documento
mediante el cual se le autorice para presentar propuesta en el presente proceso de seleccion y para suscribir el contrato en
caso de resultar adjudicatario del contrato. En lo no previsto aqui expresamente se aplicara el régimen dispuesto para los
nacionales colombianos.

C. Registro Unico de Proponentes — RUP. Las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia y las personas juridicas
extranjeras sin sucursal en Colombia que, de conformidad con la normativa vigente, no se encuentren obligadas a estar
inscritas en el Registro Unico de Proponentes ~RUP-, acreditaran directamente ante la Entidad los requisitos de experiencia,
capacidad financiera, capacidad organizacional y demas condiciones exigidas en los documentos del proceso, mediante
documentos expedidos en su pais de origen 0 documentos equivalentes que permitan verificar las condiciones requeridas.
Los proponentes extranjeros que, conforme a la legislacion colombiana, se encuentren obligados a estar inscritos en el
Registro Unico de Proponentes -RUP- deberan acreditar mediante dicho registro los requisitos que legalmente
correspondan.

La documentacion expedida en el exterior debera cumplir con los requisitos de traduccion, apostilla o legalizacion que
resulten aplicables de conformidad con la normativa vigente.

D. Elproponente debera indicar en el Formato No. 10 Multas y Sanciones, si ha sido objeto de imposicién de multas y sanciones
en los Ultimo cinco (5) afios.

7.1.6.  Registro Unico de Proponentes - RUP

Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP), deberan aportar el certificado con fecha de
expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores contados desde la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso
de modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la originalmente fijada en el Pliego de Condiciones definitivo.

NOTA: El certificado de Inscripcion en el registro Unico de proponentes aportado por el proponente persona natural o juridica o los
integrantes del consorcio, unidén temporal o cualquier otra forma de asociacién, debera estar en firme al momento de presentacién de
la propuesta.

7.1.7.  Garantia de Seriedad de la Propuesta

El proponente debe constituir garantia de seriedad de la propuesta con el fin de amparar la seriedad y validez de la propuesta
presentada, de conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas normas
concordantes, en los siguientes términos:

e  Objeto: Amparar la seriedad de la propuesta presentada.

e Asegurado y Beneficiario: MUNICIPIO DE SAN MIGUEL - PUTUMAYO.

e Tomador: El Proponente. Cuando la propuesta sea presentada por un consorcio o unién temporal, la pdliza de garantia
debera ser tomada a nombre de todos los integrantes, tal como aparecen en el documento que acredite la existencia y
representacion legal de cada uno de ellos.

e Valor Asegurado: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del presupuesto oficial estimado. El oferente debe verificar
que la garantia ampare la totalidad de la exigencia aqui establecida.

e Vigencia de la Garantia: Por el término de tres (3) meses, contados a partir de la fecha de cierre del presente concurso de
méritos. En todo caso, la garantia de seriedad de la propuesta debe estar vigente hasta el perfeccionamiento y legalizacion
del contrato resultante del presente proceso de seleccién.
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El proponente debera presentar la constancia de pago de la péliza o el certificado de no expirar por falta de pago.
7.1.8.  Obligaciones ante el Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales

De conformidad con lo establecido en la Ley 1150 de 2007, a la fecha y junto con la presentacion de la oferta, el proponente persona
natural, debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a
las cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello
haya lugar, lo cual se hara mediante la entrega de copia de la planillade aportes, en la cual se pueda verificar el cumplimiento de esta
obligacion.

Lo anterior, se hara mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de Ley
o por el representante legal, en este documento, se debe certificar que el proponente durante un lapso no menor a los seis (6) meses
anteriores a la fecha de presentacién de la oferta 0 a aquel desde el cual se hubiere constituido la sociedad, si dicho plazo es menor,
frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, Sena e ICBF); lo anterior en aplicacién
del Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y asi mismo.

En el caso de figuras asociativas, la acreditacion se anexara por cada una de las personas juridicas que las integren.

Si la certificacion es suscrita por el contador y/o revisor fiscal del proponente persona juridica, debera allegarse copia del documento
de identidad, de la tarjeta profesional y el certificado de antecedentes disciplinarios expedido por el consejo que rige la profesion del
profesional.

NOTA 1. Cuando el documento sea suscrito por el revisor fiscal, deberd anexar tarjeta profesional y certificado de la junta de
contadores vigente.

NOTA 2. La certificaciéon deberd ser expedida con fecha no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion.

NOTA 3. El proponente adjudicatario debera presentar para la suscripcion del respectivo contrato la declaracion donde se acredite el
pago correspondiente a la fecha de suscripcion del mismo. Cuando se trate de Consorcios 0 Uniones Temporales, cada uno de sus
integrantes debera presentar la certificacion aqui exigida. Estas mismas reglas se aplicaran para cada pago que se vaya a efectuar
con cargo al contrato.

7.1.9.  Certificacion Expedida por la Contraloria General de la Repdblica

El proponente podra presentar certificacion expedida por la Contraloria General de la Republica con fecha de expedicién no mayor a
treinta (30) dias calendario anteriores contados desde la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, en la cual conste que el
proponente y el Representante Legal de la firma o firmas no se encuentran reportados en el Boletin de Responsables Fiscales. En
caso de que el proponente se presente a titulo de consorcio o unién temporal cada uno de sus integrantes y el representante, podran
cumplir con este requisito.

En todo caso, en cumplimiento de lo establecido en la Circular 05 del 25 de febrero de 2008 de la Contraloria General de la Republica,
EL MUNICIPIO, verificara que los proponentes no se encuentren reportados en el Boletin de Responsables Fiscales.

7.1.10. Verificacion de Antecedentes Judiciales

El proponente persona natural, representante legal de las personas juridicas, podra presentar la verificacion de antecedentes judiciales
expedido por la Policia Nacional con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores contados desde la fecha
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de cierre del Proceso de Contratacidn. En caso de que el proponente se presente a titulo de consorcio o unién temporal cada uno de
sus integrantes y el representante, podran cumplir con este requisito.

En todo caso, la Entidad verificard que los proponentes no se encuentren registra antecedentes judiciales que expide la Policia
Nacional.

7.1.11. Certificado de Antecedentes Disciplinarios Expedido por la Procuraduria General de la Nacion
El proponente podré adjuntar copia del Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion
con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores contados desde la fecha de cierre del Proceso de

Contratacion.

En caso que el proponente se presente a titulo de consorcio o unién temporal cada uno de sus integrantes y su representante, podran
cumplir con este requisito.

En todo caso en cumplimiento de lo establecido por la Ley 1238 de 2008, EL MUNICIPIO, verificara los antecedentes disciplinarios de
los proponentes.

7.1.12. CERTIFICADO REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM
El proponente debera allegar junto con su propuesta el Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM vigente,
expedido por la plataforma establecida para tal efecto por el Gobierno Nacional, de la persona natural, representante legal de la
persona juridica, o de cada uno de los integrantes del consorcio o union temporal

7.1.13. Declaracién de Multas y Sanciones
El proponente persona natural o juridica, asi como los integrantes de la unién temporal o consorcio, asi como su representante,
deberan diligenciar, suscribir y cumplir lo establecido en el Formato anexo al presente Pliego de Condiciones relacionado con multas
y sanciones.

7.1.14. Declaracion de Actividades Legales

El proponente persona natural o juridica, asi como los integrantes de la unién temporal o consorcio, asi como su representante,
deberan diligenciar, suscribir y cumplir lo establecido en el Formato N° 4, anexo al presente Pliego de Condiciones.

7.1.15. Copia de la Cédula de Ciudadania
El proponente debera adjuntar fotocopia de la cédula de ciudadania. En la persona juridica la adjuntara el representante legal.

En el evento de Consorcio 0 Uniones Temporales, se adjuntara copia de la cédula de ciudadania del representante legal del mismo y
del representante legal o persona natural de cada uno de los integrantes que lo conforman.

7.1.16. Copia del Registro Unico Tributario - RUT

Se debera presentar copia de este documento, para el proponente o cada uno de los miembros del consorcio o unién temporal, donde
aparezca con claridad el nimero del Nit.

7.1.17.  \Verificacién de Pago de Multas en Materia del Cédigo Nacional de Policia
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El proponente o los integrantes de la unién temporal o consorcio, asi como su representante, deberan allegar declaracién bajo
gravedad de juramento en la que relacionen las multas impartidas de las que trata el Cédigo Nacional de Policia, con su fecha de
pago, conforme a formato anexo a los presentes pliegos. En todo caso, la entidad verificara el estado de las multas en la pagina de
consulta de medidas correctivas de la Policia Nacional.

7.2. DOCUMENTOS DE CONTENIDO FINANCIERO

El objeto de la verificacion financiera es validar si los proponentes cuentan con la capacidad financiera exigida en el Pliego de
Condiciones.

Los requisitos financieros exigidos para participar en el presente proceso de seleccion, seran verificados a partir de la informacién que
obra en el certificado de inscripcién RUP.

Para efectos de la verificacion financiera el proponente debera acreditar mediante el Registro Unico de proponentes, la Capacidad
financiera con corte a 31 de diciembre de 2025. El Certificado de Registro Unico de Proponentes debe estar vigente y en firme; los
Proponentes que acrediten informacion financiera en el Registro Unico de Proponentes con corte anterior al 31 de diciembre de 31
de diciembre de 2025.

El Municipio de San Miguel efectu6 el andlisis del sector, para establecer los indicadores financieros y con ello verificar la capacidad
de los posibles proponentes, acorde con la obligacién prevista en el numeral 3 y 4 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 y articulo 2.2.1.1.1.6.1 del
Decreto 1082 de 2015y, los lineamientos de Colombia Compra Eficiente.

Se evaluaran con CUMPLE o NO CUMPLE los siguientes indicadores financieros, por tanto, este aspecto no otorgara puntaje; pero
habilitara o deshabilitara la propuesta.

A. indice de Liquidez.
B. Indice de Endeudamiento
C. Razon de cobertura de intereses

Cuadro: Indicadores para verificar la capacidad financiera a 31 de diciembre de 2025.

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA
FORMULA

INDICADOR MARGEN SOLICITADO

Liquidez

Activo corriente / Pasivo corriente.

Mayor o igual a 12,14

Nivel de endeudamiento

Pasivo total / Activo total.

Menor o igual a 0,53

Razon de cobertura de intereses

Utilidad operacional / Gasto de intereses

Mayor o igual a 8,02 o indeterminado

indice de Liquidez: El indicador de la muestra base de los posibles oferentes identificados durante el estudio del sector refleja 12,140,
lo que se puede considerar como una relacién solida; acorde a lo anterior se determina el indice de Liquidez en 12,14.

indice de Endeudamiento: El indicador de la muestra de los posibles oferentes identificados durante el estudio del sector es del
0,531, conforme a lo anterior se determina el Indice de Endeudamiento en el 0,53.

Razén de cobertura de intereses: El indicador de la muestra de los posibles oferentes identificados durante el estudio del sector es
de 8,020, indicando que los proponentes pueden pagar sus intereses financieros, lo que se puede considerar como una relacion sélida;
acorde a lo anterior se determina el indice de Razon de cobertura de intereses en 8,02.

Nota: Cuando el proponente no tenga gastos de intereses de Obligaciones financieras, es decir su denominador es cero (0) este
CUMPLE con el requisito de Razén de cobertura de intereses y sera valido para la administracidn del Municipio de San Miguel, por lo
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tanto, sera HABILITADO. Los proponentes que presenten utilidad operacional negativa o igual a cero, NO CUMPLEN con el indicador
de Razén de cobertura de intereses.

Para el caso de consorcios y uniones temporales, el indicador “Razén de Cobertura de Intereses” cuando arrojé como resultado
“Indeterminado” para algun miembro del consorcio o unién temporal, sera valido para la administracién y por lo tanto seré habilitado,
asignandole el minimo exigido conforme el niumero de veces establecido para el proceso del indicador solicitado por su participacion
ponderada y su calculo se realizara tomando la sumatoria ponderada de la Utilidad Operacional de cada participante en el consorcio
0 unién temporal, sobre la sumatoria del Gasto de Intereses ponderado, segun porcentaje de participacion en el consorcio o unién
temporal de los participantes del mismo.

Asi mismo, el cumplimiento de dichos indicadores (Liquidez, Endeudamiento y Razén de cobertura de intereses) en caso de uniones
plurales, se hara SUMANDO los componentes de los indicadores segun el porcentaje de participacion (se debe diligenciar el
Anexo de Capacidad Financiera del presente pliego de condiciones: “Resumen de cuentas del balance general y estado de
resultados que sean necesarios para verificar los Requisitos Habilitantes de Capacidad Financiera y Capacidad
Organizacional - PROPONENTES

PLURALES?). Procedimiento de ponderacion de los componentes tal como lo establece el Manual de Colombia Compra Eficiente.

En ningln caso ninguno de los integrantes del Consorcio o de la Union Temporal podran presentar indicadores negativos.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:

El Municipio de San Miguel debe asegurarse que los indicadores de Rentabilidad proporcionen garantia de la capacidad del
proponente.

Se evaluaran con CUMPLE o NO CUMPLE los siguientes indicadores de capacidad organizacional, pues este aspecto no otorgara
puntaje; pero habilitara o deshabilitara la propuesta.

Cuadro: Indicadores para verificar la capacidad organizacional a diciembre 31 de 2025

INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Indicador indice requerido
Rentabilidad sobre el patrimonio Mayor o igual a 0,18
(Utilidad Operacional / Patrimonio)
Rentabilidad sobre activos Mayor o igual a 0,08
(Utilidad Operacional / Activo Total)

Rentabilidad del Patrimonio: Elindicador determinado y que se establece para los posibles oferentes identificados durante el estudio
del sector que representan la muestra base del presente célculo es del 0,176, lo que significa que el sector esta siendo productivo; por
lo anterior se determina el indice de Rentabilidad del Patrimonio en 0,18.

Rentabilidad del Activo: El indicador determinado y que se establece para los posibles oferentes identificados durante el estudio del
sector que representan la muestra base del presente calculo es del 0,080, lo que significa que el sector esta siendo productivo; por lo
anterior se determina el indice de Rentabilidad del Activo en 0,08

Nota: Los proponentes que presenten utilidad operacional negativa o igual a cero, NO CUMPLEN con los indicadores de Rentabilidad.
Para consorcios o uniones temporales, el cumplimiento de dichos indicadores (Rentabilidad del Patrimonio y Rentabilidad del Activo)
se hard SUMANDO los componentes de los indicadores segun el porcentaje de participacion. Para determinar los indicadores se
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debe tener en cuenta el procedimiento de la ponderacién de los componentes tal como lo establece el Manual de Colombia Compra
Eficiente. En ningun caso los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal podran presentar indicadores negativos.

Acorde al articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y la circular No 002 de enero 31 de 2014 de la Superintendencia de Industria
y Comercio, la informacion financiera debe estar actualizada. Para sociedades constituidas en el afio 2019, la evaluacion financiera
de las propuestas se realizara a partir de la informacion contenida en el Registro Unico de proponentes (RUP), vigente y en firme.

7.3. DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO

La propuesta técnica debera acompaiiarse de los documentos que se relacionan a continuacién, los cuales seran objeto de verificacion
por parte del Comité Evaluador para determinar la participacion del proponente en el proceso de seleccién. Producto de la verificacion
realizada, el Comité evaluador determinara cuales proponentes no se encuentran habilitados y asi lo sefialara en el informe
correspondiente, determinando si “CUMPLE” 0 “NO CUMPLE” con los requisitos sefialados en este pliego.

7.3.1.  EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La experiencia del proponente sera verificada como requisito habilitante, de conformidad con lo establecido en la Ley 1150 de 2007,
el Decreto 1082 de 2015 y demas normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

Para el presente proceso, la experiencia habilitante se verificara a partir de la experiencia general y especifica del proponente,
atendiendo la naturaleza especializada del objeto contractual, el analisis del sector y los principios de seleccién objetiva,
proporcionalidad y libre concurrencia.

7.3.1.1. EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE

El proponente debera acreditar experiencia mediante maximo tres (3) contratos ejecutados y terminados a la fecha de cierre del
proceso, celebrados con entidades publicas o privadas, cuyo objeto, alcance o actividades se encuentren relacionados con consultoria,
asesoria o estudios en gestion administrativa u organizacional, fortalecimiento o modernizacion institucional, gestion del talento
humano, elaboracion o actualizacién de manuales, politicas, procesos o procedimientos institucionales, o estudios técnicos,
funcionales y organizacionales.

La sumatoria del valor ejecutado de los contratos aportados deberd ser igual o superior al cien por ciento (100 %) del presupuesto
oficial del presente proceso, expresado en Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes SMMLV.

Los contratos aportados deberan encontrarse registrados en el Registro Unico de Proponentes ~-RUP-, cuando el proponente se
encuentre legalmente obligado a estar inscrito en dicho registro.

Para efectos de la clasificacién de la experiencia se tendran en cuenta los siguientes codigos UNSPSC:

ITEM SEGMENTO FAMILIA CLASE
80000000 80100000 80101500
1 Servicios de Gestion, Servicios | Servicios de asesoria de | Servicios de consultoria de
Profesionales de Empresa y gestion negocios y administracion
Servicios Administrativos corporativa
80000000 80110000 80111500
9 Servicios de Gestion, Servicios Servicios de recursos Desarrollo de recursos
Profesionales de Empresa y humanos humanos
Servicios Administrativos
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No sera necesario que cada contrato se encuentre clasificado simultdneamente en los dos cédigos anteriores; sera suficiente que se
encuentre registrado en uno 0 ambos, siempre que se acredite la relacién material de la experiencia con las actividades exigidas por
la Entidad.

7.3.1.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA HABILITANTE

Dentro de los contratos presentados para acreditar la experiencia habilitante, por lo menos uno (1) debera incluir dentro de su objeto,
alcance, actividades u obligaciones uno o varios de los siguientes componentes:

>  Gestion o fortalecimiento del talento humano.

Fortalecimiento, modernizacién o reorganizacion institucional.

Elaboracion, actualizacion o revision de manuales institucionales.

Estructura organizacional o planta de personal.

Funciones, perfiles, requisitos o competencias laborales.

Estudios de cargas de trabajo, distribucion funcional o capacidad institucional.

YV VYV VYV

Los contratos aportados deberan encontrarse registrados en el Registro Unico de Proponentes ~-RUP-, cuando el proponente se
encuentre legalmente obligado a estar inscrito en dicho registro.

Para efectos de la clasificacion de la experiencia se tendran en cuenta los siguientes codigos UNSPSC:

ITEM SEGMENTO FAMILIA CLASE
80000000 80100000 80101500
1 Servicios de Gestion, Servicios | Servicios de asesoria de | Servicios de consultoria de
Profesionales de Empresa y gestion negocios y administracion
Servicios Administrativos corporativa
80000000 80110000 80111500
9 Servicios de Gestion, Servicios Servicios de recursos Desarrollo de recursos
Profesionales de Empresa y humanos humanos
Servicios Administrativos

No sera necesario que cada contrato se encuentre clasificado simultdneamente en los dos cddigos anteriores; sera suficiente que se
encuentre registrado en uno o ambos, siempre que se acredite la relacién material de la experiencia con las actividades exigidas por
la Entidad.

La experiencia habilitante seré evaluada bajo el criterio de CUMPLE / NO CUMPLE y no otorgara puntaje.
CRITERIO DIFERENCIAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

En aplicacion del articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 287 de 2026, los proponentes que
acrediten la condicién de emprendimiento o empresa de personas con discapacidad en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.6 podran
acreditar la experiencia habilitante exigida en el presente proceso mediante hasta cuatro (4) contratos, en lugar del nimero maximo
establecido para los demés proponentes.

En todo caso, deberan mantener el valor acumulado minimo de experiencia exigido por la Entidad, asi como acreditar la experiencia
directamente relacionada con el objeto del proceso y las demas condiciones técnicas establecidas para garantizar la adecuada
ejecucion de la consultoria.
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Tratandose de proponentes plurales, esta condicién diferencial sera aplicable cuando al menos uno de sus integrantes cumpla las
condiciones previstas para emprendimientos 0 empresas de personas con discapacidad, tenga una participacion no inferior al diez por
ciento (10 %) dentro del consorcio o unién temporal y aporte experiencia como minimo en proporcion equivalente a su participacion.

CRITERIO DIFERENCIAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

De conformidad con lo establecido en el articulo 32 de la Ley 2069 de 2020 y en los articulos 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto
1082 de 2015, el Municipio de San Miguel establece una condicion habilitante diferencial en materia de experiencia a favor de los
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional.

De acuerdo con los resultados del anélisis del sector y atendiendo la naturaleza, alcance y condiciones técnicas de la consultoria, la
Entidad establece como criterio diferencial el nimero de contratos mediante los cuales podra acreditarse la experiencia habilitante, en
los siguientes términos:

NUMERO MAXIMO DE CONTRATOS PARA

CONDICION DEL PROPONENTE ACREDITAR LA EXPERIENCIA HABILITANTE

Proponentes que no acrediten la condicién de emprendimiento o empresa

de mui Maximo tres (3) contratos
e mujeres

Emprendimientos y empresas de mujeres que acrediten dicha condicién

conforme al articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 Maximo cuatro (4) contratos

En consecuencia, los proponentes que acrediten la condicion de emprendimiento 0 empresa de mujeres podran acreditar la
experiencia habilitante exigida por la Entidad mediante un méximo de cuatro (4) contratos ejecutados y terminados, mientras que los
demés proponentes deberén acreditarla mediante un méximo de tres (3) contratos.

La aplicacion de este criterio diferencial no modifica ni disminuye las deméas condiciones establecidas para acreditar la experiencia
habilitante. En consecuencia, los emprendimientos y empresas de mujeres deberan acreditar el mismo valor acumulado minimo de
experiencia, la relacion de los contratos con el objeto del presente proceso, su ejecucidn y terminacion, la clasificacion en los codigos
UNSPSC exigidos cuando corresponda y las deméas condiciones previstas en los documentos del proceso.

La condicion de emprendimiento o empresa de mujeres debera acreditarse de conformidad con alguno de los supuestos y mediante
los documentos establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015.

Tratdndose de consorcios o uniones temporales, el criterio diferencial serd aplicable cuando por lo menos uno de sus integrantes
acredite la condicién de emprendimiento 0 empresa de mujeres conforme al articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 y tenga
una participacién igual o superior al diez por ciento (10 %) dentro del respectivo proponente plural.

La aplicacion del presente criterio diferencial no excluye la aplicacién de los demas incentivos o criterios diferenciales previstos en la
normativa vigente, cuando el proponente acredite las condiciones requeridas para acceder a ellos.

Teniendo en cuenta las caracteristicas del mercado identificado en el anélisis del sector y la naturaleza especializada de la consultoria,
el Municipio de San Miguel considera adecuado establecer el criterio diferencial sobre el numero de contratos utilizados para acreditar
la experiencia habilitante. Esta medida facilita la participacién de los emprendimientos y empresas de muijeres al permitirles acumular
la experiencia requerida mediante un contrato adicional, sin reducir el valor minimo de experiencia exigido, su relacion con el objeto
contractual ni las demas condiciones de idoneidad requeridas para garantizar la adecuada ejecucién del contrato. De esta manera, la
medida constituye una accion afirmativa efectiva y proporcional que promueve una mayor participacion sin comprometer la capacidad
técnica requerida por la Entidad.
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CRITERIO DIFERENCIAL PARA MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

De conformidad con el numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000 y el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, y de
acuerdo con los resultados del andlisis del sector del presente proceso, el Municipio de San Miguel establece una condicién habilitante
diferencial en materia de experiencia destinada a promover y facilitar la participacion de las Mipyme domiciliadas en Colombia.

Para el presente proceso, la condicion diferencial recaera sobre el nimero de contratos mediante los cuales podra acreditarse la
experiencia especifica habilitante, en los siguientes términos:

NUMERO MAXIMO DE CONTRATOS PARA ACREDITAR LA
EXPERIENCIA HABILITANTE

|Proponentes que no acrediten la condicion de Mipyme || Méximo tres (3) contratos|

CONDICION DEL PROPONENTE

Proponentes que acrediten la condicién de Mipyme

domiciliada en Colombia Méaximo cuatro (4) contratos

En consecuencia, los proponentes que acrediten la condiciéon de Mipyme domiciliada en Colombia podran demostrar la experiencia
general habilitante exigida en el presente proceso mediante un maximo de cuatro (4) contratos ejecutados y terminados, mientras que
los demas proponentes deberan hacerlo mediante un maximo de tres (3) contratos.

La aplicacion de esta condicion diferencial no modifica ni disminuye el valor minimo acumulado de experiencia exigido, la relacion de
la experiencia con el objeto contractual, los codigos UNSPSC requeridos cuando corresponda, ni las demas condiciones establecidas
por la Entidad para acreditar la experiencia habilitante. En consecuencia, la Mipyme debera acreditar integralmente los demas
requisitos de experiencia establecidos en los documentos del proceso.

La calidad de Mipyme deberé acreditarse conforme a los criterios de clasificacién empresarial establecidos en la normativa vigente y
mediante los documentos establecidos para tal efecto.

Tratandose de proponentes plurales, el criterio diferencial Unicamente sera aplicable cuando por lo menos uno de los integrantes
acredite la calidad de Mipyme y tenga una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el consorcio o union temporal.

La aplicacion de este criterio diferencial se realizara sin perjuicio de los demas incentivos previstos en el ordenamiento juridico para
los proponentes que acrediten simultaneamente otras condiciones legalmente protegidas.

PARAGRAFO. De conformidad con el paragrafo 3 del articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, este criterio diferencial no sera
aplicable cuando la convocatoria quede limitada a Mipyme conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2'y 2.2.1.2.4.2.3 del mismo Decreto

Se acredita la experiencia asi: Con la informacion vigente y en firme consignada en el Registro Unico de Proponentes y que fueron
objeto de verificacion.

Igualmente debera cumplir con los siguientes requisitos:

Valor del Contrato: La sumatoria de los contratos aportados debe ser igual o superior a una vez el P.O. SMMLYV, de conformidad con
el Registro Unico de Proponentes — RUP.

Los contratos deberan estar inscritos en el RUP previo a la fecha del cierre prevista para el cierre de la presente convocatoria.
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En los casos en que el contrato o los contratos hayan sido celebrados con oferta plural o bajo cualquier otra forma de participacion
conjunta, el area cubierta construida se tendra en cuenta en su totalidad, pero el valor del contrato sera ponderado por el porcentaje
de participacion que haya tenido el integrante del consorcio en el mismo.

Para el presente proceso no es valido acreditar la experiencia especifica a través de contratos ejecutados bajo la modalidad de
administracién delegada.

No podré acreditarse la experiencia exigida a través de subcontratos. En virtud de lo anterior no sera tenida en cuenta la experiencia
que pretendan acreditar los oferentes o los integrantes de la estructura plural mediante contratos en los cuales la parte contratante,
haya sido contratada a su vez por otra entidad para la ejecucién de todo o parte del mismo objeto.

No sera considerada la experiencia que se pretenda acreditar con convenios interadministrativos para cuyo desarrollo se haya
subcontratado la totalidad de la ejecucion de la obra.

Acreditacion de la Experiencia

Para acreditar la experiencia requerida y las condiciones minimas sefialadas, tanto para la experiencia especifica habilitante, como
para la experiencia especifica adicional puntuable, el proponente debera presentar acta o documento que acredite la siguiente
informacion:

> Nombre del contratante.

> Nombre del contratista.

>  Siel contrato se ejecuté en consorcio, unién temporal u otra forma conjunta, debera indicar el nombre de sus integrantes y
el porcentaje de participacidn de cada uno de ellos. Cuando en la certificacién no se indique el porcentaje de participacion,
esta debera acreditarse mediante el documento de constitucidn de consorcio o unién temporal y con un documento expedido
y suscrito por la Entidad contratante donde se indique claramente el porcentaje de participacion del proponente en dicho
contrato.

Objeto del contrato.

Lugar de ejecucion.

Principales actividades ejecutadas.

Fecha de inicio del contrato.

Fecha de terminacién, y liquidacién del contrato.

Monto del contrato.

Nombre y firma de quien(es) suscribe(n) el documento y/o de quien(es) emite(n) la certificacion

VVVVVYVYY

NOTA 1: Los documentos aportados para certificar la experiencia deberan estar suscritos por la Entidad contratante.

NOTA 2: No se aceptaran documentos emitidos por el mismo proponente o por alguno de sus integrantes.

NOTA 3: En caso que la certificacion no incluya la direccion, teléfono, fax, pagina web, correo electronico y/o demas datos del
contratante, que permitan a la Entidad verificar el contenido de las mismas, el proponente debera anexar ésta informacién de manera
conjunta con la propuesta.

NOTA 4: Para efectos de la acreditacion de la experiencia requerida en el presente proceso no se aceptaran subcontratos.
Solamente seran admitidas las certificaciones de cumplimiento expedidas por la entidad contratante. No se tendran en cuenta auto

certificaciones, ni copias de minutas de contratos, excepto que estén acompafiadas del acta de liquidacion, o actas de recibo final, o
de un documento en el que certifique el cumplimiento a satisfaccion.
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NOTA 5: Tratandose de consorcios o uniones temporales, se atenderan las siguientes condiciones para soportar la experiencia
acreditada:

a) Cuando en un contrato que se presenta como experiencia el ejecutor haya sido un consorcio o unién temporal, y el
proponente haya sido integrante del mismo, el porcentaje que se acreditara como experiencia sera el resultado de multiplicar
el total ejecutado del valor por el porcentaje que le correspondia dentro de esa unién temporal o consorcio. En estos casos,
los proponentes deberan, ademas de los documentos solicitados para acreditar la experiencia, adjuntar copia del acta
consorcial o de la unién temporal, (si dentro de los documentos aportados no es posible determinar el porcentaje de
participacion). En caso de que el oferente no cumpla con este requerimiento, y solo para este caso especifico, no se tomara
en cuenta esta experiencia para el célculo de la acreditacidn respectiva.

b) Cuando se presente un contrato que haya sido ejecutado por integrantes de un proponente plural que hoy conforman un
nuevo proponente plural, el mismo se acreditara en valor y cantidad como un contrato para cada integrante del proponente
plural de acuerdo con su porcentaje de participacion, quiere esto decir que ese contrato, valdra como un contrato, para cada
uno de los integrantes del proponente plural segln su porcentaje de participacion; se contabilizara tantas veces como
integrantes lo acrediten para este proceso.

NOTA 6: Los contratos presentados para acreditacion de experiencia, cuyo valor ejecutado se encuentre expresado con moneda
extranjera, deben efectuar el siguiente procedimiento para re expresar el valor de dichos contratos en pesos colombianos:

a) En caso de que el valor del contrato se encuentre expresado en una moneda o unidad de cuenta diferente al dolar
estadounidense, se deben re-expresar a délares estadounidenses, utilizando para ello la tasa de cambio, correspondiente a
la fecha de inicio del contrato, publicada en el sitio de Internet del Banco de La Republica de Colombia, de acuerdo con la
siguiente ruta: www.banrep.gov.co Menu de contenido Series estadisticas Tasas de cambio Tasa de cambio de algunas
monedas del mundo paises que no pertenecen al continente americano Tipo de tasa (elegir compra) Serie para un rango de
fechas dado Seleccionar la fecha Seleccionar la moneda (se obtiene cambio de délares a la moneda elegida en la fecha
requerida, en el caso del euro considerar hasta la quinta cifra decimal expresa) Si la tasa de cambio con el délar
estadounidense de la moneda en la que se encuentre el valor del contrato no se encuentra listada, se debera certificar por
la entidad facultada para ello del pais de origen del contrato, la tasa de cambio oficial entre esta moneda y el délar
estadounidense en la respectiva fecha de inicio del contrato.

b) Si el valor ejecutado del contrato ya se encuentra expresado en dolares estadounidenses, o se re-expresa a dolares
estadounidenses segun el procedimiento descrito en el literal anterior, se debera re-expresar de ddlares estadounidenses a
pesos colombianos utilizando la Tasa Representativa del Mercado (TRM) publicada en el sitio de Internet del Banco de La
Republica de Colombia, de acuerdo con la siguiente ruta: www.banrep.gov.co Menu de contenido Series estadisticas Cambio
Tasa de cambio del peso colombiano TRM Serie histérica de la tasa de cambio representativa del mercado (se obtiene
cambio de pesos colombianos a délares en la fecha de inicio del contrato, considerando hasta la segunda cifra decimal
expresa).

NOTA 7: El proponente debera diligenciar y presentar el FORMATO No 5 — CONDICIONES DE EXPERIENCIA, del pliego de
condiciones.

Valoracion de la experiencia especifica
La valoracién de la experiencia del proponente se sujetara a las siguientes reglas especiales:
a) Laexperiencia de los socios de una persona juridica se podra acumular a la de esta, cuando ella no cuente con mas de tres
(3) afios de constituida.

b) Enlos casos en que el contrato haya sido celebrado en consorcio, unidn temporal 0 bajo cualquier otra forma de participacion
conjunta, seré tenida en cuenta la experiencia especifica en su totalidad y el valor de acuerdo al porcentaje de participacion.
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c) Cuando la certificacion del contrato con el que se pretenda acreditar la experiencia, incluya actividades diferentes a las
establecidas como experiencia especifica, se tendra en cuenta el valor total del contrato siempre y cuando en las actividades
ejecutadas en el contrato se haya ejecutado las actividades establecidas como experiencia especifica del presente proceso
de seleccion.

d) En el caso de las personas naturales, se tendra en cuenta la experiencia a partir de la fecha de expedicién de la matricula
profesional. Asi mismo se aclara que el hecho que el aspirante haya adquirido experiencia y esta se encuentre publicada en
el RUP, no significa que ha adquirido idoneidad por fuera del alcance del area de la especialidad.

La experiencia que se acredite con contratos ejecutados con entidades o personas privadas, deberan venir acompafiados de la
certificacion del pago del impuesto de timbre, si aplica, correspondiente o la certificacion que haga sus veces en el pais extranjero si
se trata de una certificacion de experiencia de contratos ejecutados en el extranjero, si aplica.

La relacion de la experiencia que pretenda ser acreditada, tanto la habilitante como la adicional puntuable, debera ser presentada
utilizando exclusivamente el Formato N° 5, en el cual debera relacionar toda la informacion alli solicitada.

Al proponente que demuestre la experiencia especifica habilitante establecida en este numeral y cumpla con las reglas exigidas para
la valoracién de la experiencia, se declarara como CUMPLE.

Al proponente que demuestre la experiencia especifica adicional puntuable establecida en este numeral y cumpla con las reglas
exigidas para la valoracion de la experiencia, se asignara el puntaje correspondiente de acuerdo con el numeral 8.2. — Experiencia
Adicional del Proponente, del presente documento.

7.3.2.  EQUIPO MINIMO DE TRABAJO
El proponente, debera contar con el personal minimo requerido en las especificaciones técnicas, para efectos de la propuesta debe
acreditar la totalidad del equipo de trabajo que se relaciona en el presente numeral, para lo cual deberd anexar los soportes exigidos,
los oficios de intencién firmados por cada uno de ellos, en el que demuestre que para el desarrollo del presente concurso cuenta con
el personal técnico idéneo.

a. EQUIPO DE TRABAJO MINIMO REQUERIDO:

1. DIRECTOR DE CONSULTORIA

CONSULTORIA
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, CONTADOR PUBLICO, ABOGADO O
FORMACION ACADEMICA | PROFESIONALES EN AREAS AFINES CON  ESPECIALIZACION ~ EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS.
Contar con minimo dos (02) afios de experiencia profesional relacionada con actividades
de consultoria, asesoria, direccién, coordinacién o apoyo profesional en procesos de
fortalecimiento, modernizacién o gestion institucional, gestion administrativa, desarrollo
EXPERIENCIA organizacional, estructura organizacional, gestion del talento humano, elaboracion,
revision o actualizacién de manuales de funciones, competencias laborales, procesos 0
procedimientos institucionales, o estudios relacionados con organizacion y administracion
de entidades publicas o privadas.
CANTIDAD Uno (01)

Cédula de ciudadania.

Certificaciones de experiencia.

Hoja de vida debidamente diligenciada.

Soportes que acrediten nivel de educacién (diploma y acta de grado).

REQUERIMIENTOS
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e (Carta de compromiso.

2. EQUIPO ADMINISTRATIVO DE LA CONSULTORIA

2.1. Profesional Especializado

CONSULTORIA

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, ABOGADO O PROFESIONALES EN AREAS
AFINES CON ESPECIALIZACION EN GERENCIA DEL TALENTO HUMANO.

Contar con minimo dos (02) afios de experiencia profesional relacionada con gestion y
administracién del talento humano, empleo publico, carrera administrativa, administracion
de personal, elaboracién, revision o actualizacion de manuales de funciones y
EXPERIENCIA competencias laborales, perfiles y requisitos de empleo, procesos de seleccion,
vinculacién, capacitacién, evaluacion del desempefio, bienestar laboral o procesos
administrativos relacionados con la gestion del talento humano en entidades publicas o
privadas.

CANTIDAD Uno (01)

e  (Cédula de ciudadania.

FORMACION ACADEMICA

o Certificaciones de experiencia.
REQUERIMIENTOS e Hoja de vida debidamente diligenciada.
e  Soportes que acrediten nivel de educacion (diploma y acta de grado).
e  (Carta de compromiso.
2.2. Profesional 1
CONSULTORIA ,
FORMACION ACADEMICA QIE:)II\KIIIEISISTRADOR DE EMPRESAS, ABOGADO O PROFESIONALES EN AREAS

Contar con minimo un (1) afio de experiencia relacionada con gestion administrativa y/o
gestion del talento humano, incluyendo actividades asociadas a administracién de
personal, manejo y actualizacién de hojas de vida, verificacién de requisitos y perfiles,
EXPERIENCIA actualizacién de bases de datos de personal, procesos de vinculacién, contratacién,
induccidn o reinduccion, elaboracion de informes, gestién documental, administracion de
informacion en sistemas de empleo publico o demas actividades relacionadas con el
fortalecimiento de la gestion institucional y del talento humano.

CANTIDAD Uno (01)

e  (Cédula de ciudadania.

Certificaciones de experiencia.

Hoja de vida debidamente diligenciada.

Soportes que acrediten nivel de educacion (diploma y acta de grado).

Carta de compromiso.

REQUERIMIENTOS

NOTA 1. El personal dependera administrativamente del contratista y no tendra vinculo laboral con EL MUNICIPIO. No obstante, ésta
se reserva el derecho de solicitar el retiro o reemplazo del que considere no apto o que con sus actuaciones atente contra la buena
relacién con el contratante, la comunidad, o cause algin impacto negativo a EL MUNICIPIO.
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NOTA 2. Para acreditar la experiencia del personal, se deben anexar certificacidn y/o el contrato que retinan los siguientes requisitos:

1. Ser expedidas por los contratantes.

2. Senalar el objeto del contrato

3. Indicar fecha de inicio y terminacion del contrato

4. Indicar el cargo ocupado dentro del contrato

5. Indicar nombre, direccién y teléfono del contratante

NOTA 3: En el evento en que las certificaciones no contengan toda la informacion solicitada, el Proponente debe anexar el contrato o
el acta de liquidacion del mismo, de tal forma que la informacién no contenida en la certificacién se complemente con el contenido de
dichos documentos.

El Municipio podra solicitar aclaraciones a los documentos que acreditan la experiencia del personal propuesto siempre y cuando con
las mismas no se mejore la oferta en sus aspectos ponderables. Dichas aclaraciones se deberan efectuar en el periodo que para tal
efecto se conceda al proponente, so pena de rechazo de la propuesta.

NOTA 4: Se determina la independencia de cada uno de los cargos solicitados en este numeral, por lo cual no se podra presentar el
nombre de una persona para mas de un cargo.

NOTA 5: En caso de que los profesionales propuestos no cumplan con el perfil minimo antes sefialado, el proponente se considerara
NO HABILITADO.

Las certificaciones que acrediten la experiencia del personal propuesto se consideraran expedidas bajo gravedad de juramento, y
deberan ser suscritas por el profesional competente de cada Entidad.

Las certificaciones firmadas por el mismo personal profesional propuesto, es decir, las auto certificaciones, no_seran tenidas en
cuenta.

NOTA 6: La experiencia para el ejercicio de las profesiones de la ingenieria, sus profesiones afines y sus profesiones auxiliares, solo
se contabilizara después del otorgamiento de la matricula profesional o del certificado de inscripcion profesional respectivamente. Para
las demas profesiones a partir del otorgamiento del respectivo titulo.

| Municipio, verificara que cada persona cumpla con los requisitos minimos exigidos de formacion académica y experiencia y que los
mismos estén debidamente soportados por los documentos solicitados.

El Municipio podra solicitar aclaraciones a los documentos que acreditan la experiencia de los profesionales y personal propuesto,
siempre y cuando con las mismas no se mejore la oferta en sus aspectos ponderables.

NOTA 7: Si por alguna razén, una o varias de las personas propuestas no pueden participar en el proyecto, su remplazo esta sujeto
a la autorizacion previa y escrita del supervisor del contrato, por consiguiente, el contratista sometera a consideracion, con suficiente
antelacion a la supervision la Hoja(s) de Vida de las sustituciones propuestas, quienes deberan demostrar iguales o superiores
condiciones de formacion académica y experiencia del profesional o técnico que se pretende remplazar

8. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de evaluacion y
puntajes:

| Concepto |  PUNTAJE |
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MAXIMO
Experiencia adicional del proponente 68,50
Equipo de trabajo 10
Apoyo a la Industria Nacional 20
Puntaje adicional en favor de los empleadores de personas con discapacidad y de los emprendimientos y 1
empresas de personas con discapacidad
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Mipyme domiciliada en Colombia 0,25
PUNTAJE TOTAL 100

En las convocatorias limitadas a Mipyme, el puntaje por este concepto se trasladara al factor de evaluacion de experiencia del
Proponente. En este caso, el Pliego de Condiciones definitivo incluira el siguiente cuadro:

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de evaluacion y puntaje:

Concepto PUNTAJE
MAXIMO
Experiencia adicional del proponente 68,75
Equipo de trabajo 10
Apoyo a la Industria Nacional 20
Puntaje adicional en favor de los empleadores de personas con discapacidad y de los emprendimientos y 1
empresas de personas con discapacidad
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Mipyme domiciliada en Colombia 0,25
PUNTAJE TOTAL 100

8.2. ASIGNACION DE PUNTAJE
A. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE (MAXIMO 68,50 PUNTOS)

Para efectos de este factor, el proponente podré acreditar maximo dos (2) contratos adicionales, ejecutados y terminados a la fecha
de cierre del proceso, diferentes de aquellos utilizados para acreditar la experiencia habilitante.

Los contratos adicionales deberan incluir dentro de su objeto, alcance, actividades u obligaciones uno o varios de los siguientes
componentes:

»  Elaboracion, formulacion, actualizacion, revision o ajuste de Manuales Especificos de Funciones y Competencias Laborales.
> Estudios de redisefio, modernizacién, reorganizacion o fortalecimiento institucional que comprendan aspectos relacionados
con estructura organizacional, planta de personal o talento humano.

Disefio, revision, modificacion o actualizacion de estructuras organizacionales.

Disefio, revision, modificacion o analisis de plantas de personal.

Estudios de cargas de trabajo, distribucion funcional o dimensionamiento de plantas de personal.

Elaboracién o actualizacion de funciones, perfiles, requisitos o competencias laborales.

YV V VY

La puntuacién se asignara de la siguiente manera:
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| Experiencia adicional acreditada || Puntaje|
|Un (1) contrato adicional que cumpla las condiciones establecidas ||34,25 puntos|
|Dos (2) contratos adicionales que cumplan las condiciones establecidas||68,50 puntos|
|No acredita experiencia adicional que cumpla las condiciones || 0 puntos|
IPUNTAJE MAXIMO 68,50 puntos|

NOTA: En caso de que la convocatoria sea limitada a Mipyme y, de conformidad con la regla establecida en el numeral 8.1 del presente
documento, los cero coma veinticinco (0,25) puntos correspondientes al factor “Mipyme domiciliada en Colombia” sean adicionados al
factor de experiencia adicional del proponente, el puntaje méximo de este factor sera de sesenta y ocho coma setenta y cinco (68,75)
puntos. En dicho evento, un (1) contrato adicional otorgara 34,25 puntos y la acreditacion de dos (2) contratos adicionales que cumplan
las condiciones establecidas otorgara 68,75 puntos.

Para efectos de la verificacion de la experiencia adicional puntuable, los contratos deberan encontrarse clasificados en el Registro
Unico de Proponentes —RUP- en por lo menos uno (1) de los siguientes cédigos UNSPSC:

ITEM SEGMENTO FAMILIA CLASE
80000000 80100000 80101500
1 Servicios de Gestion, Servicios | Servicios de asesoria de | Servicios de consultoria de
Profesionales de Empresa y gestion negocios y administracion
Servicios Administrativos corporativa
80000000 80110000 80111500
9 Servicios de Gestion, Servicios Servicios de recursos Desarrollo de recursos
Profesionales de Empresa y humanos humanos
Servicios Administrativos

Se acredita lo anterior asi: Con la informacion vigente y en firme consignada en el Registro Unico de Proponentes y que fueron objeto

de verificacion por el municipio

B. Equipo de trabajo - 10

PUNTOS

La asignacion de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo” se realizara de la siguiente manera:

Direccion: Carrera 4 Calle 7 Esquina

Palacio Municipal Barrio la Libertad La Dorada- San Miguel Putumayo.

Tel: mévil: 3202152347 - Cédigo Postal 862040
Email: contactenos@sanmiguel-putumayo.gov.co notificacionesjudiciales@sanmiguel-putumayo.gov.co

| CRITERIO | CONDICION ACREDITADA | PUNTAJE
Acredita un (1) proyecto o contrato adicional relacionado con formulacién o

1. Experiencia adicional del||actualizacién de manuales especificos de funciones y competencias laborales, 2 buntos

Director de Consultoria redisefio o0 modernizacidn institucional, estructura organizacional, planta de P
personal, estudios de cargas de trabajo o fortalecimiento organizacional.
Acredita dos (2) o mas proyectos o contratos adicionales relacionados con 4 puntos
las actividades anteriormente sefialadas. P

2 Experienci - Acredita un (1) proyecto o contrato adicional relacionado con gestion del

. Experiencia adicional del - R :
. . talento humano, elaboracion o actualizacion de manuales de funciones,

Profesional Especializado en definicién de perfil ias laboral I p | 1,5 puntos

Talento Humano efinicion de perfiles y compgte.nmas. aborales, p antas de personal, cargas
laborales, redisefio o fortalecimiento institucional.
Acredita dos (2) o mas proyectos o contratos adicionales relacionados con 3 puntos
las actividades anteriormente sefialadas. P
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| CRITERIO | CONDICION ACREDITADA | PUNTAJE |
ISUBTOTAL EXPERIENCIA ADICIONAL | 7puntos |
i .. _||Acredita una especializacion adicional, diferente de la exigida como requisito
3. Formacion académica| - ° . OTIPR PN
- . minimo, relacionada con administracién publica, gestién publica, talento
adicional del Director de L P P 0,75 puntos
. humano, desarrollo organizacional, derecho administrativo, gerencia publica o
Consultoria . . . )
areas directamente relacionadas con el objeto contractual.
Acredita maestria o doctorado relacionado con las areas anteriormente 1.5 puntos
sefialadas. ~P
4. Formacion académica|lAcredita una especializacion adicional, diferente de la exigida como requisito
adicional del Profesional||minimo, relacionada con talento humano, administracion publica, gestion 0.75 puntos
Especializado en Talento||pUblica, desarrollo organizacional, derecho administrativo, gerencia publica o 1P
Humano areas directamente relacionadas con el objeto contractual.
Acredita maestria o doctorado relacionado con las areas anteriormente 1.5 puntos
sefialadas. P
[SUBTOTAL FORMACION ACADEMICA ADICIONAL | 3puntos |
[TOTAL MAXIMO | 10 PUNTOS |

NOTA 1. La experiencia objeto de puntuacion deberéa ser adicional a la experiencia minima exigida para acreditar el respectivo perfil.
En consecuencia, los mismos contratos o certificaciones utilizados para acreditar el requisito minimo de experiencia especifica no
podran ser contabilizados nuevamente para la asignacién de puntaje.

NOTA 2. Para efectos de la experiencia adicional se aceptara la participacién del profesional como director, coordinador, consultor,
asesor o profesional dentro de proyectos o contratos relacionados directamente con las materias sefialadas en la tabla, siempre que
dicha participacion se encuentre debidamente acreditada.

NOTA 3. Cuando el profesional acredite simultdneamente una especializacién adicional y una maestria o doctorado, el puntaje por
formacién académica adicional de cada profesional no podra superar uno punto cinco (1,5) puntos.

NOTA 4. Los titulos académicos utilizados para cumplir el requisito minimo de formacion del respectivo perfil no otorgaran puntaje
adicional.

NOTA 5. La experiencia y formacion académica adicional deberén acreditarse mediante los documentos aportados con la propuesta,
de conformidad con las reglas establecidas en los documentos del proceso.

C. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - 20 PUNTOS
Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con Trato Nacional o porii) la
incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningun caso otorgara simultdneamente el puntaje por

ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje

Promocién de Servicios Nacionales o con 20
Trato Nacional
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Concepto Puntaje

Incorporaciéon de componente nacional
€en servicios extranjeros

1. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por una persona natural
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o por
un Proponente Plural integrado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional se compromete a vincular el porcentaje
minimo de personal colombiano, que se desarrolla a continuacion.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la legislacion
colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una
persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o un Proponente Plural integrado por estos, sin que sea
necesaria la vinculacion de un porcentaje minimo de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso de Contratacion de manera singular o
mediante la conformacién de un Proponente Plural podran determinar si aplican las reglas previstas en este numeral o si por el contrario
deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con Trato Nacional
asi lo manifestara con el diligenciamiento de la opcién 2 del “Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.
En el caso que no se escoja la opcion 2 del “Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, la Entidad debera
evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacién para el otorgamiento de puntaje no habré bienes nacionales
relevantes y, por tanto, se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular
durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al
menos el cincuenta por ciento (50 %), del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademés de la incorporacion de personal colombiano requerido para la ejecucion del contrato, tratindose de Proponentes Plurales, su
composicién deberd estar acorde con lo exigido por la nocidn de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto
1082 de 2015, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente
al apoyo de la industria nacional.

Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla de origen que les
aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de puntaje correspondiente:

Regla de origen aplicable Puntaje aplicable

Promocion de Servicios
Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
Nacional (1)

. . Promocién de Servicios
Colombianos en asocio con

2. . ; Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
extranjeros con Trato Nacional .
Nacional (1)

Unicamente integrantes
colombianos

La regla de origen del pais con
Unicamente integrado por el que se tenga acuerdo

extranjeros con Trato Nacional | comercial o la del Decreto 1082

de 2015. Si el Proponente

Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato
Nacional (1)
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Composmwglltji:allProponente Regla de origen aplicable Puntaje aplicable

Plural no especifica a cual
regla se acoge, se aplicara la
del Decreto 1082 de 2015.

Proponente Plural en el que al No aplica la regla de origen del Incorporacion de
4, menos uno de los integrantes es | Decreto 1082 de 2015, nila de | componente nacional en
extranjero sin Trato Nacional. los paises de origen. servicios extranjeros (1.2)

1.1. ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar el “Formato 7A — Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional”, y, ademas, aportar alguno de los siguientes documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion del objeto
contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido por alguna de
las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional solo deberé diligenciar el “Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opcién 2 del “Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional” obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados
mencionados en la seccidén de Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no
existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional en los términos
del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto,
debera demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la
informacion y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado de existencia
y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podré subsanar esta circunstancia
para la asignacion del puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al
Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en
este numeral, segUin corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural deberé diligenciar el “Formato 7A — Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el
Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

1.2. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS
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La Entidad asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a los Proponentes Plurales en los
que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que se comprometan a incorporar a la ejecucion
del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el exterior debera demostrar la
convalidacién de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacién Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos
académicos concedidos en el exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacién Nacional que
reconoce el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporaciéon de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del Proponente debera
diligenciar el “Formato 7B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, en el cual manifieste bajo la gravedad
de juramento que incorporara en la ejecucién del contrato mas del noventa por ciento (90 %) de personal técnico, operativo y
profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad unicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacién de componente nacional cuando el Proponente que
diligencie el “Formato 7B - Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” no haya recibido puntaje alguno por
promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El “Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo debe ser aportado por los Proponentes
extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero
sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional,
en lugar del “Formato 7B - Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, diligencie el “Formato 7A — Promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del Pliego de
Condiciones ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningin ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

D. PUNTAJE ADICIONAL EN FAVOR DE LOS EMPLEADORES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y DE LOS
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD - 1 PUNTO

De conformidad con los articulos 2.2.1.2.4.2.6 y 2.2.1.2.4.2.7.4 del Decreto 1082 de 2015, modificados por el Decreto 287 de 2026, el
Municipio de San Miguel asignara un (1) punto al proponente que acredite cualquiera de las condiciones establecidas en la normativa
vigente para acceder al incentivo en favor de las personas con discapacidad.

El puntaje seréa Unico y no acumulable, aun cuando el proponente acredite simultaneamente mas de una de las condiciones previstas
para su otorgamiento.

El proponente podré obtener el puntaje cuando acredite alguna de las siguientes condiciones:
2. Emprendimiento o empresa de personas con discapacidad.

Cuando el proponente acredite alguna de las condiciones establecidas en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el Decreto 287 de 2026, para ser considerado emprendimiento o empresa de personas con discapacidad.

La acreditacion se realizara mediante los documentos correspondientes a la condicién invocada, de conformidad con la disposicion
citada. Las certificaciones que resulten exigibles deberan expedirse bajo la gravedad de juramento y con una fecha no superior a
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha prevista para el cierre del proceso de seleccion.

3. Vinculacion laboral de personas con discapacidad.
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También se asignara el puntaje cuando el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculacién laboral de personas con
discapacidad, mediante contrato laboral y con el cumplimiento de las condiciones establecidas en la normativa vigente, conforme a la
siguiente tabla:

Numero total de trabajadores de la planta de

Numero minimo de trabajadores con discapacidad requerido
personal del proponente

| Entre 1y 30 | 2 |
| Entre 31y 100 | 3 |
| Entre 101 y 150 | 4 |
| Entre 151y 200 I 5 |
| Entre 201 y 300 | 7 |
| Entre 301 y 400 I 10 |
| Entre 401 y 500 | 12 |
| Entre 501 y 600 I 14 |
| Entre 601 y 700 | 16 |
Mas de 700 Por cada 100 trabajadores adicionales debera contgr con dps 2) personas

con discapacidad adicionales

Para acreditar esta condicion, el proponente debera aportar con su oferta:

a) Certificacion expedida con una antelacién no mayor a treinta (30) dias calendario respecto de la fecha de presentacion de
la oferta, suscrita por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista obligacién de tenerlo, o por el contador, en la
que conste el nimero de personas con discapacidad vinculadas a la planta de personal, indicando su nombre completo y
numero de identificacion.

b) Copia de los documentos de identidad de las personas acreditadas.

c) Copia de los contratos de trabajo o certificaciones laborales correspondientes, sin que puedan contabilizarse contratos de
prestacion de servicios.

d) Certificacion o soporte de los aportes al Sistema de Seguridad Social de los Ultimos tres (3) meses, mediante los cuales se
demuestre la vinculacion laboral.

e) Certificado de discapacidad expedido de conformidad con la normativa vigente del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

f)  Certificado expedido por el Ministerio del Trabajo, cuando corresponda, cuya vigencia sera verificada por la Entidad.

Proponentes plurales: Cuando se trate de consorcio o unién temporal y el puntaje se pretenda acreditar mediante la vinculacién
laboral de personas con discapacidad, se tendra en cuenta Unicamente la planta de personal del integrante que tenga la mayor
participacién porcentual dentro del proponente plural.

NOTA 1. El puntaje establecido en el presente numeral sera de un (1) punto como maximo, independientemente de que el proponente
acredite una o varias de las condiciones sefialadas anteriormente.

NOTA 2. El contratista que haya obtenido el puntaje debera mantener durante la ejecucion contractual las condiciones de inclusién
laboral que dieron lugar a su asignacion. La supervision verificara su cumplimiento durante la ejecucién del contrato y el contratista
debera acreditar su permanencia con la documentacién correspondiente al momento del pago, teniendo en cuenta la forma de pago
establecida en el contrato.
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NOTA 3. Cuando por circunstancias constitutivas de fuerza mayor o caso fortuito no sea posible mantener alguna de las condiciones
acreditadas, el contratista debera informar y justificar dicha circunstancia ante la supervision, aportando los respectivos soportes. El
incumplimiento injustificado podra dar lugar a las actuaciones contractuales correspondientes.

E. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES - 0,25 PUNTOS

De conformidad con los articulos 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad asignara un puntaje de cero
coma veinticinco (0,25) puntos al proponente que acredite la calidad de emprendimiento o empresa de mujeres con domicilio en el
territorio nacional, de acuerdo con alguna de las condiciones establecidas en la normativa vigente.

Para obtener este puntaje, el proponente debera acreditar con su oferta el cumplimiento de alguna de las condiciones previstas en el
articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, mediante el formato dispuesto por la Entidad para la Acreditacion de
Emprendimientos y Empresas de Mujeres, acompafiado de los documentos y certificaciones que correspondan segun la condicion
invocada.

Los documentos aportados deberan permitir a la Entidad verificar objetivamente el cumplimiento de la condicion acreditada. Los
aspectos relacionados con este factor de evaluacion deberan encontrarse acreditados en los términos establecidos en los documentos
del proceso, sin que mediante la subsanacién puedan mejorarse o adicionarse las condiciones de la oferta con el propésito de obtener
un mayor puntaje.

Tratandose de proponentes plurales, el puntaje se otorgara siempre que por lo menos uno de sus integrantes acredite la calidad de
emprendimiento o empresa de mujeres, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, y tenga una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) dentro del consorcio o unién temporal.

El puntaje maximo por este factor sera de cero coma veinticinco (0,25) puntos, independientemente del nimero de condiciones que el
proponente pueda acreditar.

La asignacién de este puntaje no excluye la aplicacién de los criterios diferenciales ni del puntaje adicional correspondiente a las
Mipyme, cuando haya lugar a ello, de conformidad con la normativa vigente.

La regla del 10 % para proponentes plurales y la compatibilidad con los incentivos Mipyme estan expresamente contempladas en el
articulo 2.2.1.2.4.2.15.

F. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA - 0.25 PUNTOS
De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto
1860 de 2021, y teniendo en cuenta los resultados del analisis del sector, el Municipio de San Miguel establece un puntaje adicional
de cero coma veinticinco (0,25) puntos para los proponentes que acrediten la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia.
Para efectos de la aplicacion del presente factor, la condicién de Mipyme debera determinarse de conformidad con los criterios de
clasificacion empresarial establecidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o
derogue.

La condicién de Mipyme podra acreditarse de la siguiente manera:

1. Personas naturales: mediante certificacion suscrita por la persona natural y un contador publico, acompafiada de copia del registro
mercantil.
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2. Personas juridicas: mediante certificacion suscrita por el representante legal y el contador publico o revisor fiscal, cuando exista
obligacion legal de tenerlo, acompafiada del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o
por la autoridad competente.

La condicién de Mipyme también podra acreditarse mediante copia del Registro Unico de Proponentes ~-RUP-, siempre que este se
encuentre vigente y en firme al momento de su presentacion y permita verificar dicha condicion.

La acreditacion debera observar los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000, el
Decreto 1074 de 2015 y las normas que los modifiquen, adicionen, sustituyan o complementen.

Tratandose de consorcios o uniones temporales, el puntaje adicional Unicamente sera aplicable cuando por lo menos uno de sus
integrantes acredite la calidad de Mipyme y tenga una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) dentro del consorcio o
union temporal.

El puntaje maximo que podra obtenerse por este factor sera de cero coma veinticinco (0,25) puntos.

Los documentos y condiciones que incidan directamente en la asignacién de este puntaje deberan encontrarse acreditados en la
oportunidad establecida en los documentos del proceso, sin que mediante subsanacién pueda mejorarse la oferta o adquirirse con
posterioridad al cierre una circunstancia necesaria para obtener puntaje.

PARAGRAFO. El presente factor de puntuacion y los criterios diferenciales previstos para Mipyme no seran aplicables cuando el
proceso de contratacion se encuentre limitado a Mipyme, de conformidad con los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto
1082 de 2015, conforme expresamente lo dispone el paragrafo 3 del articulo 2.2.1.2.4.2.18 del mismo Decreto.

REGLA APLICABLE EN CASO DE LIMITACION DE LA CONVOCATORIA A MIPYME

En caso de que el presente proceso de contratacién sea limitado a Mipyme, de conformidad con los articulos 2.2.1.2.4.2.2 ylo
2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015, no seré aplicable el puntaje adicional de cero coma veinticinco (0,25) puntos previsto para la
acreditacion de la calidad de Mipyme, ni las condiciones habilitantes diferenciales establecidas exclusivamente en favor de estas
empresas, de conformidad con el paragrafo 3 del articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015.

En dicho evento, con el propésito de conservar el puntaje total establecido para la evaluacién de las ofertas, los cero coma veinticinco
(0,25) puntos inicialmente asignados al factor “Mipyme domiciliada en Colombia” se adicionaran al factor “Experiencia adicional del
proponente”.

En consecuencia, cuando la convocatoria se encuentre limitada a Mipyme, el factor “Mipyme domiciliada en Colombia” no sera objeto
de puntuacién y el puntaje maximo correspondiente al factor “Experiencia adicional del proponente” se incrementaré en cero coma
veinticinco (0,25) puntos.

Esta regla de distribucion se aplicara de manera objetiva y uniforme a todas las ofertas habilitadas y no implicara modificacion de las
condiciones sustanciales exigidas para acreditar la experiencia adicional.

8.3. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate se aplicaran, de manera sucesiva y excluyente, los factores previstos en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020,
adicionado por el articulo 22 de la Ley 2479 de 2025, junto con las reglas de acreditacion legal y reglamentariamente aplicables.

9. SUPERVISION
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La vigilancia y supervisién del contrato que llegare a celebrar estara a cargo del Secretario General y de Gobierno. El supervisor
llevara a cabo el seguimiento y el control del contrato de conformidad con lo dispuesto de la Ley 1474 de 2011. El supervisor tendra
como funciones las siguientes:

14)
15)
16)
17)
18)
19)

20)

Ejercer el seguimiento técnico, administrativo, financiero y contractual del contrato, verificando el cumplimiento del objeto,
alcance, actividades, obligaciones, productos, plazo y demas condiciones establecidas en los documentos del proceso y en
el contrato.

Verificar el cumplimiento del plan de trabajo y cronograma aprobado, realizando seguimiento periédico al avance de las
actividades y dejando constancia de las observaciones, compromisos y ajustes que resulten necesarios.

Verificar que el contratista disponga durante la ejecucion del contrato del equipo minimo de trabajo exigido, con los perfiles,
experiencia y dedicaciones establecidas en los documentos del proceso y en la propuesta presentada.

Autorizar previamente cualquier sustitucion de integrantes del equipo de trabajo, verificando que el profesional propuesto
como reemplazo cumpla condiciones iguales o superiores a las exigidas para el perfil correspondiente.

Revisar, evaluar y aprobar los productos entregados por el contratista, verificando su correspondencia con las
especificaciones técnicas, actividades, obligaciones y resultados esperados de la consultoria.

Verificar la coherencia técnica y normativa de los productos, especialmente en lo relacionado con la estructura
organizacional, planta de empleos, denominaciones, codigos, grados, niveles jerarquicos, funciones, requisitos,
competencias laborales y demas aspectos que integren el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.
Revisar las matrices, fichas de empleo, informes técnicos, documentos comparativos y demas instrumentos elaborados por
el contratista, verificando su integridad, consistencia y trazabilidad frente a la informacién institucional suministrada por el
Municipio.

Formular de manera clara, oportuna y documentada las observaciones técnicas, juridicas o administrativas que resulten
necesarias respecto de los productos presentados por el contratista.

Verificar que el contratista atienda, subsane e incorpore las observaciones formuladas, cuando estas resulten procedentes,
antes de emitir la aprobacion definitiva de los productos.

Coordinar con las dependencias del Municipio la revisién y validacidn institucional de los productos de la consultoria, cuando
su participacion resulte necesaria para garantizar la pertinencia y coherencia de la informacién.

Consolidar las observaciones institucionales que sean formuladas por las diferentes dependencias o servidores que
participen en la revision, con el fin de transmitir al contratista instrucciones claras, coherentes y unificadas.

Participar y dejar soporte de las reuniones, mesas técnicas, jornadas de validacion y socializacion desarrolladas durante la
ejecucion contractual, mediante actas, registros 0 demas documentos pertinentes.

Verificar que el proyecto de Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales se encuentre debidamente
sustentado técnica y normativamente y que guarde correspondencia con la estructura organizacional y la planta de empleos
vigentes.

Verificar la correcta elaboracion del proyecto de acto administrativo requerido para la adopcion del Manual, sin perjuicio de
las competencias propias de la autoridad municipal encargada de su expedicion.

Verificar que la totalidad de los productos finales sean entregados en los formatos exigidos por la Entidad, incluyendo
archivos editables y versiones definitivas en PDF, asi como los soportes de ejecucién correspondientes.

Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista frente al Sistema de Seguridad Social Integral y aportes
parafiscales, cuando haya lugar, como requisito previo para la autorizacion del pago.

Revisar y aprobar el informe final de ejecucion, verificando que refleje adecuadamente las actividades desarrolladas,
productos entregados, resultados obtenidos y recomendaciones formuladas.

Expedir el informe de supervisién y la certificacidn de recibo a satisfaccion, una vez verificado el cumplimiento integral del
objeto contractual, las obligaciones y la entrega satisfactoria de todos los productos.

Revisar y aprobar o rechazar, segin corresponda, la factura electronica, cuenta de cobro o documento equivalente,
verificando previamente el cumplimiento de los requisitos contractuales para el tramite del pago.

Realizar las actuaciones de seguimiento y gestion contractual en SECOP Il que correspondan, dejando actualizada la
informacion del contrato y sus documentos de ejecucion.
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21) Verificar durante la ejecucion del contrato el cumplimiento de la condicidn especial relacionada con la priorizacion de

22)
23)
24)
25)
26)
27)

28)

10.

10.1.

personas con discapacidad en los eventos en que resulte aplicable, particularmente cuando se requiera la vinculacién de
personal adicional o la sustitucién autorizada de integrantes del equipo de trabajo, dejando constancia documental de la
verificacion y de los soportes aportados por el contratista.

Informar oportunamente a la Entidad cualquier incumplimiento, retraso, deficiencia técnica o situacion que pueda afectar la
correcta ejecucion del contrato, recomendando las medidas administrativas que resulten procedentes.

Abstenerse de impartir instrucciones que impliquen modificacion del objeto, alcance, valor o plazo contractual, sin que
previamente se surtan las actuaciones administrativas y contractuales correspondientes.

Solicitar, cuando resulte necesario, aclaraciones, correcciones o complementaciones a los productos o documentos
presentados por el contratista, siempre que dichas solicitudes guarden relacién directa con el objeto y alcance contractual.
Verificar que el contratista mantenga la vigencia de las garantias contractuales, cuando haya lugar, y solicitar su ampliacién
o modificacién cuando se presenten situaciones que asi lo requieran.

Elaborar y suscribir las actas, informes, constancias y demas documentos de supervision que resulten necesarios durante
la ejecucion del contrato.

Participar en la liquidacién del contrato, cuando haya lugar, verificando previamente el estado final de ejecucion, el
cumplimiento de las obligaciones y la existencia o no de saldos pendientes entre las partes.

Cumplir las demas funciones y obligaciones que se deriven de la normativa aplicable, del contrato, de los documentos del
proceso Yy de los procedimientos internos de supervisién del Municipio.

GARANTIA PARA EL PROCESO DE CONTRATACION

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA.

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los parametros, condiciones y
requisitos que se indican en este numeral.

Los errores o imprecisiones en el texto de la Garantia presentada son susceptibles de subsanacion o aclaracion por el proponente
hasta el término previsto para subsanar. Sin embargo, la no entrega de la Garantia no es subsanable y se rechazaré la oferta.
Las caracteristicas de las Garantias son las siguientes:

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato

Clase de seguro contenido en una péliza, (i) patrimonio auténomo vy (iii) Garantia bancaria.
g\seg‘?r.ad?)’ Municipio de San Miguel identificada con el NIT 800252922-9
eneficiario
Amparos La sancion derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6
del Decreto 1082 de 2015.
Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

Valor Asegurado | Diez por ciento (10 %) del valor del Presupuesto Oficial del Proceso de Contratacion.

Tomador denominarse de esa manera.

e Para las personas juridicas: la Garantia debe tomarse con el nombre o razén social y tipo societario que
figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio respectiva
y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad puede

e Paralos Proponentes Plurales: la Garantia debe otorgarse por todos los integrantes del Proponente Plural,
para lo cual se debe relacionar claramente a los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion,
quienes para todos los efectos serén los otorgantes de esta.

Si en desarrollo del Proceso de Contratacion se modifica el Cronograma, el Proponente debe ampliar la vigencia de la Garantia de
seriedad de la oferta hasta tanto no se haya perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecucion del respectivo contrato.

Pagina 58 de 62

Direccion: Carrera 4 Calle 7 Esquina Palacio Municipal Barrio la Libertad La Dorada- San Miguel Putumayo.
Tel: mévil: 3202152347 - Cédigo Postal 862040
Email: contactenos@sanmiguel-putumayo.gov.co notificacionesjudiciales@sanmiguel-putumayo.gov.co



mailto:contactenos@sanmiguel-putumayo.gov.co
mailto:notificacionesjudiciales@sanmiguel-putumayo.gov.co

SECRETARIA GENERAL Y DE COoDIGO 102
GOBIERNO SERIE Y SUBSERIE 17415
NIT: 800252922-9 VERSION 1
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion D M A
FECHA DEL Programas .. Dosarrollo
Municipio de San Miguel CONTRATOS FORMATO 20 01 2021 Enfoque Territorla
Putumayo

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantia de seriedad de la oferta. Durante este periodo
la propuesta es irrevocable, de tal manera que en los casos en que el Proponente retire, modifique los términos o condiciones de la
misma, la Entidad puede hacer efectiva la Garantia de seriedad de la oferta.

JUSTIFICACION: De conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 2.2.1.2.3.1.6,
2212319y 22.1.2.1.5.5 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad Estatal tiene la facultad de exigir garantias en los procesos de
seleccion de minima cuantia, previa valoracion de los riesgos asociados al proceso de contratacién y con la correspondiente
justificacion en los estudios y documentos previos.

En el presente proceso se considera procedente exigir la garantia de seriedad de la oferta, teniendo en cuenta la naturaleza del objeto
contractual, la modalidad de seleccién mediante Concurso de Méritos Abierto, el presupuesto oficial de NOVENTA'Y DOS MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($92.820.000) y, especialmente, la necesidad de garantizar que los proponentes
mantengan las condiciones juridicas, técnicas y econdmicas contenidas en sus ofertas durante el procedimiento de seleccion y que,
en caso de resultar adjudicatarios, procedan oportunamente a la suscripcion del contrato y al otorgamiento de las garantias requeridas
para su ejecucion.

El objeto del proceso comprende la contratacién de una consultoria especializada para la formulacién integral del Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales del Municipio de San Miguel, Putumayo, cuya ejecucion involucra actividades de diagnéstico,
revision y analisis institucional, saneamiento y homologacién de cédigos y denominaciones de empleos, identificacion de brechas y
duplicidades funcionales, revision de la estructura organizacional y de la planta de empleos, actualizacién de funciones, perfiles,
requisitos y competencias laborales, asi como la elaboraciéon de matrices, documentos técnicos, proyecto de acto administrativo y
demas productos requeridos para la validacién, adopcién e implementacion del Manual.

En consecuencia, se trata de una prestacion de caracter eminentemente intelectual, técnico y especializado, cuya adecuada ejecucion
requiere la disponibilidad efectiva del equipo profesional ofertado y el cumplimiento de las condiciones técnicas, académicas y de
experiencia establecidas por la Entidad. Por lo anterior, el retiro injustificado de una oferta, la negativa del adjudicatario a suscribir el
contrato o la falta de otorgamiento de la garantia de cumplimiento podria afectar la oportunidad con la cual el Municipio requiere
adelantar el proceso de actualizacion y formulacion del Manual, generando la necesidad de realizar actuaciones adicionales para
satisfacer la necesidad institucional.

La garantia de seriedad de la oferta tiene como finalidad proteger al Municipio frente a los riesgos derivados del incumplimiento del
ofrecimiento presentado por los proponentes. De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, esta garantia
cubre, entre otros eventos, la no ampliacion de su vigencia cuando corresponda, el retiro de la oferta después de vencido el plazo
fijado para su presentacion, la no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario y la falta de otorgamiento de la
garantia de cumplimiento del contrato por parte del proponente seleccionado.

La exigencia de esta garantia resulta objetiva y proporcional frente a la naturaleza, valor y condiciones del proceso, pues no tiene
como finalidad restringir la participacion de los potenciales oferentes, sino proteger los intereses de la Entidad durante la etapa
precontractual y garantizar la firmeza y seriedad de los ofrecimientos presentados.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015, para los procesos adelantados mediante concurso de méritos, el
valor de la garantia de seriedad de la oferta debera ser equivalente al diez por ciento (10 %) del presupuesto oficial estimado del
proceso de contratacién y debera encontrarse vigente desde la presentacion de la oferta hasta la aprobacion de la garantia de
cumplimiento del contrato.

En consecuencia, teniendo en cuenta que el presupuesto oficial del presente proceso asciende a NOVENTA Y DOS MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($92.820.000), la garantia de seriedad de la oferta debera constituirse por un valor
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equivalente a NUEVE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($9.282.000), correspondiente al diez por
ciento (10 %) del presupuesto oficial.

Debe precisarse que la garantia de seriedad de la oferta es independiente de la garantia de cumplimiento que debera constituir el
adjudicatario para amparar las obligaciones derivadas del contrato. Su finalidad se circunscribe a proteger a la Entidad frente a los
riesgos propios de la etapa precontractual y a garantizar la estabilidad, firmeza y seriedad de las ofertas presentadas.

En consecuencia, atendiendo la modalidad de seleccion, el valor del proceso, la naturaleza técnica y especializada de la consultoria,
la necesidad de asegurar la disponibilidad y compromiso del equipo profesional ofertado y los riesgos derivados de una eventual
retractacion o incumplimiento del proponente seleccionado, el Municipio de San Miguel considera procedente exigir la garantia de
seriedad de la oferta en los términos y condiciones establecidos en el Decreto 1082 de 2015.

10.2. GARANTIAS DEL CONTRATO
10.2.1. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO.
Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista debe presentar la Garantia de cumplimiento en original a la

Entidad dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes contados a partir de la aceptacion de la oferta y esta requerira la aprobacion
de la Entidad. Esta Garantia tendré las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicion

Clase Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i)
contrato de seguro contenido en una poéliza para Entidades, (i) patrimonio auténomo, (iii) Garantia
bancaria.

Asegurado/ MUNICIPIO DE SAN MIGUEL identificada con el NIT 800252922-9

beneficiario

Amparos, vigencia

y valores Amparo \ Vigencia Valor Asegurado |

asegurados Cumplimiento general Plazo del contrato y seis (06) meses més. 10% del valor del

contrato
Pago de Salarios, Plazo del contrato y tres (03) afios mas.
Prestaciones Sociales e 5% del valor del contrato
indemnizaciones laborales
Calidad del servicio. Plazo del contrato y seis (06) meses mas. 10% del valor del
contrato
Tomador e Paralas personas juridicas: la Garantia debe tomarse con el nombre o razén social y tipo societario que
figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio
respectiva y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad
puede denominarse de esa manera.

o No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del Consorcio
ni de la Unién Temporal. Cuando el contratista sea una Union Temporal o Consorcio, se debe incluir el
NIT y el porcentaje de participacidn de cada uno de los integrantes.

e Para el Contratista conformado por una estructura plural (Union Temporal o Consorcio): la Garantia
debera ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se debe relacionar claramente
los integrantes, su identificacién y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran los
otorgantes de esta.

Informacion e Numero y afio del contrato

necesaria dentro de |e  Objeto del contrato

la pdliza
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Caracteristica Condicion

o  Firma del representante legal del contratista
e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej. Cumplimiento si el valor a
asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se reduzca por razon de las reclamaciones que efectue
la Entidad, asi como ampliar las garantias en los eventos de adiciéon, suspensién y/o prérroga del contrato. El no restablecimiento de
la Garantia o su no adicion o prérroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciaran los procesos
sancionatorios a que haya lugar.

11. ACUERDOS Y TRATADOS COMERCIALES EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA

De conformidad con el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion expedido por la Agencia
Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente y los umbrales vigentes para el afio 2026, el Municipio de San Miguel
verificé la cobertura del presente proceso atendiendo: i) la entidad estatal contratante; ii) la naturaleza del servicio a contratar; iii) el
valor del proceso; y iv) las excepciones previstas en los respectivos Acuerdos Comerciales.

El presupuesto oficial del presente proceso corresponde a NOVENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTE MIL PESOS
M/CTE ($92.820.000) y su objeto corresponde a la contratacion de servicios de consultoria especializada.

De acuerdo con lo anterior, se efectla el siguiente analisis:

ACUERDO COMERCIAL || MUNICIPIO CUBIERTO | PRESUPUESTO SUPERA UMBRAL el
|Alianza del Pacifico - Chile | Si | No | No |
|Alianza del Pacifico - Per( | Si | No | No |
[Chile [ Si | No | No |
|Costa Rica || Si || No || No |
[Estados AELC — EFTA [ Si | No | No |
Unién Europea / Reino Unido e .

Irlanda del Norte Si No No

- . Si, conforme al limite inferior de la menor ;
Triangulo Norte - Guatemala Si cuantia aplicable a la Entidad Si
|Comunidad Andina - CAN || Si || No aplica umbral para contratacion de servicios || Si |
Israel No, pagaaﬁll\m;zgzlipio de No aplica No

En consecuencia, teniendo en cuenta la naturaleza del objeto contractual, el valor del proceso y la cobertura prevista para las entidades
del nivel municipal, el presente proceso se encuentra sujeto a las obligaciones de trato nacional que resulten aplicables respecto de
Guatemala, en el marco del Acuerdo Comercial con el Triangulo Norte, y de los paises integrantes de la Comunidad Andina — CAN,
de conformidad con la Decisidn 439 de 1998 y las disposiciones vigentes que resulten aplicables.

Respecto de los demas Acuerdos Comerciales analizados, aun cuando el Municipio pueda encontrarse incluido dentro de las entidades
cubiertas, el presupuesto oficial del presente proceso no alcanza los umbrales econdémicos vigentes para contratacién de bienes y
servicios del nivel subcentral, razon por la cual no resultan aplicables al presente proceso.
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La Entidad garantizara el trato nacional a los bienes, servicios y proponentes extranjeros respecto de los cuales exista obligacion
derivada de un Acuerdo Comercial aplicable, asi como a aquellos provenientes de Estados respecto de los cuales el Gobierno Nacional

haya certificado la existencia de trato nacional por reciprocidad, de conformidad con la normativa vigente.

Con este estudio de conveniencia, queda evidenciada la existencia de un requerimiento, de donde resulta imprescindible adelantar el
correspondiente proceso de contratacion tendiente a cumplir con los propdsitos establecidos para la buena marcha de la entidad v el
cumplimiento efectivo de sus fines.

Original firmado

DARWIN VALLEJOS SOLARTE
Secretario General y de Gobierno.
Municipio de San Miguel.
Aprobé Darwin Vallejos Solarte Secretario General y de Gobierno Original firmado
Reviso P.J. Lucas Andrés Rosero Pay Asesor Juridico de Contratacidn — contratista. Original firmado

Los arriba firmantes declaramos que hemos realizado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y/o técnicas vigentes

y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmar.
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