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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA CVS PRETENDE SATISFACER.

Necesidad: Se ha observado en los ultimos cinco afios que en el tramo objeto de la
intervencion del cafio La Virgen en el municipio de San Pelayo, se presenta una acumulacion
excesiva de sedimentos o residuos sélidos en el cauce que provoca la desconexion de los
ecosistemas.

La conectividad se define como el grado en que la estructura espacial del paisaje facilita el
flujo de organismos y sustancias. Diversos modelos conceptuales y evidencias empiricas
atribuyen a la conectividad hidrolégica un papel clave en el funcionamiento de los
ecosistemas, pero aun falta una perspectiva integrada sobre los distintos aspectos y
procesos hidrolégicos y ecologicos que vinculan la conectividad con la degradacién y la
recuperacion de zonas donde predomina el piso térmico calido seco a muy humedo como
el caso de la microcuenca del Cano La Virgen.

El crecimiento urbano no planificado, no solo ha llevado a que la poblacion mas vulnerable
se desplace a zonas de inundacién y zonas pantanosas, sino que también aumenta la carga
de contaminacion sobre los cuerpos de agua por vertimientos de residuos sdlidos, debido
que es un proceso que causa la ocupacion del territorio, el cual se genera mediante los flujos
migratorios de la poblacién, y se concretan nuevas formas de uso y apropiacién de los
espacios naturales con vocacion de conservacion.

Adicionalmente, la desarticulacion institucional y comunitaria para la proteccion de
ecosistemas y la baja cultura ambiental ha permitido que se viertan altos contenidos de
residuos solidos (basuras) a los cuerpos de agua, lo que genera obstrucciones y
colmatacién, reduciendo su capacidad de proveer bienes y servicios ambientales. La
reduccién de la seccion hidraulica de los cauces naturales, como respuesta a la dinamica
poblacional, puede considerarse como una de las causas indirectas asociadas a este
problema

Igualmente, la actividad econémica, definida como el conjunto de actividades que realizan
las comunidades con propositos de subsistencia o generacion de ganancias, generan altos
impactos en los ecosistemas, ya que en los procesos productivos se utiliza y consumen
recursos naturales y se vierten residuos al medio natural causando un mayor grado de
contaminacion y afectacion de los cuerpos de agua, la fauna y la flora.

Es claro que la dinamica hidrica del cafio La Virgen se ha visto alterada por la obstruccién
de su curso natural y la apertura de drenajes y canales artificiales. Estas acciones se reflejan
en el desecamiento de las ciénagas asociadas, estancamiento de aguas con la consecuente
pérdida de la calidad, la interrupcion en los movimientos migratorios de los peces, la
acumulacion y proliferacion de vegetacion acuatica (que impide el normal movimiento del
agua y los peces), la pérdida de la funcion amortiguadora de inundaciones y la reduccion de
los servicios ecosistémicos del cafio y demas cuerpos de agua asociados.

La alteracion y disminucion drastica de los sistemas de humedales ha sido desastrosa para
la biodiversidad y para las comunidades cercanas. Actualmente el problema de la
sedimentacién continla acentuandose y afectando tierras, viviendas, vias, cultivos y
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disminuyendo los servicios ecosistémicos de la zona.

Debido a estas situaciones, desde el 2004, la CVS viene realizando estudios y diagnosticos
del comportamiento del sistema de cafios y ciénagas asociadas a la cuenca de
La Caimanera, en los que se ha contemplado mejorar el funcionamiento del sistema hidrico.

El sistema hidrico de La Caimanera se localiza entre los municipios de Monteria, Cereté,
San Pelayo, Lorica, y San Bernardo del Viento, y se encuentra interconectado por drenajes
que hacen que el comportamiento hidrico se vea influenciado desde el sector de la Majagua
hasta llegar finalmente a su desembocadura en el mar a través del Cario la Balsa.

La alteracion de la estructura del medio natural relacionado con las cuencas se debe a:

Invasién de terrenos con vocacion de conservacion.

Delimitacién de las zonas de encharcamiento natural y de humedales.
Problemas de tenencia y uso al interior de los humedales y en su entorno.
Falta de capacidad hidraulica de canales de escorrentia y exceso.

Tala indiscriminada de bosques.

Construccion de estructuras sin la capacidad para transportar los caudales.

Todas estas alteraciones y modificaciones han ocasionado en muchos casos la disminucion
del area de los humedales y su capacidad de amortiguamiento de crecientes, la reduccién
significativa de la ictiofauna, la destruccion del habitat y desplazamiento de la fauna silvestre,
la proliferacion de maleza acuatica, cambios drasticos al paisaje y la colmatacion de residuos
y sedimentos de los cuerpos de agua.

Una vez realizado el diagndstico del estado del Cafo La Virgen, se encontr6 que:

e El cauce no tiene capacidad hidraulica para transportar el caudal de su microcuenca.

e Elfondo del cauce es irregular y presenta tramos en contrapendiente que disminuyen la
capacidad hidraulica y el flujo del agua de forma continua.

e Existe acumulacién de residuos solidos que reducen la capacidad hidraulica del cauce.

e La pendiente del fondo actual esta limitada por la topografia de la zona, caracterizada
por ser una planicie con zonas inundables y cuerpos cenagosos.

e El cafo aguas abajo del tramo de estudio, no presenta seccion hidraulica definida.

El nivel del agua supera los bordes del cauce.

e El cauce no tiene capacidad hidraulica suficiente para transportar el caudal de disefio.

Entre las principales afectaciones del ecosistema, se identificaron las siguientes:

e Falta de regulacion del ciclo del agua e inestabilidad de taludes.

e Fragmentacién de habitats, pérdida de biodiversidad e interrupcion de procesos
ecologicos clave.

e Reduccién de fuentes de aprovisionamiento de agua limpia y recursos forrajeros.

e Desconexion de las comunidades con los ecosistemas, el paisaje y las actividades
tradicionales como pesca y avistamiento de fauna.

No se habia adelantado el estudio técnico que identificara en que zonas se debia realizar
la intervencidn por lo cual no se habia desarrollado anteriormente intervencién en el cafio.

De acuerdo al estudio técnico, el tramo de 6,56 km de la longitud total del cafio La
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Virgen, fue en el que se evidenciod alta presencia de sedimentos, vegetacion muerta y
diques transversales, que son barreras fisicas que obstruyen el cauce y en consecuencia
se presentan desbordamientos en ciertos puntos y reduccion del caudal para los procesos
ecosistémicos y de provision de agua.

El Cafo La Virgen (desde la difluencia del Cafio del Bien Comun hasta la desembocadura
al Mar Caribe en la boca de La Balsa), tiene una longitud aproximada de 66 Kilometros, de
los cuales se presenta problemas de conectividad hidrolégica y pérdida de biodiversidad
en un tramo de unos 6,56 km. Este tramo se considera critico y es al cual va dirigido el
proyecto en razéon a que la presencia de sedimentos, vegetacion muerta y diques
transversales, son barreras fisicas que obstruyen el cauce y por ende reducen el caudal,
tampoco permiten el flujo del agua, la regeneracién de la biodiversidad ictica y microbiana
ni el transito de nutrientes que permitan mejorar las condiciones ecosistémicas del cafio.

Con la ejecucion del proyecto se pretende la recuperacion ambiental del cafio en su
componente ecosistémico y del componente hidrolégico mediante la recuperacion de la
conectividad de los cuerpos de agua de la zona (Rio Sinu, cafo Viejo o del bien comun,
cafno Moncholo y Ciénaga de La Pacha) dado que el problema involucra tanto el recurso
hidrico como a los ecosistemas y sus componentes (biodiversidad, habitats y procesos
bioldgicos).

A través de las intervenciones propuestas, se busca revertir parte de este deterioro y
recuperar los servicios de regulacién, soporte, aprovisionamiento y culturales.

Es importante resaltar que la propuesta de intervencion garantiza las conectividades
laterales y horizontales de los componentes ecosistémicos, de paisaje, de flora y fauna,
puesto que contribuye al restablecimiento de los enlaces naturales en las diferentes
cadenas tréficas y coberturas vegetales afectadas por factores naturales y antropicas.

Con las intervenciones propuestas, se espera recuperar:

e La capacidad de regulacion: para mejorar la regulacién hidrica, control de la erosién y
estabilizacion de taludes mediante estrategias de reconectividad hidrolégica, bordas
hidroldgicas y control de sedimentacion.

e La capacidad de soporte: para recuperacion de habitats, aumento de la biodiversidad y
reactivacion de corredores ecologicos.

e La capacidad de aprovisionamiento: para mejorar la calidad del agua y disponibilidad de
recursos hidricos al reducir la sedimentacion.

e La capacidad cultural: para el reforzamiento del vinculo comunitario con el entorno a
través de la recuperacién del paisaje, biodiversidad y actividades tradicionales.

Mediante la ejecucién del proyecto "RECUPERACION AMBIENTAL Y DE LA
CONECTIVIDAD HIDROLOGICA DE UN TRAMO DEL CANO LA VIRGEN EN EL
MUNICIPIO DE SAN PELAYO, DEPARTAMENTO DE CORDOBA", se plantea recuperar
la conectividad hidroldgica de los cuerpos de agua de la zona, con el fin de que los mismos
presten mejores servicios ecosistémicos y a la vez cumplan su funcién reguladora, con el
fin de mejorar las condiciones ambientales y regular el manejo del recurso hidrico en la
margen izquierda del Rio Sinu.
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Dado lo anterior, se requiere de la contratacion de una firma externa para adelantar las
labores de seguimiento y control técnico, administrativo, financiero, legal y ambiental del
proyecto antes mencionado.

Competencia: La Corporacion Autonoma Regional de los Valles del Sinu y del San
Jorge - CVS, es la encargada de administrar los recursos naturales y ambiente en el
Departamento y propende por su desarrollo sostenible.

Es por esto que tiene dentro de sus funciones, establecidas en el Articulo 31 de la Ley 99
de 1993, entre otras las siguientes:

- Promover y desarrollar la participacion comunitaria en actividades y programas de
proteccién ambiental, de desarrollo sostenible y de manejo adecuado de los recursos
naturales renovables.

- Promover y ejecutar obras de recuperacion de tierras que sean necesarias para la
defensa, proteccion y adecuado manejo de las cuencas hidrograficas del territorio de su
jurisdiccion.

- Ejecutar, administrar, operar y mantener en coordinacion con las entidades territoriales,
proyectos, programas de desarrollo sostenible y obras de infraestructura cuya realizacion
sea necesaria para la defensa y proteccion o para la descontaminacion o recuperacion
del medio ambiente y los recursos naturales renovables.

Conforme lo anterior, se infiere que la CVS tiene la competencia en el desarrollo de acciones
tendientes a la proteccion ambiental, el desarrollo sostenible y la recuperaciéon de los
recursos naturales y el ambiente en el departamento de Cérdoba.

La Corporacion Autonoma Regional de los Valles del Sina y del San Jorge — CVS, estima
que el proyecto se encuentra en concordancia con la estrategia del Plan Nacional de
Desarrollo 2022 — 2026: “Colombia, Potencia Mundial de la Vida”; asi como con lo
establecido en el Plan de Gestion Ambiental Regional PGAR 2020 — 2031 en su Linea
Estratégica “Gestion Integral del Recurso Hidrico” y el Plan de Accion Institucional
PAI 2024 - 2027, en su PROGRAMA 2. Gestion integral del recurso hidrico -
PROYECTO 2.1. Conectividad hidrologica con énfasis en la funcionalidad de los
ecosistemas del departamento de Cordoba - ACTIVIDAD 2.1.2. Recuperacion de la
conectividad hidrolégica e hidraulica de los canales y/o cafos.

Con estas acciones se busca aportar al desarrollo sostenible de la regién, mitigar los efectos
del cambio climatico y generar espacios de gobernanza del agua que permita que las
comunidades sean menos vulnerables y mas resilientes, minimizando las condiciones de
riesgo y los usos inadecuados del recurso hidrico.

Pertinencia: Todas las alteraciones y modificaciones del ambiente natural, han ocasionado
en muchos casos la disminucion del area de los humedales y capacidad de
amortiguamiento de crecientes, la reduccion significativa de la ictiofauna, la destruccion del
habitat y desplazamiento de la fauna silvestre, la proliferacion de vegetacion (maleza)
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acuatica, la sedimentacion y cambios drasticos en el paisaje. Igualmente, al ocuparse los
sitios naturales de encharcamiento, las comunidades sufren pérdidas de enseres,
alimentos de pan coger y aves de corral debido las inundaciones.

Todo lo anterior se presenta, dado que estas areas proveen acceso al suministro de agua
y se convierten en un medio para la disposicién de aguas servidas, siendo por lo tanto
atractivas para el desarrollo de asentamientos. Otro factor que contribuye a su ocupacion
es la ignorancia sobre los riesgos que acarrea su inadecuado uso.

Lo anteriormente indicado, explica en gran medida la problematica que se presenta en el
area objeto de estudio, en la cual residen miles de familias especialmente en zonas
inundables.

Acorde a lo anterior, se colige que le es pertinente a la CVS, desarrollar acciones de
proteccién ambiental, manejo adecuado de los recursos naturales y la gestidbn adecuada
del recurso hidrico en el departamento de Cérdoba.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON ESPECIFICACIONES,
AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA EJECUCION.

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL
DEL PROYECTO "RECUPERACION AMBIENTAL Y DE LA CONECTIVIDAD
HIDROLOGICA DE UN TRAMO DEL CANO LA VIRGEN EN EL MUNICIPIO DE SAN
PELAYO, DEPARTAMENTO DE CORDOBA".

El proceso de seleccion, segun el clasificador UNSPSC, se clasificara asi:

coDIGO DENOMINACION DEL CODIGO
80101600 Gerencia de Proyectos
81101500 Ingenieria Civil y Arquitectura
70171800 Servicios de drenaje

2.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS.

El desarrollo de la interventoria del contrato estara basada principalmente en la informacion
obtenida por el equipo de trabajo por medio de las visitas de inspeccion a los lugares donde
se adelanten las obras.

Ademas, el Interventor debera:

e Verificar el cumplimiento del objeto conforme la propuesta, los pliegos de condiciones y
programa de trabajo. Previamente a la iniciacién del proyecto, la interventoria del proyecto
debera estar enterada completa y detalladamente de éste, de acuerdo a los Pliegos de
Condiciones que se preparen; de las propuestas ganadoras, de los contratos celebrados y
de las demas normas y reglamentaciones aplicables en la ejecucion del proyecto; para una
debida ejecucion y analisis y aprobacion de la organizacién propuesta por el contratista
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para adelantar el objeto del contrato y exigencia al mismo para que disponga de los
elementos necesarios en el sitio de la obra o estudios para la fecha de iniciacion
programada y asi evitar retrasos en la ejecucion de este.

TECNICAS:

e Revisar detalladamente las especificaciones técnicas de los pozos disefiados antes de
iniciar la ejecucion de las mismas, y presentar a la Corporacion las recomendaciones a que
haya lugar, a fin de hacer los ajustes pertinentes, si llegasen a encontrarse necesarios.

e Revisar, aprobar y complementar juntamente con el contratista el programa de trabajo
para la ejecucion de los trabajos, de tal manera que tanto el cronograma de la interventoria
como el del contratista estén unificados, con el fin de lograr coordinacién respecto a las
revisiones y reuniones programadas.

e Elaborar un cronograma de actividades detallado y concertado con el contratista, donde
se prevea la participacion de la interventoria, con fechas de entrega de informes técnicos,
administrativos de avance, etc, en concordancia con la propuesta técnica presentada.

e Evaluar y conceptuar sobre los requerimientos ambientales del proyecto y colaborar en
el tramite para la obtencién de los permisos; asi como en la adquisicién de terrenos y
servidumbres que se requieran.

e Inspeccionar y controlar la calidad de los documentos que se generen en el proyecto.

e Dar recomendaciones e impartir instrucciones sobre el orden en que se deben acometer
los trabajos para el cumplimiento de los programas de actividades de las normas de disefio.
e Supervisar la localizacion en el terreno de las actividades que se proyecten, de acuerdo
con las especificaciones técnicas y consideraciones ambientales cuando se requiera.

e Efectuar oportunamente una revisién minuciosa de las cantidades del proyecto y los
analisis de precios unitarios, en caso de discrepancia corregir, complementar y optimizar.
e Dentro de los cinco ultimos dias de cada mes, debera presentar el informe mensual del
avance del proyecto en los aspectos técnicos, administrativos, financieros, contables
juridicos y ambiental, para la CVS.

e Cada fin de mes, el Interventor debera expedir certificacion de avance de ejecucion del
Contrato de obra, a fin de presentar como soporte a las plataformas de los entes de control.
e Exigir la presentacion de los informes de obra por parte del contratista, con la periodicidad
gue se solicite con destino a la CVS.

e Verificar y aprobar las cantidades ejecutadas para la elaboracion de las cuentas de cobro
del contratista y controlar los saldos a favor del contratista.

e Evaluar y emitir concepto de aprobacién o rechazo de la calidad y cantidad de los
resultados o productos parciales y finales obtenidos.

e Identificar oportunamente posibles dificultades en la ejecucion del contrato.

e Supervisar para que todo el personal técnico y mano de obra, designado por los
contratistas en el desarrollo del contrato, sea idonea para el desarrollo de dichas labores.
e Recomendar la suspensiéon de labores cuando el contratista no cumpla o se niegue a
cumplir con las especificaciones y controles exigidos, informando, por escrito, a la CVS.

e Velar siempre por la buena calidad de los productos, asi como de los materiales en ellas
utilizados, y al finalizar recibirlos de acuerdo a las condiciones contractuales.

e Promover en conjunto con el contratista la participacién de la ciudadania a través de la
socializacion ante la comunidad de las actividades a efectuar, informando con suficiente
antelacién sobre la realizacién de dicha socializacion a la supervision de la CVS. La
socializacion debe realizarse antes, durante y a la entrega de las actividades ejecutadas.
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e Realizar evaluaciones periodicas sobre el avance del proyecto, en relacion con el
cronograma, con el fin de establecer los incumplimientos parciales o definitivos de los
contratos inherentes a este proyecto y solicitar a la CVS con la debida sustentacion, la
imposicion de las sanciones a que haya lugar.

e Participar en los recibos definitivos del proyecto y suscribir el Acta correspondiente.

e Revisién de Relacionada con estudios y obras de optimizacién hidrolégica de cauces
desarrolladas en el sector.

e Revision detallada del proceso contractual y presentacion a la CVS las recomendaciones
a que haya lugar, a fin de hacer los ajustes pertinentes, si llegasen a encontrarse
necesarios.

e Estudiar con detenimiento el texto del contrato y los documentos previos al mismo
(pliegos, propuesta, evaluaciones, etc.), a fin de conocer claramente las obligaciones del
contratista.

erevisar informacion historica relacionada con estudios y obras de optimizacion hidroldgica
de cauces desarrolladas en el sector producto de contratos ejecutados por la CVS y otras
entidades con temas afines al proyecto

FINANCIERAS:

e Velar porque se efectie una adecuada programacion financiera del contrato.

e Velar porque la ejecucion financiera del contrato se ajuste al programa de ejecucion del
proyecto y los pagos se realicen de acuerdo a lo sefialado en la respectiva clausula
contractual.

ellevar el control de los dineros desembolsados al contratista durante el desarrollo del
contrato.

e Rendir el informe financiero escrito. Dar visto bueno o rechazar las cuentas que presenten
los contratistas para adelantar el tramite del pago correspondiente.

e Comunicar veraz y oportunamente la liberaciéon de los dineros que no seran utilizados
durante la vigencia fiscal correspondiente, las adiciones y reducciones presupuestales del
contrato.

e Aprobar el programa de inversidén de anticipo y velar por su correcta ejecucion, para lo
cual velara por el cabal cumplimiento de los controles establecidos en el contrato o
convenio para la utilizacion de los recursos.

e Requerir extractos bancarios para verificar posibles rendimientos financieros de los
anticipos y velar por su devolucion a la Corporacion.

e Aprobar los balances financieros que sustenten las solicitudes de modificaciones
contractuales y requerimientos de recursos adicionales para pago de ajustes.

e Coordinar con la Oficina de Presupuesto el soporte presupuestal necesario para cubrir
compromisos que se deriven de contratos adicionales y en general cuando sea necesario
restablecer el equilibrio econémico del contrato.

e Exigir al contratista el pago de los impuestos a que haya lugar.

ADMINISTRATIVAS:

eConocer la organizacion y aplicar los procedimientos internos de la Corporacion,
referentes al manejo de los contratos o convenios, segun el caso.

e Estudiar con detenimiento el texto del contrato y los antecedentes del mismo (Pliegos,
Propuesta, evaluaciones etc.), a fin de conocer claramente las obligaciones del contratista.




Codigo: GJ-FO-02
m%., SISTEMA DE GESTION INTEGRAL - SGI
- Versién: 16
c - FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS Fecha: 10/12/2025

e Ordenar la iniciacion del contrato una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento
y legalizacion y, exigir al contratista la actualizacion de las garantias del contrato durante
su desarrollo en caso de adiciones o prorrogas.

e Elaborar y suscribir oportunamente el acta de iniciacién y todas las actas a que haya lugar
durante el desarrollo y liquidacion del contrato, en los términos establecidos en los mismos.
eResponder las consultas relacionadas con el contrato, en los plazos de ley en
coordinacion con las areas y entidades requeridas.

e Responder por que la carpeta original de la contratacién permanezca al dia en la
Secretaria General - Oficina de Contratacion con toda la documentaciéon que surja durante
la ejecucion del contrato y enviar copias a las areas que corresponda. Con copia al
supervisor del contrato, realizar por escrito a la Secretaria General, las consultas de
caracter juridico a que hubiere lugar y comunicar sobre el incumplimiento de las
obligaciones del contratista, para el estudio y aplicacion de las sanciones contractuales.

e Solicitar al contratista mensualmente la presentacion de los documentos que certifiquen
el cumplimiento de las obligaciones laborales y parafiscales del personal vinculado durante
la ejecucion del contrato.

e Verificar que la inscripcion a la seguridad social este de acuerdo con lo estipulado en el
contrato.

e Verificar que el contratista presente el finiquito de las liquidaciones de su personal.

e Verificar que el contratista presente el paz y salvo del ministerio de trabajo.

e Verificar que el contratista presente los recibos de pago a la EPS, ARP, fondo de
pensiones, asi como aportes parafiscales.

e Verificar que los accidentes de trabajo se reporten correctamente a la EPS, dentro de las
24 horas siguientes.

e Revisar y aprobar las hojas de vida de los profesionales que intervendran en el contrato,
conforme a los requerimientos establecidos por la Corporacion y pactados en el respectivo
contrato.

e Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que le solicite la
Corporacion a través del supervisor del contrato, en el desarrollo de la labor de
Interventoria.

e Proyectar y tramitar la liquidacion del contrato y velar por que se realice dentro del plazo
establecido para el efecto.

e Impartir al contratista las instrucciones, 6rdenes y autorizaciones que se requieran para
el desarrollo del contrato y exigir la presentacion de informes sobre la ejecucion de los
mismos y los demas informes que solicite la Corporacién, de acuerdo con lo establecido
en el contrato.

e Recomendar cuando se requiera la celebracion de contratos adicionales teniendo en
cuenta las razones que justifiquen tal situacion. Someter oportunamente a consideracion
de la C.V.S., con la debida sustentaciéon aspectos tales como, modificaciones al proyecto
y a las especificaciones, sefialando las razones técnicas del caso; cambios de disefio;
recomendaciones sobre la aplicacion de multas; las prorrogas del plazo y ampliacién del
valor del contrato.

e Informar la ocurrencia de eventos que den lugar a la suspension o terminacién anticipada
del contrato y de su reanudacién, recomendando la adopcion de las medidas respectivas.
e Informar los hechos que constituyan incumplimiento parcial o total del contrato, para la
aplicacion de las sanciones respectivas.

e Recomendar la liquidacion unilateral del contrato cuando asi se requiera. Elaborar el acta
y documentos necesarios para la liquidacion definitiva del contrato.
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e Revisar y aprobar los informes y revisar y verificar las cuentas de cobro que se presenten
en desarrollo del contrato. Realizar reuniones con el contratista tanto al inicio del contrato
como durante su ejecucién, con una periodicidad minima de treinta (30) dias, entre cada
una de las reuniones que permita a las partes verificar como se esta adelantando el
contrato. De dichas reuniones se elaborara un acta suscrita por todos los que en ellas
intervengan, las cuales seran archivadas y mantenidas en custodia por la Interventoria.

e Entregar periddicamente, segun se acuerde con la supervision de la CVS informes por
escrito de 6rdenes y sugerencias, las cuales deben enmarcarse dentro de los términos del
contrato y estar redactadas de manera clara y precisa.

e Certificar en forma oportuna el cumplimiento por parte del contratista de las obligaciones
contractuales para efectos de los pagos.

e Informar por escrito a la Secretaria General —Oficina de Contratacion inmediatamente
tenga conocimiento de la ocurrencia de situaciones de fuerza mayor o caso fortuito que
puedan afectar la ejecucion y recomendar la actuacién que debe proceder.

e Consultar con la Secretaria general — Oficina de contratacion- sobre las inquietudes de
orden legal que se presenten en relacién con el contrato.

e Entregar periddicamente segun se acuerde con la supervision de la CVS, un resumen de
la vigencia de contratos y pélizas que maneje el contratista en el proyecto.

e Estar pendiente de que las pdlizas del contrato se mantengan vigentes e informar a la
Secretaria General — Oficina de Contratacion- antes de su vencimiento, en un lapso de
tiempo no menor de dias (10) dias habiles, con el fin de poder ampliarlas, si es del caso.
e Con la debida antelacion solicitar, si se requiere, a la Secretaria General - Oficina de
Contratacion - la prérroga del contrato, para lo cual elevara solicitud escrita debidamente
documentada con las razones en que se fundamenta para proponerla.

e Estar atento para tramitar oportunamente las actas de suspension y reanudacién del
contrato si ello fuere necesario.

e En los aspectos técnicos es importante que el interventor conozca las normas técnicas
obligatorias que rigen los contratos.

o El Interventor antes de la solicitud de aplicacion de multas o sanciones debe haber
requerido al contratista para que cumpla y darle un plazo prudencial para efectuarlo.

elLa Interventoria integral en los aspectos técnico, ambientales, econémico y financiero
debe reflejarse claramente en la actividad contractual, para lo cual se debe tener los
informes respectivos en cada uno de dichos aspectos.

e Todas las demas funciones que le sean asignadas por la CVS y que no sean contrarias
a la naturaleza del contrato.

La demas informacion del proyecto se encuentra a disposicién de los interesados en la
Unidad de Contratacion de la CVS, ubicada en el Piso 2 del Edificio Onoma de la sede de
la Corporacion localizada en la Carrera 6 No. 61-25 de la Ciudad de Monteria.

21.2 ALCANCE DE LOS SERVICIOS QUE SE REQUIEREN

Los servicios que prestara la interventoria aplican a todas las actividades realizadas por el
contratista, realizando las labores encaminadas al control y seguimiento de todas las tareas
y/o actividades correspondientes a la ejecucion del contrato en lo que respecta a las
especificaciones técnicas ofrecidas, términos definidos en los cronogramas, liquidacion
final del contrato y distribucién de documentos del contrato. LA INTERVENTORIA realizara
control de los diferentes aspectos contractuales, bajo la observancia de las disposiciones
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legales, con el fin de inspeccionar y vigilar su correcto y oportuno cumplimiento.

21.3 METODOLOGIA.

La estructura de la interventoria se conformara con el siguiente equipo:

No. Profesionales PROFESIONAL MINIMO EXIGIDO
1 Director de interventoria
Especialista en Hidraulica
Especialista Ambiental o Ecosistémico
Contador
Profesional en Gestion Social
Profesional para el aseguramiento de la salud y la seguridad en el trabajo
Ingeniero residente de interventoria
Topoégrafo

— | — ] — ] — [ — ] — | -

Cabe resaltar que este personal es el minimo exigido por la Corporacion, el contratista
podra contratar mas personal si lo cree necesario.

La Interventoria a desarrollar es técnica y de control de calidad, ademas tendra en sus
funciones realizar control a la parte legal, financiera-contable y ambiental, lo cual es
necesario para complementar su funcion técnica, ya que como regla general para lograr
una adecuada interventoria en los contratos, quien ejerza esta actividad debera tener en
cuenta que es necesario llevar a cabo, por lo menos, controles desde el punto de vista
legal, financiero, administrativo, ambiental y técnico o de calidad, ademas el
diligenciamiento de actas de acuerdo con los formatos establecidos por la entidad. Al
mismo tiempo, el equipo de la Interventoria llevara el control del cronograma de trabajo.

El adjudicatario, debera acreditar el equipo de trabajo requerido y garantizar como minimo
la dedicacion de tiempo exigida. Las hojas de vida con los perfiles requeridos deberan
presentarse hasta antes de la suscripcion del acta de inicio del contrato para aquellos
profesionales cuyo perfil no se exija como requisito minimo habilitante.

21.4 SERVICIOS REQUERIDOS, RESULTADOS Y/O PRODUCTOS ESPERADOS.

iTEM | PRODUCTOS ESPECIFICACIONES
Los informes deberan describir de forma detallada el estado actual del contrato,
1 Informes de | contemplando aspectos técnicos, administrativos, financieros, legales, sociales y
interventoria | ambientales. Estos deberan ser entregados mensualmente a la CVS y al culminar
la consultoria debera entregarse un informe final de los resultados obtenidos.

21.5 CRONOGRAMA DE EJECUCION.

DESCRIPCION MESES
Revision de la documentacion contractual
Elaboracion de actas del contrato
Revisién y supervisidon de obras y equipos
Visitas de campo

Elaboracion de informes

Control y seguimiento del proyecto

Elaboracion del informe final de interventoria
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21.6 DISTRIBUCION Y ASIGNACION DE FUNCIONES.

El adjudicatario debera acreditar el equipo de trabajo requerido con los perfiles descritos a
continuacion, y garantizar como minimo la dedicacion de tiempo de los mismos exigida. Las
hojas de vida con los perfiles requeridos deberan presentarse hasta antes de la suscripciéon
del acta de inicio del contrato. La forma de acreditar los requisitos exigidos para cada uno
de los cargos solicitados se sujetara a lo establecido en el subtitulo “CONSIDERACIONES

PARA EL ANALISIS DEL PERSONAL DEL CAPITULO VIl

CONDICIONES DEFINITIVO”.

Las funciones del personal minimo exigido seran las siguientes:

DEL PLIEGO DE

CARGO

FUNCIONES

DEDICACION
(mensual)

Director de
Interventoria

Coordinar las labores de la interventoria

Evaluar el cumplimiento de compromisos, actividades y obligaciones del contratista.

Revisar y aprobar informes técnicos.

Asistir a comités operativos.

Realizar los requerimientos que sean pertinentes al contratista.

Informar a CVS el estado del contrato y demas determinaciones a que diera lugar.

Verificar el cumplimiento del programa de trabajo, prorrogas y ampliaciones.

Atender y solucionar reclamaciones y consultas hechas por el contratista.

Consignar en actas suscritas con el contratista y la CVS, los acuerdos para beneficio del contrato.
Controlar el avance de obras de acuerdo con el cronograma de actividades.

Preparar los documentos para la liquidacion del contrato.

Realizar el estudio y justificacién de trabajos adicionales que surjan en el contrato.

Realizar la revisiéon de reajustes en el contrato, si lo hubiere.

Revisar el andlisis de actores de acuerdo con los alcances del proyecto.

Suscribir, junto con el director de obra, los planos y documentos del contrato.

Emitir las recomendaciones y conclusiones de los temas de ejecucion de las obras y participacion.
Convocar y asistir a reuniones con el equipo profesional.

Acompaiiar a los especialistas en las actividades que necesiten realizar en el sitio objeto de la
obra relacionas con su area de experticia.

Revisar los conceptos técnicos de analisis ecosistémicos emitidos por el especialista.

Revisar los conceptos técnicos correspondientes a analisis hidroldgicos e hidraulicos emitidos por
el especialista.

Las demas funciones que no sean contrarias a la naturaleza del contrato.

100%

Especialista en
hidraulica

Emitir conceptos técnicos correspondientes a los andlisis hidrolégicos e hidraulicos que sean
necesarios para la correcta ejecucion de las obras.

Realizar estudios hidrolégicos e hidraulicos a que haya lugar.

Verificar que el disefio y ejecuciéon de las obras cumpla con los requerimientos técnicos y
normativos establecidos para el componente hidraulico e hidrolégico.

Acompaiiar al director de interventoria en las actividades que necesiten realizar en el sitio objeto
de la obra relacionas con su area de experticia.

Asistir a reuniones con el equipo profesional.

Las demas funciones que no sean contrarias a la naturaleza del contrato.

100%

Especialista
Ambiental o
Ecosistémico

Emitir conceptos técnicos de analisis ecosistémicos que sean necesarios para la correcta
ejecucion de las obras.

Realizar estudios ecosistémicos que se estimen necesarios.

Verificar que el disefio y ejecuciéon de las obras cumpla con los requerimientos técnicos y
normativos establecidos para el componente ecosistémico.

Acompaiiar al director de interventoria en las actividades que necesiten realizar en el sitio objeto
de la obra relacionas con su area de experticia.

Asistir a reuniones con el equipo profesional.

Las demas funciones que no sean contrarias a la naturaleza del contrato.

100%
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e Emitir conceptos, recomendaciones y conclusiones referentes a temas Contables y tributarios.
o Verificar la informacion tributaria y contable de la ejecucion del contrato. o
Contador e - o, . 100%
e Verificar la facturaciéon emitida por los proveedores y contratistas.
e Las demas funciones que no sean contrarias a la naturaleza del contrato
e Acompanar al director de interventoria, especialistas y demas profesiones y técnicos en las
actividades que necesiten realizar en el sitio objeto de las obras.
e Realizar el acompafiamiento social durante la ejecuciéon de las actividades que adelante el
contratista en tiempo real.
e Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista en referencia a las afiliaciones a
. pension, salud y seguridad en el trabajo y parafiscales.
Profesional en e ) AT } . ’ o
Gestion Social e Verificar que se hagan las jornadas de socializacion y retroalimentacién de las comunidades y 100%
que se cuente con la logistica para el desarrollo de reuniones, talleres y demas jornadas de
trabajo.

e Emitir conceptos, las recomendaciones y conclusiones que tengan que ver con los temas de
participaciéon comunitaria.

e Emitir las recomendaciones y conclusiones de los temas de participacion.

e Las demas funciones que no sean contrarias a la naturaleza del contrato.

e Revisar y conceptuar los informes correspondientes a la implementaciéon del PGIO que deberan
ser presentados a la CVS.

e Acompanar al director de interventoria, especialistas y demas profesiones y técnicos en las
actividades que necesiten realizar en el sitio objeto de las obras.

e Realizar en tiempo real el seguimiento y control de las herramientas, equipos y EPP que se utiliza 100%
durante la ejecucion de las actividades que adelante el contratista.

e Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista en referencia a las afiliaciones a
pension, salud y seguridad en el trabajo y parafiscales.

e Las demas funciones que no sean contrarias a la naturaleza del contrato.

Profesional para el
aseguramiento de la
salud y la seguridad

en el trabajo

e Realizar los informes correspondientes para ser presentados a la CVS.

e Acompahfar al director de interventoria y a los especialistas en todas las actividades que necesiten
realizar en el sitio objeto de las obras.

e Realizar en tiempo real el seguimiento y control de las actividades que adelante el contratista.

e Adelantar la revision de cantidades de obra junto con los demas profesionales de obra e 100%
interventoria.

e Emitir conceptos, recomendaciones y conclusiones que tengan que ver con los temas de
topografia, cartografia y SIG.

e Las demas funciones que no sean contrarias a la naturaleza del contrato.

Ingeniero Residente
de interventoria

e Adelantar la revision de cantidades de obra junto con los demas profesionales de obra e
interventoria.

Topografo e Emitir conceptos, recomendaciones y conclusiones que tengan que ver con los temas de 100%
topografia, cartografia y SIG.

e Las demas funciones que no sean contrarias a la naturaleza del contrato

2.2. PLAZO DE EJECUCION.

El plazo de ejecucion del contrato es de tres meses y quince dias (3.5) meses. En todo caso
sera hasta el 31 de diciembre de 2026

2.3. LOCALIZACION.

El proyecto se desarrollara en el municipio de San Pelayo, departamento de Cérdoba.
2.4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. Son las siguientes:
2.4.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

1. Cumplir en la realizacion del objeto del contrato con los requerimientos técnicos
metodoldégicos elaborados por la Corporacion.

2. El contratista debe conseguir por sus propios medios todos y cada uno de los elementos,
materiales e insumos requeridos para adelantar las labores de Interventoria.

3. Someterse a las recomendaciones que con referencia a la realizacion del objeto del
contrato le haga el Supervisor designado por la CVS.

4. Designar y contratar el equipo de trabajo de conformidad a los pliegos de
condiciones. El Contratista debe mantener permanentemente al personal ofrecido en la
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oferta con la dedicacion estipulada en la misma realizando las labores de la
Interventoria, la que en ningun caso debe ser inferior al requerimiento de la entidad que
se sefiala en el formulario de cantidades y precios.

5. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

6. Cumplir los requisitos de ejecucién del contrato y asumir los costos que ello demande.

7. Acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, pensiones,
riegos laborales y aportes a las cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje cuando a ello haya lugar.

8. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la
CVS a través del funcionario responsable del control de ejecucion, acerca de la
ocurrencia de tales peticiones o amenazas y a las demas autoridades competentes para
que se adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

9. Avisar oportunamente y por escrito a la CVS de las situaciones previsibles que puedan
afectar la ejecucion del contrato de Interventoria, asi como cualquier novedad o
anomalia que se presente durante la ejecuciéon del mismo.

2.4.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA. En cumplimiento del objeto
contractual, el CONTRATISTA debera:

1. Velar por que el contrato objeto de interventoria cumpla con las condiciones de calidad
que debera ajustarse a los requisitos necesarios previstos en las normas técnicas
obligatorias y a las especificaciones técnicas suministradas por la CVS.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el
CONTRATISTA debe acreditar durante toda la vigencia del contrato, el cumplimiento
de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. Si EL CONTRATISTA es persona
juridica, debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas
mencionados, mediante certificacion expedida por el Revisor Fiscal cuando este exista,
de acuerdo con los requerimientos de ley; o por el representante legal, durante un lapso
no inferior a siete (7) meses, anteriores a la celebracion del contrato.

3. Revisar detalladamente las especificaciones técnicas de la interventoria antes de iniciar
la ejecucion de las mismas, y presentar a la Corporacion las recomendaciones a que
haya lugar, a fin de hacer los ajustes pertinentes, si llegasen a encontrarse necesarios.

4. Presentar un Cronograma de trabajo que estara sujeto a la aprobacion del Supervisor.

5. A cumplir en la realizacién del objeto del contrato con los requerimientos técnicos
descritos en los Pliegos de Condiciones elaborados por la Corporacion.

6. Someterse a las recomendaciones que con referencia a la realizacién del objeto del
contrato le haga el Supervisor designado por la CVS.

7. Designar y contratar el equipo de trabajo de conformidad a los términos de referencia,
El Contratista debe mantener permanentemente al personal ofrecido en la oferta con
la dedicacion estipulada en la misma realizando las labores de la Interventoria, la que
en ningun caso debe ser inferior al requerimiento de la entidad que se sefala en el
formulario de cantidades y precios.

8. Estudiar la propuesta del contratista para familiarizarse con el objeto y forma de
ejecutar.

9. Verificar que el contratista dispone del equipo técnico y profesional requerido.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.
24.
25.
26.
27.

28.

Supervisar el cumplimiento del contrato en cuanto a su aspecto técnico, administrativo,
financiero, social y ambiental.

Verificar que el proyecto cumple con todas las normas vigentes en materia de licencias
y permisos.

Requerir al contratista en caso de que incumpla alguna de sus obligaciones y exigirle
tomar las medidas correctivas cuando sea el caso.

Controlar y verificar la ejecucién del proyecto contratado, velando por los intereses de
la CVS, observando que dicha ejecucion esté dentro de los parametros de costo,
tiempo y calidad pactados.

Coordinar la realizacion de reuniones periddicas de seguimiento de la ejecucion del
proyecto con el Contratista.

Estudiar oportunamente las sugerencias. Reclamaciones y consultas del contratista.
Llevar a cabo el control sobre la calidad no solamente de los trabajos a ejecutar en
desarrollo del contrato.

Colaborar con la CVS para que el objeto del contrato se cumpla con las mayores
condiciones de calidad, la que debera ajustarse a los requisitos minimos necesarios,
previstos en las normas técnicas obligatorias nacionales y a las especificaciones
técnicas suministradas por la CVS.

Rendir, durante el término de ejecucion de las obras, los informes sobre su avance.
Revisar y velar porque se lleve a cabo el plan y el cronograma de los trabajos a
realizarse objeto de la presente interventoria, de acuerdo con lo presentado en la
respectiva propuesta.

Velar por que se cumpla con las normas legales Nacionales, Departamentales,
Municipales o de autoridades locales, del lugar donde se lleve a cabo todos los trabajos
y velar por la seguridad de las personas y de las propiedades que llegaren a quedar
vinculadas directa o indirectamente en virtud de la firma del presente Contrato.
Cumplir con los requisitos de ejecucion del presente contrato y asumir los costos que
ello demande. Los requisitos de ejecucion son la constitucion de la garantia unica con
los amparos a los cuales se refiere este contrato, y entregar los documentos
precontractuales en el plazo pactado.

Cumplir con las demas obligaciones de caracter general o especifico que surjan de la
naturaleza del presente Contrato y que garanticen el cabal y oportuno cumplimiento del
objeto contractual.

Cumplir todas las normas que en materia ambiental deban observarse en la realizacion
de los estudios objeto del contrato.

Cumplir con todas las disposiciones que le impone el ejercicio de la profesion de la
Ingenieria previstas en la Ley 842 de 2003.

Cumplir en la realizacion del objeto del contrato con los requerimientos técnicos y
metodolégicos elaborados por la Corporacion.

Ejecutar, disponiendo de su capacidad técnica y administrativa, el objeto del contrato.
Promover la participacion de la ciudadania a través de la socializacion ante la
comunidad de las obras a efectuar, informando con suficiente antelacion sobre la
realizacion de dicha socializacion a la supervisiéon de la CVS.

Garantizar la vigilancia y control ciudadano durante la ejecucion del contrato, en ese
orden debe atenderse con oportunidad los requerimientos y/o solicitudes de las
veedurias ciudadanas y asociaciones civicas comunitarias de profesionales, benéficas
o de utilidad comun
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29. Rendir, durante el término de ejecucion del contrato los informes establecidos en el
Pliego de Condiciones.

30. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

31. Cumplir con los requisitos de ejecucion del contrato y asumir los costos que demande.

32. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin
de obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a
la CVS a través del funcionario responsable del control de ejecucion, acerca de la
ocurrencia de tales peticiones o amenazas y a las demas autoridades competentes
para que se adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

33. Avisar oportunamente y por escrito a la CVS de las situaciones previsibles que puedan
afectar la ejecuciéon del contrato de Interventoria, asi como cualquier novedad o
anomalia que se presente durante la ejecuciéon del mismo.

34. EL CONTRATISTA sera responsable en los términos del articulo 53 de la ley 80 de
1993, ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios, frente a la CVS de los perjuicios
originados por el deficiente desempefio de las obligaciones previstas en este Contrato.

35. El contrato es de naturaleza estatal, regido por la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y
sus decretos reglamentarios, por lo tanto, el CONTRATISTA ejecutara el contrato con
sus propios medios y con autonomia técnica y administrativa. En consecuencia, no
existira vinculo laboral alguno entre la CVS y el CONTRATISTA, por una parte, y entre
la CVS vy el personal que se encuentre al servicio o dependencia del CONTRATISTA,
por la otra. Sera obligacion del CONTRATISTA cancelar a su costa y bajo su
responsabilidad los honorarios y/o salarios, prestaciones sociales y demas pagos,
laborales o no, al personal que emplee para la ejecucion del contrato de acuerdo con
la ley y con los términos contractuales que tenga a bien convenir el CONTRATISTA
con sus empleados o agentes. Por las razones anteriormente expuestas, la CVS se
exime de cualquier pago de honorarios y/o salarios, obligaciones que asumira
integralmente el CONTRATISTA. Asi mismo, el CONTRATISTA debera tener afiliado
a dicho personal al Sistema de Seguridad Social e Integral salud, pensiones y riesgos
profesionales, de acuerdo con lo dispuesto en la ley 100 de 1993 y sus decretos
reglamentarios. Lo pactado se hara constar expresamente en los contratos que celebre
el CONTRATISTA con el personal que emplee para la ejecucion del contrato.

Seguimiento financiero y contable.

En este ambito, el interventor tiene a su cargo un seguimiento a las actuaciones del
contratista en términos presupuestales, financieros y contables, para lo cual se debe:

» Hacer seguimiento de la gestion financiera del contrato por parte de la entidad, incluyendo
el registro presupuestal, la planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja.

» Revisar los documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el
recibo a satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato.

» Documentar los pagos y ajustes que se hagan al contrato y controlar el balance
presupuestal del contrato para efecto de pagos y de liquidacion del mismo.

+ Verificar la entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacion
del mismo, en los términos de la ley y del contrato.

* Verificar que las actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificaciéon
del objeto del contrato cuenten con autorizacion y se encuentren justificados técnica,
presupuestal y juridicamente.

» Coordinar las instancias necesarias para adelantar los tramites para la liquidacion del
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contrato y entregar los documentos soporte que le correspondan para efectuarla.

* Informar a la Entidad Estatal de hechos o circunstancias que puedan constituir actos de
corrupcion tipificados como conductas punibles, o que pongan en riesgo el cumplimiento
del contrato; asi como entregar los soportes necesarios para que la Entidad Estatal
desarrolle las actividades correspondientes.

* Informar a la Entidad, si se presenta incumplimiento contractual; asi mismo entregar los
soportes necesarios para que la Entidad desarrolle las actividades correspondientes.

* A través de los medios legalmente previstos y permitidos para el efecto, el interventor
debera verificar periddicamente el cumplimiento de las obligaciones parafiscales y frente al
Sistema de Seguridad Social Integral a cargo del contratista entidad ejecutora. En el evento
en que no se hubieran realizado total o correctamente los aportes correspondientes, la
Entidad debera adelantar las acciones legales correspondientes.

» Consignar en los informes periddicos de Interventoria todas las acciones relacionadas
con el procedimiento de pago/desembolso, asegurando el control y registro cronoldgico de
los pagos/desembolsos, ajustes y deducciones efectuados. Esto ayudara a un adecuado
control de pagos vy facilitara en un futuro el proceso de liquidacion de los contratos.

* Implementar controles en la ejecucion y los estados financieros del contrato, con el fin de
garantizar un adecuado flujo de caja, guardando proporcionalidad en los periodos de pago.
* El interventor debera emitir en sus informes periédicos las recomendaciones,
observaciones y conclusiones del desarrollo de sus actividades de control y vigilancia sobre
la ejecucion de los recursos. Asi mismo, debera requerir a los contratistas para que
respondan por escrito a las observaciones que haya presentado. Todos los hallazgos u
observaciones relacionados con la incorrecta, irregular o defectuosa ejecucion deberan
encontrarse sustentados en documentos de trabajo en donde se concrete la evidencia
suficiente que respalde el informe, junto con las recomendaciones y sugerencias del caso.
» Verificar que los valores y condiciones o requisitos pactados en las condiciones de
pago/desembolso se cumplan para cada uno de ellos, llevando el registro del valor
ejecutado, valor pagado/desembolsado, fechas de pago/desembolso, valor pendiente por
pagar/desembolsar, y de las posibles deducciones que se apliquen. En relacion con los
valores deducidos, cuando se tenga certeza de que no se reconoceran, el interventor
debera considerar las siguientes alternativas: i) Reduccion del valor contractual: Cuando
durante la ejecucion del contrato, las partes acepten que los servicios o bienes contratados
no puedan ser entregados en su totalidad o las condiciones de ejecucién para el
reconocimiento de algun valor no se proyecte cumplir, se debera tramitar una modificacion
al contrato (otrosi), en cuanto a la clausula valor y forma de pago. ii) Liberacion de saldos:
Procede en el proceso de liquidacion, cuando las partes concluyen que quedaron saldos
sin ejecutar, lo cual se consigna en la respectiva acta de liquidacién como valor por liberar.
Vigilancia financiera y contable:

» Cuando se pacte un anticipo, se debe analizar a la luz del contrato, las necesidades de
inversién del anticipo, montos y fechas de utilizacion de este e impartir aprobacion del plan
de utilizacién o de inversién del anticipo, si asi lo determina.

« Efectuar el balance econdmico de ejecucion del contrato para efectos de la liquidacion.
En el evento en que se comprueben irregularidades en el manejo del anticipo debera
requerir al contratista, por escrito las explicaciones respectivas, fijando un plazo prudencial
para el efecto, con copia a la companfia aseguradora y al Ordenador de Gasto.

» Frente a los pagos al contratista, se debe verificar y aprobar las solicitudes de pago
formuladas por el contratista y llevar un registro cronoldgico de ellos. Adicionalmente, es
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importante evaluar las reclamaciones de contenido econdmico que presente el contratista,
emitir concepto y someterlas a consideracion del ordenador del gasto, debidamente
soportadas con los documentos, cotizaciones y demas elementos probatorios a que
haya lugar.

« Solicitar la revision de precios pactados en aquellos casos en que se advierta alteracion
de la ecuacion econdémica original en perjuicio de cualquiera de las partes, para mantener
el equilibrio financiero y las condiciones inicialmente pactadas en el contrato.

* En contratos celebrados por el sistema de precios unitarios debe recibir, estudiar y
analizar los precios unitarios de items no previstos propuestos por el contratista; y emitir la
viabilidad del mercado y la recomendacion para adopcion del nuevo precio unitario. En el
evento en que implique un mayor valor del contrato, anexar el certificado de disponibilidad
presupuestal correspondiente como soporte para la modificaciéon del contrato.

» Cuando los pagos a los contratistas se efectien por fraccion de mes, el interventor debe
verificar la consistencia entre el servicio efectivamente prestado frente al valor real a pagar,
realizando el calculo matematico para determinar este monto.

* Realizar acciones tendientes a mitigar el riesgo de la constitucion de reservas con ocasion
a los saldos pendientes por ejecutar y/o pagar al contratista.

Funciones contables:

* Revision de la contabilidad del contratista.

» Verificar que los registros contables del contratista relacionados con el contrato estén
actualizados y conforme a las normas contables vigentes.

* Revisar libros auxiliares relacionados con costos del contrato: mano de obra, materiales,
subcontratos, maquinaria, etc.

* El contratista debera aportar los estados financieros con sus anexos y soportes de las
operaciones registradas por cada acta parcial del proyecto que se encuentre en ejecucion,
los cuales debera ser certificados por contador publico y/o revisor fiscal.

* En el caso que sea obligado a facturar electronicamente, verificar que la resolucion
expedida por la DIAN se encuentre vigente.

2.5 OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE.

1. Realizar todos los tramites necesarios para procurar que el contratista reciba
oportunamente la remuneracion pactada y a que el valor intrinseco de la misma no se
altere o modifique dentro de la vigencia del contrato.

2. Adoptar las medidas necesarias para mantener durante la ejecucion del contrato las
condiciones técnicas, econémicas y financieras existentes al momento de contratar.

3. Recibir de parte del CONTRATISTA los informes relacionados con la ejecucion del
contrato.

4. Suscribir en conjunto las actas de iniciacion, recibo, liquidacion, y las demas inherentes
a la naturaleza del contrato.

5. Formular sugerencias por escrito sobre observaciones que estime convenientes en el
desarrollo del contrato, siempre enmarcadas dentro del término del mismo.

6. Prestar el apoyo logistico al contratista para el logro de los objetivos trazados.

7. Designar un supervisor para ejercer el control de vigilancia de la ejecucién del contrato
y seguimiento a lo estipulado.

8. Dar cumplimiento a lo estipulado en el contrato, asi como a convocar y asistir a las
reuniones de coordinacion que se requieran para el éptimo desarrollo del mismo.
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9. Vigilar el desarrollo y ejecucion del contrato y exigir a través del supervisor designado
para el efecto al contratista y al interventor, el cumplimiento del mismo.
10. Entregar al contratista los documentos e informacion necesaria para el cumplimiento
del objeto del contrato.
11. Informar y entregar al interventor, en los eventos en que se requiera, los
procedimientos, instructivos y formularios, con los que debe ejercer su funcion.
12. Las demas propias de la naturaleza del contrato.

2.6. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

DESCRIPCION TIPO

Consultoria

Compra Venta

Obra

Prestaciones de Servicio
Contrato de Interventoria X
¢,0Otro? especifique cual:

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION

Teniendo en cuenta la naturaleza del contrato a celebrar y la naturaleza de su objeto, la
modalidad de seleccion del contratista sera CONCURSO DE MERITOS ABIERTO, de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y
especialmente los articulos 2.2.1.2.1.3.1 2 2.2.1.2.1.3.7 del Decreto 1082 de 2015 (Decreto
1510 de 2013 articulos 66 a 72).

DESCRIPCION TIPO

Licitacion Publica
Concurso de Méritos X
Seleccion Abreviada
Contratacion Directa
Contratacion de minima Cuantia

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

El valor estimado para adelantar el Concurso de Méritos es de CUATROCIENTOS
OCHENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS
CINCO PESOS M/CTE ($481.797.705), equivalentes a 275,17 S.M.M.L.V, IVA incluido y
todos los demas impuestos a que haya lugar. Este valor es a todo costo y no sera objeto
de ajustes por cambio de vigencia.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.
5.1. VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES.

Antes de realizar la evaluacion técnica de las propuestas, se procedera a efectuar un
examen preliminar de las mismas, con el fin de verificar si cada uno de los proponentes
cumple con los requisitos esenciales del proceso de seleccion.

Es decir, si las propuestas se ajustan a los pliegos de condiciones, si no se configuran en
ellas ninguna de las causales de rechazo contenidas en este pliego, y si se cumple con los
factores habilitantes indicados a continuacion:
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FACTORES HABILITANTES VERIFICACION

CAPACIDAD JURIDICA CUMPLE / NO CUMPLE
EXPERIENCIA CUMPLE / NO CUMPLE
CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE / NO CUMPLE
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL CUMPLE / NO CUMPLE

Si de esta verificacion preliminar resultare que la propuesta no se ajusta a los pliegos de
condiciones, o si se configura en ella alguna de las causales de rechazo y/o si no cumple o
no subsand en el tiempo indicado en el pliego, alguno de los requisitos habilitantes, la
propuesta sera declarada como NO HABIL y/o sera rechazada y no se tendra en cuenta
para la evaluacién y adjudicacion.

De acuerdo con lo anterior, las propuestas deberan contener los siguientes documentos
objeto de verificacion:

5.1.1. CAPACIDAD JURIDICA Y CONTRACTUAL.

Los proponentes deberan presentar los siguientes requisitos para acreditar la capacidad
juridica y contractual:

5.1.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA - Formulario A-1.

Los proponentes deberan presentar carta de presentacion de la propuesta diligenciada
conforme al modelo contenido en el Formulario A-1 del pliego de condiciones, suscrita por
el proponente o su representante legal para el caso de personas juridicas consorcios o
uniones temporales, adjuntando copia de la tarjeta o matricula profesional como Ingeniero
Civil, y copia de la certificacion de vigencia de la misma, expedida por la autoridad
competente. Si el representante legal (Persona Juridica, Consorcio o Unién Temporal) no
posee titulo académico en la o las profesiones indicadas, la propuesta debera ser abonada
por un profesional, quien debera cumplir con los requisitos antes enunciados o en la
respectiva norma que lo acredite.

5.1.1.2. CEDULA DE CIUDADANIA.

El oferente en caso de personas naturales o el representante legal de la sociedad para el
caso de personas juridicas, debe aportar fotocopia de la cédula de ciudadania. Las
personas naturales extranjeras, deben acreditar su existencia mediante la presentacién de
la copia de su pasaporte, y si se encuentra residenciado en Colombia, mediante la
presentacion de copia de la cédula de extranjeria expedida por la autoridad competente.
Tratandose de Uniones Temporales o Consorcios, todos los integrantes deberan cumplir
con este requisito, presentando fotocopia de dicho documento.

5.1.1.3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE PERSONAS
JURIDICAS.

Las personas juridicas proponentes deberan acreditar su existencia, representacion legal,
capacidad para desarrollar el objeto contractual y las facultades del representante legal
mediante la presentacion del certificado proferido por la Camara de Comercio respectiva,
el cual debera haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre de la Convocatoria y en el que conste que la sociedad esta registrada y que
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el término de su duracion es igual o mayor a la liquidacién del contrato y un (1) afio mas.

En el caso de Consorcios y Uniones Temporales cada uno de sus integrantes debe
presentar y cumplir con este requisito, en las condiciones exigidas. Si el representante legal
0 su suplente tiene limitaciones para comprometer o contratar a nombre de la persona
juridica, se debera presentar copia del acta de la Junta de Socios o Junta Directiva o, en
su defecto, certificado del secretario de la Junta, segun el caso, en el que conste que el
representante legal esta facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato en el
evento de adjudicacion.

El objeto social de la sociedad debera comprender el desarrollo de las actividades objeto
del presente proceso contractual. En el caso de Consorcios y Uniones temporales sera
necesario que todos los integrantes cumplan con este requisito. La incapacidad legal del
proponente para desarrollar el objeto del contrato a celebrar, o si la vigencia de la persona
juridica es inferior a la exigida en el pliego, dara lugar a que la propuesta sea inhabilitada.

5.1.1.4. DOCUMENTO QUE ACREDITE LA CONFORMACION DE CONSORCIOS O
UNIONES TEMPORALES. Formularios A-2 y A-3.

Los proponentes que deseen presentar oferta bajo la modalidad de Consorcio o Unién
Temporal podran utilizar los modelos contenidos en los formularios A-2 o A-3 del pliego de
condiciones, de los cuales se deberan determinar los siguientes datos:

OBJETO. El objeto del consorcio o unién temporal, el cual debera ser el mismo del objeto
a contratar.

PARTICIPACION. Cuando se trate de consorcios, los integrantes deberan sefialar las
reglas basicas que regulen la relacion entre ellos y su responsabilidad en el Consorcio. Las
relaciones que se den frente a la CORPORACION se rigen por el principio de solidaridad
de sus miembros.

Cuando se trate de Uniones Temporales, sus miembros deberan determinar el alcance,
contenido y extension o porcentaje de la participacién de cada uno en la ejecucion del objeto
del contrato, de tal forma que, sin perjuicio de la responsabilidad solidaria por el
cumplimiento de la propuesta y del contrato (en caso de ser adjudicado), los efectos de los
actos sancionatorios recaeran exclusivamente sobre la persona que incurrié en falta o en
el incumplimiento especifico de que se trate. Los porcentajes de participacion no podran
ser modificados sin el consentimiento previo y escrito de la CORPORACION. Cuando en el
documento de conformacion de la Uniéon Temporal no se discriminen la extension de la
participacién en la propuesta de cada uno de sus integrantes, se entendera que su
participacidon es por porcentajes equivalentes. En consecuencia, en caso de sanciones, la
CORPORACION las aplicara por igual a todos los integrantes.

DURACION: La duracién del Consorcio o de la Unién Temporal, debera ser minimo, por el
lapso comprendido entre el cierre del proceso de seleccidn, la liquidacion del contrato y un
afno mas. Lo anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes del Consorcio
o Unién Temporal estén llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante
la ejecucion del Contrato.

REPRESENTANTE Y SUPLENTE: La designacién de un representante facultado para
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actuar en nombre y representacién del consorcio o unién temporal; igualmente, debera
designarse un suplente que lo remplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

DOMICILIO: Debera indicarse el domicilio principal del consorcio o la uniéon temporal con
indicacion de la direccion, teléfono, fax y correo electrénico.

Cada persona natural o juridica que forme parte de los Consorcios 0 Uniones Temporales,
debera aportar la documentacion relativa a la capacidad, existencia y representacion legal
exigida para tales personas en los presentes Pliegos y cumplir con los requisitos de
participacion senalados para personas naturales v juridicas segun su naturaleza.

La incapacidad legal de alguno de los miembros del consorcio o unién temporal para
desarrollar el objeto del contrato a celebrar o si la vigencia de la persona juridica de uno o
ambos miembros es inferior a la exigida en los Pliegos de Condiciones, dara lugar a que la
propuesta sea inhabilitada.

5.1.1.5. ACREDITACION DE DOCUMENTOS DE PERSONAS NATURALES Y
JURIDICAS EXTRANJERAS.

Cuando el proponente sea una persona juridica extranjera sin domicilio en Colombia,
debera presentar los documentos que acrediten su existencia y representacion legal con
las formalidades establecidas en el articulo 480 del Codigo de Comercio y demas normas
concordantes.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia deberan acreditar su existencia
y representacion legal con documentos expedidos por quien fuere competente, dentro del
mes anterior a la fecha de vencimiento del plazo previsto para la presentacion de
propuestas.

Si una parte de la informacién solicitada no se encuentra incorporada en el certificado
mencionado, o si este tipo de certificado no existiere, de acuerdo con las leyes que rijan
estos aspectos en el pais de origen, sede del oferente, la informacion debe presentarse en
documento independiente emitido por el representante del maximo 6rgano directivo de la
empresa proponente.

Las sucursales en Colombia de personas juridicas extranjeras, cuando presenten la
propuesta a nombre de éstas, deberan adjuntar a la propuesta el respectivo certificado de
la Camara de Comercio de su domicilio, con 30 dias de antelacion a la fecha de cierre.

Cuando el proponente actie a través de un representante o apoderado debe acreditar
mediante documento legalmente expedido, que su representante o apoderado esta
expresamente facultado para presentar la oferta y firmar el contrato respectivo.

Las personas naturales extranjeras sin residencia en la Republica de Colombia, y las
personas juridicas extranjeras sin domicilio en la Republica de Colombia, que no
desarrollen actividades permanentes en Colombia, deben acreditar un apoderado
domiciliado en la Republica Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta,
participar y comprometer a su representada en las diferentes instancias de este proceso de
seleccion, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, asi como el contrato,
suministrar la informacion que le sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con
este pliego de condiciones, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente.
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Deberan mantener dicho apoderado por el término del contrato y un afio mas como minimo,
a menos que, de conformidad con las normas legales vigentes, tengan la obligacion de
establecer sucursal en Colombia.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado unico para el caso de personas extranjeras
que participen en Consorcio o Uniéon Temporal, y en tal caso, bastara para todos los efectos,
la presentacion del poder comun otorgado por todos los participantes del consorcio o unién
temporal con los requisitos sefalados en el pliego de condiciones relacionados con la
autenticacion, consularizacién y traduccion; particularmente con lo exigido en el Codigo de
Comercio de la Republica de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo, podra
otorgarse en el mismo acto de constitucion del consorcio o union temporal.

En el evento que el oferente a quien se le haya adjudicado el contrato del presente proceso
de seleccién hubiere ofrecido personal titulado y domiciliado en el exterior en los términos
sefalados en las presentes reglas de participacion, debera presentar la autorizacién para
el ejercicio temporal de la profesion en Colombia expedida por el Consejo Profesional
Nacional de Ingenieria y sus Profesiones Auxiliares para el caso de ingenieros y
profesionales afines, para las demas profesiones por la autoridad respectiva.

5.1.1.6. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015, la oferta debera
acompafarse de alguna de las siguientes garantias:

+ Contrato de seguro contenido en una pdliza.
+ Patrimonio Auténomo.
* Garantia Bancaria.

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia podran
otorgar, como garantias, cartas de crédito stand by expedidas en el exterior.

La garantia debe haber sido otorgada por una compadia y/o entidad legalmente establecida
en Colombia y autorizada para expedirlas de acuerdo con las leyes vigentes, con el fin de
asegurar la firma y perfeccionamiento del contrato por parte del proponente favorecido con
la adjudicacion, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007
y demas normas vigentes, la cual contendra:

Asegurado / Beneficiario: Corporacion Auténoma Regional de los Valles del Sinu y del
San Jorge, CVS - LA CORPORACION.
Cuantia: Quince por ciento (15%) del presupuesto oficial.

Vigencia: Noventa (90) dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre del presente
concurso, en todo caso el proponente debera mantenerla vigente hasta la aprobacion de
las garantias del contrato.

Tomador / Afianzado: La garantia debera tomarse con el nombre o razén social que figura
en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se
exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.
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Cuando la propuesta se presente en consorcio o union temporal, la péliza debera tomarse
por todos sus integrantes, sefialando su porcentaje de participacion.

Recibo de pago de la garantia. Se debera anexar a la péliza de seriedad el recibo de pago
de la prima o su constancia de que no expira por falta de pago.

NOTA: PARA LOS CASOS DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES,
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y MYPIMES DE
QUE TRATAN LOS ARTICULOS 2.2.1.2.4.2.15y 2.2.1.2.4.18. DEL DECRETO 1860 DE 2021
O LA NORMA QUE LO MODIFIQUE, ACLARE O SUSTITUYA, LA GARANTIA DE SERIEDAD
DE LA OFERTA SE DISMINUIRA COMO FACTOR DIFERENCIAL AL 10%.

CUANDO SE TRATE DE PROPONENTE PLURAL POR LO MENOS UNO DE SUS
INTEGRANTES DEBERA OSTENTAR DICHA CALIDAD Y TENER UNA PARTICIPACION
IGUAL O SUPERIOR AL 10% EN EL CONSORCIO, UNION TEMPORAL, O PROMESA DE
SOCIEDAD FUTURA.

5.1.1.7. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES — RUP.

Podran participar en el proceso, las personas naturales o juridicas, en forma individual o
conjunta, que se encuentren debidamente inscritas en el Registro Unico de Proponentes
de la Camara de Comercio. Todos los miembros de los Consorcios o Uniones Temporales
deberan estar inscritos en el registro unico proponentes de la camara de comercio. Este
certificado debera estar vigente, con la informacion en firme y tener una fecha de expediciéon
no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del plazo del presente proceso
de seleccion. La clasificacion relativa a los servicios a contratar, de acuerdo con el
clasificador de bienes y servicios UNSPSC, es la siguiente:

CODIGO CLASIFICADOR DE
BIENES Y SERVICIOS CLASE
70171800 Servicios de drenaje
80101600 Gerencia de proyectos
81101500 Ingenieria civil y arquitectura

Los oferentes extranjeros o miembros de consorcios o uniones temporales que tengan tal
calidad con sucursal en Colombia deben cumplir lo exigido en el presente numeral.

A las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia o las personas juridicas
extranjeras sin sucursal establecida en Colombia, no se les exigira el registro unico de
proponentes. No obstante, si estas personas conforman una estructura plural con una o
varias persona(s) natural(es) o juridica(s) nacionales o personas naturales extranjeras con
domicilio en Colombia o con personas juridicas extranjeras con sucursal establecida en
Colombia, estos ultimos deberan cumplir con lo establecido en el presente numeral.

Nota: De conformidad con la Circular Externa No. 12 de 5 de mayo de 2014, expedida por
La Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente: “La clasificacion
del proponente no es un requisito habilitante sino un mecanismo para establecer un
lenguaje comun entre los participes del Sistema de Compras y Contrataciéon Publica. En
consecuencia, las Entidades Estatales no pueden excluir a un proponente que ha
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acreditado los requisitos habilitantes exigidos en un Proceso de Contratacion por no estar
inscrito en el RUP con el codigo de los bienes, obras o servicios del objeto de tal Proceso
de Contratacion”.

5.1.1.8. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CON LOS
SISTEMAS GENERALES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES -
Ley 1150 de 2007 Art. 23 - Formulario A-4.

Los proponentes deben presentar en el formulario A-4, declaraciéon donde certifiquen la
realizacién del pago al dia de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud,
pensiones, riesgos laborales y aportes parafiscales, si hay lugar a ello.

Dicho documento debe certificar que, a la fecha de presentacion de oferta, han realizado el
pago de los aportes correspondientes a la nédmina de los ultimos seis (6) meses.

Para el caso de las personas juridicas la certificacion sera expedida por el Revisor Fiscal,
cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o a través del Representante
Legal si no esta obligada a tener revisor fiscal.

En el evento en que el PROPONENTE sea un Consorcio o Uniéon Temporal, cada una de
las personas naturales o juridicas que lo integren debera acreditar que se encuentra a paz
y salvo por concepto de obligaciones con el Sistema de Seguridad Social.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna
de las obligaciones mencionadas debe probar que existe el acuerdo y que se encuentra al
dia en el cumplimiento del mismo. En este evento el oferente debera anexar copia del
acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior al
cierre de este proceso de seleccion.

En caso de que el proponente, no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a
efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe, también bajo la gravedad
de juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion.

En el evento de tratarse de personas juridicas extranjeras proponentes o integrantes de un
Consorcio o Unién Temporal que no cuente con domicilio ni sucursal en la Republica de
Colombia, deben incluir en la certificacion bajo la gravedad de juramento de no tener
relaciones subordinadas de trabajo a su cargo dentro del territorio nacional.

5.1.1.9. CERTIFICADO VIGENTE DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS.

En cumplimiento de lo establecido por la Ley 1238 de 2008, la CORPORACION verificara
los antecedentes disciplinarios de los proponentes, quien no debera tener sanciones que lo
inhabiliten para presentar oferta. No obstante, los oferentes con su propuesta deberan
allegar el certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Procuraduria
General de la Republica, obtenido a través de la pagina web de dicha entidad.

En caso de ser persona juridica, se presentara el certificado de esta y de su representante
legal, En el caso de Consorcio o Unién Temporal, se presentara el certificado de cada uno
de sus integrantes segun corresponda.

5.1.1.10. CERTIFICADO VIGENTE DE ANTECEDENTES FISCALES.
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En cumplimiento con lo establecido por la Contraloria General de la Republica, mediante
Circular No. 05 de 25 de febrero de 2008, la CORPORACION verificara que los proponentes
no se encuentren reportados en el boletin de responsables fiscales que expide la
Contraloria General de la Republica.

No obstante, los oferentes con su propuesta deberan allegar la consulta al “Boletin de
Responsables Fiscales” de la Contraloria General de la Nacion, en la pagina Web:
www.contraloria.gov.co, donde acredite que no se encuentran incluidos en el boletin de
responsables fiscales vigente.

En caso de ser persona juridica, se presentara el certificado de esta y de su representante
legal. En el caso de propuestas conjuntas, se presentara el certificado de cada uno de los
integrantes de la Union Temporal o el Consorcio, segun corresponda.

5.1.1.11. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES.

LA CORPORACION, verificara en la pagina web de la Policia Nacional el certificado de
antecedentes judiciales de los proponentes. No obstante, lo anterior los proponentes
deberan allegar con su propuesta el correspondiente certificado de antecedentes judiciales,
documento que sera corroborado por la CORPORACION.

5.1.1.12. SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA
POLICIA NACIONAL.

La Corporacion, verificara en la pagina Web del Sistema de Registro Nacional de medidas
correctivas de la Policia Nacional, que los proponentes o sus representantes legales, no
estén reportados como infractor de la Ley 1801 de 2016 — Cédigo Nacional de Policia, en
virtud de lo establecido en los articulos 182, 183 y 184 de dicha norma. La pagina es:

https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm cnp consulta.aspx

5.1.1.13. CERTIFICADO REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS -
REDAM.

LA CORPORACION, verificara en la pagina web de Registro de Deudores Alimentarios
Morosos, el certificado REDAM de los proponentes. No obstante, lo anterior, los
proponentes deberan allegar con su propuesta el correspondiente certificado REDAM,
documento que sera corroborado por la CORPORACION.

Tratandose de Consorcios o Uniones Temporales, este documento debera presentarse por
todos y cada uno de sus integrantes.

https://carpetaciudadana.and.gov.co/inicio-de-sesion

5.1.1.14. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT.

El proponente debe aportar el certificado de registro unico tributario, donde se evidencie el
régimen tributario al que pertenecen (régimen comun o simplificado.) En el caso de los
Consorcios y Uniones Temporales, este requisito se exigira de cada uno de los miembros
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del Consorcio o Unién Temporal.

5.1.1.15. PACTO DE INTEGRIDAD - Formulario A-5.

El proponente diligenciara el formato contemplado en el Formulario A-5, con el fin de
suscribir el pacto de probidad, que busca fortalecer la transparencia en los procesos de
contratacion.

5.1.1.16. CERTIFICACION DE SANCIONES O MULTAS.

Teniendo en cuenta el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, el oferente debe adjuntar a su
oferta una certificacion en formato libre, expedida por el proponente, o el representante
legal o persona natural integrante de cada uno de los miembros del consorcio o unién
temporal, en donde manifieste bajo la gravedad del juramento, que, en los ultimos 3 afos,
contados de manera retroactiva a partir de la fecha de cierre NO ha sido objeto de las
siguientes sanciones:

a) Imposiciéon de cinco (5) o mas multas durante la ejecucioén de uno o varios contratos,
durante una misma vigencia fiscal con una o varias entidades estatales;

b) Declaratorias de incumplimiento contractual en por lo menos dos (2) contratos durante
una misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales;

c¢) Imposicion de dos (2) multas y un (1) incumplimiento durante una misma vigencia fiscal,
con una o varias entidades estatales.

Las inhabilidades en referencia se extienden a los socios de sociedades de personas a las
cuales se haya declarado esta inhabilidad, asi como las sociedades de personas de las que
aquellos formen parte con posterioridad a dicha declaratoria.

Si la OFERTA es presentada por un Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus
miembros debera presentar de manera independiente la certificacion solicitada en el
presente numeral. El proponente que se encuentre inhabilitado para contratar de
conformidad con el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, sera rechazado.

5.2. CONDICIONES DE EXPERIENCIA. Formulario A — 6.

Los proponentes deberan acreditar experiencia habilitante, de la siguiente manera:

e Numero de contratos a acreditar: Maximo tres (3) contratos.

e Objeto: En contratos de interventoria cuyo objeto sea: Ejecuciéon de Obras para el control
de la erosion y/o inundaciones y/o estabilizacion de cauces de agua.

Nota: Para los efectos de este proceso se entienden por obras de estabilizacion de
cauces de agua, todas aquellas obras realizadas en lagos, lagunas, rios, arroyos, cafios
y canales para proteger sus orillas, taludes y/o rehabilitar y/u optimizar la seccién
hidraulica de su cauce con el fin de evitar inundaciones. Entiéndase por cauce de agua,
el confin fisico normal de un flujo de agua.
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e Valor: el valor sumado de los contratos expresados en SMMLV a la fecha de su
terminacion, debera ser igual o superior al 100% del presupuesto oficial.

e Fecha de celebracion y terminacién: Dichos contratos deben haber sido celebrados y
terminados en cualquier tiempo antes de la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion.

e Actividades: Los contratos a los cuales se les realizé interventoria, deben comprender
dentro de sus actividades, de manera conjunta o individualmente, los siguientes items:

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD UNIDAD CANTIDAD

Optimizacion de seccion hidraulica de cauces en tierra. Incluye

i ) . e m3 201.494
excavacion en material comun y rectificacion de taludes.

5.2.1. Consideraciones para acreditar la experiencia — Formulario A-6.

La experiencia se relacionara en el FORMULARIO A-6 y se acreditara con la informacion
de contratos reportada y contenida en el REGISTRO UNICO DE PROPONENTES — RUP,
vigente y en firme de los proponentes. Los contratos que se presenten para la verificacion
de la experiencia acreditada deben estar inscritos y clasificados en el RUP, en todos los
siguientes codigos:

CODIGO CLASIFICADOR

DE BIENES Y SERVICIOS CLASE
70171800 Servicios de drenaje
80101600 Gerencia de proyectos
81101500 Ingenieria civil y arquitectura

Como en el RUP no se encuentran contenidos todos los datos requeridos en el acapite
anterior, deberan allegar ademas la certificacién de ejecucion del contrato relacionado en
el RUP, expedida por la entidad contratante y/o copia del contrato acompafada del acta de
recibo final y/o el acta de liquidacion, de los cuales se pueda corroborar la siguiente
informacion:

Nombre del contratante
Nombre del contratista
Objeto del contrato

Valor ejecutado del contrato
Actividades ejecutadas
Fecha de inicio del contrato

O O o o O e e

Fecha de terminacién del contrato.

No se admitirdn como experiencia contratos en los que el contratista haya sido multado,
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sancionado o se haya hecho efectiva la garantia de cumplimiento en cualquiera de sus
amparos, o se haya declarado la caducidad del mismo.

Para el caso de contratos suscritos entre particulares, el proponente debera aportar los
documentos que se describen a continuacion: certificacion de experiencia acompanado del
Certificado de Existencia y Representacion Legal de la persona contratante; la fecha de
expedicion del Certificado de Existencia y Representacion Legal no debe ser mayor a treinta
(30) dias anteriores a la fecha de cierre del proceso; y en caso de personas naturales la
fotocopia de la cédula y del Rut.

En el caso de que el contratante y quien certifique sea un Consorcio o Uniéon Temporal
creado para contratar con una entidad publica, bastara con que se presente el acuerdo de
conformacion del Consorcio o Unién Temporal, que se presenté para la contratacion,
acompafado del contrato celebrado por la entidad publica contratante o alternativamente
una certificacion de la Entidad publica en la cual se haga mencion a la ejecucién del contrato
por dicha estructura plural.

Para efectos de realizar la conversion del valor de los contratos el oferente debera tener en
cuenta la siguiente tabla:

TABLA No. 1 - EVOLUCION DEL SALARIO MiNIMO MENSUAL LEGAL.

PERIODO MONTO MENSUAL
Enero 1 de 2004 a Dic. 31 de 2004 358.000
Enero 1 de 2005 a Dic. 31 de 2005 381.500
Enero 1 de 2006 a Dic. 31 de 2006 408.000
Enero 1 de 2007 a Dic 31 de 2007 433.700
Enero 1 de 2008 a Dic 31 de 2008 461.500
Enero 1 de 2009 a Dic 31 de 2009 496.900
Enero 1 de 2010 a Dic 31 de 2010 515.000
Enero 1 de 2011 a Dic 31 de 2011 535.600
Enero 1 de 2012 a Dic 31 de 2012 566.700
Enero 1 de 2013 a Dic 31 de 2013 589.500
Enero 1 de 2014 a Dic 31 de 2014 616.000
Enero 1 de 2015 a Dic 31 de 2015 644.350
Enero 1 de 2016 a Dic 31 de 2016 689.454
Enero 1 de 2017 a Dic 31 de 2017 737.717
Enero 1 de 2018 a Dic 31 de 2018 781.242
Enero 1 de 2019 a Dic 31 de 2019 828.116
Enero 1 de 2020 a Dic 31 de 2020 877.803
Enero 1 de 2021 a Dic 31 de 2021 908.526
Enero 1 de 2022 a Dic 31 de 2022 1.000.000
Enero 1 de 2023 a Dic 31 de 2023 1.160.000
Enero 1 de 2024 a Dic 31 de 2024 1.300.000
Enero 1 de 2025 a Dic 31 de 2025 1.423.500
Enero 1 de 2026 a Dic 31 de 2026 1.750.905

En caso de propuestas presentadas en consorcio o uniones temporales sus integrantes de
manera conjunta o alguno de ellos en forma individual podran acreditar la experiencia
especifica exigida.
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Si los contratos presentados para efectos de acreditar la experiencia han sido resultado de
la ejecucién de trabajos bajo la modalidad de consorcio o unién temporal solo se
contabilizara los SMLMV, de conformidad con el porcentaje de participacion. Asi mismo, si
el valor ejecutado de los contratos relacionados para acreditar experiencia se pacté en
moneda extranjera, el proponente debe convertirlo a pesos colombianos, de acuerdo con
las siguientes reglas:

a) Si el valor esta expresado en ddlares de los Estados Unidos de América ($USD), lo
convertira a pesos colombianos utilizando la tasa de cambio representativa del mercado
(TCRM) correspondiente al dia de finalizacion del respectivo contrato, publicada por el
Banco de la Republica en el enlace:

http://www.banrep.gov.co/series-estadisticas/see ts trm.htm#tasa

b) Cuando el valor esté dado en moneda extranjera diferente al délar de los Estados
Unidos de América, se realizara su conversion a dolares estadounidenses de acuerdo
con las tasas de cambio del dia de terminacion de contrato y luego se procedera a su
conversion de los $USD resultantes a pesos colombianos, de conformidad con la Tasa
de Cambio Representativa del Mercado (TCRM) para lo cual se procedera como se
indico en el parrafo anterior.

c) Para el caso de Euros (€), el proponente debe tomar la tasa de cambio a $USD
publicada por el Banco Central Europeo del dia de finalizacidn del respectivo contrato,
publicada en el siguiente enlace:

http://sdw.ecb.europa.eu/quickview.do?SERIES KEY=120.EXR.D.USD.EUR.SP00.A

d) Para el caso de otras monedas diferentes al euro o al dolar de los Estados Unidos de
América, el proponente lo convertira a dolares estadounidenses, de acuerdo con la tasa
de cambio correspondiente al dia de terminacién del contrato, publicada por el Banco
de la Republica en el siguiente enlace:

http://www.banrep.gov.co/es/tasas-cambio-mundo

Una vez convertido el precio del contrato a pesos colombianos, debe actualizarse
expresandolo en SMMLYV en el afio de terminacion de dichos contratos.

Nota: La Corporacion se reserva el derecho de verificar y solicitar ampliacién de lo
manifestado por EL PROPONENTE y en el caso de establecer que los datos consignados
en las mismas no son veridicos, se rechazara la propuesta.

5.3. DOCUMENTOS QUE DETERMINAN LA CAPACIDAD FINANCIERA.

Toda la informacion financiera se acreditara con el RUP vigente y en firme. Tratandose de
consorcios o uniones temporales cada uno de los oferentes debera aportar el RUP vigente
y en firme. Con base en la informacion del RUP, la entidad verificara los indicadores
financieros que deben cumplir minimo con los valores indicados a continuacion:

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO
Liquidez Activo corriente / pasivo corriente Mayor o igual a 1.57
Nivel de endeudamiento Pasivo total / activo total Menor o igual al 69.33%
Razén de Cobertura de Intereses | Utilidad Operacional / gastos de Intereses Mayor o igual a 0.83%
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En caso de que la propuesta sea presentada por un consorcio o una unién temporal, los
indices se obtendran del resultado de los indicadores de cada uno de los integrantes del
consorcio 0 union temporal por separado, los cuales seran multiplicados por su porcentaje
de participacion en ella y sumados, para obtener el resultado final de cada indicador.

En el evento en que los gastos de intereses sean igual a cero (0), lo cual significa que el
proponente no incurre en gastos financieros, y no es posible calcular el indicador
denominado “razén de cobertura de intereses”, la regla aplicable es que el proponente
resulta habilitado.

El indice de liquidez unicamente se presenta con resultado de indeterminado, cuando el
Pasivo Corriente es igual a cero (0), lo que indica que el proponente no tiene obligaciones
con terceros en el corto plazo.

Para el caso que el indicador “Razon de Cobertura de Intereses” arroje como resultado
“‘indeterminado”, sera valido para la Corporacion, y por lo tanto sera habilitado, siempre que
la cuenta “gastos de intereses” sea valor cero (0).

Los proponentes que no cumplan con uno o alguno de los indicadores financieros,
NO SERAN HABILITADOS.

5.4. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Para determinar la capacidad organizacional de los oferentes, se verificara el cumplimiento
de los siguientes indicadores que miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en
el uso de activos, de acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015.

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO
Rentabilidad del Patrimonio Utilidad operacional / el patrimonio Mayor o igual a 0%
Rentabilidad del Activo Utilidad operacional / el activo total Mayor o igual a 0%

Esta informacion se verificara en el Registro Unico de Proponentes, vigente y en firme.

En caso de que la propuesta sea presentada por un consorcio o una unién temporal, los
indices se obtendran de la sumatoria de los indicadores de cada uno de los integrantes del
consorcio 0 union temporal.

5.5. FACTORES DE EVALUACION.

Una vez verificados los requisitos habilitantes se procedera a realizar la evaluacion y
calificacion técnica de las propuestas que se encuentren habilitadas.

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 2.2.1.2.1.3.2. del Decreto 1082
de 2015 la entidad calificara la experiencia del proponente, de su equipo de trabajo y la
formacion académica de los mismos.

Por lo tanto, el ofrecimiento mas favorable se determinara de la siguiente manera:

CRITERIO PUNTAJE

EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE 279,75
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EQUIPO PROFESIONAL PROPUESTO PARA CALIFICACION 600
IAPOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100
PERSONAL EN CONDICION DE DISCAPACIDAD 20
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES - DECRETO 1860 DE 2021 0,25
TOTAL 1.000,00

5.5.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE (MAXIMO 279,75 PUNTOS)

El proponente debera acreditar experiencia en contratos que cumplan con las siguientes
exigencias:

Objeto: En contratos de interventoria cuyo objeto sea: Ejecucion de Obras para el control
de la erosion y/o inundaciones y/o estabilizacién de cauces de agua.

Nota: Para los efectos de este proceso se entienden por obras de estabilizacion de cauces
de agua, todas aquellas obras realizadas en lagos, lagunas, rios, arroyos, cafos y canales
para proteger sus orillas, taludes y/o rehabilitar y/u optimizar la seccion hidraulica de su
cauce con el fin de evitar inundaciones. Entiéndase por cauce de agua, el confin fisico
normal de un flujo de agua.

Fecha de inicio y terminacidon: Contratados y terminados en cualquier tiempo con
anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

Nota: Los contratos aportados para acreditar experiencia especifica de puntaje, deben ser
diferentes a aquellos presentados para acreditar experiencia especifica habilitante.

Los puntajes de experiencia especifica del proponente se otorgaran de acuerdo con el
numero de Interventoria y el valor de los contratos, de acuerdo con las siguientes tablas:

5.5.1.1. PUNTAJE POR NUMERO DE CONTRATOS EJECUTADOS (MAXIMO 189,75 PUNTOS).

DESCRIPCION DE OBJETO CONTRATOS EJECUTADOS PUNTAJE

Contratos de interventoria cuyo objeto Tres (3) contratos 189,75

sea: Ejecucion de Obras para el control
de la erosion y/o inundaciones y/o
estabilizacion de cauces de agua

Dos (2) contratos 100

Un (1) contratos 50

5.5.1.2. PUNTAJE POR VALOR DE CONTRATOS ACREDITADOS (MAXIMO 90 PUNTOS).

Para obtener puntaje, el proponente debera acreditar que la sumatoria de los valores
ejecutados de los contratos expresados en salarios minimos legales vigentes a la fecha de
terminacion corresponda a los siguientes criterios:

| DESCRIPCION DE OBJETO | VALOR EJECUTADO | PUNTAJE |
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Igual o mayor a (2) veces el Presupuesto oficial 90

Contratos de interventoria cuyo
objeto sea: Ejecucion de Obras paral \ayor o igual a una vez y media (1.5) y menor

el control de la erosion y/o a dos (2) veces el Presupuesto oficial 75
inundaciones y/o estabilizacion de
cauces de agua Igual o mayor a una (1) vez y menor a una 50

vez y media (1.5) el presupuesto oficial

Consideraciones para acreditar la experiencia calificable.

La experiencia especifica calificable se acreditara con la informacion de contratos reportada
y contenida en el REGISTRO UNICO DE PROPONENTES — RUP, vigente y en firme de
los proponentes.

Los contratos que se presenten para la verificacion de la experiencia acreditada deben estar
inscritos o clasificados en el RUP, en todos los siguientes codigos:

CODIGO CLASIFICADOR

DE BIENES Y SERVICIOS CLASE
70171800 Servicios de drenaje
80101600 Gerencia de proyectos
81101500 Ingenieria civil y arquitectura

La experiencia especifica se relacionara en el formulario A-6 y se acreditara con la
informacion de contratos reportada y contenida en el REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES - RUP, vigente y en firme de los proponentes.

En caso de que en el RUP no se encuentren contenidos todos los datos requeridos en el
acapite anterior, deberan allegar ademas la correspondiente certificacion expedida por la
entidad contratante, y/o copia del contrato acompafiada del acta de recibo final y/o el acta
de liquidacion, de los cuales se pueda obtener la siguiente informacion:

Nombre del contratante

Nombre del contratista

Objeto del contrato

Valor ejecutado del contrato
Actividades y cantidades ejecutadas
Fecha de inicio del contrato

Fecha de terminacién del contrato.

O O 0o o 0o 0o 0o &3

Cumplimiento.

Para el caso de contratos ejecutados con la CVS, bastara con relacionarlos en el respectivo
formulario y la CORPORACION verificara la informacion relacionada.

No se admitirdn como experiencia contratos en los que el contratista haya sido multado,
sancionado o se haya hecho efectiva la garantia de cumplimiento en cualquiera de sus
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amparos, o se haya declarado la caducidad del mismo.

Para el caso de contratos suscritos entre particulares, el proponente debera aportar los
siguientes documentos: certificacion de experiencia que debe acompanarse del Certificado
de Existencia y Representacion Legal de la persona contratante; la fecha de expedicion del
Certificado de Existencia y Representacion Legal debe ser no mayor a treinta (30) dias
anteriores a la fecha de cierre del presente proceso; y en caso de personas naturales la
fotocopia de la cedula y del Rut.

En el caso de que el contratante y quien certifique sea un Consorcio o Unidon Temporal
creado para contratar con una entidad publica, bastara con que se presente el acuerdo de
conformacion del Consorcio o Uniébn Temporal, que se presenté para la contratacion,
acompafado del contrato celebrado por la entidad publica contratante o alternativamente
una certificacion de la Entidad publica en la cual se haga mencion a la ejecucién del contrato
por dicha estructura plural.

Para la conversion del valor de los contratos, el oferente debe tener en cuenta la siguiente
tabla:

TABLA No. 1 - EVOLUCION DEL SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL

PERIODO MONTO MENSUAL
Enero 1 de 2004 a Dic 31 de 2004 358.000
Enero 1 de 2005 a Dic 31 de 2005 381.500
Enero 1 de 2006 a Dic 31 de 2006 408.000
Enero 1 de 2007 a Dic 31 de 2007 433.700
Enero 1 de 2008 a Dic 31 de 2008 461.500
Enero 1 de 2009 a Dic 31 de 2009 496.900
Enero 1 de 2010 a Dic 31 de 2010 515.000
Enero 1 de 2011 a Dic 31 de 2011 535.600
Enero 1 de 2012 a Dic 31 de 2012 566.700
Enero 1 de 2013 a Dic 31 de 2013 589.500
Enero 1 de 2014 a Dic 31 de 2014 616.000
Enero 1 de 2015 a Dic 31 de 2015 644.350
Enero 1 de 2016 a Dic 31 de 2016 689.454
Enero 1 de 2017 a Dic 31 de 2017 737.717
Enero 1 de 2018 a Dic 31 de 2018 781.242
Enero 1 de 2019 a Dic 31 de 2019 828.116
Enero 1 de 2020 a Dic 31 de 2020 877.803
Enero 1 de 2021 a Dic 31 de 2021 908.526
Enero 1 de 2022 a Dic 31 de 2022 1.000.000
Enero 1 de 2023 a Dic 31 de 2023 1.160.000
Enero 1 de 2024 a Dic 31 de 2024 1.300.000
Enero 1 de 2025 a Dic 31 de 2025 1.423.500
Enero 1 de 2026 a Dic 31 de 2026 1.750.905

En caso de propuestas presentadas en consorcio o uniones temporales, sus integrantes de
manera conjunta o alguno de ellos en forma individual, podran acreditar la experiencia
especifica exigida.
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Si los contratos presentados para efectos de acreditar la experiencia han sido resultado de
la ejecucion de trabajos bajo la modalidad de consorcios o union temporal solo se
contabilizara los SMMLYV, de conformidad con el porcentaje de participacion, tal regla no se
aplicara para acreditar las actividades y cantidades requeridas.

Asi mismo, si el valor ejecutado de los contratos relacionados para acreditar experiencia se
pacté en moneda extranjera, el proponente debe convertirlo a pesos colombianos, de
acuerdo con las siguientes reglas:

a. Si el valor esta expresado en dolares de los Estados Unidos de América ($USD), lo
convertira a pesos colombianos utilizando la tasa de cambio representativa del
mercado (TCRM) correspondiente al dia de finalizacion del respectivo contrato,
publicada por el Banco de la Republica en el enlace:

http://www.banrep.qov.co/series-estadisticas/see ts trm.htm#tasa

b. Cuando el valor esté dado en moneda extranjera diferente al dolar de los Estados
Unidos de América, se realizara su conversion a dolares estadounidenses de acuerdo
con las tasas de cambio del dia de terminacién de contrato y luego se procedera a su
conversion de los $USD resultantes a pesos colombianos, de conformidad con la Tasa
de Cambio Representativa del Mercado (TCRM) para lo cual se procedera como se
indico en el parrafo anterior.

c. Para el caso de Euros (€), el proponente debe tomar la tasa de cambio a $USD
publicada por el Banco Central Europeo del dia de finalizacion del respectivo contrato,
publicada en el siguiente enlace:

http://sdw.ecb.europa.eu/quickview.do?SERIES_KEY=120.EXR.D.USD.EUR.SP00.A

d. Para el caso de otras monedas diferentes al euro o al ddlar de los Estados Unidos de
América, el proponente lo convertira a dolares estadounidenses, de acuerdo con la tasa
de cambio correspondiente al dia de terminacién del contrato, publicada por el Banco
de la Republica en el siguiente enlace:

http://www.banrep.qov.co/es/tasas-cambio-mundo

Una vez convertido el precio del contrato a pesos colombianos, debe actualizarse
expresandolo en SMMLV en el afio de terminacién de dichos contratos.

Nota: La Corporacion se reserva el derecho de verificar y solicitar ampliacién de lo
manifestado por EL PROPONENTE y en el caso de establecer que los datos consignados
en las mismas no son veridicos, se rechazara la propuesta.

5.5.2 EQUIPO PROFESIONAL PROPUESTO (600 PUNTOS).
EQUIPO PROFESIONAL MiNIMO.

Para efectos de la calificacion de la propuesta, SOLO se tendran en cuanta los siguientes
profesionales:

| No. de profesionales | PROFESIONAL MiINIMO EXIGIDO |
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Director de interventoria

Residente de interventoria

Especialista en Hidraulica

Al

Profesional para el aseguramiento de higiene y seguridad industrial

5.5.2.1 EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA DE PUNTAJE

CALIFICACION PUNTAJE MAXIMO | PUNTAJE MAXIMO | PUNTAJE

DEL PERSONAL POR FORMACION | POR EXPERIENCIA| TOTAL
Director de interventoria 100 100 200
Especialista en Hidraulica 100 100 200
Residente de interventoria 50 50 100
P_ro_fesmnal para el gsegura}mlento de 50 50 100
higiene y seguridad industrial

TOTAL 600

NOTA: Todos los perfiles de los profesionales, indicados en el cuadro anterior son de
obligatoria presentacion en la propuesta en cuanto a la exigencia de requisitos minimos
establecidos, so pena de rechazo.

5.5.2.2 FORMACION PROFESIONAL, EXPERIENCIA GENERAL Y PUNTAJE.

DIRECTOR DE INTERVENTORIA (100% DE DEDICACION).

El director de la Interventoria debera cumplir con los siguientes requisitos:

Poseer titulo como Ingeniero civil con experiencia general minimo de diez (10) afos,
contada a partir de la expedicion de la matricula profesional.

Debera acreditar titulo de postgrado a nivel minimo especializaciéon en Hidraulica,
Gerencia de proyectos y/o Gerencia para Ingenieros y/o Gerencia de Obras, con una
antelacién no menor de cinco (5) afios, a la fecha de cierre del proceso de contratacion.
Para obtener puntaje el profesional debera acreditar experiencia general, contada a
partir de la fecha de obtenciéon de la matricula profesional respectiva, dentro de los
siguientes rangos:

Experiencia General Puntaje
Igual o mayor a 15 afos 100
Igual o Mayor a 12 afios e inferior a 15 afnos 50
Igual o Mayor a 10 afio e inferior a 12 afios 0

ESPECIALISTA EN HIDRAULICA (100% DE DEDICACION).

Este profesional debera cumplir con los siguientes requisitos:

Poseer titulo como Ingeniero Civil y/o Ingeniero Ambiental y/o Ingeniero Sanitario y
Ambiental, con experiencia general minima de diez (10) afios contada a partir de la
expedicion de la matricula profesional.

Poseer Titulo de postgrado a nivel minimo especializacion en Hidraulica con una
antelacién no menor de cinco (5) afos, a la fecha de cierre del proceso.
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Para obtener puntaje el profesional debera acreditar experiencia general, contada a
partir de la fecha de aprobaciéon del pensum académico o expedicion de la matricula
profesional segun corresponda de acuerdo a la ley, dentro de los siguientes rangos:

Experiencia General Puntaje
Igual o mayor a 15 afios 100
Igual o Mayor a 12 afos e inferior a 15 afios 50
Igual o Mayor a 10 afos e inferior a 12 afios 0

RESIDENTE DE INTERVENTORIA (100% DE DEDICACION).

Este profesional debera cumplir con los siguientes requisitos:

Poseer titulo como Ingeniero Civil, Ingeniero Ambiental y/o Ingeniero Sanitario y
Ambiental, con experiencia general minimo de cinco (05) afios contada a partir de la
expedicion de la matricula profesional.

Para obtener puntaje el profesional debera acreditar experiencia general, contada a
partir de la fecha de aprobaciéon del pensum académico o expedicion de la matricula
profesional segun corresponda de acuerdo a la ley, dentro de los siguientes rangos:

Experiencia General Puntaje
Igual o mayor a 10 afos 50
Igual o Mayor a 7 afios e inferior a 10 afios 25
Igual o Mayor a 5 afios e inferior a 7 afios 0

PROFESIONAL PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA SALUD Y LA SEGURIDAD

EN EL TRABAJO (100% DE DEDICACION).

Este profesional debera cumplir con los siguientes requisitos:

Poseer titulo como ingeniero industrial y/o ingeniero de procesos con experiencia
general minimo de diez (10) afios contada a partir de la expedicion de la matricula
profesional.

Poseer titulo de postgrado a nivel minimo especializacion en sistemas integrados de
gestion y/o sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo, con una antelacion
no menor de cinco (5) afos, a la fecha de cierre del proceso.

Para obtener puntaje el profesional debera acreditar experiencia general, contada a
partir de la fecha de obtenciéon de la matricula profesional respectiva, dentro de los
siguientes rangos:

Experiencia General Puntaje
Igual o mayor a 15 afios 50
Igual o Mayor a 12 afos e inferior a 15 afios 25
Igual o Mayor a 10 afio e inferior a 12 afios 0

5.5.2.3 EXPERIENCIA ESPECIFICA Y PUNTAJE.
La calificacion se otorgara de acuerdo con la siguiente tabla:
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DIRECTOR DE INTERVENTORIA

CRITERIO PUNTAJE MAXIMO
Experiencia especifica: Como director de interventoria en Contratos de | Tres (3) contratos 100
interventoria cuyo objeto sea: Ejecucion de Obras para el control de la| Dos (2) contratos 50
erosion y/o inundaciones y/o estabilizacién de cauces de agua Un (1) contrato 0

ESPECIALISTA EN HIDRAULICA

CRITERIO PUNTAJE MAXIMO
Experiencia especifica: Como especialista en hidraulica en Contratos 'II;res (3 ) conttrattos 15000
de interventoria cuyo objeto sea: Ejecucion de Obras para el control os (2) contratos
de la erosién y/o inundaciones y/o estabilizacion de cauces de agua Un (1) contrato 0
RESIDENTE DE INTERVENTORIA
CRITERIO PUNTAJE MAXIMO
Experiencia especifica: Como residente de interventoria en Contratos de | Tres (3) contratos 50
interventoria cuyo objeto sea: Ejecucion de Obras para el control de la| Dos (2) contratos 25
erosion y/o inundaciones y/o estabilizacién de cauces de agua. Un (1) contrato 0

PROFESIONAL PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA SALUD Y LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO

CRITERIO PUNTAJE MAXIMO

Experiencia especifica: Como profesional especialista en sistemas
. s . - . Tres (3) contratos 50
integrados de gestion o sistemas de gestion de seguridad y salud en el

trabajo en Contratos de interventoria cuyo objeto sea: Ejecuciéon de Obras | pgg (2) contratos 25
para el control de la erosion y/o inundaciones y/o estabilizacion de cauces
de agua. Un (1) contrato 0

CONSIDERACIONES PARA EL ANALISIS DEL PERSONAL.

La experiencia general y experiencia especifica se definen de la siguiente manera:

Se entiende por experiencia General, el tiempo transcurrido desde la terminacion y
aprobacion del pensum académico de Educacion Superior, de no acreditarse lo anterior
se contabilizara por el tiempo transcurrido a partir de la fecha de obtencién del titulo
profesional. Sin embargo, para el caso de profesionales de la ingenieria la experiencia
general se contabilizara desde la obtencion de la matricula profesional (Ley 842 de 2003).

En cuanto a la experiencia especifica, se entiende ésta como la practica adquirida en el
ejercicio de las funciones de un cargo en particular o en una determinada area de trabajo
o area de la profesion, ocupacion, arte u oficio. La experiencia especifica sera contada por
proyectos o contratos en los que haya participado en un periodo de tiempo especifico
contado de manera retroactiva, a partir de la fecha de cierre del proceso.

Para acreditar la formacion profesional, experiencia general y especifica requerida deberan
allegar los siguientes documentos:
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1. Hoja de vida del profesional propuesto, debidamente firmada, con indicacion de la
identificacion del profesional, estudios y experiencia acumulada en sus afos de
ejercicio.

2. Copia de los diplomas o actas de grado de los titulos académicos, aquellos obtenidos
en el exterior deberan contar con la respectiva convalidacion por la autoridad
competente, para su reconocimiento y ejercicio en el territorio nacional.

3. Copia de la tarjeta o matricula profesional y del certificado de vigencia de la misma, con
la cual se acredita que esta autorizado para ejercer la profesion correspondiente.

4. Experiencia especifica, la cual debera acreditarse mediante la presentacion de
constancia o certificacion emitida por la persona, empresa o entidad donde prestd sus
servicios el profesional, especificando claramente el periodo trabajado o tiempo de
servicios, el objeto contratado y/o los servicios prestados. Las certificaciones deben
contener como minimo la siguiente informacion:

Nombre del contratante

Nombre del contratista

Objeto del contrato.

Fecha de inicio y terminacion del contrato.
Firma de quien certifica.

Direccion y teléfono

Anexo a la certificacion debe acompanarse del contrato de prestacion de servicios
profesionales o contrato laboral suscrito entre el profesional propuesto v la entidad
contratante o certificante.

No se aceptan auto certificaciones, en caso de que el profesional sea el contratista, debera
presentar certificacion expedida por el contratante de la misma.

No se aceptara que los profesionales ofrecidos por un proponente formen parte de otra
propuesta dentro de este proceso.

5. Carta de compromiso debidamente firmada. FORMULARIO A-8

En los profesionales a verificar, los plazos de los contratos con los cuales se acredite la
experiencia NO podran traslaparse; No se admitira traslapo total o parcial en las
certificaciones de experiencia de los profesionales; en caso de experiencia traslapada
debera indicarse porcentaje de dedicacion y la sumatoria de los tiempos no podra superar
el 100% del tiempo, ocasionando el rechazo de todas las experiencias traslapadas. Asi
mismo la entidad verificara que no exista traslapo entre las certificaciones de experiencia y
otra informacion que se reporte en la hoja de vida u otros apartes de la propuesta o incluso
que resulte de la labor de verificacion ejercida por la Entidad. Adicionalmente es pertinente
indicar que las certificaciones de experiencia rechazadas por traslapo, no son susceptibles
de ser remplazadas por otras, teniendo en cuenta que ello no se considera como subsanar,
sino como mejorar la propuesta.

EL PROPONENTE debera tener en cuenta que si alguno de los profesionales propuestos,
esta ofrecido como profesional en otros contratos que se encuentre ejecutando o por iniciar
con la Corporacién, la dedicacién sumada de todos los contratos con esta entidad no podra
ser mayor al 100%.

LA CORPORACION se reserva el derecho de solicitar informaciéon complementaria a los
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certificados de experiencia especifica exigidos.

Nota 1: La experiencia general y especifica de los profesionales otorga puntaje, por ello
los titulos o certificaciones de estudio con los cuales se acredite la experiencia general no
son subsanables, al igual que las certificaciones o documentacion con la que se pretenda
acreditar la experiencia especifica relacionada. No obstante documentos no necesarios
para la obtencion de puntaje como la cedula, la hoja de vida, certificado de vigencia de la
matricula, la carta de compromiso, son subsanables.

Nota 2: Si bien es cierto, los requisitos de experiencia general adicional y de experiencia
especifica otorgan puntaje, el requisito minimo de formacion y de experiencia general para
cada perfil debe acreditarse dentro de la propuesta toda vez que hacen parte del equipo
profesional minimo con que se ejecutara el contrato, so pena de rechazo.

5.5.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (Maximo 100 Puntos).

Conforme con lo dispuesto por la Ley 816 de 2003, "Por medio de la cual se apoya a la
industria nacional a través de la Contratacion Publica", una vez realizada la calificacion al
puntaje economico y técnico a cada propuesta, se adicionara el porcentaje indicado en este
numeral, asi:

» Se asignaran cien (100) puntos, cuando los proponentes oferten Servicios Nacionales
unicamente / Bienes Nacionales unicamente (segun el contrato).

+ Se asignaran cincuenta (50) puntos, cuando los proponentes oferten Servicios Extranjeros
con incorporacion de Componente Colombiano de Servicios Profesionales y Técnicos.

En el caso que el proponente no certifique las circunstancias anteriores tendra una
calificacion de cero (0) puntos

A. SERVICIOS O BIENES NACIONALES.

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, un servicio es colombiano si ademas
de ser prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por
una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un
proponente plural conformado por estos o por estos y un extranjero con trato nacional, usa
los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para la prestacion del
servicio que sera objeto del Proceso de Contratacion o vinculen el porcentaje minimo de
personal colombiano segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero
y estén sometidos a la legislacién colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por
una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica
constituida de conformidad con la legislacién colombiana o un proponente plural
conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacion
de personal colombiano.

Teniendo en cuenta lo anterior, y lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto
1082 de 2015, adicionado por el Decreto 680 de 2021, en el estudio del sector se determind
que los bienes nacionales relevantes aplicables al presente proceso son los siguientes:
Servicios de interventoria.
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Por lo tanto, la asignacion de los cien (100) puntos, se realizara a los proponentes que,
mediante el formulario correspondiente del Anexo Complementario de Pliego de
Condiciones, se comprometan a comprar y a usar los referidos bienes nacionales
relevantes para la prestacién del servicio durante la ejecucién del contrato. El cumplimiento
de esta obligacion sera verificado por la supervision, durante la ejecucion del contrato.

Para tales efectos, se deberan presentar facturas, ordenes de compras, certificaciones y
cualquier documento que permita establecer que los bienes empleados para el desarrollo
de la obra, efectivamente se encuentran inscritos en el “Registro de Productores Bienes
Nacionales” y fueron utilizados en la ejecucién del Contrato.

5.5.4. PERSONAL EN CONDICION DE DISCAPACIDAD O EMPRENDIMIENTO Y
EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Dando cumplimento al Decreto No. 287 de 2026, se asighara puntaje a los proponentes que
demuestren contar con trabajadores en condicion de discapacidad o emprendimientos y
empresas de personas con discapacidad, el decreto sefiala que con el de fin de promover la
inclusion laboral de personas con discapacidad, sin que se ponga en riesgo del cumplimiento
adecuado del objeto contractual, en procedimientos de licitacion publica y concurso méritos, las
entidades estatales otorgaran un puntaje adicional maximo del dos por ciento (2%) del valor total
de los puntos establecidos en los Pliegos de Condiciones o documentos equivalentes, y cuando
se configure alguna de las siguientes situaciones:

Que el proponente acredite algunas de las condiciones previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del
Decreto No. 287 de 2026.

Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculacién de personas con
discapacidad, con sujecién a todas las exigencias y garantias legalmente establecidas,
mediante contrato laboral con dedicacion exclusiva, de acuerdo con la siguiente tabla:

Total de trabajadores de la planta de Numero minimo de trabajadores con discapacidad
personal del proponente requerido

Entre 1y 30 2
Entre 31 y 100 3
Entre 101 y 150 4
Entre 151 y 200 5
Entre 201 y 300 7
Entre 301 y 400 10
Entre 401 y 500 12
Entre 501 y 600 14
Entre 601 y 700 16

Mas de 700 En adelante, por cada 100 trabajadores debera

contarse dos (2) con discapacidad adicionales

Para la asignacion del puntaje, el proponente debera acreditar el numero de personas con
discapacidad indicado en la tabla anterior, el cual ya incluye el minimo exigido por la Ley 2466
de 2025, conforme al tamafo de su planta de personal. La tabla en mencion también incluye a
las personas con discapacidad adicionales que debera acreditar tener contratadas, el
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proponente que desee obtener el puntaje mencionado en este articulo.

El proponente podra acreditar alguna de las situaciones mencionadas, y en todo caso el puntaje
adicional total y unico a otorgar por este criterio sera del dos por ciento (2%), sin que sean
acumulables a efecto de la evaluacion de la oferta.

La verificacion de estas condiciones se realizara por parte de las Entidades Estatales con base
en los siguientes documentos que el proponente debera aportar junto con su oferta, de manera
fisica o digital:

V' Certificacién expedida con una antelaciéon no mayor a treinta (30) dias calendario respecto
a la fecha de presentacion de la oferta, suscrita por el representante legal del proponente y
el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, en
la que conste el nimero de personas con discapacidad que conforman su planta de
personal. La certificacion debera relacionar el nombre completo y el niumero de documento
de identidad de cada una de las personas con discapacidad.

v/ Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los
contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, sin que se puedan relacionar
contratos de prestacion de servicios, asi como el certificado de aportes a seguridad social
de los ultimos tres (3) meses en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador,
y el certificado de discapacidad expedido conforme a la normativa vigente del Ministerio de
Salud y Proteccién Social.

V' También, esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio
de Trabajo y la entidad estatal contratante verificara la vigencia de dicha certificacion, de
conformidad con la normativa aplicable.

Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o unién temporal), se tomara en cuenta
Unicamente la planta de personal del integrante con mayor participacion porcentual.

La aplicacion de este puntaje adicional se hara sin perjuicio de los compromisos y limitaciones
derivadas de los Acuerdos Comerciales Internacionales vigentes para Colombia.

Paragrafo 1°. La aplicacion de los puntajes establecidos en el presente articulo no excluye la
incorporacion de criterios sociales adicionales en beneficio de las personas con discapacidad en la
modalidad de licitacion publica y seleccion abreviada de menor cuantia, de conformidad con lo
reglamentado en el paragrafo del articulo 2.2.1.1.2.2.2. del presente Decreto.

Paragrafo 2°. El puntaje adicional previsto en este articulo no excluye la aplicacion de incentivos
contractuales ni de criterios diferenciales en favor de las MiPymes y/o los emprendimientos y
empresas de mujeres.

Paragrafo 3°. Las Entidades Estatales, a través del supervisor o interventor del contrato, deberan
verificar durante la ejecucion contractual que las condiciones de inclusién laborales con base en las
cuales se otorgd el puntaje adicional se mantengan. Para estos efectos, el contratista debera
presentar, con cada solicitud de pago, la documentacion con la que acredite la permanencia de las
condiciones mediante las cuales se obtuvo el incentivo o, en caso contrario, informar y sustentar
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las razones de fuerza mayor o caso fortuito que hayan impedido su cumplimiento.

La inobservancia de estas medidas y el incumplimiento injustificado en la reduccion del niumero de
trabajadores con discapacidad de la planta de personal acreditado para obtener el puntaje adicional
podra constituir causal de incumplimiento contractual y se tramitara conforme a la normatividad
vigente.

Paragrafo 4°.Las medidas contempladas en este articulo deberan observar las garantias
constitucionales que reconocen la proteccion del derecho a la estabilidad laboral reforzada de las
personas naturales con discapacidad, asi como la igualdad y dignidad en las condiciones laborales.

5.5.5 CUMPLIMIENTO EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES - DECRETO
1860 DE 2021 (0,25 PUNTOS).

La Corporacion otorgara puntaje a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos
del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021, lo cual debera ser acreditado en las
condiciones indicadas en el mencionado Decreto, se otorgara puntaje asi:

CRITERIO PUNTAJE OTORGADO
1. Cuando el proponente acredite el cumplimiento de alguna de las
condiciones sefialadas en el articulo 2.2.1.2.4.2.14, adicionado al 0,25 PUNTOS

Decreto 1082 de 2015 a través del Decreto 1860 de 2021.

2. Cuando el proponente no acredite el cumplimiento de alguna de
las condiciones sefialadas en el articulo 2.2.1.2.4.2.14, adicionado 0 PUNTOS
al Decreto 1082 de 2015 a través del Decreto 1860 de 2021.

NOTA: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de
Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio
o la union temporal.

5.5.6 CRITERIOS DE DESEMPATE

Si efectuada la evaluacion técnica y revision econdomica, se presenta empate, la
Corporacion tendra en cuenta de manera sucesiva y excluyente los criterios de desempate
establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de 202, que se describen asi:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las
definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo
2.21.2.429. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional, que trata del puntaje para la promocion de la
industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos,
incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida
en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1
del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos
establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de
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desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener
dicho puntaje.

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1
de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es
decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde
el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la
declaracién que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia
debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la
Ley 1232 de 2008. Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de
violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha condicion de conformidad con el articulo
21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion
expedida por la autoridad competente.

En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccién la debe
impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este,
del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de
violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento,
que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de
la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas
de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una
de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una
de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores. Finalmente, en el caso de los
proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de
estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de la
informacion en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. Para ello se debera
Diligenciar FORMULARIO 11A — PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES
CABEZA DE FAMILIA Y/O MUJERES VICTIMA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
(PERSONA JURIDICA).

Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona,
que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afo de anterioridad a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucién de la
persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente
que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.
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Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el
diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad, en los términos
del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta. El tiempo de vinculacion en la planta
referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del ultimo afo o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion
es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.
Para ello se debera Diligenciar el FORMULARIO 11B — VINCULACION DE
PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en el que se
acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y el
numero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension.

Solo se tendra en cuenta la vinculacidén de aquellas personas que se encuentren en
las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos
de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica. El tiempo de
vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de
la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador. En el caso de los proponentes
plurales, su representante legal acreditara el numero de trabajadores vinculados que
son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley,
de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada trabajador que cumpla las condiciones previstas por la ley allegara
un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es
beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension;
ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definirda en relacion con el numero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un
porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira
con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de
sus integrantes. Para ello se debera Diligenciar el FORMULRIO 11C — VINCULACION
DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE VEJEZ,
FAMILIAR O SOBREVIVENCIA (EMPLEADOR — PROPONENTE).
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5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante
legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara
las personas vinculadas a su némina, y el numero de identificaciéon y nombre de las
personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculaciéon de aquellas
personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo
de su constitucion cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador. Ademas, debera aportar la copia
de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un
certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total
de la nomina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de
acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada integrante del proponente plural. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.

En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley
2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las
personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la
informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. Para ello se debera Diligenciar
FORMULARIO 11D - VINCULACION DE POBLACION INDIGENA, NEGRA,
AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, PALENQUERA, RROM O GITANA.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion, para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos:

i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la
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Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual,
iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que
acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o
iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara
copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad
de juramento que mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicidon accionaria o
cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del
inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas
que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral; y/o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50%) de la composicion accionaria o cuota parte, esté constituida
por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal o
revisor fiscal, si se obliga a tenerlo, acreditara tal situacién aportando los documentos
de identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como son las personas
en proceso de reincorporacién o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa
y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de
laLey 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.
Para ello se debera Diligenciar FORMATO 11 E — PARTICIPACION MAYORITARIA
DE PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACION EN PROCESO DE
REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION (PERSONAS JURIDICAS) o
FORMULARIO 10 E — PARTICIPACION MAYORITARIA DE PERSONAS EN
PROCESO DE REINCORPORACION EN PROCESO DE REINCORPORACION
(PERSONA JURIDICA INTEGRANTE DEL PROPONENTE PLURAL).

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:

7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas
condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del
numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo
la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera
acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que participen en la
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sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de
acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el numeral anterior, debe aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. En
relaciéon con el integrante del numeral 7.1, ni la madre cabeza de familia o la persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion, nila persona juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales, podran ser empleados, socios o accionistas de otro
de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el
numeral 7.2, lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica. Debido a que para el otorgamiento de este
criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de
acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion
de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion,
en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate. Para ello debera Diligenciar FORMULARIO
11F — PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O PERSONAS
EN PROCESO DE REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION (PERSONAS JURIDICAS).

Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. Asimismo, se preferira oferta
presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se aportara el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
o la autoridad respectiva.

En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones
mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequenas o medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales
que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015, que sean micro, pequefias o medianas. Tratandose de proponentes plurales,
se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,que sean micro, pequefas o
medianas. Para ello se debera Diligenciar FORMULARIO 11 G — ACREDITACION
MIPYME.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por
micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. La condicion de
micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
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10.

presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015. La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara
con el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas. Para ello se debera Diligenciar FORMULARIO 11 H - PAGOS
REALIZADOS A MIPYMES, COOPERATIVAS O ASOCIACIONES MUTUALES.

Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados
a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural
y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para
las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y
contador publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido bajo la
gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuales Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se
preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural, para lo cual se presentara el documento de conformacién del
proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicién de Mipyme,
cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes
del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona
juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan
con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados
unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequenas o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los
cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que
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cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequefas o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara
el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a
los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la
sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8
del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los
Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento
en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se
aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados
Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y
la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran
en un-Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores
de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccioén del
Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente,
bien o servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con
Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria,
se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5
y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva
legal de toda informacién que acredita el cumplimiento de factores de desempate de:

i) Las mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion y
i) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para
conocimiento de terceros la informacioén relacionada con los factores de desempate de
personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el
derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

5.5.7 SORTEO DE DESEMPATE

Una vez agotados todos los criterios de desempate del articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto
1082 de 2015, la Entidad en la audiencia de adjudicacion, realizara la audiencia de sorteo
de desempate. En la audiencia se identificara a los asistentes por parte de la Entidad y de
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los proponentes empatados cuya asistencia sera obligatoria.

En el evento en que el proponente o su representante no puedan asistir, debera autorizar
por escrito a otra persona para que lo represente en la audiencia. La no comparecencia
personal o a través de representante a la audiencia de sorteo de desempate, da lugar a
que el sorteo se lleve a cabo con el resto de los proponentes empatados. Y si se trata de
dos proponentes empatados la inasistencia de uno de ellos da lugar a la adjudicacién de
aquel que asista a la audiencia.

En el evento en que se presente un empate de dos (2) proponentes y ninguno de los dos
(2) asista a la audiencia directamente o a través de representante, la Entidad adjudicara a
aquel proponente que haya presentado primero en el tiempo su propuesta de acuerdo con
el acta de cierre. El sorteo se realizara de la siguiente manera:

1. Se enumeraran las balotas con el mismo niumero de oferentes empatados, iniciando con
el niumero;

2. Luego se introducen en una bolsa oscura que impida a los participantes ver su contenido.

3. Se realizara un Unico sorteo en el cual cada uno de los proponentes empatados, sacaran
las balotas de la bolsa, en el mismo orden en el cual radicaron sus ofertas tal y como consta
en el acta de cierre.

4. Aquel proponente que saque la balota con el mayor niumero sera el ganador y al cual se
le adjudique el proceso.

Los proponentes podran solicitar por escrito el aplazamiento de la audiencia, sin embargo,
la Entidad es autonoma para decidir si acepta o no la solicitud presentada de acuerdo con
la conveniencia para el proceso.

6. MATRIZ ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

Conforme a lo previsto en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, las entidades estatales
deben estimar, tipificar y asignar los riesgos previsibles involucrados en la contratacion. En
consecuencia, la administracion o el manejo del riesgo debe cubrir desde la planeacion
hasta la terminacion del plazo, la liquidacion del contrato, el vencimiento de las garantias
de calidad o la disposicién final del bien; y no solamente la tipificacion, estimacion y
asignacion del riesgo que pueda alterar el equilibrio econdmico del contrato.

Por su parte, el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.1.3.1. Define Riesgo como un
evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los
objetivos del proceso de contratacion o en la ejecucion de un contrato.

El mismo decreto establece que la Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el proceso
de contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con
los manuales y guias que para el efecto expida la Agencia Nacional de Contratacion
Publica — Colombia Compra Eficiente.

El sistema de administracion fue disefiado siguiendo los lineamientos definidos por la
Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, en cumplimiento
de lo previsto en el Decreto 4170 de 2011 y lo establecido en el articulo 2.2.1.2.5.2. del
Decreto 1082 de 2015 (articulo 159 del Decreto 1510 de 2013), e incluye todos los riesgos
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identificados del Proceso de Contratacion, estableciendo su clasificacion, la probabilidad
de ocurrencia estimada, su impacto, la parte que debe asumir el riesgo, los tratamientos
que se puedan realizar y las caracteristicas del monitoreo mas adecuado para
administrarlo.

La Corporacion, evalua cada uno de los riesgos estableciendo el impacto de los mismos
frente al logro de los objetivos del proceso de contratacion y su probabilidad de ocurrencia.
Esta evaluacion tiene como fin asignar a cada riesgo una calificacion en términos de
impacto y de probabilidad, la cual permite establecer la valoracion de los riesgos
identificados y las acciones que se deban efectuar.

Para la evaluacion del riesgo, se combina la probabilidad del evento y el impacto del mismo
que afecte de manera negativa el proceso de contratacion, asignando en primer lugar una
categoria a cada riesgo de acuerdo con la probabilidad de ocurrencia del mismo como se
aprecia en la siguiente tabla:

CATEGORIA VALORACION

RARO (PUEDE OCURRIR
EXCEPCIONALMENTE)

IMPROBABLE (PUEDE OCURRIR
OCASIONALMENTE)

POSIBLE (PUEDE OCURRIR EN CUALQUIER
MOMENTO FUTURO)

PROBABILIDAD

PROBABLE (PROBABLEMENTE VA A
OCURRIR)

CASI CIERTO (OCURRE EN LA MAYORIA DE
CIRCUNSTANCIAS)

Para determinar el impacto del riesgo, se utiliza la tabla anterior analizando un criterio de
calificacion cualitativa, asi:

IMPACTO

DIFICULTA LA
EJECUCION DEL | AFECTA LA E?E'ggghf ;‘E\L PERTURBA LA
CONTRATODE | EJECUCION EJECUCION DEL
OBSTRUYE LA CONTRATO
. EJECUCION DEL | MANERABAIA. DEL sUSTANCIALMENTE | CONTRATO DE
CALIFICACION APLICANDO | CONTRATOSIN NTE | MANERA GRAVE
CONTRATO DE PERO AUN ASi
CUALITATIVA g MEDIDAS | ALTERAREL o aR o | IMPOSIBILITANDO
MINIMASSE | BENEFICIO 3 LA CONSECUCION
INTRASCENDENTE | 1 )enE LOGRAR | PARALAS Com?ﬂ‘j&g"' DEL| ™ peL oBIETO
EL OBJETO PARTES com 10 | contRacTuAL
CONTRACTUAL

MODERADO CATASTROFICO

INSIGNIFICANTE MENOR MAYOR

CATEGORIA VALORACION

Luego, para cada riesgo se suman las valoraciones de probabilidad e impacto para obtener
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la valoracion total del riesgo como se aprecia en la siguiente tabla:

DIFICULTA LA OBSTRUYE LA
EJECUCION DEL EJECUCION DEL

16
OBSTRUYE LA CONTRATO DE AFECTA LA CONTRATO EJECUCION DEL

EJECUCION DEL MANERA BAJA, ?;,E;J;L?g SDI% SUSTANCIALMENTE l::ﬁg::gc;ADsE
CALIFICACION CUALITATIVA CONTRATO DE APLICANDO ALTERAR EL PERO AUN ASi IMPOSIBILITANDO
MANERA MEDIDAS MINIMAS PERMITE LA LA CONSECUCION

ICHt A
INTRASCENDENTE. |SE PUEDEN LOGRAR BE:‘\‘AESFPCARDTi:RA CONSECUCION DEL DEL OBJETO
EL OBJETO OBJETO CONTRACTUAL.

CONTRACTUAL. CONTRACTUAL.

PERTURBA LA

INSIGNIFICANTE CATASTROFICO
CATEGORIA

RARO (PUEDE OCURRIR
EXCEPCIONALMENTE)
IMPROBABLE (PUEDE OCURRIR
2 OCASIONALMENTE) 2 2 d g ® Z
(=}
S
Efl  rosisLe (PUEDE OCURRIR EN ) . s 2 N 8
g CUALQUIER MOMENTO FUTURO)
[=]
[l PROBABLE (PROBABLEMENTE VA A
£
OCURRIR) 4 s s 7 8 2
CASI CIERTO (OCURRE EN LA
MAYORIA DE CIRCUNSTANCIAS) S 6 7 8 9 10

Finalmente, la valoracion completa del Riesgos permite establecer una categoria a cada
uno de ellos para su correcta gestion, segun se presenta en el siguiente cuadro:

ALORA O D
o
O
8,9y 10 RIESGO EXTREMO
6y7 RIESGO ALTO
5 RIESGO MEDIO
2,3y4 RIESGO BAIO

6.1. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

Los Riegos han sido Clasificados de acuerdo con su clase, su fuente, la etapa del proceso
de contratacion en la que se encuentra el riesgo y su tipo, asi:

Planeacion: Etapa comprendida entre la elaboracion del Plan Anual de Adquisiciones o la
determinacion de la necesidad a contratar y la fecha en la cual se decide continuar o no
con el proceso de contratacién. Durante esta etapa, se elaboran los estudios previos y el
proyecto de pliegos de condiciones o sus equivalentes.

Seleccion: Etapa comprendida entre el acto de Apertura del Proceso de Contratacion y la
Adjudicacion o la declaracion de desierto del Proceso de Contrataciéon. En la etapa de
seleccion la corporacion selecciona al Operador Especializado

Contratacién: Una vez adjudicado el contrato objeto del proceso de contratacion, inicia la
etapa de contratacion en la cual se debe cumplir con el cronograma previsto para la
celebracién del contrato, la publicacion en el SECOP y el cumplimiento de los requisitos
para el perfeccionamiento y ejecucion.

Ejecucién: Etapa que inicia una vez cumplidos los requisitos previstos para iniciar la
ejecucion del contrato respectivo y termina con el vencimiento del plazo del contrato o la
fecha de liquidacion si hay lugar a ella. Esta etapa puede extenderse cuando hay lugar a
garantias de calidad, estabilidad y mantenimiento, o a condiciones de disposicién final o
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recuperacion ambiental de las obras o bienes.

En esta etapa se cumplen con las obligaciones previstas en el contrato, permitiendo el
logro del objeto del proceso de contratacion.

Definidas las etapas del proceso de contratacion, asi como los criterios de evaluacion y
calificacion, se presenta la siguiente matriz de riesgos:

A
F qui
i Val 5 .
ﬁ: u : Consecuencia | p gy, Imp 30 | gt | N Tratamiento /
e | Eta | Tip L dela o acion se
No |@a Descripcion . bilida | act ego Controles a ser
S | n | pa o ocurrencia del d 3 del ria le S E—
@ & evento riesgo asi p
e gna
?
Existencia de condiciones .
S : Posibles
climaticas, ambientales o !
e Alteraciones Se debe hacer
geograficas anormales que del ion del
GlE Generen retraso bli ©1as 3) reprogramacion de
e De . S obligaciones, cronograma
n || Ee | |5 | Dificultad o imposibilidad de de las @ | 3 |Rie|co establecido.
1 ¢ | cuci acceder al sitio indicado, por condiciones (1) Me | Ries sgo | ntra Gestionar medios
€ lr |7 Nat parte del personal Y R 9 | sgo | N
r on | . . ; iniciales del aro | nor | obajo | baj | tist de transporte
n ural asignado. Inexistencia o .
a o . contrato y/o del [o) a alternativos que
[¢ eza Limitaciones de medios de S .
| equilibrio permitan el acceso
acceso y/o transporte de los - )
. - econémico del a dichos lugares.
profesionales o técnicos .
: mismo
designados.
Monitoreo de la
ejecucion de las
obligaciones. En
caso de que se
Incumplimiento de las ewcri:;?rlﬁoun
obligaciones Contractuales incurz limiento se
Este riesgo se define como torr?arén las
la posibilidad de que el La no 8) .
G| |nt Ejec contratista, incumpla con las | satisfaccion de (5) ®) i medidas
Ope ' ®3) ; Ries| Contl  administrativas
2 en er| ucio | obligaciones emanadas del la necesidad Posibl| €ata| Riesgo i Y
raci : osibl 5 go | ratis contractuales
€M no| n contrato celebrado con base | requerida por strof| Extrem| =t ;
| onal e ; e i X\ 1a pertinentes, tales
a en las condiciones de sus la entidad. Ico o emo oMo
respectivas ofertas y en re uerimiéntos
consideracion a los pliegos q inicio de ’
de condiciones e
procedimiento
administrativo
sancionatorio y
terminacion del
contrato




Codigo: GJ-FO-02
iﬁﬁm SISTEMA DE GESTION INTEGRAL - SGI
DE LOS VALLES DEL -
SINU ¥ DEL SAN JORGE Version: 16
c i FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS Fecha: 10/12/2025
Cc
o
n .
t Se debera
r efectuar una
a revision
permanente de la
t o
i normatividad que
regula los
tS impuestos
aplicables al
a contrato, si le
y modifican las
I Posibles € tarifas de los
G Ejec Modificacion del Alteraciones al ()| n mismos o se
3 en| Xt JSC| Reg Régimen de impuestos ilibri ) (2) _(4) Ries| t
| of U5 vall aplcabosalConato: | SWETR | impron) Men| Rssgo | crean evos
i nci able or ajo -
al| noj orio (Hecho del Principe). mismo Bajo| d eliminan los ya
a existentes, a
d peticiéon de
c cualquiera de las
o partes, se
n realizara lo
t necesario para
r restablecer el
a equilibrio
t econoémico del
a contrato
n
t
e
Impatctc; de_spties del Monitoreo y revisién
IEETAEND ¢ Afec Persona
;_aelcau reslgor:)srab Fecha Fecha estimada
Ne 1 . p estimada en en que se
Pro Valor cién implement . .
bab | ™P | acién | Cat | del arel que se inicia el completa el , Como se realiza el enodicid
'Ii act del egol [Vsontral | tratamient tratamiento tratamiento ¢ it - ad
||da o riesego ria oo ; monitoreo? +Cuando?
Hasta la Comunicacion escrita del
Mml @ (3) (33) A partir de la incion del contratista en virtud de la
. Ries . . A suscripcion de .
Rar| Men| Riesgo Si Supervisor| Suscripcion del acta de recibo cual se reporten las Quincenal
1 o or bajo go acta de inicio final circunstancias climaticas
bajo que se presenten.
) (6) A partir de la H"?‘S"‘.‘,'a Revisién de periddica de
4) (6) ; suscripcion del
2 | Impr may| Riesgo Ries| o Supervisor| suscripcién del peton las actividades Mensual
oba go ta de inici acta de recibo tractual
bl or Alto Ao acta de inicio final contractuales
N ! Hasta la
3 I(;) Insig|  (2) ) N s ) sﬁs?:ﬁr;gigr? (ljil suscripcion del Revision periédica de la Mensual
ar o ! ! o upervisor ; Vi
o mf;c Bajo | Bajo acta de inicio acta ?i(zarlembo normatividad
ante

7. GARANTIAS.

EL CONTRATISTA se obliga a constituir una garantia tnica a favor de la CORPORACION
en forma conjunta, la cual podra consistir en cualquiera de los mecanismos sefalados en
el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015 (articulo 111 - decreto 1510 de 2013):

e Contrato de seguro contenido en una pdliza
e Patrimonio Auténomo
e Garantia Bancaria
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La cual debera cubrir lo siguiente:

Riesgo

Monto

Vigencia

Buen Man?jo y correcta inversion
el anticipo.

Cien por ciento (100%) del valor
otorgado como anticipo

Por el plazo del contrato y seis meses mas;
en todo caso, hasta la liquidacion del
contrato.

Cumplimiento del Contrato

Veinte por ciento (20%) del valor total del

contrato.

Por el plazo de duracién del contrato y seis
meses mas; en todo caso hasta la
liquidacion.

Pago de salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones
laborales.

Diez por ciento (10%) del valor total del

contrato.

Plazo del contrato y tres (3) afios mas.

Calidad del servicio

Veinte por ciento (20%) del valor total del

contrato.

Tres (3) anos contados a partir de la fecha de
suscripcion del acta de recibo.

Responsabilidad civil
Extracontractual

Doscientos (200) Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes

Por el plazo de ejecucion del contrato.

8. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO.

Dado que el proceso de contratacidn esta sujeto a acuerdos internacionales, las ofertas de
bienes y servicios de paises con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales vigentes,
seran tratadas como ofertas de bienes y servicios colombianos y tendran derecho al
puntaje para estimular la industria nacional. Estos son los acuerdos actuales:

Entidad Presupuesto del Proceso de | Excepcion aplicable (Proceso de Contratacion
Tratado Estatal Contratacion superior al al Proceso de cubierta por el Acuerdo
incluida valor del Acuerdo Comercial contratacion Comercial
México No - - No
Alianza Pacifico Chile No - - No
Peru No - - No
Canada No - - No
Chile No No
Corea No No
Estados AELC No - - No
Estados Unidos No - - No
México Si Si No aplica excepcién 33 Si
Costa Rica No - No
‘s El Salvador Si Si No aplica excepcién 33 Si
Trﬁ:ﬂ:lo Guatemala Si Si No aplica excepcién 33 Si
Honduras No - - No
Unién Europea No - - No
Comunidad Andina de Naciones Si Si No aplica excepcién 33 Si

Conforme lo anterior, el proceso esta cobijado por Acuerdos Internacionales o Tratados de
Libre Comercio vigentes con EL SALVADOR, GUATEMALA, MEXICO vy los paises
miembros de la COMUNIDAD ANDINA, los cuales no contemplan exigencias particulares
en cuanto a plazos para la presentacion de ofertas.

9. ANEXOS.

Los documentos de obligatoria entrega al momento de iniciar el proceso contractual son:

DOCUMENTO Sl NO APLICA
Formato perfil — CDP X
Andlisis del sector X
Estudio de mercado y cotizaciones X
Presupuesto X
Certificacion del area contable de los Impuestos aplicables X
Requerimientos o Especificaciones Técnicas (Concurso de Méritos) X
Justificacién Técnica cuando el plazo supere vigencia fiscal X
Observaciones X
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