CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

Ingbtute Mwl d0 Recreacion y Deports

MEMORANDO

Bogota D.C, 06/07/2018

09 Ju. 2018

Radicado IDRD No 20185100417633

ACEONE KRRV

PARA: Subdireccién de Contratacion

DE: Subdireccién Técnica de Recreacion y Deportes

ASUNTO: Solicitud elaboracién Contrato de Prestacion de Servicios

Respetuoso Saludo,

Segun lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 y con e! fin de
cumplir con las metas trazadas para el proyecto Tiempo Escolar Complementario, de la
Subdireccidén Técnica de Recreacion y Deportes, se requiere contratar la prestacion de
servicios, a través de la modalidad de contratacidon directa de la persona relacionada a
continuacién para lo cual remito la documentacién necesaria para la elaboracién del
respectivo contrato:

.inea del Plan Anual [Objeto Nombre dentificacion
He Adquisiciones .
STRD 005 - Formador deportivo RANGO B MORA CASTIBLANCO HENRY OLRIED. 79.565.775

Cordialmente,

JAVIER STO MEDI

i
7 /7

RANL

Subdirgctor Técnico de Recreacién y Deportes

Anexos: Una (1) carpeta y un (1) CD

Proyect6: Alejandro Lopez Abrew — Contratista Apoyo Juridico T.E.C. OA.Y
Revisd: Rolando Alfonso Nifio Palencia — Abogade Despacho S.T.R.D.

Calle 63 No. 59A -08

Tel: 660 54 00
www.idrd.gov.co
Info: Linea 195
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TIPO DE CONTRATO - RECURSO HUMANO
s i b CONTRATO DE PRESTACION OE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION /T f by 5t /r

QBJETQO CONTRATO

CONTRATOS {120}

ignias 2 proy

de nversidn Tiempo Escotar Complamenterio,

Presiar Gus serviclos do apoyo a la goslén como FORMADOR DEPORTIVO RANGO 8 pars ly articulacidn con las instiluciones educativas del distrito en el proceso de formacia en
[deponta de ios niflos, nifias y ado! I

CONVENIENCIA

adquiticiones 2016 so

Denvo del plan de Acclan 2018 del proyecto ‘I'Iempu Escolar Complementario se

proyacio,

bada la

-

y de Clases”, Igusimente dentro del plan de
14n do garvitios como FORMADDR DEPORTIVO RANGO B que realican las sesiones de r.lascs del ejo lemdlico depaorte y
aclvidad fisica, que panmitirdn cuudwvat o curru;lh-nlunto do las metas establecidas par el proysclo en cuants 4 La atentidn de los centros de interés en los difsrentes IED asignados por el

{

OPORTUNIDAD

La

de los

en ceda IEO oslgnadn.

ip quo se busch salisfacer con (a ejecucitn dal prwocto Tiempo Escolar Comptementario, hace oportuna ta contratacién de los formadores
daportivas, en nl caniro da Inleréds raquerido para el deserrollo y direcclén de los p

[

JUSTIFICACION

]

El proyecto Tiampe E

jusitfics i cor

Complementario Uene como objetivo primordial, “Ofertar allemativas da deports y
traviés de los caniros de Interds. con o) propisito de conlbuir & la fonmactda ntegml y o
contratacin del latenln humano Indispensebis para realizar las seslones det clases dando
1 de los K d

ey

cor

tvided fisica o los
ies de los

ﬂle'mo

olp dapdgh

o
, 66

q

de foa Instituciones Educativax Dictritgles, 8

1

u‘hlhado en cada cantro de interds, a8 por eflo que te
88 quo permiia levar o cabo los scsiones do clazes lndlspemahlel par dar cumplimlento o las metas bk I

Nomb

idas por & proyscto, Lo
teniendo en cusnta que en la planta de personal de |a entidad no axisten los cargos y los suficlentes funclonarios que aleancen s suplr osto nocesidod.
’1
! PLAZO DE EJECUCION [ CUATRO (4] VESES Y SETE MY OAS /. |
NOMBRE Y CLASIFICACION DE LAS FUENTES DE FINANCIAGION
COD. Y NOMBRE DEL | PORCENTAJE DE LA CLASIFICACION DEL
RUEBRQ 0 PROYECTQ ACTIVIDAD DEL GASTO OE INVERSION FUENTE BETA"LCE FUENTE - | DETALLE FUENTE - VALOR
{Deinccione da b fcia} PROYECTO QUESE (Satnciar do M kita) A HACIENDA IDRD
AFECTA sapmot e )
03040078 PERSCNAL
1077 TENPO E6COLAR | ' (100w CONTRATADO PARA APOYAR |, < 03> RECURS0S TR OE || 1100 NECURST $1.129.858,560 H
CQMH.EMENTARIC/ ¢ ! LAS ACTIVIDADES PROPIAS ADMINISTRADOS ESPECIFICA / umgw@ 1.129.838. )<
DEPORTES
N
TOTAL $1.129.850.560

X
pa

ostdn ¢a acuerdo con las normas vigentes aplcablas

ESPACIQ PARA SER DILIGEN!

APRQBADO [j

DEVJELTO

.

recuacemcreso ) J JUL 2018
0.5 JuL 2018

FECHA DE SALIDA

L8 viabilidad axpedids por ts Oficing Astsors de
Prenescion le mﬂm #toconsrencels dof abjete

ln‘vBrlI&L s ﬁt—M EB il Plas Anus! de
uel - RO
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ADQUISKCION DE BIENES ¥ SERWICIOS Vi1 /|




OEBOGOTADLC.
‘CULTURA -RECREACION Y-DEPORTE .
insituto Oisivitel de Recrentidn y Deporte
INSTITUTO bISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE
N.L.T. 860.061.099-1

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
AREA DE PRESUPUESTO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 1860
FECHA: 05/07/2018__~" CODIGO : 211
EL SUSCRITO PROFESIONAL ESPECIALIZADQ 10 DEL AREA DE PRESUPUESTO CERTIFICA :

Que a la fecha los registros de ejecucion presupuestal, muestran el siguiente saldo de Apropiacion.

SALDO APROPIACION GENERAL RUBRO 3311601111077 7,846,637,875.00
T — ' CONCEPT
céDIGO NOMBRE DE LA CUENTA FUENTE stTo ° VALOR DETALLE
PRESUPUESTAL » ' e P
3311501111077 Tiempo Escolar Complementario o 11030201 ¥ . 5103040075 ~ 1,129,858,560.00 .

Se expide esta Certificacién a solicitud de;
JAVIER AUGUSTO MEDINA PARRA /

e

COMPROMISO: / RESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO FORMADOR DEPORTIVO RANGO B”PARA LA
ARTICULACION CON LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO EN EL PROCESO DE FORMACION EN DEPORTE DE
LOS NIROS, NINAS Y ADOLESCENTES PERTENECIENTES AL PROYECTO DE INVERSION TIEMPO ESCOLAR
COMPLEMENTARIO.

VALOR DE: $ 1,129,858,560.00 /
DOCUMENTO SOPORTE No.: 181222

Sobre esta misma apropiacidn se han expedido a la fecha certificados de disponibilidad, para compromisos por un valor de
$4,205,658,444.00 los cuales no han sido reservados ni anulados

2,511,120,871.00
vigencia hasta el 31 de Diciembre del 2018 /

DISPONIBILIDAD NETA
Este Certificado tene

HERNANDO PINZON ROJ

PROFESIONAL ESPECIAKIZADO GRADO 10 (E)

Liberacién parcial popvalor $ Saldo $
Solicitado: : ' No.
Fecha: Firma:

Pégine: 6

Programa: SPGCOPLO
Usuario GLADYSRIVERA

O Ny et
seamvsimm IAforfdcionol  ewmvomy -
Calle 63 No, 47 08 / Tel. 6805400/ www.idrd.gov.co

SEVEN - Presupussio de Goblemo (PG) - Digitsl Ware Ltda.
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i ESTI;IDIOIB PREVIOS GONTRATOS PRESTACION DE 8 RVICIOS PROFESIONALES Y APOYO ALA GESTU

8OLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES

N O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS AR STICOS QUE

ds Intands, con ¢l propdshio da contrisulr a la fenmactsn mwﬂyownmmmmqmuaumm'. Este chjeiivo tens come prioridad b ste

des del ordan distrital a fln de axnar esh TREUTSGS ¥ @D

distritales. . .
San varlas s egias qua se han d d pmpodlfmbrlruumu.umdolnmnmmmntmh ripeion da L con
b S de cta: of; {soctal y pada “-—‘yd;wnﬂuaohdﬁnamunuwdahumdlm

FECHA DE BOLCTUD LICITANTE
] 7 018 SUBDIRECCION TECNICA DE RECREACION ¥ DEPORTES
1.DEGCRIPGION DE LA NECESIDAD GUE LA ENTIDAD PRETENDE SATIBPACER CON EL PROCES0 DE GONTRATACION:
£l LORD tlens como dentro de su iidad & th deporth Atentes a forvalecsr los niveles de dn dep Mﬁlhnmwnnnywdmmudlhmdam
Pars tal fin, umdususmmpmmummpammmmﬂmnmhqu-mmmnbmﬁa, dtal, "Qfertar da deporta y sciividad fisia 3 mmdummmnmu:ﬂuamnmmnnyamum
nddndnmhlmn‘mm;smhmdlblddul,umvlvdnm

les y chidad o s

Sscratarts ds Educacién da) Oixtrito ol cual tenis como objeto; wlecer fas

En ol aflo 2017, s suscribié «f commenio Interndministraivo Ho. 1474 con &3 !
formacion an processs depertivos, #n 4l marco de I Jormada dnics ¥ uso del tiempo

del sistena aducath aftciala travis i la apopiacidn de los saberef ¥ 1o

d dlzm.?vllpﬂmdlmu.wpénndndﬂmmﬂhn

umhr'_.'llaul finalits #1 30 e junio da 2018
i inkia) progussts de minimo 15,000 escotares; ademds se logrd i

1 du bs

én de! PEL, Oy’ que b2

da tos

daporiiva £ea esencial an by an de Iy
Capital

Este convanic aicanté una 4n Integral da B 20.000 an elseg
seticylactsn da bos diferentes PEY (P s Instit tas) con tas 1ED's ) ] fas), ya que 81 p TECsa ba dado como pliar b
tares al ofartar mifiiples alternstivis deportivas Cuyos aplentros ds desarrolo wstdn un kos 35 Cantras de interds qu

Como quiera qua es Intenks primordis! 1anto du Ia Secretaris de Tducactin del Distrito como del Distrital de dn y Deports

conel p
ta y con ¢l propisito de evitir B . ohlmldllumndlannnmrmanllmmnhllﬂdo!ﬂﬂ,

del deports como €2
corvaspandlents # 10.000 eitudisntes, s& suscrbid of Convanlo]

 actuslments funcionan en e Distrito|

| enla i da

o [DAD efactde los trdmites pand by

dadants para lgs v
\nteradministrativo, entes las anildades va Indadas, ndmero 468127 de1 04/07/2018, con fecha da Inkio 05/07/2018 y {echa de terminacién 30/11/2018, tnsuma
sl de 170 das en B7 dores rango AL 123 f

ranga by

bis para gua, P

& rangs C; ademis de 9 Geitores 1ED, 1

contratackén drl talento kumanc gus p rd #) catal p do, ¥ QUi
Zona) Operativa y 3 Zonal P daien achicritos a has diversas [ED, standidas con cargo al dtado convenio.

hmordnmnhncuﬂdldqulmlllmml.vtnmuddlhnﬁ

Reglamentady 1068 da 2015, 21 DRD reguiere contar con CENTD VEINTITRES {123) téenlcos o 4 o con 4als 1] da

dmnmvmndm[u)mndt_ﬁ, riancts nifacicnada con p i DEPORIE FORMATIVO (definkiin wn ol articufo 16 de La Ley 181 da 1995
" o -

lado en o Inctso 3%, articuie 3° del Decreto 1737 de 3968, modifizada por s articulo 1 del Oecreto 2109

dnuuympmdumolmma.a.n.a.smmmww
part cnlrn:lﬂnnlhndumfhbuclapm-uhnundﬁnndmmkmcun
).mmmsnmdn-mmmﬂnnzmmmsnamh
de 140 Tiempo Escolzr Complementario.

uddnmnlnIualmdm_uldwcnmudddhmznmulmod-fmuumndmummmnuluy p
DESCRIPC NDELbBJEYOACDN‘I‘RA AR, GON BUS EBPECIFICACIONES {Blsg rugulare)

PruwmuﬂldmdupnwnummnmmmoonMmmwmamnhmmmmmmuwm

pecyacto da Inversidn Tiempo Escoles Complemantario. .

-dumwd-!ﬁl.nruemelmumm.nﬂmaummymumumnmmmll

v

CELEBRAR BERVICIOB PROFESIONALES . BERVICIOS DB APOYO A LA GESTION

2.1 TIPO DEL CONTRATO A GONTRATO DE PREBTAGIGN OB Em“m ba presTACiON OB Duznuclan DE TRABASOB ARYISTICOS

1. Prasantar al Supervisor del Contrato medlants ¢ SIM, durante la tercers yemana du 8]
ol Plan Pedagéglen, gulas sodales ded <entro de lnterds ¥l mathh ds por el
tener an cupnta que b sesidn, B {1) hors de prip.

weucian del conteato, una propuata de Ptan Formador pard cada grupo ssighado de extudlznies da scuerdo con

dase

cdas por ef proy TEC, para eilo dabe

2. €jwcuter l2s sasiones d

g1an (acraditads can fa ol cién de fa sesidn «n ol SIM), {2) horas de ejecqucidn
L] ) sagin tos requer del p s podrd homaok hnul@ndu:hummlmmumienmm

{ ks P
sodlal requaridas v das en virtud de (s atras de las +1

| estudiantes que participan en cada cantro de interds asignado, por cads una da b sesiones mdximo [12h) despuds de
2.2 OBLIGACIONES l» ajecucion du cada una de In: sesiones de dase das o $istama da
Solcitar & I 1ED los anteckdantss o condiciones médicas ¢8 fu1 astudisntey pars casos espelficos {aurglas, asma, patatoghs

¥/o sup «l Sistama de Inft L §. Ailstir & ts sctividades programadas e abvel

ggmﬂ:é‘?‘ne" Imwadu » reafiar con los estudlantes. 7. Sollcitar y verificar que todos los nilg Inscritos an ¢l cantro de intenks slleguen copts de su cam
pmbbmltmnn-Idumd!oInmmndd.mdultnmmm:tmufmlmwdm-ommcnunthmpcmmpmwamwutslhom.

(4 acradits con b asistancls en ¢ SiM) v {1) hord de

casenel hununmlx&nodﬂ.walsduMmmlpmdcnwttndnum.s.udamn

;unclm:lrndadc!auumd-lnfomndbnlluwmo\rmnmn-mdmmdu los tres {3) dizs hibies nmﬂ-muahﬂmddmdnlmmmﬁnlwhuquﬂmrn;mmdauatmdadalm
mulnmmundsuimguwmmulmms.mwyww

formaian Miskonal (SIM), da meners quincenal dentro de los dos {2) pr din calendario ds auda @ (X
o lasiones misculo-mguakiticns, eic), ¥ cetarminar el skance da 3
lh!ntmvnmdcuﬂw:uﬂmmaﬂo
dusde scanckda b misma, haclendo esto ente su Gestor €D,
wm\m.wmhmnldmmlsmmnmlulm.cllnanohsznqwtmmmnrmal

n 8l proy de semiflercd|

ds su ohjeto '1&mmmv¢mmuhmuu-mmmnmmw

deportives de TEC y remitirics 8 Gestor (ED, 1L !Wusnplmerddmnmclunﬂhdawwmd-m dh

nwuyndnluunmwmindoshl.wwndtzmsvl&:mmnuﬂamlmdnvwmpnrlmmn
P de! piia I corrects alacuckdn dal mbimo, mediants scth
'mrdndlmmumndndduh:mﬁadvalmtlmuwimdluwmhmmm

& curto da pr

dmd-luueht-(ln)dmaaﬂnnmnhurmddm'dnlnun.dmmmdnb&hdpuumnlumﬂhllri.;nmnhmmm
ustes de Convivencls Escotar da cada Colagio. 13,

suscrita con 4] supervisor del eoniio y que sa relacionsn wntlcbj_-mddmmn.u.mrmmmminmﬂanu

park
auxiion & cursa de alturss ¢ sevamento scudtico
vigents. 1. surpnm-dnlwdmdmdllunlhs.

Todas las dumds que [s cean suigradss por

EXPERIENCIA Coca {13) metas de exp f

EDUCACION Thtulo Ukenico 0 tecnoldgico & cals (G) semastres ap de t4n superior, en dreas afines a b wducacidn fisica, &l deporte 4 [a recreacién.
2.3 PERFIL DEL GONTRATISTA FORMACION N/A
riencia celaclonadas con p de DEFORTE FORMATIVD [definkcién an sl articulo 16 de ta tey 181 de 1995}

2.4 PLAZO DE EJECYCION DEL CONTRA N
Weion co O centros da Interds, lo gua ofurTs primero.

P .

ET plezo del contrato serd hasta cf 30 de noviembre da 20180 hasta Is alecucién ds CIENTO CINCUENTA ¥ DOS {152) sestones de clase an ios diferentos

¥

v

s .

2.5 LUGAR OB BJECUGION DEL CONTRATC

INSYITUTO DISTRITAL QE RECREACION Y DEPORTE / AREA DE DEPQRTES / BOGOTA D. C.

2.8 VALOR ESTIMADO DEL EBTE VALOR INGLUYE TODGH LOS IMPUESTOS, TASAS ¥

CONTRATO . $ha13.40 - CONTRIBUCIONES: E f D Ko

2.7 NUMERO CERTIFICADO RISPONIBILIDAD

PREBUPUESTAL . . 1860 dul 5 de jullo de 2018

]

€1 valor ds! prasants contraio se pagarh de scuxndo con a3 insiones de cluses edecutadas » raadn da SESENTA ¥ UN MIL NOVECIENTOS CUARENTA vau\mofassusmc
.ISEILM] per sealdn da clate, thy ¢xcedar TREINTA ¥ SEIS {38) saslonas de dasa durerits €} mes, sin perukdo de o establucido en o) parkgrafo tercero, El pago eslark
precedido de la cartificacién dy P & sail dida por & fupenisos, pravia p “.almfnmnmnummmyluedlndﬂndllmdih
|aportes al ststems da seguridad soctsi en satud - penitda y riesgos laborales. €n tode caso, cads paga estard sufto v b aprobacidn det PAC. PARAGRAFD PRIMERD: El primer

28 FORMA DS PAGO .p:anu:hnurl por ¢l perfodo comprandido entre ta fechy du 12 suscripckin del acts da inkio ¥ «l dis 25 del mbimo mas. Oui segunda pago en adelants se realizard por
perioco vencido deada of dis 25 dal respeciivo mes hasts ol 23 del mes yul €1 ditimo pago ¢ realizand uns ves trrminado el comrato, pravis
mmdoa. del sobre el [ &n dal mismo, PARAGRAFO SEGUNDC: Para efecto du los dessmbobos, of deberd dizar la)

nnmo: ¥ pago at ststema de seguridad social, de conformidad con b ley 100 de 1983 y tus i A FO TERCERD: En cuso de qua &) contralhita no

pucds ud i als ds dureste of @, podrd Incrementar'el ndmens de SAsKas B0 [ mesas sigulentes, de conformidad con
necesidad de #d, hasts cubrir tas Lesiones que no fusron das an e met rELp con ol an al valor del pago dala ridsd socal
of mimero de sestones & pagar en of commipondients mas. ] s >

SUPERVIBION {Nombre y Gargo del Buparvizon) sandra Milens Gavidn Noralia - Acesars de 8 $ 0 quien #f Técnicn de cidn ¥ Deportes designd,

ADQUISICION DE BIENES Y SERVIC‘I._OS. V-4



3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y.8U JUSTIFICACION (incluyendo los ﬂmdamantos Juridicds).

Las entidadas estatales puedi bajola de direcia la ds servicias cusndo la entldad
o e ¥ da 3poyo 8 |a gestién con (s paraona aelural 0 juridica que estd en capacidad da ejscutar
Losn:mldo: ey %M’” e mc;::u‘:d; uzﬂdn con al:;: :na o:ud‘a 28 lrate. En esta caso, o es necesario que [ entlidad estatal haya cblanido praviaments varas orad:u. delocual elpufdmdor dI:l cul:l:g:‘:;:;:"nm:dﬂmy o sl
Los senicion slosde qus 88 darivan de! cumplimianto da ias funciones da 1s entidad estatal, asf coms fos con logialicas, o
La entidad astatsl, pars is contratacién do tradsjos artlatices qus pusdan . Personas naturstes, debo Justificar ests situasién an los setudios y documantos previos.
Ef numera) 33 dat articuts 32 da la Lay 80 de 1893, establecs que son contralos da prastacion de sarviclas los
qua calebren I2s entidades eststales para desarroer sciividades relscionsd:

et atpAreczs Rekntlet coands dihas sudeitaces b pand longdas con la adminlstracién o unclonamianto da s entidad. Estos contratos 6l
\ummﬂmamn et puedan ml!urla con persons! de plants o requisren conocimientos especiafizades. Pero en ningGn cazo eslcs coniratos genaran retacion laboral nl socizies y as pare! um;:ad o
Reclentamanto & través de ta expedicién det Dacrato 1032 ds 2018 en su arliculo 2.2.1.2.1.4.9 establece esteblece que tas Enlidedes Estatales puad directs 8 sarvicios recne
que ests en capscidad de ajecutar 8l objalo del contrato, siempre y cuando [a la Enikiad Eststal verifique ia Idonsidad o expertancia mquu:lus Yy ﬂ:d::m‘;nw:::c deque se (rula sin que s2a mecu':o 1a oblencién pravia ds varias ofs: conee natumio frica
EIIDRD, hs ndblda fecurscs can e} fin de cumpllr matas asociadas & los Proyectos do Rendimiento Daportivo ll monoo. Dapom or Pars Todos, Tlampo Esosler

de parques, Espacios de Vids, Activa 365, da |5 Geslion do Cars s 6 Y da sy 7“ Is oA Pm a s Enclencts, pers Todan. '

Todo lo antertor supona un crecimiento Inatiiucions!, asociado @ malas y tsroas espacificas qus reqularen parsons! que panmits ls den adscuzda.

La Veedurta Olstrlal madiants Circutar No. 012 de 2012 en [a cua! scoga Is Sentsncls C-814 de 2009 da (s Corte conmind & las de) DisiHo a acater la reforids !
como et de [
sentido da no calebrar cantratos da prastscién de serviclas que tangan por objeto la ejacuctdn ds cbigaciones destinadas o atander funcionas da cardcier parmanenie de las Entidadas y que dichos umlrlln: configuren an ia rull’;ld, una relacién labors! proplamente dl“ch‘n',

La referida pars qua s enliands por unclones permanentes, pare lo cua) sa reflere a (os sigulentas crilerios: l\nm de Iguaided, smporal o da [a habifusiidad as! com:
& 0 & da Is excapcionalidad el cual 88 dascribe “si s e
nuavas® y estds no pueden ser desamotiadas con el persanal da pianta o e requieren que, de manara tranaltorts, resulte necesario distributr por excasivo racérgo taborel para :I pulun: :a

plants, pusde me a la contratacién pobiica {...) en aintesls, una do las condlclonas qua permits diferencisr un contrato labors! de un contrato da wuuden de servicios ea el ejarcicio da fa tabor contralsds,
, pues 8010 8lno haca parte de ellas no pusden ejecutarsa con
pusden contratos ds da sarviclos. Da lo contrario, (s dabe reourriy & de plants do parsona) para calabrar contratos laboreles (Consejo ds Estado, Sacclén

s piant e
Segunds, unlund- ﬁs) 2' da fadrero de 2002 & quo 89 ha hecho refarancs)”.

Asi mismo (s Olracelén da) Oepartamento Adminlstretivo de! Servicio CvIl Distritat mediants Clreutar Extama 048 da 2012 relterd Is sollciiud de dar cumpiimisnto & la Sentancia C-814 do 2000, stender las da trot an e}
y fos en! senlido de no
suscriblr cantralos da prastacién de senviclos pare dessrraflar tareas da carécler quals do personal a Uzsvés do contratos de preatacion de serviclos 6 lega! y procadante en los tArmins seftziados en u Iay 80 da 1883 y dantro ¢ a3

oy

normas qus la

%? ¥ do acuerdo con la aqul s expresa o1 [DRD requiara contar con los servicios da un téenico 0 O sels (8) superior, en Arexs aftnes o ta educacidn Nsica, &l deports 6 Ia recrascidn con docs (12) mases
del distrito en &)

tos que
do amﬂ:m:l: muug:nadad mmm“ zs :1: OEP.N;‘“m ::)?MA‘I’IVO (dannldgz enal lan.la.nu 16 do [a Lay 101 do 1685), pars prester sus senvicios de apoyo como roamoa DEPORI’IVO RANBO Bpsrals con las
procaso do formacidn en dap s, y adolascantss psriansciantas al proyecto de Invarslén Escotar -l dantro w\m excapcions!
suscriblr un contrelo da Prestscién do Sarviclos. o b e de e féud que permia sl 4
[ no tisne les proplas ds un ralecién laboral, ajustdndoss por el contrario a las condicionas ds (a Ley 80

Sa dsbo deslacar edemas qua las actMidadas a reallzar no mguleren parmansncla n) cumplimiento de horerto, no Implics y
de 1993, Loy 1150 da 2007 y Dacreto 1082 ds 2018 y deman normas concordantes, .

A3l 183 conas, asts conirataciin sa resiiza en los térmings dal articulo 2.2.9.2.1.4.9. dal Decreto 1082 do 2015, &l cus! establecs que 8 podré contratar '] de sevicios y da apsyo @ l2 gasilén, con personas naturalas o juridicas, stampre

qus esta tenga la capacidad e tdoneidad para desarrollar of contrato. .

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y 8U JUSTIFICACION.

Por la naturaleza del objeto @ de la de los serviclos p lanw por les como por Jurldicas v, en los das casos, cuentan con la yia én que les

desarrollar sus actividades. Dentro de las distintas que se en el sector, e Instituto considera que fo més convenlente e3 contratsr a una persona natural experiencia.e Idoneldad en el campo materia dal contrato, que:
satisfacer I3 dad que mwnn la én. Los del p proceso de contratacion el IDRD toma como referencis fa Resolucidn 957 de 2017, “Por la cual se los valores de 8 tos )

les y de Apoyo a [a Gestidn en e! Instituto Distrital de Recreactén y Deporte y se dictan otras disposicionss”.

Enmralus de P 6n de

8.ANALISIS.DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO. ( Dlligenctar la maty 8, Por favor, diligenclario y
anexatrlo). :
6. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION. {Artloulo 2.2.1.2.3.1.1 y sigulentss del Decreto 1082 de 2016). En caso de exigirse
garantias o no, se debe justificar de acuérdo al articulo 2.2.1.2.1.4.6 del Decreto 1082 de 2015.
¢ SE REQUIEREN GARANTIAS?: snD NOE
JUSTIFICACION: .
se determind

lizado el andlisis técnico de tos poslbles rlesgos en fa elecuctén det contrato y tomando en cuenta fos diferentes sucesos en el desarrollo del mismo,
que no existe rlesgo previsibte que involucre la constituclén de garantias, tenlendo en cuenta el objeto a contratar ya que se, cancelardn los servicios que realmente se presten,
previo visto bueno por parte del supervisor designado. Lo anterlor se establece en el articulo-2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015: “No obligatoriedad de garantias, en la
contratacién directa la exigencia de garantias establecidas en la Secclén 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3:1.1 af 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatorla y {a

justificactén para exigirlas o no debe estar en los estudlos y documentos previos.

Una vez real

CONTRATACION DIRECTA (Decreto 1082 de 2016)
NOTA 4: Para contratos de prestacién de serviclos profestonales o de apoyo a la Gestién, se debera solicitar al Area de Talento Humano la “Certlificacién” sobre la Inexistencla de personal en la
R o oo oala 4n, el Ordenador dal gasto deberd \blr la constancla de Idoneldad o experencia de! contratlsta,

: lclos Profesionales o de Apo!
NOTA 2: Para corlralos do Prastacién do SUniels £ 2 T0 s y *Verificact6n perfil personas naturales®, los cuales se

diliganclande los formatos®Entrevista de verificaclén habllidades parsonas nal

encuentran en el aplicativo ISOluclon.
NOTA 3: En los casos que aplique, para contratos de Prestacion de Serviclos Profealonalea o de Apoyo a la Gestidn del Procaso do F
RATACION FORMADORES y MATRIZ NECESIDAD CENTRO DE |NTERES“ | dual se en

documento el formato "RELACION NECESIDAD CONT!
° 55 W@%ZZ} 7

firma

turales-Nivel de obligaclones Profestonal, Técnico o Asistenclal®

nto al Deporte se debaran diligenclar y anexar al presente
antra en el aplicativo 18Olucion.

José Joaquin Sdenz Moreno Javter Au;uno Medins Parre f "

/ Nambre Ordenador de! Gasto

"

Nombre de! Jafe qua soficita la contratacion

Profesional Especializado Grado 11 (€) - Area do Deportas Técentco de y bep.
cargo . Cargo
Alejandro Ldpez Abrew Qeg
Elaborado por: -
Abogado Contatista ( ' . '
Cargo: .
.
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AL AL O MAYOR

D BOGOTA DG,
CLETURA HECREACKIH ¥ DEPORTE
o Orntsl 08 Hacressodn y Depone

RELACION NECESIDAD CONTRATACION FORMADORES y MATRIZ NECES!DAD CENTRO DE INTERES
Consocutivo: I

FECHA DE SOLICITUD DEPENDENCIA SOLICITANTE

a l 7 l 018 SUBDIRECCION TECNICA OE RECREALION Y DEPORTE - AREA DE DEPORTES - PROYECTO TIEMPO ESCOLAR COMPLEMENTARIO
PROYECTO TIEMPQ ESCOLAR COMPLEMENTARIO VIGENCIA L 2018
I. INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO
1. NUMERO TOTAL DE IEDS A BENEFICIAR 102
2. NUMERO TOTAL DE ESTUDIANTES A BENEFICIAR 70.000

3. NUMEROQ TQTAL DE FORMADORES A CONTRATAR PARA LA
EJECUCION DEL PROYECTO

4. NUMERO TOTAL CENTROS DE INTERES A DESARROLLAR EN
LA EJECUCION DEL PROYECTO

865

k]

II, INFORMACION ESPECIFICA OE LA QPERACION EN LA IEC EN DONDE SE PRESTARA EL SERVICIO

1. NOMBRE DE LA IED BENEFICIARLIA KIMY PERNA DOMICO
2. NUMERO TOTAL DE ESTUDIANTES A BENEFICIAR 526
3. NUMERO TOTAL DE CENTRO(S) DE INTERES ASIGNADO(S) .
PARA ENSENAR
3.1 CENTRO(S) DE INTERES ASIGNADQ{S) PARA ENSERAR
FUTBOL D 80 CENTRO DE INTERES TOTAL GRUPQS TOTAL ESTUDIANTES
FUTBOL DE SALON ‘ 80 CENTRO DE INTERES TOTAL GRUPOS TOTAL ESTUDIANTES
FUTSAL ‘ 5 CENTRO DE INTERES TOTAL GRUPGS TOTAL ESTUDIANTES
NATACION ‘ (1] CENTRO DE INTERES TOTAL GRUPOS TOTAL ESTUDIANTES
SKATEBOARDING ‘ 1] CENTRO DE INTERES TOTAL GRUPDS TOTAL ESTUDIANTES
TAEKWONDO [} 110 CENTRO DE INTERES TOTAL GRUPOS TOTAL ESTUDIANTES
CENTRO DE INTERES TOTAL GRUPOS TOTAL ESTUDIANTES GENTRO DE INTERES TOTAL GRUPOS TOTAL ESTUDIANTES
CENTRO DE INTERES TOTAL GRUPOS TOTAL ESTUDIANTES CENTRO OF INTERES TOTAL GAUPOS TOTAL ESTUDIANTES
CENTRO DE INTERES TOTAL GRUPOS TOTAL ESTUDIANTES GENTRO DE INTERES TQTAL GRUPDS TOTAL ESTUDIANTES
CENTRO DE INTERES TOTAL GRUROS TOTAL ESTUDIANTES CENTRO DE INTERES TOTAL GRUPOS TOTAL ESTUDIANTES
I, INFORMACION ESPECIFICA DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DEL CONTRATISTA - FORMADOR(A)
1. CONTRATISTA - FORMADOR{A) MORA CASTIBLANCO HENRY OLRIED
KIMY PENLA DOMICO
SKATEDOARDING 4 50
CENTRO DE INTERES TOTAL GRUPOS TOTAL ESTUDIANTES
NOMBRE DE LA IED
Z INSTITUCION{ES) EOUCATIVA(S) EN LA(S) CUAL(ES) PRESTA SUS SERVICIOS pr—prpr— o oRuRoS | ToTRL ESTuDANTES
GENTRO DE INTERES TOTAL GRUPOS TOTAL ESTUDIANTES
NOMBSRE DE LA IED
CENTRO DE INTERES TOTAL GRUPOS TOTAL ESTUDIANTES
CENTRO DE INTERES TOTAL GRUPOS TOTAL ESTUDIANTES
* En caso de existir cambios an tos datos de la informacién, se debe anexar el documento soporte que lo justifique. " A

}>

FOMENTD AL OEPORTE ¥ 1

firdo oo

FIRMA GESTOR OPERATIVO{A) ZONAL SOUCITANTE%

__3-_.\,_5-96--?\).

GERENTE DEL PROYECTO SOLICITANTE

OR DEL GASTO
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CULTURA, RECREACION Y DEPORTE.
N irttuto Diaadal de Recrascion y Deponts
LINEAMIENTOS TECNICOS PARA LA ENSENANZA DE LOS CENTROS DE INTERES
CENTRO DE INTERES CICLOS RECOMENDADOS GRUPOS/MINIMO GRUPOS/MAXIMO

Actividad Fisica laliv 20 25
Ajedrez lallv 15 20
Atletismo lallV 15 20
Badminton Haltv 10 15
Baloncesto IalVv 15 20
Baile Deportivo Ial v 15 20
Balonmano natv 15 20
Boisbol liralv 15 20
Bmx / fistiand falv 10 15
Boxeo eV 10 15
Canotajo maiv 10 15
Capoeira lallv 15 20
Ciclismo/Ciclomontafiismo flaltv 10 15
Escalada lhal v 10 15
Esgrima lallvV 15 20
Futbol lalv 18 25
Fatbol de salén halV 15 20
Futsal halVv 15 20
Gimnasia laym 15 20
Judo Iellv 15 20
Karate aliv 15 20
Levantamiento de pesas VaVv 10 15
Lucha al v 15 20

Natacién laliv 14 Por Caril
Patinaje Hallv 15 20
Porras Naltiv 20 25
Rugby mav 15 20
Skateboarding Il al IV 10 15
Squash AL IV 15 20
Softbol Mal v 15 20
Taekwondo flav 15 20
Tenis de campo Ilal v 10 15
Tenis de mesa I al v 10 15
Ultimate lallvV 18 25
Voleibol ltallvV 15 20

FOMENTO AL DEPORTE V.1

FOMENTO AL DEPORTE V.1
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. DEBOGOTADL:.
CULTURA, RECREACION Y DEFORTE
Inafibuto Oledrial do Recreadon ¥ Departa

Bogota D.C 28/06/2018 Certificado TH 2018- 2676

LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADA 222- 11
DEL AREA DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA QUE:

Verificado el manual de funciones de |a planta de personal de la Entidad, se constaté que a la fecha es insuficiente o no
existe personal suficiente que pueda realizar la siguiente actividad de acuerdo a la solicitud:

Dependencia Deportes-Tiempo Escolar Complementario
Memorando 393423  Fecha miércoles, 27 de junio de 2018
Objeto

Prestar sus servicios de apoyo a la gestién como FORMADOR DEPORTIVO RANGO B para la articulacion con las
instituciones educativas del distrito en el proceso de foarmacidn en deporte de los nifios, nifias y adolescentes
pertenecientes al proyecto de inversién Tiempo Escolar Complementario.

Obligaciones

1. Presentar al Supervisor del Contrato mediante el SIM, durante |a tercera semana de ejecucidn del contrato,
una propuesta de Plan Formador para cada grupo asignado de estudiantes de acuerdo con el Plan Pedagégico,
guias sociales del centro de interés correspondiente y la malla curricular entregada por el proyecto. 2. Ejecutar
las sasiones de clase establecidas por el proyecto TEC, para ello debe tener en cuenta que la sesién, la
compone (1) hora de preparacién {acreditada con la planeacién de la sesién en el 5IM}, (2) horas de ejecucién
(se acredita con la asistencia en el SIM} y (1) hora de acompafiamiento {desplazamientoes a los escenarios
deportivos), adicionalmente segun los requerimientos del proyecto se podra homolagar la sesién de clase con
actividades de orden operativo, pedagégico, social requeridas y establecidas en virtud de las otras obligaciones
consagradas en el contrato hasta un maximo de 7, avaladas previamente por el Gestor IED de su zona. 3.
Reclamar con el encargado del sistema de informacién el usuario y contrasefia SIM dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la firma del acta de inicio. 4. Realizar la inscripcidn, y registro de asistencia de los
estudiantes que participan en cada centro de interés asignado, por cada una de las sesiones maximo (12h}
después de ejecutadas las mismas en el Sistema de informacidn del proyecto. 5. Planear y subir la ejecucién de
cada una de las sesiones de clase implementadas al Sistema de Informacién Misional (SIM), de manera
quincenal dentro de los dos {2) primeros dias calendario de cada quincena. 6. Solicitar a la IED los
antecedentes o condiciones médicas de sus estudiantes para casos especificos (alergias, asma, patologias o
lesiones musculo-esqueléticas, etc.), y determinar el alcance de las actividades a realizar con los estudiantes. 7.
Solicitar y verificar que todos los nifios inscritos en el centro de interés alleguen copia de su carné de EPS. 8.
Reportar en caso de existir alguna novedad y/o problemética en el desarrollo la sesién 6 de su objeto
contractual, de forma inmediata o hasta en un tiempo no superior a las ocho (8) horas, desde acaecida la
misma, haciendo esto ante su Gestor IED y/o supervisor mediante el Sistema de Informacidn Misional. 9.
Asistir a las actividades programadas a nivel técnico, operativo o administrativo en [as IED, el IDRD o la SED que
tengan que ver con el cumplimiento de su objeto contractual. 10. Identificar técnica y deportivamente los
Lestudiantes de los centros de interés que cumplen condiciones para entrenamiento en el proyecto de
\R semilleros deportivos de TEC y remitirlos al Gestor IED. 11. Entregar al supervisor del contrato, el certificado

- Calle 63 No. 59A 08"

" Tel:'660 54.00

“wwiw, ldrd.gov.co
Infe: Linea' 185 .
Codiga Pogtal: 111221
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ingUuto Oletroal e Recreacion ¥ Departa

del curso de primer respondiente 6 curso de primeros auxilios 6 curso de alturas 6 salvamento acuético dentro
de los treinta (30) dias siguientes a la firma del acta de inicio, dependiendo de la disciplina en el centro de
interés y segun la normatividad vigente. 12. Ser garante de los derechos de los nifios, nifas y adolescentes
consagrados la Ley 1098 de 2006 y sus normas reglamentarias y cumplir los manuales de Convivencia Escolar
de cada Colegio. 13. Todas las dem3s que le sean asignadas por el supervisor del contrato, para la correcta
ejecucién del mismo, mediante acta suscrita con el supervisor del contrato y que se relacionen con el objeto
del contrato 14. Dar cumplimiento estricto al acuerdo de confidencialidad de la entidad y al sistema de gestién
d e s eguridad de Il a informacién S G S |

Lo anterior en cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1737 del 21 de agosto de 1998, modificado
parcialmente por el Decreto 2209 del 28 de octubre de 1998, asi como del Procedimiento de Contratos de
Prestacién de Servicios y de Apoyo a la Gestidn, establecido en el Subsistema Gestién de Calidad del IDRD, en el
cual se sefiala como requisito previo para la celebracién de contratos de prestacién de servicios profesionales y
de apoyo a la gestién, la certificacion de insuficiencia o inexistencia de personal, expedida por la Profesional
Especializada Responsable del Area Talento Humano.

La presente certificacién tiene vigencia de noventa dias (90) a partir de la fecha de expedicién. De no ser
utilizada perdera su validez y deberd solicitarse nuevamente al Area Talento Humano.

y Ay alatied

C YADIMA DIAZ OCHOA

Elabord:  Ingrid Z. L6pez P.
106 de 124
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VERIFICACION PERFIL PERSONAS NATURALES
Los soportes de aste formato son las certificacionss de educacidn, lormacidn y experiencia entregadas con ta hoja de vida, asi como los des o tres formatos de ™Verificacidn de Habitidedes Personas Naturales” do
acuerdo al nive! de obigaciones diligenciades por cada uno de los responsables de la entrevista relaclonada con la parsona de la cual se esta verificando el perfil
o T T T 1. IDEN'_lfIFICACle ) - S - -
Noembre: MORA CASTIBLANCG HENRY OLRIED C.C. 79.665.775 Fecha: 08/07/2018
Nivel de |a obligacidn: Asesor Profasional Téenico X Asistencial
| T z.VERlFICECIGpI REQUISITOS MINIMOS o -
CUMPLE
ASPECTO A EVALUAR REQUISITO EVIDENCIA ] NG
Tiluloecnica o lecnoiagico 5813 10) sOMas|eS BRONACHS | pay TECNICOH AGROINDUSTRIAL-TECNICO EN EDUCACION
EDUCACION: de “m‘ﬁ’:‘i suparior, en Areas afines a la scucacitn FISICA Y ALTO RENDIMIENTO DEPORTIVO-Z6/08/2011 X
FORMACION: NIA
o ) S 3. EXPERIENCIA S T .
Fecha de Tiempo Experlencls General o Total
. Entidad Fecha de nlcle Relaclonada {segin ef perfll) | Expertancia Nimero de Hors
N* de Contrato Qbjeto Contratante (daimmiaasa) Terminaclén A Nomaero do Jomadas Ejecutadas EJecutadas
{ddimmisaaa} | apgy Meses Dlas AMD
1365-2018 FORMADOR Der ORTIVG IDRD o102 2B/05/2018 | © 300 |2700| o327
FORMADOR DEPORTIVO
1735-2017 CATEGORIA 2 IDRD 07/04/2017 | 08M2/2017 0 7.00 28,00 0-7-29
FORMADOR DEPORTIVG
2845-2018 CATEGORIA 2 IDRD 26/07/2016 | 15/01/2017 0 5,00 19,00 0-5-18
0 0,00 0,00 0-0-0
1} 0,00 0,00 0-0-0
TOTALES 1-5-15 Q 0
CUMPLE sl X NO :
- ’ / A 4 5
M@éfy
: N
A DEL RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA Y/0 AREA QUE REQUIERE LA PER! FIRMA DEL ORDENI‘\ R DEL GASTO O DELEGADO CONTRACTUAL
bra(s) y Apellides JOSE JOAQUIN SAENZ MOREND Nombre{s) y Apaliidos: JAVIER AUGUSTO MEDINA PARRA
tdentiftcacion: 91425559 Identtficacion: 76.568.473
Cargo o N* de Contrato; PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 11(E) Carpo; SUBDIRECTOR TECNICO DE RECREACION Y DEPORTES

I
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ENIMAN RECTPFIORA

FORN“\TO UN'CO Inatiitn istidtal dn tiacrnaciin y Dapirto » ID . - ’
HOJA DE VIDA , )
Paraona Naturnl é:! :.D—Eé—_p—

Luyna 100 o 1RO, 400 v 443 ko 100H] Uima Actntizacttn, 27niny-2018

F’c‘\\nmwwm SRV ANLLING A2 DI CARADA) NOMORAE
_\_\“f\ CARTRLANGO "HENRY OLRILD
DO AENTO IV AN NRFA G Sivo NACIONALIDAD
co @ au Qs ) No. msear QO m @ |co® exmaiero O '
R A NG IEAN
reraast ) SHGUNDACLASE € NUMGRO  Tesarit oM 3
F3VRA \'t UGAR I N AN DRECCION OF CORRESPONDENCIA
FHONA ma [y ] mes (AR ] ARg [ v ]| Goroea 7604 418 03 6wt
COLONRIA PAIS  COLOMINA DEPTO Dogod 0. C.

RS
TELEFONO 403 67 18

CIUDAD BOGDTA D.C.

DEPTO Bagetd D G
GrDAD HORATA D, G

EMAIL Ikdheemenhotmall.com

. 2 FORMACION ACADEMICA

_ COUCATIAN BRASICA ¥ WEDI
MARQUE CON LINA X EL (LU0 GRADO ARROIADO {LOS GRADOS DE 10 A 80 DE BAGHILLERATQ EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o A 110 DE
EDUCASIAN BASKA SECUNDARIA ¥ NEDIY
EDLCACION BASICA
PRIVAREA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

ez s [o [sn ] o fon ] o [ron MES [DIC ] ARO [1882 ]

HTULO BACHILLER ACADEMICO

EDUCACIIN SUPERIOR (PREGRADO ¥ POSGRADO)
DLACENCEE ESTE PUNTO EN ESTRICTD ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMIA ESCRMBA:

TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA CSPECIALLZADA)
NGO [(MAESTRIA O MAGISTERL 0C (DOCTORADO Q PHD)

UN (UNIVERSITARIA),

TC (ORONKCAL
€S (ESPECIALIZACION]

RELALKINE AL FRENTE EL NUMERD DE LA TARIETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTAEN UNA LEY)
MODALDAD Ao SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TEMINACION  No. OE TARJETA
ACADENCA  AFROSADOS s NO O TITULO OBTENIDO MES  ARD PROFESIONAL
TECNICO EN EDUCACION FISICA Y ALTO
. T . 8 X RENDIMIENTO DEP 5 201
. TECNOLOGO EN RADIOLOGIA E IMAGENES
n 6 X DIAGNOSTICAS 10 1999
Pégina 1de4 ~ -
. A

Scanned by CamScanner
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CNTIDAD RECIPTORA .

FORMATO UNICO

trstilut Dsuilo! dg Roargacldn y Oepotto = [DRD

HOJA DE VIDA

Parsona Natural

SIDEAPS)

{Loyos 190 do 1095, 480 y 443 do 1006)

..

Unting Actyohznclén: 77.moy-2016

e .

| 3 o EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL © DT PRESTAC!ON DE BERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONGLODICO COMENZANDO POR CL ACTUAL

r

J

EMPLED O CONTRATO"

EMPRESA O ENTIDAD rUpLica | privapa | PAlS

DAD X COLOMDIA

DEPARTAMENTO MUNICIND CORRED ELECTRONICO ENTIDAD

Bogatd D.C. BOGOTA D.C. otnellents gldrd.gov.co

TELEFONOS ~ FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8605400 ow [+ T mes 2] ao on [ Jmes T Jao ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

FORMADOR DEPORTIVG REPORTES UL 0 # 504 - 06

[ ENPLED O CONTRATO J

LMPRESA O ENTIDAD FOBLICA | PRIVADA | PAlS

ORD . X COLOMSIA

DEPARTAMENTO MUNICIPID CORRED ELECTRONICO ENTIDAD

Bogotd 0.C, BOGOTA O.C, ainchentafDidrd gov.co

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECMA OF RETIRO

6605400 ow [7_Jmes [_Jaro [27 " J|ow[e Imes [t2 | ano [207 |
CARGO O CONTRATD DEPENDENCIA DIRECCION *

FORMADOR DEPORTIVO DEPORTES CLLBI 594 - 08

- o ENPLEO O CONTRATO }

EMPRESA © ENTIDAD poBLiCA | PRivADA | Pals

DRD X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD

Bogotd . C. BOGOTA O.C.

TELEFONDS FECHMA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8605400 om [ Jves7_Javo[xs  Jjom[is Jues [ _Jano [z ]
CARGO O CONTRATD DEPENDENCIA DIRECEION

FORMADOR DE TAEKWONDO DEPORTES CALLE 63 #58A - 08

Pagina 2 de 4
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Nalural
(Leyos 180 do 1935, 489 y 443 do 1998)

ENTIDAD RECEFTORA

Inetitto Blstital do Recreadidn y Deporte = IDRD

SIDEAP®

Uttimo Actualizacién. 27-may-2018

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION OE SERVICIOS EN ESTRICTO GRDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

L ' T T U rupiéoocoNTATe T -, 1
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRvaDA | PAlS
[DRD X COLOMBLA
DEPARTAMENTO UUNICIPID CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogod 0.C. BOGOTA D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6505400 o [2 ] mes [+ ] avo [zo1s " J]om [i2_| mes [ ] aro (e ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION i
Fommador da Taskwondo parn ¢ progroma | DEPORTES Cols 63 No. 594 U8

l EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
LIGA DE TAEKWONDO OE BOGOTA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQC ELEGTRONICO ENTIDAD
Bogotd D.C, BOGOTA D.C. Ikd1gedabogota@ychoo.es
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRD
2556491 piafe Jmes [s_Jano [0 |{o MEs [2_ ] aRo [2018 |
CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA ORECCION
Entrenndor de Tackwando Uga ds Taekwonda de Bogals Cola GIB No. 210 70
| R EMPLEO O CONTRATO ]
EMPRESA O ENTIDAD poatica | prvapA | pals
CLUB DE TAEKWONDO FREEMEN X COLOMBLA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Bogetd D, €. BOGOTA D.C. egtraerongthotmal com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4038748 DIA IL__I Mes [2_ ] aRo [ ||om [2_ ] mes I__2__| aRo (212~
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA N DIRECCION ‘ -
ENTRENADOR DE TAEKWONDO CLUB DE TAEKWONDO FREEMEN Camera 768 No. 41b 03 sUR

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL OE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE f
OCUPACION EXPERIENCIA

ARos |  weses
PUBLICO 4 3
PRIVADO 18 0
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NICO
v RV Institvto Otsial do Recreecidny Deporte - IDRD
HOJA DE VIDA
“Persona Natural §I
(Leyes 180 da 1995, 489 y 443 do 1998) Ulimp Actuafizadién: 27-mpy-2018
y

. TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

i

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL O S5t EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO OF ANOS ¥ MESES

' TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
aos | meses
PARTICULAR 0 0
YOTAL 2 3

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFTESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTD QUE 5! ___ NO _X_ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E
INCOPATIBILIDAD OEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS, EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATGS
DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M ANOTADOS EN EL PRESENTE CONTRATO UNICO DE HOJA OE
VDA, SON VERACES, (ARTICULC 5o. DE LA LEY 150/5),

Chudad y fecha de diligenciamianto BOGOTA 27/05/2018

Il Hon &

o~ FIRMA DEL SERVIDDR PUBLICO O CONTRATISTA

g

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTFICO QUE LA INFORMACION ACUl SUMIMISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN 51O
PRESENTADOS COMO SOPORTE,

Ciugad y facha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS
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