INFORME DE GESTION No. 001

CIUDAD Y FECHA: BOGOTA, FEBRERO DEL 2021.

1.

No. DEL CONTRATO

213 CELIC-2021

2.

FECHA DE SUSCRIPCION

14/01/2021

3.

POLIZA DE SEGUROS

No. De la péliza: 100149820 }
Entidad que expide la péliza: MUNDIAL COMPANIA DE SEGUROS
Fecha del certificado de aprobacién de la péliza: 1/15/2021

CRP

No. CRP: 16421

Fecha expedicion CRP: 17/01/2021

Unidad/Sub-unidad ejecutora; 15-01-03-044

Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO

Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE EDUCACION
Fuente: Naci6n

Recurso: 16

Valor Contrato $29,942,000.00

FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

17/01/2021

CONTRATISTA

Nombre completo: SANDRA VIVIANA SANCHEZ CORTES
Identificacién: 1014208890

Nacionalidad: colombiano

Direccién: CALLE 83 # 95 - 34 - BOCHICA 1 BQ: C3/APTO: 209 -
Ciudad de Residencia: Bogota

Teléfono de contacto: 3144288769

E-mail de contacto: vivianasanchez@liceosejercito.edu.co

SUPERVISOR

Grado y Nombre completo: CLAUDIA YANETH OSORIO DUTARY
Cargo: SUPERVISORA CONTRATO
Resolucién de Delegacioén: 002 de 12 de enero 2021

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ORIENTADORA
ESCOLAR DEL LICEO SANTA BARBARA.

9. OBLIGACIONES

CONTRACTUALES

Previa coordinacion con el supervisor(a) del contrato, la contratista debera
prestar asesoria con conocimientos acorde a su profesién, asi como dar
cumplimiento a las siguientes obligaciones:

1. Establecer y contribuir en la elaboracién y actualizacion permanente del
proyecto educativo institucional, acorde con las nuevas disposiciones de los
Ministerios de Educacion y Defensa Nacional para su difusién y aplicacién en la
comunidad educativa generando excelencia académica.

2. Efectuar asesoria a Directivos de los Liceos del Ejército en la toma de
decisiones cuando sea requerido, para fortalecer la dinamica educativa de los
Liceos.

3. Desarrollar y controlar los proyectos de exploracién vocacional, seleccion de
personal, orientacion profesional y preparacién a las Pruebas de Estado del
Instituto colombiano para el fomento de la Educacion Superior Por mi patria, mi
lealtad es el honor Calle 100 No.11-00 — Bogota- Cundinamarca. 3508285846
th@liceosejercito.edu.co (ICFES) orientado a los estudiantes en el
descubrimiento y desarrollo de sus competencias, aptitudes, habitos y
habilidades y destrezas favoreciendo su proceso de formacién integrados y
vinculados al sistema educativo.

4. Definir y supervisar los casos especiales con dificultades psicoactivas y
comportamentales a fin de hacer las remisiones a que haya lugar y generar
trabajo interdisciplinario al respecto.

5. Establecer y realizar talleres que fortalezcan el desempefio académico la
exploracion vocacional, la orientacién vocacional, la prevencion de consumo de
sustancias psicoactivas y la educacion para la afectividad, con el proposito de
contribuir en el adecuado desarrollo de la comunidad educativa.

6. Atender el proceso de admision de los estudiantes

7. Presentar un informe de gestion mensual en medio fisico y magnético con
(registro fotografico, tema, actividad y/o planillas) detallando cada actividad.

8. Asistir a capacitaciones y reuniones programadas por la oficina de
orientacién escolar y la direccién del liceo.

9. Planear orientar desarrollar y evaluar las actividades del 4rea, establecidas
por el Liceo.
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10. Planeacién y participacion en actividades académicas, dentro y fuera de la
institucion.
11. Participar en comisiones y comités a los cuales sea convocado. N
12. Atender procesos de seleccién docente para los Liceos cu_ando se solicite.
13. El contratista se obliga para con los Liceos del Ejército §ub|r al porta! virtual
del SECOP Il los documentos soportes para la suscripcion y ejecucion del
presente contrato. o o )
14. E| contratista se obliga para con los Liceos del Ejército suscribir pdliza de
cumplimiento y subirla al portal virtual del SECOP Il dentro de los tres dias
siguientes de la expedicion de la péliza. o _ .
15. El contratista se obliga para con los Liceos del Ejército subir al portal virtual
del SECOP Il los informes de gestion mensualmente. o
16. Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral,
lo cual debera acreditar debidamente para iniciar la ejecucion del contrato y para
hacer efectivo el pago. El incumplimiento de estas obligaciones, sera causal
para que el M.D.N — EJERCITO NACIONAL - LICEOS DEL EJERCITO_ le
imponga multas sucesivas hasta tanto éste dé cumplimiento, previa verificacién
de la mora mediante liquidacién efectuada por la respectiva entidad
administradora, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002 y el paragrafo 2° del articulo 1° de la Ley 828 de 2003, en
concordancia con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.
17. Procurar el cuidado integral de su salud. Por mi patria, mi lealtad es el honor
Calle 100 No.11-00 - Bogota- Cundinamarca. 3508285846
th@liceosejercito.edu.co
18. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar
la actividad contratada, para lo cual asumira su costo.
19. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.
20. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por el
contratante, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.
21. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
22. Cumplir con las disposiciones de bioseguridad y cuidado personal que se
impartan por el Gobierno Nacional, las autoridades locales y las que se
implementen en la entidad contratante relacionadas con el manejo de la COVID-
19.
23. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del
contrato.
24. Las demas que la entidad a través del supervisor considere.

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligaciones:
ENERO

Asistencia a la semana de desarrollo institucional.

Realizar proceso de admision a los estudiantes nuevos.

Asistencia y participacién en el consejo directivo.

Asistencia y participacién en el seminario de Orientadores y Coordinadores.
Ajustar la encuesta poblacional 2021 dirigida a los padres de familia.

FEBRERO

Realizar las clases de Orientacién Profesional, para grado noveno.
Re.alizar_proceso de admisién a los estudiantes nuevos.

A5|stenq|a y participacion en las reuniones del grupo lider de EFQM, directivas
y consejo acadeémico.

Aplicacién de la Encuesta Poblacional 2021, dirigida a padres de familia de
grado T° a 11°.

Reunién con cada estudiante de grado 11° y padre de familia.

_Asigten_cia y participacion en la primera reunién con padres de familia de la
institucion.
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No | TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO FECHA
. radicado
PAGO FEBRERO DE
1 CUENTA DE COBRO 001 HONORARIOS 2021.
PAGO FEBRERO DE
2 | INFORME DE GESTION 001 HONORARIOS | 2021,
3 INFORME DE 001 PAGO FEBRERO DE
SUPERVISION HONORARIOS 2021.
de ejecucion del contrato, no se han

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y qu :
plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en

el contrato.

Asi mismo, tanto ellla suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional
— Liceos del Ejército, ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y

contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Bogota, FEBRERO DEL 2021.

Veosono, Stindree Oodes

SANDRA VIVIANA SANCHEZ CORTES

CC:1014208890
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Ciudad y Fecha, Bogota, FEBRERO DEL 2021

Empresa
LICEOS DEL EJERCITO

Ref.: Certificacion Decreto 1070 de 2013, Clasificacion de Personas Naturales

CERTIFICACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

Yo SANDRA VIVIANA SANCHEZ CORTES identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1014208890,
expedida en BOGOTA, para efectos de dar cumplimiento con el articulo 1 del Decreto 1070 del 28
de mayo de 2013, certifico bajo la gravedad de juramento, lo siguiente:

1. Mis ingresos en el afio gravable inmediatamente anterior provienen de la prestacion de
servicios de manera personal o del desarrollo de una actividad economica por cuenta y
riesgo del empleador o contratante, mediante una vinculacién laboral o legal y
reglamentaria, en una proporcion igual o superior a un ochenta por ciento (80%) del total
de los ingresos percibidos por dicho periodo fiscal: SI{X ) NO ( )

2. Mis ingresos en el aiio inmediatamente anterior provienen de la prestacion de servicios
personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la prestacién de servicios
técnicos que no requieran la utilizacion de materiales o insumos especializados, o de
maquinaria o equipo especializado, en una proporcion igual o superior a un ochenta por
ciento (80%) del total de los ingresos percibidos por dicho periodo fiscal: SI(X) NO ( )

3. Estoy obligado (a) a presentar declaracién de renta por el afio gravable inmediatamente
anterior:SI{ ) NO ( X )

4. Los ingresos totales en el afio gravable inmediatamente anterior superar los cuatro mil
setenta y tres (4.073) UVT:SI{ ) NO (X)

5. En el afio gravable inmediatamente anterior no desarrolle una de las actividades sefialadas
en el articulo 340 del Estatuto Tributario o que si la desarrolle no generé mas del veinte por
ciento (20%) de mis ingresos totales: SI{ X }) NO ( )

6. Durante el afio gravable inmediatamente anterior no preste servicios técnicos que
requieran de materiales o insumos especializados, o0 maquinaria o equipo especializado,
cuyo costo representa mas del veinticinco por ciento (25%) del total de los ingresos
percibidos por concepto de tales servicios técnicos: SI{ X ) NO ()

Cordialmente,

w Sendnez Cotles

SANDRA VIVIANA SANCHEZ CORTES
CC.1014208890
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S e Al NEXUITTE UTTITT al ue ragy
) enlinea 5
SENERALES DEL APORTANTE I
ficacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Depai t I Teléf Exon«ucc; SENA e J
I
18890 SANCHEZ CORTES SANDRA VIVIANA | INDEPENDIENTE PRINCIPAL CAUEE3$9334BL:C3 | BOGOTA8OGOTAD. E I 2322423 I No }
APTO:
ENERALES DE LA LIQUIDACION i
Seriodo Clave Tipo Fecha Pago I
v | salud Pago Planiila Planiila Limite Pago Banco | Diasmora | Valor |
4043214 9414881230 1 2021/02/19 2021/01/28 | BANCO AV VILLAS | of $305,400
AEN DE PAGO

CODIGO

NIT Dv

800,229,739 0
860,011,153 6
860,066,942 7

AFILIADOS * VALOR LIQUIDADO

$168,400
$168,400
$5,500
$5,500
$131,500
$131,500
$305,400

INTERESES MORA

SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

$0 $0 $168,400
$0 $0 $168,400
S0 $0 $5,500
$0 S0 $5,500
S0 $0 $131,500
$0 $0 $131,500
$0 $0 $305,400
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Poficia Nacional e Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

B X Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a 2 fecha, 16/02/2021 07:18:45 p. m. ¢l cudadano con CAdula de Ciudadania NC. 1014208890 y Nomire: SANDRA VIVIANA SANCHEZ CORTES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 *Por fa cual se expide &l Codigo Nacional de Sequidad y Convivenda Cludadana”. Registro intemo de validacidn No. 20060694 .
La persona interesada podra verficar la autentiodad de! presente documento 3 traves de fa pagina web instituciona! digtando hits:/wnw.policia.gov.co, mend
cludadanos/ consuita medidas correctivs, con el documento de idestidad y a fecha de expediciin de! mismo. Esta consula es valida siempre y cuando &l nimero de cédula
corresponda con &f documento de identidad suministrado,
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