
PRESUPUESTO TOTAL INTERVENTORIA
DURACION (meses): 5.0

CANTIDAD CATEGORIA Vr. H/M Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6 Mes 7 Mes 8 Mes 9 Total %Dedic 
Mín  Valor 

1 PERSONAL PROFESIONAL

1.1
DIRECTOR DE INTERVENTORIA INGENIERO CIVIL O 
ARQUITECTO 1 No Aplica 3,240,000 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 10% 1,620,000.00$              

1.2
RESIDENTE DE INTERVENTORIA INGENIERO CIVIL 
O ARQUITECTO 1 No Aplica 2,754,000 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 100% 13,770,000.00$            

1.4 -$                                 
2 PERSONAL DE APOYO NO PROFESIONAL

2.1 -$                                 
2.2 -$                                 
2.3 -$                                 
2.4 -$                                 

SUBTOTAL PERSONAL PROFESIONAL Y DE APOYO  $    15,390,000.00 
SUBTOTAL 1 (Con Multiplicador) 1.93  $    29,741,688.00 

3 PERSONAL ADMINISTRATIVO
3.1 SECRETARIA 1 No Aplica 2,576,535 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 5% 644,133.75$                 
3.2 -$                                 
3.3 -$                                 
3.4 -$                                 

SUBTOTAL PERSONAL ADMINISTRATIVO  $         644,134.00 
SUBTOTAL 2 (Con Multiplicador) 1.93  $      1,244,810.00 

4 EQUIPOS Y CAMPAMENTO
4.1 Arriendo oficina (incluye servicios) 1 mes 250,000 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 100% 1,250,000.00$              
4.2 Equipos de cómputo, internet y papelería en general 1 mes 80,116 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 100% 400,580.67$                 

0.00 -$                                 
0.00 -$                                 
0.00 -$                                 

SUBTOTAL EQUIPOS Y CAMPAMENTO  $      1,650,581.00 

SUBTOTAL (1+2+3+4)  $    32,637,079.00 
IVA (19%)  $      6,201,045.00 
TOTAL  $    38,838,124.00 

DEPARTAMENTO  BOYACÁ
OBJETO: ADECUACIÓN DEL CENTRO DE SALUD DEL MUNICIPIO DE SUTATENZA SEDE DEL HOSPITAL REGIONAL VALLE 

DE TENZA E.S.E DEL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ  
 $                   38,838,124.00 
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PORCENTAJE
1.

1.1. 100.00%
1.2. 5.57%
1.3. 100.00%  ÷ 12 = 8.33%
1.4. Cesantía 100.00%  ÷ 12 = 8.33%
1.5. Intereses de cesantía 1.00%  x Item 1.3. = 1.00%
1.6. Vacaciones 4.17%
1.7. Seguridad Social (salud + pensión) (12,5% + 16,0%) 20.50%
1.8. Caja de Compensación Familiar 4.00%
1.9. ARL 6.96%
1.10. Sena 2.00%
1.11. ICBF 3.00%
1.12. Dotación 10.14%

174.00%

2.

2.1. 0.25%
2.2. 0.00%
3.2. 0.00%

0.25%

3.
3.1. 0.15%
3.2. 0.00%
3.3. 0.05%
3.4. 0.00%
3.5. 0.00%
3.6. 0.05%

0.25%

4.

4.1 0.25%
4.2 0.25%
4.3 0.25%

0.75%

5. 18.00%

193.25%
1.93

Elaboro: Reviso:

Cargo: Cargo:

Salarios y Prestaciones Sociales de Personal Facturable

MUNICIPIO DE SUTATENZA 
DEPARTAMENTO  BOYACÁ

OBJETO: ADECUACIÓN DEL CENTRO DE SALUD DEL MUNICIPIO DE SUTATENZA SEDE DEL HOSPITAL REGIONAL 
VALLE DE TENZA E.S.E DEL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ  

FACTOR MULTIPLICADOR EMPRESAS DE CONSULTORIA

CONCEPTO

Sub-total

Salarios 
Subsidio de transportes
Prima anual (legal)

Sub-total

Gastos Directos

Arriendo oficina
Administración edificio
Servicios públicos

Gastos Generales
Asesoria Contable Tributaria  y Juridica 
Seguros de robo e incendio
Documentación Técnica
Personal Administrativo no facturado
Personal Profesional no facturado
Correo y otros

Sub-total

Costos Directos no Reembolsables

FACTOR MULTIPLICADOR

Poliza de Calidad
Póliza Cumplimiento
Póliza Salarios y prestaciones Sociales

Sub-total

Honorarios (Utilidad del consultor y costos Sub-total

T  O  T  A  L
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