INFORME DE GESTION No. 001

CIUDAD Y FECHA: BOGOTA, FEBRERO DEL 2021.

1. No.DEL CONTRATO 189 CELIC-2021

2. FECHA DE SUSCRIPCION | 14/01/2021

No. De la péliza: 100149829

3. POLIZA DE SEGUROS Entidad que expide la péliza: MUNDIAL COMPARNIA DE SEGUROS

Fecha del certificado de aprobacién de la péliza: 1/15/2021

No. CRP: 14321

Fecha expedicidn CRP: 17/01/2021

Unidad/Sub-unidad ejecutora; 15-01-03-044

4. CRP Dependencia; LICEOS DEL EJERCITO

) Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-008-002 SERVICIOS DE EDUCACION

Fuente: Nacién

Recurso; 16

Valor Contrato $29,942,000.00

5. FECHA INICIO EJECUCION

CONTRACTUAL 702021 -

Nombre completo: GUAYAMBUCO LEURO AURA CAROLINA

Identificacién: 1031165680

Nacionalidad: colombiano

6. CONTRATISTA Direccion: TRANSVERSAL 5L # 48 A 38 SUR

Ciudad de Residencia: Bogota

Teléfono de contacto: 3182090755

E-mail de contacto; a.leuro@liceosejercito.edu.co_

Grado y Nombre completo: CLAUDIA YANETH OSORIO DUTARY

7. SUPERVISOR Cargo: COORDINADORA ACADEMICA

Resolucion de Delegacion: 002 de 12 de enero 2021

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO DOCENTE DE

8. OBJETO CONTRACTUAL | MUSICA DEL LICEQ SANTA BARBARA.

Previa coordinacién con el supervisor(a) del contrato, elfla contratista debera

prestar asesoria con conocimientos acorde a su profesion, asi como dar

cumplimiento a las siguientes obligaciones como CONTRATISTA:

1. Establecer mecanismos que busquen garantizar la permanencia de los
alumnos en el aula de clases, durante |a vigencia del presente contrato.

2. Informar oportunamente a la supervision del contrato sobre cualquier
eventualidad que pueda sobrevenir con los alumnos y que afecte el
desarrollo de la clase objeto del contrato.

3. Informar oportunamente a la supervision del contrato sobre cualquier
eventualidad que pueda ‘sobrevenir con los alumnos y que afecte el
desarrollo de la institucion durante las horas de descanso.

4, Cumplir las disposiciones legales vigentes sobre el servicio educativo.

5. Elaborar y entregar al supervisor del contrato los disefios curriculares
(planes de aula) acordes con los formatos establecidos por los liceos del
ejército en la plataforma institucional,

9. 8(B)Ir:ll'|('5RP;\CC|:$E§EES 6. Entr_egar al supervisor del contrato copia del modelo de las evaluaciones
realizadas a los estudiantes cumpliendo con el modelo basado en
evidencias.

7. Entregar al supervisor copia de los instrumentos que se utilicen en el
desarrollo de la clase, resultados de talleres, recomendaciones y
evaluaciones que realice a los alumnos acorde a los lineamientos dirigidos
por el supervisor del contrato.

8. Registrar en el observador del estudiante las observaciones y
recomendaciones dadas a los padres de familia, sobre el desempefio
académico y las situaciones de convivencia presentados durante la
prestacién del servicio.

9. Presentar al supervisor copia de los certificados de actualizacion o
capacitacién en los temas referentes a su objeto contractual la su area de
conocimiento.

10. Informar sobre los actos o conductas irregulares o ilicitas de los cuales
tenga conocimiento, que sean realizados por los alumnos y/o cualquier

. persona relacionada con la parte administrativa de los liceos del ejército y
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las actividades a cargo de la entidad,

11. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como
atender los requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del
contrato y/o el Rector del liceo.

12. Atender las recomendaciones que imparta la entidad a través del
Supervisor del contrato, relacionadas con la ejecucién del mismo.

13. Dar a conocer oportunamente a los estudiantes el programa académico, los
desempefios y los indicadores propuestos para el area de conocimiento de
su objeto contractual,

14. Dar cumplimiento a las obigaciones definidas en el Decreto 1075 de 2015
*Decreta Unico Reglamentario del Sector Educacién” Articulo 2.4.6.3.3.

15. El contratista se obliga para con los Liceos del Ejército presentarse a la
prueba de Estado SABER 11, para evidenciar el desempefic que se
evaluaran en su 4rea profesional y aplicarlas en el plan de mejora
institucional.

16. El contratista se obliga para con los Liceos de! Ejercito subir al portal virtual
del SECOP Il los documentos soportes para la suscripcién y ejecucién del
presente contrato.

17. El contratista se obliga para con los Liceos del Ejército suscribir péliza de
cumplimiento y subirla al portal virtual del SECOP |l dentro de los tres dias
siguientes de la expedicion de la pliza. _

18. El contratista se obliga para con los Liceos del Ejército subir al portal virtual
del SECOP Il los informes de gestién mensualmente.

19. Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral,
lo cual debera acreditar debidamente para iniciar la ejecucién del contrato
y para hacer efectivo el pago. El incumplimiento de estas obligaciones, sera
causal para que el M.D.N — EJERCITO NACIONAL - LICEOS DEL
EJERCITO le imponga multas sucesivas hasta tanto éste dé cumplimiento,
previa verificacién de la mora mediante liquidacion efectuada por la
respectiva entidad administradora, de conformidad con lo establecido en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el paragrafo 2° del articulo 1° de la Ley
828 de 2003, en concordancia con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

20. Procurar el cuidado integral de su salud.

21. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar
la actividad contratada, para lo cual asumird su costo.

22. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.

23. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por el
contratante, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o
Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

24. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

25..Cumplir con las disposiciones de bioseguridad y cuidado personal que se
impartan por el Gobierno Nacional, las autoridades locales y las que se
implementen en la entidad contratante relacionadas con el manejo de la
CoVID-19.

26. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del
contrato. .

27. Las demas que la entidad a través del supervisor considere.

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligaciones:
ENERO

Asistencia virtual y participacion a Jornada de Planeacién con jefe de édrea de
Artes.

Asistencia a reuniones virtuales de inicio y fin de jornada programadas por
rectorfa.

Recibimiento estudiantes nuevos y antiguos grado quinto.

Codireccion grado 5A ‘

Planeacion y orientacién de actividades académicas en los grados TR AB
1AB, 2AB, , 4AB, 5AB, 6AB, 7AB, 8AB, 9A, 10AB, 11A.

Asistencia a reuniones de Area.
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FEBRERO

Planeacidn, orientacién y evaluacién de actividades académicas virtuales en los
grados TR AB 1AB, 2AB, , 4AB, 5AB, 6AB, 7AB, 8AB, 9A, 10AB, 11A de musica,
atendiendo los espacios asignados por las directivas de la institucién.

Trabajo en planeadores de clase: Preparacién de clases de musica con
desarrollo virtual para los grados TR AB 1AB, 2AB, , 4AB, 5AB, 6AB, 7AB, 8AB,
9A, 10AB, 11A.

Acompafiamiento a los estudiantes en el proceso académico de manera virtual,
asl como en el desarrollo de las actividades propuestas, segun las pautas y los
tiempos estipulados por las directivas de Ia institucién.

Desarrolio de las clases de musica para los grados TR AB 1AB, 2AB, , 4AB,
5AB, 6AB, 7AB, 8AB, 9A, 10AB, 11A de manera virtual y atendiendo los
espacios designados por las directivas de la institucién.

Preparacion de material y propuestas de trabajo proyectadas de manera virtual
para la reunién de Area.

Asistencia a reuniones de Area y Gestién Area por medio de videoconferencias
segln los espacios asignados por las directivas.

Diligenciamiento y entrega de manera virtual de documentos solicitados por las
directivas de |a institucién segun tiempos asignados.

Preparacion y publicacién de actividades y tutoriales en el Blog de Mdsica.
Levantamiento listado de estudiantes a mi cargo.

Envio informes parciales del proceso académico de estudiantes,

Asistencia a formaciones generales virtuales.

Asistencia a la primera asamblea virtual de padres de familia.

Audiciones virtuales para conformacién de orquesta.

Ensayos parciales y generales virtuales de Orquesta en contra jornada

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado

1 CUENTA DE 001 PAGO FEBRERO
COBRO HONORARIOS | DE 2021.

5 INFORME DE 001 PAGO FEBRERO
GESTION HONORARIOS | DE 2021.

3 INFORME DE 001 PAGO FEBRERO
SUPERVISION HONQRARIOS | DE 2021.

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucidn del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de
plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en
el contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional
— Liceos del Ejército, ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y
contractuales registradas en el contrato. :

Parajnstancia se firma en Bogota, FEBRERO DEL 2021.

v () ua-@méu(d Z

GUAYAMBUCOtEY

CC:1031165680

O AURA CAROLINA
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Ciudad y Fecha, Bogotd, FEBRERO DEL 2021

Empresa
LICEQS DEL EJERCITO

Ref.: Certificacién Decreto 1070 de 2013, Clasificacién de Personas Naturales

CERTIFICACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

Yo GUAYAMBUCO LEURO AURA CAROLINA identificado (a) con cédula de ciudadania No.

1031165680, expedida en BOGOTA, para efectos de dar cumplimiento con el articulo 1 del Decreto

1070 dei 28 de mayo de 2013, certifico bajo la gravedad de juramento, lo siguiente:

1

Mis ingresos en el afio gravable inmediatamente anterior provienen de la prestacion de
servicios de manera personal o del desarrollo de una actividad econémica por cuenta y
riesgo del empleador o contratante, mediante una vinculacidn laboral o legal y
reglamentaria, en una proporcién igual o superior a un ochenta por ciento (80%) del total
de los ingresos percibidos por dicho perfodo fiscal: SI(X ) NO ( )

Mis ingresos en el afio inmediatamente anterior provienen de la prestacion de servicios
personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la prestacion de servicios
técnicos que no requieran la utilizacion de materiales o insumos especializados, o de
maquinaria o equipo especializado, en una proporcién igual o superior a un ochenta por
ciento (80%) del total de los ingresos percibidos por dicho periodo fiscal: SI(X) NO ( )

Estoy obligado (a) a presentar declaracion de renta por el afio gravable inmediatamente
anterior:SI( ) NO ( X )

Los ingresos totales en el afio gravable inmediatamente anterior superar los cuatro mil
setenta y tres (4.073) UVT:SI( ) NO (X)

En el afio gravable inmediatamente anterior no desasrolle una de las actividades sefialadas
en el articulo 340 del Estatuto Tributario o que si la desarrolle no generd mas del veinte por
ciento (20%) de mis ingresos totales: SI{ X ) NO ( )

Durante el afio gravable inmediatamente anterior no preste servicios técnicos que
requieran de materiales o insumos especializados, 0 maquinaria o equipo especializado,
cuyo costo representa mas del veinticinco por ciento (25%) del total de los ingresos
percibidos por concepto de tales servicios técnicos: SI( X ) NO ()

Cordialmente,

/G C ﬁi[’a Jml)um RZ
GUAYAMBUCO ROIAURA CAROLINA
CC.1031165680
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y
Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 19:40:37 horas del 16/02/2021, el
ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadania N° 1031165680
Apellidos y Nombres: GUAYAMBUCO LEURO AURA
CAROLINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo
248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de
junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS
PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas
que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la
extincion de la condena o la prescripcion de la

pena. (? _3.
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Nit
N900336004
N860066942
N860011153
N860066942

Cédigo

EPS008

CCF24

Simple

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién
Razén Social del Operador de Informacion
Descripcién

Fecha

Periodo de Cotizacion Otros Riesgos
Periodo de Cotizacion Para Salud
Empresa

CEDULA CIUDADANIA

Codigo Sucursal (Nombre)

Referencia de Pago/ Numero Planilla
Tipo de Planilla

Numero Transaccion Bancaria/ CUS
Banco

Valor

Estado de la Transaccién

Direccién IP de Origen

25-14  COLPENSIONES

14-23  ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

Administradora

COMPENSAR ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR

900097333-9
SIMPLE S.A.

Pago de SuAporte

2021-02-04, 06:49:29 PM en horario extendido
enero de 2021

enero de 2021

AURA CAROLINA GUAYAMBUCO LEURO
CC 1031165680

()

1035602971

|

883458169

(1507) - NEQUI
$ 282.000

Aprobada

10.0.19.58

Nimero Afiliados

S e ==

SubTotales:
Total a Pagar:

Valor sin Mora
$ 145.400

$ 113.600
$4.800
$18.200

$282.000

Total Intéreses Mora
$0
$0
$0
$0

$0
$ 282.000

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 343 2949 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 -

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente.

Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.

Péagina 1 de 1

iEl Poder

de lo SIMPLE!




Simple

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién
Razén Social del Operador de Informacion
Descripcién

Fecha

Periodo de Cotizacion Otros Riesgos
Periodo de Cotizacion Para Salud

900097333-9

SIMPLE S.A.

Pago de SuAporte
2020-12-02, 09:03:24 AM
diciembre de 2020
diciembre de 2020

Empresa AURA CAROLINA GUAYAMBUCO LEURO
CEDULA CIUDADANIA CC 1031165680

Codigo Sucursal (Nombre) ()

Referencia de Pago/ Numero Planilla 1034105519

Tipo de Planilla |

Namero Transaccién Bancaria/ CUS 818564449

Banco (1032) - BANCO CAJA SOCIAL

Valor $326.500

Estado de la Transaccién Aprobada

Direccién IP de Origen 10.0.19.58

Nit Cédigo Administradora Namero Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora
N900336004 25-14  COLPENSIONES 1 $ 168.400 $0
N860066942 EPS008 COMPENSAR ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD 1 $ 131.500 $0
N860011153 14-23  ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $5.500 $0
N860066942 CCF24 CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR 1 $21.100 $0

SubTotales: $ 326.500 $0
Total a Pagar: $ 326.500
Péagina 1 de 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 343 2949 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 -
Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente. iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




