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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada ‘

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 30 de septiembre de 2026

Sefior

Freddy Camacho Garcia

Supervisor(a) contrato nro. Freddy Camacho Garcia

Coordinador académico

Cargo del supervisor Coordinador académico Dependencia Tic, Centro textil y de gestidn industrial Ciudad
Ciudad Medellin-Antioquia

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual 30 de
Septiembre de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9027139 de 2026

Lilliana Uribe Gozalez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 39176530, en mi calidad de contratista
del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El primer pago, correspondiente al mes de febrero, sera por un monto de cuatro
millones quinientos setenta y nueve mil quinientos ochenta pesos ($4.579.580). A partir de marzo y hasta
noviembre, se realizardn nueve pagos mensuales de cuatro millones setecientos treinta y siete mil
cuatrocientos noventa y siete pesos ($4.737.497) cada uno. Finalmente, el dltimo pago correspondiente
al mes de diciembre serd de seiscientos treinta y un mil seiscientos sesenta y seis pesos (5631.666).

Plazo: Sera hasta el (4) de (Diciembre) de 2026.
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Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir formacion
titulada y complementaria en modalidad presencial y virtual para los programas de oferta regular del CTGI.
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N

Ejecucion mensual de actividades

GCCON-F-087 V3

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Apoyar la divulgacién y apertura de los grupos Dejo link conpartido
de formacién de acuerdo con el calendario con infornacion :
académico, recoleccién y revision de Se aplica en las redes https: / /drive.google.co
1 sociales propias para | n/drive/folders/1:plD6
documentos de los aspirantes. apoyar divulgacion Q .
ti7t2JUvTnr2vkLijOyN4o
RT?usp=drive_link
Apoyar los procesos de gestidn curricular con
compromiso y calidad de Por el momento 'n'o se'rl\a )
2 . . presentado participacion | No aplico para este mes
manera oportuna segun los requerimientos del
CTGl. alguna
Se evidencia en el drive
compartido  todo el
portafolio  segin  la | Portafolio
estructura segun la guia
de compromiso:
https://drive.google.co
Planear la formacidn profesional a través de la n/drive/folders/1:plD6
elaboraciéon o actualizacién de guias de TPS noche 3411523 & )
aprendizaje, instrumentos de evaluacién, plan ti7t2JUvTnr2vkLjOyN4o
3 de trabajo, ayudas didacticas requeridos para el RTl?usp=drive_link
desarrollo de los procesos de formacién | ADSO 3147208, ADSO
asignados. 3484008
ADSO 3483972
ADSO 3237270
TPS 3411523
ADSO 3425707
Ejecutar la formacién profesional en el 4rea de | Se entrega portafolio a ) ) )
su educacién en cumplimiento y de acuerdo con | los aprendices Evidencia en portafolio
los cronogramas de formacion, creando las rutas | socializando: https://drive.google.co
4 de  aprendizaje, asociando  aprendices, Guia de aprendizaje. | N/drive/folders/1:plD6
realizando  registro de inasistencia de Plan concertado de td-
aprendices, planes de mejoramiento y juicios actividades ti7t2JUvTnr2vkLjOyN4o
evaluativos, acorde con los lineamientos ) RTusp=drive_link
institucionales.  Registrar la  informacidn Disefio curricular.



https://drive.google.com/drive/folders/1xplD6td-ti7t2JUvTnr2vkLjOyN4oRTI?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xplD6td-ti7t2JUvTnr2vkLjOyN4oRTI?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xplD6td-ti7t2JUvTnr2vkLjOyN4oRTI?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xplD6td-ti7t2JUvTnr2vkLjOyN4oRTI?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xplD6td-ti7t2JUvTnr2vkLjOyN4oRTI?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xplD6td-ti7t2JUvTnr2vkLjOyN4oRTI?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xplD6td-ti7t2JUvTnr2vkLjOyN4oRTI?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xplD6td-ti7t2JUvTnr2vkLjOyN4oRTI?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xplD6td-ti7t2JUvTnr2vkLjOyN4oRTI?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xplD6td-ti7t2JUvTnr2vkLjOyN4oRTI?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xplD6td-ti7t2JUvTnr2vkLjOyN4oRTI?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xplD6td-ti7t2JUvTnr2vkLjOyN4oRTI?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xplD6td-ti7t2JUvTnr2vkLjOyN4oRTI?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xplD6td-ti7t2JUvTnr2vkLjOyN4oRTI?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xplD6td-ti7t2JUvTnr2vkLjOyN4oRTI?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xplD6td-ti7t2JUvTnr2vkLjOyN4oRTI?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xplD6td-ti7t2JUvTnr2vkLjOyN4oRTI?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xplD6td-ti7t2JUvTnr2vkLjOyN4oRTI?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xplD6td-ti7t2JUvTnr2vkLjOyN4oRTI?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xplD6td-ti7t2JUvTnr2vkLjOyN4oRTI?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xplD6td-ti7t2JUvTnr2vkLjOyN4oRTI?usp=drive_link
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derivada de la planeacién, la ejecucién de la
formacién y la evaluacion; en los aplicativos
destinados por la entidad para garantizar la
trazabilidad, control y disponibilidad de Ia
informacion en los fines que la entidad
considere pertinentes.

Instrumentos
cualitativos. de
seguimiento.

Material de
formacion
Talleres

Nota: se envia por
correo ya que ala fecha
no existe Ims para
compartir recursos

Participar en las reuniones de equipos de
ejecucion de la formacidon por grupo o
areas, segun la determinacion de Ia
respectiva Coordinacion Académicay de
acuerdo con el  procedimiento
establecido por la institucion, para
garantizar integralidad en el disefio de
actividades de

aprendizaje.

Se genera el 14 de
abril 3pm

Se envia acta Angela
Yanet

Apoyar y asistir a la comunidad
académica en el tramite de las novedades
que se presenten en el proceso de gestion
de la formacion acorde con lo
establecido en el reglamento del
aprendiz e informar las novedades y
hallazgos al coordinador académico
dentro de los términos para dar
cumplimiento al debido

Proceso.

Se envia cancelacién
de matricula
aprendices ficha
3237270, TPS 3411523

No aplica para el mes
en ejecucion.

Apoyar las actividades administrativas y
la elaboracion de informes relacionadas
con la gestion de la formacion
profesional

integral del SENA.

En la
compartida de
esta las evidencias

carpeta
actas

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligaci6n”

Aportar las evidencias que soportan el
proceso de formacién a su cargo, segun
lo dispuesto en los lineamientos
institucionales  publicados en la
plataforma de compromISO, a las
coordinaciones y demas dependencias
que las requieran.

Se crea portafolio en

drive donde se
evidencia todo el
proceso formativo,
como también
evidencia de
seguimientos

Evidencia en portafolio

https://drive.google.co
n/drive/folders/1:plD6
td-
ti7t2JUvTnr2vkLjOyN4o
RT?usp=drive_link
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https://drive.google.com/drive/folders/1xplD6td-ti7t2JUvTnr2vkLjOyN4oRTI?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xplD6td-ti7t2JUvTnr2vkLjOyN4oRTI?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xplD6td-ti7t2JUvTnr2vkLjOyN4oRTI?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xplD6td-ti7t2JUvTnr2vkLjOyN4oRTI?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xplD6td-ti7t2JUvTnr2vkLjOyN4oRTI?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xplD6td-ti7t2JUvTnr2vkLjOyN4oRTI?usp=drive_link
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Participar en los comités de evaluacion y
seguimiento de caracter ordinario y Continua los percances
extraordinario, elaborar las actas . con la ficha a nivel
. . Se esta pendiente de | disciplinario
9 derivadas de las reuniones d.e’ acuer(flo programar algunos | disciplinario Ficha:
con los procesos de formacion segun | aprendices por bajo | 3147211
programacion previamente definida por | rendimiento académico
la Coordinacion
Académica.
Se realiza los cursos de
Identificar y conocer detalladamente los la_  plataforma St
. . contratista de:
procesos y procedimientos relacionados | 17,02/2026
con su objeto contractual, dando | induccién/Seguridad y S realiva s
10 aplicaciéon y cumplimiento al Sistema | Salud en el Trabajo c:pacitacieoiles
Integrado de Gestion y Autocontrol - | Generar  Certificado | o inohres
SIGA, con el fin de prevenir| 17/02/2026
materializacion de riesgos | Capacitacion -
Y 19/02/2025 Manual de
institucionales. discapacidad  y  su
politica en el SENA
Contar con los elementos, equipos y
hgnargientas necesarias para lg adecuada | g, 1oce los inventarios
11 ejecucion contractual, garantizando de | pertinentes de las salas Almacen cuenta con el
manera eficiente la prestacion del tic registro de inventarios
servicio.
Informar las novedades administrativas
que afectan la ejecucion del contrato con
cinco (5) dias habiles de anticipacidn, al
igual que entregar oportunamente los | ge adjunta
1 documentos requeridos para gestion de | documentacién en las | En el informe GF y GC
pagos de honorarios mensuales. Frente a | plataformas  de la | esta las evidencias
la Gltima cuenta de cobro, el contratista | institucién, Secop II
deber4 tener el
pago de todas las planillas de los meses
objeto de
ejecucion, incluyendo la del ultimo mes
de ejecucion de actividades y los
soportes de legalizacion de comisiones
cuando a ello hubiere lugar, a fin de
garantizar el  cumplimiento  del
cronograma financiero de la Entidad.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
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legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe
de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con las fechas que
se relacionan a continuacién:

e Certificacidon de antecedentes fiscales: 14 de septiembre de 2026

e Certificacion de antecedentes penales: 14 de septiembre de 2026

e Certificacidn de antecedentes disciplinarios: 14 de septiembre de 2026

e Certificacidn de registro nacional de medidas correctivas 14 de septiembre de 2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el pago de la planilla de
seguridad social y parafiscal nro. 1084862471 y pagos simples, referente referente al agosto.

Cordialmente,

Lilliana Uribe Gonzalez
Contratista
Cedula de ciudadania 39176530

Freddy Camacho Garcia
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9027139 de 2026
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 14 de
septiembre de 2026, a las 23:41:17, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

39176530

Caodigo de Verificacion

39176530260914234117

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



14/9/26, 11:43 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:42:52 PM horas del 14/09/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 39176530
Apellidos y Nombres: URIBE GONZALEZ LILLIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75

— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

Atencion administrativa: Lunes a @
Viernes 8:00 am a 12:.00 pmy

2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:

5159700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910 112

E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2



PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 23:46:31
No. 302934107 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 14 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LILLIANA URIBE GONZALEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 39176530:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.
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A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/09/2026 11:48:00 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 39176530 y Nombre:
LILLIANA URIBE GONZALEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 147669331 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Carrera 59 # 26 - 21

Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencion: 018000-910112

®'Gov.CO




Entrega de fase.

esh & cant f

Edt de tecnologia

Reunidon de seguimiento practicas.



Entrega de pc que usaba de la institucidn, ya que Fredy Camayo no me respondié
correo solicitando consideracion de uso, a su negativa lo devolvi almacen.

Revision de trabajos



@ vie. 21ag0

También se realizaron llamados de atencién por escrito, al incumplir entrega de
actividades

Llamado de Atencién y Requerimiento de Cumplimiento Académico Ficha 3483972 @ pubiica (5 Resumir este correo electrénico

#% Lilliana Uribe Gonzalez 4 der a todas . | ® -

paulinavt2l; © garciathaliana$; @ jeancrespoperdoma; @ jeremyrojas1277; @ nicoleypg.9; Samuelperezi313@gmailcom; @ ® matecalbertos
Yoimer Stanley Mosquera Luna

oncertacion de Activid:
s, este reporte constituye el segundo llamado de atencién académico, y para otros, el prim
cardicter obligatorio.
Plazo maximo de entrega: Mafiana a las 8:00 p

radezco su compromiso y responsabilidad con su proceso formativo. Feliz noche.

COMUNICADO IMPORTANTE: Directrices sobre asistencia, convivencia disciplinaria, recoleccion de fondos y eventos institucionales 3237270 @
pr'y

Resumir este correo electrénico

B  Lilliana Uribe Gonzalez
Para: @ Edwy Alexander Patino Palacio; er Stanley Mosquera Luna; @ Juan Guillermo Urrego Granda; @ Freddy Camacho Garda;
zapataarenasemanuel? @gmail.com: davildvp228@GMAILCOM; vannesasanabriad3@gmail.com; celistelipe37@gmailcom; marenapossajhonanderson3 13@gmail.com: dylanandresospina01 @gmail.com: y 10 m

@ Retencitn: Exchange Online (10 aitos) Expira
ha atserto este canea
m—

Estimados aprendices,

Espero que se encuentren muy bien.

Por medio del presente correo, en mi rol de gestora de grupo, me dirijo a ustedes para recordar y establecer compromisos claros respecto al cumplimiento de la normativa institucional y la convivencia en nuestro
ambiente de formacidn.

1. Asistencia, permisos e inasistencias (Acuerdo 009 de 2024)
i mita ot smamain da inssistan: [T SRy W ———




