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OBLIGACIONES DE EL
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O IMPACTO:
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N.3

° Implementar y desarrollar todas las
acciones previstas en los procesos de
atencion de punto fijo o itinerante (si Aplica
esta ultima) y sobre el eje transversal de
movilizacion social y comunitaria, que se
encuentran descritos en la Guia Operativa
de Centros de Apoyo a la Inclusion.
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ACTA DE REUNION O COMITE No 13

Hora: 09:00 a.m. Fecha: 28 de agosto de 2026

Lugar: Estadero recreativo "Donde Huber”, Municipio Valle del Guamuez, Putumayo.

Direcciones de Infancias y Adolescencias - Regional Putumayo, Centro de Apoyo a la

Dependencia que Convoca: Inclusion La Hormiga, Fundacion Fraternidad.

Proceso: Promocion y Prevencion.

Realizar el encuentro de Movilizacion social con el fin de fortalecer los procesos de
integracion familiar, participacion comunitaria, articulacion institucional e intercambio
de cultural, mediante el desarrollo de una olla comunitaria que promueva la convivencia,

Objetivo: la corresponsabilidad en la garantia de derechos y la construccidon de entornos protectores
e inclusivos para los nifios, nifias y adolescentes participantes del Centro de Apoyo a la
Inclusion.

Agenda:

1. Bienvenida y apertura del encuentro
*  Presentacion del equipo y objetivos del encuentro.

2. Actividades participativas:

* Espacio de orientacion Institucional

* Actividad ludica e integradora "Construyendo juntos un entorno protector e inclusivo”
* Olla Comunitaria

* Espacio de didlogo y participacion

3. Cierre simbolico
* Retroalimentacion del encuentro de movilizacion social.
* Agradecimientos y despedida.

Desarrollo:

El dia 28 de agosto de 2026, a las 9:00 de la mafiana, Lorena Palacios Alomia dio inicio al encuentro de movilizacién
social, en el estadero Donde Huber, del Municipio de Valle del Guamuez, Putumayo. El espacio fue convocado en el
marco de las acciones de movilizacion social de la Modalidad Para la Prevencion de Riesgos y Desarrollo de Capacidades
de las Direcciones de Infancia, Adolescencia y Juventud, con el proposito de promover la participacion activa y con
incidencia de nifias, nifios y adolescentes en la transformacion de imaginarios sociales que perpetuan la vulneracion de
sus derechos.

Durante el encuentro participaron 11 niflos, nifias entre los 6 y 11 afos, 26 adolescentes entre los 12y 17 afios y 11 meses,
2 joven2s entre los 18 y 18 afios y 24 adultos entre los 29 y 59 afios. La jornada tuvo una duracion aproximada de 4
horas, desarrollandose en un entorno seguro y accesible, con condiciones adecuadas de hidratacion, sombra y
acompafiamiento.

El objetivo del encuentro Fortalecer los procesos de integracion familiar, participacion comunitaria, articulacion
institucional e intercambio de saberes, mediante el desarrollo de una olla comunitaria que promueva la convivencia, la
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corresponsabilidad en la garantia de derechos y la construccion de entornos protectores e inclusivos para los nifios, nifias
y adolescentes participantes del Centro de Apoyo a la Inclusion.

Actividades Realizadas:

Esta movilizacion se desarrolld en el marco de la actividad denominada Olla Comunitaria "Compartiendo Sabores,
Fortaleciendo Lazos", el desarrollo de esta movilizacion conto con el desarrollo de la siguiente agenda.

Actividad de apertura: Se inicia agradeciendo a los participantes del CAI, familias y talento humano de la Secretaria
de Salud Municipal, por participar este este espacio y se extiende una cordial bienvenida, se da a conocer el objetivo del
encuentro, donde se espera que todos participen de forma activa en las actividades propuestas.

Sensibilizacién inicial: Seguido a la apertura, la coordinadora del centro de apoyo a la inclusiéon realiza una
conceptualizacion de discapacidad y tipos de discapacidad, inclusion, exclusion, corresponsabilidad y proteccion a los
nifios, nifias y adolescentes.

Espacio de orientacion institucional: se contd con la orientacion de un funcionario de la Secretaria de Salud, quien
brindd informacion a los padres y madres de familia sobre diferentes aspectos relacionados con el acceso y garantia del
derecho a la salud. Entre los temas abordados se destacod el aseguramiento en salud, explicando la importancia de
encontrarse afiliado al sistema y dando a conocer las EPS que cuentan con convenios y prestan servicios en los diferentes
hospitales y clinicas del territorio. De igual manera, se brindo orientacion frente a la entrega de medicamentos, debido a
que varios padres y madres de familia manifestaron presentar dificultades recurrentes para recibir los tratamientos
completos y oportunamente, sefialando que en algunas ocasiones han tenido que esperar durante periodos prolongados o
recurrir a acciones de tutela para garantizar su entrega. Ante estas situaciones, varios participantes expusieron sus casos
particulares y expresaron su preocupacion por las barreras encontradas en el acceso a los servicios de salud. El funcionario
de la Secretaria de Salud escucho las novedades presentadas, tomd nota de los casos expuestos y manifesto su disposicion
para brindar la asesoria y acompanamiento correspondiente, asi como orientar las gestiones necesarias ante las entidades
competentes para contribuir a la solucion de las dificultades identificadas.

Actividad ludica e integradora "Construyendo juntos un entorno protector e inclusivo”:

Se realizo la actividad ladica e integradora “Construyendo juntos un entorno protector e inclusivo”, en la cual se
conformaron equipos integrados por nifios, nifias, adolescentes, padres, madres, cuidadores e invitados institucionales.
Los participantes realizaron un recorrido por cuatro estaciones ludicas, disefiadas para fortalecer la interaccion, el trabajo
en equipo, la participacion familiar, el respeto por las diferencias y la inclusion.

En la primera estacion, “la pelota preguntona”, La actividad se realiz6 con la participacion de los nifios, nifias y padres
de familia del Centro de Apoyo a la Inclusion (CAI). Se organizaron en circulo y, mientras sonaba musica, pasaban una
pelota entre los participantes. Al detenerse la musica, quien tenia la pelota respondia una pregunta relacionada con sus
emociones, gustos y experiencias familiares, como: ;Qué te hace feliz?, ;qué haces cuando estas triste?, ;qué te gusta
hacer en familia?, ;cudl es la cualidad que mas te gusta de tu familia?, ;qué es lo que mas disfrutas compartir con tu
familia?, ;qué actividad les gusta realizar juntos?, La actividad permitid fortalecer la comunicacion, la expresion
emocional, la integracién y el vinculo afectivo entre los nifios, nifias y sus familias.

En la segunda estacion, “El Reto de la Cooperacion”, los equipos participaron en diferentes desafios cooperativos que
requirieron organizacién, comunicacién y colaboracion. Esta actividad permitid reconocer que cada persona puede
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aportar desde sus capacidades y que el trabajo conjunto facilita el cumplimiento de objetivos comunes, promoviendo
ademas el respeto por las diferencias y la inclusion.

En la tercera estacion, “Derechos en Accion”, En la tercera estacion, “Derechos en Accion”, los participantes realizaron
una actividad de mimica relacionada con los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, la discapacidad, la inclusién y
la convivencia familiar. Cada participante debia sacar una tarjeta en la que se encontraba escrito un derecho y, sin utilizar
palabras, representarlo mediante gestos y movimientos. Los demds integrantes de su grupo debian observar y adivinar
qué derecho estaba representando. Al finalizar cada participacion, se realizd una breve reflexién sobre el derecho
identificado y la importancia de promover su respeto y garantia desde la familia y los diferentes espacios de convivencia.

Una vez finalizadas las estaciones, se realizé una breve socializacion de los aprendizajes obtenidos durante la jornada,
resaltando la importancia del trabajo articulado entre las familias, las instituciones y la comunidad para favorecer el
bienestar y el desarrollo integral de los nifios, nifias y adolescentes.

Olla Comunitaria - Compartir familiar:

Se desarrolld este espacio como un espacio de convivencia alrededor de un almuerzo comunitario, este momento permitio
fortalecer los vinculos familiares y comunitarios, propiciando un ambiente de didlogo, integracion, participacion y
encuentro entre los asistentes.

Para finalizar la jornada, después del almuerzo, se realizé una actividad recreativa y de integracion con los nifios, nifias
y sus familias, promoviendo un espacio de esparcimiento, diversion y convivencia. Posteriormente, se agradecio a todos
los participantes por su asistencia, disposicion y activa participacion durante las diferentes actividades, resaltando la
importancia de continuar fortaleciendo los vinculos familiares, la inclusion y el respeto por los derechos de los nifios,
nifas y adolescentes.

Espacio de didlogo y participacion: En este espacio se inicid retroalimentando los conceptos de barreras y tipos de
barreras, seguidamente se invit6 a los asistentes a mencionar barreras que ellos han identificado en los diferentes entornos,
en educacion, salud, recreacion, deporte, cultural, espacios publicos, entre otros. Los asistentes identifican entre las
barreras:

e No disposicion de medicamentos en las farmacias autorizadas por las EAPB, esto genera que se tengan que estar
desplazando reiteradamente a reclamar medicamentos, lo que genera gastos econdémicos, ademas de realizar
firmas anticipadas del recibido de medicamentos, y posteriormente les niegan los medicamentos.

e No existen citas oportunas para especialidad de pediatria en el municipio de Valle del Guamuez, lo que genera
demora en los seguimientos de la salud de los participantes.

e En cuanto a educacion en algunas instituciones no se estan aplicando los PIAR.

e Algunos docentes atin se refieren de forma inapropiada a las personas con discapacidad.

Los padres de familia asistentes, manifiestan el interés de conformar una junta de padres de familia con el fin de
empoderarse y realizar las respectivas gestiones para estos temas identificados.

Momento de reflexion: Se realiza invitacion a los asistentes a continuar fortaleciendo y la diversidad, ademas de
continuar generando entornos protectores e inclusivos.
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Cierre simbdlico: Al finalizar las intervenciones, se invita a los asistentes a realizar un pacto de compromisos, donde las
los nifios, nifias y adolescentes de forma verbal se compromete promover la proteccion de los nifios, nifias y adolescentes,
asi como también promover entornos inclusivos.

Resultados y Reflexiones: Durante el encuentro se materializé la movilizacion social con nifias, nifios y adolescentes
del CAI, sus familias y talento humano, quienes reconocen los conceptos sobre discapacidad, inclusion, exclusion y
diversidad, ademas identifican la importancia de generar espacios donde se conocer la cultural y los saberes de las
comunidades que viven en el territorio, esto los motivo a generar compromisos que invitan a ser mas empaticos y
respetuosos.

Decisiones: Se acordd continuar fortaleciendo la participacion de las familias en las actividades del CAI, promoviendo
espacios de dialogo, respeto, inclusion, buen trato y reconocimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




&

BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO
MEJORA E INNOVACION

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

FO.P1.MI

31/05/2024

Version 10

Pagina 5 de 9

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




3

BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO
MEJORA E INNOVACION

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

FO.P1.MI

31/05/2024

Version 10

Pagina 6 de 9

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




&

BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO
MEJORA E INNOVACION

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

FO.P1.MI

31/05/2024

Version 10

Pagina 7 de 9

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




¢

BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO
MEJORA E INNOVACION

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

FO.P1.MI

31/05/2024

Version 10

Pagina 8 de 9

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




o
if‘ PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION
BIENESTAR o = Version 10 Pagina 9 de 9
FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE
Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Promover desde el hogar el respeto y la
garantia de los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes.

Familias y Talento humano del CAI

Desde la fecha en
adelante

Generar espacios de integracion y
participacion entre las familias y el
CAL

Familias y Talento humano del CAI

Desde la fecha en
adelante

Participar activamente en las
actividades y espacios convocados por
el CAL

Ninos, nifias y adolescentes del CAI

Desde la fecha en
adelante

FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Se anexa listado de asistencia
Préxima reunién Fecha Hora Lugar
xi uni N/A
Colaborador que elabora el acta: ®
Ana Yury Ortega Gaviria
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https://v3.camscanner.com/user/download

nnnnnnnn EL CENTRO DE APOYO
b, ) A LA INCLUSION
> PROMUEVE:

> LA DESTRUCCION = | *
DE IMAGINARIOS

Las personas con sindrome de Down

& tienen capacidades, suefios y derechos. _/
4 O

jRompe los
estersotipos,
construye

inclusion!
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INDEPENDENCIA RE%Vg

Una discapacidad no define todo lo que una persona
puede ser, aprender, decidir o aportar.

CAMBIEMOS LA MIRADA, i
NO A LA PERSONA.




