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ANEXO TECNICO

GENERALES

1 GENERALES

Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de obras puiblicas para la
localidad de Puente Aranda para el periodo 2025 — 2028 “Puente Aranda
Camina Segura”, el cual constituye el referente de las acciones y politicas de la
administracién local.

Objetivo 1. Bogota avanza en seguridad

Objetivo 2. Bogota confia en su bien-estar

Programa 4. Servicios centrados en la justicia

Programa Programa 13. Bogota, un territorio de paz y reconciliaciéon donde todos puedan
volver a empezar

2455 — Tejiendo Seguridad y Convivencia en Puente Aranda.

Plan de Desarrollo Local

Objetivo

Proyectos 2297 — Paz y Reconciliaciéon en Puente Aranda
e Implementar 4 proyectos de justicia local para la resolucién efectiva
de conflictividades de manera integral en el sistema de justicia.
e Realizar 4 Procesos pedagbgicos, artisticos, culturales, formativos o
para el fortalecimiento de iniciativas ciudadanas para la apropiacién
Metas del proyecto social de la memoria, verdad, reparacion integral a victimas, paz y

reconciliaciéon.

e  Realizar 4 procesos de fortalecimiento de habilidades y capacidades de
la poblacién victima del conflicto armado o excombatientes para
promover su participacion en los diferentes escenarios.

e Implementar 1 proyecto de justicia local para la resolucién efectiva de
conflictividades de manera integral en el sistema de justicia.

e  Realizar 1 Proceso pedagogico, artistico, cultural, formativo o para el
fortalecimiento de iniciativas ciudadanas para la apropiacion social de
la memoria, verdad, reparacién integral a victimas, paz y
reconciliacién.

Metas y su magnitud a
contratar

e  Realizar 1 proceso de fortalecimiento de habilidades y capacidades de
la poblacién victima del conflicto armado o excombatientes para
promover su participacion en los diferentes escenarios.

SI: 55417 — Dgral. Cartografia Social Simbdlica

SI: 55450 — Entre Tod@s Construyamos Paz y Armonia para una Colombia
Libre de Violencia

SI: 46931 — Mujeres Victimas Empoderadas Restableciendo el Tejido Social
TRESCIENTOS DIECISIETE MILLONES OCHOCIENTOS NUEVE
MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS M/CTE ($317.809.926).

Contiene Iniciativas de
Presupuestos
participativos (SI/NO)

Valor del contrato

1.1 OBJETO

PRESTAR LOS SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE PROCESOS DE FORMACION,
FORTALECIMIENTO COMUNITARIO Y ACTIVIDADES DE INTEGRACION SOCIAL DIRIGIDAS
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A BARRAS FUTBOLERAS Y POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO DE LA
LOCALIDAD DE PUENTE ARANDA, EN EL MARCO DE LOS PROYECTOS DE INVERSION NO.
2455 “TEJIENDO SEGURIDAD Y CONVIVENCIA EN PUENTE ARANDA” Y NO. 2297 “PAZ Y
RECONCILIACION EN PUENTE ARANDA".

1.2  OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Desarrollar procesos de formacién y fortalecimiento de capacidades orientados a la construccién
participativa de cartografia social.

e Implementar grupos focales, entrevistas y recorridos territoriales para el levantamiento de informacion,
identificacion de dinamicas territoriales, zonas de presencia y relaciones de convivencia y conflictividad
de las barras futboleras.

e Construir la cartografia social mediante el analisis, sistematizacién y representacién de la informacién
recolectada.

e Desarrollar un torneo relampago de microfitbol como estrategia de integracién comunitaria,
socializacion de resultados y fortalecimiento del tejido social y la convivencia.

e  Organizar una jornada de recreacion, en el marco de la conmemoracién de la Semana de la Paz, dirigida
a mayores de edad victimas del conflicto armado residentes en la localidad de Puente Aranda, a través
de actividades ladicas orientadas a promover la integracion, fortalecer el bienestar emocional y fomentar
la reflexién sobre la importancia de la paz.

e  Organizar una jornada navidefia, en el marco de la conmemoracién de navidad, dirigida a nifios y nifias
(3 2 10 afios) victimas del conflicto armado residentes en la localidad de Puente Aranda, a través de
actividades ludicas orientadas a promover la integracion, fortalecer el bienestar emocional y fomentar
la reflexién sobre la importancia de la paz.

e Implementar un proceso de atencién psicosocial grupal que facilite la recuperacién emocional y el
bienestar psicolégico de las victimas participantes, mediante metodologias especializadas con enfoque
de accién sin dafio y no revictimizacién.

1.3 ALCANCE

PROYECTO 2455

El proyecto de inversiéon No. 2455 “Tejiendo Seguridad y Convivencia en Puente Aranda™, se otienta al fortalecimiento
de estrategias de acceso a la justicia y gestiéon de la conflictividad territorial, mediante la implementacién de
acciones patticipativas que permitan la identificacién, analisis y transformacion de dindmicas sociales asociadas
a las barras futboleras en la localidad.

En el contexto territorial de Puente Aranda, se han identificado dindmicas de interaccion entre barras futboleras
que, en determinados escenarios, pueden derivar en tensiones, conflictos y situaciones que afectan la convivencia
y, potencialmente, el orden publico. Estas dinamicas, asociadas a procesos de apropiaciéon del territorio,
construccion de identidad colectiva y relaciones entre actores, requieren ser comprendidas desde un enfoque
integral que trascienda medidas reactivas y promueva estrategias preventivas, pedagdgicas y participativas.

En el marco del Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas para la localidad de
Puente Aranda 2025-2028 “Puente Aranda Camina Segura”, el cual constituye el referente de las acciones y
politicas de la administracién local, y en concordancia con los criterios de elegibilidad y viabilidad y los
enfoques de politica publica del sector Seguridad, Convivencia y Justicia, orientado a la linea de inversion
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“Cultura ciudadana para la convivencia pacifica”.

En este contexto, se adopta el indicador “Proyectos de justicia local para la resolucion efectiva de conflictividades de manera
integral en el sistema de justicia implementados.”, el cual permite consolidar acciones de construccién de una justicia
que reconoce, resuelve y transforma las conflictividades desde el territorio.

En este sentido, el proyecto plantea la implementacion de una estrategia basada en la construccion participativa
de cartograffa social, como herramienta metodolégica que permite reconocer, analizar y representar las
dindmicas tertitoriales, identificando zonas de interaccién, puntos de encuentro, areas de conflictividad y
espacios de convivencia. Este ejercicio posibilita la generaciéon de conocimiento situado, construido
directamente con los actores involucrados, fortaleciendo la comprension del territorio desde sus propias
realidades.

La implementacién de procesos de formacién, levantamiento de informacién participativa mediante grupos
focales y recorridos territoriales, y la posterior construcciéon de la cartograffa social, permitira identificar de
manera precisa las dinimicas de conflictividad y convivencia entre las barras futboleras. Este proceso no solo
aporta insumos técnicos para el analisis territorial, sino que genera espacios de didlogo, reconocimiento mutuo
y construccién de acuerdos entre los actores involucrados, como insumos para la toma de decisiones y la
orientacién de acciones institucionales en materia de seguridad y convivencia.

Desde una perspectiva de transformacion social, la cartografia social se configura como una herramienta que
facilita la articulacién entre comunidad e institucionalidad, permitiendo orientar acciones del sector Seguridad,
Convivencia y Justicia hacia intervenciones mas focalizadas, pertinentes y preventivas. En este sentido, los
resultados del proceso contribuyen a la toma de decisiones informadas, la planificacién territorial y la
implementacién de estrategias que favorezcan la convivencia y reduzcan factores de riesgo asociados a posibles
alteraciones del orden publico.

Asf mismo, la vinculacién activa de las barras futboleras en el desarrollo del proyecto permite su reconocimiento
como actores territoriales clave, promoviendo su corresponsabilidad en la construccién de entornos seguros. A
través de su participacién, se fortalecen capacidades para la gestion pacifica de conflictos, el respeto por la
diferencia y la apropiacién del territorio desde una perspectiva de convivencia.

En este contexto, la estrategia planteada contribuye a mitigar y/o prevenir posibles situaciones que alteren el
orden publico y conflictos entre las mismas barras, al generar mecanismos de identificacion temprana de riesgos,
promover el didlogo entre actores y fomentar escenarios de integracién comunitaria. La implementacién de
actividades de socializacién y cierre, orientadas a la apropiacion de los resultados, refuerza este proceso al
consolidar espacios de encuentro y reconocimiento entre las barras futboleras.

Como complemento, el proyecto contempla espacios de socializacién y apropiacién de resultados que permiten
visibilizar las dinimicas identificadas, fortalecer el reconocimiento de las barras futboleras como actores
territoriales y promover escenarios de encuentro e integraciéon comunitaria. Hstas acciones responden al criterio
del sector de fortalecer y visibilizar iniciativas que incentiven la convivencia como espacio de didlogo desde las
diferencias.

En conclusion, el proyecto de inversion No. 2455 “Tejiendo Seguridad y Convivencia en Puente Aranda” se
consolida como una intervencién estratégica que, a través de la cartografia social, permite transitar de la
identificacion de problematicas territoriales hacia la implementacién de soluciones participativas, fortaleciendo
la convivencia, previniendo la violencia y aportando a la construccién de entornos mas seguros en la localidad.
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Estas acciones, en articulacion con el sector Seguridad, Convivencia y Justicia, contribuyen de manera efectiva
al fortalecimiento del tejido social y a la mitigacién de riesgos asociados a la conflictividad territorial.

Proyecto 2455 “Tejiendo Seguridad y Convivencia en Puente Aranda”

Concepto del gasto Metas 2025-2028 Meta 2026 Actividad Impacto
Implementar cuatro (4) Construccion
proyectos de justicia local 1 participativa de 1
Acceso a la Justicia para la resolucion efectiva de cartografia social
conflictividades de manera
integral en el sistema de Total 1
justicia

PROYECTO 2297

Bajo el proyecto 2297 “Paz y reconciliacion en Puente Aranda”, contempla el desarrollo de actividades en
cumplimiento de las iniciativas comunitarias priorizadas durante el proceso de presupuestos participativos
realizado a finales de 2025, as{ como la realizacién de conmemoraciones que dignifiquen a las victimas del
conflicto armado de la localidad de Puente Aranda. Estas acciones buscan fortalecer los tejidos sociales y
fomentar reflexiones ciudadanas en torno a estos temas, promoviendo una sociedad critica y consciente de su
rol como ciudadanos en la construccion de la paz.

Para llevar a cabo los procesos de presupuestos participativos, se realizé un laboratorio civico en el que la
comunidad voté y resulté ganadora las iniciativas No. 55450 — “Entre tod@s construyamos Paz y armonia para
una Colombia libre de violencia.” No. 46931 — “Mujeres Victimas Empoderadas Restableciendo el Tejido
Social”, las cuales han sido aprobadas para su desarrollo por el Fondo de Desatrollo local de Puente Aranda
dentro del concepto de gasto de construccion de memoria, verdad, reparacion, victimas, paz y reconciliaciéon
del proyecto 2297.

Para el desarrollo de dicha iniciativa y acorde con los criterios de elegibilidad y viabilidad de Enfoques de
Politicas Publicas del Sector Gestion Publica 2025 — 2028, previstos en la Linea: Cuidado de la vida, con
concepto de: Construccién de memoria, verdad, reparacién, victimas, paz y reconciliacidén, perteneciente al
componente del gasto de presupuestos participativos, establecido en la Circular CONFIS Nro. 04 del 2 de julio
de 2024, se hard uso del indicador No. 3 “Procesos realizados para el fortalecimiento de habilidades y
capacidades de la poblacién victima del conflicto armado o excombatientes que ‘promuevan su participacién
en diferentes escenarios” lo que permite que las victimas del conflicto armado sean dignificadas a través de
conmemoraciones que dignifiquen a las victimas del conflicto armado de la localidad de Puente Aranda. Estas
acciones buscan fortalecer los tejidos sociales y fomentar reflexiones ciudadanas en torno a estos temas,
promoviendo una sociedad critica y consciente de su rol como ciudadanos en la construccioén de la paz, lo que

impactara alrededor de 150 adultos y 150 nifios y nifias victimas del conflicto armado de la localidad de Puente
Aranda.

El proyecto contempla el desarrollo de la Conmemoracion de la Semana de la Paz y Jornada Navidefia, la cual,
acorde con los criterios de elegibilidad y viabilidad y de Enfoques de Politicas Publicas del Sector Gestién
Publica 2025 — 2028, previstos en la Linea: Cuidado de la vida, con concepto de: Construcciéon de memoria,
verdad, reparacién, victimas, paz y reconciliacion, perteneciente al componente del gasto de presupuestos
participativos, establecido en la Circular CONFIS Nro. 04 del 2 de julio de 2024, se hara uso del indicador No.1
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“Procesos pedagogicos, artisticos, culturales, formativos o académicos realizados para el fortalecimiento de
iniciativas ciudadanas para la apropiacién social de la memoria, verdad, reparacion integral a victimas, paz y
reconciliacién”. Esta conmemoracion incluird una jornada recreativa que impactara a nifios y nifias, adultos
victimas del conflicto armado, buscando dignificar a las victimas y fortalecer los lazos comunitarios en torno a
la construcciéon de paz.

Con base en lo anterior, esta administracién promueve la reconciliacién como un pilar esencial para la
construccién de procesos sociales sostenibles y es fundamental contribuir a la realizacién de eventos que
fomenten estos valores. En este sentido, dado que septiembre es el mes dedicado a la Semana de la Paz y en el
mes de diciembre la época de navidad, la Mesa de Victimas de Puente Aranda, en apoyo a las victimas, propone
llevar a cabo una jornada recreativa dirigida a los adultos, nifios y nifias de la localidad, quienes han sido
especialmente afectados por la violencia del conflicto armado. Conmemorar la Semana de la Paz y la Jornada
Navidefia con esta poblacién es crucial, ya que les brinda un espacio seguro para la expresion, la integracion
social y la sanacién emocional, al tiempo que fortalece su sentido de pertenencia y les ensefia valores de
convivencia pacifica, memoria y reconciliacién, elementos indispensables para la construccién de un futuro libre
de violencia.

Después de mas de 60 afios de conflicto armado interno, la reconciliacién se erige como un objetivo esencial
para alcanzar una paz duradera. La Semana de la Paz constituye un espacio privilegiado para fomentar el didlogo
y la comprensién entre diversos sectores de la sociedad, incluyendo victimas, excombatientes y comunidades
afectadas. Esta conmemoracion contribuye a generar conciencia y sensibilizacién sobre la importancia de la paz
y el respeto a los derechos humanos. A través de la jornada recreativa, se busca crear un ambiente seguro y
acogedor que facilite la integracién social y fortalezca los lazos comunitarios, promoviendo el bienestar
emocional y la recuperacién psicosocial de los nifios y niflas, adultos afectados por la violencia. Mediante
actividades ldadicas y recreativas, se impulsa su desarrollo integral y se apoyan procesos de reparacion integral
que favorecen su inclusién social y la superacion de las secuelas del conflicto armado.

En conclusién, el proyecto 2297 “Paz y Reconciliacién en Puente Aranda” representa un esfuerzo integral y
estratégico para atender las necesidades de las victimas del conflicto armado en la localidad, a través del
fortalecimiento de capacidades y la promocién de espacios de memoria, reparacién y reconciliacién. Mediante
la implementacién de iniciativas comunitarias priorizadas en los presupuestos participativos, a este grupo
vulnerable, reconociendo su papel fundamental en la reconstruccién social y la sanacién emocional.

la conmemoracién de la Semana de la Paz y Jornada Navidefia con actividades recreativas dirigidas a los nifios
y nifias, adultos afectados por la violencia, fomenta la integracion social, la reflexién ciudadana y la construccion
de una cultura de paz desde las bases comunitarias. Estas acciones, alineadas con las politicas publicas nacionales
y los marcos legales vigentes, contribuyen a dignificar a las victimas, fortalecer los tejidos sociales y promover
una sociedad critica y comprometida con la paz duradera y la justicia social.

Proyecto 2297 “Paz y Reconciliacion en Puente Aranda”

Concepto del Meta .
p Metas 2025-2028 Actividad Impacto
gasto 2026
Realizar cuatro “4) Procesos e Semana
pedagdgicos, artisticos, culturales, de la Paz
.fo.rr.na.tivos o para el fortalecimien.to.de e Jornada
Construccién  de | iniciativas ciudadanas para la apropiacion 1 Navidefia 1
memoria. verdad. | social de la memoria, verdad, reparacion
) > . L, . . .,
integral a victimas, paz y reconciliacion.
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reparacion, Realizar cuatro (4) procesos de 1 Talleres 1
victimas, paz vy | fortalecimiento de  habilidades vy Psicosociales
reconciliacion. capacidades de la poblacién victima del

conflicto armado o excombatientes para

promover su participacion en los Total 2

diferentes escenarios.

1.4 LOCALIZACION

Para el desarrollo del presente contrato, que comprende la ejecucién de las actividades definidas en el marco del
proyecto, estas se llevardan a cabo dentro de la localidad de Puente Aranda. Para tal efecto, el operador del
contrato, en coordinacién con el Comité Técnico y el apoyo a la supervision, realizard la identificacion,
evaluacién y seleccién de los espacios y escenarios mas adecuados, garantizando condiciones 6ptimas de
accesibilidad, seguridad, pertinencia territorial y viabilidad técnica para el cumplimiento del objeto contractual.

1.5 PLAZO DE EJECUCION

El plazo del contrato es CINCO (5) MESES, contados a partir de la fecha del acta de inicio, suscrita entre
el supervisor del contrato designado por el FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE PUENTE
ARANDA'Y EL CONTRATISTA, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

1.6 COMITE TECNICO

El Comité Técnico es la maxima instancia para la toma de decisiones que permitan orientar la ejecucién del
contrato. Sus ambitos pueden abarcar lo estrictamente operativo como definiciéon de fechas, concertacion de
cronogramas, analisis de pertinencia y discusién técnica de las acciones que componen el contrato, asi como a
las posibles soluciones a los inconvenientes y retos que se evidencien en el marco de la ejecucion.

Una vez se conforme el comité técnico, éste decidira sobre programacion de la fecha y horario de los encuentros
que realizaran minimo una (1) vez al mes o cuando se requiera de manera extraordinaria para la organizacién y
aprobaciones de las actividades, acudiendo a de ser necesario reuniones con el apoyo de la virtualidad para
dinamizar los aportes y las decisiones, en todo caso se debe dejar la constancia por escrito mediante acta de
reunién como soporte y trazabilidad de las acciones.

Para todos los casos se debe proyectar actas con la firma de los asistentes con las decisiones tomadas, avances
del contrato, actividades, aprobaciones de material de apoyo, entre otros, con el fin de verificar el cumplimiento
de las obligaciones establecidas y los trdmites técnicos, administrativos, operativos y financieros del proyecto.
En este sentido, todos los soportes de la ejecucion deberan consolidarse en la Carpeta Unica del Contrato, en
el Archivo de la Alcaldia Local. (De acuerdo con los lineamientos de gestion documental: carpeta fisica y digital).

Nota: Al tercer (3) dfa habil siguiente a la suscripcién del acta de inicio se realizara una reunién con el comité
técnico para revisar todos los detalles y definir cronograma de trabajo amparado en el item 3. Fase de ejecucion 3.1.
Cronograma.

Nota: Las actividades programadas en el Comité se articularan con las estrategias complementarias de
sensibilizacion, pedagogia y fortalecimiento institucional que acompafian la implementacién del proyecto de
mujer y género de la localidad de Puente Aranda.
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Nota: Los integrantes del comité que asisten como invitados deberan ser delegados de manera oficial por las
respectivas instancias, y se de manera ocasional se citaran otros los espacios de la localidad que sean necesarios
en el marco del desarrollo del proyecto

1.6.1 INTEGRANTES DEL COMITE

Durante la primera semana de ejecucién del proyecto, la entidad ejecutora debera gestionar la coordinacién con
las diferentes instituciones e instancias la conformacién del Comité Técnico de Seguimiento (CTS), el cual
debera estar conformado por:

* Elalcalde local y/o quien designe

* Elapoyo ala supervisién del contrato.

*  Referente del area de participacion

* El coordinador y/o representante del contratista.

*  Un (1) delegado del Consejo Local de Barras de la Localidad de Puente Aranda

1.6.2 INVITADOS

Podran participar como invitados los delegados de otras entidades, instancias o instituciones que el Comité
Técnico considere pertinente si el tema a abordar requiere su presencia. Se realizara invitaciéon para que den
claridad sobre los temas relacionados con el presente proyecto para que participen en el comité en calidad de
invitados, los cuales tendran VOZ, pero no VOTO.

1.6.3 FUNCIONES DEL COMITE TECNICO

e  Observar y aprobar documentos presentados en la instalacion del comité técnico, guia de formulacion,
instrumentos de seguimiento y evaluacion, programacién de visitas, disefios, mapas, metodologias y
demas requeridos durante la ejecucion de actividades y acciones que garanticen el objeto del contrato.

e  Hacer seguimiento y verificacién del cumplimiento de los lineamientos técnicos de cada una de las
actividades proyectadas, asi como al desarrollo y cumplimiento de las actividades pactadas.

e Asesorar y conceptuar sobre las situaciones que puedan afectar la ejecucion del proyecto y hacer las
recomendaciones pertinentes a las pattes.

e Evaluar las hojas de vida del recurso humano requerido de acuerdo con criterios territoriales y de
enfoques diferenciales.

e Tomar las decisiones de caricter técnico, para garantizar la normal ejecucién del proyecto.

e Aportar propuestas, en caso de presentarse situaciones que requieran de conceptos especializados, con
miras a lograr la mejor decisién para las partes.

e LEvaluar casos especiales que se presenten durante la etapa de Desarrollo de componentes, para su
correspondiente manejo y abordaje en desarrollo del contrato.

e Revisar el avance de los compromisos y acuerdos establecidos por parte de los participantes del proceso
de fortalecimiento y asistencia técnica para la asignacioén de bonos.

e Aprobar el presupuesto para los {tems no contemplados en la oferta econémica.

e Todas aquellas a que haya lugar, para la correcta ejecucion del presente proyecto, y que no se encuentran
expresamente descritas aqui.
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1.7 RECURSO HUMANO

Para dar cumplimiento al objeto contractual y garantizar el adecuado desarrollo de las actividades previstas,
tanto en el componente de construccién participativa de cartografia social con el Consejo Local de Barras
Futboleras de Puente Aranda, como en el componente dirigido a la poblacién victima del conflicto armado, se
requiere la conformacién de un equipo interdisciplinario que cuente con la formacién, idoneidad y experiencia
necesatias pata el desarrollo de procesos comunitarios, tertitoriales, psicosociales, pedagdgicos y de convivencia.

Este equipo permitirda implementar de manera articulada, técnica y metodolégica las diferentes actividades
contempladas en los proyectos de inversién, incluyendo los procesos de formacién, levantamiento de
informacién mediante grupos focales y recorridos territoriales, analisis y construccion de la cartografia social y
socializacion de resultados; asi como el desarrollo de las actividades pedagdgicas, psicosociales, comunitarias,
de memoria, paz y reconciliacién dirigidas a la poblacién victima del conflicto armado, de acuerdo con el alcance
definido para cada componente.

Asf mismo, el equipo debera contar con capacidades para facilitar espacios de didlogo y participacién, desarrollar
procesos con enfoque territorial, diferencial y de género, fortalecer las capacidades de las poblaciones
participantes y contribuir a la convivencia, la gestién pacifica de conflictos, la construccién de memoria y la
reconciliacién, en concordancia con los criterios de elegibilidad, viabilidad y enfoques de politicas publicas
aplicables a los sectores Seguridad, Convivencia y Justicia y Gestiéon Publica, segin corresponda a cada proyecto
de inversion.

Condicién para la verificacion de experiencia de los pertfiles solicitados:

e DPara la acreditacion de la experiencia NO se tendran en cuenta perfodos traslapados, es decir NO se
pueden acumular tiempos que correspondan a periodos paralelos de trabajo.

e  Paralaacreditacién de la experiencia profesional, la misma se contard a partir de la fecha de expedicién
de la tarjeta profesional, para aquellas carreras en que aplique este requisito, y para las que no aplique,
se tomard la fecha de grado para el calculo de la experiencia profesional.

e Paralos perfiles requeridos, el proponente debera entregar la hoja de vida y adjuntar los soportes sobre
experiencia y formacién académica solicitados. El Fondo de Desarrollo Local de Puente Aranda podra
verificar la informacién suministrada.

e Cuando el proponente o uno de uno de los integrantes de la pluralidad sea el mismo que certifique la
experiencia de su recurso humano, debera adjuntar copia del contrato respectivo.

e Si existen discrepancias entre los tiempos indicados en las hojas de vida y las certificaciones laborales
y/o el tiempo de ejecuciéon del contrato, se tomard, para el computo de la experiencia especifica la
seflalada en la certificacién respectiva.

e En ningln caso se contaran los lapsos de suspension sefialados en las certificaciones presentadas. Si las
certificaciones incluyen varios contratos solo se tendrd en cuenta el tiempo que tomé la ejecucion del
contrato especifico indicado por el contratista y requerido en el pliego.

Indemnidad: El contratista mantendra indemne al Fondo de Desarrollo Local de Puente Aranda, libre de
cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las
de sus subcontratos o dependientes.

PERFILES PROFESIONALES PROYECTO 2455

Alcaldia Local de Puente Aranda
Carrera. 31 D No. 4 - 05

Cadigo Postal: 111611

Tel. 3648460 Ext. 1629
Informacién Linea 195

www.puentearanda.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




‘* SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO Pagina 9 de 82

Perfil Formaciéon académica Experiencia Cantidad | Tiempo
Psicologo/a FORMACION EXPERIENCIA 1 Cuatro
con enfoque | PROFESIONAL DE | PROFESIONAL “)
psicosocial ACUERDO AL AREA |Tres (3) afos de experiencia meses

DE CONOCIMIENTO | profesional, contados a partir de la

Psicologia (segun | terminacion de materias y/o fecha

clasificacion del SNIES). de grado, segun aplique.

EXPERIENCIA ESPECIFICA
Experiencia en minimo tres (3)
proyectos sociales o comunitarios
de al menos seis (6) meses cada uno,
relacionados con el
acompafiamiento  psicosocial en
contextos tertitoriales, trabajo con
poblacién comunitaria o juvenil,
fortalecimiento del tejido social y
promocién de la convivencia.

Se valorara experiencia en la
facilitacién de espacios de diilogo,
manejo de grupos, intervencién en
situaciones de conflicto, desarrollo
de procesos participativos como
grupos focales, talleres comunitarios
y acompaflamiento en recorridos
territoriales, asi como en el
fortalecimiento  de  habilidades
socioemocionales y estrategias de
gestion pacifica de conflictos en
contextos comunitarios.

Obligaciones del Psicologo (a)

1. Conocer y apropiar el Anexo Técnico, los estudios previos, el contrato y la propuesta formulada,
garantizando su correcta implementacion en el marco del proyecto de cartografia social.

2. Planear, organizar, ejecutar y evaluar los espacios de acompafiamiento psicosocial en articulacién con
las fases del proyecto, especialmente en los procesos de formacién, grupos focales, recorridos
territoriales y socializacién de resultados.

3. Acompafiar técnicamente el desarrollo de las actividades, brindando orientaciones psicosociales que
favorezcan la participacién, el didlogo y la interaccion respetuosa entre los integrantes de las barras
futboleras.

4. Diseflar e implementar estrategias psicosociales comunitarias orientadas a la promociéon de la
convivencia, la gestién pacifica de conflictos y el fortalecimiento de habilidades socioemocionales en
contextos territoriales.

5. Facilitar espacios de didlogo y reflexién colectiva (circulos de palabra, ejercicios participativos,
mediaciones basicas), orientados al reconocimiento del otro, la construccién de acuerdos y la
transformacién de conflictos entre actores territoriales.
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6. Promover practicas de autocuidado, regulacién emocional y corresponsabilidad, adaptadas a contextos
comunitarios y territoriales, que contribuyan a la prevenciéon de situaciones de conflicto y al
fortalecimiento del tejido social.

7. ldentificar factores de riesgo psicosocial asociados a las dinamicas territoriales y de interaccion entre las
barras futboleras, y, en caso de ser necesario, orientar de manera general sobre rutas institucionales de
atencion, sin que ello implique atencién clinica especializada.

8. Aportar al anilisis cualitativo del proceso, desde un enfoque psicosocial, contribuyendo a la
comprensiéon de las dindmicas de convivencia, conflicto y relaciones sociales identificadas en la
cartografia social.

9. Documentar y sistematizar las actividades desarrolladas, garantizando el registro de los procesos de
acompafiamiento, en articulacién con el equipo interdisciplinario y en cumplimiento de los lineamientos
del proyecto.

10. Articular su gestién con los demds profesionales del equipo, asegurando coherencia metodoldgica y el
cumplimiento de los objetivos del proyecto en el marco del sector Seguridad, Convivencia y Justicia.

Perfil Formacioén académica Experiencia Cantidad | Tiempo

Trabajador FORMACION EXPERIENCIA ESPECIFICA | 1 Cuatro

Social PROFESIONAL DE | Experiencia en minimo tres (3) “)
ACUERDO AL AREA | proyectos sociales o comunitatios meses

DE CONOCIMIENTO de al menos seis (6) meses cada uno,
Trabajador Social (segin | relacionados con la implementacion
clasificacion del SNIES). de procesos participativos en
contextos territoriales, trabajo con
poblacién comunitaria o juvenil,
fortalecimiento del tejido social y
promocioén de la convivencia.

Se valorard experiencia en la
aplicacion de metodologias
participativas, tales como cartografia
social, desarrollo de grupos focales,

talleres comunitarios y
acompafiamiento en  recorridos
territoriales, orientados al

levantamiento  de  informacion,
analisis de dinamicas territoriales y
construccién colectiva de
conocimiento.

Asi mismo, se valorard experiencia
en la facilitacién de espacios de
didlogo, mediacién comunitaria,
manejo de grupos y desarrollo de
estrategias para la gestion pacifica de
conflictos, el fortalecimiento de
habilidades socioemocionales y la
promocién de la corresponsabilidad
en contextos comunitarios.
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Obligaciones del Trabajador Social (a)

Futboleras  de
Aranda)

ciudadana. (Certificacién de
participacién expedida por
el Consejo Local de Barras

e Participacion activa en barras
futboleras o  procesos
organizativos asociados

e Liderazgo o representacion
dentro de su barra o
comunidad

1.  Conocer y apropiar el Anexo Técnico, los estudios previos, el contrato y la propuesta formulada,
garantizando su correcta implementacion en el matrco del proyecto.

2. Apoyar la planeacion, organizacion y ejecucion de las actividades del proyecto, especialmente en los
procesos de formacién, levantamiento de informacién y socializacion de resultados.

3. Diseflar e implementar metodologias participativas orientadas a la construccién de cartografia social,
facilitando la participacién activa del Consejo Local de Barras Futboleras.

4. Facilitar el desarrollo de grupos focales, talleres comunitarios y espacios de formacién, promoviendo el
didlogo, la reflexién colectiva y la construccién de conocimiento territorial.

5. Acompaflar la realizacién de recorridos territoriales, apoyando el levantamiento de informacién, la
identificacion de dinamicas territoriales y la caracterizacién de espacios de convivencia y conflictividad.

6. Promover la participacién comunitaria de las barras futboleras, incentivando la corresponsabilidad, el
respeto por la diferencia y la apropiacién del territorio.

7. Apoyar el proceso de sistematizaciéon de la informacién, contribuyendo a la organizacién, analisis
cualitativo y consolidacién de insumos para la construccién de la cartografia social.

8. Aportar al andlisis de las dinamicas sociales y territoriales, desde un enfoque de trabajo social,
identificando factores asociados a la convivencia, el conflicto y las relaciones comunitarias.

9.  Facilitar espacios de didlogo y construccion de acuerdos, orientados a la gestion pacifica de conflictos
y al fortalecimiento del tejido social.

10. Apoyar la socializaciéon de resultados, promoviendo la apropiacion comunitaria de la cartografia social
y fortaleciendo el reconocimiento de las barras como actores territoriales.

11. Articular su gestién con el equipo interdisciplinario, garantizando coherencia metodolégica en la
implementacién de las actividades.

12. Documentar y registrar las actividades desarrolladas, incluyendo listados de asistencia, actas, registros
fotograficos y demds evidencias requeridas.

13. Apoyar las estrategias de convocatoria y participacién, garantizando la asistencia de los actores
territoriales a las diferentes actividades del proyecto.

14. Contribuir al cumplimiento de los lineamientos del sector Seguridad, Convivencia y Justicia,
promoviendo acciones orientadas a la prevencién de conflictos, fortalecimiento de la convivencia y
mitigacion de riesgos asociados al orden publico.

Perfil Formacion académica Experiencia Cantidad | Tiempo
Gestor Barrial | No se requiere formacién | Experiencia minima de un (1) afio | 4 Tres (3)
profesional. en procesos comunitarios, sociales meses
Se valorara: o territoriales en la localidad de
Bachiller Puente Aranda o en contextos
culminado. similares.
Procesos  de EXPERIENCIA ESPECIFICA
comunitatia, Experiencia comprobable en al
social o  participacién | menos una (1) de las siguientes areas:
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e Apoyo en  actividades
comunitarias, culturales,
deportivas o territoriales

e Participacién en procesos de
convivencia, mediacién o
resolucion de conflictos

e Conocimiento del tetritorio,
dindmicas sociales y zonas de
interacciéon de las barras

Se valorara adicionalmente:

e Habilidades de
comunicacién y liderazgo

e Capacidad de convocatoria y
relacionamiento comunitatio

e Disposicién para el trabajo

en  campo  (recorridos
territoriales)
o Interés en procesos de

convivencia y construcciéon

de paz

Obligaciones del Gestor Barrial (a)

10.

11.

12.

Conocer y apropiar el alcance del proyecto, sus fases y actividades, con el fin de facilitar su correcta
implementacién en el territorio.

Actuar como enlace entre el equipo técnico y su respectiva barra futbolera, facilitando la comunicacion,
articulacién y participacion en las actividades del proyecto.

Apoyar los procesos de convocatoria, garantizando la asistencia de los integrantes de la barra a las
actividades de formacion, grupos focales, recorridos territoriales y espacios de socializacién.
Promover la participacion activa y voluntaria de los integrantes de la barra, incentivando el respeto, la
corresponsabilidad y la construccién colectiva.

Apoyar la realizacién de los espacios de formacién, motivando la asistencia de los participantes y
facilitando la comprensién de los contenidos desde el contexto de la barra.

Promover la apropiacién de los conceptos de convivencia, tetritorio y cartografia social, facilitando su
comprension dentro de la dindmica de la barra.

Apoyar la organizacién y desarrollo de los grupos focales, facilitando la participacién de los integrantes
y el flujo de la informacion.

Acompanar los recorridos territoriales, aportando conocimiento del territorio, identificacién de zonas
relevantes, dinamicas de interaccién, puntos de encuentro, conflicto y convivencia.

Brindar informacién clave sobre la dinamica de la barra, incluyendo: zonas de presencia, recorridos
habituales, relaciones con otras barras y puntos de riesgo o tension

Participar en los espacios de validacién de la informacién, aportando desde su conocimiento territorial
para ajustar y validar los hallazgos.

Apoyar la construccion colectiva de la cartografia social, facilitando la identificacién y representacion
de la informacion territorial.

Promover la participacion de la barra en los espacios de socializacién, garantizando la apropiacion de
los resultados del proyecto.
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13. Apoyar la divulgacion de la cartografia social y productos del proyecto dentro de su comunidad.
14. Apoyar la organizacién y participacién en el evento de cierre, facilitando la integraciéon de su barra en

condiciones de respeto y convivencia.

15. Promover el cumplimiento de acuerdos de convivencia durante el desarrollo de las actividades de cierre,
incluyendo el torneo de integracion.

16. Promover el respeto, la convivencia y la no violencia entre los integrantes de su barra y frente a otras
barras participantes.

17. Apoyar la prevencién de situaciones de conflicto, facilitando el didlogo y la comunicacién en escenarios
de interaccién.

18. Apoyar el registro de asistencia y organizacion de participantes en las actividades del proyecto.

19. Brindar apoyo logistico basico en territorio cuando sea requerido para el desarrollo de las actividades.

Perfil Formacién académica Experiencia Cantidad | Tiempo
Brigadista Equipo compuesto por | Acreditar minimo dos 5 horas
cinco  (5)  Brigadistas | (2) afios de experiencia
contraincendios: Personal | relacionada con la
capacitado por la unidad | prestacion de servicios
administrativa del cuerpo | de brigadas de
oficial de bomberos, con | emergencia, atencién
sus equipos de proteccién | prehospitalaria,
personal (EPP) y ademas | gestion del riesgo,
elementos necesarios para | prevencién y atencién
realizacion del evento. de emergencias o
actividades  similares
en eventos, mediante
certificaciones
expedidas por
entidades publicas o
privadas.
Puesto Moédulo de estabilizaciéon y | Certificaciones 5 horas
MEC clasificacién de lesionado | vigentes con mas de
habilitado por SDS | dos (2) afios
(secretaria de Salud) en la
ciudad de Bogoti, recurso
humano uno (1) auxiliares
de enfermeria y un (1)
medico profesional,
ademas de todos los
insumos como lo indica la
normatividad vigente.
(Incluye transporte,
instalacion y
desinstalacion)
PERFILES PROYECTO 2297
Perfil | Formacion académica Experiencia | Cantidad | Tiempo |
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Coordinador(a) | Profesional con titulo en | Con experiencia profesional 1 Cinco (5)
General del | NBC en Bellas Artes, | minima de dos (2) afios en la meses
proyecto. Ciencias de la Educacién, | implementacion de procesos

Ciencias Sociales y Humanas, | sociales y comunitarios

Economia, Administracion, | relacionados con participacion

Contaduria y afines | ciudadana, construccién de
Ingenierfa, Arquitectura, | tejido social, enfoques
Urbanismo y territoriales y gestion de la
afines. convivencia. Se valorara

experiencia especifica en
Dedicacién 100%. metodologias participativas

como cartografia social, trabajo
con grupos focales, desarrollo
de recorridos  territoriales,
levantamiento y andlisis de
informacién  cualitativa,  asf
como en la facilitacion de
espacios de didlogo comunitario
y articulaciébn con actores
locales.

La experiencia podra
acreditarse a partit de la
terminaciéon de matetias y/o
fecha de grado, segin aplique.

Obligaciones del Coordinador (a) General

Conocer y apropiar el Anexo Técnico, los estudios previos, el contrato y la propuesta formulada,
garantizando su correcta implementacion en el marco del proyecto de cartografia social.

Mantener comunicacién permanente con el supervisor y/o apoyo a la supervision, garantizando el
seguimiento técnico, administrativo y operativo del contrato.

Presentar oportunamente los informes técnicos, administrativos y de avance requeridos por la
supervision, asegurando calidad, oportunidad y coherencia con las actividades ejecutadas.

Garantizar la planeacién, organizacién, ejecucion, control y evaluacién de las actividades del proyecto,
incluyendo los procesos de formacién, levantamiento de informacién (grupos focales y recorridos
territoriales), andlisis cartografico y socializacién de resultados.

Cootdinar y supervisar el desarrollo de las actividades de campo, asegurando su correcta ejecucion y
realizando los ajustes necesarios conforme a los lineamientos metodologicos del proyecto.

Orientar metodolégicamente la ejecucion de los procesos de formacién y fortalecimiento de
capacidades, garantizando coherencia con el enfoque de cartografia social y participacién comunitaria.
Coordinar la implementacién de los grupos focales, recorridos territoriales y espacios participativos,
asegurando el cumplimiento de los objetivos de levantamiento de informacién y analisis territorial.
Garantizar la construccién, validacién y consolidacion de la cartografia social, articulando los insumos
técnicos generados en las diferentes fases del proyecto.

Coordinar la ejecucion de la fase de socializacion y cierre, incluyendo la presentacion de resultados y las
actividades de integracién comunitaria, en coherencia con los objetivos de convivencia y apropiacion
social.
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10. Garantizar que el equipo de trabajo cumpla con sus funciones y responsabilidades, realizando
seguimiento permanente al desempefio y cumplimiento de las obligaciones contractuales.

11. Promover el trabajo interdisciplinario, asegurando la articulacién entre los componentes técnico, social,
psicosocial y logistico del proyecto.

12. Programar y liderar reuniones de seguimiento, comités técnicos y espacios de articulacién, garantizando
la toma de decisiones y el cumplimiento del cronograma.

13. Liderar la elaboracién y revision de los productos técnicos del proyecto, incluyendo informes, bases de
datos, cartografia social y documentos de sistematizacion.

14. Coordinar el componente logistico y operativo requerido para la implementacién de las actividades,
garantizando condiciones adecuadas de seguridad, accesibilidad y pertinencia territorial.

15. Garantizar el cumplimiento de los procedimientos administrativos, incluyendo, cuando aplique, el
ingreso de elementos o insumos al almacén del Fondo de Desarrollo Local de conformidad con el
procedimiento vigente de la SDG.

16. Coordinar las estrategias de convocatoria, comunicacién y difusiéon del proyecto, garantizando la
participacién del Consejo Local de Barras Futboleras y actores comunitarios.

17. Coordinar el proceso de inscripcién y participaciéon de los actores involucrados en las actividades del
proyecto, asegurando trazabilidad y organizacién de la informacién.

18. Supervisar la actualizacién de bases de datos y registros de informacién, garantizando la consolidacién
de evidencias del proceso y el seguimiento de los avances.

19. Acompafiar a la Alcaldia Local en los espacios institucionales relacionados con el objeto contractual,
cuando sea requerido.

20. Velar por el cumplimiento de los lineamientos del sector Seguridad, Convivencia y Justicia, asegurando
que las actividades del proyecto contribuyan a la prevencién de conflictos, el fortalecimiento de la
convivencia y la mitigacién de riesgos asociados al orden publico.

21. Diseflar e implementar espacios de contencién emocional, psicoeducacién y circulos de palabra que
favorezcan el desarrollo de atencién psicosocial.

22. Aplicar estrategias de regulacién emocional, autocuidado psicolégico y acompafiamiento terapéutico
breve, basadas en enfoques de atencién psicosociales.

23. Identificar posibles situaciones de riesgo psicoemocional y coordinar remisiones a servicios
especializados cuando sea necesario, siguiendo protocolos éticos

Perfil Formacién académica Experiencia Cantidad | Tiempo
Tecnologo de | Tecndlogo en | Con experiencia minima de un (1) | 1 Dos (2)
apoyo a la | administracion, gestién | aflo en la organizacién y gestion de meses
gestion publica, o areas afines. Se | convocatorias,  inscripciones o

valorard formacién | procesos administrativos similares.

complementaria en

atencion al cliente o gestion

de eventos. Con

habilidades administrativas
y comunicativas, orientado
a la organizacién y gestion
de procesos de
convocatoria e inscripcion.

Obligaciones del Tecnodlogo de apoyo a la gestion
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Conocer el Anexo Técnico, los estudios previos, el contrato y la propuesta formulada por la entidad,
para su cabal desarrollo y cumplimiento.

Garantizar la planeacién, organizacién, ejecucion, control y evaluacion de las jornadas programadas
(Jornada de la paz, Jornada navidefia y talleres psicosociales).

Garantizar el desarrollo de las actividades, retroalimentando y realizando los ajustes necesarios, acordes
con los lineamientos del proyecto.

Asegurar la logistica operativa de cada sesién del proyecto, incluyendo montaje de espacios,
disponibilidad de materiales, refrigerios y elementos de bioseguridad.

Apoyar el proceso de convocatoria, asistencia, registro y seguimiento de las participantes en
coordinaciéon con el equipo técnico.

Gestionar el archivo fotografico, listas de asistencia, formatos de control y demas insumos requeridos
para la documentacién del proyecto.

Brindar soporte a los facilitadores durante las jornadas, resolviendo necesidades practicas que se
presenten en campo.

Colaborar con la coordinacion en la ejecucion del cronograma y contribuir a la sistematizaciéon de

aprendizajes del proceso.

Perfil Formacioén académica Experiencia Cantidad | Tiempo
Apoyo Titulo de bachiller, para | Experiencia  laboral 2 meses
Logistico desarrollar actividades | minima de un (1) afio
operativas para el | en servicios logisticos
desarrollo de los talleres | en la ejecucién de
psicosociales. atenciéon  psicosocial,
proyectos sociales,
culturales o)
comunitarios.
Profesional | Titulo  profesional en | Experiencia 4 meses
de Psicologia expedido por | profesional minima de
Psicologia instituciéon de educacion | dos 2 afios
superior debidamente | postetiores a la
reconocida por el | obtencion del titulo.
Ministerio de Educacién | * De esta experiencia,
Nacional. minimo un (1) afio
* Titulo convalidado si fue | debera ser en atencidén
obtenido en el exteriot. psicosocial a victimas
*  Tarjeta  profesional | del conflicto armado o
vigente expedida por el | poblacién vulnerable.
Colegio Colombiano de
Psicélogos (COLPSIC).
* El profesional debera
estar habilitado para el
gjercicio de la profesion
conforme a la Ley 1090 de
2006.
* No tener sanciones
disciplinarias vigentes ante
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el tribunal deontolégico de
COLPSIC

*Experiencia  profesional
minima de dos (2) afios
posteriores a la obtencién
del titulo.

* De esta experiencia,
minimo un (1) aflo debera
ser en atencién psicosocial
a victimas del conflicto
armado o  poblacién
vulnerable. 6 meses.

Obligaciones del Apoyo Logistico

1. Apoyar la preparacién de las dreas de trabajo, incluyendo la instalacién de equipos, mobiliatio y
decoraciones segun las necesidades de la atencién psicosocial.

2. Tacilitar el flujo ordenado de asistentes, proveedores y personal dentro de la atencién psicosocial para
garantizar una experiencia fluida y segura.

3. Brindar apoyo técnico para la configuracion y operacién de equipos audiovisuales, sistemas de sonido,
iluminacién y cualquier otro equipo necesario para el desarrollo de la atencién psicosocial.

4. Brindar apoyo en cualquier otra tarea logistica que sea necesaria para el éxito de la atencién psicosocial,
trabajando en equipo con otros miembros del personal para garantizar su buen desarrollo.

5. Las demas que surjan en el proceso de convocatoria e inscripcién y sean designadas por el comité
técnico de seguimiento.

Obligaciones del Psicologo (a)

1. Conocer el Anexo Técnico, los estudios previos, el contrato y la propuesta formulada por la entidad,
para su cabal desarrollo y cumplimiento.

2. Garantizar la planeacion, organizacién, ejecucién, control y evaluacion de las sesiones programadas.

3. Garantizar el desarrollo de las actividades, retroalimentando y realizando los ajustes necesarios, acordes
con los lineamientos del proyecto de atencién psicosocial.

4. Diseflar e implementar espacios de contencién emocional, psicoeducacién y circulos de palabra que
favorezcan el desarrollo de atencién psicosocial.

5. Aplicar estrategias de regulacién emocional, autocuidado psicoldgico y acompafiamiento terapéutico
breve, basadas en enfoques de atencién psicosociales.

6. Identificar posibles situaciones de riesgo psicoemocional y coordinar remisiones a setrvicios
especializados cuando sea necesario, siguiendo protocolos éticos.

7. Documentar el proceso de acompafiamiento desde una perspectiva ética y profesional, articulandose
con los demas miembros del equipo interdisciplinario.

| Perfil | Formacién académica | Experiencia | Cantidad | Tiempo

Alcaldia Local de Puente Aranda
Carrera. 31 D No. 4 - 05

Cadigo Postal: 111611

Tel. 3648460 Ext. 1629
Informacién Linea 195

www.puentearanda.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




*
1* .
SECRETARIA DE

BOGOT.

GOBIERNO

Pagina 18 de 82

Brigadista Equipo compuesto por | Acreditar minimo dos 10 horas (5 horas
cinco (5)  Brigadistas | (2) afios de experiencia para semana por la
contraincendios: Personal | relacionada con la paz y 5 horas para
capacitado por la unidad | prestacion de servicios Jornada navidefia)
administrativa del cuerpo | de brigadas de
oficial de bomberos, con | emergencia, atencién
sus equipos de proteccion | prehospitalaria,
personal (EPP) y ademads | gestion del riesgo,
elementos necesarios para | prevencién y atencién
realizacion del evento. de emergencias o

actividades  similares
en eventos, mediante
certificaciones
expedidas por
entidades publicas o
privadas.

Puesto Moédulo de estabilizacion y | Certificaciones 10 horas (5 horas

MEC clasificacién de lesionado | vigentes con mids de para semana por la
habilitado por SDS | dos (2) afios paz y 5 horas para
(secretaria de Salud) en la Jornada navidefa)
ciudad de Bogota, recurso
humano uno (1) auxiliares
de enfermerfa y un (1)
medico profesional,
ademas de todos los
insumos como lo indica la
normatividad vigente.

(Incluye transporte,
instalacion y
desinstalacién)

Presentador | Estudios en areas | Con experiencia de 3 10 horas (5 horas

y Animador | relacionadas con la | afios o mas en la para semana por la
comunicacion, como | realizacién de eventos. paz y 5 horas para
Comunicacién Social, Jornada navidefa)
Periodismo, Comunicacion
Audiovisual,  Relaciones
Publicas o carreras afines,
que proporcionan una base
solida en técnicas de
expresion oral, manejo de
medios y desarrollo de
discursos.

Nota: Vincular y mantener minimo el 50 % de mujeres para la ejecucién del contrato, garantizando que la
vinculacién se realice con plena observancia de las normas laborales o contractuales aplicables.
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Nota: Se recomienda contar con la participacion de minimo un (1) lider o representante por cada una de las
barras futboleras que conforman el Consejo Local de Barras Futboleras de Puente Aranda, en razén a su
conocimiento del territorio, de las dindmicas internas de cada barra y de las relaciones que se desarrollan en el
contexto local, lo cual aporta significativamente al desarrollo metodolégico y territorial del proyecto.

2 FASE DE ALISTAMIENTO
2.1 ELABORACION DE DOCUMENTOS
PROYECTO 2455

Para el adecuado inicio y desarrollo del proyecto de cartografia social con el Consejo Local de Barras Futboleras
de la localidad de Puente Aranda, el contratista debera elaborar y presentar los siguientes documentos técnicos
y administrativos.

Plan de Trabajo: Documento técnico en el cual se debera detallar de manera desagregada cada una de las
actividades contempladas en el contrato, organizadas por fases del proyecto (formacién, levantamiento de
informacién, analisis y construccién cartografica, socializacién y cierre), indicando:

e Carga porcentual de cada actividad
e Tiempos estimados de ejecucion

e Responsables

e Productos asociados

Este plan debera incluir un cronograma detallado, que permita visualizar de manera clara la secuencia,
duracién y articulacion de las actividades, facilitando el seguimiento fisico del contrato. Adicionalmente, el
documento deberd incorporar:

e Metodologia de los procesos de formacion

e  Metodologia de grupos focales

e Metodologia de recorridos territoriales

e Metodologia de construccion de la cartografia social

Este documento sera la base para el seguimiento por parte del apoyo a la supervision.

e Certificaciones: El contratista deberd presentar las certificaciones del personal requerido, conforme a
lo establecido en el componente de recurso humano del proyecto, acreditando formacion y experiencia
de cada perfil (coordinador, profesional social, psiclogo, gestores barriales).

e Recurso humano: relacionando para cada componente.

e Informe de ejecutivo de actividades para cada pago o desembolso: Para cada solicitud de pago,
el contratista debera presentar un informe que contenga: avance cualitativo y cuantitativo, porcentaje
de ejecucion fisica, porcentaje de ejecucion financiera, cumplimiento de actividades por fase,
indicadores de gestion. El informe debera incluir: minimo diez (10) registros fotograficos, evidencias
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de las actividades desarrolladas y soportes de participacion. El formato del informe debera ser aprobado
en el primer comité técnico.

e Formato de Inscripcion: Se debera implementar un formato de inscripcién preferiblemente digital
(mediante cédigo QR), que permita el registro de los participantes del proyecto. Este debera incluir:
nombres y apellidos, nimero de documento, edad, UPL y barrio, contacto (teléfono y correo),
pertenencia a barra futbolera, rol dentro de la barra (si aplica). As{ mismo, debera incluir: autorizacion
para tratamiento de datos personales

e Formato de asistencia: Se deberan implementar formatos de registro de asistencia para cada actividad
(formacién, grupos focales, recorridos, socializacion), que incluyan: nombres y apellidos, documento,
firma y actividad desarrollada.

e Encuestas de satisfaccion: El contratista deberd diseflar e implementar encuestas de satisfaccién
acordes a la naturaleza del proyecto, orientadas a evaluar: participacién, percepcion del proceso,
apropiacién de la cartografia social y fortalecimiento de la convivencia.

PROYECTO 2297

Plan de Trabajo: Documento en el que se debe detallar de manera desagregada cada una de las actividades
incluidas en el contrato, indicando su carga porcentual y los tiempos estimados para su ejecucion, con el fin de
permitir un seguimiento efectivo de la ejecucion fisica del contrato; no se trata de replicar literalmente los titulos
del anexo técnico, sino de desarrollar las actividades con mayor precisiéon. Este documento serd la base para que
los apoyos a la supervision realicen el seguimiento correspondiente y deberda incluir un cronograma de
actividades que refleje de forma visual, clara y ordenada la secuencia y fechas de ejecucién de cada actividad
asociada a las dos jornadas.

e Certificaciones: Se debera entregar todas las debidas certificaciones del personal solicitado en el item
1.7. RECURSO HUMANO, relacionando para cada componente.

e Informe de ejecutivo de actividades para cada pago o desembolso: Presentar un informe de actividades
cualitativo y cuantitativo del periodo correspondiente al pago a cobrar, sobre el avance de la ejecucién
del contrato, porcentaje de ejecucion fisica, porcentaje de ejecucion financiera, meta alcanzada por cada
programa, indicadores de gestion, entre otros. Debera contener minimo diez (10) fotografias de las
actividades realizadas junto con los elementos a entregar para el desarrollo del mismo. Formato en el
cual, se debera aprobar en el primer comité técnico.

e Formato de Inscripcién Semana por la Paz: Debe ser virtual entregado por un cédigo QR y/o Link de
inscripcion e incluir al inicio una breve descripcion del propésito del mismo. Deberd contener nombre
y apellidos, numero de cedula, edad, UPL, batrio, correo, direccidén, ocupacion, teléfono. Ademas, se
debe especificar si es victima del conflicto armado (si/no). Finalmente, el formulario debe permitir
adjuntar el recibo de servicio publico reciente (No mayor a 3 meses) y el Registro Unico de Victimas
(RUV) personal, para garantizar la verificaciéon y el adecuado seguimiento del proceso y, por tltimo,
autorizacion para el tratamiento de sus datos personales.

e Formato de Inscripcién Jornada Navidefia: Debe ser virtual entregado por un cédigo QR y/o Link de
inscripcioén e incluir al inicio una breve descripcion del propdsito del mismo. Debera contener los datos
del menor de edad, como nombre completo, nimero de tarjeta de identidad y edad; asi como la
informacién del acudiente (padres del nifio y/o nifia), incluyendo nombre completo, nimero de cédula,
edad, UPL, barrio, correo electrénico, direccion y teléfono. Ademas, se debe especificar si el acudiente
es victima del conflicto armado (si/no). Finalmente, el formulatio debe permitir adjuntar el recibo de
servicio publico reciente (No mayor a 3 meses) y el Registro Unico de Victimas (RUV) del acudiente
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(padres del nifio y/o nifia), para garantizar la verificacién y el adecuado seguimiento del proceso y, por
ultimo, autorizacion para el tratamiento de sus datos personales.

e Formato de entrega de alimentos: Dicho formato debe contener la siguiente informacién de los
participantes: Nombres y apellidos completos, entrega alimento (Especificar que elemento se entrega
port jornada), victima del conflicto armado (SI, NO) y firma del asistente. Aplica para las dos jornadas.

e Encuestas de satisfaccién: Elaborar y entregar el disefio de las encuestas de satisfacciéon de cada
componente de acuerdo a sus necesidades y naturaleza.

2.2 APROBACION PLAN DE TRABAJO

Dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes a la suscripcion del acta de inicio, el contratista deberd remitir
al apoyo a la supervision: plan de trabajo y documentos asociados. El apoyo a la supervisién contara con cinco
(5) dias calendario para: realizar observaciones y emitir recomendaciones. Posteriormente, el contratista debera
realizar los ajustes correspondientes y presentar la version final en el primer comité técnico para su aprobacién.

2.3 PRESENTACION PUBLICA DEL PROYECTO

Se realizard una (1) presentacién puiblica en la Junta Administradora Local (JAL) de Puente Aranda donde se
invitara la comunidad en general. Lo anterior estara bajo responsabilidad del ejecutor, quien gestionara los
espacios requeridos para ello con el acompafiamiento del apoyo a la supervisiéon. La presentaciéon debe ser
revisada y aprobada por el apoyo a la supervision y contendra la siguiente informacion:

e Ficha Técnica del proyecto (Monto, tiempo, poblacién objetivo, caracteristicas técnicas, productos)
e Problematica y/o necesidad a solucionar y/o satisfacer con la ejecucion del contrato/convenio
celebrado.

Objetivo general.

Objetivos especificos.

Modelo de formacién a ejecutar. (Si aplica)
Presentacion de la Metodologia

Plan de ejecucion, cronogramas, presupuesto y aspectos logisticos

Propuesta Presentada por el contratista y aprobada por el Fondo de Desarrollo Local de Puente Aranda
e Resultados esperados con la ejecucion del contrato/convenio

e Actividades planteadas para el desarrollo del contrato/convenio

e Presupuesto asignado.

e Tiempo de ejecucion del contrato/convenio. Lugares, fechas y horatio de inscripciones. Lugar de
ejecucion.

Nota: La presentacion se debera solicitar una vez se suscriba el contrato /convenio ante la secretaria de la JAL.

A la sesién presencial asistirin grupos focalizados que serin invitados de manera formal como son:
constructores locales o ciudadanos que participaron en la fase de presupuestos participativos con iniciativas
asociadas al proyecto, y los demas grupos poblacionales que se consideren relevantes para el mismo.

El apoyo a la supervision se encargara de facilitar los listados o bases de datos de potenciales asistentes a la
Presentacion Publica y serd responsabilidad del ejecutor invitarlos y presentar evidencia de ello.
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El alistamiento de la presentacion publica se realizara a través de varias jornadas de convocatoria a la misma,
por medio de piezas publicitarias disefiadas por el contratista del proyecto, y los demas que se consideren para
lograr la divulgacion de las estrategias que seran avaladas por la oficina de prensa local y replicadas en las redes
sociales de la Alcaldia Local, asi como de forma fisica los cuales deberan ser ubicados estratégicamente en la
localidad, priotizando aquellos lugates de mayor transito de ciudadania y/o lugares donde se van a ejecutar las
acciones enlazadas a las iniciativas de presupuesto participativo.

El ejecutor debera anexar a su informe los soportes del cumplimiento de cada una de las actividades
desarrolladas en esta etapa, como oficios de invitacion, listados de asistencia (reales), registro fotogtrifico y/o
filmico, actas de visita, actas de comité técnico, entre otras.

EJECUCION

3 FASE DE EJECUCION
3.1 Cronograma

PROYECTO 2455
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EVRNTG ACTTVIDAD RESPONSABLE |—MES1 MES 2 3 MIiS 4
s1[s2] s3[sa[s1[s2

©  |Etaboracion del plan de trabajo CONTRATISTA

B¢ [Convocatoria para inscripeion pieza comunicativa y/o difision PRENSA - FDLPA
a 2 Convocatoria al Conscjo Local de Barras y actores clave, CONTRATISTA
2B [Fasedeinscapeiones CONTRATISTA
2 Entrega de informe de actividades CONTRATISTA
FASE 1 - FORMACION

Tema 1: Lectura del Tentorio - Introduccion a la cartografia social
al: Bandar he
conceptuales y pricticas para la comprension de la
social como mstrumento de andlisis ternitorial

v lectura del territorio. Obictivo Ge

CONTRATISTA

Tema 2: Memoria historica y territorialidad: Memonia historica de

las barras y terntorialidad. Objetivo General: Reconstruir la YR AT
¥ CONTRATISTA

memoria histérica de s bazras como insumo para la comprension

tercitorial.

Tema 3: Identificacion de conflictos y dindmicas de convivenda

Idenuficacon de contlictos ¥ convivencia. Objetivo General:

: CONTRATISTA
Identificar las principales conflictividades y factores de convivencia

asociados a las barras en el territorio

Tema 4: Metodologia de grupos focales: Formacién en grupos

focales y recoleccién de inf 6 ctiv Capaci

focales y recoleccion de informacién. Objetivo General: Capacitar [\ orn o oo

1 los participantes en la aplicacién de grupos focales y técnicas de

recoleccion de informacion cualitativa

[ Tema 5: Vagiables y construccion castogrifica: Vagiables

territoriales y construccién de cartografia social Objetivo General s
y o / CONTRATISTA

Definir las v

1ables ternitoriales v construir la base de la cartogr

social

FASE 2 - LEVANTAMIENTO DE INFOR

ACION

Tema 6: Grupos focales por barma futbolera: Desarrollo de grupos

focales con barras futboleras para levantamiento de informacion
terntogial. Objetivo General: Recolectar informacion cualitativa CONTRATISTA
sobre la memonia hustorica, dindmicas territoriales, conflictividades

v pricticas de convivencia de las barras futboleras en la localidad

Tema 7 Entrevistas adas: Aplicacién de
semiestructuradas a actores clave. Objetivo General: Recoger > 5

¥ £ CONTRATISTA
informacién cualitativa desde actores estratégicos para

complementar el anilisis textitosial

FASE DESARROLLO

I'ema 8: Recorndos “Temtonales: Recorndos terntonales
pasticipativos para validacién espacial. Objetivo Genesal:
Tdentificar y validar en territorio los puntos clave relacionados con

CONTRATISTA

la presencia de barras, conflictividades y espacios de convivencia

FASE 3 - ANALISIS Y CONSTRUCCION CARTOGRAFICA

Tema 9: Andlisis y construccion cartoprifica: Anlisis,

sistematizacion y construccién de la cartografia social participativa

nsformar la informacion recolectada en las
ogrifico estructurado, mediante | CONTRATISTA
procesos de sistematizacion, anilisis cualitativo y validacién

Objetivo General: T

fases previas en un producto ca

c , Qe permita rep ar las dindmicas , de
conflicto, convivencia y memoria asociadas a las barras fatboleras.

FASE 4 - PRODUCCION DE PRODUCTOS

Tema 10: Produccién de productos: Diseiio, diagramacion,

validacion ¢ impresion de productos de cartografia social y

[memoria tersitorial. Objetivo General: Mateializas los resultados
del proceso de cartografia social en productos editoriales y grificos | CONTRATISTA
(cartilla y mapa {
diagrama
técnica, claidad a ¥ trazabilidad de la

ico), medianie procesos de diseiio de contenido,

ion, validacion y produccion, garantizando calidad

FASE 5 - SOCIALIZACION Y CIERRE

Lntepracion, convivencia y apropiacion de resultados: actividad de

CONTRATISTA
cierre articulada a la cartografia social: Tomeo de Microfutbol TIRATIST,

[Entrepa informe de final y anexos CONTRATISTA

FASE DE CIERRE
Y ENTREGABLES

PROYECTO 2297

SEMANA DE LA PAZ

ALISTAMIENTO
CONVOCATORIA E
INSCRIPCIONES
JORNADA RECREATIVA
ENTREGA DOCUMENTACION
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JORNADA NAVIDENA

ALISTAMIENTO
CONVOCATORIA E
INSCRIPCIONES
JORNADA RECREATIVA
ENTREGA DOCUMENTACION

TALLERES

PSICOSOCIALES
ALISTAMIENTO
CONVOCATORIA E
INSCRIPCIONES
TALLERES
ENTREGA
DOCUMENTACION

3.1.1 Convocatoria y piezas comunicativas
PROYECTO 2455

Con el fin de garantizar la participacién efectiva de los integrantes de las barras futboleras que hacen presencia
en la localidad de Puente Aranda, se desarrollara una estrategia de convocatoria, vinculacion y difusiéon con
enfoque territorial y comunitario, articulada con el Consejo Local de Barras Futboleras y orientada a
garantizar la participaciéon de cincuenta (50) personas en el proceso de construcciéon participativa de
cartografia social.

La poblacién participante estara distribuida entre las cuatro (4) barras vinculadas al proceso, de acuerdo con la
concertacion realizada con sus representantes y teniendo en cuenta las dinamicas organizativas y territoriales
identificadas, asi:

BARRA FUTBOLERA PARTICIPANTES
Independiente Santa Fe 13
América de Cali 13
Millonarios F.C. 12
Atlético Nacional 12
TOTAL 50

Esta distribucion constituye la poblacién de referencia para el desarrollo del componente y permitira garantizar
la representacion de las cuatro barras durante las diferentes fases metodolégicas del proyecto, patrticularmente
en los procesos de formacion, levantamiento de informacion, recorridos territoriales, analisis y construccion
cartografica y socializacion de resultados, de acuerdo con la metodologia y alcance definidos para cada actividad.

La convocatoria y vinculacion se desarrollara durante la fase de alistamiento, de acuerdo con el cronograma
aprobado para la ejecuciéon contractual, y contara con el acompafiamiento del equipo técnico y de los gestores
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barriales, quienes facilitaran el contacto directo con los actores de cada barra y contribuiran a garantizar la
adecuada representacion de sus dinamicas territoriales.

Disefio y aprobacién de piezas comunicativas

Las piezas comunicativas requeridas para la convocatoria, difusién y socializacion del componente de cartografia
social seran elaboradas y disefiadas por el area de Prensa de la Alcaldia Local de Puente Aranda, de conformidad
con los lineamientos de imagen institucional y demas disposiciones aplicables en materia de comunicacién
institucional.

Para tal efecto, el contratista deberd suministrar oportunamente a la supervisién del contrato la informacién
técnica necesaria para la elaboracion de las piezas, incluyendo, entre otros aspectos, el objetivo de la convocatoria,
poblacién participante, actividades, fechas, lugares y demas informacién requerida para su contenido.

Una vez elaboradas por el area de Prensa de la Alcaldia Local de Puente Aranda, las piezas deberan contar con
la revisién y aprobacién institucional correspondiente, previo a su publicacién, circulacién o difusién por
cualquier medio.

El contratista debera articularse con la supervision para garantizar que la solicitud de elaboracién de las piezas
se efectie con la debida anticipacién, de manera que los tiempos requeridos para su disefio, revisién y
aprobacién se encuentren contemplados dentro de la fase de alistamiento y no afecten el cronograma de
ejecucion de las actividades.

Estrategia de difusion y convocatoria

Una vez aprobadas las piezas comunicativas, se implementara una estrategia de difusién que combine medios
institucionales y mecanismos de articulacién territorial, procurando garantizar que la informacién llegue de
manera efectiva a los integrantes de las cuatro barras participantes.

Para tal efecto, podran utilizarse publicaciones en las redes sociales oficiales de la Alcaldia Local de Puente
Aranda, bases de datos y redes de contacto comunitarias, canales de comunicacién del Consejo Local de Barras
Futboleras y mecanismos propios de comunicacién de cada barra.

De manera complementaria, se adelantara contacto directo con los lideres de cada una de las cuatro barras,
reconociendo su conocimiento de las dinamicas internas, los actores y los territorios de incidencia como un
elemento fundamental para facilitar la convocatoria y vinculacién de los participantes.

La estrategia deberd garantizar que la convocatoria y difusién mantengan correspondencia con la cobertura
definida de cincuenta (50) participantes, distribuidos entre Independiente Santa Fe, América de Cali, Millonarios
F.C. y Atlético Nacional, conforme con las cantidades establecidas anteriormente.

3.1.2 Inscripciones

El contratista sera responsable de coordinar y ejecutar el proceso de inscripcion, registro y vinculacién de las
cincuenta (50) personas participantes del componente de cartografia social, con el acompafiamiento del equipo
técnico y de los gestores barriales.
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El proceso deberd garantizar la participacion de las cuatro barras futboleras vinculadas y conservar la
distribucién establecida de trece (13) participantes de Independiente Santa Fe, trece (13) participantes de
América de Cali, doce (12) participantes de Millonarios F.C. y doce (12) participantes de Atlético Nacional, para
un total de cincuenta (50) personas.

La inscripcion comprendera, como minimo:

e Recepcion, registro y verificacién de la informacién de los participantes.

¢ Diligenciamiento y gestiéon de formularios de inscripcion fisicos y/o digitales.

e Articulacién y contacto con los representantes, lideres e integrantes de las batras.
e Verificacion de la vinculacion del participante con la barra correspondiente.

e Consolidacién, organizacion y actualizacién de la base de datos.

e Verificacion de la distribucion de participantes establecida para cada barra.

e Gestién de las autorizaciones para el tratamiento de datos personales.

e Suscripcién de los compromisos de participacion correspondientes.

Requisitos para participar
Las personas vinculadas al componente deberan cumplir, como minimo, con las siguientes condiciones:

e Ser mayor de edad.

e DPertenecer, participar o acreditar vinculacién con alguna de las cuatro barras futboleras que hacen
presencia en la localidad y se encuentran vinculadas al proceso.

e Diligenciar completamente el formulario de inscripcion.

e Autorizar el tratamiento de sus datos personales de conformidad con la normativa aplicable.

e Suscribir el acta o compromiso de participacion establecido para el proyecto.

e Manifestar disponibilidad para participar en las actividades correspondientes a las diferentes fases
metodologicas del proceso.

Nota: El contratista debera contar con el registro y caracterizaciéon basica de las cincuenta (50) personas
participantes antes del inicio de la Fase 1 — Formacién, garantizando la trazabilidad de la poblacién vinculada y
su correspondiente distribucion entre las cuatro barras.

Modalidades de inscripcion

La inscripcién podra realizarse mediante mecanismos presenciales y/o virtuales, procurando facilitar el acceso
de los participantes y atendiendo las dindmicas territoriales y organizativas de cada barra.

La inscripcion presencial podra desarrollarse en espacios previamente definidos y articulados con la Alcaldia
Local, el Consejo Local de Barras Futboleras. El equipo dispuesto por el contratista debera brindar orientacion
y acompafiamiento para el adecuado diligenciamiento de los formatos requeridos.

La inscripcién virtual podra adelantarse mediante formulario digital administrado por el contratista, cuyo
contenido debera ser previamente revisado por la supervisién y garantizar el cumplimiento de las disposiciones
aplicables en materia de proteccion y tratamiento de datos personales.

Consolidacién y trazabilidad de participantes
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Finalizado el proceso de inscripcién, el contratista debera consolidar una base de datos de los cincuenta (50)
participantes, discriminada por barra futbolera, que permita realizar seguimiento a su participacion durante las
diferentes fases del componente.

La informacién recopilada debera ser sistematizada, actualizada durante la ejecuciéon y presentada como soporte
de los informes técnicos, junto con los registros de asistencia y demas medios de verificacion establecidos
contractualmente.

La distribucién definida constituye la cobertura prevista del componente, por lo que cualquier modificacién que
afecte el nimero total de participantes o la representacién de alguna de las cuatro barras debera ser previamente
informada y justificada ante la supervisién del contrato.

PROYECTO 2297

e SEMANA DE LA PAZ

El contratista sera responsable de llevar a cabo la convocatoria dirigida a adultos victimas del conflicto armado
que residan en la localidad de Puente Aranda. El proceso de convocatoria, registro y seleccién tendrd una
duracién minima de un (1) mes.

Es importante destacar que la Mesa Local de Victimas de Puente Aranda no asumird responsabilidad ni
compromiso en la realizacioén de las inscripciones; sin embargo, apoyara en la difusion de la pieza comunitaria
que contiene la informacién sobre la realizacién de las jornadas.

El proyecto esta orientado a cubrir exclusivamente a la poblacién victima del conflicto armado que habita en la
localidad, por lo que se debera verificar que los asistentes cumplan con este requisito.

Para la difusién y convocatoria se utilizaran las redes sociales de la Alcaldia Local de Puente Aranda, as{ como
los grupos de WhatsApp de la Mesa Local de Victimas, con el fin de invitar a la comunidad a participar.

La elaboracion de los mensajes contara con el apoyo de la Oficina de Prensa de la Alcaldia Local, que serd la
encargada de crear, revisar y aprobar los contenidos. Ademas, el comité técnico deberd revisar, realizar ajustes
si es necesario y recomendar la aprobacion de nuevas estrategias de comunicacién. Cualquier informacion que
se difunda deberd contar con la aprobacién previa de la Oficina de Prensa de la Alcaldia Local de Puente Aranda,
garantizando asi la coherencia y veracidad de los mensajes dirigidos a la ciudadania.

e JORNADA NAVIDENA:

El contratista sera responsable de llevar a cabo la convocatoria dirigida a nifios y nifias (3 a 10 afios) victimas
del conflicto armado que residan en la localidad de Puente Aranda. El proceso de convocatoria, registro y
seleccion tendra una duraciéon minima de un (1) mes.

Es importante destacar que la Mesa Local de Victimas de Puente Aranda no asumird responsabilidad ni
compromiso en la realizacién de las inscripciones; sin embargo, apoyara en la difusion de la pieza comunitaria
que contiene la informacion sobre la realizacién del evento.
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El proyecto esta orientado a cubrir exclusivamente a la poblacién victima del conflicto armado que habita en la
localidad, por lo que se debera verificar que los asistentes cumplan con este requisito.

Para la difusién y convocatoria se utilizaran las redes sociales de la Alcaldia Local de Puente Aranda, asi como
los grupos de WhatsApp de la Mesa Local de Victimas, con el fin de invitar a la comunidad a participar.

La elaboracion de los mensajes contara con el apoyo de la Oficina de Prensa de la Alcaldia Local, que sera la
encargada de crear, revisar y aprobar los contenidos. Ademas, el comité técnico debera revisar, realizar ajustes
si es necesatio y recomendar la aprobacion de nuevas estrategias de comunicacion. Cualquier informacion que
se difunda debera contar con la aprobacion previa de la Oficina de Prensa de la Alcaldia Local de Puente Aranda,
garantizando asi la coherencia y veracidad de los mensajes dirigidos a la ciudadania.

e TALLERES PSICOSOCIALES CON ENFOQUE DIFERENCIAL

La convocatoria debe ser un proceso amplio, claro y transparente, un proceso que permita el uso de medios
digitales y presenciales para llegar a las mujeres victimas del conflicto armado de la localidad de Puente Aranda.

Estas convocatorias tendran una duracién de 2 semanas y se apoyaran con la difusion a través de redes sociales
de la alcaldfa local, piezas comunicativas, grupos de WhatsApp y contenido atractivo dirigido a los posibles
participantes. Ademas de importantes acciones de socializacién de la atencién psicosocial por parte del
contratista y la alcaldia local con la mesa de victimas del conflicto armado de Puente Aranda, dando a conocer
las actividades de atencién psicosocial, lo que incluye y su finalidad. Para tal fin, se pueden usar las redes del
FDLPA vy realizar la difusion de los programas.

Nota: Las piezas comunicativas seran elaboradas por el operador del contrato, previa aprobacién por la oficina
de prensa de la alcaldia local con el contenido que el contratista les comparta de acuerdo con el objetivo de las
actividades de la atencién psicosocial.

Nota: Para la elaboracién de las piezas comunicativas el contratista remitira la solicitud de elaboracién al correo
piezasalpa@gmail.com con copia a la oficina de prensa de la alcaldia local de Puente Aranda con por lo menos
3 semanas de anterioridad, ya que estas requieren la aprobacién del contenido por parte del apoyo a la
supervision y de la Secretarfa Distrital de Gobierno.

Inscripciones
Responsable del proceso:

El contratista serd el responsable directo de ejecutar y coordinar el proceso de inscripcion, con el apoyo de su
equipo técnico y logistico. Esto incluye:

e Recepcion y verificacién de la documentacion

e  Gestion de formularios fisicos y digitales

e Contacto con posibles beneficiarias(ros)

e Consolidacién de la base de datos de inscritas

e Aplicacién de los criterios de seleccion definidos

e SEMANA DE LA PAZ:
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Requisitos obligatorios para patticipar:

e Que sea mayor de edad.

e  Realizar registro completo del formulario de inscripcion.

e Aceptar el tratamiento de datos personales, firmando o aceptando el formato correspondiente.
e Presentar el Registro Unico de Victimas (RUV).

e Presentar el recibo publico de la residencia (Recibo publico, el cual, no debe ser menor a los tres (3)
meses inmediatamente anteriores.

Nota: En caso de presentarse un empate entre las personas inscritas, y una vez aplicados los criterios de
priorizacion, se dard prelacion segun el orden de inscripcion.

Inscripcion presencial: Con el personal a contratar en el item 1.4 RECURSO HUMANO, se implementarin
dos puntos clave de inscripcién, organizados de la siguiente forma:

e  Primer punto: Conjunto Mixto Plaza de la Hoja. Se destinara dos (2) semanas para realizar un recorrido
port los 457 apartamentos del conjunto, con el fin de informar sobre el propdsito del evento e inscribir
a los adultos interesados.

e Scgundo punto: Alcaldia Local de Puente Aranda. Se dispondrd de una (1) semana para realizar
inscripciones presenciales en horario de 9:00 a.m. a 4:00 p.m. a los adultos interesados.

Dado que el profesional estard contratado por dos (2) mes, el tiempo restante se destinard a la organizaciéon de
la documentacién en la base de datos o, en caso de ser necesario atender algun otro punto especifico durante la
ejecucion, debera hacerlo de manera eficiente y oportuna.

Inscripcion virtual:
Se habilitara un formulario digital, el cual estard disponible durante la fecha de inscripciones.

El contratista sera responsable de crear el enlace, administrarlo y hacer seguimiento a su correcto
funcionamiento.

Previamente a su publicacién, el enlace y contenido del formulario serdn revisados y aprobados por la
supervision del contrato y, si aplica, por la Oficina de Prensa, garantizando coherencia institucional y proteccién
de datos personales.

Otros aspectos relevantes:

e Se solicitara a cada aspirante autorizacioén para el tratamiento de sus datos personales.

e Las inscripciones seran cerradas una vez se complete el periodo estipulado y se procedera con la
seleccion bajo criterios previamente definidos.

e Toda la informacién recopilada sera sistematizada y entregada como soporte en los informes técnicos
del proyecto.

e JORNADA NAVIDENA:
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Requisitos obligatorios para participar:

e (Cada menor de edad debera estar acompafiado por un acudiente que sea mayor de edad.

e  Realizar registro completo del formulario de inscripcién tanto los datos del menor, como del acudiente.
e Aceptar el tratamiento de datos personales, firmando o aceptando el formato correspondiente.

e  FElacudiente debera presentar el Registro Unico de Victimas (RUV).

e El acudiente debera presentar el recibo publico de la residencia (Recibo publico, el cual, no debe ser
menor a los tres (3) meses inmediatamente anteriores.

Nota: Se debera tener el registro de cada nifio y acudiente, antes de la realizacién de la jornada recreativa, para
dar cumplimiento a lo estipulado anteriormente.

Nota: En caso de presentarse un empate entre las personas inscritas, y una vez aplicados los criterios de
priorizacion, se dard prelacioén segun el orden de inscripcion.

Inscripcion presencial: Con el personal a contratar en el item 1.4 RECURSO HUMANO, se implementaran
dos puntos clave de inscripcién, organizados de la siguiente forma:

e  Primer punto: Conjunto Mixto Plaza de la Hoja. Se destinara dos (2) semanas para realizar un recorrido
por los 457 apartamentos del conjunto, con el fin de informar sobre el propésito del evento e inscribir
a los nifios, nifias y adolescentes interesados, acompafiados de su respectivo acudiente.

e Scgundo punto: Alcaldia Local de Puente Aranda. Se dispondrd de una (1) semana para realizar
inscripciones presenciales en horario de 9:00 am. a 4:00 p.m. a los nifios, nifias y adolescentes
interesados, acompafiados de su respectivo acudiente.

Dado que el profesional estara contratado por dos (2) mes, el tiempo restante se destinard a la organizacién de
la documentacién en la base de datos o, en caso de ser necesario atender algun otro punto especifico durante la
ejecucién, debera hacerlo de manera eficiente y oportuna.

Inscripcion virtual:

e  Sec habilitard un formulario digital, el cual estara disponible durante la fecha de inscripciones.

e Kl contratista serd responsable de crear el enlace, administrarlo y hacer seguimiento a su correcto
funcionamiento.

e Previamente a su publicacién, el enlace y contenido del formulatio seran revisados y aprobados por la
supervision del contrato y, si aplica, por la Oficina de Prensa, garantizando coherencia institucional y
proteccién de datos personales.

Otros aspectos relevantes:

e Se solicitara a cada aspirante autorizacioén para el tratamiento de sus datos personales.

e Las inscripciones seran cerradas una vez se complete el periodo estipulado y se procedera con la
seleccion bajo criterios previamente definidos.

e Toda la informacion recopilada sera sistematizada y entregada como soporte en los informes técnicos
del proyecto.
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e TALLERES PSICOSOCIALES CON ENFOQUE DE GENERO

El registro o inscripciones tendran una duracién hasta agotar los cupos (40 cupos para las mujeres victimas del
contlicto armado de Puente Aranda mayores de edad) y se realizarin de manera presencial en las instalaciones
de la alcaldia local con un unico formato de registro que realizara el operador teniendo en cuenta los campos
requeridos o solicitados por el FDLPA. El proceso de registro se llevara a cabo por el contratista con apoyo de
la alcaldia local de manera presencial siguiendo los siguientes pasos o instrucciones:

e Elcontratista debera garantizar la inscripcion y seleccién de 40 mujeres mayores de edad de la localidad.

e Diligenciar el formulario de inscripcién que contenga la siguiente informacién: nombre completo, tipo
de documento, numero de documento, edad, bartio, género, nimero de teléfono, correo electrénico,
direccién de residencia, si pertenece a algun grupo con enfoque diferencial y/o poblacional, y las demas
que se consideren pertinentes, y sean aprobadas en el comité técnico de seguimiento.

e El tiempo de inscripcién se debe realizar hasta agotar los cupos, por ningin motivo debe superar este
tiempo. Solo con la aprobacién del comité técnico o en su defecto por la alcaldia local y con justa causa,
se podra ampliar el plazo de convocatoria e inscripciones.

e Kl proceso de inscripcién se realizard de manera presencial. El lugar de la inscripcién de manera
presencial se definird en comité técnico, estard a cargo por un auxiliar administrativo del operador del
contrato de forma permanente de lunes a viernes hasta agotar los cupos disponibles, desde las 8:00 a.m.
hasta las 4:00 p.m.

Requisitos para participar en la atenciéon Psicosocial.

Para formalizar la inscripcidn, las mujeres victimas del conflicto armado de la localidad de Puente Aranda
mayores de edad interesadas deberan presentar los siguientes documentos:

e (Cédula de ciudadania (mayores de 18 afios).

e Certificacion del Registro Unico de Victimas (RUV) expedida por la UARIV. (Fecha de expedicién no
mayor a seis (6) meses. La certificaciéon puede obtenerse en linea en www.unidadvictimas.gov.co o
presencialmente en los puntos de atencion).

e Recibo de servicio publico (agua, luz, gas, teléfono) a nombre del participante.

e Certificacién del titular del servicio publico autotizando la participacién del residente y/o contrato de
arrendamiento vigente.

e Declaracién juramentada de residencia (formato suministrado por el contratista).

e Formato de inscripcion debidamente diligenciado y firmado.

e Autorizacién de tratamiento de datos personales (Ley 1581 de 2012).

e Consentimiento informado para participaciéon en proceso psicosocial.

Nota: En aplicaciéon del principio de buena fe (art. 83 C.P.) y el enfoque de accién sin dafio, no se exigirin
documentos adicionales que generen barreras de acceso injustificadas. Los casos especiales seran valorados por
la supervision.

Nota: El formulario de inscripciones debera ser remitido y aprobado por el comité técnico de seguimiento al
menos 5 dias antes de que empiecen el proceso de inscripcion.

Nota: Los elementos necesarios para realizar las inscripciones de manera presencial tales como dispositivos
electronicos (Computadores, tabletas, celulares, entre otros), papeletia y el servicio de datos moviles deberan ser
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garantizados por el contratista sin que esto genere un costo adicional para el FDLPA, y de los elementos y
servicios cotizados)

PROYECTO 2455 - METODOLOGIA FORMACION Y CONSTRUCCION PARTICIPATIVA
DE CARTOGRAFIA SOCIAL:

Proceso de formacion y fortalecimiento de capacidades orientado a la construccion participativa de cartografia
social con integrantes del Consejo Local de Barras Futboleras de la localidad de Puente Aranda.

El propésito de estas sesiones es fortalecer las capacidades de los participantes para la comprension del territorio,
el reconocimiento de dinamicas de convivencia y conflictividad, y la construccién colectiva de conocimiento
territorial, que permita identificar escenarios de riesgo, interaccion y oportunidades de transformacion social.

Asf mismo, se busca promover la participacién activa, el didlogo entre actores, la construccién de acuerdos y la
apropiacion del territorio desde una perspectiva de convivencia, contribuyendo a la prevencién de situaciones
que puedan afectar el orden publico y las relaciones entre las barras.

Fase / Actividad No. de Duracién / Poblacién beneficiaria
Actividades Actividad
Fase 1. Formacion 5 talleres Minimo 2 horas cada | Participacion total de cincuenta
taller (50) personas, distribuidas de la

siguiente manera: Santa Fe, trece
(13) participantes; América, trece
(13) participantes; Millonarios,
doce (12) participantes; y
Nacional, doce (12)

participantes.
Fase 2. Levantamiento de 2 talleres Minimo 2 horas cada | Participacién total de cincuenta
informacion — Talleres taller (50) personas, distribuidas de la

siguiente manera: Santa Fe, trece
(13) participantes; América, trece
(13) participantes; Millonarios,
doce (12) participantes; y
Nacional, doce (12)

participantes.
Fase 2. Levantamiento de 4 recorridos Segun programacién | Un (1) recorrido territorial por
informaciéon — Recorridos territorial cada barra futbolera, con una
territoriales participacion total de cincuenta

(50) personas, distribuidas de la
siguiente manera: Santa Fe, trece
(13) participantes; América, trece
(13) participantes; Millonarios,
doce (12) participantes; y
Nacional, doce (12)

participantes.
Fase 3. Analisis y 2 jornadas Durante un periodo | Incluye andlisis, construccién y
construccién cartografica participativas | maximo de  dos validacion participativa.
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semanas deben
realizarse dos
jornadas

participativas.  Las
dos semanas son el
plazo disponible para
desarrollar
integralmente la fase

Fase 4. Elaboracién de 1 fase técnica Hasta 4 semanas

productos

Sistematizacion, consolidacion,
disefio y elaboracion de los
productos por parte del
operador.
Socializaciéon de resultados y
cierre del proceso. Con la
participacién de quince (15)
integrantes por barra futbolera.

Socializacién y cierre — 1 dia

Torneo de microfutbol

1 jornada

Fase 1 — Formacion

La fase de formacién constituye el componente inicial del proceso de cartografia social y tiene como propdsito
el fortalecimiento de capacidades de los integrantes del Consejo Local de Barras Futboleras de la localidad de
Puente Aranda, con el fin de garantizar su participacién activa, informada y metodolégicamente orientada en
las etapas posteriores del proyecto.

Esta fase se desarrolla bajo un enfoque participativo, territorial y pedagdgico, que reconoce a los participantes
como actores clave en la construccién de conocimiento sobre su propio territorio. A través de los espacios
formativos, se busca generar una comprension integral de las dinamicas territoriales, promover el analisis de las
relaciones sociales y fortalecer habilidades para la identificacién, registro y representacién de la informacién en
el marco de la cartografia social.

Metodolégicamente, los talleres combinan elementos tedricos y practicos, privilegiando el aprendizaje colectivo
mediante el didlogo, la reflexién y el trabajo colaborativo. Se emplean herramientas como ejercicios grupales,
mapas participativos, discusiones guiadas y actividades de representacién grafica, que permiten vincular los
contenidos con la experiencia directa de los participantes en el territorio.

En este contexto, la fase de formacioén se estructura en cinco (5) talleres, cada uno con un propoésito especifico:

En primer lugar, el taller de Introduccién a la cartografia social y lectura del territorio busca proporcionar a los
participantes los fundamentos conceptuales de la cartografia social como herramienta de analisis participativo.
En este espacio se abordan elementos basicos para la lectura del territorio, permitiendo reconocerlo como un
escenatio donde convergen dindmicas sociales, culturales y territoriales.

En segundo lugar, el taller de Memortia historica de las barras y territorialidad se orienta al reconocimiento de
las trayectorias, identidades y procesos historicos de las barras futboleras en la localidad. Este ejercicio permite
comprender la construccién de territorialidades, el sentido de pertenencia y las formas de apropiacién del
espacio por parte de los actores involucrados.
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En tercer lugar, el taller de Identificacién de conflictos y convivencia promueve la reflexién sobre las dindmicas
de interaccién entre las barras, identificando situaciones de tensién, factores de riesgo y escenarios de
convivencia. Este componente es fundamental para orientar el proceso hacia la prevencion de conflictos, el
reconocimiento del otro y la construcciéon de acuerdos.

En cuarto lugar, el taller de Formacién en grupos focales y recoleccién de informacion tiene como objetivo
brindar herramientas metodolégicas para el levantamiento de informacién cualitativa. En este espacio, los
participantes adquieren conocimientos sobre como facilitar didlogos, registrar informacién y reconocer
elementos clave que serdn insumo para la construccion de la cartografia social.

Finalmente, el taller de Variables territoriales y construcciéon de cartografia social permite integrar los
aprendizajes previos, orientando a los participantes en la identificacién de variables relevantes para el analisis
territorial, tales como zonas de presencia, puntos de interaccién, escenarios de conflicto y espacios de
convivencia. Este taller constituye el puente hacia la fase de levantamiento de informacién y construccién
cartografica.

En conjunto, esta fase permite generar las condiciones técnicas y metodologicas necesarias para el desarrollo
del proyecto, asegurando que los participantes cuenten con las herramientas requeridas para aportar de manera
efectiva en la construccién de la cartograffa social. Asi mismo, contribuye al fortalecimiento del didlogo, la
corresponsabilidad y la convivencia en el territorio, en coherencia con los lineamientos del sector Seguridad,
Convivencia y Justicia.

Ver fichas metodolégicas

Tema 1 Lectura del Territorio
Nombre de la actividad Introduccién a la cartografia social y lectura del territorio.
Objetivo General Brindar herramientas conceptuales y pricticas para la comprensién de la

cartografia social como instrumento de analisis territorial.

Objetivos Especificos e Reconocer el territorio como construccidén social
e Identificar elementos basicos de la cartografia social
e Elaborar un primer mapa territorial participativo

Poblacién Objeto Integrantes de barras futboleras de la localidad (jévenes y lideres comunitatios

Numero de Participantes | 50 participantes, conforme al proceso de inscripciéon y vinculacion,
garantizando la representacion de las cuatro (4) barras futboleras

participantes.
Duraciéon Dos (2) horas
Metodologia Momento 1: Apertura 20 min

Dialogo abierto

e Presentacion del proyecto

e Acuerdos de convivencia
Momento 2: Exploracién conceptual 30 min
Lluvia de ideas y preguntas orientadoras
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e :Qué es territorio?
e :Qué es cartografia social?
e Diferencia entre mapa técnico y mapa social
Momento 3: Ejercicio practico 30 min
Mapa mental colectivo — cada grupo/individuo dibuja su tetritotio
e Lugares significativos
e Puntos de encuentro
e Zonas de identidad barrista
Momento 4: Socializacion 30 min
e Presentaciéon de mapas
e Discusion colectiva
Recursos e C(Cartulina

e  Marcadores

e Colores
e Papelografos

Responsable Psicélogo y/o Trabajador Social

Medio de Verificaciéon e Listado de asistencia

e Registro fotografico

e  Mapas elaborados

Tema 2 Memoria histérica y territorialidad
Nombre de la actividad Memoria histérica de las batras y territorialidad
Objetivo General Reconstruir la memoria histérica de las barras como insumo para la

comprension territorial.

Objetivos Especificos e Identificar hitos histéricos
e Reconocer transformaciones territoriales
e Relacionar memoria y tertitorio

Poblacién Objeto Integrantes de barras futboleras de la localidad (jovenes y lideres
comunitarios)

Numero de Participantes | 50 participantes, conforme al proceso de inscripciéon y vinculacion,
garantizando la representacion de las cuatro (4) barras futboleras

participantes.
Duracién Dos (2) horas
Metodologia Momento 1: Activaciéon 20 min

Pregunta detonante

e :Coémo llego la barra al territorio?
Momento 2: Linea del tiempo 60 min
Construccion colectiva

e Hitos

e  Conflictos histéricos
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e Transformaciones
Momento 3: Identificacién territorial 40 min
e  Ubicar eventos en el territorio
Momento 4: Reflexion 30 min
e  Aprendizajes
e (Cambios en convivencia

Recursos e Papel Kraft
e Marcadores
e Cinta
Responsable Psicélogo y/o Trabajador Social
Medio de Verificacién e Linea del tiempo
e Registro fotografico
e Actas
Tema 3 Identificacién de conflictos y dinamicas de convivencia
Nombre de la actividad Identificacién de conflictos y convivencia
Objetivo General Identificar las principales conflictividades y factores de convivencia asociados a

las barras en el territorio.

Objetivos Especificos e C(lasificar tipos de conflicto
e Identificar zonas criticas
e  Analizar causas

Poblacién Objeto Integrantes de barras futboleras de la localidad (jovenes y lideres comunitarios)

Numero de Participantes | 50 participantes, conforme al proceso de inscripcién y vinculacién,
garantizando la representacion de las cuatro (4) barras futboleras participantes.
Duracion Dos (2) horas

Metodologia Momento 1: Identificacién 30 min
Lluvia de ideas de conflictos

e :Doénde hay conflictos?

e :Qué tipo de conflictos?
Momento 2: Clasificacién 60 min
Tipologia de conflictos - Matriz de conflictos

e Entre barras

e Con comunidad

e Con institucionalidad
Momento 3: Mapeo 60 min
Ubicacion territorial — mapa de conflictos

e  Ubicar conflictos en el tertitotio
Momento 4: Anilisis 30 min

Arbol de problemas

e (ausas
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e (Consecuencias

Recursos e Cartulina
e Marcadores
e Formatos
Responsable Psicologo y/o Trabajador Social

Medio de Verificacién

e Listados
e Registros
e  Mapas

Tema 4

Metodologia de grupos focales

Nombre de la actividad

Formacién en grupos focales y recoleccion de informacion

Objetivo General

Capacitar a los participantes en la aplicaciéon de grupos focales y técnicas de
recoleccion de informacion cualitativa.

Objetivos Especificos

e Comprender qué es un grupo focal
e Identificar roles (moderador, relator)
e FPormular preguntas abiertas

e  Hyvitar sesgos en la informacion

Poblacién Objeto

Integrantes de barras futboleras de la localidad (jévenes y lideres comunitarios)

Numero de Participantes

50 participantes, conforme al proceso de inscripcién y vinculacién,
garantizando la representacion de las cuatro (4) barras futboleras participantes.

Duracién Dos (2) horas
Metodologia Momento 1: Inicio 20 min
e  Explicacién Conceptual
Momento 2: Desarrollo 70 min
e Simulacién de grupo focal
e  EHjercicio practico de preguntas
Momento 4: Cierre 30 min
e Retroalimentacién
Recursos e Guias impresas
e Papel
e  Marcadores
Responsable Psicélogo y/o Trabajador Social

Medio de Verificacién

e Listados
e Actas

e  Hjercicios desarrollados

Tema 5

Variables y construccién cartografica
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Nombre de la actividad Variables territoriales y construccion de cartografia social
Objetivo General Definir las variables territoriales y construir la base de la cartografia social.
Objetivos Especificos e Identificar qué se va a mapear

e Definir simbolos cartograficos
e  Construir mapas por capas

Poblacién Objeto Integrantes de barras futboleras de la localidad (jovenes y lideres comunitarios)

Numero de Participantes | 50 participantes, conforme al proceso de inscripcién y vinculacion,
garantizando la representacion de las cuatro (4) barras futboleras participantes.
Duracién Dos (2) horas

Metodologia Momento 1: Inicio 20 min
e Recapitulacion
Momento 2: Desarrollo 70 min
e Identificacion de variables
e Construccién de simbologia

e FElaboracién de mapas por capas
Momento 3: Cierre 30 min

e Validacién Colectiva
Recursos e (Cartulina

e  Marcadores

e Colores
e Insumos previos

Responsable Psicélogo y/o Trabajador Social
Medio de Verificacion e Mapas
e Actas

e Registro fotografico

Fase 2 -Levantamiento de informacion

En coherencia con el enfoque metodolégico del proyecto, los recorridos territoriales deberdn desarrollarse bajo
criterios de participacion, planificacién, seguridad y rigurosidad técnica, garantizando que estos no se configuren
como actividades improvisadas, sino como ejercicios estructurados de levantamiento de informacién en campo.

En este sentido, los recorridos deberan ser participativos, contando con la vinculacion activa de los integrantes
de las barras futboleras; guiados, a partir de rutas previamente definidas; mediante la organizaciéon por zonas y
la consideracion de dinamicas territoriales; y técnicos, incorporando instrumentos de registro que permitan la
sistematizacion de la informacién recolectada.

El levantamiento de informacién en campo se desarrollard mediante la realizacién de recorridos territoriales
organizados por barra futbolera. Para tal efecto, se ejecutaran cuatro (4) recorridos durante una misma semana,
correspondiendo a un (1) recorrido por cada una de las barras que integran el Consejo Local de Barras Futboleras
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de la localidad de Puente Aranda, dentro de las cuales se encuentran las barras asociadas a los equipos Atlético
Nacional, Millonarios, Independiente Santa Fe y América de Cali.

Cada recorrido tendra una duracién estimada de dos (2) a tres (3) horas, distribuidas en tres momentos
metodologicos claramente definidos: un primer momento de alistamiento (30 minutos), en el cual se realizara la
socializacion de objetivos, definicién de la ruta y establecimiento de acuerdos; un segundo momento
correspondiente al recorrido en campo (90 a 120 minutos), donde se desarrollaran las actividades de
reconocimiento, identificacion y registro territorial; y un tercer momento de cierre (30 minutos), orientado a la
consolidacién de hallazgos, validacion de informacién y retroalimentacién con los participantes.

En cuanto a la participacion, cada recorrido contara con la asistencia de uno (1) o dos (2) representantes por
barra, lideres del Consejo Local de Barras Futboleras, el equipo técnico del proyecto (minimo dos profesionales)
y, de manera opcional, la participacién de un referente institucional del sector. Esta composiciéon permitird
garantizar tanto la representacién comunitaria como el acompafiamiento técnico necesario para el desarrollo
adecuado de la actividad.

La organizacion de los recorridos debera realizarse preferiblemente por zonas, de manera que cada barra recorra
y analice su territorio de incidencia. Esta disposicion resulta especialmente relevante en contextos donde existan
tensiones territoriales entre barras, ya que permite mitigar riesgos, facilitar la participacién y asegurar un
desarrollo ordenado del ejercicio.

En su conjunto, estos lineamientos garantizan que los recorridos territoriales se desarrollen de manera
planificada, segura y técnicamente fundamentada, contribuyendo al levantamiento de informacién de calidad y
al cumplimiento de los objetivos del proyecto de cartografia social.

1. Reconocimiento territorial participativo

El recorrido territorial debera iniciar con un ejercicio de reconocimiento participativo del territorio, en el cual
los integrantes de las barras futboleras identifiquen y describan los espacios que habitan, frecuentan o consideran
representativos dentro de la localidad. Este ejercicio permitird comprender la configuracién territorial desde la
experiencia comunitaria, aportando insumos clave para la lectura social del territorio. La actividad se desarrollara
mediante didlogo guiado en campo, donde los participantes sefialaran puntos relevantes sobre un mapa base,
facilitando la construcciéon de conocimiento colectivo.

2. Identificacion de zonas de conflicto

Durante el recorrido se realizara la identificacién y localizacién de zonas de conflicto, entendidas como aquellos
espacios donde se presentan tensiones, enfrentamientos o situaciones de riesgo asociadas a la dindmica de las
barras futboleras. Esta actividad se desarrollara mediante la sefializacién directa en el territorio y su
correspondiente registro en mapas base, permitiendo la georreferenciacion de las conflictividades. La
informacién obtenida contribuira a la caracterizacion de factores de riesgo y al andlisis territorial en el marco del
proyecto.

3. Identificacién de zonas seguras y de convivencia

En el desarrollo del recorrido se identificaran zonas seguras y espacios de convivencia, definidos como aquellos
lugares donde se generan dindmicas positivas de interaccién, integracién y uso adecuado del espacio publico.
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Esta actividad permitira reconocer activos comunitarios y territoriales que favorecen la convivencia, los cuales
seran incorporados en la cartografia social como elementos clave para la promocién de entornos seguros y la
construccion de paz territorial.

4. Ubicacién de puntos de memoria e identidad

El recorrido contemplara la identificaciéon de puntos de memoria e identidad territorial, tales como murales,
espacios simbolicos, lugares de encuentro histérico o sitios representativos para las barras futboleras. Esta
actividad permitira visibilizar la dimensién cultural y simbolica del tetritorio, integrando elementos de memotia
colectiva en la cartografia social. La informacioén serd registrada mediante observaciéon directa, registro
fotografico y ubicacién en mapa base.

5. Registro y georreferenciacién de informacion

Durante todo el recorrido se realizard el registro sistematico de la informacién recolectada, mediante el uso de
instrumentos técnicos como fichas de observacién, mapas base y registros fotograficos. La georreferenciacion
de los puntos identificados permitird ubicar espacialmente las dindmicas territoriales, facilitando la posterior
construccién de la cartografia social. Este proceso garantizara la trazabilidad, organizacién y calidad de la
informacién recolectada en campo.

6. Validacién en campo de informacién previa

El recorrido territorial permitir validar en campo la informacién previamente recolectada en los grupos focales
y entrevistas, contrastando los relatos con la realidad territorial. Esta actividad contribuird a depurar,
complementar y ajustar los datos obtenidos, garantizando su coherencia y pertinencia. La validacién se realizara
mediante verificacion directa de los puntos identificados y discusion participativa con los actores involucrados.

7. Dialogo comunitario en territorio

El recorrido incluird espacios de didlogo comunitario en territorio, donde los participantes intercambiaran
petcepciones, experiencias y conocimientos sobre las dindmicas territoriales. Este ejercicio promovera la
construccién colectiva de informacién, el reconocimiento de diferentes perspectivas y el fortalecimiento de la
participacion incidente. El didlogo sera facilitado por el equipo técnico, garantizando un ambiente de respeto,
escucha activa y enfoque en la convivencia.

Ver fichas metodoldgicas

Tema 6 Grupos focales por barra futbolera

Nombre de la actividad Desarrollo de grupos focales con barras futboleras para levantamiento de
informacién territorial.

Objetivo General Recolectar informacién cualitativa sobre la memoria histérica, dinamicas
territoriales, conflictividades y practicas de convivencia de las barras futboleras
en la localidad.

Objetivos Especificos e Reconstruir la historia de cada barra en el territorio
e Identificar dinamicas de ocupacion territorial
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e Reconocer conflictos y actores asociados
e Identificar practicas de convivencia
Poblacién Objeto Integrantes de cada barra futbolera de la localidad
Numero de Participantes | 50 participantes, conforme al proceso de inscripcién y vinculacion,
garantizando la representacion de las cuatro (4) barras futboleras participantes.
Duracién Dos (2) horas
Metodologia Momento 1: Apertura 15 min
Presentacion, reglas y consentimiento
e :Cémo se conformé la batra en la localidad?
e :Qué eventos han marcado su historia?
Momento 2: Memoria histérica 30 min
Historia de la barra
Momento 3: Territorialidad 30 min
Ubicacién y presencia territorial
e :Doénde se ubican principalmente?
e :Qué lugares son representativos?
Momento 4: Conflictos 30 min
Identificacién de problemas
e :Doénde se presentan conflictos?
e :Con quiénes?
Momento 5: Convivencia 30 min
Practicas positivas
e :Qué espacios consideran seguros?
e :Qué iniciativas han funcionado?
Momento 6: Cierre 15 min
e Conclusiones validacion
Recursos e C(Cartulina
e  Marcadores
e Colores
e Insumos previos
Responsable Psicologo y/o Trabajador Social
Medio de Verificacién e Mapas
e Actas
e Registro fotografico

Tema 7

Entrevistas semiestructuradas
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Nombre de la actividad

Aplicacién de entrevistas semiestructuradas a actores clave

Objetivo General

Recoger informacién cualitativa desde actores estratégicos para complementar
el analisis territorial.

Objetivos Especificos

e Profundizar en dindmicas territoriales
e Identificar percepciones externas sobre las barras
e Reconocer factores de riesgo y convivencia

Poblacién Objeto

Integrantes de barras futboleras de la localidad (jévenes y lideres comunitarios)

Numero de Participantes

50 participantes, conforme al proceso de inscripcién y vinculacién,
garantizando la representacion de las cuatro (4) barras futboleras participantes.

Duracién

Treinta (30) a cuarenta y cinco (45) minutos

Metodologia

Momento 1: Introduccion: Presentacién y consentimiento
Momento 2: Contexto: Relacién con el territorio
Momento 3: Percepcion: Vision sobre las barras
Momento 4: Problemas: Conflictos identificados
Momento 5: Propuestas: Soluciones o recomendaciones
Momento 6: Cierre: Validacién

Contenido de la entrevista

¢Cual es su relacién con el territorio?

¢«Cémo percibe la presencia de las barras?
¢Qué problematicas identifica?

¢Qué acciones podrian mejorar la convivencia?

Recursos

e  Guia de entrevista
e Formatos
o Libreta

Responsable

Psicélogo y/o Trabajador Social

Medio de Verificacion

e Registros de entrevistas
e Actas
e Base de datos
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Tema 8 Recorridos Territoriales
Nombre de la actividad Recorridos territoriales participativos para validacion espacial
Objetivo General Identificar y validar en tetritorio los puntos clave relacionados con la

presencia de barras, conflictividades y espacios de convivencia.

Objetivos Especificos e Reconocer espacialmente los hallazgos
e Validar informacién recolectada
e Identificar zonas de conflicto y zonas seguras

Poblacién Objeto Integrantes de barras futboleras y equipo técnico
Numero de Participantes 12 a 13 personas por recorrido

Duracién Dos (2) a tres (3) horas

Metodologia Momento 1: Alistamiento 30 min

Definicion de ruta
Reglas de convivencia
Entrega de materiales

Momento 2: Recorrido guiado 90 -120 min
Observacion directa
Durante el recorrido los participantes van explicando el territorio y el
equipo técnico registra, para ello se debe:
e Marcar puntos en mapa base
e Tomar fotografias
e Registrar observaciones

Momento 3: Registro en campo
Identificacién de puntos clave, georreferenciacion y ubicaciéon de
zonas

e Ficha de observacién
e  Mapa impreso
e Registro fotografico

Momento 5: Cierre 30 min
e Retroalimentacién
e Sintesis de hallazgos
e Validacién grupal

¢Qué se debe identificar?
e Zonas de conflicto
e Zonas seguras
e Puntos de encuentro
e Recorridos habituales
o Fronteras territoriales
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Recursos e Mapas base impreso
e Formatos de registro
e  Marcadores

e Lista de asistencia

Responsable Psicélogo y/o Trabajador Social
Medio de Verificacion e Registros de entrevistas
e Actas

e Base de datos

Fase 3 — Analisis y Construccién Cartografica

La fase de analisis y construccién cartografica tiene como propésito transformar la informacién recolectada
durante el levantamiento en campo en un producto técnico estructurado, que permita representar de manera
clara, analftica y participativa las dinamicas territoriales asociadas a las barras futboleras en la localidad. Esta fase
no se limita a la elaboracién de un mapa, sino que implica un proceso riguroso de sistematizacién, analisis
cualitativo, traduccién espacial de la informacion y validacién comunitaria, garantizando la pertinencia y calidad
del resultado final.

Para el desarrollo integral de esta fase se contempla un periodo de hasta dos (2) semanas, teniendo en cuenta
que la mayor parte de las actividades corresponde al trabajo técnico que debera adelantar el operador para el
procesamiento, andlisis y consolidacién de la informacién recolectada en las fases anteriores. Dentro de este
periodo se realizaran dos (2) jornadas participativas presenciales, con la participacién de cincuenta (50) personas
en cada jornada, correspondientes a integrantes de las cuatro (4) barras futboleras vinculadas al proceso. La
primera jornada estard orientada al analisis y construccion participativa de la cartografia, mientras que la segunda
estara destinada a la revision, ajuste y validacién comunitaria de la versién preliminar. En consecuencia, el
periodo de hasta dos (2) semanas comprende tanto el trabajo técnico a cargo del operador como el desarrollo
de las dos jornadas participativas presenciales.

En una primera etapa, el operador desarrollara el procesamiento y la sistematizaciéon de la informacién
recolectada. Para ello, se consolidaran todos los insumos generados en las fases anteriores, tales como actas de
grupos focales, registros de entrevistas, fichas de recorridos territoriales, material fotografico y mapas
preliminares. Esta informacion serd organizada en una matriz de sistematizacién que permita clasificar los datos
en categorias analiticas previamente definidas, tales como memoria territorial, uso del espacio, dinamicas de
contlicto, practicas de convivencia y actores relevantes. A partir de esta clasificacion, se realizard un analisis
cualitativo orientado a identificar patrones territoriales, zonas recurrentes, relaciones entre actores y puntos
criticos, construyendo as{ un diagnodstico territorial que servird como base para la elaboracién de la cartografia
social.

Posteriormente, y como parte del proceso de construccién de la cartografia social, se desarrollara la primera
jornada participativa presencial, con cincuenta (50) participantes, orientada al analisis y construccién colectiva
de la informacién territorial. En este espacio, los participantes podran aportar al reconocimiento, ubicacion y
caracterizacion de las dinamicas territoriales identificadas, contribuyendo a la representacion de los elementos
relevantes para la construccién del mapa.

A partir de los resultados de esta jornada y de la informacién previamente sistematizada, el operador procedera
a la consolidacién técnica de la version preliminar de la cartografia social, la cual deberd estructurarse mediante
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un enfoque por capas que permita representar de manera diferenciada las distintas variables territoriales. En este
sentido, el mapa debera incluir, como minimo, la identificacion de zonas de conflicto, zonas seguras, puntos de
memoria e identidad, recorridos habituales y posibles fronteras territoriales. Para ello, se definira una simbologia
clara y homogénea que facilite la lectura e interpretacion del mapa. La construccién podra realizarse mediante
herramientas manuales o digitales, garantizando en todo caso la correcta integracion de la informacion
previamente sistematizada y de los aportes obtenidos durante la primera jornada participativa.

Una vez consolidada la versién preliminar, se desarrollara la segunda jornada participativa presencial, igualmente
con cincuenta (50) participantes, correspondiente al proceso de revision, ajuste y validacién comunitaria de la
cartografia. Esta jornada constituye un paso fundamental para garantizar la legitimidad y pertinencia del
producto. Para ello, se convocara a los actores participantes del proceso, incluyendo integrantes de las barras
futboleras y lideres comunitarios, con el fin de socializar el mapa preliminar, explicar su estructura y presentar
los principales hallazgos.

Durante este espacio, los asistentes podran validar, ajustar o complementar la informacién representada,
especialmente en lo relacionado con la ubicacién de puntos, delimitaciéon de zonas y caracterizacioén de dinamicas
territoriales. Las observaciones recogidas seran documentadas y posteriormente incorporadas por el operador
en la version final del mapa, dejando constancia del proceso de validacién mediante el acta correspondiente.
Como resultado de esta fase, se obtendra una cartografia social validada, que incluird el mapa final en formato
fisico y/o digital, acompafiado de sus respectivas convenciones y una explicacion técnica que dé cuenta del
proceso metodoldgico desarrollado. Este producto constituird un insumo clave para la comprensién del
territorio, la toma de decisiones y la promocion de estrategias de convivencia, en coherencia con los objetivos
del proyecto y los criterios de viabilidad del sector.

Ver ficha metodolégica
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Tema 9 Analisis y construccion cartografica

Nombre de la actividad Analisis, sistematizacién y construccion de la cartografia social
participativa

Objetivo General Transformar la informacién recolectada en las fases previas en un

producto cartografico estructurado, mediante procesos de
sistematizacion, analisis cualitativo y validacién comunitaria, que
permita representar las dindmicas territoriales, de conflicto,
convivencia y memoria asociadas a las barras futboleras.

Objetivos Especificos e  Sistematizar la informacién recolectada en grupos focales,
entrevistas y recorridos territoriales

e Analizar las dinamicas territoriales identificando patrones,
relaciones y zonas criticas

e Construir la cartografia social mediante un enfoque por
capas

e  Validar participativamente la cartogratia con los actores
comunitarios

e Consolidar un producto técnico y comunitario verificable

Poblacién Objeto Integrantes de las barras futboleras participantes del proyecto, lideres

comunitarios y equipo técnico

Nuamero de Participantes 50 participantes, conforme al proceso de inscripcién y vinculacion,
garantizando la representacion de las cuatro (4) barras futboleras
participantes.

Duracion 2 semanas

Metodologia Momento 1: Sistematizacion de la informacion
Actividades:

Consolidacién de insumos:

® actas

®  entrevistas

e fichas de recorridos

e registros fotograficos
Organizacién en matriz de sistematizacién
Clasificaciéon por categorfas:

e memoria y resignificacién

e territorialidad

e conflicto

e convivencia

® actores

Resultado:

e Base de datos estructurada
e  Matriz de anilisis cualitativo
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Momento 2: Analisis territorial

Actividades:

e Identificacién de patrones territoriales

e Localizaciéon de puntos criticos

e Relacién entre actores y espacios

e Priorizaciéon de zonas relevantes
Resultado:

e Documento de analisis territorial

e Identificacién de variables cartograficas

Momento 3: Construcciéon de la cartografia social

Actividades:

Definicién de capas del mapa:
e zonas de conflicto

®  zonas seguras

e puntos de memoria

e recorridos

e fronteras territoriales

e Definiciéon de simbologia

e Elaboracién del mapa (manual o digital)
e Integracién de informacién sistematizada
Resultado:

e Cartografia social preliminar
Momento 4: Validacidon comunitaria

Actividades:

e Convocatoria de participantes

e Socializacién del mapa preliminar
e Revision participativa

e Ajustes técnicos

e Validacién final mediante acta

Resultado:
e  Cartografia social validada

Recursos e  Mapa base impresos
e Insumos fisicos
e Registros fotograficos
Responsable Profesional social (sistematizacion y facilitacion)

Profesional territorial o investigador
Disefador (apoyo cartografico si aplica)
Coordinador del proyecto
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Medio de Verificacién e Matriz de sistematizacién

e Documento de analisis territorial

e  (Cartografia social (preliminar y final)
e Actas de validacion

e Registro fotografico

e Archivos digitales

Fase 4 — Produccion de Productos

La fase de produccién de productos tiene como propdsito materializar los resultados obtenidos en el proceso
de cartografia social en materiales editoriales y graficos que permitan su divulgacion, apropiacion comunitaria y
verificacién contractual. Esta fase se desarrolla en coherencia con la informacién previamente sistematizada y
validada, garantizando que los productos finales reflejen de manera fiel las dindmicas territoriales identificadas
y cuenten con calidad técnica, claridad comunicativa y pertinencia social.

En una primera etapa, se realizara el disefio de contenido de la cartilla, el cual partira de los insumos generados
en las fases anteriores, especialmente de la cartografia social validada y del analisis territorial. Para ello, se definira
una estructura editorial que incluya elementos como presentacién institucional, descripcion metodoldgica,
contextualizacién del territorio, exposicién de resultados en términos de memoria, conflicto y convivencia, asi
como la incorporaciéon de la cartograffa social con sus respectivas convenciones. La redacciéon debera
desarrollarse en un lenguaje claro, accesible y coherente, evitando tecnicismos innecesarios, e incorporando
recursos como fotografias, relatos y evidencias del proceso. Es fundamental que todo el contenido sea trazable
y corresponda a la informacion recolectada y validada previamente.

Posteriormente, se llevara a cabo el proceso de diagramacién y disefio grafico, el cual implicard la definicién de
una linea grafica coherente, incluyendo la seleccién de colores, tipografias y elementos visuales, as{ como la
organizacion del contenido en una estructura que facilite su lectura y comprensién. En esta etapa se integraran
los diferentes recursos graficos, tales como imagenes, infografias y mapas, asegurando su adecuada calidad y
resolucién para impresién. La cartografia social deberd incorporarse de manera clara y comprensible,
acompafiada de sus convenciones y de una breve explicacién que facilite su interpretacién por parte de los
diferentes publicos.

Una vez finalizada la diagramacion, se desarrollara un proceso de validacién del producto, en el cual la versién
preliminar de la cartilla serda socializada con el equipo técnico y con representantes de las barras futboleras
participantes. Este ejercicio permitira revisar la pertinencia del contenido, la representacién de la informacién y
los aspectos graficos, asi como realizar los ajustes necesarios antes de su produccion final. La aprobacion de la
version definitiva debera quedar formalmente registrada mediante acta o mecanismo equivalente.

Finalmente, se procederd a la impresion de los productos, tanto de la cartilla como del mapa fisico de la
cartografia social. Para la cartilla, se deberan definir aspectos como el formato, numero de paginas, tipo de papel,
impresion a color y cantidad de ejemplares, de acuerdo con la poblacion objetivo. En el caso del mapa fisico, se
recomienda un formato de gran tamafio, en material resistente, que incluya titulo, convenciones y elementos
institucionales. Antes de la impresion definitiva, se debera realizar una revision de prueba que permita verificar
la calidad del disenio, los colores y la resolucién, evitando errores en el producto final.
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Como resultado de esta fase, se obtendran la cartilla de memoria territorial en formato digital e impreso, el mapa
fisico de la cartografia social y los archivos editables correspondientes. Estos productos constituyen los
principales insumos de divulgacion y apropiacién del proceso, asi como elementos fundamentales para el
cumplimiento de los compromisos contractuales y el logro de los objetivos del proyecto.

Nota: El disefio de la cartilla y de los productos graficos derivados del proyecto debera ser elaborado por el
operador en cumplimiento de los lineamientos técnicos y comunicacionales establecidos para piezas
institucionales. En este sentido, la propuesta de disefio deberd ser presentada para revision y aprobacion ante el
area de prensa de la Alcaldfa Local de Puente Aranda, asi como ante el apoyo a la supervisién del contrato,
previo a su impresién y divulgacion.

El operador debera garantizar que todos los productos cumplan con los criterios de identidad visual institucional,
incluyendo el uso adecuado de logos, tipografias, colores, diagramacién y demas elementos de marca definidos
por la entidad. Asi mismo, debera atender las observaciones, ajustes y recomendaciones emitidas por las
instancias de revision, asegurando la coherencia del producto con la imagen institucional y las directrices oficiales
de comunicacién publica.

La aprobacién formal de las piezas graficas sera requisito obligatorio previo a la produccién final, con el fin de
garantizar la calidad, pertinencia y alineacién institucional de los productos desarrollados en el marco del

proyecto.

Ver ficha metodolégica
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Tema 10 Produccién de productos
Nombre de la actividad Disefio, diagramacion, validacion e impresion de productos de
cartografia social y memotia territorial

Objetivo General Materializar los resultados del proceso de cartografia social en
productos editoriales y graficos (cartilla y mapa fisico), mediante
procesos de disefio de contenido, diagramacion, validacién y
produccién, garantizando calidad técnica, claridad comunicativa y

trazabilidad de la informacion.

Objetivos Especificos e Estructurar y redactar el contenido de la cartilla con base en la
informacién validada

e Diseflar y diagramar la cartilla bajo criterios de claridad,
coherencia y accesibilidad

e Integrar la cartografia social validada dentro del producto
editorial

e Validar el producto final con actores clave antes de su
impresion

e Producir e imprimir los productos finales (cartilla y mapa
fisico)

Poblacién Objeto Participantes del proyecto (barras futboleras), comunidad local y actores

institucionales

Duracién 4 semanas
Metodologia Momento 1: Disefio de contenido

Actividades:

Definicion de estructura editorial:
e portada

e presentacion

e metodologia

e  contexto territorial

e resultados (memotia, conflicto, convivencia)
e cartografia social

e conclusiones

Redaccién del contenido
Seleccién de insumos:

e fotografias

® testimonios

e resultados del analisis

Resultado:
e Documento base de la cartilla

Momento 2: Diagramacion y disefio grafico
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Actividades:

Definicién de linea grafica:
e colores

e tipografias

e cstilo visual
Magquetacién del contenido
Integracién de:

e Imagenes

e Graficos

e Mapas

e Ajuste de calidad visual

Resultado:
e Cartilla diagramada en versién digital

Momento 3: Validacién del producto

Actividades:

Socializacion del documento con:
e equipo técnico

e representantes de barras

e Revision de contenido

e Ajustes finales

e Aprobacién formal

Resultado:
e Version final aprobada

Momento 4: Impresion y produccion

Actividades:

Definicién de caracteristicas de impresion:
e formato

e nimero de paginas

e tipo de papel

e Impresion de cartillas

e Impresién del mapa fisico:

e tamafio grande (A1l o superior)

e inclusién de convenciones

e Control de calidad

Resultado:
e Productos impresos

Recursos e DPapel, marcadores (para ajustes previos)
e Impresiones de prueba
Responsable Profesional social (sistematizacion y facilitacion)
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Coordinador del proyecto
Medio de Verificacion e Cartilla final (digital e impresa)

e Mapa fisico

e Actas de validacion
e Registro fotografico
Archivos editables

Fase 5 — Socializacién y Cierre

En el marco de la fase de socializacién y cierre del proyecto, se contempla la realizacién de un torneo de
microfatbol como estrategia de integracion comunitaria, orientada a fortalecer la convivencia, el respeto y la
interaccién entre las barras futboleras participantes. Esta actividad se concibe como un espacio metodolégico
complementario que permite materializar los principios de participacién, apropiacién social del conocimiento y
construccion de tejido comunitario desarrollados a lo largo del proceso de cartografia social.

El torneo contard con la participacién de las barras futboleras que integran el Consejo Local de Barras de la
localidad, promoviendo escenarios de encuentro en un ambiente controlado, seguro y pedagdgicamente
orientado. Su desarrollo respondera a una planificacién previa que garantice condiciones adecuadas de
organizacion, incluyendo la definicién de equipos, programacién de partidos, designacion de arbitros,
disponibilidad de implementos deportivos y provision de hidratacién para los participantes.

La metodologia deportiva se desarrollard bajo la modalidad de cuadrangular, con sistema de competencia todos
contra todos, en el cual participaran cuatro (4) equipos. Durante esta fase se disputaran seis (6) partidos en total,
garantizando que cada equipo juegue tres (3) encuentros. Finalizada la fase clasificatoria, los dos equipos con
mejor puntuacion disputaran el partido final, para un total general de siete (7) partidos en el torneo.

Desde el componente metodolégico y pedagdgico, la actividad iniciard con un espacio de apertura en el que se
socializard el propésito del torneo como herramienta de integracién comunitaria, estableciendo reglas claras de
convivencia, respeto, participacién y juego limpio. Durante el desarrollo de los encuentros deportivos, el equipo
técnico realizara acompafiamiento permanente, observando las dindmicas de interaccién entre los participantes
y garantizando el cumplimiento de las condiciones de seguridad, respeto mutuo y sana convivencia.

Adicionalmente, el torneo incorporard un componente reflexivo y de cierre participativo que permitira a los
asistentes analizar la experiencia vivida, promoviendo el didlogo en torno a la convivencia, el reconocimiento
del otro y la transformacién pacifica de conflictos. Este espacio se desarrollara al cierre de la jornada, facilitando
la construccion colectiva de aprendizajes y fortaleciendo la apropiacion social de los resultados del proyecto.

En su conjunto, el torneo de microfitbol se constituye en una herramienta de cierre que trasciende lo recreativo,
consolidindose como un espacio de encuentro comunitatio que fortalece la convivencia, promueve la
integracion entre actores territoriales y contribuye a la apropiacion social de los productos y resultados detivados
del proceso de cartografia social.

Nota: Los talleres deberan ser registrados en fotos (minimo 10 por sesion) en su totalidad y entregar una copia
digital al FDLPA.

Nota: El operador deberd entregar copia de la planilla de registro de asistencia de todos y cada uno de los
talleres presenciales.
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Nota: Los temas de los talleres de capacitacion podran ser cambiados si asi el comité técnico lo decide.

Nota: Con el inicio de las actividades programadas, se debera realizar la entrega del material correspondiente a
cada taller, garantizando el registro adecuado mediante listados de entrega firmados por las participantes.

Nota: En el marco de la ejecucion del proyecto, y teniendo en cuenta la participacion de las entidades que
acompafian la instancia del Consejo Local de Barras Futboleras de la localidad de Puente Aranda, el operador
debera garantizar la entrega de los productos generados en formato digital a las entidades del sector Seguridad,
Convivencia y Justicia y demas actores institucionales. Lo anterior, con el propésito de fortalecer la articulacién
interinstitucional, facilitar el acceso a la informacioén, y generar sinergias entre las acciones desarrolladas por cada
entidad en el territorio, contribuyendo al analisis conjunto de las dinamicas territoriales y a la implementacién
de estrategias integrales orientadas a la prevencién de conflictos y el fortalecimiento de la convivencia.

Nota: Para efectos de articulacién y definicién del espacio donde se desarrollard la actividad, el operador debera
coordinar previamente con el lider del equipo de Recreacién y Deportes de la Alcaldia Local, con el fin de definir
el escenario deportivo adecuado para la realizacién del torneo.

Nota: De acuerdo con lo concertado en la mesa de trabajo realizada con el Consejo Local de Barras Futboleras
de la localidad de Puente Aranda, para el desarrollo de la actividad de socializacién y cierre se determiné la
participaciéon de quince (15) personas por cada una de las cuatro (4) barras futboleras vinculadas al proceso:
Independiente Santa Fe, América de Cali, Millonarios F.C. y Atlético Nacional, para un total de sesenta (60)
participantes. Esta distribucién responde a la dinamica prevista para el desarrollo del torneo de microfutbol
como estrategia de socializacion, integracion y cierre del proceso, y constituye el criterio técnico para la
determinacién de las cantidades de los elementos requeridos especificamente para esta actividad.

Nota: Los certificados de participacién correspondientes al proceso de cartografia social seran entregados a los
integrantes de las barras futboleras que hayan participado en las actividades desarrolladas en el marco de la
iniciativa. La entrega de dichos certificados se realizara durante la Fase de Socializacién y Cierre, como
reconocimiento a su participacién y aporte en el desarrollo del proceso.

3.1.3 Elementos requeridos
El Fondo de Desarrollo Local de Puente Aranda solicitard al contratista, la entrega de los elementos conforme
las actividades a realizar en la sesion segin cronograma. Dichas solicitudes las podra realizar el Supervisor y/o

el Apoyo a la supervision.

Para el desarrollo del objeto contractual, se requieren los siguientes elementos:

ELEMENTO | CANTIDAD | UNIDAD DE ESPECIFICACION
MEDIDA
Cartulina 50 UNIDAD Tamafo pliego, colores surtidos, gramaje minimo 180 g
Papel Kraft 50 UNIDAD Tamafo pliego, color natural, alta resistencia
Papel periédico 50 UNIDAD Pliego de papel periédico
Marcadores 10 UNIDAD Punta gruesa, colores surtidos x 4 unidades
permanentes
Marcadores 10 UNIDAD Marcadores Plumones punta tipo pincel x 12 unidades,
plumones colores variados

Alcaldia Local de Puente Aranda
Carrera. 31 D No. 4 - 05

Cadigo Postal: 111611

Tel. 3648460 Ext. 1629
Informacién Linea 195

www.puentearanda.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




K

SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO pagina 54 de 82
Esferos 10 UNIDAD Caja de esferos de tinta negra, por 12 unidades.
Boligrafo, trazo medio, hecho en materiales plasticos.
Notas 10 UNIDAD Notas adhesivas, block de 400 hojas, Largo x Ancho: 75
adhesivas mm x 75 mm, forma cuadrada
Cinta 10 UNIDAD Cinta transparente ancho medio 24x40 mm
transparente

Cinta de 10 UNIDAD Cinta de enmascarar ancho medio 24x40mm
enmascarar
Mapa de la 50 UNIDAD Impresion de mapa de la localidad en tamafio pliego

Localidad 100 x 70 cm, en papel bond o papel off set, a color y
en alta definicién.
Hidratacién 311 UNIDAD Pack de 24 botellas de agua por 300 Ml ¢c/u
Refrigerios 450 UNIDAD Los alimentos que compone cada refrigerio son los que
se detallan a continuacién: Una avena o bebida
refrescante con sabor a fruta en empaque tetrapak de
minimo 200 ml, Un sandwich de jamén y queso y/o
un pastel de pollo y/o pastel gloria de 200gt. 3. Fruta
de temporada (como manzana, mandarina, pera,
durazno) 4. Dulce o galleta de chocolate. El refrigerio
debe estar en empaque individual en bandeja elaborada
en cartén 100 % reciclable y biodegradable, debe ser
balanceado y responder a la normatividad vigente en lo
que corresponde a las caracteristicas organolépticas de
conservacion y transporte.
Lapices de 10 UNIDAD Caja de 12 Lapices de colores de madera con
colores dimensién de 0.7 x 0.7 x 17.5 cm con estuche en cartén
y con gran poder cubritivo.
Resma de 8 UNIDAD Resma de papel blanco 500 hojas blancas con gramaje
papel de 75 gr. Dimensiones: 21.6cm de ancho y 27.9cm de
largo
Tablas de 14 UNIDAD Tabla de apoyo elaborada en plastico lo que le brinda
apoyo una mayor resistencia al quiebre, superficie lisa, plana
y sin imperfecciones, con gancho metilico para la
sujecion de los papeles. Caracterfsticas: Disponible en
variedad de colores. Capacidad 100 Hojas Pinza
metalica
Cartulina 10 UNIDAD Material: Cartulina de alta calidad, fabricada con papel
Blanca de alta resistencia y durabilidad. Tamafio: pliegos de
tamafio A4. Gramaje: 200 g/m? Colores: surtidos X20
pliegos.

Cartillas 290 UNIDAD Cartilla tipo revista ecoldgica, a color. Disefio e
pedagbgicas impresién: Tipo: Revista a color. Tamafio: 14 cm x
tipo agenda 21.5 em (formato cerrado). Cantidad de paginas: Segun

contenido técnico. Impresion interior: 4x4 tintas (full
color). Caratula: Propalcote de 250 gr (recomendado
subir de 200 a 250 para mejor calidad). Impresion
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caratula: 4x4 tintas. Acabado caratula: Laminado mate
o brillante (recomendado mate institucional). Papel
interior: Bond de 90 gr o superior (opcional:
propalcote 115 gr si quieres mas calidad) vy
Encuadernaciéon: Grapado tipo caballete (revista) o
pegado segiin nimero de paginas.

Cuaderno Argollado Doble-O con lomo envolvente.
80 hojas cuadriculadas de color blanco. Cuaderno
elaborado en papel de 56 g/m, caritula en tapadura
cartoné de 1,5 mm. Tamafio: 210 mm X 280 mm,
plastificado y guarda en papel de 280 g/m
Contramarcado con la imagen institucional e insertos.
Disefios aprobados por prensa.

Escarapelas con cinta para identificacién oficial del
proyecto Especificacién técnica: Escarapela en PVC
laminado, impresién full color (4x4 tintas), tamafio
aproximado de 9 x 13 cm, con portaescarapela
transparente y cinta porta credencial (lanyard) en
poliéster sublimado con gancho metalico. Debe incluir
nombre del proyecto, nombre del portador, cargo,
logos e imagen institucional de la Alcaldia Local de
Puente Aranda. Disefio sujeto a aprobacién de la
Oficina de Prensa y del apoyo a la supervision.

Cartulina  opalina  texturizada  tamafio  carta
dimensiones estandar de 21.6 x 27.9 cm (8.5 x 11
pulgadas) Gramaje: de 120.

Prestacién del servicio de juzgamiento deportivo para
torneo de microfutbol, incluyendo el suministro de
arbitros capacitados e idéneos para el desarrollo de los
encuentros programados, garantizando la correcta
aplicacién  del  reglamento  vigente,  control
disciplinario, diligenciamiento de planillas y registro de
resultados. El servicio comprende la asignacién de
personal de juzgamiento debidamente uniformado,
con experiencia en competencias deportivas de
microfutbol, puntualidad en cada jornada vy
acompafiamiento durante el desarrollo total del torneo,
conforme al cronograma establecido por la entidad
organizadora. Asimismo, se garantizara imparcialidad,
cumplimiento de las normas deportivas y adecuada
coordinacién logistica para el normal desarrollo de
cada partido.

SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO
Cuaderno 50 UNIDAD
argollado

Escarapela 50 UNIDAD
Certificados 50 UNIDAD
Juzgamiento 7 UNIDAD
Medallas 60 UNIDAD

Medallerfa con bafio color plata, oro y bronce de 5 cm
de didametro, 4 milimetros de espesor, troquelada con
dos (2) logotipos uno por cada cara y texto en alto
relieve, cinta sublimada de 80 cm en colores
apropiados y con logotipo institucional consecutivos.
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(logos, colores e inscripcién seran aprobados
previamente por oficina de prensa de la Alcaldia
Local). Allf se premiard al primer (1.°), segundo (2.°) y
tercer (3.°) puesto; por lo tanto, se entregaran quince
(15) medallas de color oro, quince (15) medallas de
color plata y quince (15) medallas de color bronce.

Trofeo primer 1 UNIDAD Trofeos primeros puesto en cada disciplina deportiva

(1) puesto para la institucion educativa. Trofeos: Tipo copa con
base de madera con altura de 90 cm, con figura alusiva
a cada deporte, placa fotograbada a color con logos
institucionales (logos, trofeos e inscripcién seran
aprobados previamente por oficina de prensa de la
Alcaldia Local y el apoyo a la supervision).

Trofeo 1 UNIDAD Trofeos segundos puesto en cada disciplina deportiva
segundo (2) para las instituciones. Tipo copa con base de madera
puesto con altura de 70 cm, con figura alusiva a cada deporte,

placa fotograbada a color con logos institucional &
(logos, trofeos e inscripcion seran aprobados
previamente por oficina de prensa de la Alcaldia Local
y el apoyo a la supervision).

Uniformes 60 UNIDAD Uniforme de competencia para femenino y masculino,
full transfer- sublimada material deportivo de alta
calidad poliéster con gramaje de 130 y 140 gramos
composicién  100% hilaza poliéster texturizado,
terminado especial en la tela para mejorar la
transpiracién disefios y tallas requeridos por la entidad
conformada por camiseta, pantaloneta y medias con
logos institucionales (Logos establecidos por la oficina
de prensa de la Alcaldia Local de Puente Aranda) y
nimeros en transfer. (para los jugadores equipo
ganador y equipo en segundo puesto).

Salén 9 SESIONES | Que se encuentre dentro de la localidad con capacidad
para albergar cémodamente a 40 personas. Debe
disponer de un area amplia y adecuada para el
desarrollo de las sesiones programadas, con mobiliario
apropiado que facilite la ejecucién de las actividades.
Ademas, el lugar debe contar con bafios higiénicos y
en buen estado, asi como con todos los elementos
necesatios para garantizar el correcto desarrollo de las
sesiones.

PROYECTO 2297- METODOLOGIA JORNADA POR LA PAZ, JORNADA NAVIDENA Y
TALLERES PSICOSOCIALES CON ENFOQUE DE GENERO:

e SEMANA DE LA PAZ:

ACTIVIDAD - JORNADA RECREATIVA
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Realizar una jornada recreativa, de 09:00 a.m. a 12:00 p.m., dirigida a 150 mayores de edad victimas del conflicto
armado residentes en la localidad de Puente Aranda.

El propésito de esta jornada es generar espacios y actividades ladicas, que promueva la integracién y la
convivencia, fomentando el fortalecimiento de vinculos afectivos. A través de actividades disefiadas para el
intercambio, la colaboracién y el disfrute conjunto, se busca fomentar la construccién de relaciones significativas,
contribuyendo al bienestar emocional y social de los participantes, ofreciendo momentos de reflexién,
orientados a fortalecer el sentido de comunidad y el compromiso colectivo por la paz y el bienestar comun.

Para el desarrollo de esta actividad, se entregard un refrigerio en la mafiana, el cual serd proporcionado
unicamente a los adultos asistentes a la jornada recreativa, para asegurar un control eficiente y equitativo, se
marcara la manilla de cada adulto en el momento de la entrega, permitiendo asi identificar claramente quienes
ya han recibido el producto.

Con el fin de facilitar la organizacién, asegurar un enfoque adecuado en el desarrollo de las actividades y
garantizar una jornada ordenada, cada uno identificado con manillas de papel de distintos colores. Estos colores
deberan ser tenidos en cuenta para la entrega correspondiente de refrigerios, incentivos por la paz, como se
detalla a continuacion:

Nota: La jornada deberan ser registradas en fotos (minimo 10) en su totalidad y entregar una copia digital al
FDLPA.

Nota: El operador deberi entregar copia de la planilla de registro de asistencia de todas y cada una de la jornada
(presencial).

Las actividades programadas durante el desarrollo de la jornada estaran disefiadas y adaptadas de acuerdo con
la poblacién participante, con el fin de garantizar una experiencia pertinente y significativa para el grupo etario,
como se describe a continuacion:

ACTIVIDAD 1:
1. Actividad didactica juegos tradicionales y autdctonos:

Desarrollar actividades ludicas, recreativas e integradoras dirigidas a personas mayores de edad victimas del
conflicto armado y residentes en la localidad de Puente Aranda, promoviendo espacios de participacién activa
tanto individual como grupal que fortalezcan la convivencia comunitaria y el aprovechamiento del tiempo libre.

Dentro de las actividades se deberan contemplar juegos tradicionales y autdctonos tales como mini tejo, rana,
boli-rana, concursos de baile y karaoke recreativo, entre otros. Asimismo, para la poblacién de mayor edad, se
deberan implementar actividades de caricter mas tranquilo y participativo, como domind, cartas y demas juegos
de mesa adecuados para esta poblacion.

El desarrollo de estas jornadas tiene como finalidad fomentar espacios de integracién, esparcimiento y sana
convivencia, incentivando a la comunidad a salir de la rutina cotidiana, fortalecer los vinculos sociales y
promover escenarios de reconciliacién, bienestar y reconstruccion del tejido social como aporte a la superacion
de las consecuencias derivadas del conflicto armado.
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Nota: Se deberdan suministrar todos los elementos necesarios para el desarrollo de la actividad para el total de
participantes.

Tiempo de duracién de la actividad: 2 horas.
ACTIVIDAD 2:
1. Actividad — Presentacion musical:

Se desarrollara una presentacion de servicio artistico y musical mediante la presentacién en vivo de un artista o
agrupacién de musica popular con banda en el marco de la conmemoracién de la Semana por la Paz, dirigida a
poblacién victima del conflicto armado residente en la localidad de Puente Aranda, con el propésito de generar
espacios de integracién, recreacién, sano esparcimiento y fortalecimiento del tejido social a través de actividades
culturales y musicales que promuevan la convivencia y el compartir comunitario.

La presentacion debera contar con una duracién minima de sesenta (60) minutos continuos en tarima,
interpretando repertorio de musica popular reconocida a nivel nacional y de aceptacién general entre los
asistentes, garantizando una puesta en escena dinamica, participativa y adecuada para publico adulto.

La agrupacién debera estar conformada por un minimo de siete (7) musicos en escena, incluyendo cantante

principal y acompafiamiento instrumental, quienes deberan presentarse con instrumentos, vestuario y
condiciones artisticas acordes al evento.

El servicio debera garantizar puntualidad, calidad interpretativa, interaccién respetuosa con el publico y
desarrollo adecuado del espectaculo, contribuyendo a la generacién de espacios de encuentro comunitatio,

bienestar e integracién para las personas participantes de la actividad.

Nota: Al finalizar la actividad, se deberd entregar a cada adulto participante el incentivo correspondiente, previa
verificacién de que porte la manilla del color asignado.

Tiempo de duracién de la actividad: 1 hora.

Elementos requeridos

El Fondo de Desarrollo Local de Puente Aranda solicitard al contratista, la entrega de los elementos conforme
las actividades a realizar en la sesién segin cronograma. Dichas solicitudes las podra realizar el Supervisor y/o

el Apoyo a la supervision.

Para el desarrollo de la ACTIVIDAD — JORNADA RECRATIVA, se requieren los siguientes elementos:

o UNIDAD
ELEMENTO DESCRIPCION e DE ESPECIFICACION
MEDIDA
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profesional para evento

Actividad - | Desarrollar una 1 Presentaciéon | La presentacién musical serd a cargo
presentacion de | presentacion  de  un de un cantante de musica popular
artista popular cantante de  musica interpretando repertorio conocido y
popular para el disfrute de interés general durante 60
de la poblacién victima minutos, con minimo 7 musicos en
residente en la localidad tarima.
de  Puente  Aranda
(Incluye transporte, instalacion vy
Nota: Se garantizara la desinstalacion)
realizacion de la
actividad de manera
completa y satisfactoria
Juegos tradicionales | Desarrollar  concursos 1 Concursos | Concursos juegos tradicionales y
y autéctonos con los juegos autoctonos tales como 2 mini tejo,
tradicionales y rana, 2 boli-rana, 1 concursos de
autéctonos baile y 1 karaoke recreativo, entre
otros
Refrigerio Los refrigerios deberian 150 Unidades | Los alimentos que componen cada
entregarse solamente al refrigerio, son los que se detallan a
adulto debidamente continuacién:
registrado en la base de
datos pastel de pollo 150gr; bebida
refrescante  minimo de 125ml de
contenido (envase tetra pack y/o
botella plastica desechable) y una
porcién de fruta de minimo 150 gr
(manzana, pera, banano, mango,
pitaya, granadilla).
El refrigerio debe estar en empaque
individual elaborada en papel y/o
carton 100 %  reciclable vy
biodegradable, debe ser balanceado y
responder a la normatividad vigente
en lo que corresponde a las
caracteristicas  organolépticas  de
conservacion y transporte
Tarima y sonido Tarima y sonido 1 Prestacion de servicios de alquiler,

transporte, instalaciéon, operaciéon y
desmontaje de tarima, sonido e
infraestructura técnica necesatia para
garantizar  la  realizacion  de
presentaciéon musical de agrupacion
de musica popular y banda, dirigido
aproximadamente a trescientas (300)
personas, incluyendo tarima modular
con estructura metalica y superficie
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antideslizante, con medidas minimas
aproximadas de 6 metros de frente
por 4 metros de fondo y 1 metro de
altura, escalera de acceso con
pasamanos, faldon perimetral y
cubierta o techo impermeable para
espacios abiertos;

asimismo, debera incluir sistema de
sonido profesional tipo line array o
equivalente con cobertura adecuada
para el aforo estimado, consola
digital de minimo 16 canales, cabinas
principales, subwoofers, monitores
de escenario, micréfonos
inalambricos y alambricos, bases,
cableado  profesional y demis
elementos técnicos necesarios para el
correcto desarrollo de la actividad;

asi  mismo  personal  técnico
capacitado para montaje, operaciéon y
desmontaje de los equipos durante la
totalidad del evento, garantizando
optimas condiciones de
funcionamiento, seguridad,
estabilidad estructural, calidad de
audio y adecuada visibilidad para los
asistentes.

Incentivos

Se deberan entregar los
obsequios
correspondientes a los
adultos registrados

150

Unidades

El incentivo consistira en una (1)
ancheta compuesta por.
e Galletas surtidas
presentacion comercial entre
300 g
e  Chocolates surtidos
presentacion minima 150 g
e  (Café molido o instantaneo
presentacion minima 170 g
e Panetdn, ponqué o torta
tradicional presentacion
minima 400 g
e DPasabocas tipo mani, mix o
snack presentacién minima
120 ¢
e Mermelada, arequipe o dulce
untable presentacién minima

200 ¢
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e Bebida no alcohdlica (jugo, té
0 bebida achocolatada)
presentaciéon minima 1 litro

e (anasta, caja rigida o
recipiente decorativo

Nota: El comité técnico tendra la
responsabilidad de elegir de acuerdo a
las muestras del operador.

Planta eléctrica

Planta eléctrica para el
desarrollo de la actividad.

Unidades

Alquiler de planta eléctrica, con
potencia nominal de 13 kW vy
maxima de 14 kW, frecuencia de
50/60 Hz y voltajes de 110V y 220V.
Equipada con motor diésel de 2
cilindros, 4 tiempos, refrigerado por
aire o agua, arranque eléctrico,
regulacién automatica de voltaje
(AVR), garantizando  operacién
eficiente y bajo nivel sonoro, se debe
garantizar el uso durante 5 horas
(incluye distribuidor de corrientes).

(Incluye transporte, instalacion y
desinstalacion)

Sillas

Sillas para el desarrollo
de Ia actividad.

150

Unidades

Alquiler de sillas plasticas de color
blanco, sin brazos y con espaldar, que
se garantice el uso durante 5 horas.
(Incluye transporte, instalacién y
desinstalacion)
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Manillas de papel de color verde, en
material Tyvek resistente y seguras,
ideales para controlar el acceso y la
permanencia del evento, en tamafios
de 17 (2.5 cm x 24.8 cm), con un area
de impresiéon de 12 cm x 1.5 cm para
personalizacion digital a una tinta
con logo y/o frase, que cuente con
adhesivo de seguridad troquelado y
numeracion consecutiva para control
de acceso en el evento, ofreciendo
seguridad, durabilidad y versatilidad
en la identificacién temporal de
asistentes.

Nota: El disefio de la manilla sera
aprobado en comité técnico.

Nota: Se debera garantizar por parte del oferente la realizacién integral del show musical objeto de la presente
contratacioén, asumiendo por su cuenta y riesgo la totalidad de los costos, gastos, derechos, tramites, permisos,
autorizaciones y demas obligaciones que se deriven de su ejecucion. Lo anterior incluye, entre otros, el pago de
los derechos de autor y conexos que resulten aplicables ante las sociedades de gestién colectiva competentes,
tales como SAYCO y ACINPRO, asi como la gestiéon y obtencion de los permisos, autorizaciones y tramites
requeridos ante las entidades y dependencias distritales o nacionales competentes para la adecuada y legal
realizacion del evento en la ciudad de Bogotda D.C. En consecuencia, el oferente debera garantizar que el show
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musical se desarrolle cumpliendo con la totalidad de la normativa y requisitos legales aplicables, sin que ello
genete costos adicionales para la entidad contratante.

Nota: Si bien la actividad se encuentra dirigida a una poblacién objetivo de ciento cincuenta (150) participantes,
para efectos de la definicién de las especificaciones técnicas del sistema de sonido, tarima e infraestructura
requerida, se ha previsto una capacidad de atencién aproximada de trescientas (300) personas. Lo anterior
obedece a que los patticipantes pueden asistir acompafiados de familiares, acudientes, acompafiantes o demas
asistentes, razén por la cual se requiere contar con una infraestructura técnica y un sistema de sonido con
capacidad suficiente para atender adecuadamente el aforo estimado, garantizando la calidad, cobertura,
seguridad y adecuada prestacion del servicio durante el desarrollo del evento.

JORNADA NAVIDENA:
ACTIVIDAD - JORNADA RECREATIVA

Realizar una jornada recreativa, de 09:00 a.m. a 12:00 p.m., dirigida a 150 nifios y nifias victimas del conflicto
armado residentes en la localidad de Puente Aranda, con edades comprendidas entre los 3 a 10 afios de edad.
Cada menor debera asistir acompafiado por un (1) adulto responsable. (acudiente)

El propésito de esta jornada es generar espacios y actividades ludicas, que promueva la integracién y la
convivencia, fomentando el fortalecimiento de vinculos afectivos. A través de actividades disefiadas para el
intercambio, la colaboracién y el disfrute conjunto, se busca fomentar la construccién de relaciones significativas,
contribuyendo al bienestar emocional y social de los participantes, ofreciendo momentos de reflexién,
orientados a fortalecer el sentido de comunidad y el compromiso colectivo por la paz y el bienestar comun.

Para el desarrollo de esta actividad, se entregara un refrigerio en la mafiana, el cual serd proporcionado
unicamente a los nifios, nifias y adolescentes asistentes a la jornada recreativa.

Durante la jornada se habilitaran estaciones para la entrega de algodén de azucar, asignando exclusivamente una
(1) unidad para cada nifio y nifia. para asegurar un control eficiente y equitativo, se marcara la manilla de cada
menor en el momento de la entrega, permitiendo asf identificar claramente quienes ya han recibido el producto.
Asimismo, habra una estacién de palomitas de maiz, limitada a una (1) unidad por cada nifio, nifia o adolescente.
En esta ocasion, podran estar acompafiados por su acudiente, quien también recibira una (1) unidad. Ambos
deberan presentarse juntos en la estacién, donde se marcard la manilla del color correspondiente del menor para
llevar el registro de los beneficiarios.

Con el fin de facilitar la organizacién, asegurar un enfoque adecuado en el desarrollo de las actividades y
garantizar una jornada ordenada, los participantes seran agrupados en dos (2) rangos de edad, cada uno
identificado con manillas de papel de distintos colores. Estos colores deberan ser tenidos en cuenta para la
entrega correspondiente de refrigerios, incentivos navidefios, como se detalla a continuacion:

No. RANGO DE EDAD MANILLA
GRUPO 1 325 ANOS Verde
GRUPO 2 62 10 ANOS Amarillo

Nota: En caso de que no se completen los cupos asignados por grupo, estos podran ser redistribuidos entre los
demas rangos de edad, siempre que el total no exceda los 150 participantes.
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Nota: La jornada deberan ser registradas en fotos (minimo 10) en su totalidad y entregar una copia digital al
FDLPA.

Nota: El operador debera entregar copia de la planilla de registro de asistencia de todas y cada una de la jornada
(presencial).

Las actividades programadas durante el desarrollo de la jornada estaran disefiadas y adaptadas de acuerdo con
las edades de los participantes, con el fin de garantizar una experiencia pertinente y significativa para cada grupo
etario, como se describe a continuacion:

ACTIVIDAD 1:
1. Actividad — Presentacion Payasos:

Se desarrollard una presentaciéon protagonizada por tres (3) payasos, dirigida a los nifios y nifias entre 3 a 5 afios,
en la que, mediante marionetas, risas y expresiones, se promuevan valores de convivencia pacifica y respeto por
la memoria de las victimas del conflicto. A través de actos sencillos y simbdlicos como compartir, ayudar y
resolver conflictos de forma cédmica, los payasos transmitiran la importancia de la paz y la reconciliacién.

Para captar y mantener la atencién de los nifios, utilizaran elementos escénicos y materiales ladicos como globos,
pelotas, malabares simples, musica alegre y objetos para realizar trucos o juegos de magia, haciendo que la
experiencia sea amena, participativa y enriquecedora, reforzando asi los conceptos de paz, memoria y
reconciliacion.

Nota: Se deberan suministrar todos los elementos necesarios para el desarrollo de la actividad para los nifios y
nifias participantes.

Nota: Al finalizar la actividad, se debera entregar a cada nifio y nifia participante el obsequio correspondiente a
su rango de edad, previa verificacién de que porte la manilla del color asignado.

Tiempo de duracién de la actividad: 1 hora.
ACTIVIDAD 2:
Actividad de sensibilizacion didactica:

Desarrollar una actividad dirigida a nifios y nifias de 6 a 10 afios, mediante la puesta en escena de una obra de
teatro que sensibilice sobre los comportamiento y conductas con sentido de responsabilidad, comunicacién
respetuosa, buenos modales y cuidado del espacio, La representacion integrara una reflexién sobre la
construccion de la paz, la memoria historica y la reconciliacion social. Mediante el humor y la exageracion, se
facilitara el analisis critico de estas conductas, promoviendo en los patticipantes una comprensioén profunda de
sus consecuencias y fomentando cambios positivos en sus actitudes.

El objetivo es incentivar estilos de vida responsable y respetuosos como base para la reconciliacion y el respeto
hacia quienes han sufrido las consecuencias del conflicto, asi como promover el compromiso activo en la
difusién de valores que fortalecen la paz y la convivencia comunitaria.
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Nota: Se deberan suministrar todos los elementos necesarios para el desarrollo de la actividad pata el total de

participantes.

Nota: Al finalizar la actividad, se debera entregar a cada nifio y nifia participante, el obsequio correspondiente
a su rango de edad, previa verificacion de que porte la manilla del color asignado.

Tiempo de duracién de la actividad: 1 hora.

Elementos requeridos

El Fondo de Desarrollo Local de Puente Aranda solicitard al contratista, la entrega de los elementos conforme
las actividades a realizar en la sesién segin cronograma. Dichas solicitudes las podra realizar el Supervisor y/o
el Apoyo a la supervision.

Para el desarrollo de la ACTIVIDAD — JORNADA RECRATIVA, sc requieren los siguientes elementos:

tres (3) payasos,
dirigida a los nifios
y nifias en la que,
mediante

marionetas, risas y
expresiones, se
promuevan valores
de convivencia
pacifica y respeto
por la memoria de
las  victimas del
conflicto.

(Incluye transporte,

instalacion y
desinstalacion).

Nota: Se
garantizara la

realizaciéon de la
actividad de
manera completa y
satisfactoria

UNIDAD
ELEMENTO | DESCRIPCION | CANTIDAD DE ESPECIFICACION
MEDIDA
Actividad - | Desarrollar ~ una|1 Presentacién [ La presentacién incluye una serie de
presentacion de | presentacién rutinas cémicas (sketches) cortas y
payasos protagonizada por dindmicas que combinan humor

fisico, juegos de palabras, malabares,
globoflexia y musica.

Se emplean gags simples y repetitivos
(running  gags)  para  generar
expectativa y  risas  continuas.

Las rutinas estan disefladas para ser
participativas, invitando los nifios y
nifias a Integrarse en juegos y
actividades alineadas con valores de
convivencia pacifica y respeto por la
memoria de las victimas del
conflicto.

(Incluye transporte, instalaciéon y
desinstalacion)
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Obra teatral

Presentar una obra

de teatro
protagonizada por
cuatro 4

personas, dirigida a
nifios y nifias de 6 a
10 anos, mediante
la puesta en escena
de una obra de
teatro que
sensibilice  sobre
los

comportamiento y

conductas con
sentido de
responsabilidad,
comunicacion

respetuosa, buenos
modales y cuidado
del espacio

(Incluye transporte,

instalacion y
desinstalacion).

Nota: Se
garantizara la

realizacion de la
actividad  manera
completa y
satisfactoria.

Presentacion

La presentacion de artistas y payasos,
se genere conciencia sobre los
comportamiento y conductas con
sentido de responsabilidad,
comunicaciéon respetuosa, buenos
modales y cuidado del espacio,
vinculando esta reflexion con la
construccién de la paz, la memoria
histérica y la reconciliacién social. a
través de una puesta en escena breve,
dindmica y cargada de humor
simbolico, los artistas representaran
situaciones  cotidianas, para el
desarrollo de la actividad se deberan
suministrar vestuario y maquillaje
para los artistas, materiales escénicos
y ladicos como globos, pelotas,
malabares sencillos, musica alegre y
objetos para trucos o juegos de
magia; ademds, se contard con un
guion teatral y recursos didacticos se
contara con personal capacitado,
incluyendo  artistas o  payasos
especializados en teatro  social.

(Incluye transporte, instalaciéon y
desinstalacion).
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Refrigerio Los refrigerios | 300 Unidades Los alimentos que componen cada

deberan entregarse
solamente al nifio y
nifia debidamente
registrados en la
base de datos, y a
los acudientes
respectivos que
hagan
acompafiamiento
en la jornada.

refrigerio, son los que se detallan a
continuacion:

Porcién de mantecada individual de
70g; yogurt minimo de 125ml de
contenido (envase tetra pack y/o
botella plastica desechable) y una
porcién de fruta de minimo 150 gr
(manzana, pera, banano, mango,

pitaya, granadilla).

El refrigerio debe estar en empaque
individual en bandeja elaborada en
carton 100 %  reciclable 'y
biodegradable, debe ser balanceado y
responder a la normatividad vigente
en lo que corresponde a las
caracteristicas  organolépticas  de
conservacion y transporte.
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Algodon de | Elaboracién de los
azucar algodones de
azucar en el sitio
para los nifios y
nifias.

Unidades

Alquiler de maquina de algodén de
azucar de alta capacidad para la
elaboracion y entrega, en sitio, de un
(1) algodén de azucar de gran
tamafio por cada nifio, nifia y
adolescente, con  dimensiones
aproximadas de 40 cm x 30 cm por
cada uno (150).

El proveedor debera entregar el
equipo en Optimas condiciones de
funcionamiento, garantizando altos
estandares de limpieza e higiene.

Asimismo, el proveedor serd
responsable de  suministrar el
personal necesario para la operacién
y entrega del producto, debidamente
uniformado, con  indumentaria
limpia y adecuada para la
manipulacién de alimentos,
cumpliendo en todo momento con
las normas sanitarias vigentes.

El servicio incluye el transporte,
instalacion, desinstalacion y
funcionamiento de la maquina en el
lugar del evento.

Palomitas de | Elaboracion de las
maiz palomitas en el sitio
para los nifios y
nifias y sus
respectivos
acompanantes,
para un total de
300.

Unidades

Alquiler de maquina de palomitas de
mafz de alta capacidad para la
elaboracion y entrega, en sitio, de una
porcién individual de palomitas de
mafz de gran tamafio, con un
contenido  aproximado de 100
gramos, para cada nifio y nifia y sus
respectivos acompafiantes  (300).

Se debera entregar el equipo en
optimas condiciones de
funcionamiento, asegurando el
cumplimiento de altos estandares de
limpieza e higiene.

Ademas, el proveedor  sera
responsable de  suministrar el
personal necesario para la operacién
y entrega del producto, debidamente
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uniformado y con indumentaria
limpia y adecuada para la
manipulacién de alimentos,
garantizando el  cumplimiento
estricto de las normas sanitatias
vigentes.

El servicio incluye transporte,
instalacion, desinstalacion y
funcionamiento de la maquina en el
lugar del evento.

Incentivos
navidefios

Se deberan
entregar los
obsequios
correspondientes a
nifios y nifias

150

Unidades

1 set de construcciéon de
bloques 4-10 afios Juego  de
construccion compuesto por
minimo 100 piezas de diferentes
formas, tamafios y  colores,
fabricadas en material plastico
resistente, que permitan realizar
diferentes  estructuras mediante
sistema de ensamble.
2 kit de arte y creatividad 3—
10 afios Maletin o estuche artistico
con minimo 30 elementos entre
lapices de  colores,  crayones,
marcadores, pinturas, hojas 'y
accesorios para dibujo y pintura.
3 rompecabezas infantil ~ 4—
10 afilos Rompecabezas compuesto
por minimo 100 piezas de cartén
resistente, impresas a todo color, con
tematica infantil variada y empaque
individual para almacenamiento.
4 juego de mesa familiar  5—
10 aflos Juego de mesa para minimo
2 jugadores, compuesto por tablero,
fichas, tatjetas, dados y/o elementos
complementarios, con dindmica de
estrategia, memoria, asociacién o
toma de decisiones.
5 set de vehiculos 3-8  afios
Juego  compuesto  por
minimo 4 vehiculos de diferentes
tipos, tales como automéviles,
camiones, vehiculos de emergencia o
construccion, fabricados en material
resistente y apto para uso infantil.
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6 set de animales y figuras 3—
8 afios Juego  compuesto  por
minimo 10 figuras de animales
domésticos, de granja, salvajes o
dinosaurios, fabricadas en material
resistente, para actividades de juego
simbélico y reconocimiento.
7 set de cocina infantil 33—
7 afios  Juego simbolico compuesto
por minimo 20 piezas entre
utensilios, recipientes, alimentos y
accesorios de cocina, fabricados en
plastico resistente y apto para uso
infantil.
8 set de médico infantil ~ 3—
8 aflos Juego de roles compuesto
por minimo 12 accesorios de
instrumental médico de juguete,
incluyendo elementos como
estetoscopio, termoémetro, jeringa y
accesorios complementarios.
9 mufieca con accesorios 3—
10 afios Mufieca infantil de
aproximadamente 25 a 35 cm,
fabricada en materiales resistentes y
aptos para uso infantil, acompafiada
de minimo 5 accesorios para
actividades de cuidado, vestuario o
juego simbolico.
10 set de peluqueria y belleza
infantil 5-10 afios Juego  de
roles compuesto por minimo 15
accesorios de peluqueria y cuidado
personal de juguete, incluyendo
peine, cepillo, secador y elementos
complementarios, sin elementos
cortopunzantes.
11 pizarra digital o magnética
4-10 afios Tablero
reutilizable para dibujo y escritura,
con lapiz o marcador y sistema de
borrado, destinado al desarrollo de
creatividad, escritura y expresion

grafica.
12 set de instrumentos
musicales 3-8 afios

Juego  compuesto  por
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minimo 5 instrumentos musicales
infantiles, tales como tambor,
maracas, pandereta, xiléfono y/o
instrumentos equivalentes.
13 teclado musical infantil 5—
10 afios Teclado electronico infantil
con minimo 24 teclas, diferentes
sonidos y  controles  basicos,
fabricado en material resistente y
destinado a iniciacién musical.
14 kit de ciencia y experimentos
7-10 afios Juego
educativo compuesto por materiales
y accesorios para realizar minimo 5
experimentos sencillos relacionados
con clencia, acompafiado de
instrucciones en espafiol.
15 kit de robdtica STEM 8-
10 afios Juego educativo compuesto
por piezas de construcciéon y

componentes que permitan
ensamblar modelos bdsicos de
robdtica, acompafiado de

instrucciones y actividades de
aprendizaje.

16 set de plastilina y modelado
3-8 afios Kit
creativo compuesto por masas
moldeables de minimo 6 colores,
moldes, herramientas plasticas y
accesorios para modelado y creacién

de figuras.
17 juego de magia infantil  6—
10 afios Kit de iniciacién a la magia
compuesto  por minimo 10
accesorios para realizar trucos
sencillos, acompafiado de
instrucciones de uso en espafiol.
18 z3—7 afios Juego
didactico compuesto por piezas,
figuras, ensartables, encajables o
elementos similares que permitan
desarrollar  coordinacién  6culo-
manual,  motricidad  fina y
reconocimiento de formas y colores.
Set recreativo compuesto
por elementos para actividad fisica
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infantil, tales como baldén, conos,
aro, cuerda u otros accesorios,
destinado al desarrollo de
coordinacién y actividad fisica.

19 5-10 afios Juguete
electronico interactivo con funciones
de movimiento, luces y/o sonidos,
fabricado en material resistente, con
controles sencillos y apropiado para
actividades de entretenimiento y
exploracién tecnolégica.

20 robot interactivo infantil
Nota: El comité técnico tendra la
responsabilidad de elegir el juego
especifico que mejor se adapte a la
edad de los participantes, tomando
como referencia las opciones
disponibles, igualmente la cantidad
exacta, ya que depende de los
inscritos.

Planta eléctrica

Planta eléctrica
para el desarrollo
de la actividad.

Unidades

Alquiler de planta eléctrica, con
potencia nominal de 13 kW y
maxima de 14 kW, frecuencia de
50/60 Hz y voltajes de 110V y 220V.
Equipada con motor diésel de 2
cilindros, 4 tiempos, refrigerado por
aire o agua, arranque eléctrico,
regulacién automadtica de voltaje
(AVR), garantizando  operacion
eficiente y bajo nivel sonoro, se debe
garantizar el uso durante 5 horas
(incluye distribuidor de corrientes).
(Incluye transporte, instalaciéon y
desinstalacion)

Sillas

Sillas  para el
desarrollo de 1la
actividad.

150

Unidades

Alquiler de sillas plasticas de color
blanco, sin brazos y con espaldar,
que se garantice el uso durante 5
horas. Incluye  transporte,
instalacion y desinstalacion)

Cabinas de
sonidos

Sistema de sonido
para la jornada con
asistencia para 150
nifios y nifias

Unidades

Prestacion de setrvicios de alquiler,
transporte, instalaciéon, operacién y
desmontaje de sistema de sonido
basico para garantizar el adecuado
desarrollo de actividades recreativas,
presentaciones de payasos y obra de
teatro en el marco del evento,
incluyendo minimo dos (2) cabinas
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de sonido potenciadas con potencia
minima de 1.000 vatios cada una,
consola de audio de minimo 6
canales, minimo  cuatro (4
micréfonos inalambricos con sus
respectivos receptores y baterfas,
cableado profesional, conexiones
eléctricas  necesarias y  demas
accesorios  requeridos  para el
cotrecto funcionamiento del sistema.
El servicio debera incluir personal
técnico encargado de la instalacion,
operaciéon y monitoreo del sonido
durante la  totalidad de las
actividades, garantizando ptima
cobertura de audio, claridad en la
reproducciéon de voz y adecuado
funcionamiento de los equipos para
el desarrollo de las actividades
lddicas, recreativas y culturales
programadas.

Manillas de papel

Se entregaran a los
nifios y nifias

150

Unidades

Manillas de papel de color verde y
amarillo, en material Tyvek resistente
y seguras, ideales para controlar el
acceso y la permanencia del evento,
en tamafios de 17 (2.5 cm x 24.8 cm),
con un area de impresién de 12 cm x
1.5 cm para personalizacion digital a
una tinta con logo y/o frase, que
cuente con adhesivo de seguridad
troquelado y numeracion
consecutiva para control de acceso
en el evento, ofreciendo seguridad,
durabilidad y versatilidad en la
identificacién temporal de asistentes.
Nota: El disefio de la manilla sera
aprobado en comité técnico.

Para llevar a cabo el desarrollo de este componente, es indispensable contar con la siguiente documentacion
como parte de la fase de aislamiento, tal y como se detalla a continuacion:

e Planes de contingencia: Elaboracién de los planes de contingencia claros y faciles de entender,
necesarios para la realizacion del evento. Estos planes deben identificar los posibles riesgos, definir las
acciones a seguir en caso de emergencia y asignar responsables para cada tarea. Ademas, deben incluir
informacién clara sobre los recursos disponibles, los procedimientos de comunicacién y las vias de
evacuacion, asegurando que todo el equipo sepa como actuar ante cualquier situacién inesperada. De
venir de facil lectura
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e SUGA: Autorizaciones para el evento a través del Sistema Unico de Gestion para el Registro,
Evaluacién y Autorizacién para Actividades de Aglomeracion de Publico en el Distrito Capital (SUGA).

e DPolizas de responsabilidad civil: Presentacion de las polizas de responsabilidad civil requeridas para

e oarantizar el correcto cumplimiento del contrato.

TALLERES PSICOSOCIALES CON ENFOQUE DE GENERO

La fecha en la cual se realizard el evento estara sujeta a la aprobacién del comité técnico de seguimiento. En la
medida de los posibles talleres psicosociales se realizard entre lunes a viernes en horarios concertados por las
mujeres victimas del conflicto armado beneficiarias del proyecto.

Duracion de Cada Sesion

Cada sesion de atencion psicosocial grupal tendra una duracion de dos (2) horas.

Justificacién Técnica de la Duracién

La duracién de dos (2) horas por sesién se fundamenta en los siguientes criterios técnico-pedagbgicos:
A) CAPACIDAD DE ATENCION Y CONCENTRACION:

La literatura en psicologia educativa y clinica indica que los procesos grupales con contenido emocional
mantienen niveles 6ptimos de atencién durante periodos de 90 a 120 minutos. Sesiones mds prolongadas
generan fatiga cognitiva y emocional que reduce la efectividad de la intervencién.

B) ESTRUCTURA METODOLOGICA:

La duracién de dos horas permite desarrollar una estructura completa de sesién que incluya todos los momentos
necesarios para un proceso psicosocial efectivo:

* Bienvenida y encuadre (15 minutos): Saludo, revisién de acuerdos, contextualizacién de la sesién.

* Actividad de apertura (15 minutos): Dindmica de conexién grupal, "termémetro emocional”, ejetcicio de
disposicion.

* Desarrollo tematico central (60 minutos): Abordaje del contenido principal de la sesién mediante la
metodologia definida.

* Cierre y ritual de despedida (15 minutos): Sintesis de aprendizajes, compromisos, cierre emocional.

* Refrigerio e integracion (15 minutos): Espacio informal de encuentro y socializacion.

C) ENFOQUE DE NO REVICTIMIZACION:
El Programa PAPSIVI y los lineamientos internacionales de atencién psicosocial a mujeres victimas

recomiendan sesiones con duracién moderada que permitan el abordaje de tematicas sensibles sin generar
sobrecarga emocional o retraumatizacioén. Sesiones de mas de 2.5 horas pueden resultar contraproducentes.

D) CONSIDERACIONES PRACTICAS:

* Facilita la asistencia de personas con responsabilidades laborales o de cuidado.
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* Permite la realizacion de dos sesiones en un mismo dia (mafiana y tarde) si se requiere.
* Optimiza el uso de recursos logisticos (espacios, tefrigerios, transporte de materiales).

Estructura Tipo de una Sesion.

MOMENTO DURACION DESCRIPCION
1. Bienvenida y encuadre 15 min Saludo, verificacion de asistencia, revision de acuerdos,|
resentacion del objetivo de la sesion.
2. Actividad de apertura 15 min Dinamica de conexién grupal, ejercicio de disposicion)
corporal/emocional, 'check-in' de como llegan los
articipantes.
3. Desarrollo tematico 60 min IAbordaje del contenido central mediante técnicas definidas
(narrativa, arte, didlogo, psicoeducacion, etc.).
4. Cierre y despedida 15 min Sintesis de aprendizajes, espacio para compromisos
individuales, ritual de cierre, 'check-out'.
5. Refrigerio e integraciéon |15 min Distribucién  del refrigerio, espacio de socializacion
informal, fortalecimiento de vinculos.

El proceso de atenciéon psicosocial debera desarrollarse bajo los siguientes enfoques y metodologias:
ENFOQUES:

1. Enfoque de derechos humanos: Reconocimiento de las mujeres victimas como sujetos de derechos, no como
objetos de asistencia.

2. Enfoque de accidn sin dafio: Orientacién de las acciones para no generar o incrementar dafios a las mujeres
victimas participantes.

3. Enfoque diferencial: Reconocimiento de las particularidades de género, edad, etnia, discapacidad y orientacién
sexual.

4. Enfoque psicosocial comunitario: Comprensién de las afectaciones desde una perspectiva relacional y
contextual.

5. Enfoque de resiliencia: Identificacién y fortalecimiento de recursos individuales y colectivos para la superacién
de la adversidad.

6. Enfoque de memoria, verdad y reconciliacién: Contribucién a la construccién de memoria histérica y
procesos de verdad.

TECNICAS Y HERRAMIENTAS METODOLOGICAS:

* Grupos de apoyo mutuo: Espacios de encuentro entre pares para compartir experiencias y fortalecer redes de
apoyo.

* Talleres psicoeducativos: Sesiones informativas sobre afectaciones del conflicto, derechos de las mujeres
victimas y herramientas de afrontamiento.

* Circulos de palabra: Metodologfa participativa de didlogo horizontal para la construccion colectiva de sentido.
* Técnicas narrativas: Ejercicios de reconstruccion de historias de vida y resignificacion de experiencias.

* Técnicas artisticas y expresivas: Uso del arte (pintura, teatro, musica, escritura) como medio de expresion y
elaboraciéon emocional.

* Técnicas de relajacién: Herramientas de manejo del estrés y regulacion emocional (respiracién, mindfulness,
relajacion muscular).
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* Dinamicas de integracion: Actividades grupales para fortalecer la cohesion y el tejido social.
* Cartograffa social y corporal: Mapeos participativos del tertitorio y del cuerpo como herramientas de
reconocimiento.

FASES DEL PROCESO:
FASE 1- ACOGIDAY ENCUADRE (Sesiones 1-5):

* Presentacion del proceso y construccién de acuerdos grupales.
* Conocimiento mutuo y construccion de confianza.

* Caracterizacién inicial del grupo y sus necesidades.

* Establecimiento de expectativas y compromisos.

FASE 2 - RECONOCIMIENTO Y EXPRESION (Sesiones 6-15):

* Exploracién de las afectaciones del conflicto.
* Expresion de emociones en espacios seguros.
* Validacién de experiencias y sentimientos.

* Identificacién de recursos y fortalezas.

FASE 3 - FORTALECIMIENTO Y HERRAMIENTAS (Sesiones 16-30):
* Desarrollo de habilidades de afrontamiento.

* Fortalecimiento de redes de apoyo.

* Construccién de proyectos de vida.

* Herramientas de participacién ciudadana.

FASE 4 - CIERRE Y PROYECCION (Sesiones 31-40):
* Consolidacion de aprendizajes.

* Construccién de memoria del proceso.

* Proyeccién hacia el futuro.

* Ritual de cierre y despedida.

* Referenciacion a servicios complementarios

Consideraciones Pedagégicas y Psicosociales

Para garantizar la calidad de las sesiones, el equipo profesional debera observar las siguientes consideraciones:

PREVENCION DE REVICTIMIZACION:

* No presionar a los participantes para que compartan experiencias si no desean hacerlo.
* BEvitar preguntas innecesariamente detalladas sobre los hechos victimizantes.

* Respetar los tiempos individuales de elaboracién emocional.

* Ofrecer contencién emocional cuando emerjan expresiones de dolor o sufrimiento.

* No juzgar ni cuestionar los relatos de las mujeres victimas.

MANE]JO DE SITUACIONES DE CRISIS:
* Identificar sefales de alerta durante las sesiones (llanto inconsolable, ansiedad aguda, disociacién).
* Contar con protocolo de intervencion en crisis y contencién emocional.
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* Tener disponibles numeros de referencia para atencion de urgencias en salud mental (Linea 106, lineas de la
EPS).
* Disponer de espacio privado para atencién individual si se requiere.

CUIDADO DEL EQUIPO PROFESIONAL:

* Implementar espacios de supervision clinica o contencién para el equipo.
* Reconocer sefiales de fatiga por compasién o "burnout”.

* Promover practicas de autocuidado entre los profesionales.

Preparacion de Cada Sesion.

Previo a cada sesion, el equipo profesional debera realizar las siguientes actividades de preparacion:

1. PLANIFICACION:

* Revision del plan de sesion y materiales requeridos.

* Preparacién de los recursos pedagégicos y didacticos.

* Coordinacién entre los miembros del equipo sobre roles y responsabilidades.

2. LOGISTICA:

* Verificacion de las condiciones del espacio (limpieza, iluminacién, mobiliatio).
* Coordinacién del suministro de refrigerios.

* Preparacién de equipos tecnoldgicos si se requieren.

* Disposicion de los formatos de asistencia y seguimiento.

3. LLEGADA ANTICIPADA:

* El equipo deberi llegar al lugar de la sesién con minimo treinta (30) minutos de anticipacion.
* Organizacién del espacio segun la metodologia de la sesién.
* Preparacién del ambiente (musica, decoracién, disposicion de sillas).

4. POST-SESION:

* Registro de asistencia y observaciones relevantes.

* Diligenciamiento de la ficha de sesion.

* Identificacién de situaciones que requieran seguimiento.
* Organizacién del espacio al finalizar.

Componentes de cada reunion

Materiales Pedagégicos y Didacticos. El contratista debera disponer de los siguientes materiales para el
desarrollo de cada sesién:

UNIDAD DE
INSUMOS DESCRIPCION CANTIDAD MEDIDA
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Papel bond | Tamafio Carta (resma): Para ejercicios escritos y 2 Unidades
narrativos
Papel Kraft | Tamaflo pliego, color natural, alta resistencia 40 Unidades
Cartulina | Tamafio pliego, colores surtidos, gramaje minimo 180 g 40 Unidades
Matcadores | Punta gruesa, colores surtidos x 4 unidades 20 Unidades
permanentes
Marcadores | Punta gruesa, colores surtidos x 4 unidades 20 Unidades
para tablero:
Borrables
Lapices de | Caja de 12 Lapices de colores de madera con dimensioén 4 Unidades
colores de 0.7 x 0.7 x 17.5 cm con estuche en cartén y con gran
poder cubritivo.
Notas Notas adhesivas, block de 400 hojas, Largo x Ancho: 75 4 Unidades
adhesivas mm x 75 mm, forma cuadrada
Cinta Cinta transparente ancho medio 24x40 mm 4 Unidades
transparente
Cinta de Cinta de enmascarar ancho medio 24x40 mm 4 Unidades
enmascarar
Cartillas Cartilla tipo revista ecoldgica, a color. Disefio e 40 Unidades

pedagbgicas | impresion: Tipo: Revista a color. Tamafio: 14 cm x 21.5
tipo agenda | cm (formato cerrado). Cantidad de paginas: Segun
contenido técnico. Impresion interior: 4x4 tintas (full
color). Caratula: Propalcote de 250 gr (recomendado
subir de 200 a 250 para mejor calidad). Impresion
caratula: 4x4 tintas. Acabado caratula: Laminado mate o
brillante (recomendado mate institucional). Papel
interior: Bond de 90 gr o superior (opcional: propalcote
115 gr si quieres mas calidad) y Encuadernacion:
Grapado tipo caballete (revista) o pegado segin nimero
de paginas.

Folleto Se requiere el disefio, produccién y entrega de un folleto 40 Unidades
tipo triptico con lenguaje sencillo, iconografia clara y los
logos oficiales de la Alcaldia Local y la Mesa de Victimas,
el cual debe incorporar un enfoque de victimas basado
en la dignidad, la accién sin dafio y el enfoque diferencial
con rutas especificas para mujeres, etnias, discapacidad
y personas mayores. El contenido debe contemplar la
explicacion legal de los cuatro derechos (Verdad,
Justicia, Reparacién y Asistencia), las cinco medidas de
reparacién integral, el paso a paso para el registro en el
RUV vy el directorio local de contacto (Alcaldia Local,
Personeria y CRAV); este material se entregara impreso
a full color en papel propalcote de 150 gramos, junto
con sus respectivos archivos digitales finales en formato
PDF interactivo y editables.
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Carteleras

papel ilustracion de 120 ofs. 4x0
Tamafio: medio pliegco 50 ecm x 70 cm.
Logo: Alcaldia Mayor de Bogota y paralelo el logo de la
ALPA. Contramarcado con la imagen institucional.

15

Unidades

Video Beam

Alquiler de Proyector LED de 4000 Limenes con
resolucion Full HD. (240 Lumens ANSI), Ideal para el
hogar, la oficina, capacitaciones., Admite dispositivos
habilitados para HDMI como PC portatiles, tabletas,
PS4, reproductor de Blu-Ray DVD & teléfonos
inteligentes entre otros.

Unidad

Parlantes

Parlante Recargable BLOOM de 30W RMS, disefiado
para ofrecer sonido potente y una experiencia divertida
en cualquier lugar. Incorpora luces LED ajustables con
diferentes modos, micréfono alambrico incluido y
entrada de 6.3 mm para karaoke o presentaciones

Unidad

Cojines

cojines cuadrados en suave tela microfibra son rellenos
en algodén siliconado en un forro de seda poliester y la
funda intercambiable con cremallera es lavable en
lavadora. Medida 45x45

40

Unidades

Pack de
pelotas set

Set de pelotas de colores resistentes x100 de 7cm de
didmetro

Unidad

Botiquin de
primeros
auxilios

Contenedor de alta resistencia (plastico ABS rigido o
lona de nylon impermeable), color rojo o verde brillante
con cruz médica visible para facil identificacién,
organizada con suministros médicos e instrumental de
cura esenciales (como gasas, vendas, curitas,
antisépticos, tijeras de trauma y termémetro digital) para
la atencion inmediata.

unidad
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Refrigerio

Jugo natural de fruta (minimo 200 ml) - Opciones:
naranja,  mango, guayaba, mora,  maracuya.
* O agua embotellada (minimo 300 ml).
* O bebida caliente: café, aromatica, chocolate (segin
preferencias del grupo y clima).
2. PROTEINA - Una (1)  porcion:
* Sindwich con queso y/o jamén (pan integral
preferiblemente).

* O empanada con contenido de carne, pollo o queso
(minimo 80g).
e O arepa con queso (minimo  100g).
* O huevo en preparacién (cocido, revuelto o tortilla).
3. CARBOHIDRATO COMPLEMENTARIO - Una
1 porcion:
. Pan (dulce o de sal).
* O galletas (paquete individual minimo 30g).
* O ponqué o producto de panaderia.
* O arepa (si no se incluyé en el componente de
proteina).

4. FRUTA - Una 1 porcion:
* Fruta fresca de temporada, entera o picada (minimo
100g). * Ejemplos: banano, manzana, mandarina, uvas,
papaya, melén. © O porcién de fruta picada en recipiente

1600

Unidades

Sillas

Alquiler de sillas plasticas de color blanco, sin brazos y
con espaldar, que se garantice el uso durante las sesiones

40

Unidades

Mesas de
apoyo

Mesas de apoyo para materiales y refrigerios

Unidad

Salén

Alquiler de un salén Area minima: 60 m? para grupos de
hasta 50 participantes 1.2 m*

40

Unidad

PRODUCTOS

4 PRODUCTOS Y/O ENTREGABLES

Los documentos que debera entregar para el proyecto 2455 Cartografia Social seran los siguientes:

e Base de datos de inscritos: Entrega de la base de datos consolidada de los participantes vinculados
al proyecto, incluyendo informacién basica de identificacion, contacto, pertenencia a barra futbolera y
participacion en las diferentes fases del proceso.

e Documentacion de requisitos de participantes: Entrega de los formatos de inscripcion
diligenciados, incluyendo los soportes de aceptacion de tratamiento de datos personales y actas de
compromiso de participacion.

e Certificacion de asistencia: Aplicacién y entrega de los formatos de asistencia para cada una de las
actividades desarrolladas (talleres de formacién, grupos focales, recorridos territoriales, validacion y
socializacion), los cuales deberan incluir nombres y apellidos, numero de documento, firma de los

participantes, actividad desarrollada y firma del apoyo a la supervision.
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e Certificacion de entrega de alimentos o insumos: Entrega de los formatos que evidencien la entrega
y uso de los insumos requeridos para el desarrollo de las actividades (material pedagogico, elementos
de trabajo para talleres y cartografia), incluyendo cantidad de elementos entregados, descripcion de los
insumos, firma de recibido y registro fotografico.

¢ Informe mensual de actividades: Presentar un informe cualitativo y cuantitativo mensual sobre el
avance de la ejecucién del contrato, que incluya al menos diez (10) fotografias de las actividades
realizadas y los elementos entregados para su desarrollo.

e Informe final de resultados: Entregar un informe final cualitativo y cuantitativo que detalle la
ejecucion de las actividades, con un minimo de veinte (20) fotografias que evidencien el cumplimiento
del contrato y las actividades realizadas.

e Cartografia social - producto principal: Entrega del producto de cartografia social en sus diferentes
formatos como mapa social validado, versiéon digital del mapa, soporte metodolégico de su
construcciéon y evidencias de validacién comunitaria

e Cartilla o documento de sistematizacion: Entrega de la cartilla final que consolide el proceso
desarrollado, incluyendo metodologia aplicada, resultados del proceso, analisis territorial y registro
grafico Nota: Este producto deberd contar con aprobacion de la oficina de prensa de la Alcaldia Local
y del apoyo a la supervision, cumpliendo lineamientos de imagen institucional.

¢ Registro de ingreso al almacén: Entregar los documentos que permitan a la entidad realizar el
respectivo ingreso al almacén de los elementos e insumos requeridos para la ejecucién del contrato.

e Actas de reunion, comités técnicos: Entrega de actas de reuniones, comités técnicos y espacios de
seguimiento, debidamente firmadas, que evidencien el cumplimiento de las actividades y la ejecucion
del contrato.

e Resultados de encuestas de satisfaccion: Entrega de los resultados de las encuestas aplicadas a los
participantes, que permitan evaluar percepcion del proceso, nivel de participacién, apropiacion de la
cartografia social e impacto en la convivencia.

e DPiezas comunicativas: Entrega de las evidencias de disefio, aprobacién y difusién de las piezas
comunicativas utilizadas en el proceso de convocatoria y socializacién, incluyendo aval de la oficina de
prensa.

e Actas de compromisos: Entrega de las actas de compromiso firmadas por los participantes del
proyecto, en las cuales se evidencie su vinculacién y participacion en el proceso.

Los documentos que debera entregar para el proyecto 2297 Jornada Semana por la Paz, Jornada Navidefia y
Talleres Psicosociales seran los siguientes:

e Base de datos de inscritos: Entregar la base de datos completa con la informacién de todos los
beneficiarios inscritos.

e Documentacion de requisitos de participantes: Entregar copia digital de todos los documentos de los
participantes recolectados en la etapa de inscripciéon y durante la ejecuciéon de los programas,
cumpliendo con lo solicitado.

e Certificaciéon de entrega de alimentos o insumos: Aplicar un formato de certificacién durante la
actividad que detalle: cantidad de personas atendidas, cantidad de elementos entregados, firma de un
participante que confirme la entrega, dos fotografias del evento evidenciando la entrega y la presencia
del personal, y la firma del apoyo a la supervision.

e Informe mensual de actividades: Presentar un informe cualitativo y cuantitativo mensual sobre el avance
de la ejecucion del contrato, que incluya al menos diez (10) fotografias de las actividades realizadas y
los elementos entregados para su desarrollo.
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Informe final de resultados: Entregar un informe final cualitativo y cuantitativo que detalle la ejecucién
de las actividades, con un minimo de veinte (20) fotograffas que evidencien el cumplimiento del
convenio y las actividades realizadas.

Paz y salvos: Presentar los paz y salvos de pagos a terceros para dar cumplimiento.

Registro de ingreso al almacén: Entregar los documentos que permitan a la entidad realizar el respectivo
ingreso al almacén de los elementos e insumos requeridos para la ejecucién del contrato.

Actas de reunién, comités técnicos: Documentos debidamente firmados por todas las partes que
certifiquen el cumplimiento de las actividades y la correcta ejecucion del contrato.

Piezas comunicativas: Evidencia de la aprobacién emitida por la Oficina de Prensa de la Alcaldia de las
piezas publicitarias y logos institucionales.

Informe del proceso de seleccién: Presentar un informe detallado sobre el cumplimiento de los criterios
y requisitos aplicados a los participantes beneficiarios, con evidencia.
Planes de contingencia: Presentar los planes de contingencia necesarios para la realizacion del evento.

SUGA: Autortizaciones para el evento a través del Sistema Unico de Gestién para el Registro,
Evaluacién y Autorizaciéon para Actividades de Aglomeracion de Publico en el Distrito Capital (SUGA).

Polizas de responsabilidad civil: Presentacion de las polizas de responsabilidad civil requeridas para
garantizar el correcto cumplimiento del contrato.

Gufa operativa: Marco conceptual, metodologfa, protocolos, instrumentos
Plan de trabajo: Objetivos, actividades, recursos, responsables, cronograma
Fichas de sesién: Objetivo, actividades, metodologfa, observaciones

Dependencia | Firma
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