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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir
formacion profesional integral titulada y/o complementaria modalidad
presencial y/o Virtual y/o a Distancia en el area en los programas
regular de acuerdo con su perfil profesional desarrollando las
competencias definidas en los programas de formacién y la
programacion establecida por el Centro Tecnolégico de la Amazonia.

EDUCACION
FORMACION

Y/O

El requisito de educacion y/o formacién con el que debe cumplir el
instructor, se encuentra contenido en la Tabla N°2 que se detalla mas
adelante.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

El requisito de experiencia con la que debe cumplir el instructor, se
encuentra relacionada en la Tabla N° 2 que se detalla mas adelante.

VALOR Y FORMA DE

PAGO:

Se fija como valor total para la contratacion la suma de: DOS MIL
NOVECIENTOS TREINTAY CINCO MILLONES CIENTO OCHENTA
MIL PESOS M/CTE ($ 2.935.180.000). Esta suma que seré pagada
por el SENA al contratista como se detalla en la tabla N° 3.

PLAZO:

Hasta el 18 de Diciembre del afio 2021

LUGAR
EJECUCION:

DE

Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan el domicilio
contractual segun la distribucién asignada a cada uno de los
instructores en la programacién academica en el departamento del
Caqueta asi:

+ ZONA NORTE: EI Paujil, EI Doncello, Puerto Rico, San Vicente,
Cartagena del Chaira, Solano, Milan.

*+ ZONA CENTRO: Florencia, La Montafita, Morelia, Belén de los
Andaquies.

+ ZONA SUR: Albania, Curillo, Valparaiso, Solita, San José del
Fragua.

Para los efectos de notificacion se entendera como domicilio del
contratista los datos de direccion de residencia y teléfonos reportados
y validados por el aplicativo SECORP 1.

SUPERVISOR:

La supervision de los contratos estard a cargo de la Coordinadora
Academica.

ORDENADOR
PAGO:

DEL

Directora Regional con Funciones de Subdirectora del Centro
Tecnoldgico de la Amazonia (E) Irma Omaira Maya

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo
2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, la
Direccién Regional Caquetd del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la

necesidad que a continuacion se describe:
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Gestion Administrativa Y Financiera-Talento Humano.
Gestion Administrativa Y Financiera — Administrativa.

Gestion Administrativa Y Financiera-Gestion Documental.
Gestion Administrativa Y Financiera-Contabilidad.

Comercio Y Ventas-Gestion De Mercados.

Informatica Disefio Y Desarrollo De Software — Software.
Informatica Disefio Y Desarrollo De Software —Infraestructura.
Salud-Gestion Administrativa En Salud.

Salud-Apoyo Terapéutico Y Rehabilitacion.

Salud-Servicios Farmacéuticos.

Servicios Personales-Belleza Peluqueria.

Textil, Confeccion, Disefio Y Moda-Patronaje.

Cultura- Musica.

Cultura-Artes Escénicas-Danzas.

Actividad Fisica, Recreacion Y Deporte-Recreacion.
Actividad Fisica, Recreacion Y Deporte-Deporte.
Agricola-Agricultura.

Agricola-Procesamiento De Alimentos-Lacteos Y Derivados.
Agricola-Procesamiento De Alimentos-Panaderia Y Reposteria.
Ambiental-Agroecologia.

Acuicola Y De Pesca-Acuicultura.

Artesanias-Maderables Y No Maderables.
Automotor-Motocicletas.

Hoteleria Y Turismo-Cocina.

Hoteleria Y Turismo-Guianza Turistica.

Institucional De La Ensefianza De Idiomas —Idiomas.

Quimica Aplicada-Analisis Quimico.

Institucional De La Pedagogia-Comunicacion.

Institucional De La Pedagogia-Matematicas.

Institucional De La Integralidad De La Formacién-Interaccion Consigo Mismo, Con Los
Demas, Con La Naturaleza Y Con La Trascendencia.
Logistica Y Gestion De La Produccion-Seguridad Y Salud En El Trabajo.

NN N N N N N e N N N N N

<

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo sacial, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnolégicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion
de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las
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Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacién” del Centro.

Revisada la planta de personal del Centro existen 36 instructores, cantidad que resulta insuficiente
para responder a la meta de formacién que se detalla en la tabla N° 1 y conforme a la certificacion
de Inexistencia, hay personal de planta con la especialidad para impartir la mencionada formacion,
pero es insuficiente.

Esta necesidad de contratacion quedd también evidenciada y sustentada en el Plan de
adquisiciones, aprobado mediante resolucién 18-00-252 del 17 de diciembre del 2020, por la
Subdirectora del Centro, el Coordinador de Formacién Profesional, Empleo y Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo y los Coordinadores Académicos del Centro, teniendo en cuenta la
caracterizacion tecnolégica del Centro, asociada a las necesidades del sector productivo y al
desarrollo de las regiones que atiende el Centro, las metas de formacién establecidas en el Plan
Operativo Anual, el analisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida,
la disponibilidad presupuestal global, y las horas requeridas para atender las acciones de formacién
programadas.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro
Tecnologico de la Amazonia, personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para
suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de
servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son
contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningin caso estos contratos
generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcién de contrato de prestacion de servicios con personas naturales,
gue esten en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestren la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
posteriormente en la tabla N° 2 en este documento.

Teniendo en cuenta que se debe garantizar la cantidad de las formaciones que pasan de la vigencia
2020 a 2021, atender las solicitudes de formacion de los 4 trimestres del presente afio, se hace
necesaria la contratacién de un nimero suficiente de instructores para el cumplimiento de nuestra
mision y meta institucional.

MODALIDAD CANTIDAD VIGENCIA
Tecndlogos 717 Que Vienen 2020
Técnicos sin articulacién 1396 Que Vienen 2020
Técnicos sin articulacién 1797 Nuevos 2021
Tecnblogos 591 Nuevos 2021
Complementaria 8566 Nuevos 2021

Tabla N° 1: Metas de formacion
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Para el efecto, el Centro de Formacion cuenta con disponibilidad de recursos presupuestales en la
presente vigencia, en el rubro No. C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE BIENES
SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL, Contratacion de Instructores
de la dependencia 951645; y ha expedido el CDP N° 1621 del 20 de enero del 2021.

Contratar a los instructores es indispensable en todos los campos de conocimiento, formacioén,
ejercicio de los programas, complementaciones, ejecucién de la estructura, mision, vision, de
formacion para el programa del SENA.

Cabe resaltar que la importancia del correcto funcionamiento de la instituciéon es basica y obligatoria
para dar resultados para el fin con el cual se creo el Sena.

Entre mas personal exista en el SENA que brinde los servicios suficientes para una correcta
administracién se lograran resultados positivos en cuanto al funcionamiento del SENA, regular todo
lo relacionado con los contratos.

Que se vuelva la educacion como un elemento necesario para la vida de todos los futuros
estudiantes y egresados, para que adquieran conocimientos necesarios para poder ser competitivos
laboralmente a nivel nacional e internacional y se vea el esfuerzo del SENA por un mejor futuro.

Existe una necesidad de contratar porque existen una regulaciones para la correcto funcionamiento
del SENA, pero no se puede llevar a cabo sin el personal suficiente, la estructura suficiente, la
capacitacion necesaria para todo el personal que es parte de la presente.

Entre mas estudio y conocimiento tienen los egresados del sena tienen mas oportunidades
laborales, mejor nivel de vida, familiar, social y ayuda a contribuir con el Plan Nacional de Desarrollo
del Sena.

De todo lo anterior se ha realizado una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la
contratacion de personal para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, por
lo cual se amerita el servicio del personal para el funcionamiento eficiente de la institucion.

2. Obligaciones Especificas:

1. Ejecutar la Formacién Profesional Integral de acuerdo con el Desarrollo curricular (Estructura
curricular, proyecto formativo, planeacion pedagdgica e instrumentos de evaluacion) de los
programas de formacion titulada y/o complementaria de acuerdo a la programacién asignada
por la Coordinacién Académica.

2. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades:
a). Verificando el estado de los aprendices b). Crear y asociar aprendices en las rutas de
aprendizaje c) Registrando juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje ejecutados. d)
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién (reintegros, traslados,
deserciones, retiros voluntarios, etc).

3. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria.
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Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando
el Centro de Formacion lo requiera.

Participar cuando el Centro de Formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades
Nacionales y a los lineamientos Institucionales requeridos para el area tematica objeto del
contrato.

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacién técnica y/o
pedagdgica (SENNOVA) para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del
contrato.

Apoyar procesos de Registro Calificado para los programas en nivel tecndlogo del area
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Asistir y participar en las reuniones de instructores, conferencias, transferencias de
conocimiento y/o actualizaciones programadas por el Centro de Formacion.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
del contrato (ambientes de aprendizaje, materiales de formacién y uso de materiales de
formacion) y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Presentar los documentos, informes y formatos necesarios requeridos o exigidos con ocasion
del desarrollo del presente contrato en las fechas establecidas por el centro.

Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA" y aportar
el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucion contractual.

No utilizar ni total ni parcialmente la informacion a que tenga acceso, en beneficio de terceras
personas o entidades diferentes.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Prestar apoyo en la evaluacion y supervision de procesos contractuales de bienes y servicios
cuando se requiera de acuerdo al &rea de su competencia.

Realizar el pago de estampilla PRO-UNIVERSIDAD de la Amazonia equivalente al 1.5% del
valor del contrato

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a que se
refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las hormas mencionadas, este contrato en ningan caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.
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4. Competencias Técnicas y Personales

Area

Programas De Formacion

Requisitos Académicos

Experiencia Laboral Y/O
Especializacion:

Competencias Minimas

Gestion
Administrativa
Y Financiera -
Talento
Humano

Tgo Gestion
Del Talento
Humano

Apoyo
Técnico Y
Transversa
Y
Compleme
ntarias

El Programa Requiere De Un

Equipo De Instructores Técnicos,

Conformado Por Profesionales
Formados En

Alguna De Las Siguientes Areas:

- Ciencias Econédmicas O Afines

-Formacién Profesional En Areas

De Administracion Empresarial,
Publica, O Negocios,
- Psicologia, Sociologia,

Comunicacién Social Y Areas De La

Salud
- Ingenieria Industrial O Afines
Alternativa 1.

Titulo De Tecndlogo O Cuatro (4)

Afios Estudios Universitarios En:
Ciencias Econdmicas, Ingenieria

Industrial, Administracién Publica,

De Empresas O Negocios,
Psicologia O Areas Afines,
Comunicacion

Alternativa 1.
Veinticuatro (24) Meses De
Experiencia: De Los Cuales
Dieciocho (18) Meses Estaran
Relacionados Con El Ejercicio
De La Profesion U Oficio
Objeto De La Formacién
Profesional Y Seis (6) Meses
En Labores De
Docencia.
Alternativa 2:
Treinta Y Seis (36) Meses De
Experiencia: De Los Cuales
Treinta (30) Meses Estaran
Relacionados Con El
Ejercicio De La Profesion U
Oficio Objeto De La Formacién
Profesional Y Seis (6) Meses
En Labores De
Docencia

Manejo De Técnicas De
Comunicacion.

-Manejo De Técnicas Para La
Solucién De Conflictos.
-Estructurar Situaciones
Problematicas De Aprendizaje
Sobre Manejo De Conflictos
Para Solucionar

Situaciones Presentadas.
-Formular, Ejecutar Y Evaluar
Proyectos.

-Trabajar En Equipo.
-Establecer Procesos
Comunicativos Asertivos.
-Manejar Herramientas
Informaticas Asociadas Al
Area Objeto De La Formacién.

Gestion
Administrativa
Y Financiera -
Administrativa

Tgo. Gestidn
Empresarial

Apoyo
Técnico Y
Transversa
Y
Compleme
ntarias

El Programa Requiere De Un
Equipo De Instructores Técnicos,
Conformado Por Profesionales
Formados En
Alguna De Las Siguientes Areas:
- Ciencias Econémicas O Afines
- Mercadeo
- Ingenieria Industrial O Afines
- Logistica O Afines
Alternativa 1.

Titulo De Tecndlogo O Cuatro (4)
Afos Estudios Universitarios En:
Ciencias Econdmicas, Ingenieria
Industrial, Mercadeo, Logistica O
Afines.

Alternativa 2.

Titulo De Técnico Profesional O
Tres (3) Afios Estudios
Universitarios En: Ciencias
Econdmicas

Alternativa 1.

Veinticuatro (24) Meses De
Experiencia: De Los Cuales

Dieciocho (18) Meses Estaran

Relacionados Con El
Ejercicio De La Profesion U
Oficio Objeto De La Formacion
Profesional Y Seis (6) Meses
En Labores De
Docencia.
Alternativa 2:

Treinta Y Seis (36) Meses De
Experiencia: De Los Cuales
Treinta (30) Meses Estaran

Relacionados Con El
Ejercicio De La Profesion U
Oficio Objeto De La Formacion
Profesional Y Seis (6) Meses
En Labores De
Docencia

Tco En
Recursos
Humanos

Apoyo
Tecnico Y
Transversa
Y
Compleme
ntarias

Alternativa 1: Profesional En:
Administracion Empresarial,
Negocios, Ingeniero Industrial.
Preferiblemente Especialista En
Gestion Del Talento Humano O
Con Experiencia En Recursos
Humanos, Y Certificacion En
Orientar Los Procesos Formativos
Presenciales Con Base En Los

Planes De Formacién Concertados;
Integrar Las Tic En Los Procesos De

Ensefianza
Aprendizaje De Acuerdo Con Las
Competencias A Desarrollar.
Alternativa 2: Tecndlogo En
Gestién De Talento Humano, Con
Certificacion De La Competencia
Laborar Vincular A Las Personas

Alternativa 1: Veinticuatro
(24) Meses De Experiencia: De
Los Cuales Dieciocho (18)
Meses
Estardn Relacionados Con El
Ejercicio De La Profesion U
Oficio Objeto De La Formacion
Profesional Y Seis (6) Meses
En Labores De Docencia.
Alternativa 2: Treinta Y Seis
(36) Meses De Experiencia: De
Los Cuales Veinticuatro (24)
Meses
Estaran Relacionados Con El
Ejercicio De La Profesion U
Oficio Objeto De La Formacion
Profesional Y Doce (12) Meses

Manejo De Técnicas De
Comunicacion.
-Manejo De Técnicas Para La
Solucién De Conflictos.
-Estructurar Situaciones
Problemédticas De Aprendizaje
Sobre Manejo De Conflictos
Para Solucionar
Situaciones Presentadas.
-Formular, Ejecutar Y Evaluar
Proyectos.
-Trabajar En Equipo.
-Establecer Procesos
Comunicativos Asertivos.
-Manejar Herramientas
Informaticas Asociadas Al
Area Objeto De La Formacién.

En Labores De Docencia
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Seleccionadas De Acuerdo Con La
Normativa Legal Vigente Y
Procedimientos Organizacionales.

Alternativa 1: Veinticuatro
(24) Meses De Experiencia: De
Los Cuales Dieciocho (18)
Meses
Estaran Relacionados Con El
Ejercicio De La Profesiéon U
Oficio Objeto De La Formacion

Apoyo Profesional Y Seis (6) Meses
Tco En Tecnico Y Alternativa 1: Administrador En Labores De Docencia
Asistencia En | Transversa (Empresas, Negocios, Publico), Alternativa 2: Veinticuatro
La Funcion 1y Economista, Profesional En (24) Meses De Experiencia: De
Publica Compleme Ventas Los Cuales Doce (12) Meses
ntarias Estaran
Relacionados Con El Ejercicio
De La Profesion U Oficio
Objeto De La Formacién
Profesional Y
Doce (12) Meses En Funciones
Como Servidor Publico En
Cargos Afines
Alternativa 1: Administrador De
Empresas, Profesional En Gestion
Empresarial. Comunicador Social-
Periodista. Formacién Profesional
En Ciencias Administrativas, Alternativa 1: Veinticuatro
Apoyo Humanas, Sociales O Afines, (24) Meses De Experiencia: De
i Preferiblemente Especialista Y/O Los Cuales Dieciocho (18)
Tecnico Y o -
Tco En Transversa Actualizacién En Servicio Al Meses
Asistencia 1y Cliente. Certificado De Estaran Relacionados Con El
Administrativa Compleme Competencias Laborales En: Ejercicio De La Profesién U
ntarias Orientar Los Procesos Formativos | Oficio Objeto De La Formacién

Presenciales Con Base En Los
Planes De Formacién Concertados.
Integrar Las Tic En Los Procesos De

Ensefianza
Aprendizaje De Acuerdo Con Las
Competencias A Orientar.

Profesional Y Seis (6) Meses
En Labores De Docencia

GTH-F-075 V.05




@
SENA

N

Alternativa 1: Titulo Profesional
Universitario En:
Profesional En Ciencias De La
Informacién Y La Documentacién,
Bibliotecologia Y Archivistica
Profesional En Ciencia De La
Informacién Y La Documentacién,
Bibliotecologia Y Archivistica
Profesional En Sistemas De
Informacion, Bibliotecologia Y
Archivistica.
Profesional En Ciencia De La
Informacion: Bibliotecologia,

Alternativa 1: Veinticuatro
(24) Meses De Experiencia: De
Los Cuales Dieciocho (18)
Meses
Estaran Relacionados Con El
Ejercicio De La Profesion U

Competencias: Las Que
Apliquen A Su Proceso Segun
Competencia.

Manejo Tedrico Practico De
La Formacién Profesional
Integral, En Términos De
Planeacién Y Orientacidn De
Procesos De Ensefianza
Aprendizaje Evaluacion,
Creativos, Innovadores Y
Autotransformadores, Que
Desarrollen El Potencial De

-, Apoyo Documentacion Y Archivistica. Oficio Objeto De La Formacion
Gestion . . . K . . . . Los Alumnos Y Por Lo Tanto,
L : Tco Asistencia | TecnicoY Profesional En Ciencia De La Profesional Y Seis (6) Meses
Administrativa o ) . Construyan Cultura.
. . En Transversa Informacién Bibliotecdlogo (A) En Labores De Docencia. X
Y Financiera - - L . . L Manejo De Los Procesos
L. Organizacion 1Y Ingenieria De Sistemas Con Alternativa 2: Veinticuatro S .
Gestién . L s L Administrativos Inherentes A
De Archivos Compleme Conocimientos En Archivistica (24) Meses De Experiencia: De L,
Documental . P L. L La Funcién Docente
ntarias Certificacion De Formacién En Los Cuales Dieciocho (18) L .
» L Habilidades Argumentativas Y
Implementacién Procedimientos Meses Lingtiisticas
De Digitalizacién En Las Estaran Relacionados Con El & .
) L L ) Responsabilidad Frente A La
Unidades De Informacion. Ejercicio De La Profesion U Planeacién. La Eiecucion Y La
Alternativa 2: Titulo De Tecndlogo | Oficio Objeto De La Formacion L ! .
. . Evaluacién Del Trabajo
En: Profesional Y Seis (6) Meses X
. . . Asignado.
Tecndlogo Profesional En En Labores De Docencia. .
iy Capacidad Para La
Computacién . .
. R Convivencia Humana, El
Tecndlogo En Sistemas De . .
) Trabajo En Equipo, La
Informacién -
e g L Autoformacién Y La
Certificacion De Formacién En L.
. L Construccion De
Implementacién Procedimientos L
AT Conocimiento.
De Digitalizacion En Las
Unidades De Informacion.
El Programa Requiere De Un Experiencia Laboral:
Equipo De Instructores Técnicos, Preferiblemente Con
Conformado Por Especializacion En Finanzas,
Profesionales Formados En Alguna | Tributaria, Costos O Afines.
De Las Siguientes Areas: Preferiblemente Con
- Contaduria Publica Experiencia Y Manejo De
- Finanzas Software Contable, Financiero
- Administracion De Empresas Y De Némina. Lo
- Economia Mismo Que Formacion En Trabaio En Equino
Carrera Afines Al Programa De Tecnologias De La ! quip -
L. - -Procesos Comunicativos
. . . Formacion Informacion Y Las .
Gestion Apoyo Tecnico | Tecndlogo . . . Asertivos.
L . . Alternativa 1. Comunicaciones Aplicadas . .
Administrativa | Y Transversal Y | En Gestion y . . -Manejo De Estrategias
. . Titulo De Tecndlogo 6 Cuatro (4) Para .
Y Financiera - | Complementar | Contable Y o . . . Didacticas.
L . X . Afios De Estudios Universitarios El Desarrollo De Las . .
Contabilidad ias Financiera -Manejo De Tecnologias De La

En:

Contaduria Publica, Finanzas,
Administracién De Empresas,
Economia, O Afines.
Alternativa 2.

Titulo De Técnico Profesional O
Tres (3) Afios Estudios
Universitarios En: Contaduria
Pdblica,

Finanzas, Administracién De
Empresas, Economia, O Afines.

Actividades Propias Del Area
Contable Y Financiera.
Alternativa 1: Veinticuatro
(24) Meses De Experiencia:
De Los Cuales Dieciocho (18)
Meses Estaran Relacionados
Con El Ejercicio De La
Profesién U
Oficio Objeto De La Formacion
Profesional Y Seis (6) Meses
En Labores De Docencia.

Informacién Y La
Comunicacion.

GTH-F-075 V.05




@
SENA

N

Apoyo Técnico En
Competencia Contables Y
Ejecucidn Formacién
Complementarias

Alternativa 1:
a. Contaduria publica
b. Economista y administrador de
empresas.

Alternativa 2:

a. Titulo de tecndlogo en el nicleo
basico de conocimiento de
contaduria publica;
Tecndlogo en contabilidad y
finanzas o cuatro afios de estudio
aprobados en contaduria Publica.

Alternativa 1.
Veinticuatro (24) Meses De
Experiencia: De Los Cuales

Doce (12) Meses Estaran
Relacionados Con El
Ejercicio De La Profesion U
Oficio Objeto De La Formacion
Profesional Y doce (12) Meses
En Labores De
Docencia.

Alternativa 2:

Treinta (30) Meses De
Experiencia: De Los Cuales
dieciocho (18) Meses Estaran
Relacionados Con El
Ejercicio De La Profesion U
Oficio Objeto De La Formacion
Profesional Y doce (12) Meses
En Labores De

Docencia.
Manejo De Técnicas De
Profesional Universitario O Comunllcacn:m’. .
. . L. -Manejo De Técnicas Para La
Tecndlogo En Administracion De - .
. Solucién De Conflictos.
Empresas, Contaduria Y/O . .
Lo X -Estructurar Situaciones
Ciencias Afines. Problematicas De Aprendizaje
Apoyo Profesional Universitario O Minimo 24 (Meses) Con El . P R L
. K . . L . Sobre Manejo De Conflictos
Comercio Y Tecnico Y Tecndlogo En Mercadologia; Ejercicio De La Profesion U Para Solucionar
Ventas - Tgo. Gestién | Transversa | Mercadeo Y Publicidad; Mercadeo | Oficio Objeto De La Formacién | _. )
) - . o Situaciones Presentadas.
Gestion De De Mercados 1Y Publicidad Y Profesional Y Un Afio —Formular. Eiecutar Y Evaluar
Mercados Compleme Ventas; Mercadotecnia. En Labores De Docencia En »E)
. . . Proyectos.
ntarias Profesional O Tecndlogo En Mercadeo. . .
L, -Trabajar En Equipo.
Programas De Formacion
. -Establecer Procesos
Relacionados Con Los Procesos De s .
- . Comunicativos Asertivos.
Gestion Logistica . .
- -Manejar Herramientas
En La Cadena De Abastecimiento. - .
Informaticas Asociadas Al
Area Objeto De La Formacion.
El Programa Requiere De Un Experiencia En Conformacion
Equipo De Instructores Con Titulo Y Participacion De Equipos De
De Tecndlogo O Cuatro (4) Afios Trabajo. -Manejo De
De Tecnologias De La
Estudios Universitarios, Veinticuatro (24) Meses De | Informacion Y La
Abovo Relacionados Con La Especialidad Experiencia: De Los Cuales Comunicacion. -
Informatica o P Ay Objeto De Formacion, Dieciocho (18) Meses Estaran | Establecer Procesos
L Tgo. AnalisisY | TecnicoY . . - .
Disefio Y Preferiblemente Con Relacionados Con Comunicativos Asertivos
Desarrollo De | Transversa e, X L L -
Desarrollo De Sisternas De Iy Certificacion Internacional En El Ejercicio De La Profesién U | -Habilidad Para Mantenerse
Software — Informacion Compleme Desarrollo De Soluciones De Oficio Objeto De La Formacidn | Constantemente Actualizado
Software ! ntaprias Software Ya Sea En Tecnologias Profesional Y Seis (6) Meses | En Los Aspectos Tecnoldgicos
Sun En Labores De Y De Negocios De La Industria.
Microsystems (Java O Mysq]l), Docencia.
Microsoft (Visual Studio O Sql
Server) U Oracle (Administracion
6]
Desarrollo Sobre P1/Sql)
El Programa Requiere De Un Veinticuatro (24) Meses De Experiencia En Conformacion
Abovo Equipo De Instructores Con Titulo Experiencia: De Los Cuales Y Participacion De Equipos De
Informatica P .y De Tecndlogo O Cuatro (4) Afios Dieciocho (18) Meses Estaran Trabajo. -Manejo De
L ., Tecnico Y - . o . ;
Disefio Y Tgo. Gestidn Transversa De Estudios Universitarios, Relacionados Con Tecnologias De La
Desarrollo De De Redes De Iy Relacionados Con La Especialidad | El Ejercicio De La Profesién U Informacién Y La
Software — Datos Compleme Objeto De Formacion, Oficio Objeto De La Formacién Comunicacién. -
Infraestructura p. Preferiblemente Con Certificacion Profesional Y Seis (6) Meses Establecer Procesos
ntarias . L . . .
Internacional En Administracién En Labores De Comunicativos Asertivos
De Redes De Computadores Sobre Docencia. -Habilidad Para Mantenerse

GTH-F-075 V.05




@
SENA

N

Plataformas Microsoft,
Linux, Solaris O Ccna

Apoyo
Tecnico Y
Técnico En Transversa
Sistemas 1Yy
Compleme
ntarias

El Programa Requiere De Un
Instructor Con Titulo De Tecndlogo
O Profesional En Sistemas,
Electrénica O Profesiones
Relacionadas Con La Especialidad
Objeto De Formacién

Dieciocho (18) Meses De
Experiencia:

Doce (12) Meses Estaran
Relacionados Con El Ejercicio
De La Profesion U Oficio
Objeto De La
Formacion Profesional
Seis (6) Meses En Labores De
Docencia.

Apoyo Tecnico Y Transversal
Y Complementarias

Tecndlogo O Profesional En Areas
Afines Con Tecnologias De La
Informacién Y La Comunicaciones -
Ingeniero De Sistemas

Minimo, Dieciocho (18) Meses
De Experiencia Laboral, De Los
Cuales Doce (12) Meses
Estaran
Relacionados Con El Ejercicio
De La Profesiéon U Oficio
Objeto De La Formacion
Profesional Y
Seis (6) Meses En Labores De
Docencia En El Area.

Constantemente Actualizado
En Los Aspectos Tecnoldgicos
Y De Negocios De La Industria.

1. Opcidn: Titulo Profesional En
Areas De La Salud Con Postgrado
En Administracién En Salud
O Gerencia En Salud U Hospitalaria

Minimo 24 Meses De
Experiencia Certificada En

Apoyo O Auditoria En Salud. L
. .. , . Procesos De Facturacién De
., Tecnico Y 2. Opcién: Titulo Profesional En .
Salud - Gestién Tco Apoyo L i Servicios De Salud, .
. . . . Transversa Administracién De Empresas O S Formular, Ejecutar Y Evaluar
Administrativa | Administrativo o Lo O En Procesos De Admision Y
1Y Administracion Publica, O I . Proyectos.
En Salud En Salud L L Afiliacion De Usuarios En La . .
Compleme Administracién En Salud, O e -Trabajar En Equipo.
. o , Red De Servicios De Salud.
ntarias Contaduria Publica O Economia . -Establecer Procesos
) Minimo 6 Meses De s .
Con Postgrado En Areas Experiencia Docente Comunicativos Asertivos.
Administrativas En Salud, P ' -Manejar Herramientas
Gerenciales En Salud O De Informaticas Asociadas Al
Auditoria En Salud. Area Objeto De La Formacion.
-Minimo 24 Meses De
Experiencia Con Vinculacion -Disposicion Al Cambio.
Laboral En Areas De - Habilidades Investigativas.
Salud - Apoyo

Terapéutico Y
Rehabilitacion

Apoyo Técnico Y
Complementarias

Profesional En Enfermeria

Desempefio Con
Funciones Asistenciales.
- Minimo 6 Meses De
Experiencia En Procesos De
Formacion Y/O Capacitacion

- Manejo De Grupos.
- Liderazgo

Minimo 24 Meses De Formacion Por Proyectos
Apoyo Vinculacién Laboral En El Procesos Pedagdgicos
. Técnico Y Desempefio De Funciones Creatividad Y Habilidades
Salud - Técnico En L . ) o
L .. Transversa | Quimico Farmacéutico O Regente Relacionadas Con El Artisticas
Servicios Servicios . P . .
Lo - 1Y De Farmacia Proceso Farmacéutico. Liderazgo, Competencias
Farmacéuticos | Farmacéutico e -
Compleme Minimo 6 Meses De Comunicativa
ntarias Experiencia En Formacién
Y/O Educacién
EIP R i De U . F lar, Ejecutar Y Eval
Apoyo . rograma Requiere 'e .n Minimo 24 Meses De ormular, Ejecu z?\r va ua'r
- .. Equipo De Instructores Técnicos . ., Proyectos. Trabajar En Equipo
Servicios Técnico Y Vinculacién Laboral Con El
P Conformado Por: p ) Establecer Procesos
Personales - Técnico En Transversa - . . Area De Su Profesién s .
. Técnico Peluqueria, Cosmetdlogo . Comunicativos Asertivos
Belleza - Peluqueria. 1Y . A Minimo 12 Meses De . K
. Esteticista Experto En Maquillaje O L Manejar Herramientas
Peluqueria Compleme o . Experiencia Laboral Como - .
ntarias Técnico En Maquillaje Docente Y/O Instructor Informaticas Asociadas Al
Artistico Y Decorativo. Area Objeto De La Formacion.
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Alternativa 1

Alternativa 1
- Treinta (30) Meses De
Experiencia Relacionada
Distribuida Asi: Dieciocho (18)
Meses De Experiencia
Relacionada Con El Ejercicio
Del

Formular, Ejecutar Y Evaluar

Apoyo - Titulo De Tecndlogo En El Nucleo . L . .
. Tco P .y . . g . Patronaje Para La Confeccion | Proyectos. Trabajar En Equipo
Textil, ., Tecnico Y Bdsico De Conocimiento De:
. Elaboracion De . Y Doce (12) Meses En Establecer Procesos
Confeccidn, Transversa Disefio (Ver Anexo N.B.C) . s .
L Prendas De . Docencia. Comunicativos Asertivos
Disefio Y Moda X 1Y Alternativa 2 . . .
. Vestir Sobre , R . . Alternativa 2 Manejar Herramientas
- Patronaje . Compleme | -Titulo Profesional Universitario En . fr: .
Medida . , . o -Veinticuatro (24) Meses De | Informdticas Asociadas Al
ntarias El Nucleo Basico De Conocimiento L . p . L.
De: Disefio. (Ver Anexo) Experiencia Relacionada Area Objeto De La Formacion.
’ ' Distribuida Asi: (12) Meses De
Experiencia Relacionada Con
El Ejercicio Del Patronaje Para
La
Confeccién Y Doce (12) Meses
En Docencia.
Minimo 24 Meses De
experiencia: de los cuales Formular, Ejecutar Y Evaluar
Apoyo L ‘
L, . dieciocho (18) estaran Proyectos.
Tco Ejeucicion | TécnicoY . L . .
; relacionados con el ejercicio | -Trabajar En Equipo.
Cultura— Musical Con | Transversa . , . . .
L. Profesional En Musica de la profesion u oficio objeto | -Establecer Procesos
Musica Instrumentos 1Y - R e .
Funcionales | Compleme de la relacion profesional. Comunicativos Asertivos.
ntaprias Minimo 6 Meses De -Manejar Herramientas
Experiencia Laboral Como Informdticas Asociadas Al
Docente Y/O Instructor Area Objeto De La Formacién.
NIVEL CAP
Cuarenta y Ocho (48) meses
de experiencia distribuida asi:
Treinta y seis (36) meses de
experiencia laboral
relacionada con el desempefio
As, irantzls-TichiIfls\:]?:n tarjeta en el drea ARTES ESCENICAS -
P i q . ! DANZA y doce (12) meses en
profesional como artista . L.
. ; docencia o instruccion.
colombiano expedida por el
Ministerio de Educacién Nacional NIVEL TECNICO
o s e
Certificado de Aptitud Profesional P ) ' .
Apoyo . . Treinta (30) meses de Formular, Ejecutar Y Evaluar
. L en ocupaciones: 5134 Bailarines. o
Titulada. Técnico Y experiencia laboral Proyectos.
Cultura - Artes . . . .
- Técnico Transversa P relacionada con el -Trabajar En Equipo.
Escénicas - ) ) NIVEL TECNICO o .
Danza Ejecucion De 1Y Titulo de Técnico en Expresidn desempefio en el drea de -Establecer Procesos
La Danza Compleme . R L. P ARTES ESCENICAS - DANZA y | Comunicativos Asertivos.
. dancistica, o Ejecucidn de la . . .
ntarias doce (12) meses en docencia. | -Manejar Herramientas

danza.

NIVEL PROFESIONAL
Titulo profesional en los nucleos
de conocimiento de Deportes,
educacion fisica y recreacion, o
Artes representativas, o
Educacion.

NIVEL PROFESIONAL
Tarjeta Profesional en los
Casos Exigidos por la Ley

Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi:

Doce (12) meses de

experiencia laboral

relacionada con el desempefio
en el area de ARTES
ESCENICAS - DANZA y doce
(12) meses en docencia o
instructor

Informaticas Asociadas Al
Area Objeto De La Formacion.
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Complementarias
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Tecnologo en recreacion o
Licenciado en educacion fisica o
licenciado en recreacion o
profesional en cultura fisica,
deporte y recreacion o
Profesional En Ciencias Del
Deporte y profesional en artes
escénicas.

Minimo 12 Meses De
Experiencia Laboral En El Area
Objeto Del Desempefio.
Experiencia Docente Minimo
De 12 Meses

Ejecutar Y Evaluar Proyectos.
-Trabajar En Equipo.
-Establecer Procesos
Comunicativos Asertivos.
-Manejar Herramientas
Informaticas Asociadas Al
Area Objeto De La Formacion.

Actividad
Fisica,
Recreacion Y
Deporte -
Deporte

Apoyo Tecnico Y Transversal
Y Complementarias

Licenciado en educacion fisica
profesional en ciencias del
deporte.
tecndlogo en actividad fisica o
entrenamiento deportivo con
especializacién tecnoldgica
relacionada con el drea de
conocimiento.

Minimo 12 Meses De
Experiencia Laboral En El Area
Objeto Del Desempefio.
Experiencia Docente Minimo
De 12 Meses

Ejecutar Y Evaluar Proyectos.
-Trabajar En Equipo.
-Establecer Procesos
Comunicativos Asertivos.
-Manejar Herramientas
Informaticas Asociadas Al
Area Objeto De La Formacién.
-Trabajar En Equipo.

Agricola —
Agricultura

Tecndlogo En Produccion Agricola
O Afines
Ingeniero Agrénomo; Ingeniero
Agricola

Minimo 24 Meses De
Vinculacion Laboral En El
Desarrollo De Actividades

Relacionadas Con Los

Cultivos Agricolas

Formular, Ejecutar Y Evaluar
Proyectos.

- Trabajar En Equipo

- Establecer Procesos
Comunicativos Asertivos

- Manejar Herramientas
Informaticas Asociadas Al
Area Objeto De La Formacion
- Manejo De Tecnologias De
La Informacion Y La
Comunicacion (Tic).

Agricola -
Procesamiento
De Alimentos -

Lacteos Y

Derivados

Profesional En Programas De
Formacioén Relacionados Con
Areas De Control De Calidad De
Alimentos,

Tales Como, Quimico Y/O Quimico
De Alimentos, Y/O Microbiélogo
De Alimentos, Y/O Bacteridlogo
Con
Enfasis En Alimentos, Y/O
Ingeniero Industrial Con Enfasis En
Sistemas De Gestidn De Calidad,
Para La
Competencia De Controlar La
Formulacién Para El Producto,
Segun Especificaciones Del Cliente
Y
Volimenes De Produccién Se
Requiere De Ing Alimentos, Y/O
Ingeniero Agroindustrial Con
Enfasis En
Produccion De Alimentos Y/O
Ingeniero En Produccién
Agroindustrial Con Enfasis En
Produccion De
Alimentos

Minimo 24 Meses De
Vinculacién Laboral Con El
Area De Su Profesién
Especialista O Experto En
Control De Calidad De
Alimentos Y Sistemas De
Gestion De Calidad Y
Produccién
De Alimentos

Formular, Ejecutar Y Evaluar
Proyectos. -Trabajar En
Equipo. -Establecer Procesos
Comunicativos Asertivos.
-Manejar Herramientas
Informaticas Asociadas Al
Area Objeto De La
Formacion.|27

Agricola -
Procesamiento
De Alimentos -

Panaderia Y
Reposteria

Apoyo
Técnico En Tecnico Y
. Transversa
Cultivos 1y
Agricolas.
gricolas Compleme
ntarias
Apoyo
Tecnico Y
Tgo Control De Trans:/ersa
Calidad De Iy
Alimentos -
Compleme
ntarias
Apoyo
Tecnico Y
Transver:
Titulada. ansversa
P 1Y
Técnico En Compleme
Panificacidn. .p
ntarias

El Programa Requiere De Un
Equipo De Instructores Técnicos,
Conformado Por:

Ing. De Alimentos Con Experiencia
Técnica En Panaderia
Profesional En Administracién Y/O
Tecndlogos En Areas Afines

Minimo 24 Meses De
Vinculacién Laboral Con El
Area De Su Profesién
Especialista O Experto
Procesos De Panaderia

Formular, Ejecutar Y Evaluar
Proyectos. -Trabajar En
Equipo. -Establecer Procesos
Comunicativos Asertivos.
-Manejar Herramientas
Informaticas Asociadas Al
Area Objeto De La Formacién
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Formular, Ejecutar Y Evaluar

Apoyo Profesional En Ciencias Agrarias: Demostrar Experiencia .
- . . . K o Proyectos. -Trabajar En
Técnico En Técnico Y Ingeniero Agronomo, Ingeniero Laboral De 2 Afios En !
. . . . - . Equipo. -Establecer Procesos
Ambiental — Sistemas Transversa Agricola, Ingeniero Actividades Relacionadas Con L .
. . . . . Comunicativos Asertivos.
Agroecologia | Agropecuarios 1Y Forestal, Ingeniero Agroecdlogo, La Competencia, -Maneiar Herramientas
Ecoldgicos Compleme Ingeniero En Agroecologia, Experiencia Docente Minima J, . .
ntarias Tecndlogos En Areas Afines De 12 Meses Informaticas Asociadas Al
g Area Objeto De La Formacion
Formular, Ejecutar Y Evaluar
ADOVo Ingeniero Pesquero, Bidlogos, Minimo 24 Meses De Proyectos. -Trabajar En
Acuicola Y De Técnico En Te’cr;iZo v Bidlogo Marino, Médico Vinculacién Laboral Con El Equipo. -Establecer Procesos
Pesca - Produccion Veterinario Zootecnista, Area De Su Profesién. Comunicativos Asertivos.
X . Compleme . . . .
Acuicultura Acuicola. . Zootecnista, Especialista O Experto En -Manejar Herramientas
ntarias . . . fh: .
O Tecndlogo Acuicola Acuicultura Informaticas Asociadas Al
Area Objeto De La Formacion
Formular, Ejecutar Y Evaluar
Teo En El Programa Requiere De Un Proyectos. Trabajar En Equipo
L Apoyo Equipo De Instructores Técnicos, . Establecer Procesos
, Fabricacion De .. Minimo 24 Meses De L. .
Artesanias - Técnico Y Conformado Por : . L Comunicativos Asertivos
Muebles , Vinculacién Laboral Con El . K
Maderables Y Contemporane Transversa Tecndlogo En Procesos Area De Su Profesin Manejar Herramientas
No os’; 1Y Productivos De La Madera, Y/O Competencias Informaticas Asociadas Al
Maderables Compleme Profesional Con Experiencia En p R Area Objeto De La Formacién.
Modulares A ) Minimas
(Inpec ) ntarias Area De
P Ebanisteria
Opcidn 1 Técnico: ,
) pcpn Técnico . Opcién 1
Area Ocupacional 22:0cupaciones
. ) Cuarenta Y Dos (42) Meses De
Técnicas Relacionadas Con Las L .
S Experiencia Relacionada
Ciencias Naturales Y — . .
. ) Distribuida Asi: Treinta (30)
Aplicadas Grupo Ocupacional:
. o Meses De
223:0cupaciones Técnicas En S .
. L. Experiencia Relacionada Con
Construccién, Mecdnica Y L .
L El Ejercicio De Motocicletas Y
Fabricacidn Subgrupo Doce (12) Meses En Docencia
2232:Tecnicos En Mecanica Y o
Const| ion Mecani , . .
< ons ru.ccmn ecanica . Instruccidn Certificada Por Formular, Ejecutar Y Evaluar
Area Ocupacional 82: Contratistas R
. . Entidad Legalmente Proyectos.
Y Supervisores De Oficios Y De . X .
R Reconocida - Trabajar En Equipo
Operadores De Equipos Y .,
Apoyo Opcion 2 - Establecer Procesos
Tco L. Transporte Grupo 821: R L R
. Técnico Y . . Treinta (30) Meses De Comunicativos Asertivos.
Mantenimient Contratistas Y Supervisores De L R . .
Automotor — Transversa - L. . Experiencia Relacionada - Manejar Herramientas
X o De Oficios Y Operacién De Equipos. e . s .
Motocicletas . 1Y ) Distribuida Asi: Informaticas Asociadas Al
Motocicletas Y Subgrupo 8216: Contratistas Y L p . .,
Compleme R P Dieciocho (18) Meses De Area Objeto De La Formacion
Motocarros. . Supervisores De Mecanica Area L X
ntarias Experiencia Relacionada Con

Ocupacional 83: Equipo Y
Ocupaciones En Transporte,
Operacién De Equipo, Instalacién
Y Mantenimiento Grupo 838:
Mecanicos De Vehiculos
Automotores. Subgrupo 8381:
Mecénico De Vehiculos
Automotores
Opcion 2 Tecnélogo:

Nbc - Ingenieria Mecanica Y Afines
Tecnologia En Diagndstico Y
Gestion Automotriz
Tecnologia En Mecanica

El Ejercicio De Motocicletas Y
Doce (12)

Meses En Docencia.
Opcioén 3
Veinticuatro (24) Meses De
Experiencia Relacionada
Distribuida Asi:

Doce (12) Meses De
Experiencia Relacionada Con
El Ejercicio De Motocicletas Y
Doce (12) Meses
En Docencia.

- Manejo De Tecnologias De
La Informacion Y La
Comunicacién (Tic).
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Automotriz Tecnologia En
Mecanica Automotriz Diésel
Tecnologia En Mantenimiento
Mecatrénico Opcion 3 Profesional
Universitario:

Nbc - Ingenieria Mecdnica Y Afines
Ingenieria Mecdnica Ingenieria
Automotriz Certificaciéon En
Formacion Complementaria:
Habilitacion Eléctrica Para
Vehiculos De Propulsion Eléctrica
E Hibrida

Minimo Veinticuatro (24)
Meses De Experiencia En
Actividades Relacionadas Con
El Control De
Inventarios De Materias
Primas De Alimentos Y

Formular, Ejecutar Y Evaluar
Proyectos.

-Trabajar En Equipo
Establecer Procesos
Comunicativos Asertivos
-Manejar Herramientas
Informaticas Asociadas Al

, Apoyo Alternativa 1: Profesional En Las Bebidas Y Doce (12) Meses En | . L.
Hoteleria Y L ) p . . A R Area Objeto De La Formacién
. Técnico En Formacion Areas De Gastronomia, Cocina, Formativos Presenciales. S
Turismo — K . L . . -Producir Alimentos
. Cocina Compleme Alta Cocina, Culinaria O Docencia.Adicionalmente, ..
Cocina . L . Controlar La Produccién De
ntarias Gestion Hotelera. Para Todas Las Alternativas, ;
. Alimentos
Certificar Cursos De s
L -Habilidades En
Formacidn En - L.
, L. Administracién De
Pedagogia De Minimo 40 Restaurantes
Horas O Certificacion De
Competencia Laboral Vigente
En Orientacién
Minimo dos (2) afios de
experiencia en la coordinacion
de servicios turisticos en
Opcion 1. Profesional en las dreas | empresas relacionadas con el | Formular, Ejecutar Y Evaluar
de administracion turistica o en sector y seis (6) meses de Proyectos.
Hoteleria Y Apoyo turismo. experiencia en pedagogia. -Trabajar En Equipo.
Turismo - Tgo. Guianza | Formacion | opcidn 2. Tecndlogo en el area de | Adicionalmente para todas las | -Establecer Procesos
Guianza Turistica Compleme | la administracion de aerolienasy | opciones, certificar minimo 80 | Comunicativos Asertivos.
Turistica ntarias agencias de viaje. horas en curso de formacién | -Manejar Herramientas
Opciodn 3. Tecndlogo en guianza pedagodgica o presentar Informaticas Asociadas Al
turistica con tarjeta profesional. certificacion de competencia | Area Objeto De La Formacién.
laboral vigente en la
orientacion de procesos
formativos presenciales.
Profesional Con Titulo En
Licenciatura En Idiomas O
Profesional En Cualquier Area De
Conocimiento.
Nivel Minimo B2 De Suficiencia En Formular Y Desarrollar
Inglés, Acreditado Mediante Una Proyectos
o De Las Slgmer}tes Pruebas Minimo 12 Meses En La - Capaadad Para Trabajar En
Institucional Internacionales: Orientacién De Procesos De Equipo
De La Apoyo Tecnico Y Fce (First Certificate In English) s P - Conocer El Marco Comun
o . X Capacitacion O Formacién En .
Ensefianza De Formacion Bec (Vantage O Higher) Cels Europeo De Referencia Para
R . ) . La Lengua ~
Idiomas - Complementarias (Vantage O Higher) lelts (Minimo . . La Ensefianza De Una Segunda
X . . Extranjera En Modalidad . .
Idiomas 5,5) Ise li (Integrated Skills In presencial Lengua, Y Aplicar Los Criterios

English) Toefl Pbt (Minimo 567)
Toefl Cbt (Minimo 227) Toefl Ibt
(Minimo 87) Bulats (B2 En Todas
Las Habilidades) Cae
(Certificate In Advanced English)
Cpe (Certificate Of Proficiency In
English) Aptis (B2 En Todas)

De Conocimiento Y Evaluacién
De Acuerdo A Los Niveles
Establecidos En Esta Norma."
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Minimo 12 Meses De

Formular, Ejecutar Y Evaluar
Proyectos.

imi . i . . - L < -Trabajar En Equipo.
O‘l{lmlca Apoyo Tecnico , Transversal | Quimica, Licenciatura En Quimica | Experiencia Laboral En El Area rabajar £n tquipo
Aplicada - . L . . N -Establecer Procesos
. Y Formacion O Ciencias Naturales, Quimica Objeto Del Desempefio. o .
Andlisis . . L L Comunicativos Asertivos.
P Complementarias Industrial, Experiencia Docente Minima . )
Quimico De 12 Meses -Manejar Herramientas
' Informaticas Asociadas Al
Area Objeto De La Formacion.
Formacion En Ciencias De La Un (1) Afio De Experiencia Procesos Pedagdgicos
Institucional Apoyo Tecnico , Transversal Comunicacidn, Periodismo, P -Creatividad Y Habilidades

De Pedagogia -
Comunicacion

Y Formacion
Complementarias

Linguistica, Filologia, Lenguas
Clasicas
O Modernas, Espafiol Y Literatura

Laboral En El Area
Seis (6) Meses De Experiencia
Docente

Artisticas Liderazgo -
Competencias,
Comunicativas.

Institucional
De Pedagogia -
Matematicas

Apoyo Transversal Y
Formacion
Complementarias

Licenciado En Matematicas O
Ingeniero Afin Al Programa De
Formacién 1

Un (1) Afio De Experiencia
Laboral En El Area
Seis (6) Meses De Experiencia
Docente

e Practica De Principios Y
Valores Eticos Universales.
e Disposicion Al Cambio.

¢ Habilidades Investigativas
* Manejo De Grupos

e Liderazgo

e Comunicacion Eficaz Y
Asertiva

e Dominio Lecto-Escritural
e Dominio Argumentativo Y
Propositivo

¢ Trabajo En Equipo

e Manejo De Las Tic

Institucional
De
Integralidad
De La
Formacion-
Interaccion
Consigo
Mismo, Con
Los Demas,
Con A
Naturaleza Y
Con La
Trascendencia

Apoyo Transversal Y
Formacién
Complementarias

Opcidn 1: Profesional En Carreras
De Formacién Relacionadas Con
Filosofia, O Antropologia,

O Psicologia, O Trabajo Social, O
Sociologia O Afines.
Opcidn 2: Profesional Con Estudios
Relacionados En Etica, O Bioética,
O Deontologia O
Humanismo

Opciodn 1: Profesional En
Carreras De Formacién
Relacionadas Con Filosofia, O
Antropologia,

O Psicologia, O Trabajo Social,
O Sociologia O Afines.
Opcidn 2: Profesional Con
Estudios Relacionados En
Etica, O Bioética, O
Deontologia O
Humanismo

Practica De Principios Y
Valores Eticos Universales.
-Disposicion Al Cambio.
-Habilidades Investigativas.
-Manejo De Grupos.
-Liderazgo -
Comunicacion Eficaz Y
Asertiva.  -Dominio Lecto-
Escritural, Dominio
Argumentativo Y Propositivo.
-Trabajo En Equipo.
-Manejo De Las Tic

Logistica Y
Gestion De La
Produccion -
Seguridad Y

Salud En El

Trabajo

Apoyo
Tecnico Y
Atencion De
. Transversa
Incendios Y Iy
Emergencias
Compleme
ntarias

Equipo De Instructores
Conformado Por Profesionales O
Tecndlogos En:
Seguridad Industrial
Salud Ocupacional
Gestion Del Riesgo

Minimo 5 Afios En Un Cuerpo
De Bomberos, Legalmente
Constituido
-Instructor Avalado Por
Bomberos De Colombia
(Confederacion Nacional De
Bomberos De
Colombia) O Por Institucion
Educativa Reconocida, Con
Mads De Tres (3) Afios Der
Experiencia

Planear Las Actividades De
Aprendizaje.

-Alistar Los Hea Requeridos
Para La Formacion
-Formular, Ejecutar Y Evaluar
Proyectos

-Establecer Procesos
Comunicativos Asertivos
-Trabajar En Equipo
-Manejar Herramientas
Informaticas Asociadas Al
Area Objeto De La Formacion.
-Demostrar Actitudes
Inherentes A La Interaccién
Social Eficaz, Con Niveles De
Tolerancia Y Respeto Por Los
Demas.

-Orientar Las Actividades De
Aprendizaje Para El Logro De

GTH-F-075 V.05

15



@
SENA

N

Los Resultados De
Aprendizaje, Motivando La
Actuacion Protagdnica De Los
Aprendices.

-Demostrar Conocimientos En
Magquinas De Bomberos,
Atencién De Emergencias,
Normatividad Relacionada
Vigente.

-Demostrar Desempefios
Optimos En Los Procesos De:
Elaboracion Y Envio De
Reportes, Operacién De
Equipos Y Herramientas Para
El Control Y Extincién De
Incendios.

Apoyo Técnico, Transversal
Y Formacion
Complementarias

Profesional Ciencias De La Salud
Ocupacional.

Veinticuatro (24) Meses De
Experiencia: De Los Cuales
Dieciocho (18) Meses Estaran
Relacionados Con El Ejercicio
De La Profesion U Oficio
Objeto De La Formacién
Profesional Y
Seis (6) Meses En Labores De

Practica De Principios Y
Valores Eticos Universales.
-Disposiciéon Al Cambio.
-Habilidades Investigativas.
-Manejo De Grupos.
-Liderazgo

-Comunicacién Eficaz Y
Asertiva.

-Dominio Lecto-Escritural
-Dominio Argumentativo Y
Propositivo.

-Trabajo En Equipo.

Docencia. -Manejo De Las Tic.

Tabla N° 2: Educacion y/o Formacion y Experiencia Relacionada

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

NOTA:

Se deja constancia que mediante Acta NUumero 005 del 2020 del SENA Regional Caqueta por parte
del Comité de Verificacion y Escogencia de Instructores linea (agricola-procesamiento de alimentos-
panaderia y reposteria), se regula el perfil de Panaderia y Reposteria. En la nombrada acta se
evidencia la solicitud con radicado CPE No. 9-2020-001232 del 7 de octubre del 2020 bajo la cual
la Direccion Regional Caqueta solicita autorizaciébn de contratacién para el perfil agricola-
procesamiento de alimentos-panaderia y reposteria ya que en el Banco de Instructores SENA los
porstulados no cumplen con los requisitos académicos de la estructura curricular del programa,
informando a la Direcciébn de Formacion Profesional que es un perfil de dificil escogencia o
consecucion, considerando conveniente bajarlo a nivel técnico.

16
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En respuesta a el caso en mension mediante correo electrénico del 20 de octubre del 2020 el
Director de Formacion Profesional FARID DE JESUS FIGUEROA TORRES otorga el aval a esta
solicitud indicando que debido a la problemética que se presenta para poder seleccionar un
aspirante de nivel profesional y por necesidad de servicio para garantizar la continuidad de la
formacién en dicha area por Unica vez emite aval técnico favorable.

Por tal motivo la Direccion de la Regional Caqueta solicita que para la vigencia 2021, se de
continuidad a dicho aval permitiendo que el Centro Contrate un Instructor de nivel Tecnico que
imparta la formacién en el area de Panaderia y Reposteria.

5. Domicilio Contractual:

Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan el domicilio contractual segun la distribucion
asignada a cada uno de los instructores en la programacién academica en el departamento del
Caqueta asi:

e ZONA NORTE: EIl Paujil, ElI Doncello, Puerto Rico, San Vicente, Cartagena del Chaira,
Solano, Milan.

e ZONA CENTRO: Florencia, La Montafita, Morelia, Belén de los Andaquies.
ZONA SUR: Albania, Curillo, Valparaiso, Solita, San José del Fragua.

Para los efectos de notificacion se entendera como domicilio del contratista los datos de direccion
de residencia y teléfonos reportados y validados por el aplicativo SECOP II.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de
Adquisiciones.

Se fija como valor total para el contrato la suma de DOS MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO
MILLONES CIENTO OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($ 2.935.180.000). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera:

FORMA DE PAGO INSTRUCTORES FORMACION REGULAR

DEPENCIA 951645-CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA - REGIONAL CAQUETA

No. DE FECHAS PREVISTAS PARA
No. ] COSTO COSTO
MESES Y LA CONTRATACION COSTO TOTAL COSTO TOTAL
ZONA PERFIL CO'\C‘)TSRAT DIAS A HOON,\C;ESAR' HONORARIOS H%NSIESAR' HONORARIOS

CONTRATAR

17
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MESE

DIAS

Inicio
(D-M-A)

Terminacion
(D-M-A)

PROFESIONALES

TECNICOS Y/O
TECNOLOGOS

CENTRO

Gestion
administrativa
y financiera -

Talento

humano *

10

18

01/02/2021

18/12/2021

$ 4.000.000

$ 42.400.000

CENTRO

Gestion
administrativa
y financiera -

Talento

humano *

10

18

01/02/2021

18/12/2021

$ 4.000.000

$ 42.400.000

CENTRO

Gestion
administrativa
y financiera -
Administrativ

a

10

18

01/02/2021

18/12/2021

$ 4.000.000

$ 42.400.000

CENTRO

Gestion
administrativa
y financiera -
Administrativ

a

10

18

01/02/2021

18/12/2021

$ 4.000.000

$ 42.400.000

CENTRO

Gestion
administrativa
y financiera -
Administrativ

a

10

18

01/02/2021

18/12/2021

$ 4.000.000

$ 42.400.000

CENTRO

Gestion
administrativa
y financiera -
Administrativ

a

10

18

01/02/2021

18/12/2021

$ 4.000.000

$ 42.400.000

CENTRO

Gestion
administrativa
y financiera -
Administrativ

a

10

18

01/02/2021

18/12/2021

$ 4.000.000

$ 42.400.000

CENTRO

Gestion
administrativa
y financiera -
Administrativ

a

10

18

01/02/2021

18/12/2021

$ 4.000.000

$ 42.400.000

CENTRO

Gestion
administrativa
y financiera -
Administrativ

a

10

18

01/02/2021

18/12/2021

$ 4.000.000

$ 42.400.000

CENTRO

Gestion
administrativa
y financiera -
Administrativ

a

10

18

01/02/2021

18/12/2021

$ 4.000.000

$ 42.400.000

CENTRO

Gestion
administrativa
y financiera -
Administrativ

a

10

18

01/02/2021

18/12/2021

$ 4.000.000

$ 42.400.000

CENTRO
-NORTE-
SUR

Gestion
administrativa
y financiera -
Administrativ

a

10

18

01/02/2021

18/12/2021

$ 4.300.000

$ 45.580.000

CENTRO
-NORTE-
SUR

Gestion
administrativa
y financiera -
Administrativ

a

10

18

01/02/2021

18/12/2021

$ 4.300.000

$ 45.580.000
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-NORTE-
SUR

Gestion
administrativa
y financiera -
Administrativ

a

10

18
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01/02/2021

18/12/2021

$ 4.300.000

$ 45.580.000

CENTRO
-NORTE-
SUR

Gestion
administrativa
y financiera -
Administrativ

a

10

18

01/02/2021

18/12/2021

$ 4.300.000

$ 45.580.000

CENTRO

Gestion
administrativa
y financiera -

Gestion
documental *

10

01/02/2021

30/11/2021

$ 4.000.000

$ 40.000.000

CENTRO

Gestion
administrativa
y financiera -
Contabilidad

10

18

01/02/2021

18/12/2021

$ 4.000.000

$ 42.400.000

CENTRO
-NORTE-
SUR

Gestion
administrativa
y financiera -
Contabilidad

10

18

01/02/2021

18/12/2021

$ 4.300.000

$ 45.580.000

CENTRO

Comercio y
ventas -
Gestion de
mercado

10

18

01/02/2021

18/12/2021

$ 4.000.000

$ 42.400.000

CENTRO

Informéatica
disefio y
desarrollo de
software —
Software

10

18

01/02/2021

18/12/2021

$ 4.000.000

$ 42.400.000

CENTRO

Informéatica
disefio y
desarrollo de
software —
Software

10

18

01/02/2021

18/12/2021

$ 4.000.000

$ 42.400.000

CENTRO

Informatica
disefio y
desarrollo de
software —
Infraestructur
a

10

18

01/02/2021

18/12/2021

$ 4.000.000

$ 42.400.000

CENTRO
-NORTE-
SUR

Informéatica
disefio y
desarrollo de
software —
Infraestructur
a

10

18

01/02/2021

18/12/2021

$ 4.300.000

$ 45.580.000

CENTRO
-NORTE-
SUR

Informéatica
disefio y
desarrollo de
software —
Infraestructur
a

10

18

01/02/2021

18/12/2021

$ 4.300.000

$ 45.580.000

CENTRO

Informéatica
disefio y
desarrollo de
software —
Infraestructur
a

10

18

01/02/2021

18/12/2021

$ 4.000.000

$ 42.400.000

CENTRO
-NORTE-
SUR

Informéatica
disefio y
desarrollo de
software —
Infraestructur
a

10

18

01/02/2021

18/12/2021

$ 4.300.000

$ 45.580.000
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Salud -
Gestion

CENTRO Al . 10 18 | 01/02/2021 | 18/12/2021 | $ 4.000.000 | $ 42.400.000
administrativa

en salud
Salud -
Apoyo

CENTRO o 10 18 01/02/2021 | 18/12/2021 | $ 4.000.000 | $ 42.400.000
terapéutico y
rehabilitacion

Salud -

CENTRO Apoyo 10 | 18 | 01/02/2021 | 18/12/2021 | $ 4.000.000 | $ 42.400.000
terapéutico y ' ' ' '
rehabilitacion

Salud -

CENTRO Servicios 10 18 01/02/2021 | 18/12/2021 | $ 4.000.000 | $ 42.400.000
farmacéutico

ervicios

CENTRO peéiﬁg?f_s' 10 0 | 01/02/2021 | 30/11/2021 $3.000.000 | $ 30.000.000
Peluqueria

Textil,

CENTRO | confeccién,

-NORTE- disefio y 10 18 01/02/2021 | 18/12/2021 $ 3.000.000 | $31.800.000

SUR moda -
Patronaje

CENTRO Cultura —

-NORTE- L 10 18 01/02/2021 | 18/12/2021 | $ 4.300.000 | $ 45.580.000
Mdusica

SUR

CENTRO Cultura —

-NORTE- P 10 18 | 01/02/2021 | 18/12/2021 | $ 4.300.000 | $ 45.580.000
Mdusica

SUR

CENTRO C‘;frttlgsa

-NORTE- - 10 18 | 01/02/2021 | 18/12/2021 | $ 4.300.000 | $ 45.580.000
escénicas -

SUR
danza
Actividad
fisica,

CENTRO | recreaciéony 10 18 01/02/2021 | 18/12/2021 $ 3.200.000 | $ 33.920.000
deporte -

Recreacion

Actividad
CENTRO fisica,
-NORTE- | recreaciony 10 18 | 01/02/2021 | 18/12/2021 | $ 4.300.000 | $ 45.580.000
SUR deporte -

deporte

CENTRO Agricola —

-NORTE- ar 10 18 | 01/02/2021 | 18/12/2021 | $ 4.300.000 | $ 45.580.000
Agricultura

SUR
Agricola -
Procesamient

CENTRO| _, 0d€ 10 | 18 | 01/02/2021 | 18/12/2021 | $ 4.000.000 | $ 42.400.000
alimentos -
Lacteos y
derivados
Agricola -
Procesamient

CENTRO| _, 0de 10 | 18 | 01/02/2021 | 18/12/2021 $3.000.000 | $31.800.000
alimentos -

Panaderia 'y

reposteria
CENTRO .
-NORTE- | Ambiental - 10 | 18 | 01/02/2021 | 18/12/2021 | $4.300.000 | $ 45.580.000
SUR Agroecologia

CENTRO Ambiental —

-NORTE- . 10 18 | 01/02/2021 | 18/12/2021 | $ 4.300.000 | $ 45.580.000
Agroecologia

SUR
20
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CENTRO
-NORTE-
SUR

Perfil:
Acuicolay de
Pesca -
Acuicultura

10

18
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01/02/2021

18/12/2021

$ 4.300.000

$ 45.580.000

CENTRO

Artesanias -
Maderables y
no
maderables

10

18

01/02/2021

18/12/2021

$ 4.000.000

$ 42.400.000

CENTRO

Automotor —
motocicleta

10

18

01/02/2021

18/12/2021

$ 3.200.000

$ 33.920.000

CENTRO
-NORTE-
SUR

Automotor —
motocicleta

10

18

01/02/2021

18/12/2021

$ 4.300.000

$ 45.580.000

CENTRO

Hoteleria y
turismo —
Cocina

10

18

01/02/2021

18/12/2021

$ 4.000.000

$ 42.400.000

CENTRO

Hoteleria 'y
turismo -
Guianza
turistica

10

18

01/02/2021

18/12/2021

$ 3.200.000

$ 33.920.000

CENTRO

nstitucional
dela
Ensefianza
de Idiomas -
Idiomas

10

18

01/02/2021

18/12/2021

$ 4.000.000

$ 42.400.000

CENTRO

nstitucional
de la
Ensefianza
de Idiomas -
Idiomas

10

18

01/02/2021

18/12/2021

$ 4.000.000

$ 42.400.000

CENTRO

nstitucional
de la
Ensefianza
de Idiomas -
Idiomas

10

18

01/02/2021

18/12/2021

$ 4.000.000

$ 42.400.000

CENTRO

nstitucional
dela
Ensefianza
de Idiomas -
Idiomas

10

18

01/02/2021

18/12/2021

$ 4.000.000

$ 42.400.000

CENTRO

nstitucional
de la
Ensefanza
de Idiomas -
Idiomas

10

18

01/02/2021

18/12/2021

$ 4.000.000

$ 42.400.000

CENTRO

nstitucional
dela
Ensefianza
de Idiomas -
Idiomas

10

18

01/02/2021

18/12/2021

$ 4.000.000

$ 42.400.000

CENTRO

nstitucional
dela
Ensefianza
de Idiomas -
Idiomas

10

18

01/02/2021

18/12/2021

$ 4.000.000

$ 42.400.000

CENTRO

nstitucional
dela
Ensefianza
de Idiomas -
Idiomas

10

18

01/02/2021

18/12/2021

$ 4.000.000

$ 42.400.000

CENTRO
-NORTE-
SUR

nstitucional
dela
Ensefianza
de Idiomas -
Idiomas

10

18

01/02/2021

18/12/2021

$ 4.300.000

$ 45.580.000
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01/02/2021

18/12/2021

$ 4.300.000

$ 45.580.000

CENTRO

nstitucional
dela
Ensefianza
de Idiomas -
Idiomas

10

18

01/02/2021

18/12/2021

$ 4.000.000

$ 42.400.000

CENTRO
-NORTE-
SUR

Quimica
aplicada -
Andlisis
guimico

10

18

01/02/2021

18/12/2021

$ 4.300.000

$ 45.580.000

CENTRO

Institucional
de pedagogia

Comunicacié
n

10

18

01/02/2021

18/12/2021

$ 4.000.000

$ 42.400.000

CENTRO
-NORTE-
SUR

Institucional
de pedagogia

Comunicacio
n

10

18

01/02/2021

18/12/2021

$ 4.300.000

$ 45.580.000

CENTRO
-NORTE-
SUR

Institucional
de pedagogia

Matematicas

10

18

01/02/2021

18/12/2021

$ 4.300.000

$ 45.580.000

CENTRO

Institucional
de
integralidad
de la
formacion-
interaccion
consigo
mismo, con
los
demas,con a
naturaleza y
conla
tarscendenci
a

10

18

01/02/2021

18/12/2021

$ 4.000.000

$ 42.400.000

CENTRO
-NORTE-
SUR

Institucional
de
integralidad
dela
formacion-
interaccion
consigo
mismo, con
los
demas,con a
naturaleza y
conla
tarscendenci
a

10

18

01/02/2021

18/12/2021

$ 4.300.000

$ 45.580.000

CENTRO
-NORTE-
SUR

Institucional
de
integralidad
dela
formacion-
interaccion
consigo
mismo, con
los
demas,con a
naturalezay
conla

10

18

01/02/2021

18/12/2021

$ 4.300.000

$ 45.580.000
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tarscendenci
a

CENTRO
-NORTE-

Logistica y
gestion de la
produccién -
Seguridad y

salud en el

trabajo

1 10 18 | 01/02/2021 | 18/12/2021 $3.200.000 | $ 33.920.000
SUR

CENTRO
-NORTE-

Logistica y
gestion de la
produccién -
Seguridad y

salud en el

trabajo

1 10 18 | 01/02/2021 | 18/12/2021 | $ 4.300.000 | $ 45.580.000
SUR

CENTRO

Logistica y
gestion de la
produccién -
Seguridad y

salud en el

trabajo

1 10 18 | 01/02/2021 | 18/12/2021 | $ 4.000.000 | $ 42.400.000

TOTALES 69 $ 2.705.900.000 $ 229.280.000

GRAN TOTAL $ 2.935.180.000

Tabla N° 3: Forma de pago contratacion instructores.

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:
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El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccion 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:
La supervision del contrato estara a cargo de: Coordinacion academica

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago Director (a) Regional con funciones de Subdirector(a) de Centro segln el caso designara
nuevo, para lo cual no se requerirh de maodificacion contractual y la nueva designacién se
comunicard a las partes.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta més favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

Se expide en Florencia Caqueta el dia 23 de enero de 2021

ot

IRMA OMAIRA AMAYA
Centro Tecnologico de la Amazonia
Directora Regional con funciones de Subdirectora de Centro (E)

s
Proyecto: Erik Jnohanna Yafiez Zuleta, )
Cargo: Apoyo Administrativo - Coordinacién Académica

Revis6: Hernan Fajardo Calderdn,
Cargo: Coordinador Grupo Formacion Integral, Gestion Eduacativa y Promocion y Relaciones Corporativas.

Revisd: Paola Andrea Martinez Barrero, 4« |
Cargo: Abogada Contratacion
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