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PROCESO

Publica

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE

APOYO A LA GESTION.
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

X Publica Clasificada Publica Reservada

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O

DE APOYO A LA GESTION.

1. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

OBIJETO

Prestacidon de dos (02) servicios personales de caracter temporal para orientar
formacion profesional presencial y/o virtual, en el marco del proceso de Gestion
de la formacién Profesional Integral en los niveles Tecnolégico, Técnico y
Complementario de las especialidades impartidas por el Centro de la Innovacion
Agroindustrial y de Servicios en lotes.

Lote 1

Prestar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion
profesional presencial y/o virtual, en el marco del proceso de Gestion de la
formacion Profesional Integral en los niveles Tecnoldgico, Técnico y
Complementario de las especialidades impartidas por el Centro de la Innovacidn
Agroindustrial y de Servicios.

Lote 2

Prestar los servicios personales de cardcter temporal para orientar formacion
profesional presencial y/o virtual, en el marco del proceso de Gestion de la
formacion Profesional Integral en los niveles Tecnoldgico, Técnico y
Complementario de las especialidades impartidas por el Centro de la Innovacién
Agroindustrial y de Servicios.

EDUCACION Y/O
FORMACION Y
EXPERIENCIA
RELACIONADA

La experiencia relacionada serd la que a continuacién se sefiala para cada lote,
asi:

Lote 1

Auxiliar en cocina, cocinero o CAP cocina. Minimo 24 meses de vinculacion
laboral con el drea de su profesidn
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Lote 2

Médico Veterinario, Médico Veterinario Zootecnista, Administraciéon de
Empresas  Agropecuarias, ingeniero agroindustrial, Tecndlogo en
Administracion de Empresas Agropecuarias o afines. Minimo 24 meses de
vinculacion laboral con el area de su profesidn. Especialista o experto en
nutricion animal, sanidad animal, produccién animal, reproduccién, planes de
manejo ambiental, administracién de empresas agropecuarias.

VALOR Y FORMA DE
PAGO

Se fija como valor total para los contratos resultantes por cada lote, lo siguiente:

Lote 1

De conformidad con lo establecido en la tabla de honorarios vigente para la
entidad, se fija como valor total del contrato la suma de CATORCE MILLONES
QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL TRESCIENTOS VEINTICUATRO PESOS MCTE
($14.528.324 ) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) un (1) pago por los dias ejecutados del mes de septiembre por la
suma de DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA
Y CINCO PESOS MCTE ($2.526.665 ). b) Dos (02) pagos iguales por los meses de
Octubre a Noviembre de 2026 por la suma de: CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
MCTE ($ 4.737.497,00) cada uno. Y c) un ultimo pago por los dias ejecutados
del mes de diciembre de 2026 por la suma de: DOS MILLONES QUINIENTOS
VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS MCTE ($ 2.526.665 ). Lo
cual esta amparado con Certificado de Disponibilidad No. 2526.

Lote 2

De conformidad con lo establecido en la tabla de honorarios vigente para la
entidad, se fija como valor total del contrato la suma de CATORCE MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA MIL CUATROCIENTOS OCHO PESOS MCTE
($14.370.408) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) un (1) pago por los dias ejecutados del mes de septiembre por la
suma de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS
CUARENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($2.368.749 ). b) Dos (02) pagos iguales por
los meses de Octubre a Noviembre de 2026 por la suma de: CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
MCTE ($ 4.737.497,00) cada uno. Y c¢) un dltimo pago por los dias ejecutados
del mes de diciembre de 2026 por la suma de: DOS MILLONES QUINIENTOS
VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS MCTE ($ 2.526.665 ). Lo
cual esta amparado con Certificado de Disponibilidad No. 2526.

PLAZO

El plazo de ejecucion para los contratos resultantes por cada lote, serd el
siguiente:

Lote 1

El plazo de ejecucion del contrato sera de 92 dias, en todo caso, sin exceder
vigencia 2026.

Lote 2

El plazo de ejecucién del contrato serd de 91 dias, en todo caso, sin exceder
vigencia 2026.
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LUGAR DE El lugar de ejecucién comun para todos los lotes, sera el Municipio de Puerto
EJECUCION Boyaca.

ORDENADOR DEL

Diana Yadira Castro Russi. Subdirectora Centro de Formacion Las Quinchas
GASTO

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de
2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021y de la Ley 2013 de 2019 entorno a la integralidad de la entidad,
el Centro de Formacidn requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a
continuacion se describe.

2. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcidn que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la
incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo
social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

A partir del Decreto 249 del 2004 las Regionales deben “ARTICULO 24. Funciones de las Direcciones
Regionales y de la Direccién del Distrito Capital: Son funciones de las Direcciones Regionales y de la
Direccién del Distrito Capital, las siguientes: 1. Asegurar que las politicas, objetivos, estrategias, planes,
programas, normas y procedimientos adoptados por la entidad se cumplan, para garantizar el
cumplimiento de la misidon del SENA. 14. Garantizar que, en los Centros de Formacién a su cargo, la
seleccion y contratacién de personal se adelante de acuerdo con los criterios académicos y técnicos
establecidos por la institucién. 15. Controlar el cumplimiento de la jornada de los instructores de cuarenta
y dos y media (42.5) horas semanales, dedicadas en su totalidad a la ejecucion de las funciones propias de
su cargo y que la entidad les programe, y el cumplimiento de la dedicacién por parte de cada instructor de
treinta y dos (32) horas semanales en actividades directas de Formacién Profesional Integral.”

Por su parte y de conformidad con el Art. 25 del Decreto 249 de 2004 “... por el cual se modifica la
estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA...”, se establece que los Centros de Formacién son
las dependencias responsables de la prestacidon de los servicios de formacidn profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacién de
competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacién con las cadenas
productivas y sectores econdmicos.
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Asi mismo, los Centros de Formacion y en particular, El Centro de Formacién Las Quinchas — Regional
Boyac3, tiene necesidades del orden administrativo, de formacion y de gestidon en la Entidad; las cuales
exigen ser satisfechas a fin de generar el cumplimiento eficaz y oportuno de las tareas administrativas y
de formacion impuestas por el Art. 209 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991; y estructural y
funcionalmente por la Direccidn General de la Entidad. Este es el objetivo por satisfacer con la presente
contratacion.

Los Centros de Formacién del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, como unidades operativas,
ejecutan las acciones de formacién de acuerdo con la oferta definida en el Plan de Accidn para la vigencia
como respuesta a los requerimientos del entorno productivo y social; por consiguiente, es necesario
garantizar el talento humano suficiente que permita el desarrollo de los procedimientos inherentes al
proceso de Gestion de la Formacion Profesional Integral como parte integral de los procesos misionales
definidos en el Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol SIGA de la entidad; entre ellos la formacidn
profesional integral de calidad a los trabajadores de todas las actividades econémicas o a quienes sin
serlos, requieran dicha formacidn para elevar los niveles de productividad nacional y promover el
desarrollo econdmico y social que contribuyan a mejorar la calidad de vida.

En cumplimiento de lo anterior y teniendo en cuenta que El Centro de Formacién Las Quinchas de la
Regional Boyaca oferta programas de formacidn orientados a la formacién en Cocina Criolla Nivel 2,
respondiendo a la necesidad social de generar procesos de formacién técnica conforme a los sectores
productivos de la afluencia del Municipio de Puerto Boyaca. Asi mismo se cuenta con el programa de
implementacién y desarrollo de labores pecuarias con la finalidad de dar respuesta y atender para la
vigencia 2026 la formacién de 918 en los programas de formacion profesional integral.

La estrategia brinda a los jovenes formacién profesional integral con calidad, que les permita continuar su
proceso formativo y aportar al desarrollo econdmico y social del pais. Para este fin se tiene prevista la
contratacion de dos (02) instructores que atenderan los programas a saber:

» Cocina Criolla Nivel 2
> Implementacion Y Desarrollo De Labores Pecuarias

Ahora bien, El Centro de Formacioén Las Quinchas - SENA- Regional Boyaca ha centrado sus esfuerzos en
adelantar los tramites necesarios para dar cumplimiento a lo establecido en la Guia para la autorizacion
de contratacién de instructores, apoyos administrativos y otros perfiles relacionados con la formacién
profesional. De la misma manera la Resoluciéon No. 1-02862 de 17 de septiembre de 2025 “Por la cual se
delegan funciones en materia de contratacion y convenios estatales”, en su articulo 4 literal b delegd en
el director de cada regional y subdirecciones de centros, la competencia para la realizacion de todo tipo
de contratos y convenios del respectivo despacho de la direccién regional o centro de formacién.

Por lo anterior, para responder a la necesidad social de generar procesos de formacién de victimas
impactando diferentes sectores segln su diversidad, y a la planeacion estratégica de nuestra entidad y con
el fin de dar cumplimiento a las metas asignadas para la vigencia 2026, distribuidas de la siguiente manera:

Indicador Cupos
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Desplazados por la violencia 849
Hechos victimizantes 69
TOTAL 918

Por lo anterior y teniendo en cuenta que El Centro de Formacidon Las Quinchas Regional Boyaca del SENA
en su planta de personal tiene un solo (01) instructor, conlleva que no puede atender los procesos
formativos previstos en el Centro de Formacién para la vigencia 2026.

Finalmente es indispensable sefialar que la formacidn titulada del SENA es un programa de formacién
profesional integral que se realiza de manera presencial, dirigida a desarrollar y fortalecer las
competencias del recurso humano, comprende las actividades de formacion, entrenamiento vy
reentrenamiento en temas especificos y que se caracteriza por que las acciones de formacién conducen al
otorgamiento de un titulo de formacidén profesional, de modo que la prestacidn del servicio de formacion
debe ser presencial, en los horarios y fechas que estipule el Centro de formacién y conforme a la
Resolucion Nro. 1-3000 del 14 de noviembre de 2024, modificada por la Resolucion Nro. 1-3000 del 14 de
noviembre de 2024, “por la cual se establece el calendario académico y de labores de los centro de
formacion profesional del SENA para el afio 2025, y se efectla una delegacién y se dictan otras
disposiciones”, la cual fue modificada por la Resolucién 1-3368 del 19 de diciembre de 2024, la cual
modifico los articulos 1y 2, concernientes al calendario académico y de labores y a los dias dedicados a las
actividades de formacidn y jornada laboral; resolucidon que fue modificada parcialmente en los articulos 1
y 2 por la Resolucidn No.1-02074 de 2025. Que se da aplicacién mediante la Resoluciéon No. 1-03775 del
09 de diciembre de 2025, por la cual se establece el calendario académico y de labores de los centros de
formacidn profesional del SENA para el afio 2026, se realiza una delegacion y se dictan otras disposiciones.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de 2021 en
su articulo 3 Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién deben realizar una
revisién previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion y la Circular SENA No. 212 del 3 Nov de 2023, firmada por el Director General en la cual
se menciona que la contratacién de prestacién de servicios debe realizarse Unicamente con relacion al
personal indispensable para suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto,
resulta necesaria la contratacidn puesto que surge en razén a que el Centro no cuenta en su planta con el
personal para cubrir la formacidon profesional integral, por lo que se requiere contratar dos (02)
instructores, para que ejecuten el objeto relacionado inicialmente.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el
Gobierno Nacional y asignada al Centro de Formacion, la alternativa legal con que cuenta la entidad para
suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de
servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contratoy
gue demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones
gue se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
qgue establece: “Son contratos de prestacidn de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos
solo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ninglin caso estos contratos generan
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relaciéon laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar la planeacidn, orientacion y evaluacién de la formacidn profesional Integral, aplicando las
guias y procedimientos emitidos por la Direccidon de Formacion Profesional del SENA, el Sistema Integrado
de Gestién y AutoControl SIGA, los lineamientos del equipo pedagdgico de Centro y las orientaciones de
la Coordinacion Académica, conforme a la modalidad, intensidad establecida en el disefio curricular de los
programas y lugar de ejecucion definido por el centro.

2. Participar en las actividades académicas programadas segun calendario académico de la entidad,
actividades SIGA y las demds que sean convocadas por la Subdireccidon de centro y/o supervisién del
contrato.

3. Registrar, verificar, mantener actualizados y hacer seguimiento oportuno a la informacién en los
sistemas que la entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral.

4. Aportar de manera oportuna, clara y coherente la documentacidon necesaria para verificar el
cumplimiento del objeto contractual y sus obligaciones, de acuerdo con los lineamientos legales de la
entidad.

5. El instructor contratista desempefara las actividades en los programas de Formacidon con
poblacién Victima.

6. Apoyar la realizacion de informes de las acciones y los productos resultantes del proceso de
formacidn, dentro de los plazos y formatos establecidos por el Sistema Integrado de Gestidn y AutoControl
SIGA.

7. Apoyar técnicamente la estructuracion de los procesos de adquisicion de bienes, materiales de
formacidn, obras y/o servicios cuando sea requerido por la Subdireccién de Centro y/o supervisién del
contrato.

8. Apoyar en las actividades de divulgacién, promocidn, inscripcidn y gestién documental para la
matricula de los programas de formacidn titulada y/o complementaria cuando sea requerido, de acuerdo
con la programacién de las actividades establecidas acorde con los lineamientos, cobertura y productos
indicados por la subdireccién de centro, la coordinacidn y/o Supervisor del contrato.

9. Realizar seguimiento y acompafiamiento a la etapa productiva de los aprendices cuando se
requiera, de acuerdo con la planeacién establecida por la Coordinacion académica del Centro de
formacidn.

10. Apoyar y participar dentro de los equipos de Gestién Curricular (disefio y desarrollo curricular y
gestidon de permisos) cuando se requiera por parte de la subdireccidon del centro o la supervisidon del
contrato y/o las coordinaciones del Centro de Formacidn.

11. Apoyar las actividades de ciencia, tecnologia, innovacién y emprendimiento cuando se requiera,
adelantadas por la estrategia innovacién y competitividad y el equipo de emprendimiento del centro de
desarrollo empresarial.
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12. Apoyar la implementacion de estrategias orientadas a garantizar la permanencia y la retencién de
los aprendices durante el periodo de ejecucién de los programas de formacién.

13. Registrar y reportar al centro de formacién las novedades (deserciones, inasistencias, traslados,
entre otras), avances o dificultades de manera oportuna en la plataforma dispuesta para cada fin utilizando
los formatos y tiempos establecidos.

14. Dar cumplimiento a la circular 3-2023-000255 del 27 de diciembre de 2023 y la resolucion 1-02689
del 26 de diciembre de 2023, correspondientes a la implementacién del Sistema de Gestion de
Documentos Electrénicos de Archivo para la conformacién del Archivo Electrénico SENA — AES y demas
normas concordantes o complementarias.

15. Contar con las herramientas tecnoldgicas propias necesarias tales como computador y las que se
requieran el desarrollo de sus actividades contractuales.

16. Las demads obligaciones que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

Prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

5. COMPETENCIAS TECNICAS Y PERSONALES

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones

interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informaciéon y de la
comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

6. DOMICILIO CONTRACTUAL

El domicilio contractual principal serd la Carrera 5 via Salida la Dorada, Municipio de Puerto Boyaca,
Departamento de Boyaca.

7. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, de conformidad
con lo establecido el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 2 del numeral
4delaley1150de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. En consecuencia, se suscribira

bajo la modalidad de Contratacidn Directa.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacidn laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.
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8. JUSTIFICACION VALOR DEL CONTRATO

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, la formacidn académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del
contrato, el objeto, las obligaciones descritas en este documento y en concordancia con el Plan de Accidn
de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de
honorarios vigente.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
establecido en el domicilio contractual para el cumplimiento del objeto, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

9. ANALISIS DE RIESGOS

El andlisis de riesgos se encuentra establecido en el anexo titulado “MATRIZ DE RIESGOS”, el cual fue
elaborado con base en lo establecido en las guias publicadas por Colombia Compra Eficiente.

10. GARANTIAS QUE DEBE ASUMIR EL CONTRATISTA

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10%
del valor total del contrato, por un término de 4 meses, en los términos sefialados en el Decreto 1082 de
2015.

11. CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO

La supervisidon del contrato estard a cargo del ordenador del gasto y/o a quien se designe.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. En todo caso, el ordenador del gasto podra designar un
supervisor en cualquier momento, para lo cual no se requerira de modificacién contractual. La designacién
se deberad realizar de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisidn e Interventoria de la

entidad.

12. EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
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13. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal
haya obtenido varias ofertas”.

13.1 Andlisis del Sector

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de Estudios
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y

experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del
presente documento.

13.2 Idoneidad y experiencia

La idoneidad y experiencia del futuro contratista se validard de conformidad con el formato denominado
“Certificado de idoneidad y experiencia”, el cual hace parte integral del presente documento.
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13.3 Estudio de la oferta

Una vez analizada la hoja de vida del (de los) futuro(s) contratista(s) en atencion al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, se establece que la referida(s) persona(s) cumple
con los requisitos exigidos establecidos.

13.4 Estudio de la demanda

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de agosto
de 2025, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios personales.

De conformidad con la informacion suministrada por Colombia compra eficiente, el SENA a nivel nacional
en un periodo comprendido entre el 01 de enero de 2025 y el 31 de diciembre de 2025, la entidad
demandé un total de 571 contratos de prestacion de servicios como se muestran a continuacion a través
de la contratacion directa para satisfacer sus necesidades misionales, asi:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos

8011 - Servicios de recursos humanos 557 5 17.621.533.716 83,94% 597 . $ 17.621.533.716 88,94%
2013 - Servicios inmobiliarios 4 $1.123.359.212 5,67% 4 $1.123.359.212 5.67%
8014 - Comercializacién y distribucion 6 $093.823.577 5.02% 6 $ 993.823.517 2,02%
* 8015 - Politica comercial y servicios ” 1 | $73.244.704 0.37% 1 §73.244.704 0,37%
8010 - Servicios de asesoria de gestién 3 50 0,00% 3 50 0,00%
Total 571 $19.811.961.209  100,00% 571 $19.811.961.209  100,00%

Fuente: Colombia compra eficiente

Con relacion a la demanda se puede concluir que:

. Que entre el periodo comprendido del 01 de enero de 2025 y el 31 de diciembre de 2025, la
entidad para realizar actividades administrativas y misionales demandd un total de 571 contratos de

prestacion de servicios y de apoyo a la gestidn con personas naturales y/o juridicas.

. Que entre el periodo comprendido del 01 de enero de 2025 y el 31 de diciembre de 2025, el SENA
para satisfacer la demanda destino de su presupuesto la suma de: $19.811.961.209
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Valor Total Estimado por Ornigen de Proveedores

@
SENA

N

Departamento estandar

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad, en los
que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

ADMINISTRATIVA Y
SERVICIOS  FINANCIEROS,
area tematica de

No. y aiio Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del Modalidad de
contratoy seleccion
forma de pago
Prestar los servicios
personales de caracter
temporal, para apoyar la
formacién profesional
integral, segun
program.auon es?ableuda Catorce
en los diferentes niveles de .
~, Millones
formacién de acuerdo a las .
. . Ochocientos
competencias requeridas en Ochenta Y
CO1.PCCNTR.67609 FABIAN cada uno de los programas , . . .,
.. . . 100 Dias Cinco Mil Contratacién
44 LEONARDO técnicos, tecnoldgicos y/o Ciento Directa
GUEVARA NINO | complementarios, segln las .
L . Cincuenta
actividades derivadas de la
formacién que se le asignen Pesos M/Cte.
. g gnen, ($14.885.150)
aplicando las metodologias
y criterios técnicos
pedagdgicos dirigida a los
aprendices de los diferentes
modalidades  (virtual o
presencial)
Prestar los servicios
personales para planear,
orientar % evaluar Veintiun
actividades de Formacién Millones
ALEXANDRA Profesional Integral que Ciento Treinta
CO1.PCCNTR.65784 MARCELA imparte el Centro de 134 Dias Y Seis Mil Contratacion
53 PERDOMO Innovacidn Agroindustrial y Novecientos Directa
MARTINEZ de Servicios en la red de Trece
conocimiento Pesos M/Cte
TECNOLOGIAS DE GESTION (21.136.913)

GCCON-F-086 V1
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SENMNA

N

MENTALIDAD DE LIDER
(LIDERAZGO) en los
programas de formacion

Virtual Titulada y
Complementaria de
conformidad con los
Lineamientos

institucionales y la

normatividad vigente.

EDWIN
CO1.PCCNTR.65474 RICARDO
60 FLECHAS
ALVAREZ

Prestar los servicios
personales para planear,
orientar % evaluar

actividades de Formacién
Profesional Integral que
imparte el Centro de
Innovacién Agroindustrial y
de Servicios en la red de
Conocimiento RED  DE

Veintidds
millones
trescientos

CON(?CIMIENTO EN 142Dias veintisiete mil Contratacion
MECANICA INDUSTRIAL, setecientos Directa
area tematica de MECANICA veinticinco

INDUSTRIAL en los pesos M/Cte.

programas de formacién (22.327.725)

Titulada Regular o

Complementaria de

conformidad con los

Lineamientos

institucionales y la

normatividad vigente.

14. Decision de contratacion

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il y verificar el

cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la prestacion del

servicio y la satisfaccién de la necesidad reportada, se considera acorde la contratacién resefiada, a

efectos de suplir la necesidad de la entidad. De otro lado, se destaca que no era necesario obtener

previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la circular

de honorarios vigente.

El presente documento se suscribe en Puerto Boyaca el dia catorce (14) de Septiembre de 2026

Firmado digitalmente
por CASTRO RUSSI
DIANA YADIRA
Fecha: 2026.09.14
15:09:23 -05'00'
IANA YADIRA CASTRO RUSSI

Subdirectora (E)

Elaboré: Leidy Johana Moreno Guio. Abogada apoyo Gestion Contractual .<-)?j~
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