ANRASS

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., febrero 16 de 2021

Sefior

MAGALY LEON LLANOS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2222924

Coordinadora Académica de los Programas Integracion con la Media, Desplazados, Normalizacién, Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales

Centro de Gestién Administrativa

Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Febrero del afio 2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2222924 del afio 2021

SANDRA PATRICIA VARGAS OLIVEROS, identificado con la cédula de ciudadania No. 51.986.087 de Bogotéa, en mi
calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién de los programas integracion con la media, desplazados,
normalizacion, evaluacion y certificacion de competencias laborales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTE MIL PESOS ($40.820.000) COP, incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que
pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer
pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2021, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL PESOS
($3.510.000) COP. b.) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2021, por
valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000) COP. Cada uno. c.) UN (1) pago final
correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2021, por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS
($2.210.000) COP.

Plazo: Seréa hasta el 17 diciembre de 2020.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacién Profesional Integral
mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucién de acciones de Formacion
Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestion del Talento Humano, Asistencia
y Gestién Administrativa y Gestion Documental y de la Informacién, del Centro de Gestion Administrativa y
Gestion Documental de la Informacién del Centro de Gestion Administrativa, subsede y organizaciones, asi
como las actividades de capacitacion o de auditoria en el Sistema Integrado de gestion de calidad, para
Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos desarrollando
Competencias de la Formacién Profesional Integral para dar respuesta a la politica Institucional entre otros
el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de la poblacion; en las jornadas, diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana.
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CLAUSULA: Obligaciones especificas del contratista

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender la formacién de aprendices en el area | Formaciéon en los colegios | Base de datos
especifica del respectivo programa de | articulados con el CGA en el | Lista de asistencia
formacion, en las fases o Competencias | programa técnico en Asistencia | Formato F-10
establecidas y programadas. Administrativa con relacion al | Reglamento del

proceso de Re induccion Grados | Aprendiz SENA
11. Desarrollando el proceso | Presentacion Guia de
educativo, de manera teorico- | Aprendizaje
practico, de caracter integral,

orientado al logro de

conocimientos técnicos, de

actitudes y valores para la

convivencia virtual que le permita

al aprendiz demostrar su grado de

responsabilidad y actuar critica y

creativamente.

2 Orientar y apoyar a los aprendices en el | Una vez se finalice con la fase de | Ejecucién de la guia de
desarrollo de proyectos formativos y/o | Induccion, se  procede al | aprendizaje.
productivos en las respectivas etapas de | Desarrollo de la Competencia | S€guimiento  a ""}
formacion. (Reconocer recursos financieros Carpeta  en  Drive:

. calificaciones y
de acgerdo con met.odologla Y | retroalimentaciones de
normativa) y estrategias para la | eyidencias, trazabilidad
formacion  por proyectos y | — Debido proceso -
garantizar la aprehension del | llamados de atencion y
conocimiento durante el | planes de
desarrollo del proceso formativo. | Mejoramiento.

Seguimiento alos GAES

3 Garantizar la actualizacion de los contenidos | Desarrollo de contenidos de la | Aprehension del
y tecnologias, de las fases o Competencias | formacién, uso adecuado de los COf_lo_CimientOi
en las cuales se desarrolla la formacion de los | formatos, estructuras | Actividades de

- i, : apropiacion y

aprendices. pedagdgicas (unidades .

e i . transferencia del
didacticas), dlt.ia}ctlcas aF:tlvas, conocimiento
componentes tic’s, material de | seguimiento Portafolio
apoyo, material didactico Yy | de Evidencias
demas documentos y estrategias
utilizados que refieren al
programa de formacion.

4 Asi mismo, de acuerdo con el area de | Estimular de manera permanente | Cronograma horas de
desempefio para la cual fue seleccionado | la autocritica y la reflexion del | formacion, —evidencias
debera orientar la formacion, para desarrollar | @Prendiz sobre el que hacerylos | ge producto, evidencias
en los aprendices las competencias del resultados ’de apre_nd|zaje_’que de desempefio y

logra a través de la vinculacion . .
programa. activa de las fuentes de ewderyugs de

informacién para la construccion | conocimiento.

de conocimiento: instructor, el

entorno, las TIC y el trabajo

colaborativo, ejecucion de las

guias de aprendizaje elaboradas,

cronograma de  actividades,

bases de datos, debido proceso y

demas documentos que se deben

llevar en el proceso de los

colegios articulados con el CGA y

el programa.
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5 Aplicar durante el periodo de duracién del | En este periodo no se ejecuto | N/A
contrato, al proceso de certificacion de | esta obligacion
competencias segun normas de
competencias que aplica a la funcién
Instructor, asi como a los procesos, que el
SENA adelante para certificar habilidades
pedagogicas.

6 Cumplimiento oportuno con las entregas de | Reuniones realizadas, diligenciar | Matrices e informes
los distintos formatos y documentos | matrices de seguimiento emitidas | diarios de ejecucion y
requeridos en el proceso administrativo. por la Coordinacion - actuaizacion | subidos al Drive.

de datos de aprendices a los
cuales se les imparte formacion,
bases de datos, portafolio del
instructor, informes  virtuales,
informes  diarios  sobre la
ejecucion de la formacion
profesional integral.

7 Cumplimiento del manual, estandares y | Garantizar la calidad de Ila | Debate y Exposicion de
lineamientos vigentes para la orientacién de | formacion en el marco de la | las  actividades de
procesos de formacion a través de ambientes | formacion por competencias, el | ensefianza y
virtuales de aprendizaje. aprenq|z§1]e por .proyectos. aprendizaje

Cumplimiento de horarios y el uso )

de técnicas did4cticas activas que consolidadas  en . Igs

estimulan el pensamiento para guias de aprendizaje.

la resolucion de problemas | Desarrollo de elementos

simulados y reales. de formacion
profesional, tecno
I6gicos y culturales

8 Adicionalmente, para los instructores de | Afianzar la formacion con la Grabaciones de la
Formacién Virtual en todos los niveles, se | utilizacion de las tecnologias de la | formacién impartida en
requiere “Cumplir la ejecucion de la formacién | informacion y la comunicacion, | a5 Fichas 2020395 —
gue se asigne para el acompafiamiento de |ntegradas,_con el fin de vmc_ular 2020473. Exposiciones

. . . al aprendiz con la realidad .
aprendices en Ambientes Virtuales de cotidiana y el desarrollo de las de la instructora vy
Aprendizaje SENA, segun lo descrito en el | competencias. dramatizaciones de los
instructivo para orientar el desempefio del aprendices
instructor en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado por el a
Direccion de Formacioén Profesional”

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucidn contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE ,
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucion contractual,

debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 8611266776 de la planilla, expedido por ASOPAGOS

correspondiente al mes de enero del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Cordialmente,

SANDRA PATRICIA VARGAS OLIVEROS
Contratista
C.C. No. 51.986.087 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

MAGALY LEON LLANOS

SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.2222924 del afio 2021

Coordinadora Académica de los Programas Integracion con la Media, Desplazados, Normalizacion, Evaluacion y

Certificacion de Competencias Laborales
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FECHA: Febrero 05 de 2021
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Centro de Gestion Administrativa

INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

PROCESO: Articulacién SENA con la Educacién media

RESPONSABLE: Sandra Patricia Vargas Oliveros

Actividades
realizadas

No de Personas atendidas ( EVIDENCIAS ( Link de Drive,
via correo, llamadas, T pantallazo, correos relevantes, otros)

eams, otros)

¢, Cudles herramientas esta
utilizando? (teléfonos fijos,
celulares, WhatsApp, correo,
Teams)

FEBRERO 05: el dia de hoy se realiza
induccion al proceso de formacion integral
que imparte el SENA por parte de la
Coordinacion de Articulacion.

La reunion se lleva a cabo con el desarrollo
de parametros que se debe tener presente
al momento de orientar el proceso de
formacion, el cual se enfoca en escenarios
COmo son:

La ejecucion de la formacion, guias de
aprendizaje, induccion general, induccién a
la Competencia y el avance en los
conocimientos técnicos, actitudinales y de
valores que deben ser trabajados en
equipo (instructores y aprendices) y asi dar
como respuesta una convivencia social que

N/A aun. Se esta en espera | Se alimenta el Drive con matriz de notas
de la programacion que dara | virtuales de los Grados 10, fichas
a conocer la Coordinacion. 2020306, 2020314, 2020504 y 2020352.
Correspondientes a los IED Antonio
Narifio, Soledad Acosta y el Japdn, en
carpeta Gestion Administrativa Colegios.

Meet-recordings-nor.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005V. 05
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permita actuar creativamente en la
formacion virtual.

Seguidamente la coordinacién anuncia
responsabilidades a realizar con base en el
proceso formativo y con base en esta
informacién se crean carpetas y se sube
informacién al Drive.

Se gestiona el desarrollo de la Planeacién
de la formacion, tomando como base el
Reglamento del Aprendiz Sena, formato de
guias de aprendizaje actualizado.

Situaciones presentadas Acciones que se realizaron para solucionarlas (buenas practicas)
v" Se consulta el blog del centro de gestion administrativa N/A
v' Se sube matriz al Drive de notas virtuales con base en evidencias,
asistencia y actitud que presentaron los aprendices en el afio anterior,
de esta manera, se da a conocer su desempefio de acuerdo en
evidencias de producto que desarrollaron y entregaron.
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f " o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica " SEnO-E du.co
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ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA INSTRUCTORA: |
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EVIDENCIAS DE WHATSAPP: registro de algunas realizadas el dia de hoy, las demés se encuentran en la Carpeta Formacion virtual —
evidencia de ejecucion Instructores — Sandra Patricia Vargas Oliveros:
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FECHA: Febrero 08 de 2021
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Centro de Gestion Administrativa

INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

PROCESO: Articulacién SENA con la Educacién media

RESPONSABLE: Sandra Patricia Vargas Oliveros

Actividades
realizadas

No de Personas atendidas (
via correo, llamadas, T

eams, otros)

EVIDENCIAS ( Link de Drive,
pantallazo, correos relevantes, otros)

¢, Cudles herramientas esta
utilizando? (teléfonos fijos,
celulares, WhatsApp, correo,
Teams)

FEBRERO 08:el dia de hoy Ila
Coordinaciéon programa reunion con los
instructores de Articulacion, con el objetivo
de priorizar temas relevantes con relacion
al Proyecto Productivo. Se realiza
exposicion de listas de chequeo, las cuales
se tendran en cuenta en la exposicion de
los Proyectos, asi mismo lineamientos a
desarrollar con base en estructura en word
y material de apoyo para la adecuada

orientacion, seguimiento 'y posterior
evaluacion.
Es importante informar que para la

pertinente ejecucion de la formacién por

N/A aln. Se esta en espera
de la programacion que dara
a conocer la Coordinacion.

Se da a conocer el link dela reunién
realizada el dia de hoy, tanto en la
mafiana como en la tarde.

https://imeet.google.com/rwt-isis-vke

Meet-recordings-nor.

proyectos, estas reuniones son muy
importantes _para que los instructores
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f " o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica " SEnO-E du.co
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conozcan y sigan de manera unanime la
ruta de aprendizaje para tal fin. Asi mismo
se procede a solicitar correo institucional
con base en directrices recibidas, se
diligencia formulario y se envia.

Se gestiona el desarrollo de la Planeacion
de la formacion, tomando como base el
Reglamento del Aprendiz Sena, formato de
guias de aprendizaje actualizado y formato
de acta..

Situaciones presentadas Acciones que se realizaron para solucionarlas (buenas practicas)
v" Se consulta el blog del centro de gestién administrativa N/A
v' Se desarrolla mejora a las guias de aprendizaje con contenido del tema
de Induccion y su presentacion en plantilla institucional
v' Se comienza con el desarrollo del acta Induccién a la Competencia,
contemplando en ésta lineamientos de capitulos del reglamento del
aprendiz.
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f " o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica " SEnO-E du.co
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ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA INSTRUCTORA:
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EVIDENCIAS DE WHATSAPP: registro de algunas realizadas el dia de hoy, las demés se encuentran en la Carpeta Formacion virtual —
evidencia de ejecucion Instructores — Sandra Patricia Vargas Oliveros:

@
x
+
|
Q
%

o X | L8 Meet nutisiske ® x

whatsapp.com * @ :

B ™, INSTRUCTORES 2021 ART.

Recibe notificaciones de mensajes nuevos

Activar notificaciones de escritorio >

INSTRUCTORES 2021 ART.

Nidiecita

2020314 SENA (viernes)

% Empleabilidad y otros
Q Libia
o Hijo Pedacito G .

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



FECHA: Febrero 09 de 2021
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Centro de Gestion Administrativa

INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

PROCESO: Articulacién SENA con la Educacién media

RESPONSABLE: Sandra Patricia Vargas Oliveros

parte de la Coordinacion lineamientos para
gestionar con relacién a la Formacion que
se impartid el afio pasado en los Grados 10
y con base en ella se procede a diligenciar
matrices y se crean carpetas en Drive, la
informacién es subida a las respectivas
carpetas, con la informacién detallada y
solicitada. Las carpetas alimentadas
contiene los siguientes datos:

Tiempos de formacion de las competencias
impartidas, las cuales fueron Elaborar y
Tramitar.

Infforme  de  Valoracion
Asistencia 'y  Seguimiento
competencias Elaborar y Tramitar.

Cualitativo
de las

de la programacion que dara
a conocer la Coordinacion.

realizado el dia de hoy, tanto en la
mafiana como en la tarde.

https://drive.google.com/drive/folders/1FFKoA
ZM6PtdSqkl--XBi_8tB7KVGcyQs

Actividades No de Personas atendidas ( EVIDENCIAS ( Link de Drive, ¢Cuéles herramientas esta
realizadas via correo, llamadas, T pantallazo, correos relevantes, otros) utilizando? (teléfonos fijos,
celulares, WhatsApp, correo,
eams, otros) Teams)
FEBRERO 09: el dia de hoy se recibe por | N/A aln. Se esta en espera | Se da a conocer el link del trabajo | WhatsApp del grupo de la

coordinacion, correo institucional y
Drive

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de empresario: 018000 210682

itencién al

f

GC-F-005V. 05
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Las fichas trabajadas fueron: 2020504 —
2020352 — 2020306 y 2020314.

Asi mismo se procede a gestionar el
desarrollo de la Planeacion de la formacion
con el tema de INDUCCION vy dentro de
éste se empieza la estructuracion de los
siguientes temas:

Contexto Social

Estilos de Aprendizaje

Formacion Profesional

Programa — Proyecto

Guias de Formacion

Se toma como base el Reglamento del
Aprendiz Sena, formato de guias de
aprendizaje actualizado y formato de acta.

Situaciones presentadas Acciones que se realizaron para solucionarlas (buenas practicas)
v" Se consulta el blog del centro de gestion administrativa N/A
v' Se desarrolla mejora a las guias de aprendizaje con contenido del tema
de Induccion y su presentacion en plantilla institucional
v" Se comienza con el desarrollo del acta Induccién a la Competencia,
contemplando en ésta lineamientos de capitulos del reglamento del
aprendiz.
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f " o
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ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA INSTRUCTORA:
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EVIDENCIAS DE WHATSAPP: registro de algunas realizadas el dia de hoy, las demés se encuentran en la Carpeta Formacion virtual —
evidencia de ejecucion Instructores — Sandra Patricia Vargas Oliveros:
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FECHA: Febrero 10 de 2021

SENA

N

Centro de Gestion Administrativa

INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

PROCESO: Articulacién SENA con la Educacién media

RESPONSABLE: Sandra Patricia Vargas Oliveros

Actividades
realizadas

No de Personas atendidas (
via correo, llamadas, T

eams, otros)

EVIDENCIAS ( Link de Drive,
pantallazo, correos relevantes, otros)

¢, Cudles herramientas esta
utilizando? (teléfonos fijos,
celulares, WhatsApp, correo,
Teams)

FEBRERO 10: el dia de hoy se continta
con el proceso de la Planeacion de la
formacién con el tema de INDUCCION y
dentro de éste se gestiona la segunda parte
de la guia de aprendizaje, ésta es
estructurada teniendo en cuenta los cinco
(5) momentos del aprendizaje en cuanto a
la formacion integral SENA, tomando como
base la Planeacion Pedagogica del
Proyecto Formativo (PPPF), es importante
informar que las fases de la guia se estan
organizando segun el desarrollo curricular
y el cual contempla: motivacién, intencion
de las actividades de aprendizaje y
actividades pedagdgicas, apropiacion del
conocimiento en el cual se promueven
herramientas para construir el

N/A aln. Se esta en espera
de la programacion que dara
a conocer la Coordinacion.

Se da a conocer el link del trabajo
realizado el dia de hoy, tanto en la
mafiana como en la tarde.

https://drive.google.com/drive/folders/1FFKoA
ZM6PtdSqkl--XBi_8tB7KVGcyQs

WhatsApp del grupo de Ila
coordinacion, correo institucional y
Drive

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de empresario: 018000 210682

itencién al
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SENA

N

conocimiento  (se estan realizando
diapositivas para ser explicadas a los
aprendices) y asi recibir el desarrollo de
actividades de ensefianza aprendizaje y
evaluacion enfocadas al objeto del
Proyecto de Formacion. Los ejes que se
estan trabajando son:

Contexto Social

Estilos de Aprendizaje

Formacion Profesional

Programa — Proyecto

Guias de Formacion

Se toma como base el Reglamento del
Aprendiz Sena, formato de guias de
aprendizaje actualizado y formato de acta.

Se procede a confirmar informaciéon que ha
solicitado la Coordinacion con respecto al
rol de Instructor.

Situaciones presentadas Acciones que se realizaron para solucionarlas (buenas practicas)
v" Se consulta el blog del centro de gestién administrativa N/A
v" Se desarrolla mejora a las guias de aprendizaje con contenido del tema
de Induccion y su presentacion en plantilla institucional
v" Se comienza con el desarrollo del acta Induccién a la Competencia,
contemplando en ésta lineamientos de capitulos del reglamento del
aprendiz.
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SENA

ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA INSTRUCTORA:
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EVIDENCIAS DE WHATSAPP: registro de algunas realizadas el dia de hoy, las demés se encuentran en la Carpeta Formacion virtual —
evidencia de ejecucion Instructores — Sandra Patricia Vargas Oliveros:
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FECHA: Febrero 11 de 2021

SENA

N

Centro de Gestion Administrativa

INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

PROCESO: Articulacién SENA con la Educacién media

RESPONSABLE: Sandra Patricia Vargas Oliveros

Actividades
realizadas

No de Personas atendidas (
via correo, llamadas, T

eams, otros)

EVIDENCIAS ( Link de Drive,
pantallazo, correos relevantes, otros)

¢, Cudles herramientas esta
utilizando? (teléfonos fijos,
celulares, WhatsApp, correo,
Teams)

FEBRERO 11: el dia de hoy se termina el
proceso de la formacion con el tema de
INDUCCION, la guia ya queda desarrollada
con su material de apoyo, material
didactico y presentaciones. Se recibe la
programacion de las Fichas en las cuales
se orientara el proceso de formacién y con
base en éste se organiza temética a ser
trabajada, en esta primera fase, la cual es
la INDUCCION.

Con el objetivo de que la planeacion
realizada se ejecuté de la mejor manera
posible se habla con instructores que
comparten las mismas fichas, entre éstos
(instructora Francy y Paola Pita) se divide
la temaética a orientar. Sobre este tema se

N/A auln. Aunque se recibe el
dia de hoy la programacion,
se estd en proceso de
planeacion la  formacion
profesional integral. Fase de
Induccion

WhatsApp del grupo de Ila
coordinacion, correo institucional y
Drive

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
empresario: 018000 210682
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SENA

N

empieza el proceso de planeacién, las
dudas son aclaradas. Asi mismo se
procede a participar en reunién convocada
por la Coordinacion, donde se trabaja 3
ejes tematicos:

Formacion: induccion — guias de
aprendizaje

Asesoria Técnico Pedagodgica
Seguimiento Etapa Productiva

Con base en estos conceptos se recibe
indicaciones pertinentes y metodologia a
tener en cuenta en el desarrollo de la
formacion procesional integral SENA.

Situaciones presentadas Acciones que se realizaron para solucionarlas (buenas précticas)
v" Se consulta el blog del centro de gestién administrativa N/A
v' Se desarrolla mejora a las guias de aprendizaje con contenido del tema
de Induccion y su presentacion en plantilla institucional
v" Se comienza con el desarrollo del acta Induccién a la Competencia,
contemplando en ésta lineamientos de capitulos del reglamento del
aprendiz.
GC-F-005 V. 05
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SENA

ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA INSTRUCTORA:
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EVIDENCIAS DE WHATSAPP: registro de algunas realizadas el dia de hoy, las demés se encuentran en la Carpeta Formacion virtual —
evidencia de ejecucion Instructores — Sandra Patricia Vargas Oliveros:
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FECHA: Febrero 12 de 2021

SENA

N

Centro de Gestion Administrativa

INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

PROCESO: Articulacién SENA con la Educacién media

RESPONSABLE: Sandra Patricia Vargas Oliveros

Actividades
realizadas

No de Personas atendidas (
via correo, llamadas, T

eams, otros)

EVIDENCIAS ( Link de Drive,
pantallazo, correos relevantes, otros)

¢, Cudles herramientas esta
utilizando? (teléfonos fijos,
celulares, WhatsApp, correo,
Teams)

FEBRERO 12: el dia de hoy se realiza
proceso de reunion con los instructores que

compartimos competencia de
RECONOCER RECURSOS
FINANCIEROS, en ella se realiza

actualizacion en Cronograma sobre los
conocimientos de saber con base en los
resultados de aprendizaje a impartir a los
aprendices en relacion a las fichas que se
tienen a cargo y en las semanas calendario
programacion colegios y SENA, se levanta
acta.

Asi mismo se realiza la creacion de grupos
de Whats App con el EIF (equipo de
instructores de formacion) en los cuales se
comparte Colegios y Fichas. Una vez se

Se esta en espera de recibir
las listas de asistencia por
parte de los Coordinadores.

Se da a conocer link de evidencia con
relacién a la carpeta: Induccion 2021 la
cual se trabajara con los aprendices de
las fichas a cargo
https://drive.google.com/drive/folders/1DAb2m

rVeYUDOhptpymooja3oVMyinl6Y

Reunién EIF Cronograma Competencia
RECONOCER RECURSOS
FINANCIEROS

https://meet.google.com/yip-erzc-kvy

WhatsApp del grupo de la coordinacién,
y grupos de los colegios Hernando
Duran Dussan y el Japdén correo
institucional y Drive

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de empresario: 018000 210682
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SENA

N

realiza esta gestiéon se procede a ubicar a
los Coordinadores de los Colegios (Ilamada
telefénica), donde se comienza formacién
el lunes 15 de febrero y se organiza agenda
para desarrollar el lunes: dentro de ésta se
espera que los Coordinadores compartan
lista de aprendices de las Fichas a cargo y
con base en esta informacién se trabajara
el Lunes y segun lineamientos que
anuncien los Coordinadores.

Se finiquita el desarrollo de la Planeacion

de la

INDUCCION, entre éstas, estructuras,
presentaciones en power point, estrategias
tic's en google drive, contacts.google.com,
tutoriales, videos, material de apoyo,
material didactico y demas, segun las
actividades de ensefianza y aprendizaje lo
amerite y para cumplimiento del resultado
de aprendizaje y es compartida a las
instructoras del EIF.

formacibn con respecto a la

Situaciones presentadas Acciones que se realizaron para solucionarlas (buenas précticas)

v" Se consulta el blog del centro de gestién administrativa N/A
v" Se desarrolla mejora a las guias de aprendizaje con contenido del tema

de Induccion y su presentacion en plantilla institucional
v' Se comienza con el desarrollo del acta Induccién a la Competencia,

contemplando en ésta lineamientos de capitulos del reglamento del

aprendiz.
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SENA

ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA INSTRUCTORA:
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EVIDENCIAS DE WHATSAPP: registro de algunas realizadas el dia de hoy, las demés se encuentran en la Carpeta Formacion virtual —
evidencia de ejecucion Instructores — Sandra Patricia Vargas Oliveros:
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FECHA: Febrero 15 de 2021

SENA

N

Centro de Gestion Administrativa

INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

PROCESO: Articulacién SENA con la Educacién media

RESPONSABLE: Sandra Patricia Vargas Oliveros

Actividades
realizadas

No de Personas atendidas (
via correo, llamadas, T

eams, otros)

EVIDENCIAS ( Link de Drive,
pantallazo, correos relevantes, otros)

¢, Cudles herramientas esta
utilizando? (teléfonos fijos,
celulares, WhatsApp, correo,
Teams)

FEBRERO 15: el dia de hoy se recibe
informacién relacionada de los aprendices
de Grado 10 por parte de los
Coordinadores de los Colegios Japon y
Hernando Duran Dussan, una vez recibida
se coordina con los instructores que se
comparte las fichas lo relacionado a la
formacion que se va a impartir. Asi mismo
se dividen las tematicas que cada instructor
va a orientar con relacién al tema de la
Induccién.

Con el colegio Hernando Duran Dussan el
Coordinador procede a crear el grupo de
Whats App envia informacion y agrega a
varios aprendices que no han sido
registrados en las listas compatrtidas.

Se envia invitacion por meet a
un total de 67 aprendices de
las fichas 2020473 vy
2020395. Al siguiente enlace
meet.google.com/afi-tjqd-

wph en la mafiana vy
meet.google.com/toi-hfou-

eoz en la tarde. Para la
formacion  correspondiente
del 16 de febrero de 2021.

Se da a conocer link de evidencia con
relacion a la carpeta: Induccién
2021_Final y la cual se trabajaréa con los
aprendices de las fichas a cargo
https://drive.google.com/drive/folders/1DAb2m
rVeYUDOhptpymooja3oVMyinl6Y

WhatsApp del grupo de la coordinacién,
y grupo creado por el Coordinador del
colegio Hernando Duran Dussan

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de empresario: 018000 210682

itencién al

f

GC-F-005V. 05

¥y O

WWW.SEHO.ECIU,CCI

@SENAcomunica



https://drive.google.com/drive/folders/1DAb2mrVeYUDOhptpymooja3oVMyInI6Y
https://drive.google.com/drive/folders/1DAb2mrVeYUDOhptpymooja3oVMyInI6Y

SENA

N

Con relacién a las fichas que se tiene a
cargo para realizar el proceso de
formacion, se procede a crear los Contacts
en Google, para realizar este ejercicio se
remite a la plataforma senasofiaplus en
reporte de aprendices, con el fin de obtener
los correos y asi poder enviar las
invitaciones a la Formacion de los grupos
gue se intervendran el dia de mafana.

Se trabaja con el EIF (equipo instructores
de formacion) en tema de aprendices, con
respecto a la formacion profesional integral,
se comparte contactos de voceros,
matrices e informacién necesaria para dar
inicio al proceso de formacion.

Se continla con el desarrollo de la
Planeacion de la formacion con respecto a
la Competencia a impartir y en relaciéon a
las OVAS, entre éstas, estructuras,
presentaciones en power point, estrategias
tic's en google drive, contacts.google.com,
tutoriales, videos, material de apoyo,
material didactico y demas, segun las
actividades de ensefianza y aprendizaje lo
amerite y para cumplimiento del resultado
de aprendizaje y es compartida a las
instructoras del EIF.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Situaciones presentadas

Acciones que se realizaron para solucionarlas (buenas practicas)

v' Se desarrolla mejora a las guias de aprendizaje con contenido del tema | N/A

de Induccion y su presentacion en plantilla institucional

v' Se continta con el desarrollo del acta Induccién a la Competencia,
contemplando en ésta lineamientos de capitulos del reglamento del

aprendiz.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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EVIDENCIAS DE WHATSAPP: registro de algunas realizadas el dia de hoy, las demds se encuentran en Ia Carpeta FormaC|on V|rtual
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FECHA: Febrero 16 de 2021

SENA

N

Centro de Gestion Administrativa

INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

PROCESO: Articulacién SENA con la Educacién media

RESPONSABLE: Sandra Patricia Vargas Oliveros

Actividades
realizadas

No de Personas atendidas (
via correo, llamadas, T

eams, otros)

EVIDENCIAS ( Link de Drive,
pantallazo, correos relevantes, otros)

¢, Cudles herramientas esta
utilizando? (teléfonos fijos,
celulares, WhatsApp, correo,
Teams)

FEBRERO 16: el dia de hoy se imparte la
formacion en fichas 2020473 — 2020395 del
Colegio Japdn Grado 11, se interviene a los
aprendices en jornada mafiana y tarde.
Una vez ingresan los aprendices se
procede a actualizar datos y se da inicio a
la Formacion con el tema de Re induccion:
se explica la guia de aprendizaje y el
material de apoyo y didactico con relacion
a las actividades de enseflanza vy
aprendizaje que deben desarrollar los
aprendices.

Seguidamente se solicita a la Coordinacion
el consecutivo de acta con el fin de
alimentar en formato de calidad el
desarrollo de la tematica.

Se envia invitacion por meet a
un total de 54 aprendices de
las fichas Grado 10 del
Colegio Japon. Al siguiente
enlace
meet.google.com/agx-thxh-
gsk en la mafana vy
meet.google.com/taz-uaak-
mmz en la tarde. Para la
formacion  correspondiente
del 17 de febrero de 2021.

Se da a conocer link de evidencia con
relacion a la carpeta:
Induccion_Aprendices_2021 la cual se
trabajara con los aprendices de las fichas
a cargo.

https://drive.google.com/drive/folders/1 R
xhh4nfLZyLfb6 YWMP1AVEpfOdPgBi4

WhatsApp del grupo de la coordinacién,
y grupo creado por el Coordinador del
colegio Hernando Duran Dussan y
grupos creados por los Voceros de las
Fichas.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de empresario: 018000 210682
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SENA
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La sesion de formacion se divide en
explicacion de temas y el desarrollo de
éstos por parte de los aprendices, se crea
carpeta en Drive y se comparte la
informacién pertinente a las fichas, asi
mismo se alimenta F10 con nombre de
aprendices y asistencia del dia de hoy.

Se continla con el desarrollo de la
Planeacion de la formacién con respecto a
la Competencia a impartir y en relacion a
las OVAS, entre éstas, estructuras,
presentaciones en power point, estrategias
tic’s en google drive, contacts.google.com,
tutoriales, videos, material de apoyo,
material didactico y demas, segun las
actividades de ensefianza y aprendizaje lo
amerite.

También se atiende via

telefénica a los aprendices

Situaciones presentadas

Acciones que se realizaron para solucionarlas (buenas practicas)

v" Se desarrolla mejora a las guias de aprendizaje con contenido del tema | N/A
de Induccion y su presentacion en plantilla institucional

v' Se continGa con el desarrollo del acta Induccién a la Competencia,
contemplando en ésta lineamientos de capitulos del reglamento del

aprendiz.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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EVIDENCIAS DE WHATSAPP: registro de algunas realizadas el dia de hoy, las demés se encuentran en la Carpeta Formacion virtual —
evidencia de ejecucion Instructores — Sandra Patricia Vargas Oliveros:
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LINK DE EVIDENCIAS IMPARTIENDO LA FORMACION: registro de las realizadas el dia de hoy, las deméas se encuentran en la Carpeta
Formacién virtual — evidencia de ejecucion Instructores — Sandra Patricia Vargas Oliveros:

https://drive.google.com/file/d/1IKKgowZ40VhJcUJ0aTUUGBpPxWo 0VOO3C/view

Link Formacion Ficha 2020395

@ Coreor Somom Prtvcs Vargos © X | M Gt el comeo cectonca de - X | M FORN x & “x + o x

I @ w2

> ¥ mag Y a s am o »

https://drive.google.com/file/d/1yb34eYb-0L-kLn8HcrHSOWDJXIO7eR|Q/view

Link Formacién Ficha 2020473
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