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Juan Diego Aguirre Londofio
Director de Desarrollo Fisico Gobernacion a

Asunto: Entrega correspondiente al contrato Interadministrativo No 4600018656 ce
mandato contrato interadministrativo de mandato sin representacién para realizar la
interventoria técnica, administrativa, ambiental, financiera y legal al contrato de actividades
de mejoramiento y mantenimiento para la estabilizacion de las vias a cargo del
departamento de Antioquia firme

Referencia: contrato interadministrativo de mandato sin representacion para realizar |a
interventoria técnica, administrativa, ambiental, financiera y legal al contrato de actividades
de mejoramiento y mantenimiento para la estabilizacion de las vias a cargo dal
departamento de Antioquia firme

Respetado Ingeniero juan Diego,

Mediante la presente remito para su revision y tramite de los informes del componente SET
contrato de interventoria No 20260429 Iote # 3 informes del mandato con sus respectivos
anexos, como se relacionan a continuacion.

Informes SST mensual de interventoria Tomo 1 correspondiente a los periodos de:

- Informe No 1 del 04 febrero de 2026 a el 25 febrero de 2026 San pedro de Uraba
Necocli

- pag. 1-15
- Anexo memoria USB informe No 1

- Informe No 2 del 01 marzo de 2026 a el 31 marzo de 2026 San pedro de Uraba
Necocli

-  pag. 16 — 31
- Anexo memoria USB informe No 2

- Informe No 3 del 01 abril de 2026 a el 30 abril de 2026 San pedro de Uraba Necocli
- pag. 32-47

- Anexo memoria USB informe No 3 e e(_\\:f\
%ﬁ;ﬂ“
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- Informe No 4 del 01 mayo de 2026 a el 31 de mayo de 2026 San pedro de Uraba
Necocli

- pag. 48 - 65

- Anexo memoria USB informe No 4

- Informe No 5 del 01 junio de 2026 a el 30 de junio de 2026 San pedro de Uraba
Necocli

- pag. 66 - 82

- Informe No 5 del 01 junio de 2026 a el 30 de junio de 2026 mutata

- pag.83-95

- Anexo memoria USB informe No &

Cordialmente

(]"au @u '((a

CATALINA CASTRILLON TORRES
Subgerente de Ejecucion de Proyectos

NOMBRE FIRMA FECHA
Elaboré: Dubemey Concha Marin ] 31/08/2026
74,,“’ &
Los arriba firmantes declaramos que hemas revisado el documento y lo encontramos ajustako a las nomtds y disposiciones legales vigentes

y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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ke INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y
Gl | LEGAL AL CONTRATO DE ACTIVIDADES DE MEJORAMIENTO Y R
MANTENIMIENTO PARA LA ESTABILIZACION DE LAS VIAS EN LA SUBREGION e“ a“
GOBEF?N'.‘C'ON DE ANTIOQUIA URABA (LOTE 3) A CARGO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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1. INTRODUCCION

En cumplimientos del contrato No. 20250429 cuyo objeto es “INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL AL CONTRATO DE ACTIVIDADES
DE MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO PARA LA ESTABILIZACION DE LAS VIAS EN LA
SUBREGION URABA (LOTE 3) A CARGO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA” se han
definido e implementado acciones especificas orientadas a la promocion de entornos laborales
seguros y saludables, en estricta concordancia con la Ley 1562 de 2012, el Decreto 1072 de
2015, la Resolucién 0312 de 2019 y demas disposiciones normativas del Sistema General de
Riesgos Laborales (SGRL).

Estas acciones tienen como propoésito principal proteger la integridad fisica, mental y social del
personal operativo y administrativo vinculado al proyecto, asi como de las comunidades que
habitan y transitan en los sectores donde se realizan las intervenciones.

2. OBJETIVOS

21. OBJETIVO GENERAL

Proporcionar informacién precisa y detallada que evidencie el progreso y cumplimiento de las
actividades ejecutadas por el contratista e interventoria relacionados con el componente de
gestion de seguridad y salud en el trabajo.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos en los frentes de intervencion de obra, y
establecer controles adecuados para mitigar dichos riesgos, garantizando condiciones laborales
seguras.

Fortalecer la seguridad y salud de los trabajadores mediante la implementacion de mejoras
continuas en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), asegurando
un ambiente de trabajo seguro y saludable.

Cumplir con la normativa nacional vigente en materia de riesgos laborales, reduciendo la
accidentalidad y promoviendo practicas de trabajo seguras en todos los procesos operativos.
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3. DESCRIPCION Y ALCANCE DEL PROYECTO

El proyecto tiene como objeto las “ACTIVIDADES DE MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO
PARA LA ESTABILIZACION DE LAS VIAS A CARGO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

(LOTE 3 URABA)",

La intervencion de las vias busca mejorar la intercomunicacién terrestre de los Municipios
beneficiados con la intervencion del presente contrato, de aproximadamente 120,65 kilémetros
de longitud, distribuidos en los siguientes corredores viales:

e Mutata - Pavarando

e San Pedro de Uraba — Necocli
e San Pedro de Uraba - Arboletes
e San Pedro - El Tres - Turbo

3.1. LOCALIZACION

El proyecto estd localizado en Uraba, subregion de Antioquia conformada por once (11)
municipios: Apartad6, Turbo, Arboletes, Carepa, Chigorodo, Murindd, Mutata, Necocli, San
Juan de Uraba, San Pedro de Uraba y Vigia del Fuerte.

La longitud que se va a intervenir es de 120,65 Km y representa el 35% del total de kilometros
a cargo del departamento en esta subregion.

Tabla 1. Corredores a intervenir

MUNICIPIOS A INTERVENIR LONGITUD A
SGMRSERIRES DE LA SUBREGION INTERVENIR (KM)

Mutata - Pavarond6 Grande Mutata 10
El Bobal - San Pedro de Uraba Necocli / Turbo 58,65
Arboletes - El Tambito . Arboletes 25,19

San Pedro de Uraba - El

Carmelo - El Tambito Arboletes 4,81

Via El Tres - Sa’n Pedro de Turbo 29

Uraba
TOTAL | 120,65
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LEGAL AL CONTRATO DE ACTIVIDADES DE MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO PARA LA ESTABILIZACION DE LAS VIAS EN LA SUBREGION a
GOBERNACION DE ANTIOQUIA A
N anCbton & Colomble URABA (LOTE 3) A CARGO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Subregion del Uraba

@

LORIESMACON 0 AWVTOCLM

llustracion 1. Mapa Subregion del Uraba
Fuente: Gerencia de Corregimientos — Departamento de
Antioquia

3.2, ALCANCE DEL COMPONENTE SST

La Interventoria, desde el area de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), tiene como propdsito
principal supervisar el cumplimiento de la normativa legal vigente y los estandares técnicos
aplicables, con el fin de garantizar ambientes laborales seguros y saludables para todos los
trabajadores vinculados al proyecto. Este alcance incluye la verificaciéon de la implementacién,
mantenimiento y mejora continua del Sistema de Gestion de SST del contratista, asegurando
su alineacion con los requisitos del Decreto 1072 de 2015 y demas disposiciones
complementarias.

Entre las actividades clave se encuentran: la revision y validacion de los planes de prevencion
de riesgos laborales, la inspeccién periédica del uso y estado de los equipos de proteccion
personal (EPP), la evaluacion de los protocolos de atencién a emergencias, y la verificacion del
cumplimiento de los programas de capacitacion y sensibilizacion en SST.
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Asimismo, se realiza auditoria sobre el manejo de riesgos criticos presentes en la obra, tales
como trabajos de operacion de maquinaria pesada, equipos y herramientas se inspeccionan
también las condiciones de sefalizacion, accesos peatonales y vehiculares en zonas de alto
transito, y se constata que el contratista adopte medidas efectivas para prevenir accidentes y
enfermedades laborales.

4. GENERALIDADES

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) integra un conjunto de
politicas, procedimientos y acciones orientadas a la prevencion de riesgos laborales, el control
de condiciones inseguras y la promocién del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores.
Este sistema contiene las especificidades técnicas, normativas y operativas necesarias para
identificar peligros, evaluar riesgos y establecer controles, en cumplimiento con la legislacion
vigente y en concordancia con la naturaleza de cada actividad desarrollada dentro del proyecto.

41. INFORMACION CONTRATO DE OBRA

Tabla 2. Informacion del contrato de obra.

2500111B2822

29/12/2025

ACTIVIDADES DE MEJORAMIENTO ¥
MANTENIMIENTO PARA LA ESTABILIZACION DE
LAS VIAS A CARGO DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA (LOTE 3 URABA)

CONSORCIO URABA 25

902.018.335-3

JULIAN ALONSO BLAIR LLORENS

CIENTO CUARENTA Y CUATRO MIL
NOVECIENTOS SETENTA Y TRES MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL
TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS
($144.973.755.369)

15%

04/02/2026
18 MESES
03/08/2027
GRUPO INTECON S.A.S
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CL2SUR 43 C 83 ED VYTRA

6044033730

JUAN ANDRES GOMEZ ROMO
CONSORCIOURABA25@CONSORCIOURABA.COM

314 7415629

4.2. CONTRATO DE INTERVENTORIA

Tabla 3. Informacion de la Interventoria.

20250429

24/12/2025

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL AL
CONTRATO  DE  ACTIVIDADES  DE
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO PARA LA
ESTABILIZACION DE LAS VIAS EN LA
SUBREGION URABA (LOTE 3) A CARGO DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GRUPO INTECON S.A.S

901.616.027-1

RUTH ELENA TABARES ZULETA

NUEVE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y
CUATRO MIL CIENTO VENTIOCHO PESOS
($9.595.864.128) IVA INCLUIDO

NO APLICA

19/01/2026

19 MESES

19/08/2027

CALLE 48B # 66-37 / OFICINA 202

(+60 4) 358 18 59

CRISTIAN ARLEY SALAS GONZALEZ
GRUPOINTECONURABA@GMAIL.COM
(+60 4) 358 18 59

RENTIN DE ANTIOQUIA, EICE, RENTAN
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5. LISTADO DE PERSONAL DE OBRA ACTIVO- RETIRADO- TRASLADADO

En el periodo de reporte del presente informe, el contratista CONSORCIO URABA 25 reporté
el ingreso de personal propio, con un total de 7 colaboradores incorporados al proyecto. Esta
informacién se encuentra detallada en la tabla que se presenta a continuacion:

Tabla 4. Recurso hmano contratista de Obra

HECTOR
ALBEIRO DIRECTOR DE | CONSORCIO

A BERO | 8164070 S ONSORT | 1610172025 | ACTIVO
SIERRA

GUSTAVO

ANDRES RESIDENTE | CONSORCIO

ANDRES | 10s9170411 | RESOER ONSOREIO | 2310212026 | ACTIVO
DIAZ

JAIRO

ALFONSO RESIDENTE | CONSORCIO
oS | 79276530 o OERA ONSORCR” | 2710212026 | ACTIVO
RODRIGUEZ

ALBERTO

MUNOZ 76312109 ESPEPC,\',I’;\‘/""STA CSQE&R%O 16/01/2025 | ACTIVO
RICARDO

SINDY

YINETH CONSORCIO
CRIaNETH | 1105614480 | TOPOGRAFA | “JR oiteC | 23/02/2026 | ACTIVO
SANCHEZ
ANY! LILIANA

RESIDENTE | CONSORCIO

ROJAS 1027964930 j 23/02/2026 | ACTIVO
v AMBIENTAL | URABA 25

TABITA

ESTHER PROFESIONAL | CONSORCIO

ks 552333231 s et ONSORCIO | 2310212026 | ACTIVO
DELGADO

ANA ISABEL

SIMANCA 39310932 PROSFOECSIELNAL CSSESAR%O 23/02/2026 | ACTIVO
CARMONA
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URABA (LOTE 3) A CARGO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Mu
JUAN -

ANDRES RESIDENTE | CONSORCIO

GOMEZ 91535123 sST URABA 25 23/02/2026 | ACTIVO
ROMO

ONEDIS

ENRIQUE ENCARGADO | CONSORCIO

OSORIO 8328334 DE OBRA URABA 25 16/01/2025 | ACTIVO
LOPEZ

El contratista no report6 retiros ni desvinculaciones de personal durante el periodo de reporte
del presente informe.

Tabla 5 Personal Retirado contratista

N/A N/A N/A N/A N/A
6. LISTADO DE PERSONAL DE LA INTERVENTORIA ACTIVO- RETIRADO-
TRASLADADO
Tabla 6. Recurso humano interventoria
JAVIER
GRUPO
ENRIQUE DIRECTOR DE
oenteg | 13721542 | | DIRECTORDE lNgeAcgN 13/02/2026 | ACTIVO
CAPACHO A
ngmgo PROFESIONAL | GRUPO
SANGHEo | 1090388380 | RESIDENTE DE | INTECON | 13/02/2026 | ACTIVO
AW INTERVENTORIA SAS
JUAN
GRUPO
CARLOS PROFESIONAL DE
ARIAS 79869404 Ao IN;iCé)N 13/02/2026 | ACTIVO
GONZALEZ A
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Reulain

sl GRUPO

ANDRES PROFESIONAL

e 4794402 BRI INgiCé)N 13/02/2026 | ACTIVO
ZAPATA A

JORGE

GRUPO

ALEXIS PROFESIONAL

CoLLAzos | 1027963030 oo INg[iCé)N 13/02/2026 | RETIRADO
PULGARIN A
LIZ KARIME GRUPO

PINZON | 1105614506 PROSFOES'AOLNAL INTECON | 25/02/2026 | ACTIVO
CORTES: SAS

CE'RSLTéﬁN GRUPO

ALY | 1033373831 | PROFESIONAL SST | INTECON | 13/02/2026 | ACTIVO
GONZALEZ SAS

DANIEL

GRUPO

ROBIRIO TECNOLOGO EN

ROBIRIO | 1054541718 | L- o2 e IN1S'EACé)N 13/02/2026 | ACTIVO
OROZCO A

ek

e 65762123 SECRETARIA | INTECON | 17/02/2026 | ACTIVO
e SAS

TEODORO GRUPO
NISPERUZA | 1037593219 | CONDUCTOR | INTECON | 26/01/2026 | ACTIVO
SANCHEZ SAS

Durante el periodo de reporte del presente informe, se presentd una (1) desvinculacion de
personal por parte de la interventoria.

JORGE ALEXIS COLLAZOS

Tabla 7 Personal Retirado interventoria.

PROFESIONAL

1027963030

13/02/2026

13/02/2026

PULGARIN

SOCIAL

Con el fin de respaldar el retiro de personal reportado durante el periodo, la Interventoria
presentara en el proximo informe la siguiente documentacion:
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1. Carta de renuncia voluntaria o comunicacion formal de terminacion del contrato, segun
corresponda.

Comprobante de pago de la liquidacién y demas acreencias laborales.

Formato de liquidacion debidamente firmado por el trabajador.

Soporte de notificacion y/o realizacién del examen médico de egreso.

Paz y salvo firmado por el trabajador.

L 19

7. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES EN SST REALIZADAS POR EL CONTRATISTA
DE OBRA

A continuacion, se describen los principales aspectos de seguridad y salud en el trabajo,
relacionado con las labores realizadas por el contratista de obra durante el periodo del presente
informe:

e Ingresos de personal y entrega de documentacion requerida de acuerdo con
lineamientos.

e Entrega de elementos de proteccion personal

e Cumplimiento de induccién al personal de ingreso de obra.

e Conceptos Médicos Ocupacionales de ingreso del personal.

¢ Recorridos en el corredor a intervenir.

¢ Matriz de identificacion y valoracién de riesgos y peligros.

¢ Definicion de proveedores para el suministro de uniformes

» Definicion de proveedores para el suministro de elementos de proteccion personal
e Reuniones internas para definir actividades y procedimientos constructivas

F 48, 8 REGISTRO FOTOGRAFICO DEL CONTRATISTA

Tabla 8. Listado fotografico gestion SST
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it i e o i e

CERTIFICADO DE ASISTENCIA
Otorgado a

JUAN ANDRES GOMEZ ROMO

« * Nucogli
de obra ELBokal * SRU

Foto1. Capacitacion personal contratista

Foto 2. Verificacion de la instalacion de sefales
verticales PMT

8. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES EN SST REALIZADAS POR LA INTERVENTORIA

Para la gestién del componente de Seguridad y Salud en el Trabajo, la interventoria plantea la
ejecucion las siguientes actividades:

Revision de los documentos contractuales que rigen la ejecucion del contrato de
interventoria y del contrato de obra.

Se efectud la revisién sistematica de la correspondencia emitida y recibida entre el
Departamento de Antioquia (Gobernaciéon de Antioquia), Rentan, la Interventoria y el
Contratista.

Revision y control documental del personal: Se supervisé la entrega oportuna de la
documentacién exigida para el ingreso del personal a obra, incluyendo afiliaciones a
seguridad social, examenes médicos de ingreso y hojas de vida del personal profesional
conforme a lo estipulado en el pliego de condiciones.

Procesos de induccion en obra: Se constato la ejecucion de inducciones de seguridad al
personal que ingreso, con el objetivo de informar sobre la dinamica de las actividades,
los riesgos asociados y los protocolos establecidos para su control. Por otra parte, se
efectud la induccion SST a todo el personal de la interventoria.
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e Suministro de Elementos de Proteccién Personal (EPP) y Dotacion: Se constaté la
entrega de la dotacion correspondiente al personal administrativo.

e Instalacion de senalizacion de seguridad: Se verifico el inicio del proceso de instalacién
de la sefializacion preventiva de obra en cumplimiento al PMT.

¢ Informes semanales y mensuales: elaboracion de informes de gestion semanal y
mensual con el proposito de controlar y verificar que las actividades del proyecto se
ejecuten en cumplimiento de los lineamientos establecidos por la normatividad legal
vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como por las disposiciones
definidas por la entidad contratante.

Tabla 9. Actividades realizadas SST- Interventoria.

1 |SG-SST X Anexo 01
2 |Matriz_IPEVR X Anexo 02
3 | Cronograma Actividades X Anexo 03
4 |Alturas 4272 21 X Anexc 04
5 |Espacios_Confinados 0492 20 & Anexo 05
6 |Indicadores Estandares_Minimos X Anexo 06

Licencias_SST X Anexoc 07
8 | Comité COPASST 2013 - 1986 X Anexc 08
9 |Comité COCOLAB Ley 1010 X Anexo 09

De 2006, Resolucion 3461 De

2025
10 |Emergencias Ley 1575 De 2012.| X Anexc 10
11 | Estandares_Minimos_0312_19 X Anexo 11
12 | PESV X Anexo 12
13 |PMT X Anexo 13
14 | Protocolo de Riesgo biolégico X Anexo 14
15 | Documentos de Ingreso X Anexo 15
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16 |Contrato o Certificado Laboral X R 14
17 [Induccion y evaluaciéon X Arie 47
18 |Entrega de EPP X Anexo 18
19 | Entrega de Dotacion X Anexo 19
20 | Perfil Sociodemografico X Anexo 20
21 | Seguridad Social X Anexo 21
22 | Nominas X Anexo 22
23 | Inspecciones de seguridad X Anexo 23
24 |Registro Fotografico X Anexo 24
25 | Ligquidaciones X Anexo 25
26 |Listado de personal X Anexo 26
27 | Reportes diarios X Anexo 27
28 | Presupuesto PMT y PMA-SST X Anexo 28
29 |Carta Paz y Salvo Personeria X Anexo 29
30 | Certificado Revisoria Fiscal X Anexo 30
31 | Consolidado Accidentalidad X Anexo 31
32 | Ausentismo General X Anexo 32
33 | Capacitaciones y charlas X Anexo 33
34 | Analisis y Conclusiones X Anexo 34
35 | Comunicaciones e interventoria u Anexo 35

9. ROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

En el presente capitulo se detallan las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
implementadas durante el contrato de obra para las actividades de mejoramiento y
mantenimiento para la estabilizacion de las vias en la subregién Uraba (lote 3) a cargo del
departamento de Antioquia. Estas acciones han sido disefiadas y aplicadas con el objetivo de
prevenir accidentes de trabajo, enfermedades laborales y proteger la integridad fisica, mental y
social de los trabajadores, asi como de las comunidades aledafias a las zonas de intervencion.

10



INFORME No.1 FEBRERO 2026 INFORME SST

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y
at LEGAL AL CONTRATO DE ACTIVIDADES DE MEJORAMIENTO Y R
MANTENIMIENTO PARA LA ESTABILIZACION DE LAS VIAS EN LA SUBREGION e“ a"
(GOBERNACION DE ANTIOQUIA URABA (LOTE 3) A CARGO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

Las medidas adoptadas evidencian el cumplimiento integral del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) establecido por el contratista, asi como la
observancia de la normativa vigente en materia de SST, incluyendo la Ley 1562 de 2012, el
Decreto 1072 de 2015, la Resolucién 0312 de 2019 y demas disposiciones aplicables dentro
del marco del Sistema General de Riesgos Laborales.

10.MATRIZ IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS

La Matriz de Identificacion de Peligros y Valoracion de Riesgos es una herramienta fundamental
del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), mediante la cual se
identifican de manera sistematica los peligros presentes en los distintos procesos, tareas y
ambientes laborales, se evaltuan los niveles de riesgo asociados y se establecen las medidas
de control necesarias para su mitigacion o eliminacion.

Esta matriz permite clasificar los peligros (fisicos, quimicos, biolégicos, ergonomicos,
psicosociales, mecanicos, entre otros), analizar su probabilidad de ocurrencia y su
consecuencia, y priorizar la intervencién de aquellos con mayor impacto sobre la seguridad y
salud de los trabajadores.

Su implementacion facilita la toma de decisiones informadas en cuanto a la prevencion de
accidentes y enfermedades laborales, garantizando un entorno de trabajo mas seguro,
conforme a la normatividad vigente (Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 0312
de 2019).

Anexo 2. Matriz IPVR: Este anexo no se incluye en el presente informe, dado que fue entregado
al inicio del contrato y no se han presentado condiciones que justifiquen alguna modificacion.

11.ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJO

Durante el periodo evaluado no se presentaron accidentes de trabajo por parte del personal
vinculado tanto al contratista como a la interventoria.

12.INDICADORES MINIMOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El ausentismo laboral se refiere a la inasistencia al trabajo de un empleado, ya sea por causas
justificadas o injustificadas. Se inicia con el registro detallado de las ausencias, incluyendo
aquellas por enfermedad general, accidente de trabajo, licencias no remuneradas y permisos
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no remunerados, con el fin de mantener un control adecuado sobre la disponibilidad del
personal.

Durante el periodo correspondiente al mes de febrero del presente afio, no se presentd
ausentismo.

Anexo 32. Ausentismo general

13.SEGURIDAD SOCIAL

Para el periodo del presente informe, se realizaron las verificaciones correspondientes para
autorizar el ingreso del personal al proyecto, validando previamente su afiliacion y estado activo
en el Sistema de Seguridad Social Integral (ARL, EPS, AFP y Caja de Compensacion Familiar).

Es importante precisar que, debido a que el proyecto se encuentra en fase inicial y actuaimente
se estan formalizando las vinculaciones del personal, el pago de la planilla de aportes al Sistema
de Seguridad Social se vera reflejado y sera presentado en el informe correspondiente al
proximo periodo.

Tabla 10. Relacion pago sequridad social personal CONTRATISTA

Tabla 11. Relacién pago sequridad social personal INTERVENTORIA

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

N/A
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14.CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Durante el periodo objeto del presente informe, el contratista no desarrollé capacitaciones ni
charlas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Es pertinente precisar que las actividades ejecutadas durante el mes estuvieron orientadas
principalmente a gestiones administrativas, tales como vinculacion de personal, busqueda y
adecuacion de campamento, entre otras, con el proposito de dar inicio a la ejecucion del
proyecto.

En el préximo informe se presentaran los soportes correspondientes a las gestiones
adelantadas por el contratista.

Tabla 12. Relacion de charlas diarias y capacitacion

N/A N/A N/A N/A

Anexo 33. Capacitaciones

15.INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Durante el periodo cubierto por el presente informe, el Contratista efectué la induccion la cual
estuvo dirigida al personal administrativo que se incorpor6 al proyecto. Estas sesiones
formativas fueron esenciales para garantizar que todo el equipo estuviera adecuadamente
preparado para ejecutar las actividades planificadas de manera eficiente y segura.

Los temas tratados durante la induccion fueron:

e Generalidades de la empresa.

¢ Reglamento interno.

e COPASST.

e Comité de convivencia laboral.

e Conceptos generales de seguridad y salud en el trabajo.
¢ Responsabilidades frente al SG- SST.

¢ Politica SST.

e Objetivos.
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e Factores de riesgo.

e Dotacion.

e Tareas de alto riesgo.

e Actos y condiciones inseguras.

¢ Reporte de accidentes e incidentes.
¢ Enfermedades laborales.

¢ Plan de emergencias.

Anexo 17. Induccién y evaluacion.

16.TRABAJOS DE ALTO RIESGO

Durante el periodo evaluado en el presente informe, el contratista no ejecuté actividades
clasificadas como trabajos de alto riesgo, de conformidad con la normatividad vigente en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, en especial lo dispuesto en la Resolucion 4272 de
2021 (trabajo en alturas) y la Resolucién 0491 de 2020 (trabajo en espacios confinados).

En consecuencia, no se desarrollaron labores tales como trabajos en alturas ni en espacios
confinados, actividades que, por su naturaleza, conllevan una alta exposicion a peligros y
riesgos que pueden afectar la seguridad y salud de los trabajadores, en caso de no
implementarse las medidas de prevencion, proteccién y control establecidas en la normativa
aplicable.

No obstante, una vez se dé inicio a este tipo de actividades en la fase operativa del proyecto, la
Interventoria verificara el cumplimiento de los requisitos técnicos, administrativos y de
capacitacion exigidos por la regulacién vigente.

Anexo 4. Alturas 4272-21

Anexo 5. Espacios confinados 0491-20

17.0RDEN Y ASEO

Como se ha indicado previamente en el presente informe, a la fecha no se han ejecutado
actividades de campo. El contratista de obra Gnicamente ha desarrollado labores de caracter
administrativo.

12
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No obstante, una vez inicie la fase operativa del contrato, la Interventoria realizara el respectivo
seguimiento y control a las condiciones de trabajo, especialmente en lo relacionado con el orden
y aseo en las areas de intervencion, conforme a los lineamientos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

18.SENALIZACION DE SEGURIDAD EN OBRA

Durante el periodo evaluado, el contratista inicio con la implementacién del Plan de Manejo de
Transito (PMT), conforme a la normatividad vigente y a los lineamientos técnicos definidos para
la ejecucion del proyecto. Dicha sefalizacion permitira orientar, advertir y regular de manera
oportuna el transito vehicular y peatonal en las zonas de intervencion.

19.DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Durante el periodo evaluado, el contratista realiz6 la entrega oportuna de los Elementos de
Proteccion Personal (EPP) al personal administrativo vinculado al proyecto, garantizando el
cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo.

Adicionalmente, el contratista presento los soportes documentales correspondientes al proceso
de entrega de EPP.

Con relacién a la dotacion de la interventoria ya se cuenta con estos elementos, no obstante,
deben ser trasladados desde la ciudad de Medellin hasta Necocli, en donde se encuentran los
trabajadores, en el préximo informe se estarian entregando los soportes.

Ver anexo 18 Entrega dotacion.

20.HIDRATACION EN OBRA

El proposito de este programa es garantizar a los trabajadores condiciones adecuadas de
confort en el lugar de trabajo, contribuyendo al mantenimiento de su bienestar y estado de salud
durante el desarrollo de las diferentes actividades laborales.
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El contratista debera dar cumplimiento a este programa una vez se inicien las labores de campo,
implementando las medidas correspondientes conforme a los lineamientos establecidos en el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

21.COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) es un organismo de caracter
paritario y colegiado encargado de promover la vigilancia y el cumplimiento de las normas en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo al interior de la empresa, ya sea publica o privada.

Esta conformado por representantes del empleador y de los trabajadores, y tiene como objetivo
principal la promocion de acciones preventivas, la identificacion de riesgos y la contribucion al
mantenimiento de un ambiente de trabajo seguro y saludable.

Una vez el contratista cuente con el personal minimo requerido para la ejecucién del contrato,
debera proceder con la conformacion del COPASST del proyecto, en cumplimiento de la
normatividad vigente.

22.SENALIZACION PLAN DE MANEJO TRANSITO

El objetivo de este programa es garantizar el cumplimiento de los Planes de Manejo de Transito
(PMT), asegurando la adecuada informacion y advertencia tanto a la comunidad aledafa como
a los conductores de vehiculos y demas actores viales que transiten por las vias ubicadas dentro
del area de influencia del proyecto.

Durante el periodo evaluado, se evidencié que el contratista inicio la instalacion de sefalizacion
preventiva vertical fija de obra, asi como la disposicion de conos de sefializacion en el tramo
habilitado para intervencion.

23.INSPECCIONES PREOPERACIONALES MAQUINARIA, EQUIPOS Y VEHICULOS

Con el proposito de identificar actos inseguros y condiciones de riesgo que puedan generar
incidentes y/o accidentes laborales, asi como de establecer medidas de intervencién eficaces
para prevenir la materializacion de riesgos, el contratista debera implementar y ejecutar
inspecciones periédicas de seguridad en todos los frentes de trabajo, incluyendo maquinaria,

13
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equipos, herramientas, areas de almacenamiento y condiciones locativas, una vez inicie la fase
operativa del proyecto.

Si bien durante el periodo evaluado no se desarrollaron actividades operativas ni se evidencio
el uso de maquinaria o equipos en campo razon por la cual no fue procedente la realizacion de
inspecciones, la Interventoria deja constancia de que estas deberan iniciar de manera inmediata
al comienzo de las actividades constructivas, garantizando su registro documental y trazabilidad
conforme a los lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Anexo 23. Inspecciones de seguridad.

24.CONCEPTOS MEDICOS OCUPACIONALES

Durante el periodo correspondiente al mes de febrero de 2026, el contratista realizé la entrega
a la Interventoria de los soportes relacionados con la practica de los exdmenes médicos de
ingreso del personal vinculado al proyecto.

Esta gestion tuvo como finalidad verificar y dejar constancia de que los trabajadores evaluados
cumplen con las condiciones de aptitud médica requeridas para desempefiar los cargos
asignados, conforme a los factores de riesgo asociados a cada actividad.

Lo anterior contribuye a la proteccion del bienestar individual y colectivo de los trabajadores, asi
como al cumplimiento de las disposiciones legales vigentes y las obligaciones contractuales en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Anexo 15. Documentos de ingreso.

25.PRIMEROS AUXILIOS

Como parte integral del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y en
cumplimiento de la normatividad vigente, el contratista debera implementar las medidas
necesarias en materia de primeros auxilios, con el proposito de garantizar una atencién
inmediata, eficaz y oportuna ante cualquier incidente, accidente o situacion de emergencia que
pueda presentarse durante la ejecucion de las actividades del proyecto.

Es importante precisar que, a la fecha de corte del presente informe, el contratista se encuentra
en proceso de adquisicion de los recursos requeridos para la atencion de emergencias y
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primeros auxilios (botiquines, camillas, sefializacion, entre otros). La Interventoria verificara en
el proximo periodo el cumplimiento de esta obligacién, asi como la disponibilidad y correcta
dotacion de dichos elementos en campo.

Anexo 23. Inspecciones de seguridad

26.PLAN DE PREVENCION PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

Los Planes de Prevencion, Preparacién y Respuesta ante Emergencias constituyen un
instrumento esencial dentro de la gestion del riesgo en el marco del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Su finalidad es establecer una planificacion
estructurada y la adecuada organizacion de los recursos humanos, técnicos y logisticos
disponibles, con el proposito de minimizar las consecuencias humanas, materiales, ambientales
y econdmicas derivadas de una eventual situacion de emergencia.

Estos planes comprenden la identificacion y evaluacién de amenazas y vulnerabilidades, la
definicion de medidas preventivas, la formulacion de procedimientos de actuacion, la
sefializacion y definicion de rutas de evacuacion, la implementacion de sistemas de alerta, la
conformacién de brigadas de emergencia y la capacitacion periédica del personal. Su correcta
implementacion permite anticipar eventos potenciales, fortalecer la capacidad de respuesta
institucional y garantizar la proteccion integral de los trabajadores y de la comunidad ubicada
en el area de influencia del proyecto.

Durante el periodo evaluado, el contratista se encuentra en proceso de estructuracion del Plan
de Prevencién, Preparacion y Respuesta ante Emergencias, el cual debera contemplar la
identificacién de peligros y amenazas especificas del proyecto, la definicion clara de
responsabilidades, la asignacion de recursos y la adopcién de procedimientos operativos que
aseguren una atencién oportuna y eficaz ante situaciones imprevistas. La Interventoria realizara
seguimiento a su formulacion, socializacién e implementacion en el proximo periodo de reporte.

Anexo 10. Emergencias 1575-12

27.PROTOCOLO PARA RIESGO BIOLOGICO

Se recuerda al contratista la obligacién de implementar las medidas necesarias para la
prevencion y control del riesgo biologico en el entorno laboral, con el proposito de evitar
afectaciones a la salud derivadas de la exposicién a agentes biolégicos, tales como bacterias,
virus, hongos u otros microorganismos capaces de generar enfermedades.
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La transmisién de estos agentes puede producirse por via respiratoria, digestiva, sanguinea,
dérmica o a través de mucosas, constituyéndose en un riesgo ocupacional asociado a
determinadas actividades laborales y a las condiciones locativas.

En consecuencia, una vez se dé inicio a las labores administrativas y posteriormente a las
operativas, el contratista debera adoptar e implementar las medidas de prevencion
correspondientes, tales como protocolos de bioseguridad, control de condiciones sanitarias,
suministro de elementos de proteccion personal cuando aplique y capacitacién al personal,
conforme a lo establecido en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Anexo 14. Protocolo de Bioseguridad.

28.PRESUPUESTO SST Y PMT

El proposito de este programa es llevar un registro detallado, escrito y soportado con evidencias,
de los gastos efectuados dentro de un periodo determinado, con el fin de mantener el control
del presupuesto asignado, optimizar los recursos disponibles e identificar gastos innecesarios
que puedan afectar el cumplimiento de los objetivos establecidos.

Para la fecha de corte del presente informe, el PMT presentado por el contratista se encuentra
en proceso de revision y aprobacion.

29.ANALISIS Y CONCLUSIONES

Durante el periodo evaluado correspondiente al mes de febrero de 2026, la Interventoria
GRUPO INTECON S.A.S. realizé el seguimiento y la verificacién del cumplimiento del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) por parte del contratista CONSORCIO
URABA 25, en el marco del contrato cuyo objeto corresponde a las actividades de mejoramiento
y mantenimiento para la estabilizaciéon de las vias en la subregiéon de Uraba (Lote 3), a cargo
del Departamento de Antioquia.

Como resultado del seguimiento efectuado, se evidencié un desempefio aceptable en el
componente SST, reflejado en la entrega oportuna de la documentacién requerida, incluyendo
la informacién necesaria para la estructuracion del informe semanal y la presentacion del
informe mensual, junto con la atencién a las observaciones emitidas por la Interventoria.
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Durante el periodo evaluado no se registraron accidentes de trabajo ni incidentes laborales.
Asimismo, se verificd que los trabajadores actualmente vinculados al proyecto se encuentran
debidamente afiliados al Sistema de Seguridad Social Integral.

Se precisa nuevamente que, con corte a la fecha del presente informe, el contratista ha
desarrollado unicamente actividades de caracter administrativo, complementadas con
recorridos técnicos en los tramos a intervenir, como parte de la fase preparatoria para el inicio
de las actividades operativas en campo.

CONTROL DE CAMBIOS

N°. de Fecha de . Descripcion del
o 7 Autor Revisado por | Aprobado por peiC
Version Versiéon cambio
: Direccion de iz S
01 5/12/2025 Directora de Planeacion Comité Institucional de Creacion del documento

Ejecucion Gestion y Desemperio

Institucional

15



Observacion
de Archivo

EN ESTE FOLIO VA UNA USB
VER EN EL EXPEDIENTE FiSICO

LZULUAGAA



