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Medellin, 01 de septiembre de 2026 1300 2633

Radicado: R 2026010591309
Fecha: 02/09/2026 11:17:19.0 ORI ANTHORY
Tipo. OFICIO il

B Destino: BEAIRIZ ELENA OSPIN 4
Setor. NIV
Juan Diego Aguirre Londoiio

Director de Desarrollo Fisico Gobernacion de miiuoyuia

Asunto: Entrega correspondiente al contrato Interadministrativo No 4600018656 de
mandato contrato interadministrativo de mandato sin representacion para realizar la
interventoria técnica, administrativa, ambiental, financiera y legal al contrato de actividades
de mejoramiento y mantenimiento para la estabilizacién de las vias a cargo del
departamento de Antioquia firme

Referencia: contrato interadministrativo de mandato sin representacion para realizar la
interventoria técnica, administrativa, ambiental, financiera y legal al contrato de actividades
de mejoramiento y mantenimiento para la estabilizacién de las vias a cargo del
departamento de Antioquia firme

Respetado Ingeniero juan Diego,

Mediante la presente remito para su revision y tramite de los informes del componente SST
contrato de interventoria No 20260064 lote # 4 informes del mandato con sus respectivos
anexos, como se relacionan a continuacion.

Informes SST mensual de interventoria Tomo 1 correspondiente a los periodos de:

(

Lesl! _

- 10 de febrero de 2026 al 28 de febrero de 2026 No 1 - pag. 1- 17 :
- 02 de marzo de 2026 al 31 de marzo de 2026 Informe No 2 — pag. 18-58/%%
- Anexo USB Informe No 1y No 2 Ar-o9 ¢

- 01 de abril de 2026 al 30 de abril de 2026 Informe No 3- pag. 59-60

- Anexo memoria USB y CD

- 01 de mayo de 2026 al 31 de mayo de 2026 Informe No 4 - pag. 61-84
- Anexo memoria USBy CD

- 01 de junio de 2026 al 30 de junio de 2026 Informe No 5 — pag. 85-110
- Anexo memoria USB y CD
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q CONSORCIO INTERVIAL ANTIOQUIA

1. INTRODUCCION

En el marco del proyecto "CONSERVACIQN, MANTENIMIENTO, REHABILITACION Y
OBRAS COMPLEMENTARIAS DE LAS VIAS A CARGO DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA EN LA SUBREGION DE ORIENTE CERCANO, EN CUMPLIMIENTO DEL
PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL POR ANTIOQUIA FIRME", se han definido
e implementado acciones especificas orientadas a la promocién de entornos laborales
seguros y saludables, en estricta concordancia con la Ley 1562 de 2012, el Decreto 1072
de 2015, la Resoluciéon 0312 de 2019 y demas disposiciones normativas del Sistema
General de Riesgos Laborales (SGRL).

Estas acciones tienen como propésito principal proteger la integridad fisica, mental y social
del personal operativo y administrativo vinculado al proyecto, asi como de las comunidades
que habitan y transitan en los sectores donde se realizan las intervenciones.

Como parte de la gestion preventiva, se realizan recorridos técnicos y diagndsticos de
riesgos antes del inicio de cada intervencion, con el fin de identificar condiciones inseguras
o potenciales focos de peligros. Esta evaluacion inicial permite la formulacién e
implementacién de medidas correctivas y preventivas tales como:

Senalizacion vertical y horizontal conforme a las normas técnicas.

Suministro de elementos de proteccién colectiva e individual.

Adecuacion de sefializacién en puntos criticos, donde se evidencia perdidas de bancas,
desgaste

de la carpeta asfaltica, deterioro de superficies de rodadura, carcavas.

Disefio de protocolos especificos de seguridad para cada frente de obra.

Capacitacion continua en SST para el personal involucrado.

Estas medidas estan encaminadas a minimizar la ocurrencia de incidentes o accidentes
laborales, asi como a asegurar el cumplimiento riguroso de los mas altos estandares en
materia de prevencion de accidentes y enfermedades laborales.

1.1. Alcance

El alcance general del contrato comprende la intervencién mediante actividades de
mejoramiento y mantenimiento de aproximadamente 55 kilémetros de via secundaria
ubicada en los municipios de Puerto Berrio, Remedios y Yondd, mediante actividades
orientadas a mejorar las condiciones de transitabilidad, estabilidad estructural y seguridad
vial para la estabilizacion de las vias a cargo del departamento, en desarrollo de las
competencias en materia de infraestructura vial.

“ACTIVIDADES DE MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO PARA LA ESTABILIZACION DE LAS VIAS A CARGO DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (LOTE 4 MAGDALENA MEDIO)™
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2. OBJETIVOS
2.1. Objetivo General

Proporcionar informacion precisa y detallada que evidencie el progreso y cumplimiento
de las actividades ejecutadas por el contratista, vinculadas al sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo.

2.2. Objetivos Especificos

v |dentificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos en los frentes de
intervencion de obra, y establecer controles adecuados para mitigar dichos
riesgos, garantizando condiciones laborales seguras.

v Fortalecer la seguridad y salud de los trabajadores mediante la implementacion
de mejoras continuas en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), asegurando un ambiente de trabajo seguro y saludable.

v" Cumplir con la normativa nacional vigente en materia de riesgos laborales,
reduciendo la accidentalidad y promoviendo practicas de trabajo seguras en
todos los procesos operativos.

3. DESCRIPCION DEL PROYECTO

El presente informe técnico mensual corresponde al seguimiento del contrato de obra
2500111B2823 de 2025, cuyo objeto es “ACTIVIDADES DE MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO PARA LA ESTABILIZACION DE LAS VIAS A CARGO DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (LOTE 4 MAGDALENA MEDIO).

El proyecto de interventoria se enmarca en la estrategia departamental de
mejoramiento y mantenimiento de la red vial secundaria y terciaria de Antioquia,
formulada en el Plan de Desarrollo “Por Antioquia Firme 2024-2027”, particularmente
en el programa de infraestructura estratégica para la conexién e integracion territorial,
orientado a mejorar la conectividad, movilidad y accesibilidad entre las distintas
subregiones del departamento.

El mejoramiento, mantenimiento y construccion de obras complementarias en las vias,
permite la potencializacion de actividades econdémicas en las regiones al optimizar las
condiciones de seguridad vial y transporte de productos a las diferentes poblaciones
beneficiadas, ya que, de esta manera, se promueve el progreso y la competitividad de
los municipios y mejora en la conectividad de todos los ciudadanos, no sélo del area
directamente impactada, es decir, donde se encuentra el tramo de intervencion, sino
de la poblacién que recorre el territorio Antioquefio que requieren de mejores vias que
los acerquen a corredores viales de mayor envergadura, como las vias primarias,

“ACTIVIDADES DE MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO PARA LA ESTABILIZACION DE LAS VIAS A CARGO DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (LOTE 4 MAGDALENA MEDIO)”
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conectando de una manera mas eficiente la subregion, generando una conexién entre
las vias departamentales y las nacionales.

Se propone desde el Departamento de Antioquia, la intervencién de 634,34 km de vias
departamentales mediante estabilizacién de suelo con cemento o cal, doble riego
asfaltico, construccion de cunetas, obras transversales y sefalizacion. Esta decisién
se basa en la necesidad urgente de mejorar la conectividad vial en el departamento,
considerando las condiciones actuales de la red vial, los beneficios técnicos del
método seleccionado y el impacto presupuestal positivo en comparacién con
alternativas tradicionales como el pavimento flexible ademas del transporte de
materiales.

Para asegurar la correcta ejecucién de estas obras, la Gobernacién de Antioquia
estructurd un Contrato Interadministrativo de Mandato sin Representacion, cuyo objeto
es realizar la interventoria técnica, administrativa, ambiental, financiera y legal al
contrato de obra de estabilizacion de vias. El presente contrato corresponde
especificamente al lote 4 ~ Subregion Magdalena Medio, para el cual se estima la
intervencién de 55 km de red vial departamental. Esta longitud representa
aproximadamente el 16 % de los kildmetros a cargo del Departamento en esta
subregion.

3.1. Localizacién Subregiones de Oriente Antioquefio:

La subregion esta conformada por seis (6) municipios: Caracoli, Maceo, Puerto Berrio,
Puerto Nare, Puerto Triunfo y Yondé. Su importante posicion geoestratégica la ubica
en el centro del pais, lo que la convierte en puente y nodo de conexidn entre diferentes
territorios, su conexion se da por medio terrestre con carreteras y vias férreas, ademas
de fluvial y aérea. EI Magdalena Medio se encuentra localizado en el extremo oriental
del departamento de Antioquia, cuenta como eje geografico y seccion media del rio
Magdalena, en el valle formado por las cordilleras Central y Oriental. Limita con los
departamentos de Bolivar, Santander y Boyaca, y con las subregiones Oriente y
Nordeste. Cuenta con una extension de 4.777 km2, correspondientes al 7,6 % del area
total del departamento. Esta situada al oriente de Antioquia en la franja que limita con
el rio Magdalena. EI Magdalena Medio esta bafiado por los rios Magdalena, Cimitarra,
Alicante, Tamar, San Francisco, San Bartolomé y las ciénagas de San Bartolo,
Barbacoas, Maquencal, El Tablazo, San Francisco, Cafio Don Juan y la Gloria. Tiene
dos unidades fisiograficas: la planicie calida del rio Magdalena entre los rios Alicante
e Ité y la vertiente célida y humeda del interior. Se destacan actividades como la
mineria: la explotacién carbonifera y la extraccién de calizas, calcéreos, cuarzo y
marmoles (buena parte de la mineria se practica de manera ilegal); asimismo, es
importante el cultivo de la palma de aceite. Las actividades ganaderas son también un
importante renglon en la economia local. En Yondé hay explotaciéon minera. En esta
subregion, el departamento tiene a cargo 344,4 Km de los cuales se estima que el
38% se encuentran en buen estado y el 62% restante en estado regular.

“ACTIVIDADES DE MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO PARA LA ESTABILIZACION DE LAS VIAS 4 CARGO DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (LOTE 4 MAGDALENA MEDIO)”
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La subregion esta conformada por seis (6) municipios: Caracol, Maceo, Puerto Berrio,
Puerto Nare, Puerto Triunfo y Yondd. En este contexto, el contrato de obra del Lote 4
incluye la intervencion de los siguientes corredores viales a cargo del Departamento

de Antioquia:
/
La Ye - Yondd
Remedios - La Y De La Virgen - Puerto Berrio.
mmc.g;c - S UBREGION MAGCDAL A teDrS

NGO D8 YONDO,
SUBREGION MAGOALENA MEDIO o Aiiny

llustracion 1.Localizaciéon corredores Subregion Magdalena Medio (Fuente: documentos
contractuales 2026)

Yondo

Puerto Berrio

Remedios -~ La Y de la Virgen
G Puerto Berrio

llustracion 2. Corredores viales a intervenir (Fuente: documentos contractuales 2026)

“ACTIVIDADES DE MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO PARA LA ESTABILIZACION DE LAS VIAS A CARGO DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (LOTE 4 MAGDALENA MEDIO)”
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3.2. Actividades por ejecutar y alcance:

La Interventoria, desde el area de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), tiene como
propésito principal supervisar el cumplimiento de la normativa legal vigente y los estandares
técnicos aplicables, con el fin de garantizar ambientes laborales seguros y saludables para
todos los trabajadores vinculados al proyecto. Este alcance incluye la verificacion de la
implementacién, mantenimiento y mejora continua del Sistema de Gestién de SST del
contratista, asegurando su alineacioén con los requisitos del Decreto 1072 de 2015 y demas
disposiciones complementarias.

Entre las actividades clave se encuentran: la revisién y validacién de los planes de
prevencion de riesgos laborales, la inspeccion periddica del uso y estado de los equipos de
proteccion personal (EPP), la evaluacion de los protocolos de atencion a emergencias, y la
verificacion del cumplimiento de los programas de capacitacion y sensibilizacién en SST.
Asimismo, se realiza auditoria sobre el manejo de riesgos criticos presentes en la obra, tales
como trabajos de operacion de maquinaria pesada, equipos y herramientas se inspeccionan
también las condiciones de sefializacion, accesos peatonales y vehiculares en zonas de alto
transito, y se constata que el contratista adopte medidas efectivas para prevenir accidentes
y enfermedades laborales.

3.3. Seiializacion Vial y Elementos de Proteccion

El objetivo de este programa es dar cumplimiento a los planes de manejo de trafico, dando
aviso tanto a la comunidad cercana, asi como vehiculos y otros medios de transporte que
utilicen vias cercanas al area de influencia del proyecto.

Durante el periodo evaluado, se evidencia un avance en la implementacion del Plan de
Manejo de Trafico (PMT). El contratista continua con la instalacion y mantenimiento
constante de la sefializacion en puntos criticos, haciendo uso de balizas, maletines y avisos
tipo tijera, conforme a lo establecido en el PMT.

Asimismo, se observa que el personal encargado del control del trafico porta uniformes con
la imagen fisica de la entidad contratante, lo cual facilita su identificacién y contribuye al
orden en la zona de intervencion.

Sin embargo, el contratista debera atender las observaciones del PMT y proceder con su
radicacion.

Suministro de Elementos de Proteccion Personal (EPP) y Dotacién: Se constaté
la entrega y uso adecuado de los EPP y la dotacion correspondiente al personal operativo y
administrativo, garantizando que estos cumplan con las normas técnicas y estén en
condiciones 6ptimas para su uso.

4. INFORMACION CONTRATOS DE OBRA E INTERVENTORIA

“ACTIVIDADES DE MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO PARA LA ESTABILIZACION DE LAS VIAS A CARGO DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (LOTE 4 MAGDALENA MEDIO)”
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4.1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO DE OBRA

Tabla 1 INFORMACION DEL CONTRATO DE OBRA

contrato: 20260064 de 2026

Objeto: Actividades de mejoramiento y mantenimiento para la
estabilizacion de las vias a cargo del departamento de Antioquia
(lote 4 magdalena medio).

Contratista: Consorcio Magdalena 787

Nit: 902.017.464-0

Plazo del contrato: 16 meses

Total, plazo 16 meses

Fecha de inicio: 10/02/2026

Fecha de terminacién 10/06/2027

Valor inicial: cincuenta y cuatro mil cuatrocientos cuarenta y un millones

ochocientos mil novecientos veinte pesos ($54.441.800.920) au
incluido del 32.23%

Valor total contrato: cincuenta y cuatro mil cuatrocientos cuarenta y un millones
ochocientos mil novecientos veinte pesos ($54.441.800.920) au
incluido del 32.23%

4.2. INFORMACION GENERAL DE INTERVENTORIA

Tabla 2 INFORMACION DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA

Contrato: 20260064 de 2026

Objeto: Interventoria técnica, administrativa, ambiental, financiera y
legal al contrato de actividades de mejoramiento y
mantenimiento para la estabilizacion de las vias en la
subregién magdalena medio (lote 4) a cargo del departamento

de Antioquia.
Contratista: Consorcio Intervial Antioguia
Nit: 902.021.514-6
Plazo del contrato: 17 meses

“ACTIVIDADES DE MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO PARA LA ESTABILIZACION DE LAS VIAS A CARGO DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (LOTE 4 MAGDALENA MEDIO)”
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Total, plazo 17 meses

fecha de inicio: 20/01/2026

fecha de terminacion 20/06/2027

valor inicial: cuatro mil setecientos sesenta y nueve millones novecientos

noventa y dos mil ochocientos once pesos m/l ($
4,769,992,811.00) iva incluido.
valor total contrato: cuatro mil setecientos sesenta y nueve millones novecientos
noventa y dos mil ochocientos once pesos m/l ($
4,769,992,811.00) iva incluido.

5. LISTADO DE PERSONAL DEL CONTRATISTA CONSORCIO

Tabla 3 LISTADO DEL PERSONAL DEL CONTRATISTA EN EL PERIODO

Carlos CONSORCIO | 10/FEB N.A
1 M:;rgzez Director de obra 13724202 gﬂ:;GDALENA 2026

Zamora

Oscar CONSORCIO | 10/FEB N.A

Fernando Tecndlogo de MAGDALENA | 2026
‘ Velandia obra 1101638154 787

Ardila

Eusebio Tecnélogo  de CONSORCIO | 10/FEB N.A
3 Macias b 9 13892967 MAGDALENA | 2026

Gonzales 787

Javier Alberto CONSORCIO | 10/FEB N.A
4 | Castillo Topografo 1022324888 | \AGDALENA | 2026

787

Niyireth Rasidante CONSORCIO | 10/FEB N.A
5 Escobar mbstontal 1096236972 | MAGDALENA | 2026

Prada 787

“ACTIVIDADES DE MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO PARA LA ESTABILIZACION DE LAS VidS A CARGO DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (LOTE 4 MAGDALENA MEDIO)”

QO



o

GOBE RNACKON DE ANTIOOUIA
fRepudsbon e ok

CONSORCIO INTERVIAL ANTIOQUIA
CONTRATO DE INTERVENTORIA
20260064 de 2025 INFORME SST

MENSUAL N° 1

Reuvla

Yesenia CONSORCIO | 10/FEB N.A
Sorany Residente de MAGDALENA | 2026
6 Jacome Al 10911659624 787
Quevedo
Alexander . CONSORCIO | 10/FEB N.A
7 | Madrid Gomez | Residente  de| 13854029 | s cpA| ENA | 2026
obra 787
Favian 8370346 CONSORCIO | 10/FEB N.A
8 Enrique Ingeniero Civil MAGDALENA | 2026
Segura Prado 787
Luis Horacio . CONSORCIO | 10/FEB N.A
9 |Rodriguez | rotesional de| 71051907 | yagpALENA | 2026
Mejia 787
Jorge Enrique ; CONSORCIO | 10/FEB N.A
10 | Castro Marifio | rofesional de| 1098694466 |\ ~Ha| ENA | 2026
calidad 787
Sandra , CONSORCIO | 10/FEB N.A
11 | Patricia Vega | R€Sidente 28070484 | \JAGDALENA | 2026
Ambiental -
Carlos Andrés CONSORCIO | 10/FEB N.A
. , SIN 14138381
12 | Leiva Paez INFORMACION ;II:;GDALENA 2026
Luis Antonio 91434621 CONSORCIO | 10/FEB N.A
13 | Marin Riveros | Residente SST MAGDALENA | 2026
787

En la tabla No 4, se relaciona el listado de personal técnico de interventoria.

6. LISTADO DE PERSONAL DE INTERVENTORIA

Nota: Se evidencia Anexo 20. Perfil Sociodemografico de obra e Interventoria y

Anexo

26. Listado de personal de obra e interventoria
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Tabla 4 LISTADO DEL PERSONAL TECNICO DE LA INTERVENTORIA EN EL

PERIODO
CARGO NOMBRE Y APELLIDO
Director de Interventoria Manuel Fernando Rozo Vésquez
Residente de Interventoria Maria Isabel Causil Pérez
Residente Ambiental Yeny Paola Hernandez Pineda
Residente Social Carolina Gallego Castario
Residente SST Nelmy Damaris Rojas Suarez
Profesional de Calidad Harold Fernando Rozo Zapata
Secretario Maria Alejandra Arbelaez Castario

7. DESCRIPCION GENERAL DEL SG-SST

El Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) es un marco normativo
obligatorio en Colombia para todos los empleadores y contratantes. Consiste en un proceso
I6gico y por etapas basado en la mejora continua.

Componentes Principales

Incluye la politica, organizacién, planificacion, implementacion, evaluacién, auditoria y
acciones de mejora. Su objetivo es anticipar, identificar, evaluar y controlar riesgos laborales
para prevenir accidentes y enfermedades ocupacionales.

Beneficios Clave

Mejora el ambiente laboral, el bienestar de los trabajadores y la calidad de vida, reduciendo
tasas de accidentalidad. Promueve la participacion activa de los empleados y se alinea con
estandares minimos como la Resolucién 0312 de 2019.

El Decreto 1072 de 2015 establece la estructura del SG-SST en el Capitulo 2.2.4.6 del Libro
2, Parte 2, Titulo 4, basado en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar, Actuar) para la
mejora continua.

Planificar
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Se definen la politica de SST, la evaluacién inicial, identificacion de peligros y valoraciéon de
riesgos, objetivos con indicadores, y plan de recursos. Incluye matriz de peligros y planes
anuales de trabajo.

Hacer

Implica ejecutar la gestién de riesgos con medidas de control, capacitacion, preparacion para
emergencias, inducciones y manejo de cambios en contrataciones.

Verificar

Requiere auditorias internas periddicas, revisiones por la direccién, andlisis de incidentes,
accidentes y enfermedades laborales, con reportes anuales de gestion.

Actuar

Se toman acciones correctivas y preventivas, con retroalimentacién para la mejora continua
del sistema.

8. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
EJECUTADAS POR CONSORCIO

Las actividades especificas de cada subprograma seran:

a. Subprograma de medicina preventiva y del trabajo

b. Subprograma de higiene industrial
A continuacion, se describen los principales aspectos de seguridad y salud en el trabajo,
relacionado con las labores que debera realizar el contratista de obra durante el periodo del
presente informe, las cuales han tendié un cumplimiento PARCIAL:

* Ingresos de personal y entrega de documentacién requerida de acuerdo a lineamientos.
* Cumplimiento de induccién al personal de ingreso de obra.
» Cumplimiento de la capacitaciéon mensual
« Verificacion de pre operacionales de vehiculos, maquinaria y equipos
+ Cumplimiento de mantenimiento de sefalizacién de puntos criticos.
- * Presentan Conceptos Médicos Ocupacionales de ingreso del personal.
* Cumplimiento de inspeccion, ubicacién de equipos de emergencia de acuerdo a frentes de
obra.
* Pruebas de alcoholemia
« Entrega de hidratacion
* Recorridos y acompafiamiento en los frentes de trabajo
* Realizar acciones tendientes a la prevencion en accidentes de trabajo y enfermedades de
origen laboral, asi como de promocién de la salud.
* Mejorar continuamente la gestién de seguridad y salud en el trabajo.

“ACTIVIDADES DE MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO PARA LA ESTABILIZACION DE LAS ViAS A CARGO DEL
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9. REGISTRO FOTOGRAFICO Y GESTION DE ACTIVIDADES EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA CONSORCIO E
INTERVENTORIA EN EL PERIODO:

Correos: No aplica
Oficios:

Recibidos:

CMAG-021-2026 (20-02-2026) PLAN SST

CMAG-013-2026 (13-02-2026)

CMAG-017-2026 (18-02-2026) RESPUESTA DE COMUNICADO CIA-20260064-004
CMAG-019-2026 (19-02-2026) AGUA POTABLE

CMAG-021-2026 (20-02-2026) PLAN SST

CMAG-022-2026 (20-02-2026) COTIZACION VALLA

CMAG-024-2026 (23-02-2026) RESPUESTA COMUNICADO CIA-20260064-019
CMAG-026-2026 (26-02-2026) SISTEMA DE GESTION

CMAG-028-2026 (27-02-2026) SOLICITUD DE INFORMACION LEGAL AGUA
POTABLE

Enviados:

ClA-20260064-002 Respuesta oficio CMAG-001-2026 Entrega parcial hojas de vida.
CIA-20260064-004 Documentacion requerida para ingreso de personal.
CIA-20260064-006 Respuesta oficio CMAG-003 Hojas de vida

CIA-20260064-018 Revision de hojas de vida No 4 (hojas de vida residente sst y
profesionales de calidad).

CIA-20260064-019 Solicitud de documentacién para el ingreso de equipos, vehiculos
y maquinaria.

CIA-20260064-024 Respuesta CMAG-021-2026-PLAN SST

CIA-20260064-038 Respuesta oficio CMAG-041-2026 respuesta al comunicado cia-
20260064-026 — revision de documentacioén del personal

Nota: en el anexo 35. Comunicaciones se encuentra el oficio enviado al contratista,
actas de comité realizadas y actas de mesas de trabajo en socializaciéon de lineamientos
y requerimientos SST. En el anexo 24. Registro Fotografico de obra e interventoria de las
actividades ejecutadas y gestion SST.

REGISTRO FOTOGRAFICO DEL CONTRATISTA

Durante el presente periodo, el contratista no realizé la entrega del registro fotografico
conforme a lo solicitado, incluyendo el codigo de la via y el punto de referencia (PR)
correspondiente. Se solicita que las fotografias sean presentadas de manera organizada
y para que cumplan con los requisitos establecidos en los términos de referencia del
contrato, permitiendo una adecuada trazabilidad y verificacion del estado de los tramos
inspeccionados.
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Lo anterior teniendo en cuenta que se debera verificar la consistencia entre las imagenes
entregadas y la informacion georreferencial reportada, lo que garantiza la integridad y
confiabilidad del registro. Se solicita realizar esta practica en futuras entregas para
asegurar un seguimiento continuo y eficiente de las actividades que se desarrollan en los
frentes de trabajo intervenidos.

Tabla 5. Registro fotogréfico Gestién SST- CONSORCIO MAGDALENA 787.

-

Foto 1."Induccién' personal Foto 2. Charla de 5 minutos y
contratista. pausas activas.

hid

Foto 3. Sefalizacion vial para Foto 4. Sehalizacién vial.
actividad de apiques
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Actividades SST realizadas por el contratista de obra.

1 |SG-SST Cuenta con Manual SG SST Ane)g)S1_|; SG-
2 |Matriz IVR Cuenta con matriz IPVR Anex:ap%/.é\/latnz
3 Cronograma de Cuenta con cronograma Cr oﬁgg;(aorr?é de
actividades actividades actualizado B
' Entrega acta de no aplicabilidad Anexo 4.
4 [Aliuras g2:241 para el presente periodo Alturas 4272
Anexo 5.
5 Espacios Entrega acta de no aplicabilidad Espacios
confinados para el presente periodo confinados
0491
Indicadores de in dﬁgz)t()oress. i
6 |estandares En proceso de implementacion. g
iy Estandares
minimos -
minimos
7 |Licencias SST Cuenta con licencia Anexo 7.
Licencia
Anexo 8.
o . Comité
8 | Comité copasst Actualizado COPASST
2013-86
Anexo 9.
. . Comité
9 | Comité cocola Actualizado COCOLA 1010-
06
Enampicias Cuenta con el documento se Anexo 10.
10 1575_91 5 requiere de ajustes de acuerdo a| Emergencias
el avance de la obra 1575-12
11 Estandares Se estan gestionando ante la ARL Anexo 11.
minimos correspondiente Estandares
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Minimos 0312-
19
. Anexo 12.
12 |PEVS X Actualizado PESV
Sujeto a modificaciones y
13 | PMT de obra X aprobacion de la autoridad | Anexo 13. PMT
competente.
14 P_rotocolq de X Cuenta con protocolo P':\:tg)c(:glgte
bioseguridad Bioseguridad Bioseguridad
Pendientes certificados de EPS, Anexo 15
15 iaoi::g;ento de X :;" ::iggta con el formulario de Documenios de
9 ' ingreso
Anexo 16.
Contrato o . . - Contrato o
16 certificado laboral X Se evidencia su cumplimiento esrtficads
laboral
- Anexo 17.
17 g‘vill‘jg'c"igny X Actualizado Induccién y
evaluacion
3 Anexo 18.
18 | Entrega de EPP X Actualizado Entrega de EPP
. . Anexo 19.
19 | Dotacién X Actualizado Dotacién
Perfi _ Ane?(o 20. Pefﬁl
20 sociodemografico X Actualizado Socnod:énograﬁ
Anexo 21.
21 | Seguridad social X Actualizado Seguridad
Social
. pendiente néminas del 1 al 15 y Anexo 22.
22 [ Nominas X del 16 al 30 Nominas
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' Anexo 23.
23 Inspegcuones qe X Actualizado Inspecciones de
seguridad .
seguridad
. Anexo 24.
24 Reglst,ro X Actualizado Registro
fotografico p
Fotografico
o Comprobante de pagos de Anexo 25.
25 [ Liquidaciones X liquidaciones Liquidaciones
. Anexo 26.
26 - Prdo del X Actualizado Listado de
P personal
Anexo 27.
27 | Reportes diarios X Actualizado Reportes
diarios
Cumplimiento parcial, se entrega Anexo 28.
8 Presupuestos X el presupuesto SST, el| Presupuesto
PMTY PMA-SST presupuesto del PMT ya se radico| PMT y PMA-
y esta sujeto a modificaciones. SST
Pazy saly ode Entrega acta de no aplicabilidad ANSXD 29, Paz
29 | personerias de X arn-ol precente oetbde y salvos de
obra P P P personerias
Anexo 30.
30 Certificados X Entrega acta de no aplicabilidad| Certificados
revisor fiscal para el presente periodo Revisor Fiscal y
Rep. Legal
. Anexo 31.
31 g:ggglr']?;? doa d X Actualizado Consolidado
Accidentalidad
. Anexo 32.
32 A:s::at:smo X Actualizado Ausentismo
9 general
33 | Capacitaci X Actualizado AT 33,
S iECa oa Capacitaciones
Analisis y Ao 5.
34 . X Actualizado Andlisis y
GRRELBIONGS conclusiones
Anexo
35 | Comunicaciones X Actualizado 35.Comunicacio
nes
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DESCRIPCION DE ACTIVIDADES EN SST REALIZADAS POR LA INTERVENTORIA
CONSORCIO INTERVIAL ANTIOQUIA

Durante el periodo cubierto por este informe, el 4rea SST de la interventoria solicito los ajustes
correspondientes al plan de gestion SST de la siguiente manera:

Teniendo en cuenta que, la GUIA DE MANEJO SOCIAL, AMBIENTAL, Y DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO PARA PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA DE LA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA reiteramos la importancia de que el plan de gestién SST se
plantee en base a la guia mencionada y anexa al presente oficio, teniendo en cuenta que:

» Se debe presentar un solo plan de gestion que integre los detalles y especificaciones de los
dos tramos, garantizando que se de cumplimiento a las leyes y a los reglamentos en materia
de seguridad y salud en el trabajo y en lo relativo a Salud Ocupacional y Seguridad Industrial
(Ley 1562 de 2015, Resolucién No. 0312 de 2019, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo No. 1072 de 2015, entre otras) y tomar todas aquellas precauciones necesarias
para evitar que se produzcan en las zonas de sus campamentos de trabajo, accidentes o
condiciones insalubres; asi mismo, debera implementar un programa de salud y seguridad
en el trabajo para el contrato de obra y dotar a su personal y asegurar el uso adecuado de
los elementos de proteccion personal (EPP). En igual sentido, debera dar cumplimiento con
el Manual para contratistas en materia de SST del Departamento de Antioquia.

e Se debe compartir el reporte de autoevaluacién de estandares minimos ante el ministerio
de trabajo de los consorciados vigencia 2025

e Eldocumento aportado menciona anexos y enlaces que no se evidencian y no permiten el
acceso.

» Se debe compartir un documento que presente todo el sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo del CONSORCIO MAGDALENA 787. Ya que la documentacién
compartida corresponde a algunos de sus anexos.

e Todos los documentos del sistema de gestién deben estar firmados

» Se debe compartir el programa de capacitaciones del proyecto y matriz adaptada al
presente contrato

e Previo a la suscripcién del acta de inicio, el contratista debera presentar a la entidad
contratante un Protocolo General de Bioseguridad conforme a las directrices emanadas en
la Gobernacion de Antioquia que plantee las estrategias, procedimientos, alternativas y
actividades necesarias para minimizar o mitigar la afectacion a la salud por Riesgo
Biolégico, los cuales requieren, visto bueno de la entidad y por la interventoria, acorde a las
actividades reales requeridas para el desarrolio del contrato.(gestion del riesgo bioldgico-
anexo técnico)

Desde la interventoria se evidencia que el contratista ha avanzado poco en la implementacién
de actividades relacionadas con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, se
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tienen deficiencias en capacitaciones, inducciones, conformacién de brigada y entrega de
planes de emergencia. Estas situaciones requieren atencién prioritaria, asi como el ajuste y la
radicacion del PMT ante la Gobernacién de Antioquia, la entrega de dotacién al personal y la
presentacién de soportes completos para la validacion del programa de seguridad y salud en el
trabajo, como la implementacion del PMT.

En consecuencia, la interventoria considera necesario que el contratista implemente correctivo
inmediatos para subsanar las observaciones realizadas, a fin de garantizar el cumplimiento de
los requisitos contractuales, técnicos y normativos. El seguimiento continuara siendo riguroso
con el propésito de asegurar que las condiciones de seguridad y salud en el trabajo en todos
los frentes de obra se mantengan en conformidad con la normatividad vigente y con los
lineamientos establecidos por la entidad contratante.

Con el fin de llevar a cabo un seguimiento y acompafamiento constante a las actividades
ejecutadas por el contratista, con el fin de verificar el cumplimiento de los requerimientos
técnicos, normativos y contractuales establecidos. Las acciones desarrolladas incluyen:

* Recorridos en obra: Se verifica que el contratista realice inspecciones periédicas en todos
los frentes de trabajo activos, con el propésito de monitorear el avance de las actividades y
verificar el cumplimiento de las condiciones de seguridad, orden y limpieza exigidas en cada
frente.

* Revisién y control documental del personal: Se supervisé la entrega oportuna de la
documentacién exigida para el ingreso del personal a obra, incluyendo afiliaciones a
seguridad social, certificados de idoneidad (como controladores de trafico), examenes
meédicos de ingreso, antecedentes judiciales, certificados de medidas correctivas y hojas de
vida del personal profesional conforme a lo estipulado en el pliego de condiciones.

» Procesos de induccién en obra: Se constato la ejecucion de inducciones de seguridad al
personal que ingreso, con el objetivo de informar sobre la dinamica de las actividades, los
riesgos asociados y los protocolos establecidos para su control.

» Dotacion de elementos de emergencia: Se inspecciono los equipos de emergencia que
se tienen en obra para atencién de emergencias.

e Suministro de Elementos de Proteccién Personal (EPP) y Dotacién: Se constaté la
entrega y uso adecuado de los EPP y la dotacién correspondiente al personal operativo y
administrativo, garantizando que estos cumplan con las normas técnicas y estén en
condiciones éptimas para su uso.
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Instalacion de seializacion de seguridad: Se verific6 la correcta instalacion y
mantenimiento de la sefializacién preventiva y de advertencia en las zonas intervenidas,
incluyendo sectores con condiciones criticas como deslizamientos, pérdida de banca y
transito restringido.

Capacitaciones y charlas de seguridad: Se realiz6 seguimiento a la ejecucion de pausas
activas y charlas de seguridad de “5 minutos”, orientadas a la concientizacién del personal
frente a los riesgos inherentes a su labor y la importancia de aplicar los controles necesarios
para prevenir accidentes e incidentes laborales.

Informes semanales y mensuales: elaboracion de informes de gestion con el propésito
de controlar y verificar que las actividades en obra se ejecuten en cumplimiento de los
lineamientos establecidos por la normatividad legal vigente en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo, asi como por las disposiciones definidas por la entidad contratante.

a. Seguridad Social

Interventoria: El contratista CONSORCIO INTERVIAL ANTIOQUIA, para el periodo del
presente informe entregd las planillas de pago de seguridad social donde acredita que esta
cumpliendo con las normas legales Salud (EPS), pension (AFP), Riesgo laborales (ARL),
Caja de compensacion familiar (CCF) del periodo de cotizacién del mes de febrero de 2026
y periodo de servicio de atencién febrero de 2026.

Contratista:
Carlos Director de | SI Si Si S \Y CUMPLE
Mauricio obra
Hernandez
Zamora
Oscar Tecndlogo de | Sl Si Sl Sl \% CUMPLE
Fernando obra
Velandia
Ardila
Eusebio Tecndlogo de|Si Si Si Si Y CUMPLE
Macias obra
Gonzales
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Javier Alberto | Topografo Si Si SI Sl \ CUMPLE
Castillo
Niyireth Residente Sl Sl Sl Sl \Y CUMPLE
Escobar ambiental
Prada
Yesenia Residente de|SI Sl Sl Sl \Y CUMPLE
Sorany obra
Jacome
Quevedo
Alexander Profesional en | Sl Sl Sl Sl \ CUMPLE
Madrid el area social
Gomez
Favian Ingeniero Civil | Sl Si Si Si Vv CUMPLE
Enrique
Segura
Prado
Luis Horacio | Profesional de | SI Si Si SI \Y% CUMPLE
Rodriguez calidad
Mejia
Jorge Profesional de |SI Si Si Si Vv CUMPLE
Enrique calidad
Castro
Marifio
Sandra Residente Sl Si Sl Sl \Y% CUMPLE
Patricia Ambiental
Vega
Carlos Topoégrafo Si Sl Si Sl \Y CUMPLE.
Andrés Leiva
Paez
Luis Antonio | Residente SST | SI Sl Sl Si V CUMPLE.
Marin
Riveros
Juan Camilo . :
Pler Garcés Oficios varios | Sl Si Si Si \Y CUMPLE.
Luis Oficios varios | SI S| sl sl Y, CUMPLE
Fernando '
Giraldo
Acevedo
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Conductor Si Sl Si Sl \ CUMPLE.

Nota: Se evidencia en el Anexo 21. Seguridad Social de obra e Interventoria.

b. Presupuestos:

PRESUPUESTO PMA Y PMT

El propdsito de este programa es llevar un registro detallado, escrito y soportado con
evidencias, de los gastos efectuados dentro de un periodo determinado, con el fin de
mantener el control del presupuesto asignado, optimizar los recursos disponibles e
identificar gastos innecesarios que puedan afectar el cumplimiento de los objetivos

establecidos.

Para la fecha de corte del presente informe, el contratista no ha realizado cobros
asociados al Plan de Manejo de Transito (PMT) y al Plan de Manejo Ambiental (PMA).

c. Anexos contratista e interventoria:

Dentro del informe mensual del mes de febrero 2025 se encuentran los siguientes

anexos con el siguiente orden:
Anexo 1. SG-SST obra e Interventoria.
Anexo 2. Matriz IPVR de obra e Interventoria.
Anexo 3. Cronograma de Actividades de obra e Interventoria.

Anexo 4.

Alturas 4272/21 de obra. (se indica que no se realizaron

actividades de alto riesgo por parte del contratista).

Anexo 5. Espacios Confinados 0491/20 de obra.

Anexo 6. Indicadores de Estandares Minimos, obra e interventoria.
Anexo 7. Licencias SST todo el personal del area, obra e interventoria.
Anexo 8. Comité Copasst 2013/86 obra e interventoria.

Anexo 9. Comité Cocola 1010/06 obra e Interventoria.

Anexo 10.
Anexo 11.
Anexo 12.
Anexo 13.
Anexo 14.
Anexo 15.
Anexo 16.
Anexo 17.
Anexo 18.
Anexo 19.
Anexo 20.
Anexo 21.

Emergencias 1575/12 de obra e interventoria.
Estandares Minimos 0312/19 de obra e Interventoria.
PESV de obra.

PMT de obra.

Protocolo de Bioseguridad obra e interventoria®*.
Documentos de ingreso de obra e interventoria.
Contrato o certificado laboral de obra e interventoria.
Induccién y evaluacién de obra e Interventoria.
Entrega de EPP de obra e interventoria.

Dotacién de obra e Interventoria.

Perfil Sociodemografico de obra e Interventoria.
Seguridad Social de obra e Interventoria.
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Anexo 22. Néminas de obra e interventoria.

Anexo 23. Inspecciones de seguridad de obra e interventoria.
Anexo 24. Registro Fotografico de obra e interventoria.

Anexo 25. Liquidaciones de obra e Interventoria.

Anexo 26. Listado de personal de obra e interventoria.

Anexo 27. Reportes diarios de obra e Interventoria.

Anexo 28. Presupuestos PMT y PMA-SST de obra.

Anexo 29. Paz y Salvos de Personerias de obra.

Anexo 30. Certificados Revisor Fiscal y Rep. Leg. de obra e interventoria.
Anexo 31. Consolidado Accidentalidad de obra e interventoria.
Anexo 32. Ausentismo general de obra e interventoria.

Anexo 33. Capacitaciones obra e interventoria.

Anexo 34. Andlisis y conclusiones de obra e interventoria.
Anexo 35. Comunicaciones.

d. Subprograma de medicina preventiva y del trabajo:
PROTOCOLO PARA RIESGO BIOLOGICO

Se recuerda al contratista la obligacién de implementar medidas para la prevencién del riesgo
biolégico en el entorno laboral, con el fin de evitar afectaciones a la salud derivadas de la
exposicién a agentes biolégicos, como microorganismos capaces de causar enfermedades. La
transmision de estos agentes puede darse por vias respiratoria, digestiva, sanguinea, dérmica o
a través de mucosas, siendo un riesgo asociado directamente a la naturaleza de ciertas
actividades laborales.

Durante el periodo reportado, el contratista ha implementado como medida preventiva la entrega
de hidratacién en bolsas plasticas individuales, acciéon que contribuye a reducir el riesgo de
contaminacioén cruzada entre los trabajadores.

Pendiente entrega de protocolo de bioseguridad

e. Subprograma de higiene industrial:

En el presente capitulo se detallan las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
implementadas durante el contrato de obra para ACTIVIDADES DE MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO PARA LA ESTABILIZACION DE LAS VIAS A CARGO DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (LOTE 4 MAGDALENA MEDIOQ).. Estas acciones han
sido disefiadas y aplicadas con el objetivo de prevenir accidentes de trabajo, enfermedades
laborales y proteger la integridad fisica, mental y social de los trabajadores, asi como de
las comunidades aledafias a las zonas de intervencion.

Las medidas adoptadas evidencian el cumplimiento integral del Sistema de Gestiéon de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) establecido por el contratista, asi como la
observancia de la normativa vigente en materia de SST, incluyendo la Ley 1562 de 2012, el
Decreto 1072 de 2015, la Resolucién 0312 de 2019 y demas disposiciones aplicables dentro
del marco del Sistema General de Riesgos Laborales.
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f. Capacitaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo

Durante el presente periodo, el contratista no ha implementado de manera continua un
programa de charlas formativas y de sensibilizaciéon en Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) dirigidas a todo el personal vinculado a las actividades de obra. Estas intervenciones
formativas tuvieron como finalidad principal reforzar la conciencia colectiva e individual
sobre los peligros y riesgos inherentes al entorno laboral, asi como promover una cultura
de prevencion, autocuidado y actuacion responsable frente a situaciones de riesgo.

Las charlas, de caréacter practico y adaptadas a las condiciones especificas de cada frente
de trabajo, abordaron temas clave como:

Registro de capacitaciones

Induccion 10 11-FEBRERO | LUIS MARIN |
SST 20216

Anexo 33. Capacitaciones obra e interventoria y cronograma de capacitaciones.

g. Accidentes laborales presentados en el periodo

Un accidente de trabajo se define como todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con
ocasién del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesién orgéanica, una perturbacion
funcional o psiquiétrica, invalidez o la muerte, conforme a lo establecido en la normatividad
vigente en materia de riesgos laborales.

Durante el periodo evaluado en el presente informe, el contratista no reporté accidentes de
trabajo

Anexo 31. Consolidado Accidentalidad de obra e interventoria.
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10. ANALISIS Y EVALUACION

Ejecucién y Cumplimiento Normativo
Elinforme detalla el inicio de las actividades del Consorcio Magdalena 787 (contratista) bajo
la supervision del Consorcio Intervial Antioquia (interventoria). El marco normativo se alinea
con la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 1072 de 2015, basandose en el ciclo PHVA para la
mejora continua del SG-SST. Se observa un cumplimiento parcial en las actividades
ejecutadas por el contratista en este periodo inicial.
Gestién Documental y Personal
Talento Humano: Se verificé el ingreso de personal clave, incluyendo al Residente SST
del contratista, Luis Antonio Marin Riveros, y de interventoria, Nelmy Damaris Rojas.
Flujo de Comunicacién: Se han emitido y recibido multiples comunicaciones (oficios
CMAG yCIA) enfocadas en la revision de planes SST, hojas de vida y documentacion
de magquinaria.
Pendientes Criticos: Se ha solicitado formalmente la documentacién necesaria para el
ingreso de equipos y maquinaria pesada, la cual es vital para el inicio seguro de
actividades criticas.
Hallazgos en Frentes de Trabajo (Puntos Criticos)
Sefializacion y PMT: Existe un avance en la instalacién de sefalizacién (balizas,
maletines) en puntos criticos de la via. No obstante, el contratista debe radicar y
atender observaciones pendientes sobre el Plan de Manejo de Trafico (PMT).
EPP y Dotacién: Se constaté satisfactoriamente el suministro y uso de Elementos de
Proteccién Personal para el personal operativo y administrativo.
Registro Fotografico: Se identificé una deficiencia importante: el contratista no entregéd
el registro fotografico organizado por cédigo de via y punto de referencia (PR). Esto
dificulta la trazabilidad y la verificacién georreferenciada de las inspecciones.
. Evaluacién de Riesgos y Actividades Preventivas
Capacitacion: Se ejecutan charlas de seguridad y procesos de induccion al personal
nuevo, evidenciados mediante registros de asistencia.
Identificacion de Riesgos: La interventoria enfatiza el control sobre riesgos criticos
como la operacién de maquinaria pesada y trabajos en zonas de alto transito.

11. CONCLUSIONES

Estado de Ejecucion y Cumplimiento Normativo: El contratista, Consorcio Magdalena 787,
presenta un cumplimiento parcial en las actividades de seguridad y salud en el trabajo
programadas para el periodo de febrero de 2026. Aunque se han adoptado acciones bajo
el marco del Decreto 1072 de 2015, aun existen brechas en la ejecucion documental y
operativa.

Gestion de Personal y Prevencion: Se ha cumplido satisfactoriamente con la entrega de
conceptos médicos ocupacionales de ingreso, la realizacion de pruebas de alcoholemia y
el suministro de hidratacién al personal. No obstante, la interventoria enfatiza que la gestion
debe ser continua para garantizar la integridad del personal operativo en los Kilémetros de
intervencion.
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h. Seguimiento PESV, Maquinaria, Vehiculos y Equipos

Es una tecnica sistematica de observacion y analisis de areas y puestos de trabajo que nos
permite identificar actos inseguros o condiciones de riesgo que podrian dar lugar a incidentes
y/o accidentes laborales. El propésito fundamental de esta técnica es establecer medidas de
control efectivas que permitan reducir, controlar o eliminar los factores de riesgo presentes,
contribuyendo asi a la creacion de un entorno de trabajo mas seguro. La identificacion temprana
de riesgos es crucial para la prevencion, ya que permite anticiparse a posibles situaciones
peligrosas antes de que ocurran.
Durante el periodo del mes de febrero de 2026, el contratista llevo a cabo diversas
inspecciones de seguridad en los frentes de trabajo. El objetivo principal de estas inspecciones
es identificar posibles riesgos asociados al estado de las herramientas y equipos, estas
inspecciones se realizan de manera constante, evaluando aspectos como el correcto
funcionamiento de los equipos, el mantenimiento adecuado de las herramientas, y la
verificacién de cumplimiento de estandares de seguridad en cada area.

Sin embargo, el contratista no presento la documentacién correspondiente a las

inspecciones.

l. Registro fotografico:

A continuacién, se relaciona registro fotografico de las actividades realizadas por el
contratista e interventoria en el mes de febrero de 2026.

i

2
r

Remedioss=Le

Inspeccion de retroexcavado

Recorridos de campo interventoria a pajaritaSenalizacion
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Gestion de Riesgos y Maquinaria: Se identifica un rezago critico en la formalizacién de la
documentacion para el ingreso de equipos, vehiculos y maquinaria pesada, la cual fue
solicitada formalmente mediante el oficio CIA-20260064-019. Esto limita la capacidad de la
interventoria para avalar la seguridad preoperacional de estas herramientas.

Deficiencias en Trazabilidad y Reportes: El contratista incumplié con la entrega del registro
fotografico organizado segun los términos de referencia. La ausencia de georreferenciacion
(cédigo de viay puntos de referencia PR) impide validar la consistencia de las inspecciones
realizadas en campo y debilita la confiabilidad del seguimiento SST.

Seguridad Vial y PMT: Si bien se han instalado elementos de sefalizacion (balizas,
maletines) en puntos criticos y el personal de control de trafico estd debidamente
uniformado, el contratista aun tiene pendiente la radicacion definitiva del Plan de Manejo de
Trafico (PMT) tras atender las observaciones de la interventoria.

Conclusién General: El proyecto se encuentra en una fase de estabilizacion operativa; sin
embargo, el contratista debe priorizar la entrega técnica de soportes de inspeccion y la
regularizacion de la documentacion de maquinaria para mitigar riesgos criticos en los
frentes de obra.

12. RECOMENDACIONES

1. Plan de Manejo de Trafico (PMT): El contratista debe agilizar la atencién a las

observaciones realizadas por la interventoria y proceder con la radicacion definitiva del PMT. El
inicio de actividades sin un PMT aprobado incrementa exponencialmente el riesgo de accidentes
en una via de alto transito.

2. Control Operativo y Seguimiento en Campo

Estandarizacion del Registro Fotogréfico: Para los préximos informes, el registro fotografico
debe presentarse obligatoriamente de forma organizada, incluyendo el cédigo de la via y el
punto de referencia (PR). Esto es vital para garantizar la trazabilidad georreferenciada de
las inspecciones y la integridad de la informacién reportada.

Soportes de Inspeccion: Se requiere que el contratista presente los soportes documentales
de todas las inspecciones de seguridad realizadas en los frentes de trabajo (herramientas,
equipos y condiciones del entorno), ya que en el periodo evaluado no se entregd dicha
evidencia.

3. Prevencion y Salud Ocupacional

Continuidad en Pruebas de Control: Se recomienda mantener y fortalecer la periodicidad
de las pruebas de alcoholemia y las charlas de seguridad al inicio de la jornada,
especialmente para el personal que opera maquinaria y los ayudantes de tréfico (paleteros).
Mantenimiento de Senalizacion: Debido a las condiciones criticas de algunos puntos del
corredor (pérdida de banca, carcavas), se debe garantizar un programa de mantenimiento
constante para la sefalizacién instalada (balizas y maletines), asegurando que no se
deterioren por las condiciones climaticas o el transito.

4. Mejora Continua del SG-SST

Cierre de Brechas en el PHVA: Dado que el cumplimiento de las actividades de SST ha
sido calificado como PARCIAL, el contratista debe ajustar su cronograma de trabajo para
alinearse estrictamente con el ciclo PHVA, priorizando la fase de "Verificacion" mediante
auditorias internas y reportes de gestién completos.
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