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Señor:

Juan Diego Aguirre Londoño
Director de Desarrollo Físico Gobernación (

Asunto: Entrega correspondiente al contrato Interadministrativo No 4600018656 de

mandato contrato interadministrativo de mandato sin representación para realizar la
interventoría técnica, administrativa, ambiental, financiera y legal al contrato de actividades
de mejoramiento y mantenimiento para la estabilización de las vías a cargo clei

departamento de Antioquia firme

Referencia: contrato interadministrativo de mandato sin representación para realizar la

interventoría técnica, administrativa, ambiental, financiera y legal al contrato de actividades

de mejoramiento y mantenimiento para la estabilización de las vías a cargo clel

departamento de Antioquia firme

Respetado Ingeniero juan Diego,

Mediante la presente remito para su revisión y tramite de los informes del componente SBT
contrato de interventoría No 20260058 lote # 7 informes del mandato con sus respectivos

anexos, como se relacionan a continuación.

Informes SST mensual de interventoría Tomo 1 correspondiente a los periodos de;

Informe No 1 de enero de 2026 Cáceres pág. 1-10

Informe No 2 de febrero de 2026 Cáceres pág. 11-28

Informe No 3 de marzo de 2026 Cáceres pág. 29 - 48
Anexo memoria USB informe No 3

Informe No 4 de abril de 2026 Cáceres pág. 49 - 70
Anexo memoria USB informe No 4

Informe No 5 de mayo de 2026 Cáceres pág 71-94
Anexo memoria USB informe No 5

Informe No 6 de junio de 2026 Cáceres pag 95-119
Anexo memoria USB informe No 6
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1. INTRODUCCIÓN

El presente informe de interventoría en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) tiene como finalidad realizar

el seguimiento, control y verificación del cumplimiento de la normatividad vigente en materia de riesgos

laborales durante la ejecución del proyecto de construcción y/o mejoramiento de vías en el municipio de
Cáceres, Antioquia.

Este documento permite evidenciar las condiciones de seguridad implementadas en obra, la gestión de los
riesgos asociados a las actividades propias del proyecto vial, y el cumplimiento por parte del contratista de
las disposiciones legales aplicables, así como de los lineamíentos establecidos en el Sistema de Gestión de

Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Adicionalmente, el informe busca identificar oportunidades de mejora, prevenir la ocurrencia de incidentes y
accidentes de trabajo, y garantizar la protección de la salud e integridad de todos los trabajadores,

contratistas y demás partes interesadas involucradas en el proyecto.

1.1. Alcance

El presente informe de interventoría en SST comprende la evaluación, seguimiento y control de las

condiciones de seguridad y salud en el trabajo durante todas las etapas de ejecución del proyecto vial en el

municipio de Cáceres, Antioquia.

2. OBJETIVOS

2.1. Objetivo General

Realizar la interventoría en Seguridad y Salud en el Trabajo del proyecto vial en el municipio de Cáceres,

Antioquia, mediante el seguimiento y verificación del cumplimiento del SG-SST y la normatividad vigente, con

el fin de prevenir accidentes de trabajo, proteger la salud de los trabajadores y garantizar condiciones seguras

durante la ejecución del proyecto.
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2.2. Objetivos Específicos

Verificar la implementación y cumplimiento del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) por parte del contratista.

Identificar peligros y evaluar los riesgos asociados a las actividades de construcción vial.

Supervisar el uso adecuado de los Elementos de Protección Personal (EPP) por parte del

personal en obra.

Evaluar las condiciones de seguridad de maquinaria, equipos y herramientas utilizadas en el
proyecto.

Realizar seguimiento a la investigación de incidentes y accidentes de trabajo.

Promover la adopción de medidas preventivas y correctivas para la mitigación de riesgos.

Verificar el cumplimiento de los programas de capacitación y formación en SST.

Asegurar el cumplimiento de la normatividad legal vigente en materia de riesgos laborales en
Colombia.

Generar recomendaciones técnicas orientadas al mejoramiento continuo de las condiciones de

trabajo.

3. DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO

3.1. Localización Subregiones de Oriente Antioqueño:

>

tVohUú:'.

r*<nM $>'1

• -. 1

Mi,»n>c-4Dto. Cuerea

l^DOS
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Este territorio se encuentra localizado entre las serranías de Ayapel y de San Lucas sobre la cuenca baja de
los ríos Cauca y Nechí. El Bajo Cauca cuenta con 8.485 km2 y con 26 corregimientos, representando el 13,5

% del territorio de Antioquia, es decir que se convierte en la tercera subregión más grande de todo el
departamento.

3.2. Actividades por ejecutar y alcance;

En el marco de la interventoría en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) para el proyecto vial, el contratista
desarrollara las siguientes actividades;

Realizar inspecciones periódicas en campo para verificar las condiciones de seguridad en la
obra.

Hacer seguimiento a la implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) por parte del contratista.

Verificar la identificación de peligros, evaluación y valoración de riesgos (IPER o matriz de
riesgos).

Supervisar el uso adecuado de los Elementos de Protección Personal (EPP) por parte de los
trabajadores.

Revisar las condiciones de seguridad de maquinaria, equipos y herramientas utilizadas en la
obra.

Evaluar la correcta señalización, demarcación y control de tráfico en las zonas inten/enidas.

Realizar seguimiento a las actividades de alto riesgo (trabajos en caliente, manejo de
maquinaria pesada, excavaciones, trabajo en alturas si aplica, entre otros).

Verificar la ejecución de capacitaciones, inducciones y reinducciones en SST.

Hacer seguimiento a la investigación de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

Emitir informes periódicos con hallazgos, no conformidades y recomendaciones.

Verificar el cumplimiento de la normatividad legal vigente en SST aplicable al sector
construcción.

Realizar acompañamiento técnico en la implementación de medidas correctivas y preventivas.

Evaluar las condiciones de orden y aseo en el frente de obra.

Supervisar la correcta gestión de emergencias y disponibilidad de brigadas, equipos y rutas de
evacuación.
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3.3. Señalización Vial y Elementos de Protección

En cumplimiento de lo anterior, el Consorcio Vías 7PD realizó el diseño y la implementación del Plan de

Manejo de Tránsito (PMT), conforme a las actividades programadas en obra, con el fin de garantizar
condiciones seguras de movilidad y dar cumplimiento a los lineamientos establecidos para la ejecución del

proyecto.
Actualmente, el contratista cuenta con el PMT debidamente aprobado, evidenciándose la implementación de

la señalización requerida en obra. Se verificó el cumplimiento de las medidas establecidas, contribuyendo a la

mitigación de riesgos para trabajadores y usuarios de la vía. Se recomienda mantener las condiciones

implementadas y realizar seguimiento periódico para asegurar su adecuado funcionamiento.

Se evidencia la entrega de los Elementos de Protección Personal (EPP) al personal vinculado al proyecto,
acorde con las actividades desarrolladas en obra. No obstante, se recomienda continuar con el seguimiento
al uso adecuado y permanente de los mismos, garantizando su reposición oportuna y condiciones óptimas.

Anexo 1. PMT y certificado de radicación

4. INFORMACIÓN CONTRATOS DE OBRA E INTERVENTORÍA

4.1. INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO DE OBRA

Tabla 11NFORMACIÓN DEL CONTRATO DE OBRA

FICHA liCilCA DEL CONTRATISTA DE OBRA

Contrato de Obra No. 2500111B2825 de 2025

Fecha de Suscripción

Wentificación del Proceso en SECOP
ACTIVIDADES DE MEJORAMIENTO Y

MANTENIMIENTO PARA LA ESTABILIZACIÓN

DE LAS VlAS A CARGO DEL

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (LOTE 7
BAJO CAUCA)

Objeto

Contratista CONSORCIO VlAS 7PD

902.017.123-4Nít

Luis Alfonso OlivaresRepresentante Legal
contrato $26.362.070.969

Anticipo énlBflado ai contratista (15%?
Fecha de inicio 12 de febrero 2026

12 mesesPlazo inicial

Sodicon S.A.SInterventor

interventoría técnica, administrativa, ambiental, financiera y legal de actividades de mejoramiento y mantenimiento para la
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4.2. INFORMACIÓN GENERAL DE INTERVENTORÍA

Tabla 2 INFORMACIÓN DEL CONTRATO DE INTERVENTORÍA

FICHA HCNICA DEL CONTRATISTA DE INTERVENTORA

Contrato de Interventoría No. 20260058

Fecha de Suscripción
Identificación del Proceso en SECOP

“INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA,
AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL DE ACTIVIDADES DE
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO PARA LA

ESTABILIZACIÓN DE LAS VÍAS EN LA SUBREGIÓN BAJO

CAUCA (LOTE 7) A CARGO DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA”

Objeto
merventoría Sodicon S.A.S

Nit 800250173

Representante Lapal Luís Carlos Ortega Cuan
$1.854.347.722Valor del contrato

Anticipo LBiBiBido aí contratista (15%)
12 febrero 2026Fecha de inicio

Plazo inicial 12 meses

RENTING DE ANTIOQUIA, ElCE - RENTAN S.A.S.Supervisor

5. LISTADO DE PERSONAL DEL CONTRATISTA CONSORCIO

Tabla 3 LISTADO DEL PERSONAL DEL CONTRATISTA EN EL PERIODO

LISTADO PERSONAL CONTRATISTA AUTORIZADO

CONTRATO

FECHAFECHA DE

INGRESO
EMPRESANOMBRE CARGO CEDULANo, DE

EGRES

O

1 CONSORCIO

VIAS 7PD

13/02/2026Hugo Manuel Toloza Profesional

de calidad
1.128.164.073
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2 1.108.758.823 CONSORCIO

VIAS 7PD

13/02/2026
Femando Contreras Ayudante

3 CONSORCIO

VIAS 7PD

Profesional

social

49.606.740 13/02/2026
Nini Johan Contreras

4 1.003.076.299 CONSORCIO

VIAS 7PD

13/02/2026
Roxana Yaneth Solís SST

5 1.073.819.714 13/02/2026Director de

Obra

CONSORCIO

VIAS 7PD
Oscar David Moreno

6 Ingeniero
Residente

10.765.941 CONSORCIO

VIAS 7PD

13/02/2026
Luis Fernando /Viaya

7 CONSORCIO

VIAS 7PD

Profesional 1.069.499.207 13/02/2026
Dina Marcela Fernández

SST

8 Profesional

ambiental

1.039.452.851 CONSORCIO

VIAS 7PD

13/02/2026
Kenia Patricia Tapias

9 1.067.904.316 CONSORCIO

VIAS 7PD

13/02/2026
Luis Tomas Lozano Topógrafo

10 Francisco Javier

Saldarriaga

Aux, 1.068.656.484 CONSORCIO

VIAS 7PD

13/02/2026

topografía
11 CONSORCIO

VIAS 7PD

05/03/20261.032.247.131
Alexis Fabian Rojas Ayudante

12 1.038.131.452 CONSORCIO

VIAS 7PD

05/03/2026
Duván Antonio Bedoya Ayudante

13 CONSORCIO

VIAS 7PD

1.001.161.950 05/03/2026
Andras Felipe Zamarra Ayudante

14 1.007.554.676 CONSORCIO

VIAS 7PD

05/03/2026
Duván Esteban Granda Ayudante

15 1.001.159.834 CONSORCIO

VIAS 7PD

05/03/2026
EIkin Femando Álvarez Ayudante

17 1.045.420.168 CONSORCIO

VIAS 7PD

05/03/2026
Luis Alejandro García Ayudante

18 1.003.080.191 CONSORCIO

VIAS 7PD

05/03/2026Yovanny Enrique
Peñate

Ayudante

"interventoría técnica, administrativa, ambiental, financiera y legal de actividades de mejoramiento y mantenimiento para la
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LISTADO DE PERSONAL DE INTERVENTORÍA6.

Tabla 4 LISTADO DEL PERSONAL TÉCNICO DE LA INTERVENTORÍA EN EL PERIODO

LISTADO PERSONAL INTERVENTORÍA

CONTRATO

FECHA FECHA

DECARGO CEDULA EMPRESA DENo NOMBRE

INGRES EGRES

O O

Sodicon S.A.S 12/02/26Luis Carlos Ortega Cuan Director de

interventoría

151712141

Sodicon S.A.S 12/02/262 Osvaldo José Ortega Cuan Residente de

interventoría

98762370

Heiner Johan Gutiérrez Diaz Profesional

Ambiental

1082873347 Sodicon S.A.S 12/02/263

Profesional SST Sodicon S.A.S 12/02/26María Isabel Martínez 10204579884

Profesional

social

1044308193 Sodicon S.A.S 12/02/26Kelly Yohana Palomino5

Sodicon S.A.S 12/02/26José Enrique Castro Profesional en

calidad

920332706

Tecnólogo en
construcciones

civiles

1049652328 Sodicon S.A.S 12/02/26Luis Diego Fonseca7
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DESCRIPCIÓN GENERAL DEL SG-SST7.

El sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo tiene como objetivo establecer actividades de
medicina preventiva y del trabajo, Seguridad e Higiene industrial; que permitan un ambiente laboral seguro e

higiénico para el bienestar de los trabajadores y de esta manera despertar el sentido de pertenencia, mejorar
la productividad y poder ser competitivos. Es importante aportar a la prevención, reducción y control de los

posibles eventos que puedan generar accidentes, enfermedades Laborales y otras enfermedades de origen
no laboral que puedan exacerbarse como consecuencia de las actividades productivas que se llevan a cabo

en el proyecto "de actividades de mejoramiento y mantenimiento para la estabilización de las vías en la

subregión bajo cauca (lote 7) a cargo del departamento de Antioquia”

Es deber de todas las empresas garantizar y adecuar los lugares de trabajo con el fin que se minimicen o

disminuyan los riesgos a los cuales se verá expuesto el trabajador en su labor diaria. Es por ello que se
realiza la verificación del cumplimiento de los requerimientos y responsabilidades legales establecidas en el

contrato y normatividad legal vigente de acuerdo AL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO SG-SST, durante el periodo de Febrero de 2026, busca como objetivo principal identificar

y disminuir los riesgos laborales existentes en el proyecto este con el fin de tener un control de las condiciones

en las que los trabajadores realizan sus actividades, identificando y disminuyendo los riesgos laborales

existentes y asi tomar medidas preventivas y correctivas para generar un ambiente de trabajo sano y seguro.

La inten/entoría solicito la entrega de la evaluación inicial de los estándares mínimos del Sistema de Gestión

de Seguridad y Salud en el Trabajo, con la certificación emitida por la ARL, donde se pueda evidenciar el

porcentaje de cumplimiento.

Anexo 2. Soporte evaluación SG-SST Inten/entoría

8. DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, EJECUTADAS
POR CONSORCIO

Las actividades especificas de cada subprograma serán;

Subprograma de medicina preventiva y del trabajo, subprograma de higiene industrial:

En el marco del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), se establecen diferentes

subprogramas orientados a la identificación, evaluación y control de los riesgos presentes en el desarrollo de

las actividades del proyecto vial. Estos subprogramas permiten estructurar de manera organizada las
acciones de prevención y control, enfocándose en la protección de la salud de los trabajadores y la

generación de condiciones seguras en el entorno laboral.
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En este sentido, los subprogramas de Medicina Preventiva y del Trabajo, Higiene Industrial y Seguridad

Industrial comprenden un conjunto de actividades, programas y controles dirigidos a la prevención de
accidentes de trabajo y enfermedades laborales, mediante la intervención de los factores de riesgo desde
diferentes enfoques; la salud del trabajador, el ambiente de trabajo y las condiciones de seguridad.

a. Seguridad Social

Corresponde a la verificación del cumplimiento en la afiliación y pago oportuno al Sistema de Seguridad

Social Integral de todo el personal vinculado al proyecto, incluyendo salud, pensión y riesgos laborales.

Durante la ejecución del proyecto, se evidencia que el contratista y la interventoría realizan el pago de los

aportes correspondientes, garantizando la cobertura de los trabajadores frente a contingencias derivadas de

su actividad laboral. Así mismo, se recomienda mantener actualizados los soportes de afiliación y pago, así
como realizar seguimiento periódico a su cumplimiento, asegurando que todo el personal se encuentre
debidamente afiliado antes del inicio de sus labores.

Anexo 3. Seguridad social contratista

Anexo 4. Seguridad social interventoría

b. Presupuestos

El Consorcio Vías 7PD cuenta con un presupuesto asignado para la ejecución de las actividades del

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Estos recursos están destinados al

cumplimiento de obligaciones administrativas como afiliación y pago al sistema de seguridad social,
realización de exámenes médicos ocupacionales, actualización documental del SG-SST y demás

actividades necesarias para el sostenimiento del sistema en obra. El presupuesto asignado permite dar

cumplimiento a los requerimientos establecidos y garantizar la continuidad de las acciones programadas
durante el mes.

Anexo 5. Presupuesto SST

Subprograma de medicina preventiva y del trabajo

Este subprograma tiene como finalidad promover, mantener y mejorar las condiciones de salud de los
trabajadores, mediante actividades de prevención, vigilancia y control de los riesgos que puedan afectar su
bienestar físico, mental y social en el entorno laboral.
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a. Exámenes medico ocupacionaies

Incluye la realización de evaluaciones médicas de ingreso, periódicas y de egreso, con el fin de determinar
las condiciones de salud de los trabajadores, su aptitud para el cargo y la detección temprana de posibles

alteraciones relacionadas con la exposición a riesgos laborales.

El contratista ejecuta las evaluaciones medicas ocupacionaies de ingreso de todo el personal que ingresa a
obra, estamos a la espera de la presentación de los soportes.

Anexo 6. EMO ingreso

a. Registro y análisis de ausentismo laboral

El ausentismo laboral es un fenómeno antiguo y generalizado que afecta en mayor o menor grado las
empresas, mencionándose de manera general que el fenómeno del ausentismo es una forma de expresión

que refleja el trabajador hacia la empresa y que transgrede en normas oficiales, de tal manera que su
incidencia perjudica e impide el logro de los objetivos de la organización; implica adiestramiento de nuevo

personal, la realización de horas extraordinarias de trabajo, cubrimiento de unos costos de pago de horas

extras, además de posibles pérdidas en la producción o en la prestación de un servicio.

El contratista lleva a cabo un registro de ausentismo laboral por enfermedad general, accidente de trabajo,
licencias no remuneradas, permisos no remunerados

Durante el periodo evaluado no se presentó ausentismo laboral.

Registro de ausentismo laboral 2026
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f. Capacitaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo

Conjunto de actividades encaminadas a proporcionar al trabajador los conocimientos y destrezas necesarias

para desempeñar su labor asegurando la prevención de accidentes, protección de la salud e integridad física
y emocional.

El contratista proporciona a todo trabajador que ingresa por primera vez a la empresa una inducción acorde

con su rol y con los riesgos de exposición, abordando aspectos generales y específicos de las actividades a

realizar. Esta incluye, entre otros, la identificación y control de peligros y riesgos en su trabajo, así como la

prevención de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, en cumplimiento de la normatividad legal
vigente, evidenciándose los respectivos soportes.
Para tal efecto, se establece la necesidad de contar con un programa de capacitación en materia de SST que
brinde los conocimientos necesarios para el desarrollo seguro de las actividades. No obstante, a la fecha, se

encuentra pendiente la presentación formal del plan de capacitaciones solicitado desde el inicio del proyecto,
por lo que se está a la espera de su entrega por parte del contratista.

Identificar los peligros y controlar los riesgos relacionados con el trabajo.

Prevención de accidentes de trabajo y enfermedad laboral.

Inducción y reinducción en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Política de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Requisitos legales.

Responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Plan de emergencia.

Normas y estándares de seguridad para la prevención de riesgos laborales.

Anexo 7. Inducciones SST

g. Accidentes laboraies presentados en el periodo

El contratista lleva a cabo el registro de accidentalidad mes a mes para llevar un control eficiente y así dar

medidas correctivas para evitar la recurrencia de otros posibles accidentes e incidentes.

Se implementará una metodología de análisis que permite aprovechar la información de los accidentes de

trabajo que se presenten, con el fin de:

• Establecer las causas básicas e inmediatas que generaron el accidente de trabajo.

• Establecer acciones de control sobre las causas generadoras del accidente.

• Llevar registro de los resultados en el control sobre las causas básicas e inmediatas detectadas y las

recomendaciones implementadas.
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• Conocer, analizar e intervenir oportunamente las causas de los incidentes y accidentes para prevenir
que se repitan eventos similares

• Cumplir el Decreto 1530 de 1996 Artículo 4 y la Resolución 1401 de 2007 y evitar posibles sanciones.

Durante el periodo evaluado no se presentó accidentes laborales.

Registro de accidentalidad 2026
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Subprograma de higiene industrial:

a. identificación de peiigros, evaluación y valoración de riesgos.

La metodología de identificación de peligros, evaluación y valoración de riesgos permite la participación de los

trabajadores y demás partes interesadas, incluyendo contratistas, subcontratistas, proveedores y visitantes.
Esta contempla la aplicación de la jerarquía de controles, así: eliminación del peligro/riesgo, sustitución,

controles de ingeniería, controles administrativos y uso de equipos de protección personal.
La interventoría realizó la solicitud de la matriz de identificación de peligros, evaluación y valoración de

riesgos, con el fin de gestionar los riesgos identificados y definir prioridades en su intervención. A la fecha, el

contratista ha presentado la matriz correspondiente, evidenciando el cumplimiento de este requerimiento.

Anexo 8. Matriz de IPEVR
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b. Dotación y elementos de protección personal

La dotación y los elementos de protección personal son medidas de control destinadas a proteger a los

trabajadores frente a los riesgos presentes durante el desarrollo de sus actividades, minimizando la

probabilidad de ocurrencia de accidentes de trabajo y afectaciones a la salud. Estos elementos deben ser
adecuados a las funciones desempeñadas y utilizados de manera obligatoria según los peligros identificados.

Durante el periodo evaluado, el contratista realizó la entrega de la dotación y elementos de protección
personal requeridos para la ejecución segura de las actividades en obra. Asimismo, se cuenta con los

respectivos formatos de entrega de EPP debidamente diligenciados y firmados por los trabajadores, los cuales

sirven como soporte del suministro y control de los elementos asignados.

Anexo 9. Entrega de EPP

c. inspecciones de seguridad

Las inspecciones de seguridad son actividades destinadas a identificar condiciones y actos inseguros en los

lugares de trabajo, con el fin de prevenir accidentes laborales y promover ambientes de trabajo seguros. A

través de estas inspecciones se verifican las condiciones generales de seguridad y el cumplimiento de los
controles establecidos.

El contratista cuenta con un programa de inspecciones de seguridad, el cual se ejecuta mediante revisiones
periódicas en áreas de trabajo, maquinaria y herramientas utilizadas en la obra. Así mismo, en caso de que se

identifiquen nuevas condiciones o necesidades en el desarrollo de las actividades, se deberá contemplar la

realización de inspecciones adicionales, garantizando su adecuada ejecución y la implementación de las

acciones correctivas a que haya lugar.

Anexo 10. Programa de inspecciones

d. ATS y preoperacionales

El Análisis de Trabajo Seguro (ATS) y los formatos preoperacionales son herramientas preventivas utilizadas
para identificar peligros antes de iniciar actividades y verificar las condiciones seguras de equipos, maquinaria

y herramientas. Estos documentos permiten establecer controles y asegurar el adecuado desarrollo de las
labores, especialmenteen actividades consideradas de mayor riesgo. Durante el periodo evaluado, en la obra

no se requirió la utilización de ATS ni la implementación de formatos preoperacionales, debido a que las
actividades desarrolladas no correspondieron a labores críticas o de alto riesgo que hicieran necesaria su

aplicación. No obstante, el consorcio cuenta con estos formatos como parte del Sistema de Gestión de
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Seguridad y Salud en el Trabajo, los cuales serán utilizados cuando las condiciones o actividades del proyecto

lo requieran.

a. Mediciones ambientales

Corresponde a la realización de evaluaciones cualitativas y cuantitativas de los factores de riesgo presentes
en el ambiente laboral, tales como ruido, material particulado (polvo), vibraciones, iluminación, temperaturas

y gases, con el fin de determinar los niveles de exposición de los trabajadores.

Estas mediciones permiten establecer si las condiciones de trabajo se encuentran dentro de los límites
permisibles establecidos en la normatividad vigente y sirven como base para la implementación de medidas
de control orientadas a la prevención de enfermedades laborales.

La interventoría se encuentra a la espera de la realización y/o presentación de las mediciones ambientales
que sean necesarias a lo largo del trayecto de la obra, de acuerdo con las condiciones identificadas en campo

y los riesgos asociados a las actividades ejecutadas.

b. Seguimiento PESV, Maquinaria, Vehículos y Equipos

El Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) es un instrumento de planificación que establece acciones y

medidas orientadas a prevenir accidentes de tránsito y promover comportamientos seguros durante los
desplazamientos laborales. Este plan contempla aspectos relacionados con conductores, vehículos y

condiciones de seguridad vial. Consorcio Vías 7PD se encuentra trabajando en la realización del Plan

Estratégico de Seguridad Vial, mediante la recopilación de información y estructuración del documento, con el

fin de fortalecer la prevención de riesgos viales y dar cumplimiento a la normatividad aplicable.
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9. REGISTRO FOTOGRÁFICO

A continuación, se relaciona registro fotográfico de las actividades realizadas por el contratista en el mes de

marzo de 2026.
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10. ANÁLISIS Y EVALUACIÓN

De acuerdo con la revisión de la interventoria, se evidencian avances en la implementación del SG-SST,

como la ejecución de inducciones, el inicio de la implementación del PMT y la presentación de la matriz de
riesgos.

No obstante, se identifican oportunidades de mejora relacionadas con la formalización de algunos elementos
del sistema, especialmente en la consolidación del plan de capacitaciones en SST, el cual se encuentra
pendiente de presentación. Así mismo, se resalta la importancia de contemplar el desarrollo de mediciones

ambientales conforme a las condiciones del proyecto y de garantizar la ejecución oportuna de inspecciones de

seguridad, incluyendo aquellas adicionales que se requieran según las necesidades identificadas en campo.

En este sentido, aunque se observan condiciones favorables en la gestión preventiva, es necesario fortalecer
la planificación, seguimiento y control de las actividades del SG-SST, con el fin de asegurar su adecuada
implementación y sostenibilidad durante la ejecución del proyecto.

11. CONCLUSIONES:

Se evidencian avances en la implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), reflejados en la adopción de medidas operativas y el cumplimiento de algunos requerimientos
establecidos para el proyecto.

A pesar de los progresos identificados, persisten aspectos por fortalecer, principalmente en la formalización y

consolidación de documentos clave, así como en el seguimiento de algunas actividades programadas

Se requiere continuar con el fortalecimiento de la gestión en SST, asegurando la articulación entre lo
documental y lo operativo, con el fin de garantizar condiciones seguras y el cumplimiento de la normatividad

vigente durante el desarrollo de la obra.

12. RECOMENDACIONES.

Se identifican oportunidades de mejora en la consolidación documental del Sistema de Gestión de Seguridad

y Salud en el Trabajo (SG-SST), particularmente en la entrega de la autoevaluaclón del sistema y del plan de

capacitaciones, los cuales se encuentran pendientes. Así mismo, se requiere fortalecer la aplicación y

seguimiento del Plan de Manejo de Tránsito (PMT) en campo.

Se recomienda priorizar la entrega de los documentos pendientes y reforzar la implementación de las medidas
establecidas, con el fin de garantizar la trazabilidad de la información, el cumplimiento de la normatividad

vigente y la efectividad de las acciones en seguridad y salud en el trabajo durante la ejecución del proyecto.
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13. ANEXOS

Anexo 1. PMT y certificado de radicación

Anexo 2. Soporte evaluación SG-SST Interventoría
Anexo 3. Seguridad social contratista
Anexo 4. Seguridad social interventoría

Anexo 5. Presupuesto SST
Anexo 6. EMO ingreso
Anexo 7. Inducciones SST

Anexo 8. Matriz de IPEVR

Anexo 9. Entrega de EPP
Anexo 10. Programa de inspecciones
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