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Asunto: Entrega correspondiente al contrato Interadministrativo No 4600018656 de
mandato contrato interadministrativo de mandato sin representacion para realizar la
interventoria técnica, administrativa, ambiental, financiera y legal al contrato de actividades

de mejoramiento y mantenimiento para la estabilizacion de las vias a cargo del
departamento de Antioquia firme

Referencia: contrato interadministrativo de mandato sin representacion para realizar la
interventoria técnica, administrativa, ambiental, financiera y legal al contrato de actividades

de mejoramiento y mantenimiento para la estabilizacion de las vias a cargo del
departamento de Antioquia firme

Respetado Ingeniero juan Diego,
Mediante la presente remito para su revision y tramite de los informes del componente SST
contrato de interventoria No 20260058 lote # 7 informes del mandato con sus respectivos

anexos, como se relacionan a continuacion.

Informes SST mensual de interventoria Tomo 1 correspondiente a los periodos de:

- Informe No 1 de enero de 2026 Caceres pag. 1 - 10
- Informe No 2 de febrero de 2026 Caceres pag. 11 — 28

- Informe No 3 de marzo de 2026 Caceres pag. 29 — 48 P e

- Anexo memoria USB informe No 3 07-09: 2626
- Informe No 4 de abril de 2026 Caceres pag. 49 - 70 g

- Anexo memoria USB informe No 4 o2 &7

- Informe No 5 de mayo de 2026 Caceres pag 71 — 94

- Anexo memoria USB informe No 5

- Informe No 6 de junio de 2026 Caceres pag 95 - 119
- Anexo memoria USB informe No 6




Resvilan

Cordialmente

Oi O&U ((3

CATALINA CASTRILLON TORRES
Subgerante de Ejecucién de Proyectos

NOMBRE FIRMA FECHA
Elaboré: Dubemey Concha Marin P 31/08/2026
2 %L“ﬁ A
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y. por fo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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3.2. Actividades por ejecutar y alcance
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1. INTRODUCCION

El presente informe de interventoria en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) tiene como finalidad realizar
el seguimiento, control y verificacion del cumplimiento de la normatividad vigente en materia de riesgos
laborales durante la ejecucion del proyecto de construccion y/o mejoramiento de vias en el municipio de
Céceres, Antioquia.

Este documento permite evidenciar las condiciones de seguridad implementadas en obra, la gestion de los
riesgos asociados a las actividades propias del proyecto vial, y el cumplimiento por parte del contratista de
las disposiciones legales aplicables, asi como de los lineamientos establecidos en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Adicionalmente, el informe busca identificar oportunidades de mejora, prevenir la ocurrencia de incidentes y
accidentes de trabajo, y garantizar la proteccion de la salud e integridad de todos los trabajadores,
contratistas y demas partes interesadas involucradas en el proyecto.

11. Alcance

El presente informe de interventoria en SST comprende la evaluacién, seguimiento y control de las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo durante todas las etapas de ejecucion del proyecto vial en el
municipio de Caceres, Antioquia.

2. OBJETIVOS

2.1. Objetivo General

Realizar la interventoria en Seguridad y Salud en el Trabajo del proyecto vial en el municipio de Caceres,
Antioquia, mediante el seguimiento y verificacién del cumplimiento del SG-SST y la normatividad vigente, con
el fin de prevenir accidentes de trabajo, proteger la salud de los trabajadores y garantizar condiciones seguras
durante la ejecucion del proyecto.

“interventoria técnica, administrativa, ambiental, financiera y legal de actividades de mejoramiento y mantenimiento para la
estabilizacién de las vias en la subregién bajo cauca (lote 7) a cargo del departamento de Antioquia”
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2.2. Objetivos Especificos

Verificar la implementacion y cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) por parte del contratista.

Identificar peligros y evaluar los riesgos asociados a las actividades de construccion vial.
Supervisar el uso adecuado de los Elementos de Proteccion Personal (EPP) por parte del
personal en obra.

Evaluar las condiciones de seguridad de maquinaria, equipos y herramientas utilizadas en el
proyecto.

Realizar seguimiento a la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.

Promover la adopcion de medidas preventivas y correctivas para la mitigacion de riesgos.
Verificar el cumplimiento de los programas de capacitacion y formacion en SST.

Asegurar el cumplimiento de la normatividad legal vigente en materia de riesgos laborales en
Colombia.

Generar recomendaciones técnicas orientadas al mejoramiento continuo de las condiciones de
trabajo.

3. DESCRIPCION DEL PROYECTO

3.1. Localizacion Subregiones de Oriente Antioquefio:

cAcE'"RE.s

VviElS coregimientos

“interventoria técnica, administrativa, ambiental, financiera y legal de actividades de mejoramiento y mantenimiento para la
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Este territorio se encuentra localizado entre las serranias de Ayapel y de San Lucas sobre la cuenca baja de
los rios Cauca y Nechi. El Bajo Cauca cuenta con 8.485 km2 y con 26 corregimientos, representando el 13,5
% del territorio de Antioquia, es decir que se convierte en la tercera subregion mas grande de todo el
departamento.

3.2. Actividades por ejecutar y alcance:

En el marco de la interventoria en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) para el proyecto vial, el contratista
desarrollara las siguientes actividades:

e Realizar inspecciones periodicas en campo para verificar las condiciones de seguridad en la
obra.

e Hacer seguimiento a la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) por parte del contratista.

o Verificar la identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos (IPER o matriz de
riesgos).

e Supervisar el uso adecuado de los Elementos de Proteccion Personal (EPP) por parte de los
trabajadores.

o Revisar las condiciones de seguridad de maquinaria, equipos y herramientas utilizadas en la
obra.
Evaluar la correcta sefializacion, demarcacion y control de trafico en las zonas intervenidas.

e Realizar seguimiento a las actividades de alto riesgo (trabajos en caliente, manejo de
maquinaria pesada, excavaciones, trabajo en alturas si aplica, entre otros).

o Verificar la ejecucion de capacitaciones, inducciones y reinducciones en SST.

o Hacer seguimiento a la investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

e Emitir informes periédicos con hallazgos, no conformidades y recomendaciones.

e Verificar el cumplimiento de la normatividad legal vigente en SST aplicable al sector
construccion.

o Realizar acompaiamiento técnico en la implementacién de medidas correctivas y preventivas.
Evaluar las condiciones de orden y aseo en el frente de obra.

e Supervisar la correcta gestion de emergencias y disponibilidad de brigadas, equipos y rutas de
evacuacion.

“interventoria técnica, administrativa, ambiental, financiera y legal de actividades de mejoramiento y mantenimiento para la
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3.3. Seiializacion Vial y Elementos de Proteccion

En cumplimiento de lo anterior, el Consorcio Vias 7PD realizé el disefio y la implementacion del Plan de
Manejo de Transito (PMT), conforme a las actividades programadas en obra, con el fin de garantizar
condiciones seguras de movilidad y dar cumplimiento a los lineamientos establecidos para la ejecucion del
proyecto.

Actualmente, el contratista cuenta con el Plan de Manejo de Transito (PMT); sin embargo, durante la
verificacion en obra se evidenci6 que la sefializacion implementada es insuficiente y no cumple en su totalidad
con los requerimientos establecidos. Asimismo, se identifico que el personal encargado de las labores de
seguridad vial (pare y siga) atin no ha recibido la capacitacién correspondiente para el desarrollo adecuado de
sus funciones.

Se recomienda completar la instalacion de la sefializacion requerida conforme al PMT aprobado, capacitar al
personal de seguridad vial (pare y siga) y realizar seguimiento periddico al cumplimiento de estas medidas,
con el fin de garantizar la seguridad de los trabajadores y de los usuarios de la via.

4.INFORMACION CONTRATOS DE OBRA E INTERVENTORIA

4.1.INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO DE OBRA

Tabla 1 INFORMACION DEL CONTRATO DE OBRA

500111B2825 de 2025

29/12/2026
LIC-16787
ACTIVIDADES DE MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO PARA LA ESTABILIZACION
DE LAS VIAS A CARGO DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (LOTE 7
BAJO CAUCA)

CONSORCIO VIAS 7PD

12 de febrero 2026
12 meses
Sodicon S.A.S
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4.2. INFORMACION GENERAL DE INTERVENTORIA

Tabla 2 INFORMACION DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA

20260058

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL DE ACTIVIDADES DE
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO PARA LA

ESTABILIZACION DE LAS VIiAS EN LA SUBREGION BAJO
AUCA (LOTE 7) A CARGO DEL DEPARTAMENTO DE

RENTING DE ANTIOQUIA, EICE - RENTAN SAS.

5. LISTADO DE PERSONAL DEL CONTRATISTA CONSORCIO

Tabla 3 LISTADO DEL PERSONAL DEL CONTRATISTA EN EL PERIODO

1 Hugo'ManueI fofbia | HPrrofrés‘idnél‘ CONSORCIO ‘.13I(‘)2/2026
decalidad | 128104073} yias 7PD

“interventoria técnica, administrativa, ambiental, financiera y legal de actividades de mejoramiento y mantenimiento para la
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2 1.108.758.823| CONSORCIO | 13/02/2026
Fernando Contreras Ayudante VIAS 7PD
3 Nini Johan Conreras Profesional | 49.606.740 | CONSORCIO | 13/02/2026
social VIAS 7PD
4 . 1.003.076.299| CONSORCIO | 13/02/2026
Roxana Yaneth Solis SST VIAS 7PD
S . Directorde | 1.073.819.714| CONSORCIO | 13/02/2026
Oscar David Moreno Obra VIAS 7PD
6 Luis Fermando Anava | \ngeniero 10.765.941 | CONSORCIO | 13/02/2026 |11/06/2026
Y8 | Residente VIAS 7PD
7 Dina Marcela Femandez Profesional | 1.069.499.207| CONSORCIO | 13/02/2026
SST VIAS 7PD
8 Kenia Patricia Tapias Profesional | 1.039.452.851| CONSORCIO | 13/02/2026
P ambiental VIAS 7PD
9 . . 1.067.904.316| CONSORCIO | 13/02/2026
Luis Tomas Lozano Topdgrafo VIAS 7PD
10 | Ferando Javier Aux, 1.068.656.484| CONSORCIO | 13/02/2026 [09/06/2026
Saldarriaga topografia VIAS 7PD
11
Alexis Fabian Rojas . 1.032.247.131 S&Nssggglo 05/03/2026
12 , . 1.038.131.452| CONSORCIO | 05/03/2026 (31/04/2026
Duvan Antonio Bedoya | Ayudante VIAS 7PD
13
Andras Felipe Zamarra | Ayudante 1.001.161.950 S&Nssgsgm 05/03/2026
14
O Etatns Beande: | Auidants 1.007.554.676 S&Nssggglo 05/03/2026
15
Elkin Fernando Alvarez Ayudante 1.001.159.504 3&‘: ?PRSIO GaRSI
16| , 1.045.420.168| CONSORCIO | 05/03/2026 [07/05/2026
Luis Alejandro Garcia Ayudante VIAS 7PD
17 | Yovanny Enrique Bonadante 1.003.080.191| CONSORCIO | 05/03/2026
Pefiate y VIAS 7PD
18 | Luis Femando Berrocal 7.381.810 CONSORCIO | 04/04/2026
Maestro de
VIAS 7PD
obra
19 | Oscar Arango Arboleda . 15.326.927 | CONSORCIO | 04/04/2026
Operario VIAS 7PD
Pajarita

“interventoria técnica, administrativa, ambiental, financiera y legal de actividades de mejoramiento y mantenimiento para la
estabilizacion de las vias en la subregién bajo cauca (lote 7) a cargo del departamento de Antioquia”



e SODICON S.A.S
Q Contrato de Interventoria .
- No 20260058 DE 2026 Socil_con SAS
i INFORME SST MENSUAL N°6
[ B E B N N B BN |
20 | José Antonio Pérez 10776238 | CONSORCIO | 06/05/2026
Operador VIAS 7PD
motonivelado
ra
21 | Carlos Ariel Escudero 98650832 | CONSORCIO | 14/05/2026
IConductor VIAS 7PD
Volqueta
22 | Cecilia Cohen Arias Auxiliar Vigl | 1128056576 CONSORCIO | 22/05/2026
VIAS 7PD
23 | Doris Zabala Giraldo Auxiliar Vial 1032257876 | CONSORCIO | 22/05/2026
VIAS 7PD
24 | Ingrid Pérez Soto Auxiliar Vial | 1001160801 CONSORCIO | 22/05/2026
VIAS 7PD
25 | Deisy Acevedo Almanza . 1032252134 | CONSORCIO | 22/05/2026
Auxiliar VIAS 7PD
ambiental
26 | Ellery Martinez Rojas Inaen 8362398 CONSORCIO | 09/06/2026
ngemero VIAS 7PD
residente
27 | paul Echeverria T—— 1003432049 | CONSORCIO | 11/06/2026
Ramirez calidad junior VIAS 7PD
28 | Samir Gonzélez Overador 1065002297 | CONSORCIO | 10/06/2026
Espinosa P VIAS 7PD
29 | julio Gémez Lopez 106330211 | CONSORCIO | 01/06/2026
Aux. VIAS 7PD
topografia

“interventoria técnica, administrativa, ambiental, financiera y legal de actividades de mejoramiento y mantenimiento para la
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6. LISTADO DE PERSONAL DE INTERVENTORIA

Tabla 4 LISTADO DEL PERSONAL TECNICO DE LA INTERVENTORIA EN EL PERIODO

LISTADO PERSONAL INTERVENTORIA

| CONTRATO
FECHA FECHA
No NOMBRE CARGO CEDULA | EMPRESA DE DE
INGRESO | EGRES
o)
Luis Carlos Ortega Cuan Director de 15171214 | Sodicon S.A.S | 12/02/2026
interventoria
Osvaldo José Ortega Cuan | Residente de 98762370 |Sodicon S.A.S | 12/02/2026
interventoria
Heiner Johan Gutiérrez Diaz | Profesional 1082873347 | Sodicon S.A.S | 12/02/2026
Ambiental
Maria Isabel Martinez Profesional SST | 1020457988 Sodicon S.A.S | 12/02/2026
Kelly Yohana Palomino Profesional 1044308193 | Sodicon S.A.S | 12/02/2026
social
José Enrique Castro Profesional en 92033270 |Sodicon S.A.S | 12/02/2026
calidad
Luis Diego Fonseca Tecndlogoen | 1049652328 Sodicon S.A.S | 12/02/2026
construcciones
civiles

“interventoria técnica, administrativa, ambiental, financiera y legal de actividades de mejoramiento y mantenimiento para la
estabilizacion de las vias en la subregién bajo cauca (lote 7) a cargo del departamento de Antioquia”
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& DESCRIPCION GENERAL DEL SG-SST

El sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo tiene como objetivo establecer actividades de
medicina preventiva y del trabajo, Seguridad e Higiene industrial; que permitan un ambiente laboral seguro e
higiénico para el bienestar de los trabajadores y de esta manera despertar el sentido de pertenencia, mejorar
la productividad y poder ser competitivos. Es importante aportar a la prevencion, reduccion y control de los
posibles eventos que puedan generar accidentes, enfermedades Laborales y otras enfermedades de origen
no laboral que puedan exacerbarse como consecuencia de las actividades productivas que se llevan a cabo
en el proyecto "de actividades de mejoramiento y mantenimiento para la estabilizacion de las vias en la
subregion bajo cauca (lote 7) a cargo del departamento de Antioquia”

Es deber de todas las empresas garantizar y adecuar los lugares de trabajo con el fin que se minimicen o
disminuyan los riesgos a los cuales se vera expuesto el trabajador en su labor diaria. Es por ello que se
realiza la verificacion del cumplimiento de los requerimientos y responsabilidades legales establecidas en el
contrato y normatividad legal vigente de acuerdo AL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO SG-SST, durante el periodo de Febrero de 2026, busca como objetivo principal identificar
y disminuir los riesgos laborales existentes en el proyecto este con el fin de tener un control de las condiciones
en las que los trabajadores realizan sus actividades, identificando y disminuyendo los riesgos laborales
existentes y asi tomar medidas preventivas y correctivas para generar un ambiente de trabajo sano y seguro.

La interventoria solicito la entrega de la evaluacion inicial de los estandares minimos del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, con la certificacién emitida por la ARL, donde se pueda evidenciar el
porcentaje de cumplimiento.

8. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, EJECUTADAS
POR CONSORCIO

Las actividades especificas de cada subprograma seran:
Subprograma de medicina preventiva y del trabajo, subprograma de higiene industrial:

En el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), se establecen diferentes
subprogramas orientados a la identificacion, evaluacion y control de los riesgos presentes en el desarrollo de
las actividades del proyecto vial. Estos subprogramas permiten estructurar de manera organizada las
acciones de prevencion y control, enfocandose en la proteccion de la salud de los trabajadores y la
generacion de condiciones seguras en el entorno laboral.

“interventoria técnica, administrativa, ambiental, financiera y legal de actividades de mejoramiento y mantenimiento para la
estabilizacion de las vias en la subregién bajo cauca (lote 7) a cargo del departamento de Antioquia”
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En este sentido, los subprogramas de Medicina Preventiva y del Trabajo, Higiene Industrial y Seguridad
Industrial comprenden un conjunto de actividades, programas y controles dirigidos a la prevencién de
accidentes de trabajo y enfermedades laborales, mediante la intervencion de los factores de riesgo desde
diferentes enfoques: la salud del trabajador, el ambiente de trabajo y las condiciones de seguridad.

a. Seguridad Social

Corresponde a la verificacion del cumplimiento en la afiliacion y pago oportuno al Sistema de Seguridad
Social Integral de todo el personal vinculado al proyecto, incluyendo salud, pension y riesgos laborales.

Durante la ejecucion del proyecto, se evidencia que el contratista y la interventoria realizan el pago de los
aportes correspondientes, garantizando la cobertura de los trabajadores frente a contingencias derivadas de
su actividad laboral. Asi mismo, se recomienda mantener actualizados los soportes de afiliacion y pago, asi
como realizar seguimiento periodico a su cumplimiento, asegurando que todo el personal se encuentre
debidamente afiliado antes del inicio de sus labores.

Anexo 1. Seguridad social contratista
Anexo 2. Seguridad social interventoria

b. Presupuestos

El Consorcio Vias 7PD cuenta con un presupuesto asignado para la ejecucion de las actividades del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Estos recursos estan destinados al
cumplimiento de obligaciones administrativas como afiliacion y pago al sistema de seguridad social,
realizacion de examenes médicos ocupacionales, actualizacion documental del SG-SST y demas
actividades necesarias para el sostenimiento del sistema en obra. El presupuesto asignado permite dar
cumplimiento a los requerimientos establecidos y garantizar la continuidad de las acciones programadas
durante el mes.

Subprograma de medicina preventiva y del trabajo

Este subprograma tiene como finalidad promover, mantener y mejorar las condiciones de salud de los
trabajadores, mediante actividades de prevencién, vigilancia y control de los riesgos que puedan afectar su
bienestar fisico, mental y social en el entorno laboral.

“interventoria técnica, administrativa, ambiental, financiera y legal de actividades de mejoramiento y mantenimiento para la
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a. Examenes medico ocupacionales

Incluye la realizacién de evaluaciones médicas de ingreso, periédicas y de egreso, con el fin de determinar
las condiciones de salud de los trabajadores, su aptitud para el cargo y la deteccién temprana de posibles
alteraciones relacionadas con la exposicion a riesgos laborales.

El contratista ejecuta las evaluaciones medicas ocupacionales de ingreso de todo el personal que ingresa a
obra, estamos a la espera de la presentacion de los soportes.

Anexo 3. EMO ingreso
b. Perfil sociodemografico

Corresponde a una herramienta de caracterizacion que permite identificar las condiciones y
caracteristicas generales de la poblacion trabajadora, tales como edad, sexo, cargo, nivel educativo,
tipo de vinculacion, lugar de residencia, entre otros aspectos relevantes para la gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST).

En este sentido, el perfil sociodemografico fue diligenciado con la informacion correspondiente al
personal que actualmente se encuentra vinculado y laborando en obra, con el fin de contar con
informacion actualizada que permita orientar las actividades de promocion, prevencion y gestion de
riesgos dentro del proyecto.

Durante el periodo evaluado el contratista realizo la actualizacion del perfil sociodemogréfico del
personal vinculado al proyecto, en cumplimiento de los lineamientos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Anexo 4. Perfil sociodemografico

c. Registro y analisis de ausentismo laboral

El ausentismo laboral es un fenémeno antiguo y generalizado que afecta en mayor o menor grado las
empresas, mencionandose de manera general que el fenémeno del ausentismo es una forma de expresion
que refleja el trabajador hacia la empresa y que transgrede en normas oficiales, de tal manera que su
incidencia perjudica e impide el logro de los objetivos de la organizacion; implica adiestramiento de nuevo
personal, la realizacion de horas extraordinarias de trabajo, cubrimiento de unos costos de pago de horas
extras, ademas de posibles pérdidas en la produccion o en la prestacion de un servicio.

El contratista lleva a cabo un registro de ausentismo laboral por enfermedad general, accidente de trabajo,
licencias no remuneradas, permisos no remunerados

Durante el periodo evaluado se presentaron 4 dias de ausentismo por enfermedad general.

Anexo 5. Ausentismo Laboral

“interventoria técnica, administrativa, ambiental, financiera y legal de actividades de mejoramiento y mantenimiento para la
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Registro de ausentismo laboral 2026
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d. COPASST (Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo)

Durante este periodo se llevé a cabo la conformacion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo (COPASST), con el propésito de fortalecer la participacion de los trabajadores en la promocion,
prevencion y seguimiento de las actividades relacionadas con la Seguridad y Salud en el Trabajo dentro
del proyecto.

De igual manera, se realizé la conformacion del Comité de Seguridad en Obra, el cual tendra como
funcion apoyar la identificacién de condiciones y actos inseguros, promover el cumplimiento de las
medidas preventivas y realizar seguimiento a las condiciones de seguridad durante la ejecucién de las
actividades del proyecto, contribuyendo asi al fortalecimiento de la gestién preventiva

Anexo 6. Acta de reunion COPASST

e. Capacitaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo

Conjunto de actividades encaminadas a proporcionar al trabajador los conocimientos y destrezas necesarias
para desempefar su labor asegurando la prevencion de accidentes, proteccion de la salud e integridad fisica
y emocional.

El contratista proporciona a todo trabajador que ingresa por primera vez a la empresa una induccion acorde
con su rol y con los riesgos de exposicion, abordando aspectos generales y especificos de las actividades a

“interventoria técnica, administrativa, ambiental, financiera y legal de actividades de mejoramiento y mantenimiento para la
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realizar. Esta incluye, entre otros, la identificacion y control de peligros y riesgos en su trabajo, asi como la
prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, en cumplimiento de la normatividad legal
vigente, evidenciandose los respectivos soportes.

Para tal efecto, se establece la necesidad de contar con un programa de capacitacién en materia de SST que
brinde los conocimientos necesarios para el desarrollo seguro de las actividades. No obstante, a la fecha, se
encuentra pendiente la presentacion formal del plan de capacitaciones solicitado desde el inicio del proyecto,
por lo que se esta a la espera de su entrega por parte del contratista.

Identificar los peligros y controlar los riesgos relacionados con el trabajo.
Prevencion de accidentes de trabajo y enfermedad laboral.

Induccion y reinduccién en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Requisitos legales.

Responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Plan de emergencia.

Normas y estandares de seguridad para la prevencion de riesgos laborales.

Anexo 7. Inducciones y capacitaciones SST

FECHA CAPACITACION TEMA # PERSONAS
CAPACITADAS
12-junio-2026 Incidentes laborales 18
17-junio-2026 Hidratacion y golpe de calor 11
Izaje y cargas de cemento 14
22-junio-2026

“interventoria técnica, administrativa, ambiental, financiera y legal de actividades de mejoramiento y mantenimiento para la
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f. Accidentes laborales presentados en el periodo

El contratista lleva a cabo el registro de accidentalidad mes a mes para llevar un control eficiente y asi dar
medidas correctivas para evitar la recurrencia de otros posibles accidentes e incidentes.

Se implementara una metodologia de analisis que permite aprovechar la informacion de los accidentes de
trabajo que se presenten, con el fin de:

o Establecer las causas basicas e inmediatas que generaron el accidente de trabajo.

o Establecer acciones de control sobre las causas generadoras del accidente.

o Llevar registro de los resultados en el control sobre las causas basicas e inmediatas detectadas y las
recomendaciones implementadas.

o Conocer, analizar e intervenir oportunamente las causas de los incidentes y accidentes para prevenir
que se repitan eventos similares

e Cumplir el Decreto 1530 de 1996 Articulo 4 y la Resolucion 1401 de 2007 y evitar posibles sanciones.

Durante el periodo evaluado no se present6 accidentes laborales.

Registro de accidentalidad 2026

0 @ @ @~ &
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Subprograma de higiene industrial:
a. ldentificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos.

La metodologia de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos permite la participacion de los
trabajadores y demas partes interesadas, incluyendo contratistas, subcontratistas, proveedores y visitantes.
Esta contempla la aplicacién de la jerarquia de controles, asi: eliminacion del peligro/riesgo, sustitucion,
controles de ingenieria, controles administrativos y uso de equipos de proteccion personal.

La interventoria realizo la solicitud de la matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de
riesgos, con el fin de gestionar los riesgos identificados y definir prioridades en su intervencién. A la fecha, el
contratista ha presentado la matriz correspondiente, evidenciando el cumplimiento de este requerimiento

De acuerdo con la revision de la matriz de identificacion de peligros y valoracion del riesgo, se evidencian
como peligros mas latentes aquellos asociados a condiciones biomecénicas, bioldgicas, fisicas y locativas
durante la ejecucion de actividades operativas en campo, especialmente en labores de topografia y
actividades relacionadas con obra civil.

La matriz evidencia la implementacion de controles administrativos, elementos de proteccion personal,
inspecciones y capacitaciones; sin embargo, se recomienda fortalecer las medidas de intervencion en fuente,
medio e individuo, asi como realizar seguimiento continuo al cumplimiento de controles operacionales,
divulgacion de lecciones aprendidas y fortalecimiento de la cultura de autocuidado y prevencion.

Se recomienda que cualquier riesgo, peligro o condicion insegura que se evidencie durante la ejecucion de las
actividades y que no se encuentre contemplado actualmente en la matriz, sea reportado, evaluado e
incorporado oportunamente como anexo o actualizacion del documento, permitiendo asi mantener una
herramienta dindmica, preventiva y ajustada a las necesidades reales de la operacion.

b. Dotacion y elementos de proteccion personal

La dotacion y los elementos de proteccion personal son medidas de control destinadas a proteger a los
trabajadores frente a los riesgos presentes durante el desarrollo de sus actividades, minimizando la
probabilidad de ocurrencia de accidentes de trabajo y afectaciones a la salud. Estos elementos deben ser
adecuados a las funciones desempefiadas y utilizados de manera obligatoria segun los peligros identificados.

Durante el periodo evaluado, el contratista realiz la entrega de la dotacion y elementos de proteccion

“interventoria técnica, administrativa, ambiental, financiera y legal de actividades de mejoramiento y mantenimiento para la
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personal requeridos para la ejecucion segura de las actividades en obra. Asimismo, se cuenta con los
respectivos formatos de entrega de EPP debidamente diligenciados y firmados por los trabajadores, los cuales
sirven como soporte del suministro y control de los elementos asignados

Anexo 8. Entrega de EPP
c. Inspecciones de seguridad

Las inspecciones de seguridad son actividades destinadas a identificar condiciones y actos inseguros en los
lugares de trabajo, con el fin de prevenir accidentes laborales y promover ambientes de trabajo seguros. A
través de estas inspecciones se verifican las condiciones generales de seguridad y el cumplimiento de los
controles establecidos.

El contratista cuenta con un programa de inspecciones de seguridad, el cual se ejecuta mediante revisiones
periodicas en areas de trabajo, maquinaria y herramientas utilizadas en la obra. Asi mismo, en caso de que se
identifiquen nuevas condiciones o necesidades en el desarrollo de las actividades, se debera contemplar la
realizacion de inspecciones adicionales, garantizando su adecuada ejecucion y la implementacion de las
acciones correctivas a que haya lugar.

Se recomienda al contratista realizar inspecciones de manera mensual de equipos, herramientas y uso de
elementos de proteccion personal y garantizar un adecuado control.

Anexo 9. Inspecciones SST
a. ATSy preoperacionales

El Anélisis de Trabajo Seguro (ATS) y los formatos preoperacionales son herramientas preventivas utilizadas
para identificar peligros antes de iniciar actividades y verificar las condiciones seguras de equipos, maquinaria
y herramientas. Estos documentos permiten establecer controles y asegurar el adecuado desarrollo de las
labores, especialmente en actividades consideradas de mayor riesgo. Durante el periodo evaluado, en la obra
no se requirié la utilizacion de ATS ni la implementacion de formatos preoperacionales, debido a que las
actividades desarrolladas no correspondieron a labores criticas o de alto riesgo que hicieran necesaria su
aplicacion. No obstante, el consorcio cuenta con estos formatos como parte del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, los cuales seran utilizados cuando las condiciones o actividades del proyecto
lo requieran.

“interventoria técnica, administrativa, ambiental, financiera y legal de actividades de mejoramiento y mantenimiento para la
estabilizacion de las vias en la subregién bajo cauca (lote 7) a cargo del departamento de Antioquia”




e SODICON S.A.S
& Contrato de Interventoria
GORERNACION DE ANTIOOA, NO 20260058 DE 2026
lbics de Cotomble. INFORME SST MENSUAL N°6

Sodicon §AS

wgenierox Conty atisel
L. i 2 A B B B B J

Para el periodo evaluado el contratista realizo el diligenciamiento de preoperacionales y ATS de la
retroexcavadora para las actividades de limpieza de alcantarillas de desagiie, garantizando la adecuada
verificacion de condiciones seguras para la ejecucion de las actividades en obra.

Anexo 10. Preoperacionales
Anexo 11. ATS
b. Mediciones ambientales

Corresponde a la realizacion de evaluaciones cualitativas y cuantitativas de los factores de riesgo presentes
en el ambiente laboral, tales como ruido, material particulado (polvo), vibraciones, iluminacién, temperaturas
y gases, con el fin de determinar los niveles de exposicion de los trabajadores.

Estas mediciones permiten establecer si las condiciones de trabajo se encuentran dentro de los limites
permisibles establecidos en la normatividad vigente y sirven como base para la implementacion de medidas
de control orientadas a la prevencion de enfermedades laborales.

Durante el presente periodo el contratista adelanto las respectivas cotizaciones con proveedores
especializados, con el fin de programar e iniciar en el proximo periodo la ejecucién de las mediciones
correspondientes, dando cumplimiento a los requisitos establecidos en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo y garantizando el seguimiento de las condiciones ambientales y ocupacionales del proyecto.

Anexo 12. Cotizacion proveedor mediciones

c. Seguimiento PESV, Maquinaria, Vehiculos y Equipos

El Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) es un instrumento de planificacion que establece acciones y
medidas orientadas a prevenir accidentes de transito y promover comportamientos seguros durante los
desplazamientos laborales. Este plan contempla aspectos relacionados con conductores, vehiculos y
condiciones de seguridad vial. Consorcio Vias 7PD se encuentra trabajando en la realizacion del Plan
Estratégico de Seguridad Vial, mediante la recopilacion de informacién y estructuracion del documento, con el
fin de fortalecer la prevencion de riesgos viales y dar cumplimiento a la normatividad aplicable.

El Consorcio Vias 7PD realizo la entrega del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV), mediante la
recopilacion de informacion y estructuracion del documento. Actualmente, se encuentra pendiente la
implementacion de las acciones definidas en el plan y la posterior entrega de los anexos y soportes
correspondientes, con el fin de fortalecer la prevencion de riesgos viales y dar cumplimiento a la normatividad
aplicable.
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Adicionalmente, en obra se cuenta con magquinaria y volquetas, para lo cual el contratista realiz la entrega de
la documentacion correspondiente tanto del equipo como del operario encargado de su operacion.

Anexo 13. Documentos maquinaria
Anexo 14. Documentos operarios

9. REGISTRO FOTOGRAFICO

A continuacion, se relaciona registro fotografico de las actividades realizadas por el contratista en el mes de
junio de 2026.

Vel 6F1gH
5 iR 400

Pare y siga Sefializacion vial y Maquinaria en obra
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10. ANALISIS Y EVALUACION

Se evidencia un avance progresivo en la implementacion de los requisitos de Seguridad y Salud en el Trabajo
durante el periodo evaluado. No obstante, persisten oportunidades de mejora relacionadas con la
implementacion efectiva del Plan de Manejo de Transito (PMT), la sefializacion en obra y la entrega oportuna
de la documentacion requerida para el ingreso de personal y maquinaria, aspectos que requieren un mayor
seguimiento para garantizar el cumplimiento de los requisitos contractuales y de seguridad.

11.  CONCLUSIONES:

Durante el periodo se realizé seguimiento a diferentes aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo mediante
la emision de oficios relacionados con el uso de elementos de proteccion personal, proteccién contra caidas,
implementacion del PMT, entrega de dotacion, documentacion de personal, magquinaria y operarios, asi como
la sefializacion en obra. Aunque se evidencian avances por parte del contratista, aun se presentan
incumplimientos y retrasos que requieren atencion para asegurar el adecuado desarrollo de las actividades.

12. RECOMENDACIONES.

0 Fortalecer la implementacion y el seguimiento del Plan de Manejo de Transito (PMT) y de la sefializacion
temporal en obra.

0 Garantizar la entrega oportuna y completa de la documentacion para el ingreso de personal y maquinaria,
evitando retrasos en el proceso de aprobacion por parte de la interventoria.

(0 Mantener el seguimiento a la entrega y uso adecuado de los elementos de proteccion personal, la dotacion
y los sistemas de proteccion contra caidas.

0 Dar respuesta y cierre oportuno a las observaciones formuladas por la interventoria, implementando las
acciones correctivas que correspondan.
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13. ANEXOS

Anexo 1. Seguridad social contratista
Anexo 2. Seguridad social interventoria
Anexo 3. EMO ingreso

Anexo 4. Perfil sociodemografico

Anexo 5. Ausentismo laboral

Anexo 6. Acta de reunién del COPASST
Anexo 7. Inducciones y capacitaciones SST
Anexo 8 Entrega de EPP

Anexo 9. Inspecciones SST

Anexo 10. Preoperacionales

Anexo 11. ATS

Anexo 12. Cotizacion proveedores mediciones
Anexo 13. Documentos maquinaria

Anexo 14. Documentos operario

“interventoria técnica, administrativa, ambiental, financiera y legal de actividades de mejoramiento y mantenimiento para la
estabilizacion de las vias en la subregién bajo cauca (lote 7) a cargo del departamento de Antioquia”




Observacion
de Archivo

EN ESTE FOLIO VA UNA USB
VER EN EL EXPEDIENTE FiSICO

LZULUAGAA



