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DECRETO 111 DE 1996

LA SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO TERRITORIAL DEL DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS AL TENOR DE LALEY 152 DE 1994 Y EL

CERTIFICA QUE;

Titulo Proyecto:

FORTALECIMIENTO DE LAS OPORTUNIDADES DE INCLUSION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD. SUS FAMILIAS Y CUIDADORES EN ENTORNOS PRODUCTIVOS PARA |BPIN 2024006910088

EL DEPARTAMENTO DE AMAZONAS

iProyecto formulado, presentado y de responsabilidad de la Secretaria o

Direccién.

Secretaria de Gobierno y Asunlos Sociales

Que para su debida y oporluna ejecucién existe un plan accién y registra la siguiente informacion desarrollada bajo la cadena de valor publico:

Programa Personalizado

Equidad de Género (mujer) por la vida

Indicador de Bienestar

Tasa de presuntos delitos sexuales hacia mujeres (x cada 100.000 mujeres)

Servicio de promocidn a la participacién y organizacion de las asociaciones de mujeres en el Departamento del

Rragicto Amazonas.

| Servicio de promocion a la participacién y organizacion de las asociaciones de mujeres en el Departamento del
|Producto

| Amazonas.

Producto Programas de prevencion y atencion a la mujer. encaminados a disminuir la violencia intrafamiliar

Meta 4

Meta 4

Meta 3

‘ Poblacion Objetivo
[

Mujeres indigenas departamenlo de Amazonas

|Poblacién Objetivo

Mujeres indigenas departamento de Amazonas

Poblacion Objetivo

Mujeres Departamento de Amazonas |

|Actividad a Ejecutar

Realizar mesa lecnica para mujeres indigenas, que pronuevan el desarrollor y fortalecomiento de iniciativas en
diferentes sectores, orientados al didlogo intercultural, participacion, liderazgo y construccion colectiva en sus
territorios

Actividad a Ejecutar

Realizacion de una mesa tecnica de mujer indigena (1) vez por afio, deacuerdo a los compromisos paclados en la
MPC

iActlvldad a Ejecutar

Realizar eventos de reconocimiento alusivos a las conmemoraciones de Equidad de Género. formacién con enfoque
de liderazgo. crecimiento personal. y fortalecimiento del tiempo libre para las mujeres del del Departamento.( dia de
la mujer. dia de la madre. dia de la no violencia contra la mujer).

-"Recurs os ($) Programados Rubro Denominacién

s 50.000.000 / 0245-2.3.2.45.02.011-29 / Equidad de genero por la vida
|'s 5.159,000 / 0245 - 2.3.2.45.02.011 - 214 / Equidad de genero por la vida /

s 2.490.000 / 0245 - 2.3.2.45.02.011 - 20 > Equidad de genero por la vida
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SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO TERRITORIAL
SEGUIMI
ENTO Y EVALUACION PLAN DE DESARROLLO SEGUNDA MESA TECNICA MUJER
SOLICITUD DE CERTIFICADO PARA LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION, VINCULADOS A LOS PLANES INDIGENA
DE ACCION ANUALIZADOS (LEY 152 DE 1994 - DECRETO 111 DE 1988)
FECHA: SEPTIEMBRE 2026 | FORMATO: SPOT - S4E - 001 VERSION: | 20.-2020
1. ESTRUCTURA ESTRATEGICA QUE SE ATIENDE
1.1, LINEA ESTRATEGICA: 3. Gobemanza e Innovacién pablica 1.2. COMPONENTE: Derechas de las Mujeres
|1.:| SECTOR: I 45. GOBIERNO TERRITORIAL 1.4. SECRETARIA ia de Gobiemo y Asunt| iales - D Equidad
if&.PﬂDGRMIA | 1.6. INDICADOR DE Tasa de presuntos delilos sexuales hacia mujeres (x cada
PERSONALIZADO Equidad de Género (mujer) por la vida BIENESTAR 100.000 mujeres)
2 mﬁmnﬁmmmammuemvmcms
- -
% Fortalecimiento de servicios de p para la Mujeres dingidas a la I ]
21 TMA0 DEL PROVECTO: Violencia Basada de Géner en de la Ley 1257 del 2008 Amazonas ZEEen peell
[ 3. CADENA DE VALOR DE LO PUBLICO VINCULADA AL PROYECTO Y CONSIGNADA EN EL PLAN DE ACCION
3.1. Producto PDD 3.2 Meta 2026 3.3 Poblacion Objetivo 3.4. Actividad Programada e
2024006910088-15
Servicio de promocién a la participacién y i Realizar mesa tecnica para mujeres indigenas, que pronuevan el desarrollor y Qui 18
organizacién de las asociaciones de mujeres en el 4 nge o fortal to de iniciativas en diferentes . orientacos al didlogo “";'.’a (18)
Departamento del Amazonas. e /Amazonas intercultural, participaclon, liderazgo y construccion colectiva en sus o
terrtorios.
Servicio de promocidn a la participacidn y © 2024006910088-06
organizacién de las asociaciones de mujeres en &l 4 Mujeres 'T'g:;“ departamento ||z ozlizacion de una mesa tecnica de mujer indigena (1) vez por afio, Q”i’:"’ (15)
Departamento del Amazonas. maacnRs deacuerdo a los compromisos pactadas en la MPC. oE
2024006910088-14
Realizar eventos de aluslva.-. a las | de
Programas de prevencién y atencién a la mujer. 3 Mujeres Depariamento de Equidad de Género. f con enft . of Quince (15)
encaminados a disminuir la violencia intrafamiliar Amazenas personal. y fortalecimlente del tiempo thra para las rnujeres del del dias
Departamento.( dia de la mujer. dia de la madre. dia de la no violencia contra
la mujer).

4. INFORMACION

S— . |
FINANCIERA CONSIGNADA EN EL PLAN DE ACCION

4.6, Fuente de FInanciacion

4.1. Recusos [§) T
Programades | 4% Codigo FUT 4.3, Sector FUT 4.4.Rubro 45.0 w55 e o —
$50.000.000 45 GOBIERNO TERRITORIAL 0245-2324502011-29 || EAudadde genemaparia | o
$5.159.000 45 GOBIERNO TERRITORIAL 0245-23.24502011-214 || Covidad d: S ] ¢
$2490.000 45 GOBIERNO TERRITORIAL 0245 - 2.3.2.45.02.011 - 28 Equidad d: e P la |y

6. INFORMACION PRE-CONTRACTUAL Y PRODUCTOS O SERVICIOS A ENTREGAR

INDIGENAS

5.1. Objeto del contrato

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO Y SUMINISTRO DE BIENES NECESARIOS PARA LA ORGANIZACION Y REALIZACION DE LA
SEGUNDA COMISION TECNICA DE MUJERES INDIGENAS DEL DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS, GARANTIZANDO CONDICIONES ADECUADAS PARA EL
DESARROLLO DEL EVENTO, LA PARTICIPACION EFECTIVA, EL DIALOGO INTERCULTURAL Y EL FORTALECIMIENTO ORGANIZATIVO DE LAS MUJERES

5.2. Plazo del contrato

Quince (15) dias

5.3. Producto MGA:

5.4, Aporte Meta 2026

5.5. Obligaciones especificas:

450200108 Servicio de promocién a la
participacién cludadana.

450200108 Estrateglas para el fomentode ala
participacion de las mujeres en los espacios de
participacién politica y de toma de decisién
Implementadas.

450203800 Estrateglas de promocién de la
garantia de derechos implementadas.

:3, GOBERNAC
DEL AMAZO

3

R

Obligaciones Especificas del Contratista
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4. CONSIDERACIONES

obedace al rigor de los instrumentos de planeacion, con
que cuenta ef plan de desarrolio vigents. y se expide
como requisito dal proceso pracontraciual para la
ejecucion del mismo.
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daberén prestarss, en el lugar del evento y/o d d rdo con &l !
m'mwdﬂ el supervisor, garantizando la calidad, oportunidad e inocuidad de los alimantos.
-El servicia de hidratacién, deberdn prestarse con insumos y elementos qua garanticen temparatura fria y adecuada
para el consumo durants el desarrolio de cada actividad en el lugar de la actividad yio evento y de acuerdo con el
cronograma entregado por el supervisor y/o PU del programa objeto del contrato,
-Realizar la entrega de los bisnes del contrato en el almacén en la ciudad de leticia, cinco (5) dias
hibies después del inicio del proceso, melﬁndepamnﬁnruumnqnwénddm
-Mantener los precios idos en la oferta que Iz propuesta
saleccicnado.
-Las demds comtempladas en ol articulo 5 de la Ley BO de 1883 y las que se deriven directamante del objeta
contractual.

por el
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MAS -Todas las demds inherentss o necasarias para la correcta sjscucian del objeto contractual
NOMBRE Y APELLIDO CARGO FIRMA £
'RESPONSABLE OPERATIVO: JOSE MARIA PULIDO CORDOVA Tecnoiogo de Apoyo M
: W .

2 Dlm de Equidlﬂ da Género, Fd 7

RESPONSABLE EJECUTIVO: IVAN FRANCISCO SANGAMA VERGARA e w \
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