PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogot4d, 16 de febrero de 2021

Sefora

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2216269
Coordinacion Académica de Asistencia 'y

Gestion Administrativa

Centro de Gestion Administrativa

Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes
Febrero del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2216269 del afio 2021

MARIA ALEJANDRA CALDERON ORTIZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1’069.744.954 de
Fusagasugd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica de Asistencia y Gestion
Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($40.950.000) COP, incluido IVA (de conformidad con el régimen
tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2021, por valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($3.640.000) COP. b.) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los
meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
($3.900.000) COP. cada uno. c.) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2021, por valor
de DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS ($2.210.000) COP.

Plazo: Sera hasta el (17) de (diciembre) de 2021.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional Integral,
mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucion de acciones de Formacion
Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestién del Talento Humano,
Asistencia y Gestiéon Administrativa y Gestion Documental y de la Informacién, del Centro de Gestidn
Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria en el
sistema integrado de gestidn de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar,
Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formacion Profesional Integral para
dar respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y
demanda de la poblacién; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.
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CLAUSULA CUARTA — A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar Formacidn Profesional Integral
a los aprendices segln programacion de
fichas.

Guias, Talleres

Actividades en plataforma,
estrategias pedagdgicas,
socilaizaciones, evaluaciones

Guias, Talleres
Actividades en
plataforma,
estrategias
pedagdgicas,
socilaizaciones,
evaluaciones

documentos requeridos en el proceso
académico administrativo.

Actividades en plataforma,
estrategias pedagdgicas,
socilaizaciones, evaluaciones

2 Acompafiamiento a los aprendices en el | Guias, Talleres Guias, Talleres
desarrollo de procesos formativos y/o Actividades en plataforma, Actividades en
productivos. estrategias pedagdgicas, plataforma,

socilaizaciones, evaluaciones | estrategias
pedagdgicas,
socilaizaciones,
evaluaciones

3 Actualizar contenidos y tecnologias en Guias, Talleres Guias, Talleres
las diversas competencias del programa | Actividades en plataforma, Actividades en
de formacién. estrategias pedagdgicas, plataforma,

socilaizaciones, evaluaciones | estrategias
pedagdgicas,
socilaizaciones,
evaluaciones

4 Elaboracién y entrega de formatos y Guias, Talleres Guias, Talleres

Actividades en
plataforma,
estrategias
pedagdgicas,
socilaizaciones,
evaluaciones

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE Z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIClo FINALIZACION
1.
2.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 48294947, de Ml
PLANILLA de enero de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

Firma

Maria Alejandra Calderén Ortiz
Contratista

C.C. No. 1’069.744.954

Recibi a satisfaccion:

Firma

Claudia Pilar Poveda Cortés

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.2216269 de 2021
Coordinadora Académica de Asistencia y Gestion Administrativa

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Cargue evidencias carpeta Drive Maria Alejandra Calderdn Ortiz mes de Febrero 2021

1. Programacion de fichas | Trimestre 2021.
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2. Programacion de instructores | Trimestre 2021.
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‘ 3. Evaluacion de juicios en Sofia Plus de aprendices en reprogramacion asignados.




Aprendices Reprogramacién por evaluar

Ficha ficha | Documentode
N nicin . Aprendiz Competencia Resultados de Aprendizaje Evidencia
1833661 | €C 1002300805
Aplicar de ofidna de
de la informacién teniendo en acuerdo con las
1833661 cuenta las
de la unidad recursos o
administrativa. oficina
1904903 | €€ 1017222066
1692821 | €C 1010244745
Generar de
cventa lo
21060101 de oficina de
de la informacién teniendo en acuerdo con las
1833672 cuenta las
de la unidad & de acverdo
administrativa. conlas necesidades
21060101205 recursos de
1801594 | €C 1049657348 oficina de acuerdo con las
. s . .. . .
‘ 4. Programacién individual de competencias | Trimestre 2021.
MATRIZ CONSTITUIDA 3 DE FEBRERO DE 2021 - copia oarti °
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
A f c o f v B
+ Direccion de correo electrérico | Nombres y Apellidos completos | Nimero de documento de Jornada Instructor con el que programé | Competencias programadas Ficha de origen F
2 1003lorenamartin@gmail.com Lorena Martin Manrique 1233693603 Diurna FREDY TUARO ‘COMPRENDER TEXTOS EN INGLES 1504755 - 2183621
2184398 Amapro Grau Producir documentos 2
3 2183584 Laura Yinneth Zamora Pardo 1010020593 Diurna Martha Ramirez INTERVENIR 2 1862364
HECTOR GARCIA APLICARTIR 3
4 adezita02@gmail.com Adelania Garcia Triana 1030652805 Nocturna CARLOS NIETO PROMOVER ETICA 1833727
s adrianagaviria1721@gmail.com ADRIANAMARCELA PAREDES 1010050152 Diuma ‘GIOVANNY CASTRO APLICARTIC2 1862012
6 aeduran2@misena.edu.co ‘Andres Eduardo Duran Castro 1004914142 Diurna Juan Carlos Osorio planear catividades de mercadeo 1 1692619
'CONTABILIZAR OPERACIONES
- = 'SANDRA CURIEL
7 lejandra Ruiz Paez 1000580384 Noctuma 1833766
ELENA MONROY PROPONER ALTERNATIVAS 1y 2
ORGANIZAR DOCUMENTOS
JENNY RODRIGUEZ
o | alejandravasquozbellran18@gmailco | - yara Alejandra Vasquez Beltran 1012424058 Noctuma GLENDAAGUDELO moﬂg\‘!ﬁgurssrmclm 1785112
MARIA DEL CARMEN DUARTE "
PROCESAR LAINFORMACION
s | alejandrazabala784@gmailcom Yesica Alejandra Zabala Culma 1007311689 Diurna AMPARO GRAU PRODUCIR DOCUMENTOS 2 1833690
10 - Martinez Arevalo 1002564969 Diuna Martha Ramirez intervenir2 1829270
n ammendoza663@misena.edu.co ‘Angela Maria Mendoza Amorocho 1006032366 Diurna JENNY RODRIGUEZ INTERVENIR EN EL DESARROLLO 2 1833696




