
EL JEFE NOMINA

HACE CONSTAR:

Que la Señora DIANA CAROLINA LOPEZ VASQUEZ, Idenüñt,ada con Ceduta de Ciudadania Número
1041147265, tabaré en la institución desde 17 de JuRo de 2017 hasta 06 de Agosto de 2019, en el
cargo ENFERMERA (O) GENERAL. Con 240 Horas de vinculación al mes. Con un contrato Fijo 1
año. El motivo de su retiro fue Renuncia.

Para constancia se firma a los 12 días del mes de Marzo de 2024 .

Atentamente,

PAULO CESAR GAV IRt A CASTiLLO
JEFE NOMINA
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El A (> S PiTAL (: o N ALMA

PabIoTobór\ Uribe

LA JEFE DE DIVISION DE GESTiON HUMANA

HACE CONSTAR QUE:

La señora DIANA CAROLiNA LOPEZ VASQUEZ, con cédula de

ciudadanía 1.041.147.266, labolé en el Hospital Pablo Tobón
Uribe, NIT 890901826-2, desde el 05 de agosto de 2019 hasta el

21 de enero de 2024. Con un contra+o a término indefinido y
una intensidad horaria de 47 horas semanales.

+

\

-Se desempeñó en el cargo de: ENFERMERO ( A) EN CUIDADO
CRITICO PEDIATR ICO Y NEONATAL.

La presente constancia se expide por solicitud personal de la

señora López Vásquez y para fines que interesan a la misma.

Medellín. 1 1 de marzo de 2024.

ADELAIDA M

Wp_\
MARI ESA ALVAREZ

Jefe División de Gestión Humana
1+4': 1.9,’ \Rj



Necocti, 13 de marzo de 2024

EL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA E.S.E HOSPiTAL SAN
SEBATÍAN DE URABÁ --. NECOCLÍ -

CERTiFICA

Que la Señora DIANA CAROLINA LÓPEZ VÁSQUEZ. identificada con la cédula de
ciudadania 1.041.147'265. laboró en esta institución como Enfermera en Servicio Social
Obligatorio det 28 do octubre de 2013 at 27 de octubre de 2014 y como Enfermera Profesional
del 28 de octubre de 2014 al 17 de enero de 2017, en cumplimiento de las siguientes
funciones:

Recopilar datos e información relacionada por el área de gestión para ta elaboración
y/o construccíón de informes requeridos por sus superiores.
Apoyar en la realización de las actividades contenidas en los estándares del Sistema
Integrado de Gestión de la Calidad de la E.S.E, con el fin de contribuir con el
rnantenirniente, aplicación y mejora continua del mismo.
Asistir a reuniones, capacitaciones o cornités conformados en ia Institución, o aquellos
en que. por ejercicio de sus funciones, sea requerido, convocado o delegado.
Responder por los bienes (equipos y henarnientas} que le sean asignados.
procurando el cuidado y buen uso de los mismos
Coordinar el equipo de trabajo asignado, la atención de asesorías técnicas. 18

informar

2,

3.

4.

5.

programación de actividades, el cuadro de turnos por servicio. e
oportunamente los canlbios y novedades del personai de enfermería.
Hacer monitoreo a la evolución del paciente e informar oportunamente cualquier
novedad at médico tratante.
Acompañar la !nsütución en investigaciones de tipo apticado tendientes a esciarecer
las causas y soluciones a tos problemas de salud de la cowlunidad y su área de
influencia.
Reatlzar los procedimientos y labores de EnfenneNa en el área o servício donde se
encuentre, acorde a ios iineamientos, procedimientos y pa}iücas institucionales
establecidas
Brindar los cuidados de enfenneria al paciente de la E.S,E. acorde a los protocolos y
procedimientos establecidos. con criterios de seguridad, calidad, calidez y
oportunidad ,

6.

7.

8.

9.

10
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%i,#Ejef¿gr;iQ&id, 4,$tructor en la capacitación. adiestramierRO e instrucción al personal
=feiá¿iÓ'nádb¿dn-el área,

'12; DÑiÓenciar la hIstoria clinica y demás documentos exigidos para el desarrDllo de las
actividades del servicio. de acuerdo con los criterios establecidos en la normatividad
vigente en la materia, de manera clara. completa y oportuna.

13. Realizar la notificación ob}igatoña de los eventos catalogados en salud pública de
acuerdo a los procedimientos y lineamientos previamente establecidos.

14. Ejecutar los procesos y procedimientos que de manera transversal influyen en su área
de desempeño, ajustada a los lineamientos estabiecidos por la E.S.E.

15. Cumplir con las normas de higiene. bioseguridad, seguridad industrial y salud
ocupacional establecidas por la E.S.E. la normatividad vigente o aquetlas que en
ejercicío de sus funciones le sean requeridas.

16. Las demás que te sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el área
de desempeño y la naturaieza del empleo

Servicios arnbulatorios. promoción de la salud y prevención de la enfermedad:

1. Promover la participación de la comunidad en actividades de salud e impulsar la
conformación de grupos de interés y formación de tideres

Servicio de Hospitalización y Urgencias:

1. Realizar los procedimientos y labores de Enfermería en el seNíeio de hospitalización
relacionadas con el di}igenciarniento y actualización de kárdex de enfermería y/o
historias clinicas, participación en la ronda médica y de enfermería, acorde a los
procedimientos, lineamientos y políticas institucionales establecidas.

La presente certificación se expide a petIción del interesado.

En ia E.S.E. Hospital San Sebastián de Urabá es un Orgullo Servir con Calidad.

MARIA INES CORREA DORIA
Subdirector Administrativo y Financiero

Luz Nellys C

pÁGINA 2
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CONTRATO INTERADMINISTRATiVO SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE
VENECiA. ANTiOQUiA Y LA ESE HOSPiTAL SAN RAFAEL PARA CO}frRATAR LA
EJECUCIÓN DEL PLAN TERRITORIAL DE SALUD pÚBLICA QUE PERMITA LA
EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES. PROGRAMAS Y PROYECTOS CONTEMPLADOS
EN US DIFERENTES DIMENSIONES DEL PLAN DECENAL DE SALUD PÚBLICA
EN LO RELACiONADO coN EL PLAN DE ivrERVENcioNES COLECTiVAS - pic.

t
1150-1 1 -0140$2024

F
&mD
ONTRATO

c

N

IARTES DEL CONTRATO
O

IIT 890980764-1

;ONTRATISTA Empresa Social del Estado HospItal
-an Rafael de Venecia Nit. 890980367-0
r

inancieros entre el Municipio de Venecia - Antioqui:
la E. S.E Hospital San Rafael de Varleda
ltioquia, para la ejecucIón del Plan de Acción a

,alud do intervenciones colectivas para el año 2024.

BJETO:

L N
REC IENTOS TREINTA Y OCHO MIL
OVECIENTOS CUARENTA PESOS CON ONCE
ENTAVOS MIL ($ 173.338.940.11

rL i

!P e

Entre los suscritos FERNEY DARiO FERNÁNDEZ, mayor y vecino del municipio de
Venecia, identificado con la cédula de ciudadanía número 8.463.360, quien obra en
nombre y representación legal del Municipio de Venecia - AntIoquia entidad territorial
con Nit. 890.980.7WI, en su calidad de Alcalde de acuerdo con acta de posesión del
30 de diciembre de 2023, suscrita ante el Juez Promiscuo Municipal de Venecia,
Antioquia, de conformidad con la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto NacIonal
1082 de 2015, debidamente autorizado para contratar, quien en adelante se
denominará EL MUNICIPIO DE VENECIA y de la otra LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL con Nit: 890980367.0, representada legalmente

Alcaldía do Venecia . AntioquIa
Nie 8«).980.764-1
Carrera 51 # 50 - 19. Piso 2
Conmutador (604) 849 10 A
E mail: gtwl'Jig@venede-gntiqqyia.gov,@
Código Postal: 056420 (Urbano) - 058127 (Rural)
wwwlvenecia'PntiQqviPgovQQ
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por ALEX FERNANDO ALEGRIA GARCiA. identificado con cédula de ciudadania No.
1.033.647.234, y que en adelante se denominará Ia ESE, convierten en laprocedencia de
suscribir el presente Contrato Interadministrativo siguiendo los mandatos superiores y
legales estipuló en el Plan de desarrollo municipal 2020- 2023, asi:
liNEA 2 VENECIA VIVELA. Componente: Salud y bienestar integral. Objetivo:

Implementar estrategias efectivas que posibiliten el mejoramiento y el acceso a los
servicios de salud a partirdel desarrollo de programas de prevención y atención integral
desde el ámbito individual, familiar y comunitario, aRiculando los distintos niveles,
sectores y actoresrelacionados con la gestión de la salud en el municipio, en beneficio
del bienestar físico y mental para todos los habitantes en el área urbana y rural.
Programa: Actuando en la prevención y el mejoramiento de la salud. InIcIatIvas:
Acciones d8información y comunicación para la prevención de enfermedades y de salud
púbIIca, Programas de educación para la prevención de enfermedades bacterianas e
infecciosas respiratorias (Instituciones educativas, organizaciones sociales y
comunitarias, sectores económicos, etc.). Programa: Fortaleciendo las capacidades de
atención básica en salud. InIcIativas: Construcción de instrumentos de identificación
del riesgo en salud en entornos familiares, comunitarios y laborales. Mgilancia
epidemiológica -SIVIGILA- fortalecida. 2.. Que el Sistema General de Participaciones
(SGP) previsto en la Ley 715 de 2001 -Por la cual se dictan normas orgánicas en
materia de recursos y competencias do conformidad con los artículos 151, 288, 356 y
357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitución Política y se dictan otras
disposiciones para organizar la prestación de los servicios de educación y salud. entre
otros: está constituido por los recursos que la Nación transfiere a las entidades
terñtodales, para la financiación de los servicios a cargo del Estado. El SGP está
conformado entre otros, por una participación con destinación específica para el sector
salud, denominada pa,ticipación en salud; Esta a su vez está integrada por varios
componenb s así: Componente de aseguramIento en salud; componente de salud
pública; Componente de subsidios a la oferta. 3.. Que con fundamento en las estrategias
planteadas desde el Plan de desarrollo 2020 - 2023, el cual comprende en su
componente Salud y bienestar integral, programa Fortaleciendo las capacidades de
atención básica en salud en su iniciativa Actualización e implementación del plan
ter7itorial de salud, se considera ajustada la necesidad en los diferentes documentos
municipales. Que es responsabilidad de los Departamentos, Distritos y Municipios
adoptar, difundir, implantar y ejecutar la política de salud pública formulada por la
Nación, establecer la situación de salud, propender por su mejoramiento y fOFmular y
ejecutar los planes de salud pública en su jurisdicción. 4. Que es necesario dar
cumplimiento a lo estipulado en la ley 1122 de 2007 -por medio de la cual 88 ha wn
algunas modificaciones en el sistema general en salud y se dictan otras disposiciones-,
en su artIculo 331 relacionado con el plan Nacional de Salud Pública, cuyo objetivo será
la atención y prevención de los principales factores de riesgo para la salud y la
promoción de condiciones y estilos de vida saludables, fortaleciendo la capacidad de la
¿omunidad y de los d}ferentes niveles territoriales para actuar. 6. Que conforme a lo
dispuesto eh los artículos 46 de la ley 715 de 2001 y 31 de la ley 1122 de 20071 las

Alealdía de VenecIa . AntIoquIa
Nit: 8«3.980.76+1
Carrera 51 # n- 18. piso 2
Col'lmutadoc (804) 849 la 54
E maH:
Código Postal: 656420 (Urbano) - 056427 (Rural}
WWWrVennt&PntiQqViPlqqV.QQ
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acciones de promoción de la salud y la calidad de vida y prevención de los riesgos en
salud del plan de salud pública de intervenciones colectivas, se contratarán con IPS
públicas ubicadas en el área de influencia que en este caso es la E.S.E Hospital San
Rafael de Venecia, Antioquia. 6. Que en cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 6 de
la Ley 1438 de 2011, mediante Resolución l&11 de 2011, formuló el Plan De08nal de
Salud Pública 2012 - 2021, el cual presenta diferentes perspectivas y enfoques que
abordan a las personas como suJetos de derecho a lo largo del curso de su vida;
estableciendo que las entidades tenRoñales, de acuerdo con sus competenda 8,
condiciones y aracter{sticas de la población y el terñtoño, deberán adaptar y adoptar
los contenidos alli establecidos, en aada cuatñenio a través del Plan Territorial de Salud
Pública y coordinar su implementación en su área de influencia, así como la formulación
y ejecución del Plan de Salud Pública de intewencliones ColectIvas, en el marco de los
lineamientos que para el efecto expide el Ministerio de Salud y Protección SocIal. 7. Que
en la Resolución 518 de 2015. se dictan disposIciones en relación con la gestión en
salud pública y se establecen directrices para la ejecución, seguimiento y evaluación del
Plan de Salud Pública de Intervenciones Colectivas - PIC. se debe contratar con la
ESE Municipal hasta 81 70% de los recursos del SGP destinados a salud pública. 8. Quo
el Municipio, en cumplimiento de las competencias asIgnadas, tiene la responsabilidad
de desarrollar estrategias y campañas de información, educación y comunicación en
promoción de la salud y prevención de la enfermedad que permitan minimizar las
riesgos de morbimortalidad de los eventos de interés en salud pública y/o eventos
adversos que se presenten. 9. La presente necesidad puede ser satisfecha con la
suscripción de un CONTRATO INTERADMINISTRATIVO entro el Municipio de VenecIa
y la ESE Hospital San Rafael del municipio, de conformidad con el artIculo 11 de la Ley
1438 de 2Q11 que prescribe que las acciones de salud pública se ejecutarán en el
marco de la Atención Primaria en Salud, en armonía con el Plan Territorial de Salud y
contratadas y ejecutadas de forma articulada, así: 'ArtIculo fl. ContratacIón de las
accIones de salud púbIIca y promoción y prevencIón. Las acciones de salud pública
y promoción y prevención, serán ejecutadas en el marco de la estrategia de atención
primaria en salud, de acuerdo con el Plan Territorial de Salud y se contratarán y
elecutarán de forma articulada. Los recursos de las entidades t8rñtoñales a los que se
refiero el presente artículo continuarán girándose y manejándose en las Cuentas
Maestras do que trata el literal B, del artículo 13 de la Ley 1122 de 1 2007. Los
gobernadores y alcaldes contr8tarán las acciones colectivas de salud pública de su
competencia con las redes conformadas en el espacio poblacional determinado por el
municipio con base en la reglamentación establecida por el Ministerio de la Protección
Social, para la prestación de servicIos de salud, oonforme a la estrategia de At8nción
Primaria en Salud. (.. J. 10. La presente necesidad puede ser satisfecha con la
suscripción de un CONTRATO INTERADMINISTRATIVO entre el Municipio de Venecia
y la ESE Hospital San Rafael del municipio, de conformIdad con el articulo 11 de la Ley
1438 de 201 1 que prescribe que las acciones de salud pública se ejecutarán en él
marco de la Atención Primaria en Salud, en armonía con el Plan Territorial de Salud y
contratadas y ejecutadas de forma articulada, asI: -ArtIculo ft Conüatación de las

Alcaldía de VenecIa . AntIoquIa
Nit: 890.980.764-1
Carrera 51 # 50 - 19. Piso 2
Conmutador (604) 849 1054
E mail: 910ldia@ven9daqntiWyia?qQVlg?
Código Postal: 056420 (Urbano) - 05M27 (Rural)
www.veReda.9r'®quia.gov.99
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acciones de salud pública y promoción y prevención. Las acciones de s8lud pública
y pmmocíón y prevención, serán ejecutadas en el marco de la estrategia de atención
primaria en salud, de acuerdo con el Plan Territorial de Salud y se contratarán y
eiecutarán de forma articulada. Los recursos de las entidades territoriales a los que se
refiere el presente artículo continuarán girándose y manejándose en las Cuontas
Maestras de que trata el literal B, del artículo 13 de la Ley 1122 del 2007. Los
gobernadores y alcaldes contratarán las acciones colectivas de salud pública de su
competencia con las redes conformadas en el espacio poblacional determinado por el
municipio con base en la regl8mentación establecida por el Ministerio de la Protección
Social, para la prestación de servicios de salud, conforme a la estrategia de Atención
Primado en Salud. (. . .). 11. Por lo tanto, la ESE Hospital San Rafael de Venecia, como
parte de la red conformada en el espacio poblacional del municipio do Venecia, serála
responsable de la ejecución de las actividades relacionadas con el Contrato
Interadministrativo que se describe en el presente documento. 12. Que la presente
neasidad puede ser satisfecha con la suscripción de un CONTRATO
INTERADMINISTFt4TIVO entre el Municipio de Venecia y la ESE Hospital San Rafael
del Municipio, de conformidad con el artículo 11 de la Ley 1438 de 2011 que prescribe
que lasacciones de salud pública se ejecutarán en el marco de la Atención Pñmaña en
Salud, en armonía con el Plan Terdtoñai do Salud y contratadas y ejecutadas de forma
articulada, así:''Artículo 11. Contratación de las acciones de salud púb tica y promoción y
prevención. Las acciones de salud pública y promoción y prevención, serán ejecutadas
en el marco de la estrategia de atención primaria en salud, de acuerdo con el Plan
TeMtoda I de Salud y se contratarán y ejecutarán de forma articulada. Los recursos de
las entidades terrItoriales a los que se refiere el presente artículo continuarán girándose y
manejándose en las CuentasMaestras de que trata el literal B, del articulo 13 de la Ley
1122 del 2007.Los gobernadoresy alcaldes contratarán las acciones colectivas de salud
pública de su competencia con las redes conformadas en el espacio poblacional
determinado por el municipio con base en iareg}amentación establecida por el Ministerio
de la Protección Social, para la prestación de servicios de salud, confaFme a la
estrategia de Atención Primaria en Salud. (...).13. Que el contrato se regirá por las
siguienies clausula s: PRIMERA .OBJETO: Aunar esfuerzos técnicos, adrninistrativos y
financieros entre el Municipio de Venecia ' Antioquia y la E.S.E Hospital San Rafael de
Venecia _ Antioquia1 para la ejecución del Plan de Acción en Salud de intervenciones
colectivas para el año 2024.
SEGUNDA - OBLIGACIONES DE LA EMPRESA soCIAL DEL ESTADO HOSPrrAL
SAN RAFAEL DE VENECiA: El contratista ejecutara las actividades conforme al
conJunto de disposiciones que se especifican a continuación:

e

•

Contratar el talento humano Idóneo (EBAS), sufIciente y con la disposición para
la ejecución de las act,iones objeto de este convenio
Presentar informe cuantitativo relacionado el desartcIIo do Ios programas o
dimensiones (Salud Ambiental, Convivencia Social y Salud Mental, Seguridad

A 1%Idh de Veneala . AntIoquIa
Nit: Bg).980.7641
Camera 51 # 50 - 49, PIsa 2
Conmutador (6C>4) 849 10 54
E mail: alqjdi?@venedaqqtj%uh.qqv.m
Código Postal: 056420 (Ud»no) - 056427 (Rural)
wwlv9nQd Pen$QqYbÑQVlgQ
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Aimentarta y Nutricional, Sexualidad y Derechos Sexuales y Ropnductivo sl Mda
Saludable y Enfermedades Transmisibles, Mda Saludable y Enfermedades No
Transmi8ibles, Salud y Ámbito Laboral y transversales) que hacen parte del Plan
de Acción en Salud de Intervenciones colectivas de forma trimestral.

, Entregar cada mes los soportes correspondientes a cada dimensión y cada
componente, debidamente tegajados, descñpcíón doI espacio o iugar8 la hoFal
duración de cada actividad, población objeto, responsable, evIdencIas
fotográficas y planillas.

• Presentar cada mes la factura.
8 Garantizar la disponibilidad y permanencia de los elementos necesarios para la

ejecucIón de cada prioridad
, Ejecutar el Plan de Acción en Salud de intervenciones colectivas bajo el anexo

técnico que hace parte de este convenio.
, De conformidad con lo dispuesto en el ArtIculo 50 de la Ley 789 del 2002,

modificado por la Ley 828 del 2003. el Contratista debe cumplir con las
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, Parafiscales, SENA,
Caja de Compensación, ICBF, cuando a ello haya lugar.

@ Abstenerse de divulgar la información que pueda Hogar a conocer con ocasión
de la ejecución de este CONTRATO, a personal no autorizado por el MUNIC@iB
y a terceros en general.

• Dar la relevancia e importancia que reviste a la AdministracIón Municipal de
Venecia y a la Secretaría de Salud y Desarrollo Social en todo tipo de publicidad,
en medios Impresos, visual y radial que genere la contratación para d
cumplimiento del objeto contractual.

TERCERA - OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: De acuerdo a lanorma$vidad vigente,
las responsabilidades del municipio para la ejecución del contrato sonIas sIguientes: 1-
Suministrar los medios y elementos necesarios para la ejecución del CONTRATO
Interadmistraüvo para la ejecución del objeto contractual. 2- Cancelar a la ESEHosFlgl
San Rafael, el valor del contrato previsto en la cláusula forma de pago del contrato,en la
oportunidad y forma allí establecida. 3. Exigir a través de la dependencia respon$ablela
presentación de los informes del desarrollo del presente contrato. 4.'. Efectuar las
retenciones de ley y de impuestos de acuerdo a las normas vigentes y a sus posteriores
modificaciones. 5- Ejercer actividades de supervisión sobre el Contrato
Interadministrativo. 6- Exigir al contratista responsable la presentación de los informes
del desarrollo del presente contrato. 7. Expedir oportunamente los demás documentos
que se requieran durante la ejecución y terminación del contrato. 8. Liquidar el presente
contrato de conformidad con lo estipulado en la normatividad y la Ley. 9. Incorporar en el
presupuesto de la vigencia 2024. los recursos que se comprometen en el presente
convenio. 10- Emitir certificado de disponibilidad presupuestal. 11.• Designar el
supervisor del Convenio. 12- Realizar seguimiento, verificación y control del
cumplimiento de los indicadores, metas y las obligaciones pactadas y la liquidación del
convenio. 13. Realizar los ajustes presupuestales, contables y de tesorería, para

Alcaldía de VenecIa - AntIoquia
Nit: 890.980.76+1
Carrera 51 # 50 - 19, Piso 2
Conmutador (6@+) 849 1054
E mail: 91 algliPíaYen99iPenlhqvIPlqqYrQ9
Código Postal: 056420 (Urbano) - 056427 (Rural)
www.venqda-9r,jiqqyi9.g."99
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garantizar la adecuada ejecución de los recursos y el cierre de los mismos al final de la
vigencia. CUARTA -. RESPONSABIUDADY AUTONOMÍA DE LAS PARTES: Para la
ejecución de las obligaciones que este contratoles impone y en cumplimiento del objeto
del mismo, EL CONTRATISTA no tendrá ningunarelación laboral con EL MUNICIPIO, ni
existirá relación laboral entre el Municipio y las personas que utilice LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE VENECIA o le colaboren en la
prestación del servicio. QUIN7A. - PkAZO DE EJECUCIÓN: El plazo de ejecución del
contrato será NUEVE (9) MESES Y DIEZ DIAS, contados a partir de la firma del acta de
i„icio y hasta el 31 á, did,mb„ d, 2024. PARÁGRAFO: El presente contrato
permanecerá vigente durante el término de ejecución y cuatro (4) meses más; dentro de
estos meses deberá ser liquidado.SEXTA- VALOR: El valor fiscal del presente contrato
es por la suma de CIENTO SETENTA Y TRES MILLONES TRECIENTOS TREINTA Y
OCHO MIL NOVECIENTOS CUARENTA PESOS CON ONCE CENTAVOS M/L($
173.338.940.11), los recursos del Sistema General de Participaciones, destinados para
desarrollar las acciones salud pública. Los recursos del municipio se encuentran
amparados en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 0000237 del 20 de
marzo de 2024, expedido por la Secretaría de Hacienda; Rot>ro 2.3.2.02.02.009
denominado Servicios para la comunidad. sociales y personales. Así mismo el Registro
Presupuestal corTespando al No. 437 de 1 25 de marzo de 2024. SEPTIMA. FORMA DE
PAGO: El Municipio se compromete a pagar cuotas mensuales de acuerdo al valor de
la facturación de la Empresa Social del Estado Hospital San Rafael, concordante con el
avance en el de$arrDllo del plan de au,ión y posterior a la verificación de las evidencias
y el recibido a entera satisfacción de la prestación del servicio por parte del supervisor
kara lo cual la Empresa Social del Estado Hospital San Rafael deberá presentar
Cuenta de cobro o factura, Informe de las actividades realizadas en el mes y soportes
verificables de las actividades realizadas, Comprobante de pago de la Seguridad Social.
OCTAVA. SUPERVISIÓN: La supervisión del presente contrato, estará a cargo de la
secretaria de Salud y Desarrollo Social, quien vigilará el contrato desde que se inicia sy
ejecución previo cumplimiento de los requisitos legales, hasta su finalización y tendlá
las siguierltos funciones. l). Informar a los funcionarios competentes del incumplimiento
en la ejecución del objeto. 2). Formular por escrito las recomendacIones u
observaciones tendientes a la debida ejecución del contrato, asi como Ios logros y
necesidades del mismo. 3) Elaborar un plan de mejoramiento para garantizar el
adecuado desarrollo del contrato. el cual será entregado al representante legal de la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO. NOVENA. . SITUACIÓN CONTRACTUAL: El
recurso humano asignado por la EMPRESA para la ejecución del CONTRATOI no 'se
con$ídera para efecTos de este empleados o trabajadores de LA ADMINISTRACIÓN
MUNICIPAL1 es la EMPRESA la que asume la responsabilidad contractual de éstos por
lo tanto no estarán sometidos al horario de la Administración Municipal y no tendrán
derecho a reclamar a la Administración Municipal contraprestación alguna por Ios
servicios prestados. DE LAS MODIFiCACiONES: Las modificaciones de las cláusula?
del presente contrato se harán por medio de un contrato modificatoño cuando gara el
evento se presenten y establezcan debidamente circunstancias comprobada s. DÉCIMA

Alcaldía de VenecIa . AntIoquIa
Nk: 890.880.764.1
Carrera 51 # 50 - 19, Piso 2
Conmutador (604) 849 1054
E mail: 61«Idia@venecIa-gntiQquiglqQYIQQ
Código Postal: 056420 (Urbano} - 056427 (Rural)
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#DOCUMENTOS: Forman parte integral de este contrato, todos los documentos
estudios previos y los relativos a las calidades de los $uscñbiente s, 81 certificado de
disponibilidad presupuestal expedida por las dependencias competentes y los
do¿umentos qué se broduzcan ¿lurante li ejecución det mismo. DÉCIÜA PRIMÉRA. -
RÉGIMEN DE LIQUIDACIÓN: El presenta contrato interadrninistrativa será liquidado de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007dentro de los cuatro (4) meses
siguientes al vencimiento del plazo. EL MUNiCiPIO será la entidad oncargada de
elaborar las actas de liquidación parciales y el acta de liquidación definitiva del contrato.
DÉCIMA SEGUNDA - GARANTIAS: De conformidad con lo establecido en el Artículo
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto Nacional 1082 de 2015 y numerado en el acápit8 precedente,
el Municipio no requerirá la constitución de garantIas a su favor teniendo en cuenta la
naturaleza de las entidades a contratar y el cumplimiento a cabalidad de sus
obligaciones durante la ejecución de contratos anteriores sin que se materializará riesgo
alguno. DÉClnA TERCERA: REQUISITos DE PERFECCIONAMIENTO, EJECUCIÓN
Y LEGALIZACIÓN: El presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y
requierepara su ejecución registro presupuestal por parte del EL MUNICIPIO. ÓÉCIMÁ
CUARTA: DOMICILIO: Para todos los efectos legales se fija como domicilio, el
Municipio de Venecia-Antioquia. Para constancia se firma en el MKnicipio de Venecia
Antioquia, a los veintidós (22) del mes de marzo del 2024

d
Fernd-v-óiñB F&n
Alcaldb

ldez á4ohbgrfa García
,S.E:

Timo
ñrrnante$decJaramos que hemos í8visado-;TdKi;;-ñíyi;ii
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o No. 0000237 delFuente de los rec
20/03/2024. 1.2.02.02.0 IServiciosde la entld,
Comunidad, sociales y personales) por un valol le CientoVeneciaMunicipio 'res Millones Trescientos TreintaSetenta Ochodestinados al contrato

($173.338.940)Novecientos Cuarenta expedidoprIncIpal por la tesorería del Muni.
Certificado de Disponibilidad Pl cm>

2.3.2.02.02.1 Servicios16/1 2/202,Fuen' de Ios r8cul
Comunidad, sociales lersonales. por le CUAñENTA y'arte de la entIdad

DOS MILINCO ILLONES IENTOSüunictpto Venecia iETECIENTOS CINCO M/CTEPESOSdestInados al Otro si
($45.242.775), del presupuesto de la vigencia fiscal 2024

Fr la tesorería del Municipioexpedido

SOLICITUD OTROSI No 01 -
ADICIÓN EN RECURSOS N„. Of

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
150-1141405-2024

e
la solicitud: 18 de Diciembre 2024

GRADO DE RESPONSABILIDAD
El interventor y/o supervisor velará porque las razones por las cuales se solicii¿ Ia .
modificación, adición o prórroga del contrato, estén plenamente just}ficadas ante
la administración y no causen perjuicio alguno a la prestación del servicio ni a los
recursos del estado.
El lider de la necesidad de contratación revisará que la información incluida en la
solicitud sea correcta y como prueba de ello colocará su Vsto Bueno. Su
responsabilidad se limttará a garantizar estar conforme con la modificación, previa
aprobación del interventor y/o supervisor.

•

8

mATO =
CONTRATO X CONVENIO

150-1141-005.2024 ,Número: Fecha 22 de marzo de 2024

Objeto del contrato:
: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre el Municipio de Venecia
- Antioquia y la E.S.E Hospital San Rafael de Venecia - Antioquia, para la ejecución
del Plan de Acción en Salud de intervenciones colectivas para el año 2024 .J

Alcaldia de Venecia . AntIoquia
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Conmutador: (604) 849 03 80
E mail: plenegdQn©!y9nqqa.antioquia,q9y.99
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Supervisor: John Henry Marin Rodriguez - secretario de Salud y Desarrollo Social
EFñóié¿á-t-¿aai--<feTÉ;Iáai-ñs-piÍaÍ éan Rafael- de Vbné aa– Nit.
890980367.0
R/L. Diana Carolina López Vásquez

Contratista:

Va 1 o r i n i c 1 a 1 d e I c o n t ra t o : 8} jehn¿t1 : 1 : :5 i :n = %¿vIh?P :!En;;}? 3::7H 8 ) y

1:jajlt?J¿n:l:Blax de ejecucIón del Nueve (09) Meses y Siete (07) Dias
Fecha de inicio del contrato: 25

31

de Marzo de : 2024

de Dlclembr9 , de 1 2024Fecha de terminación del contrato:

2. AHTECEDENTES {Son los documentos que se han suscrito durante la
ejecución

Prórroga$
Contrato adicional No. nempo (días calendario)

Fecha actual de terminación del
contrato: 31 de Diciembre

j....:.1:......._! .......:..::. .__ - " -'-'. ---- ,.}
de i 2024

m3

i §1 8:::: nJ!:1ad o c u r11 e n to t i e n 8 p o r o bj o t o : 8::2 : :

Modificación: contrato
anteriormente
mencionado

Adiciones:

Mo¿i$cir la Cláusula ' ValorNo. 6

Valor de la Adición
CUARENTA Y CINCO MILLONES DOSCIEÑTOS
CUARENTA Y DOS Mil srrEciENTos SrrENTA Y CiNCO
PESOS M/CTE ($45.242.775)

:5:<::1=':’&: :::3g7R: “'"”’ '”” p”;"»“' d' “ d''"ñt'=i
Alcaldía de VenecIa . Antioquia
Nit 890.980.76&l
Carrera 51 # 50 - lg. Piso 2
Conmutador: (604) 849 03 80
E mail: ptaneeQian@vQn«Ñpqntk>qYjqrgQVpgo
Código Postal: 056420 {Urbano) - 056427 {Rural)
www.vened&$ntt9qvb.gqv,go
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El valor del presente oontrato asciende a la suma de valor
inicial de Ciento Setenta y Tres Millones Trescientos Treinta y
Ocho Mil Novecientos Cuarenta pesos ($173.338.940),
correspondientes al valor inicial, más una adición
correspondiente a la suma de CUARENTA Y CiNCO
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL
SETECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($45.242.775), para un valor total del contrato de
DOSCIENTOS DIECIOCHO MILLONES QUINIENTOS
OCHENTA Y UN MIL SETECIENTOS QUINCE PESOS M/C.
$218.581.715

i

-1

Valor del contrato:

!r /

Modificaciones
Cláusula N. a Descripción

La supervisión del contrato con el contratista acuerda que se hace
necesario p©rmgar en dinero el CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO 150-11 4)1405-2024, debido que se
proyectó realizar otras actividades en la comunidad en el marco
de las dimensiones del Plan Decenal de Salud Pública, por lo cual

Justificación de la
solicitud:

proceso del otro sies necesario realizar e
ACTIVIDADES Y VALORES A ADICIONAR

$$ éég§:1 :1{ji;;,:3}jÉ

VA L O F?

Fmirj8mm
caracol africano en
sectores del Municipio
Mi7m rjmas
radialos sobre el cuidado
de las fuentes hidñcas y el
respeto por sus franias
-x¿ciiñ;;-¿mfomam

capacitación sobre el
3

6

{

Salud ambiental 2 $9.048.555

educación. comunicación,
0

enfocadas a prevenir la
aparición de errores de
medicación evitables en la

6

AlcaldIa de Venecia - Antioquia
Nit 8«>.980.78+1
Carrera 51 # 50 - 19. Piso 2
Conmutador (604) 849 03 80
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J

utilización de los
medicamentos en el
entorno.

-fáííer¿TeduGaüvos da
promoción enfocados al
manejo 8deauado de
residuos p8ligmsos
(pn)ductos quImicos,
plaguicidas, entre eñros)
utilizados al interior de las
viviendas.
Realizar programas
radiaie s en la emisora
comunitaria rrtfnimo cie 20
minutos cada uno. sobre la
importancia de realizar
actividad fisica, 16

alimentacIón saludab+9, 13

cultura. el arte o la lectura
a
comercial del municipio
{Área del parque, como
mínimo 4 establecirnientos

2

4

$2.000.000

4

Vida saludable y
condiciones no

tr8nsmisib les
por toma) para dar
inforrnación sobre las ENT,
disrnirluciórI de la sal,
azúcar. ei tabaco e

$6.786.416

6$3.000.000

importancia de la actividad
física y toma de presión
arteria!, a las personas que
se encuentren en lugar
e
educativas para promover
la higi6ne oral y hábitos
bucales safudades en la
comunidad
Realizar acciones
educativas como talleres.
chartas y orientaciones
sobre: nuevas identidades,
formas prácticas dg

$1.786.416 3

3

Convivonci8 social y
salud mental 5 1 $11.310.694

Alealdía de VenecIa . AntIoquIa
Nk 890.980.764-1
Carrera 51 #50- 19. Piso 2
Conmyteclac {604) 849 C33 80
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protección y líneas de
ayuda, en los grupos
conformadas del municipio
Tí¿m acciones
educativas como charlas y
orientaciones sobre: la no
utilización de la pólvora en
el municloia
-Ñma zartaT¿Fac
en población en general
para el fomento de la sana
convivencia en et grupo
familiar y el respeto por las
diferencias y la
trasformación de los
imaginarios sociales y
cultur8les.
Realizar talleres educativos
en la población en general
para el fomento de la

$4.000.000 6

$3.000.000 5

$1 .310.694 3
resiliencia
Realizar jornadas
educativas sobre la
importancia de la lactancia
materna, importancia de los
controles prenatales,
consumo de verduras y
frutas, huertas caseras e
importancia de la siembra
en zona rural
a
educa&vas sobre
desórdenes alimentarios y
alimentación balanceada'
con grupos conformados
del municioio
MMÍÍbi8m
radiales sobre la seguridad
alimentaria y nutricional
Mmr proaa
educativos en la población
especialmente en los
adolescentes y jóvenes

$2.500.000

Seguridad
alimentaria y

nutricional

4
$6. 786.41 6

$2.500.000 4

$1 .786.416 3

Sexualidad, derechos
sexuales y

reproductivos
$3.000.000 5 1 $11.31 o.694

Al%Idh de Venecia . AntIoquIa
Nit: 890.980.764-1
Carrera 51 # A3- 19. Piso 2
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sobre derechos y deberes
sexuales y reproductivos,
sobre los impactos y
cambios que traen el
embarazo en adolescentes
e infecciones de
transmisión sexual
>

en la emisora comunitaria
sobre los deberes y
derechos sexual8s e
infecciones de transmisión
sexual
Realizar talleres educativos
donde se promueva la
libert8d de género, el

$1 .310.694 3

respeto y trato digno 8
igualitario a la población
LGTBI en el MunicipIo de
Venecia
-Rg;nz r talleres educativos
sobre el cuidado del cuerpo
y de salud reproductiva en
grupos conformados do la
zona urbana y rural del
municipio de Venecia

$3.000.000 5

$4.000.000 6

TOTAL $45.242.775

in Rodríguez
#, 18 Salud y Desarrollo Social
gupervisor

mI B
mHE

8 =Mmc MiFeTal m
Bd. la 18

8 \m
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OTROSi MODIFICATORiO OOI AL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS N.o ISO-1141.005-2024, SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE
VENECIA, ANTIOQUIA Y LA E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL DE VENECIA.

8

A

L
EJECUCIÓN
INICIAL:
A

mCFaT–R-ÓI
N.' Ol:

Entre los suscritos a saber, YININI MARCELA PARRA SANCHEZ, mayor de edad,
vecino de este Municipio, identificado con la cédula de ciudadanía número
43.117.192, quien obra en nombre y representación legal del Municipio d8 Venecia
• Antioquia entidad territorial con Nit, 890.980.764-1, en su calidad de Alcaldesa
encargada del Municipio, mediante acta 001 de 2024 y Notaria única circuito
Venecia-Antioquia, facuitada para contratar de conformidad con la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007, Decreto Nacional 1082 de 2015, debidamente autorizado para
contratar, quien en adelante se denominará EL CONTRATANTE, de una parte; y
de la otra. DIANA CAROLINA LOPEZ VASQUEZ. identificada con cédula de
ciudadanía número 1.041.147.265, quien obra en calidad de Representante Legal
de la Empresa Social del Estado, Hospital San Rafael de Venecia, con Nit
890980367 – 0, quien se denominará en adelante para todos los efectos como EL
CONTRATISTA se ha procedido a realizar el presente Otrosí No. 01 - Adición de
Recursos al contrato Interadministrativo N.' ISD-11414305-2024, con base a las

Alcaldía de VenecIa . AntIoquIa
Nit: 890.980.76+1
Carrera 51 # 50 - 19, Piso 2
Conmutador (604} 849 10 A
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AUNAR ESFUERZOS TDMINISTRATIVOS
FINANCIEROS ENTRE EL MUNICIPIO DE VENECIA -
ANTIOQUIA Y LA E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL DE
VENECIA– ANTIOQUiA. PARA LA EJECUCIÓN DEL PLAN DE
ACCIÓN EN SALUD DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
PARA EL AÑO 2024.

Y

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, HOSPITAL SAN RAFAEL
DE VENECIA. NIT 890980367 - O
R/L. DIANA CAROLINA LÓPEZ VÁSQUEZ
C.C. 1.041 .147.265
9

T
TREINTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS CUARENTA PESOS
$173.338.940mo NTOS
CUARENTA Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y CiNCO
PESOS M/CTE. ($45.242.775:



1

Versión: tX)1MUNICIPIO DE VENECIA ANTIOQUIA

SECRETARIA DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL
Página 2 de 8

siguientes consideraciones: 1) Que entre las partes se suscribió el contrato
lrtteradministrativo N.'’ 150-11«)1405-2024, del 22 de marzo de 2024. el cual tiene
por objeto Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre el Municipio
de Venecia . Antioquia y la E.S.E Hospital San Rafael de Venecia - Antioquia, para
la ejecucIón del Plan de Acción en Salud de intervenciones colectivas para el año
2024, 2) Que el plazo de ejecución del contrato, se pactó por Nueve (09) meses y
Siete (07) dias. 3) que el supervisor del Contrato, suscribió solicitud de adición de
recursos N'. 01 a través de la cual evidenció la conveniencia y oportunidad para la
suscripción del presente OTROSÍ N.'’ 1, teniendo en cuenta los siguientes
argumentos:

La supervisión del contrato con el contratista acuerda que se hace necesario
adicionar recursos al Contrato interadministraüvo 150-11.01 -005..2024, debido que
se proyectó realizar otras actividades en la comunidad en el marco de las
dimensIones del Plan Decenal de Salud Pública, por lo cual es necesario realizar el
proceso del otrosí.

Pi fic

,És; .Úá8Ü$ InF
i p Fin b qu E-.

@@ >
el caracol africano en sectores del\
Municipio
>

cuidado de las fuentes hfdricas y 8/
resDeto oor sus franias
Mnes de e
comunicación, enfocadas a prevenir la
aparición de errores de medicación
evitables en la utilización de los
medicamentos en el entorno.
Talleres educativos de promoción
enfocados al manejo adecuado de
residuos peligrosos (prvductos químicos,
plaguicidas, entre otrI>s) utilizados al
interior de las viviendas.

6

2

$3.000.000,00

$1.000.000.oo

Salud
ambiental $3.000.000,oo1 $9.048.5556

$2.048.555,00
4

Alealdla de Voneela - AntIoquIa
NIt 890.980.78+1
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{IiI::{:1:
a b
emisora comunitaria mínimo de 20
minutos cada uno, sobre la importancia
de realizar actividad física. la
alimentación saludable, la cultura, el arte
o la lectura
Realizar tomas al sector comercial del
municipio (Área del parque, como
mínimo 4 establecimientos por toma)
,,para dar información sobre las ENT,
disminución de la sal, azúcar, el tabaco e
importancia de la actividad física y toma
de presión arterial, a las personas que se
encuentren en lugar
idaMa
promover la higiene oral y hábitos\
bucales saludables en la comunidad
RéáMmc
talleres, charlas y orientaciones sobre:
nuevas identidades, formas prácticas de
protección y líneas de ayuda, en los

trupos conformados del municiDio
ReatFar r –-El ativas como
charlas y orientaciones sobre: la no
utilización de la pólvora en el municipio
Realizar talleres ;c=ÜRom)abtación
en general para el fomento de la sana
convivencia en el grupo familiar y el\
respeto por las diferencias y la
trasformación de los imaginarios sociales

culturales.

$2.000.000,00

Vida
saludable y
condiciones

no
transrnisibles

4

$6.786.416

6
$3.000.000,00

3
$1 .786.416,00

$3.000.000,00
5

Convivencia
social y salud

mental

6
$4.000.000,oo1 $1 1 .310.694

5
$3.000.000,00

Alcaldia de Venecia . AntIoquIa
Nit: 890.980.764-1
Carrera 51 # 50 - 19. Piso 2
Conmutador: (604) 849 1054
E mail: planepc,iQR©2veneQig-antioquip.gov.cp
Código Postal: 056420 (Urbano) - 056427 (Rural)
www.veneQi&pntioqui9.qov.99
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Realizar talleres eduM® en la
población en general para el fomento de
la resiliencia
o
importancia de la lactancia materna,
importancia de los contrv los prenatates,
consumo de verduras y frutas, huertas
caseras e importancia de la siembra en
zona Iural
o
desórdenes alimentarios y alimentación
balanceada con grupos conformados del\
municipio
r
seguridad alimentaria y nutricional
Realizar procesos educativos en la
población especialmente en los
adolescentes y jóvenes sobr8 derechos
y deberes sexuales y reproductivos,
sobre los impactos y cambios que traen \
el embarazo en adolescentes e
infecciones de transmisión sexual

>

emisora comunitaria sobre los deberes y\
derechos sexuales e infecciones de
transmisión sexual
e
promueva la libertad de género, el
respeto y trato digno o igualitario a la
población LGTBI en el Municipio de
Venecia
''
cuidado del cuerpo y de salud

3
$1 .310.694,00

$2.500.000,00

Seguridad
alimentaria y

nutricional

4

4

3

$2.500.000,00

$7.786.416,oo1 $6.786.416

5
$3.000.000,00

Sexualidad.
derechos

sexuales y
npmductivos

3
8f.310.694lOO1 $1 1.340.694

5
$3.000.000,00

6
$4.000.000,00

Al@ldía d8 Veneala . AntioquIa
Nit: 890.980.764-1
CarrBra 51 # 50 -19. Piso 2
Conmutador {604) 848 10 54
E man: planee?tqn@vened9'8ntbqy+9.gov.99
Código Postal: 056420 (Urbano) - 058+27 (Rural)
wwwIYeneQiq-gRtkxBJtagov«?



+

4

Versión: tDIMUNICIPIO DE VENECIA ANTIOQUIA
AM{31

SECRETARIA DE SALUD Y OESARROLLO SOCIAL
Página 5 de 6

) aInmaR17iE;--iG
la zona urbana y rural del municipio de
Venecia

mo

Y:Ñ4ÉQi
v,

4

4) Que en aras de garantizar el buen funcionamiento de ta Entidad y en vista que
la necesidad se da en la ejecución del presente contrato, con el propósito de dar
aplicación al principio de economía y de conformidad con la norma vigente, aunado
a los postulados de Colombia compra eficiente cuando establece; que una adición
se habilita en atención a circunstancias de carácter excepcional que no pudieron
p©verse en el proyecto y estudios técnicos iniciales (...), situación que aplica al
presente caso. 5) que la adición los recursos por parte de la entidad Municipio de
Venecia destinados al otrosi está soportado en et Certificado de Disponibilidad
Presupuestal: N'. 0002039 del 16/12/2024 del presupuesto de la vigencia fiscal
2024 expedido por la tesorería del Municipio. Asi mismo, el registro presupuestal
N'. 2165 del 18 de diciembre al de 2024. 6) que. en virtud de lo anterior, las partes
pactan modificar de común acuerdo, el Contrato en los siguientes términos:

PRIMERO: modificar la cláusula SEXTA del contrato, la cual conforme la prórroga
solicitada quedará adverüda con la siguiente información:

CLAUSULA SEXTA - VALOR: El valor fiscal del presente contrato asciende a la
suma de valor inicial de Ciento Setenta y Tres Millones Trescientos Treinta y
Ocho Mil NovecIentos Cuarenta pesos con once centavos MIC
($173.338.940,11), correspondientes al valor inicial, más una adición
correspondiente a la suma de Cuarenta y cinco Millones Doscientos Cuarenta y
Dos Mil Setecientos Setenta y Cinco Pesos M/Cte. ($45.242.775), para un valor
total de Doscientos Dieciocho millones Quinientos Ochenta y un Mil
Setecientos Quince pesos con Once centavos MIC. ($218.581.715,11}

SEGUNDO: Las demás cláusulas del contrato que no fueron objeto de la presente
modificación, continúan vigentes e incólumes.

Alcaldía de Veneela . AntioquIa
Nit: 8«3.980.764-1
Carrera 51 # 50 - 19. Piso 2
Conmutadoc (6at) 849 l054
E mail: plgnegdqn@venegio-gntioqui9.q."o
Código Postal: 058120 (Urbano) - 056427 (Rural)
www.ven®qarllqqLli 9.qav.@
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Para constancia se firma en el Municipio de Venecia, a los Dieciocho (18) días del
mes de diciembre del año 2024.

Yin lni MarceÍa\e
Alcaldesa Munidp\1

Dia tiez
E.s.E Hospitbt San ñafael de Vene
Contratista

Rodriguez
Salud y Desarrollo Social

Supervisor

6 NO CARGO
8 de Smd-1-Te–;;ii6171

mmm amM
Social

"ü'ii3 'eM<t-L-is-;rrii; mc=m=Fat
la 6rma,10 18 8

N

N
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