EL JEFE NOMINA

HACE CONSTAR:

Que la Seriora DIANA CARQOLINA LOPEZ VASQUEZ, Identificada con Cedula de Ciudadania Numero
1041147265, laborg en la institucion desde 17 de Julio de 2017 hasta 06 de Agosto de 2019, en el
cargo ENFERMERA (O) GENERAL. Con 240 Horas de vinculacion al mes. Con un contrato Fijo 1
ano. El motivo de su retiro fue Renuncia.

Para constancia se firma a los 12 dias det mes de Marzo de 2024.

Atentamente,

PAULO CESAR GAVIRIA CASTILLO
JEFE NOMINA
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ElL HOSPITAL CON ALMA
PabloTobén Uribe

LA JEFE DE DIVISION DE GESTION HUMANA

HACE CONSTAR QUE:

La sefcra DIANA CAROLINA LOPEZ VASQUEZ, con cédula de y
ciudadania 1.041.147.265, labord en el Hospital Pablo Tobén
Uribe, NIT 890901826-2, desde el 05 de agosto de 2019 hasta el
21 de enero de 2024. Con un conirato a término indefinido vy

una intensidad horaria de 47 horas semanales.

Se desempend en el cargo de: ENFERMERO (A} EN CUIDADO
CRITICO PEDIATRICO Y NEONATAL.

La presente constancia se expide por solicitud personcl de la

senora Lopez Vasquez y para fines que interesan a la misma.

Medellin, 11 de marzo de 2024,

rah wh coal

MARIALADELAIDA MESA ALVAREZ

Jlefe Division de Gestion Humana
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Necocli, 13 de marzo de 2024

EL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA E.S.E HOSPITAL SAN
SEBATIAN DE URABA - NECOCLI -

CERTIFICA

Que fa Sefiora DIANA CAROLINA LOPEZ VASQUEZ, identificada con la cédula de
ciudadania 1.041.147.265, labord en esta institucion como Enfermera en Servicio Social
Obligatorio del 28 de octubre de 2013 al 27 de octubre de 2014 y como Enfermera Profesional
del 28 de octubre de 2014 al 17 de enero de 2017, en cumplimiento de las siguientes
funciones:

1. Recopilar datos e informacion relacionada por el area de gestion para ia elaboracion
y/o construccion de informes requeridos por sus superiores.

2. Apoyar en la realizacion de las actividades contenidas en los estéandares del Sistema
Integrado de Gestion de la Calidad de ta E.S.E, con el fin de contribuir con el
mantenimiente, aplicacion y mejora continua del mismo.

3. Asistir a reuniones, capacitaciones o comités conformados en la Institucion, o aquellos
en que, por ejercicio de sus funciones, sea reguerido, convocado o delegado.

4. Responder por los bisnes (equipos y herramientas) que le sean asignados,
procurando el cuidado y buen uso de los mismos.

5. Coordinar el equipoc de trabajo asignado, la atencidon de asesorias técnicas, la
programacion de actividades, el cuadro de turnos por servicio, e informar
oportunamente los cambios v novedades del personal de enfermeria.

6. Hacer monitoreo a la evolucién del paciente e informar oportunamente cualquier
novedad al medico tratante.

7. Acompafiar la Institucién en investigaciones de tipo aplicado tendientes a esclarecer
las causas y soluciones a los problemas de salud de la comunidad y su area de
influencia.

8. Reatizar los procedimientos y labores de Enfermeria en el area o servicio donde se
encuentre, acorde a los lineamientos, procedimientos y politicas institucionales
establecidas.

9. Brindar los cuidados de enfermeria al paciente de la E.S.E, acorde a los protocolos y
procedimientos establecidos, con criterios de seguridad, calidad, calidez vy
oportunidad.

10.

Calle 50 No 36-37 Via Turbo Necocli, Colombia 057870 Mecocl, Colombia NIT 890985603 ~7 FASINA Y
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s % E}ercercgmé instructor en la capacitacion, adiestramiento e instruccidn al personal
-+ relacionado con el area.

"12: Diligenciar la historia clinica y demas documentos exigidos para €l desarrollo de las
actividades del servicio, de acuerdo con los criterios establecidos en ia normatividad
vigente en la materia, de manera clara, completa y oportuna.

13. Realizar la nofificacién obligatoria de los eventos catalogados en salud publica de
acuerdo a los procedimientos v lineamientos previamente establecidos.

14. Ejecutar los procesos y procedimientos que de manera transversal influyen en su érea
de desempefio, ajustado a los lineamientos establecidos por la E.S.E.

15. Cumplir con las normas de higiene, bioseguridad, seguridad industrial y salud
ocupacionai establecidas por la E.S.E, la normatividad vigente o aquellas que en
gjercicio de sus funciones le sean requeridas.

18. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area
de desempefio y la naturaleza del empleo.

Servicios ambulatorios, promocion de la salud y prevencion de la enfermedad:

1. Promover la participacion de la comunidad en actividades de saiud e impulsar la
conformacion de grupos de interés y formacion de lideres.

Servicio de Hospitalizacion y Urgencias:

1. Realizar los procedimientos y labores de Enfermeria en el servicio de hospitalizacion
relacionadas con el diligenciamiento y actualizacién de kérdex de enfermeria y/o
historias clinicas, participacion en la ronda médica y de enfermeria, acorde a los
procedimientos, lineamientos y politicas institucionales establecidas.

La presente certificacion se expide a peticion del interesado.

Enfa £.S.E. Hospital San Sebastian de Uraba es un Orguilo Servir con Calidad.

MARIA INES CORREA DORIA
Subdirector Administrativo y Financiero

Luz Nellys C
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE
VENECIA, ANTIOQUIA Y LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL PARA CONTRATAR LA
EJECUCION DEL PLAN TERRITORIAL DE SALUD PUBLICA QUE PERMITA LA
EJECUCION DE ACTIVIDADES, PROGRAMAS Y PROYECTOS CONTEMPLADOS
EN LAS DIFERENTES DIMENSIONES DEL PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA
EN LO RELACIONADO CON EL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC.

NUMERO DEL CONVENIO

150-11-01-005-2024
FECHA DEL CONTRATO 22 de marzo de 2024
TIPO DE MODALIDAD DE ICONVENIO
CONTRATO

PARTES DEL CONTRATO

FONTRATANTE: Municipio de Venecia, Antioquia
NIT 890980764-1

CONTRATISTA Empresa Social del Estado Hospital
San Rafael de Venecia Nit. 890980367-0

OBJETO:

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos
financieros entre el Municipio de Venecia - Antioquial
y la E.S.E Hospital San Rafael de Venecia -
Antioquia, para la ejecucion del Plan de Accién en
Salud de intervenciones colectivas para el afio 2024.

VALOR DEL CONTRATO

CIENTO SETENTA'Y TRES MILLONES
TRECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
INOVECIENTOS CUARENTA PESOS CON ONCE
CENTAVOS M/L ($ 173.338.940.11)

PLAZO DEL CONTRATO

Nueve (8) meses, diez dias

SUPERVISOR

Secretaria de Salud y Desarrollo Social.

Entre los suscritos FERNEY DARIO FERNANDEZ, mayor y vecino del municipio de
Venecia, identificado con la cédula de ciudadania nimero 8.463.360, quien obra en
nombre y representacion legal del Municipio de Venecia — Antioquia entidad territorial
con Nit. 890.980.764-1, en su calidad de Alcalde de acuerdo con acta de posesién del
30 de diciembre de 2023, suscrita ante el Juez Promiscuo Municipal de Venecia,
Antioquia, de conformidad con la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto Nacional
1082 de 2015, debidamente autorizado para contratar, quien en adelante se
denominara EL MUNICIPIO DE VENECIA y de la otra LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL con Nit: 890980367-0, representada legalmente

Alcaldia de Venecia - Antioquia
Nit: 890.980.764-1

Carrera 51 # 50 - 19, Piso 2
Conmutador: (604) 849 10 54

E mail: glcaldi n nti

glcaldia@venecia-antioquia.gov.co
Cédigo Postal: 056420 (Urbano) 056427 (Rural)
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por ALEX FERNANDO ALEGRIA GARCIA, identificado con cédulade ciudadania No.
1.033.647.234, y que en adelante se denominara la ESE, convienen en laprocedencia de
suscribir el presente Contrato Interadministrativo siguiendo los mandatos superiores y
legales estipuld en el Plan de desarrolio municipal 2020- 2023, asi:

“LINEA 2 VENECIA VIVELA. Componente: Salud y bienestar integral. Objetivo:
Implementar estrategias efectivas que posibiliten el mejoramiento y el acceso a los
servicios de salud a partirdel desarrollo de programas de prevencién y atencién integral
desde el ambito individual, familiar y comunitario, articulando los distintos niveles,
sectores y actoresrelacionados con la gestion de la salud en el municipio, en beneficio
del bienestar fisico y mental para todos los habitantes en el area urbana y rural.
Programa: Actuando en la prevencién y el mejoramiento de la salud. iniciativas:
Acciones deinformacion y comunicacién para la prevencion de enfermedades y de salud
publica, Programas de educacién para la prevencién de enfermedades bacterianas e
infecciosas respiratorias (Instituciones educativas, organizaciones sociales vy
comunitarias, sectores econémicos, etc.). Programa: Fortaleciendo las capacidades de
atencién basica en salud. Iniciativas: Construccién de instrumentos de identificacién
del riesgo en salud en entornos familiares, comunitarios y laborales. Vigilancia
epidemiolégica -SIVIGILA- fortalecida. 2- Que el Sistema General de Participaciones
(SGP) previsto en la Ley 715 de 2001 “Por la cual se dictan normas orgénicas en
materia de recursos y competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y
357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucién Politica y se dictan otras
disposiciones para organizar la prestacién de los servicios de educacion y salud, entre
ofros”, estd constituido por los recursos que la Nacién transfiere a las entidades
territoriales, para la financiacién de los servicios a cargo del Estado. El SGP estd
conformado entre otros, por una participacién con destinacién especifica para el sector
salud, denominada participacién en salud; Esta a su vez estd integrada por varios
componentes asi: Componente de aseguramiento en salud; componente de salud
publica; Componente de subsidios a la oferta. 3- Que con fundamento en las estrategias
planteadas desde el Plan de desarrollo 2020 — 2023, el cual comprende en su
componente Salud y bienestar integral, programa Fortaleciendo las capacidades de
atencién bésica en salud en su iniciativa Actualizacién e implementacién del plan
territorial de salud, se considera ajustada la necesidad en los diferentes documentos
municipales. Que es responsabilidad de los Departamentos, Distritos y Municipios
adoptar, difundir, implantar y ejecutar la politica de salud publica formulada por la
Nacién, establecer la situacién de salud, propender por su mejoramiento y formular y
ejecutar los planes de salud publica en su jurisdiccién. 4. Que es necesario dar
cumplimiento a lo estipulado en la ley 1122 de 2007 “por medio de la cual se hacen
algunas modificaciones en el sistema general en salud y se dictan otras disposiciones”,
en su articulo 33, relacionado con el plan Nacional de Salud Publica, cuyo objetivo sera
la atencién y prevencién de los principales factores de riesgo para la salud y la
promocién de condiciones y estilos de vida saludables, fortaleciendo la capacidad de la
comunidad y de los diferentes niveles territoriales para actuar. 5. Que conforme a lo
dispuesto en los articulos 46 de la ley 715 de 2001 y 31 de la ley 1122 de 2007, las

Alcaldia de Venecia - Antioquia
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acciones de promocién de la salud y la calidad de vida y prevencién de los riesgos en
salud del plan de salud publica de intervenciones colectivas, se contratarén con IPS
publicas ubicadas en el drea de influencia que en este caso es la E.S.E Hospital San
Rafael de Venecia, Antioguia. 6. Que en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 6 de
la Ley 1438 de 2011, mediante Resolucién 1841 de 2011, formuld el Plan Decenal de
Salud Publica 2012 — 2021, el cual presenta diferentes perspectivas y enfoques que
abordan a las personas como sujetos de derecho a lo largo del curso de su vida;
estableciendo que las entidades territoriales, de acuerdo con sus competencias,
condiciones y caracteristicas de la poblacion y el territorio, deberan adaptar y adoptar
los contenidos alli establecidos, en cada cuatrienio a través del Plan Territorial de Salud
Publica y coordinar su implementacién en su drea de influencia, asi como la formulacién
y ejecucién del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas, en el marco de los
lineamientos que para el efecto expide el Ministerio de Salud y Proteccién Social. 7. Que
en la Resolucién 518 de 2015, se dictan disposiciones en relacién con la gestién en
salud publica y se establecen directrices para la ejecucion, seguimiento y evaluacion del
Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas — PIC, se _debe contratar con la
ESE Municipal hasta el 70% de los recursos del SGP destinados a salud publica. 8. Que
el Municipio, en cumplimiento de las competencias asignadas, tiene la responsabilidad
de desarrollar estrategias y campanas de informacién, educacién y comunicacién en
promocién de la salud y prevencion de la enfermedad que permitan minimizar los
riesgos de morbimortalidad de los eventos de interés en salud publica y/o eventos
adversos que se presenten. 9. La presente necesidad puede ser satisfecha con la
suscripcion de un CONTRATO INTERADMINISTRATIVO entre el Municipio de Venecia
y la ESE Hospital San Rafael del municipio, de conformidad con el articulo 11 de la Ley
1438 de 2011 que prescribe que las acciones de salud publica se ejecutarén en el
marco de la Atencién Primaria en Salud, en armonia con el Plan Territorial de Salud y
contratadas y ejecutadas de forma articulada, asi: “Articufo 11. Contratacién de las
acciones de salud publica y promocién y prevencién. Las acciones de salud publica
y promocién y prevencion, serén ejecutadas en el marco de la estrategia de atencién
primaria en salud, de acuerdo con el Plan Territorial de Salud y se contratardn y
ejecutarén de forma articulada. Los recursos de las entidades territoriales a los que se
refiere el presente articulo continuardn girdéndose y manejadndose en las Cuentas
Maestras de que trata el literal B, del articulo 13 de la Ley 1122 del 2007. Los
gobernadores y alcaldes contratarén las acciones colectivas de salud publica de su
competencia con las redes conformadas en el espacio poblacional determinado por el
municipio con base en la reglamentacion establecida por el Ministerio de la Proteccion
Social, para la prestacion de servicios de salud, conforme a la estrategia de Atencién
Primaria en Salud. (...). 10. La presente necesidad puede ser satisfecha con la
suscripcion de un CONTRATO INTERADMINISTRATIVO entre el Municipio de Venecia
y la ESE Hospital San Rafael del municipio, de conformidad con el articulo 11 de la Ley
1438 de 2011 que prescribe que las acciones de salud publica se ejecutaran en el
marco de la Atencién Primaria en Salud, en armonia con el Plan Territorial de Salud y
contratadas y ejecutadas de forma articulada, asi: “Articulo 11. Contratacién de las
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acciones de salud piiblica y promocién y prevencién. Las acciones de salud publica
y promocibén y prevencibn, seran ejecutadas en el marco de la estrategia de atencion
primaria en salud, de acuerdo con el Plan Territorial de Salud y se contratardn y
ejecutaran de forma articulada. Los recursos de las entidades teritoriales a los que se
refiere el presente articulo continuardn girdndose y manejéndose en las Cuentas
Maestras de que trata el literal B, del articulo 13 de la Ley 1122 del 2007. Los
gobernadores y alcaldes contrataran las acciones colectivas de salud publica de su
competencia con las redes conformadas en el espacio poblacional determinado por el
municipio con base en la reglamentacion establecida por el Ministerio de la Proteccién
Social, para la prestacién de servicios de salud, conforme a la estrategia de Atencion
Primaria en Salud. {...). 14. Por lo tanto, la ESE Hospital San Rafael de Venecia, como
parte de la red conformada en el espacio poblacional del municipio de Venecia, serala
responsable de la ejecucién de las actividades relacionadas con el Contrato
Interadministrativo que se describe en el presente documento. 12. Que la presente
necesidad puede ser satisfecha con la suscripcion de un CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO entre el Municipio de Venecia y la ESE Hospital San Rafael
del Municipio, de conformidad con el articulo 11 de la Ley 1438 de 2011 que prescribe
que lasacciones de salud publica se ejecutaran en el marco de la Atencién Primaria en
Salud, en armonia con el Plan Territorial de Salud y contratadas y ejecutadas de forma
articulada, asi:"Articulo 11. Contratacién de las acciones de salud publica y promocion y
prevencién. Las accionas de salud publica y promocién y prevencion, seran ejecutadas
en el marco de la estrategia de atencién primaria en salud, de acuerdo con el Plan
Territorial de Salud y se contrataran y ejecutaran de forma articulada. Los recursos de
las entidades territoriales a los que se refiere el presente articulo continuaran girandose y
manejandose en las CuentasMaestras de que trata el literal B, del articulo 13 de la Ley
1122 del 2007.Los gobernadoresy alcaldes contratarén las acciones colectivas de salud
publica de su competencia con las redes conformadas en el espacio poblacional
determinado por el municipio con base en lareglamentacién establecida por el Ministerio
de la Proteccién Social, para la prestacion de servicios de salud, conforme a la
estrategia de Atencién Primaria en Salud. (...).13. Que el contrato se regira por las
siguientes clausulas: PRIMERA - OBJETO: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y
financieros entre el Municipio de Venecia - Antioquia y la E.S.E Hospital San Rafael de
Venecia — Antioquia, para la ejecucién del Plan de Accién en Salud de intervenciones
colectivas para el afio 2024.

SEGUNDA - OBLIGACIONES DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SAN RAFAEL DE VENECIA: El contratista ejecutara las actividades conforme al
conjunto de disposiciones que se especifican a continuacion:

o Contratar el talento humano Idéneo (EBAS), suficiente y con la disposicién para
la ejecucion de las acciones objeto de este convenio ‘
s Presentar informe cuantitativo relacionado el desarrolio de los programas o
dimensiones (Salud Ambiental, Convivencia Social y Salud Mental, Seguridad
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Alimentaria y Nutricional, Sexualidad y Derechos Sexuales y Reproductivos, Vida
Saludable y Enfermedades Transmisibles, Vida Saludable y Enfermedades No
Transmisibles, Salud y Ambito Laboral y transversales) que hacen parte del Plan
de Accién en Salud de Intervenciones colectivas de forma trimestral.

« Entregar cada mes los soportes correspondientes a cada dimensién y cada
componente, debidamente legajados, descripcion del espacio o lugar, la hora,
duracidn de cada actividad, poblacion objeto, responsable, evidencias
fotograficas y planillas.

¢ Presentar cada mes la factura.

¢ Garantizar la disponibilidad y permanencia de los elementos necesarios para la
ejecucién de cada prioridad.

+ Ejecutar el Plan de Accién en Salud de intervenciones colectivas bajo el anexo
técnico que hace parte de este convenio.

» De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 789 del 2002,
modificado por la Ley 828 del 2003, el Contratista debe cumplir con las
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, Parafiscales, SENA,
Caja de Compensacion, ICBF, cuando a ello haya lugar.

« Abstenerse de divulgar la informacién que pueda llegar a conocer con ocasion
de la ejecucion de este CONTRATO, a personal no autorizado por el MUNICIPIO
y a terceros en general.

« Dar la relevancia e importancia que reviste a la Administracién Municipal de
Venecia y a la Secretaria de Salud y Desarrollo Social en todo tipo de publicidad,
en medios impresos, visual y radial que genere la contratacion para el
cumplimiento del objeto contractual.

TERCERA - OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: De acuerdo a lanormatividad vigente,
las responsabilidades del municipio para la ejecucién del contrato sonlas siguientes: 1-
Suministrar los medios y elementos necesarios para la ejecucién del CONTRATO
Interadmistrativo para la ejecucion del objeto contractual. 2- Cancelar a la ESE Hospital
San Rafael, el valor del contrato previsto en la cldusula forma de pago del contrato,en la
oportunidad y forma alli establecida. 3- Exigir a través de la dependencia responsablela
presentacion de los informes del desarrolio del presente contrato. 4- Efectuar las
retenciones de ley y de impuestos de acuerdo a las normas vigentes y a sus posteriores
modificaciones. 5§- Ejercer actividades de supervision sobre el Contrato
Interadministrativo. 6- Exigir al contratista responsable la presentacién de los informes
del desarrollo del presente contrato. 7- Expedir oportunamente los demas documentos
que se requieran durante la ejecucion y terminacién del contrato. 8- Liquidar el presente
contrato de conformidad con lo estipulado en la normatividad y la Ley. 9- Incorporar en el
presupuesto de la vigencia 2024, los recursos que se comprometen en el presente
convenio. 10- Emitir certificado de disponibilidad presupuestal. 11- Designar el
supervisor del Convenio. 12- Realizar seguimiento, verificacion y control del
cumplimiento de los indicadores, metas y las obligaciones pactadas y la liquidacién del
convenio. 13- Realizar los ajustes presupuestales, contables y de tesoreria, para

Alcaldia de Venecia - Antioquia

Nit: 890.980.764-1

Carrera 51 # 50 — 19, Piso 2

Conmutador: (604) 8498 10 54

E mail: alcaldia@venecia-antioquia.gov.co
Cédigo Postal: 056420 (Urbano) — 056427 (Rural)
www.venecia-antioguia.gov.co




—

MUNICIPIO DE VENECIA ANTIOQUIA Version: 001

SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO .
Pagina6de7

garantizar la adecuada ejecucion de los recursos y el cierre de los mismos al final de la
vigencia. CUARTA - RESPONSABILIDADY AUTONOMIA DE LAS PARTES: Para la
ejecucion de las obligaciones que este contratoles impone y en cumplimiento del objeto
del mismo, EL CONTRATISTA no tendra ningunarelacién laboral con EL MUNICIPIO, ni
existird relacién laboral entre el Municipio y las personas que utilice LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE VENECIA o le colaboren en la
prestacion del servicio. QUINTA, — PLAZO DE EJECUCION: E!l plazo de ejecucién del
contrato serd NUEVE (9) MESES Y DIEZ DIAS, contados a partir de la firma del acta de
inicio y hasta el 31 de diciembre de 2024. PARAGRAFO: El presente contrato
permanecera vigente durante el término de ejecucion y cuatro (4) meses mas; dentro de
estos meses deberd ser liquidado. SEXTA- VALOR: El valor fiscal del presente contrato
es por la suma de CIENTO SETENTA Y TRES MILLONES TRECIENTOS TREINTA Y
OCHO MIL NOVECIENTOS CUARENTA PESOS CON ONCE CENTAVOS M/L($
173.338.940.11), los recursos del Sistema General de Participaciones, destinados para
desarrollar las acciones salud publica. Los recursos del municipio se encuentran
amparados en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 0000237 del 20 de
marzo de 2024, expedido por la Secretaria de Hacienda; Robro 2.3.2.02.02.009
denominado Servicios para la comunidad, sociales y personales. Asi mismo el Registro
Presupuestal corresponde al No. 437 del 25 de marzo de 2024. SEPTIMA. FORMA DE
PAGO: El Municipio se compromete a pagar cuotas mensuales de acuerdo al valor de
la facturacién de la Empresa Social del Estado Hospital San Rafael, concordante con el
avance en el desarrollo del plan de accién y posterior a la verificacién de las evidencias
y el recibido a entera satisfaccion de la prestacion del servicio por parte del supervisor
Para lo cual la Empresa Social del Estado Hospital San Rafael debera presentar:
Cuenta de cobro o factura, Informe de las actividades realizadas en el mes y soportes
verificables de las actividades realizadas, Comprobante de pago de la Seguridad Social.
OCTAVA. SUPERVISION: La supervisién del presente contrato, estara a cargo de la
secretaria de Salud y Desarrollo Social, quien vigilara el contrato desde que se inicia su
ejecucién previo cumplimiento de los requisitos legales, hasta su finalizacién y tendra
las siguientes funciones. 1). Informar a los funcionarios competentes del incumplimiento
en la ejecucién del objeto. 2). Formular por escrito las recomendaciones u
observaciones tendientes a la debida ejecucidén del contrato, asi como los logros y
necesidades del mismo. 3) Elaborar un plan de mejoramiento para garantizar el
adecuado desarrollo del contrato, el cual serd entregado al representante legal de la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO. NOVENA. - SITUACION CONTRACTUAL: El
recurso humano asignado por la EMPRESA para la ejecucién del CONTRATO, no se
considera para efectos de este empleados o trabajadores de LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL, es la EMPRESA la que asume la responsabilidad contractual de éstos por
lo tanto no estaréansometidos al horario de la Administracién Municipal y no tendran
derecho a reclamar a la Administracién Municipal contraprestacién alguna por los
servicios prestados. DE LAS MODIFICACIONES: Las modificaciones de las clausulas
del presente contrato se haran por medio de un contrato modificatorio cuando para el
evento se presenten y establezcan debidamente circunstancias comprobadas. DECIMA
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-DOCUMENTOS: Forman parte integral de este contrato, todos los documentos
estudios previos y los relativos a las calidades de los suscribientes, el certificado de
disponibilidad presupuestal expedida por las dependencias competentes y los
documentos que se produzcan durante la ejecucién del mismo. DECIMA PRIMERA. -
REGIMEN DE LIQUIDACION: El presente contrato interadministrativo sera liquidado de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007 dentro de los cuatro (4) meses
siguientes al vencimiento del plazo. EL MUNICIPIO serad la entidad encargada de
elaborar las actas de liquidacién parciales y el acta de liquidacién definitiva del contrato.
DECIMA SEGUNDA - GARANTIAS: De conformidad con lo establecido en el Articulo
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto Nacional 1082 de 2015 y numerado en el acépite precedente,
el Municipio no requerira la constitucion de garantias a su favor teniendo en cuenta la
naturaleza de las entidades a contratar y el cumplimiento a cabalidad de sus
obligaciones durante la ejecucion de contratos anteriores sin que se materializara riesgo
alguno. DECIMA TERCERA: REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION
Y LEGALIZACION: El presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y
requierepara su ejecucion registro presupuestal por parte del EL MUNICIPIO. DECIMA
CUARTA: DOMICILIO: Para todos los efectos legales se fija como domicilio, el
Municipio de Venecia-Antioquia. Para constancia se firma en el Mynicipio de Venecia-
Antioquia, a los veintidés (22) del mes de marzo del 2024

V2 4’// il
/ '
Ferney Darid Fernandez Z 1 Ar do Wlegria Garcia
Alcald er SE.

FUNCIONARIQ \ NOMBRES CARGO FIRMAS FECHA
Elabors % Camilo Franco Agudelo Asesor Juridico de Contratacién 22/03/2024
Revisb John Henry Marin Rodriguez | Secretario de Salud y Desarrolls Social W‘_ 22/03/2024
Aprobd Femney Darlo Ferndndez Alcalde Z A/ 2210312024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las norafas’y disposiciones legales

vigentes lo tanto bajo nuestra responsabilidad, la presentamos para la firma.
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SOLICITUD OTROSI No 01 -
ADICION EN RECURSOS Nro. 01

CONTRATOC INTERADMINISTRATIVO

150-11-01-005-2024
Certificado de Disponibilidad Presupuestal: No. 0000237 del
20/03/2024, Rubros: 2.1.2.02.02.009, (Servicios para la
Comunidad, sociales y personales) por un valor de Ciento
Setenta y Tres Millones Trescientos Treinta y Ocho Mil
Novecientos Cuarenta pesos ($173.338.940) 2024 expedido
por la tesoreria del Municipio.
Certificado de Disponibilidad Presupuestal: No. 0002039 del
16/12/2024 (Rubro: 2.3.2.02.02.009, Servicios para la
Comunidad, sociales y personales, por valor de CUARENTAY
CINCO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL
SETECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($45.242.775), del presupuesto de la vigencia fiscal 2024
expedido por la tesoreria del Municipio.

Fuente de los recursos
por parte de la entidad
Municipio de Venecia
destinados al contrato
principal:

Fuente de los recursos
por parte de la entidad
Municipio de Venecia
destinados al Otrosi:

Fecha de elaboracion de 18
la solicitud:

de Diciembre de 2024

GRADO DE RESPONSABILIDAD

= Elinterventor y/o supervisor velara porque las razones por las cuales se solicita la .
modificacion, adicién o prérroga del contrato, estén plenamente justificadas ante
la administracion y no causen perjuicio alguno a la prestacién del servicio ni a los
recursos del estado. |

= El lider de la necesidad de contratacién revisara que la informacién incluidaen la’
solicitud sea correcta y como prueba de ello colocara su Visto Bueno. Su
responsabilidad se limitara a garantizar estar conforme con la modificacién, previa
aprobacién del interventor y/o supervisor.

(1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO "
CONTRATO X CONVENIO
| Nimero: 150-11-01-005-2024 Fecha 22 de marzo de 2024

. Objeto del contrato: ‘
Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre el Municipio de Venecia
- Antioquia y la E.S.E Hospital San Rafael de Venecia — Antioquia, para la ejecucién’
del Plan de Accidn en Salud de intervenciones colectivas para el afio 2024

Alcaldia de Venecia - Antioquia
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%Subeﬁisof John Henry Marin Rodnguez secretano de Salud y Desarrollo Socnal

; Empresa Social del Estado Hospital San Rafael de Venecia Nit..
. ... 890980367-0
§Contratlsta. 'RI/L. Diana Carolina Lépez Vasquez

Ciento Setenta y Tres Millones Trescientos Treinta y
Ocho Mll Novecientos Cuarenta pesos ($173.338. 940)

| Plazo Iinicial de ejecucién del Nu eve (09) Meses y Siete (07) Dias

Valor inicial del contrato:

contrato: ;
Fecha de |n|c|o del contrato: : 25 de Marzo de ! 2024
Fecha de termmaclon del contrato: | 31 de Diciembre de 2024%

2. ANTECEDENTES (Son los documentos que se han suscrito durante la
ejecucién)

Prérrogas | ‘ \. B o P
| Contrato adicional No. Tiempo (dias calendario)

'Fecha actual de terminacién del

contrato: 31 de | Diciembre de ‘ 202-4;

| 3. INFORMACION DE LA SOLICITUD

; " ' ; Modificacién: Al contrato

| 5; I::;?;?Ltgadocumento tiene por objeto \Propuan: i e

5 ‘Adicién: __X mencionado
T N i e e et e A A * :
'Modificar la Clausula

'No. 6 Valor

CUARENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS
Valor de la Adicién | CUARENTAY DOS MIL SETECIENTOS SETENTAY CINCO
- PESOS M/CTE ($45.242.775)

‘Forma de pago de

los recursos que se 'Un pago adicional, previa presentacién de los documentos‘
g exigidos. ?
‘adicionan s

;w;

Alcaldia de Venecia - Antioquia
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| _El valor del presente contrato asciende a la suma de valor

“inicial de Ciento Setenta y Tres Millones Trescientos Treinta y%

‘Ocho Mil Novecientos Cuarenta pesos ($173.338.940), !
‘correspondientes al valor inicial, mas una adicién
‘correspondiente a la suma de CUARENTA Y CINCO

Valor del contrato:  MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL
SETECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($45.242.775), para un valor total del contrato de
DOSCIENTOS DIECIOCHO MILLONES QUINIENTOS
OCHENTA Y UN MIL SETECIENTOS QUINCE PESOS M/C.
$218.581.715

'Modificaciones
ClausulaN.®  Descripciéon , e
La supervision del contrato con el contratista acuerda que se hace
‘necesario  prorrogar  en dinero el CONTRATO
Justificacion de la INTERADWMINISTRATIVO 150-11-01-005-2024, debido que se
solicitud: - proyect6 realizar otras actividades en la comunidad en el marco
~de las dimensiones del Plan Decenal de Salud Publica, por lo cual
| - es necesario realizar el proceso del otro si.
'ACTIVIDADES Y VALORES A ADICIONA

Realizar jornadas de $3.000.000
capacitacion sobre el 6
caracol africanc en

sectores del Municipio

Realizar programas $1.000.000
radiales sobre el cuidado o
Salud ambiental | de las fuentes hidricas y el
respeto por sus franjas

Acciones de informacion, $3.000.000
educacién, comunicacion,
enfocadas a prevenir la 6 .
; aparicion de errores de <
L medicacion evitables en la f

$9.048.555

Alcaldia de Venecia - Antioquia
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utilizacion de los
i medicamentos en el
entorno.

Talleres educativos de
promocion enfocados al
manejo edecuado de
residuos peligrosos
(productos quimicos,
plaguicidas, entre otros)
utilizados al interior de las
viviendas.

$ 2.048.555

Realizar programas
radiales en la emisora
comunitaria minimo de 20
minutos cada uno, sobre la
importancia de realizar
actividad fisica, la
alimentacion saludable, la
cultura, el arte o la lectura

$2.000.000

Realizar tomas al sector
comercial del municipio
(Area del parque, como
Vida saludable y | minimo 4 establecimientos

condiciones no | por toma) para dar

transmisibles | informacién sobre las ENT,

disminucibn de la sal,
aztcar, el tabaco e
importancia de la actividad
fisica y toma de presién
arterial, a las personas que
Se encuentren en lugar

$3.000.000

$6.786.416

Realizar actividades
educativas para promover
la higiene oral y hébitos
bucales saludades en la
comunidad

$1.786.416

: Realizar acciones
educativas como talleres,
charlas y orientaciones
sobre; nuevas identidades,
formas précticas de

‘Convivencia social y
i salud mental

é
|
i
|
|

$3.000.000

5 $11.310.694

Alcaldia de Venecla - Antioquia
Nit: 820.980.764-1

Carrera 51 #50 - 19, Piso 2
Conmutador: (604) 849 03 80

E mail: planeacion@venecia-antioquia.gov.co
Cédigo Postal: 056420 (Urbano) — 056427 (Rural)

www.venecia-antioguia.gov.co

[



Version: 001

3 MUNICIPIO DE VENECIA ANTIOQUIA
SECRETARIA DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL |Pégina 5de 6

proteccién y lfneas de
ayuda, en los grupos
conformados del municipio
Realizar acciones
educativas como charias y
orientaciones sobre: lano | $4.000.000 6
utilizacién de la pélvora en
el municipio

Realizar talleres educativos
en poblacion en general
para el fomento de la sana
convivencia en el grupo
familiar y el respeto porlas | $3.000.000 5
diferencias y la
trasformacién de los
imaginarios sociales y
culturales.

Realizar talleres educativos
en la poblacién en general

para el fomento de la $1.310.694 3
resiliencia

Realizar jornadas
educativas sobre la
importancia de la lactancia
materna, importancia de los
controles prenatales, $2.500.000
consumo de verduras y
frutas, huertas caseras e
importancia de la siembra
en zona rural 4
Realizar jornadas
educativas sobre
desdrdenes alimentarios y :

alimentacién balanceada $2.500.000 4
con grupos conformados
del municipio

Realizar programas
radiales sobre la sequridad | $1.786.416 3
alimentaria y nutricional

Seguridad
alimentaria y
nutricional

$6.786.416

Sexualidad, derechos | *e@/izar procesos

ducativos en la poblacién |
sexuales y| 24c8 $3.000.000 5 $11.310.694
reproductivos especialmente en los

adolescentes y jovenes

Alcaldia de Venecia - Antioquia
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sobre derechos y deberes
sexuales y reproductivos,
sobre los impactos y
cambios que traen el
embarazo en adolescentes
€ infecciones de
transmision sexual
Realizar programas radiales
en la emisora comunitaria
sobre los deberes y

derechos  sexuales e $1.310.694 3
infecciones de transmisién
| sexual

Realizar talleres educativos |
| donde se promueva la ;
| libertad de género, el
respeto y trato digno e| $3.000.000 5
igualitario a la poblacién
LGTB! en el Municipio de
; Venecia

! Realizar talleres educativos
sobre el cuidado del cuerpo
y de salud reproductiva en

grupos conformados de la $4.000.000 6
zona urbana y rural del
municipio de Venecia

TOTAL $45.242.775

FUNCIONARIO NOMBRES CARGO FIRMAS FEGHA
E John Henry Marin Rodriguez Secretario de Salud y Desarroiio Sccist 1671212024
Revisd John Henry Marin Rodriguez | Secrstario de Salud y Desarroio Social 16/1212024
___aprobd Yinini Marcela Parra Sanchez | Alcakiesa Municioal 161122024
Los armiba firmantes declaramos que hemos revisado el o oy o 8mos ejustado & las normas y disposiciones legales vigentes y por jo tanio bejo
nuestra responsabilided. fa preseniamos para la firma.
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OTROSI MODIFICATORIO 001 AL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS N.° 150-11-01-005-2024, SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE
VENECIA, ANTIOQUIA Y LA E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL DE VENECIA.

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS ENTRE EL MUNICIPIO DE VENECIA -
ANTIOQUIA Y LA E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL DE
VENECIA - ANTIOQUIA, PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE
ACCION EN SALUD DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
PARA EL ANO 2024.

CONTRATISTA: | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, HOSPITAL SAN RAFAEL
DE VENECIA. NIT 890980367 - 0

R/L. DIANA CAROLINA LOPEZ VASQUEZ

C.C. 1.041.147.265

PLAZO  DE | NUEVE (9) MESES, SIETE (07) DIAS
EJECUCION
INICIAL:

VALORINICIAL: | CIENTO SETENTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS
TREINTA Y OCHC MIL NOVECIENTOS CUARENTA PESOS

($173.338.940)
ACTO: OTROSI | ADICION: CUARENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS
N.° 01: CUARENTA Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y CINCO

PESOS M/CTE. ($45.242.775)

Entre los suscritos a saber, YININI MARCELA PARRA SANCHEZ, mayor de edad,
vecino de este Municipio, identificado con la cédula de ciudadania numero
43.117.192, quien obra en nombre y representacion legal del Municipio de Venecia
- Antioquia entidad territorial con Nit. 890.980.764-1, en su calidad de Alcaldesa
encargada del Municipio, mediante acta 001 de 2024 y Notaria Unica circuito
' Venecia-Antioquia, facultada para contratar de conformidad con la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007, Decreto Nacional 1082 de 2015, debidamente autorizado para
contratar, quien en adelante se denominara EL CONTRATANTE, de una parte; y
de la otra, DIANA CAROLINA LOPEZ VASQUEZ, identificada con cédula de
ciudadania nimero 1.041.147.265, quien obra en calidad de Representante Legal
de la Empresa Social del Estado, Hospital San Rafael de Venecia, con Nit
890980367 — 0, quien se denominara en adelante para todos los efectos como EL
CONTRATISTA se ha procedido a realizar el presente Otrosi No. 01 - Adicién de
Recursos al contrato Interadministrativo N.° 150-11-01-005-2024, con base a las

Alcaldia de Venecia - Antioquia
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siguientes consideraciones: 1) Que entre las partes se suscribié el contrato
Interadministrativo N.° 150-11-01-005-2024, del 22 de marzo de 2024, el cual tiene
por objeto Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre el Municipio
de Venecia - Antioquia y la E.S.E Hospital San Rafael de Venecia — Antioquia, para
la ejecucién del Plan de Accién en Salud de intervenciones colectivas para el afio
2024, 2) Que el plazo de ejecucién del contrato, se pactd por Nueve (09) meses y
Siete (07) dias. 3) que el supervisor del Contrato, suscribié solicitud de adicién de
recursos N°. 01 a través de la cual evidencié la conveniencia y oportunidad para la
suscripcion del presente OTROS|I N.° 1, teniendo en cuenta los siguientes
argumentos:

La supervision del contrato con el contratista acuerda que se hace necesario
adicionar recursos al Contrato interadministrativo 150-11-01-005-2024, debido que
se proyectd realizar otras actividades en la comunidad en el marco de las
dimensiones del Plan Decenal de Salud Publica, por lo cual es necesario realizar el
proceso del otrosi.

'Realizar jomadas de capacitacion sobre|
el caracol africano en sectores del 6 $3.000.000,00
Municipio

Realizar programas radiales sobre el
cuidado de las fuentes hidricas y el 2 $1.000.000,00

respeto por sus franjas
Acciones de informacién, educacién,
Salud comunicacién, enfocadas a prevenir la $3.000.000,00

ambiental |aparicion de errores de medicacién 6 $9.048.555

evitables en la utilizacibn de los
medicamentos en el entorno.

Talleres educativos de promocién
enfocados al manejo adecuado de $2.048.555,00
residuos peligrosos (productos quimicos, 4
plaguicidas, entre ofros) utilizados al
interior de las viviendas.

Alcaldia de Venecia - Antioquia
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Vida

saludable y
condiciones

no

transmisibles

Realizar programas radi

emisora comunitaria minimo de 20
minutos cada uno, sobre la importancia
de realizar actividad fisica, Ia
alimentacion saludable, la cultura, el arte
o la lectura

itay

$2.000.000,00

Realizar tomas al sector comercial del
municipio (Area del parque, como
minimo 4 establecimientos por toma)
para dar informacién sobre las ENT,
disminucion de la sal, azucar, el tabaco e
importancia de la actividad fisica y toma
de presién arterial, a las personas que se
encuentren en lugar

$3.000.000,00

Realizar actividades educativas para
promover la higiene oral y hébitos
bucales saludables en la comunidad

$1.786.416,00

$6.786.416

Convivencia
social y salud

mental

Realizar acciones educativas como
talleres, charlas y orientaciones sobre:
nuevas identidades, formas précticas de
proteccién y lineas de ayuda, en los
grupos conformados del municipio

$3.000.000,00

Realizar acciones educativas como
charlas y onentaciones sobre: la no
utilizacién de la pélvora en el municipio

$4.000.000,00

Realizar talleres educativos en poblacién
en general para el fomento de la sana
convivencia en el grupo familiar y el
respeto por las diferencias y la
trasformacion de los imaginarios sociales
y culturales.

$3.000.000,00

Alcaldia de Venecia - Antioquia
Nit: 890.980.764-1

Carrera 51 # 50 — 19, Piso 2
Conmutador: (604) 849 10 54

E mail: pla

ia-antioguia.
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poblacién en general para el fomento de
la resiliencia

$1.310.694,00

Seguridad
alimentaria y
nutricional

Realizar jormadas educativas sobre la
importancia de la lactancia matema,
importancia de los controles prenatales,
consumo de verduras y frutas, huertas
caseras e importancia de la siembra en
zona rural

$2.500.000,00

Realizar jommadas educativas sobre
desordenes alimentarios y alimentacién
balanceada con grupos conformados del
municipio

$2.500.000,00

Realizar programas radiales sobre la
seqguridad alimentaria y nutricional

$1.786.416,00

$6.786.416

Realizar procesos educativos en la
poblacién  especialmente en los
adolescentes y jovenes sobre derechos
y deberes sexuales y reproductivos,

sobre los impactos y cambios que traen

el embarazo en adolescentes e
infecciones de transmision sexual

$3.000.000,00

Sexualidad,
derechos
sexuales y
reproductivos

Realizar programas radiales en la
emisora comunitaria sobre los deberes y
derechos sexuales e infecciones de
transmision sexual

$1.310.694,00

Realizar talleres educativos donde se
promueva la liberfad de género, el
respeto y frato digno e igualitario a la
poblacién LGTBI en el Municipio de
Venecia

$3.000.000,00

Realizar talleres educativos sobre el
cuidado del cuempo y de salud

$4.000.000,00

$11.310.694

Alcaldia de Venecia - Antioquia
Nit: 880.980.764-1

Carrera 51 # 50 - 19, Piso 2
Conmutador: (604) 849 10 54

E mail: pl

Cédigo Postal: 056420 (Urbano) — 056427 (Rural)



MUNICIPIO DE VENECIA ANTIOQUIA Versin: 001
SECRETARIA DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL

Pagina 5 de 8

reproductiva en grupos conformados de
la zona urbana y rural del municipio de
Venecia

TOTAL $45.242.775

4) Que en aras de garantizar el buen funcionamiento de la Entidad y en vista que
la necesidad se da en la ejecucién del presente contrato, con el propésito de dar
aplicacion al principio de economia y de conformidad con la norma vigente, aunado
a los postulados de Colombia compra eficiente cuando establece; que una adicién
se habilita en atencidn a circunstancias de caracter excepcional que no pudieron
preverse en el proyecto y estudios técnicos iniciales (...), situacién que aplica al
presente caso. 5) que la adicién los recursos por parte de la entidad Municipio de
Venecia destinados al otrosi estd soportado en el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal: N°. 0002039 del 16/12/2024 del presupuesto de la vigencia fiscal
2024 expedido por la tesoreria del Municipio. Asi mismo, el registro presupuestal
N°. 2165 del 18 de diciembre al de 2024. 6) que, en virtud de lo anterior, las partes
pactan modificar de comun acuerdo, el Contrato en los siguientes términos:

PRIMERO: modificar la clausula SEXTA del contrato, la cual conforme la prérroga
solicitada quedara advertida con la siguiente informacién:

CLAUSULA SEXTA - VALOR: El valor fiscal del presente contrato asciende a la
suma de valor inicial de Ciento Setenta y Tres Millones Trescientos Treinta y
Ocho Mil Novecientos Cuarenta pesos con once centavos M/C
($173.338.940,11), correspondientes al valor inicial, mas una adicion
correspondiente a la suma de Cuarenta y cinco Millones Doscientos Cuarenta y
Dos Mil Setecientos Setenta y Cinco Pesos M/Cte. ($45.242.775), para un valor
total de Doscientos Dieciocho millones Quinientos Ochenta y un Mil
Setecientos Quince pesos con Once centavos M/C. ($218.581.715,11)

SEGUNDO: Las demas clausulas del contrato que no fueron objeto de la presente
modificacion, contintan vigentes e incélumes.
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Para constancia se firma en el Municipio de Venecia, a los Dieciocho (18) dias del
mes de diciembre del afio 2024.

X

Dian&'Ga 5pez Vasquez
E.S.E Hospital San Rafael de Venecia
Contratista

arin Rodriguez
10 de Salud y Desarrollo Social
Supervisor

[ FUNCIONARIO NOMBRES CARGO _ FIR FECHA
Elaborb John Henty Marin Rodriguez Secrelario de Salud y Desarrolio 168/12/2024
Social
Revisd John Henry Marin Rodriguez Secrelario de Salud y Desanolio ! 168/12/2024
Social !
Aprobod Yinini Marcela Parra Sanchez | Alcaldesa Municipal (e) 18/12/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y iones legales vigentes
y por fo tanto bajo nuestra responsabilidad, 1a presentamos para la firma. \
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