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INTRODUCCION

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015,
las entidades estatales deben realizar el andlisis del sector econémico relativo al objeto
del proceso de contratacién, con el fin de identificar las condiciones del mercado desde
las perspectivas legal, técnica, financiera, organizacional y de riesgo, que permitan
estructurar adecuadamente el proceso contractual.

Asi mismo, la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE)
ha recomendado fortalecer las buenas practicas en materia de contratacién publica,
dentro de las cuales se encuentra el analisis previo del sector econémico como
mecanismo para promover la transparencia, la competencia y la eficiencia en el uso de
los recursos publicos.

De acuerdo con la Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector (G-EES-02) expedida
por Colombia Compra Eficiente, las entidades estatales deben identificar claramente su
necesidad, analizar el mercado que puede satisfacerla y evaluar las condiciones bajo
las cuales se puede establecer la relacion contractual que permita el cumplimiento de
los fines estatales.

En este sentido, el presente documento desarrolla el andlisis del sector correspondiente
al proceso cuyo objeto es:

"AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR APOYO Y ATENCION A LOS ADULTOS
MAYORES DEL MUNICIPIO DE SIMIJACA CUNDINAMARCA"

JUSTIFICACION

La Constitucién Politica de Colombia establece en su articulo 2 que son fines esenciales
del Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion, asi
como facilitar la participacién de todos en la vida econémica, politica, administrativa y
cultural de la Nacion.

Igualmente, el articulo 209 de la Carta Politica dispone que la funcién administrativa
estd al servicio de los intereses generales y debe desarrollarse con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad.

Por su parte, el articulo 355 constitucional autoriza a las entidades publicas para
celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad
con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con los planes
de desarrollo.

En concordancia con lo anterior, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y el Decreto 092
de 2017 regulan los convenios de asociacién con entidades sin animo de lucro,
permitiendo a las entidades estatales aunar esfuerzos para el desarrollo de actividades
relacionadas con sus funciones.

EL Municipio de Simijaca requiere celebrar un convenio de asociaciéon con una entidad
sin animo de lucro de reconocida idoneidad, con el propdsito de garantizar el desarrollo
integral de programas y actividades dirigidas a la poblaciéon adulta mayor, orientadas a
la promocién del envejecimiento activo, la proteccién de sus derechos y el mejoramiento
de su calidad de vida. Lo anterior responde a la necesidad de contar con un aliado

estratégico que disponga de la experiencia, capacidad operativa y conocimiento del
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territorio, permitiendo ejecutar de manera eficiente actividades de atencion,
acompafamiento, alimentacion, recreacion y apoyo psicosocial, asi como ampliar la
cobertura en las zonas urbana y rural. En consecuencia, la suscripcion del convenio
contribuye al fortalecimiento de la atencion institucional del adulto mayor, optimizando
el uso de los recursos publicos y garantizando el cumplimiento de los principios de
eficiencia, eficacia, economia y responsabilidad en la gestion administrativa.

DESCRIPCION DEL SECTOR

se enmarca en el &mbito de la proteccion social, orientado a la atencion integral de
poblaciones en condiciébn de vulnerabilidad, particularmente las personas adultas
mayores. Este sector comprende la articulacion de entidades publicas, privadas y
organizaciones sin animo de lucro que desarrollan acciones dirigidas a garantizar el
bienestar fisico, mental y social de esta poblacion, mediante la prestacion de servicios
como alimentacién, acompafiamiento psicosocial, actividades recreativas y promocion
de la salud. En el contexto municipal, se evidencia la necesidad de fortalecer la
cobertura y continuidad de estos programas, especialmente en las zonas rural y urbana,
lo que hace pertinente la implementacién de estrategias articuladas que optimicen los
recursos disponibles y aseguren una atencion oportuna, eficiente y de calidad, en
concordancia con los principios de dignidad humana, solidaridad e inclusion social.

CONTEXTO INSTITUCIONAL

El municipio de SIMIJACA requiere adquirir y llevar a cabo un convenio de asociacion
con el propdsito de aunar esfuerzos técnicos, econémicos y logisticos con el fin de llevar
a cabo las siguientes actividades: "AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR APOYO Y
ATENCION A LOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE SIMIJACA
CUNDINAMARCA"

La entidad estatal apoya e impulsa el acceso a los programas de bienestar social y de
alimentacion a toda poblacién en estado de vulnerabilidad, que necesitan obtener algin
tipo de ayuda que mejore su calidad de vida. Por esta razon, se hace necesario
promover un programa integral que involucre el componente nutricional a través de la
entrega de almuerzo y refrigerio con el fin de velar por el bienestar de la poblacién adulta
mayor, a través de un programa de seguridad alimentaria y nutricional.

Relacién con la Meta 047.
SECTOR: INCLUSION SOCIAL

META: 047. GARANTIZAR EL ACCESO AL PROGRAMA DE ALIMENTACION DEL
ADULTO MAYOR EN EL MUNICIPIO.

El municipio de Simijaca, ha establecido como prioridad el fortalecimiento de la identidad
cultural, la inclusién social, la participacion ciudadana, el bienestar integral y la
reactivacion.

el Municipio de Simijaca, en cumplimiento de sus competencias constitucionales y

legales en materia de inclusién social y proteccion a poblaciones vulnerables, debe

garantizar la implementacién de programas orientados a la atencion integral de las

personas adultas mayores, quienes, por su condicién, requieren acciones prioritarias

gue aseguren su bienestar y calidad de vida. El andlisis del sector evidencia que, si bien

existen lineamientos y estrategias orientadas a la atencién de esta poblacion, persisten

"‘\m necesidades relacionadas con la cobertura, continuidad y calidad en la prestacién de

servicios, especialmente en componentes fundamentales como la seguridad
alimentaria, el acompafiamiento psicosocial y la inclusidn social.

En este sentido, se hace necesario fortalecer la capacidad institucional mediante la
articulacion con entidades sin animo de lucro de reconocida idoneidad, que cuenten con
la experiencia, capacidad técnica y operativa para apoyar la ejecucion de programas
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dirigidos al adulto mayor. Lo anterior permite optimizar el uso de los recursos publicos,
mejorar la eficiencia en la prestacion del servicio y garantizar una atencién oportuna y
de calidad en las zonas urbana y rural del municipio. En consecuencia, la suscripcion
de un convenio de asociacién se configura como un mecanismo pertinente e idéneo
para dar respuesta a las necesidades identificadas en el sector, asegurando la
continuidad de las acciones institucionales, el cumplimiento de las metas establecidas
en el Plan de Desarrollo Municipal y la garantia efectiva de los derechos de la poblacién
adulta mayor, en concordancia con los principios de la funcién administrativa.

Asi mismo, el convenio contempla la disposicion de talento humano idéneo, recursos
logisticos y operativos, asi como la coordinacion permanente con la administracion
municipal para garantizar la correcta ejecucion de las actividades, el seguimiento a los
beneficiarios y el cumplimiento de los objetivos propuestos. Se prevé que la ejecucion
se desarrolle en condiciones de oportunidad, eficiencia y calidad, atendiendo tanto a la
poblacién del area urbana como rural, priorizando a aquellos adultos mayores en
condicion de mayor vulnerabilidad.

En cuanto a la proyeccion, se estima que el desarrollo del convenio permitira fortalecer
la capacidad institucional del municipio, ampliar la cobertura de atencién y garantizar la
continuidad de los servicios dirigidos a la poblacion adulta mayor, en concordancia con
la Meta 047 del Plan de Desarrollo Municipal, orientada a garantizar el acceso al
programa de alimentacion para este grupo poblacional. De igual manera, se proyecta
un impacto positivo en el mejoramiento de las condiciones nutricionales, el bienestar
fisico y emocional, la disminucion de factores de riesgo asociados al abandono y la
exclusioén social, asi como el fortalecimiento de la participacion comunitaria y las redes
de apoyo.

Finalmente, este contrato se consolida como una herramienta estratégica para el
cumplimiento de los fines esenciales del Estado en materia de proteccion social,
permitiendo optimizar el uso de los recursos publicos, fortalecer la articulacién
interinstitucional y garantizar la atencion digna e integral de los adultos mayores del
municipio de Simijaca, bajo los principios de eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y responsabilidad en la gestién publica.

ANALISIS TECNICO DEL OBJETO

permite identificar la necesidad de implementar un conjunto de acciones integrales
orientadas a garantizar condiciones dignas de vida para esta poblacion, mediante la
articulacion de capacidades técnicas, operativas y logisticas entre el municipio y una
entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad. Desde el punto de vista técnico, el
objeto contractual implica la ejecucion de actividades estructuradas bajo un enfoque de
atencion integral, que incluye componentes de seguridad alimentaria y nutricional,
acompafamiento psicosocial, promocion de la salud, y desarrollo de actividades
recreativas y de integracion social, ajustadas a las caracteristicas y necesidades propias
de los adultos mayores.

Asi mismo, se requiere la disposicién de talento humano calificado, infraestructura
adecuada, insumos Y logistica necesaria para garantizar la correcta prestacion de los
servicios, asi como la implementacibn de mecanismos de seguimiento, control y
evaluacion que permitan verificar el cumplimiento de las metas y la calidad de las
intervenciones. El enfoque técnico también contempla la priorizacién de beneficiarios
en condicibn de mayor vulnerabilidad, la cobertura en zonas urbana y rural, y la
"\\ adopcion de estrategias que promuevan el envejecimiento activo y la inclusion social.

En este sentido, el desarrollo del objeto contractual exige una adecuada planeacion,
coordinacién interinstitucional y ejecucién eficiente de los recursos, con el fin de
asegurar resultados medibles en el mejoramiento de las condiciones nutricionales,
fisicas y emocionales de la poblacion adulta mayor. De esta manera, el analisis técnico
evidencia la viabilidad y pertinencia del convenio como una herramienta para garantizar
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una atencién integral, continua y de calidad, en concordancia con los principios de
eficiencia, eficacia y responsabilidad en la gestion publica.

CLASIFICACION DEL OBJETO — CODIGOS UNSPSC

El objeto del contrato se encuentra clasificado dentro del Clasificador de Bienes y
Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) de la siguiente manera:

CLASIFICACION DEL BIEN Y/O SERVICIO DE LAS
NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

Organizaciones CODIGO
o clubes

Organizaciones, 94130000
asoqiapiones y CODIGO
movimientos
civicos
Organizaciones CODIGO 94131600
de caridad

Organizaciones
PRODUCTO de asistencia al CODIGO 94131607
adulto mayor
Servicio de
viajes,
SEGMENTO alimentacion, CODIGO 90000000
alojamiento vy
entretenimiento
FAMILIA Alimentacion CODIGO 90100000

CLASE Refrigerios CODIGO 90101603

SEGMENTO 94000000

FAMILIA

CLASE

ASPECTO ECONOMICO

Desde el aspecto econdémico, la ejecucion del objeto “AUNAR ESFUERZOS PARA
BRINDAR APOYO Y ATENCION A LOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE
SIMIJACA, CUNDINAMARCA” comprende costos asociados principalmente a
alimentacion, talento humano, materiales, actividades de bienestar, recreacion,
transporte, logistica y demas bienes y servicios necesarios para garantizar la atencién
integral de las personas mayores.

La estimacién del presupuesto se realiza teniendo en cuenta las condiciones y precios
del mercado, las cantidades requeridas, el nimero de beneficiarios, las especificaciones
técnicas y el plazo de ejecucién, buscando garantizar la suficiencia y adecuada
utilizacién de los recursos. Asi mismo, por tratarse de un proceso orientado a aunar
esfuerzos, se contempla la participaciéon de la ESAL mediante aportes y valores
agregados que complementen los recursos dispuestos por el Municipio y contribuyan al
cumplimiento eficiente del objeto contractual.

VARIABLES ECONOMICAS

Para el analisis del presente proceso, cuyo objeto es “AUNAR ESFUERZOS PARA
BRINDAR APOYO Y ATENCION A LOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE
SIMIJACA, CUNDINAMARCA”, se tuvieron en cuenta las principales variables
econdmicas que pueden incidir en los costos de ejecucion, entre ellas el
comportamiento del Producto Interno Bruto (PIB), el indice de Precios al Consumidor
(IPC), el comportamiento del sector servicios y de atencién social, la variacion de los
precios de alimentos e insumos, los costos de transporte y desplazamiento, los costos
asociados al talento humano profesional, técnico y de apoyo, asi como la variacion de

\\
e
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precios de materiales y elementos necesarios para el desarrollo de actividades ludicas,
recreativas, culturales, pedagdégicas y de bienestar. De igual manera, se consideran
como referencia las condiciones de la oferta existente y los antecedentes de
contratacion publica de procesos con objetos similares. Estas variables permiten
establecer condiciones econémicas acordes con el comportamiento del mercado y
contribuyen a la adecuada estructuracion del presupuesto, garantizando la suficiencia
de los recursos y el cumplimiento de las actividades destinadas a la atencion integral y
bienestar de las personas mayores del municipio de Simijaca.

GRAFICAS DEL SECTOR

gréficas permiten evidenciar un comportamiento favorable y una oferta empresarial
diversificada en sectores relacionados directa y complementariamente con el objeto
contractual “Aunar esfuerzos para brindar apoyo y atencion a los adultos mayores del
municipio de Simijaca, Cundinamarca”. En primer lugar, las actividades de atencion de
la salud humana y asistencia social presentaron un crecimiento del 7,4 %, al pasar de
2.687 nuevas empresas en el primer semestre de 2024 a 2.887 en el mismo periodo de
2025, lo cual refleja una dindmica positiva en uno de los sectores con mayor relacién
con la atencién y bienestar de las personas mayores. De manera complementaria, se
observa participacion y crecimiento en actividades de servicios, educacion,
alimentacion, transporte, recreacion y apoyo administrativo, las cuales guardan relacién
con los diferentes componentes requeridos para una atencion integral. En conjunto,
estos resultados permiten identificar la existencia de una oferta de mercado con
actividades econdmicas relacionadas con los requerimientos técnicos, profesionales,
alimentarios, recreativos, pedagoégicos y operativos del proceso, constituyéndose en un
referente para la estructuracion econémica y técnica del convenio y para determinar
condiciones que favorezcan su adecuada ejecucion.

Empresas creadas en actividades complementarias

MNumero de nuevas empresas por actividad econdmica durante el primer semestre de 2025.

Alojamiento y ser.
Otras actividades.
Servicios adminis.
Transporte y alma.
Actividades artis.
Salud y asistenci.
Educacion

0 5.000 16.000 24.000 32.000
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Empresas creadas en salud y asistencia social

Comparativo nacional del primer semestre de 2024 y 2025.

| semestre 2024 | semestre 2025

3.200

2.400

1.600

800

Fuente: RUES — Registro Unico Empresarial y Social / Confecdmaras.

Variacion anual de actividades relacionadas

Variacion en creacion de empresas, primer semestre de 2025 frente al mismo periodo de 2024.

Salud y asistencia social Educacion Actividades artisticas y recreativas

12%

8%

4%

0%

4%

Fuente: RUES — Confecamaras. Cifras nacionales.

AGENTES QUE COMPONEN EL SECTOR

El sector relacionado con el objeto “AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR APOYO
Y ATENCION A LOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE SIMIJACA,
CUNDINAMARCA?” se encuentra conformado principalmente por Entidades Sin Animo
de Lucro — ESAL, fundaciones, asociaciones, corporaciones y demas organizaciones
legalmente constituidas que desarrollan programas y proyectos de caracter social
dirigidos a personas mayores y poblacion vulnerable. De igual manera, participan
agentes complementarios como profesionales de las areas de psicologia, fisioterapia,
trabajo social y bienestar; proveedores de alimentacion e insumos; operadores de
actividades recreativas, culturales, pedagoégicas y ocupacionales; asi como prestadores
de servicios de transporte y apoyo logistico. La interaccion de estos agentes permite
contar con una oferta multidisciplinaria para atender los diferentes componentes
requeridos en la ejecucion del convenio, siendo necesario que la ESAL seleccionada
demuestre experiencia relacionada, idoneidad y capacidad técnica, administrativa y
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operativa para articular los recursos y servicios necesarios y garantizar una atencion
integral, continua y de calidad a las personas mayores beneficiarias del municipio.

ASPECTO TECNICO

Desde el aspecto técnico, la ejecucién del objeto “AUNAR ESFUERZOS PARA
BRINDAR APOYO Y ATENCION A LOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE
SIMIJACA, CUNDINAMARCA” requiere la articulacion de capacidades técnicas,
administrativas, operativas y humanas que permitan garantizar una atencion integral,
continua, oportuna y de calidad a las personas mayores beneficiarias. En este sentido,
la Entidad Sin Animo de Lucro — ESAL debera acreditar experiencia e idoneidad en la
ejecucion de programas, proyectos o actividades de caracter social y contar con la
capacidad necesaria para coordinar y desarrollar los diferentes componentes
establecidos por el Municipio.

La ejecucion comprende la realizacion de acciones orientadas al bienestar integral de
las personas mayores, incluyendo el suministro de alimentacion bajo condiciones
adecuadas de calidad e inocuidad, acompafiamiento profesional, actividades fisicas,
ludicas, recreativas, culturales, ocupacionales y pedagdgicas, asi como espacios de
integracion, estimulacion cognitiva, fortalecimiento emocional y promocion de hébitos
de vida saludable. Cada una de estas actividades debera desarrollarse conforme a las
cantidades, caracteristicas, periodicidad, condiciones y demas especificaciones
técnicas establecidas en los documentos del proceso, procurando que respondan
efectivamente a las necesidades y caracteristicas de la poblacion beneficiaria.

De igual manera, la ESAL debera disponer del talento humano idéneo, los materiales,
insumos, elementos y capacidad logistica necesarios para garantizar el adecuado
desarrollo de las actividades, promoviendo en todo momento un trato digno, respetuoso
e incluyente hacia las personas mayores. La intervencién deberd favorecer su
participacion activa, autonomia, integracion social, aprovechamiento del tiempo libre y
fortalecimiento de sus capacidades fisicas, cognitivas y emocionales, contribuyendo al
mejoramiento de su calidad de vida.

Adicionalmente, la ejecucién técnica deberd estar acompafiada de mecanismos
permanentes de seguimiento, control y verificacién, mediante registros de asistencia,
informes de actividades, soportes de entrega, evidencias fotograficas y/o audiovisuales
y demas documentos requeridos por la supervision. Lo anterior permitira verificar el
cumplimiento de las obligaciones, las cantidades ejecutadas, la calidad de los bienes y
servicios suministrados y el alcance de los resultados previstos, garantizando que los
recursos y aportes destinados al convenio se materialicen efectivamente en beneficio
de las personas mayores del municipio de Simijaca.

ANALISIS DE LA OFERTA:

La Administracion Municipal realizd el respectivo estudio de mercado a través de
cotizaciones para lo cual se tomara el valor promedio del aporte del municipio.

ADULTO otizacion 1 cotiz cotiz
MAYOR acio acio
n2 n3
TEM DESCRIPCION U [ANTIDAD [ALOR VALO VAL VALO VAL VALO
DEL BIEN O N INITARIO R OR R OR R
SERVICIO I TOTA UNI TOTA UNI TOTA
D L TAR L TAR L
A 10 10
D
1 ALIMENTACION U |600 $ $ $ $ $ $
RACION ni 12.0 67.20 11.0 61.60 11.0 61.60
SERVIDA d 00,0 0.000, 00,0 0.000, 00,0 0.000,
ALMUERZO a 0 00 0 00 0 00
(ALMUERZO d
PERSONAL)
2 ALIMENTACION U [600 $ $ $ $ $ $
- RACION ni 8.00 44.80 7.60 42.56 7.50 42.00
SERVIDA d 0,00 0.000, 0,00 0.000, 0,00 0.000,
REFRIGERIO a 00 00 00
COMPLEMENT d
- ARIO
3 TALLERISTA u $ $ $ $ $ $
CERTIFICADOS ni 3.12 9.364. 3.21 9.638. 3.11 9.347.
EN ATENCION d 1.36 095,0 271 151,0 5.87 631,0
A PERSONA a 5,00 0 7,00 0 7,00 0
MAYOR d
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4 TALLERISTA M $ $ $ $ $ $
CERTIFICADO e 3.12 9.364. 3.12 9.378. 3.12 9.385.
EN ATENCION s 1.36 098,0 6.06 188,3 8.49 470,0
A POBLACION 6,00 0 2,79 7 0,00 0
VULNERABLE
5 TECNICO  (A) M $ $ $ $ $ $
EN SALUD e 3.15 9.454. 3.15 9.477. 3.11 9.342.
PUBLICA s 1.36 098,0 9.23 711,0 4.24 741,0
6,00 0 7,00 0 7,00 0
6 APOYO PARA M $ $ $ $ $ $
ACTIVIDADES e 3.15 9.468. 3.15 9.459. 3.15 9.478.
INHERENTES A s 6.11 344,3 3.20 621,3 9.52 581,0
LAS ACCIONES 4,79 7 7,11 3 7,00 0
EN ATENCION
A LA
POBLACION A
INTERVENIR
7 ORIENTACION U |9 $ $ $ $ $ $
GERONTOLOGI ni 587. 11.16 593. 11.26 599. 11.38
A - d 588, 4.172, 110, 9.091, 185, 4.515,
INTERVENCION a 02 38 07 39 00 00
PREVENTIVA d
PARA EL
ADULTO
MAYOR
8 ORIENTACION U |6 $ $ $ $ $ $
PSICOSOCIAL - ni 577. 9.234. 611. 9.790. 585. 9.374.
INTERVENCION d 140, 252,0 895, 320,4 910, 560,0
PREVENTIVA a 75 0 03 2 00 0
PARA EL d
ADULTO
MAYOR
VAL
OR
TOT
AL
Total
$ $ $
170.0 163.1 161.9
49.05 73.08 13.49
9,75 3,50 8,00
PROMEDIO
1RA 70.049.05
COTIZACION 75
PROMEDIO
2DA 63.173.08
COTIZACION ,50
PROMEDIO
3RA 61.913.49
COTIZACION ,00
TOTAL
PROCESO 95.135.64
,25
TOTAL
PROMEDIO 165.045.2
3,75

Teniendo en cuenta las pre- cotizaciones allegadas, para el calculo del presupuesto
oficial aplica la siguiente formula: PO=P1+P2+P3/3

Donde:

PROMEDIO 1RA COTIZACION $ 170.049.059,75
PROMEDIO 2DA COTIZACION $ 163.173.083,50
PROMEDIO 3RA COTIZACION $161.913.498,00
TOTAL PROCESO $ 495.135.641,25
TOTAL PROMEDIO $ 165.045.213,75

El soporte econdmico del presente proceso se encuentra detallado en las cotizaciones
donde se especifican los elementos a proveer.
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COTIZACIO
N1

A FUNDACION SAVIEZA
. SERVICIOS INTEGRALES PARA EL DESARROLLO HUMANO ¥ SOCIAL.
NIT:300113666-5

Simijaca Cundinamarca — agosto 2026

Docrora
Johana Monzdn
Alcaldesa Municipal
AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR APOYO Y
ATENCION A LOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO
DE SIMIJACA CUNDINAMARCA.
Respetada Alcaldesa:

Cordial Salude. segln le solicitado, la FUNDACION SAVIEZA se compromete a realizar entrega de preparacion de
alimentos en casa, entrega de almuerzo y refrigerio con &l fin de velar por & bienestar de 200 personas mayores, 3
través de un programa de seguridad alimentaria y nutricional; atencion de tres talleristas y una téecnica en Salud plblica
e intervenciones de profesionales en psicologia y gerontologia.

De la siguients manera segun lo solicitado: A continuacion, se relaciona la cotizacion con sus respectivos items:

ADULTO MAYDR cotlzacion 1

TEM DESCRIPCION DEL BIEN UNHIDAD CANTIDAD VALOR WALOR TOTAL
0 SERVICID UNITARIO

1 ALIMENTACION - RACION | Uhnidad Sa0d 3 12.000,00 % &7.200.000,00

SERVIDA ALMUERZO
(ALMUERZD PERSOMAL)

2 ALIMENTACION - RACION | Unidad S500 538.000,00 %44.500.000,00
SERVIDA REFRIGERIO
COMPLEMENTARIO

3 TALLERISTA Liniag 3 3 §0.364 095,00
CERTIFICADOS EN 312136500
ATEMCION A PERSONA
MAY DR

4 TALLERISTA ez 3 3 §0.364.09E,00
CERTIFICADD EM 3.121.365,00
ATEMCION A POBLACION
VULNERABLE

S TECHICD {A) EN SALUD Mes 3 3 50454 09800
PUBLICA 3.151.366,00

[ APOYD PARA as 3 3 5 0L4BE.344.37
ACTWIDADES 315511479

INHERENTES A LAS
ACCIONES EN ATENCION
A LAPOELACION A
INTERVENIR

T ORIENTACION Uinidag 19 §567.568,02 | § 11.164.972,38
GERONTOLOGIA -
INTERVENCION
PREVENTIVA PARA EL
ADULTO MAYOR

8 ORIENTACION Linigag 16 F 57714075 | §9.234.252.00
PSICOSOCIAL -
INTERVENCION
PREVENTIVA PARA EL
ADULTO MAYOR

TOTAL 5 170.0450055,75

Valor total de la propuesta, CIENTO SETENTA MILLONES CUARENTA Y NUEVE MIL CINCUENTA ¥ NUEVE
PESOS COM SETENTA Y CINCO CENTAVOS MIC (§ $ 170.043.055,75)
Quedamos atentos a cualquier inquietud,

Cordialmente.
0.2 -5
L\,L ol .L(ll_.J A '1 __i
NOHORA MYLEIMN ROJAS TORRES
C.C. 52707268 Representante Legal.
Fundacion Savieza

COTIZACION 2
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FUNDACIOMNM
iy t MANANTIAL DE
'ngqh EXPERIENCIAS

Simljaca, agosto de 2026

Sefiores
Alcaldia Municipal Similjaca

REF: COTIZACION PARA AUMAR ESFUERZOS PARA BRINDAR APOYOD Y ATEMCION A LOS
ADULTOS MAYDRES DEL MUNICIPIO DE SIMIJACA CUNDINAMARCA.

Cordlal saledo;

Par medio de |3 presente y slendo una entidad que coma fundackin hemos ienldo experiencla en
promaver actanes de los adultos mayores en diferentes paries del pals, especlaments en suministros
adjuritamios |as fichas de coltzacldn para su revislan y estamos atenios a cualguler solichud.

ITEM DESCRIPCION DEL UNIDAD CANTIDAD VALOR VALOR TOTAL
BIEN O SERVICID UNITARID

1 ALIMENTACION - Unigad 5600 5 11.000,00 5 51.600.000,00
RACION SERVIDA
ALMUERZO
{ALMUERZO
PERSCNAL)

2 ALIMENTACION - Unidad 5604 5 7.600,00 5 42 550.000,00
RACIGN SERVIDA
REFRIGERIC
COMPLEMENTARIO
3 TALLERISTA Unidad 3 5321271700 | 5 9.6538.151,00
CERTIFICADOS EM
ATENCION &
PERSCNA MAYCR
4 TALLERISTA Mes 3 5212606273 | §9.378.18837
CERTIFICADO EN
ATENCIGN &
POELACION
VULNERAELE

5 TECNICO {&) EN
SALUD PUBLICA

B

¥ 3.159.257,00 $9.477.711,00

& APOYD PARA
ACTIVIDADES
INHEREMNTES A LAS
ACCIONES EN
ATENCION A LA
POBLACION A
INTERVENIR

7 ORIENTACION Unidad 19 % 583.110,07 5 11.269.091.39
GERONTOLOGIA -
INTERVENCION
PREVENTIVA PARA EL
ADULTO MAYCOR

[:] CRIENTACION Unidad 16 %611.895,03 5 9.780.320,42
PSICOSOCIAL -
INTERVENCION
PREVENTIVA PARA EL
ADULTO MAYOR

§

¥3.153.207.1 5 9.459.621,33

TOTAL -1
163.172.063,50

Valorde [a propuesta CIENTO SESENTA Y TRES MILLONES CIENTO SETENTA Y TRES MIL OCHENTA Y TRES PESOS
COMN CINCUENTA CENTAVOS ($163.173.083,50).

Cordlaimente;
Jr -".; ;::-.:{!.}. "ﬂ e A
LY Hnfle Of g,
Fir Reprasaiteg eey
C.CHNo21.203 00 il

CEL. 321 »535052
E-mall: manantiaie pefanclasfundacon@gmal.com

COTIZACION 3

Calle 8 # 7 — 39, Codigo Postal: 250640 www.Simijaca-cundinamarca.gov.co
Simijaca — Cundinamarca alcaldia@simijaca-cundinamarca.gov.co




Alcaldia de

L4 e
Slmljaca SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
Y DE LA FAMILIA
ESTUDIOS PREVIOS
o FUNDACION :

L upIS SUENOS DORAIDNGS MSD™ |-
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MNIT, 800 A04.454-1 -
a4 ft 1

Municipio de Simijaca, 2gosio 2026

Doctora:
JOHANA PAOLA MONZON

REF: AUMAR ESFUERZOS PARA BRINDAR APOYD Y ATENCION A LOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO
DE SIMIJACA CUNDINAMARCA.

D= acuerdo con |3 cotlzacion ad|untamaos fichas con |06 valores respaciivos:

ADULTO MAYOR cotlza | cotizacion 3
clon 2
ITEM | DESCRIPCION DEL | UNIDAD CANTIDAD VALD | VALOR VALOR
BIEN O SERWICIO R UNITARID TOTAL
UHIT
ARIO
1 ALIMEMTACION - Unigad 5600 § 11.000,00 5
RACION SERVIDA 61.500.000,
ALMUERZD ao
(ALMUERZD
PERSOMAL)
] ALIMENTACION - Linidaa 5600 % 7.500,00 3
RACION SERVIDA 42.000.000,
REFRIGERIO ao
COMPLEMENTARIO
3 TALLERISTA Unigad 3 5 5
CERTIFICADOS EM 3.MEE7T.00 | 9.347.631.0
ATEMCION A a
PERSOMNA MAYOR
4 TALLERISTA Mes 3 5 5
CERTIFICADD EN 3.1:33.490,00 9.335.470,0
ATENCION A a
POBLACION
VULNERABLE
5 TECHICD (A} EN Mes El 5 5
SALUD PUBLICA 311424700 | 9.342.741.0
a
B APDYD PARA Mes El 5 5
ACTIVIDADES 3.159.527,00 | 9.478.561.0
INHEREMTES A LAS a
ACCIONES EN
ATEMCION A LA
POBLACION A
INTERVENIR
T ORIENTACION Unigad 19 550918500 |3
GERONTOLOGIA - 11.384 515,
INTERVEMNGION ao
PREVEMTINA PARA
EL ADULTO MAYOR
B ORIENTACION Unigad 16 556591000 |3
PSICOSOCIAL - 9.374.560,0
INTERVENCION a
PREVEMNTIVA PARA
ELADULTO MAYOR
TOTAL 5
161.913.498
oD

TOTAL: CIENTO SESENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
OCHO PESOS [$161.913.458,00).

Cordlalmsnts;
(=]
gAMLY
AMA CORDERD ALARCON
REPRESENTANTE LEGAL- FUNDACION MIS SUEROS DORADOS MSD
Nit. 900.404,454-1

Carrera & No. 2- 43. valle de San Jogé — Santander fundaclonmedorados@gmallcom
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INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES

El proponente deberd cumplir los indicadores financieros y organizacionales
establecidos por el Municipio en los documentos del proceso. Su cumplimiento sera
verificado con fundamento en la informacién financiera correspondiente al periodo
exigido por la Entidad, debidamente suscrita y certificada por el representante legal,
contador publico y revisor fiscal cuando legalmente corresponda, asi como mediante la
informacién disponible en los sistemas oficiales aplicables.

La definicién de los indicadores exigidos responde al andlisis previamente efectuado
por el Municipio sobre el comportamiento financiero de Entidades Sin Animo de Lucro,
la consulta de ESAL identificadas a través del RUES, la revision de antecedentes
contractuales y de procesos celebrados por entidades publicas con organizaciones de
naturaleza similar y el analisis de las condiciones particulares del objeto, presupuesto,
plazo, obligaciones y riesgos asociados a la ejecucion contractual.

Por lo anterior, los indicadores establecidos constituyen requisitos habilitantes
orientados exclusivamente a verificar que el futuro contratista o asociado disponga de
una capacidad financiera y organizacional suficiente para ejecutar adecuadamente las
obligaciones a su cargo, procurando simultineamente garantizar la pluralidad de
oferentes, la seleccion objetiva y la inexistencia de condiciones financieras
desproporcionadas o restrictivas frente a la realidad del sector de las Entidades Sin
Animo de Lucro.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales el RUP sera presentado por cada uno
de los integrantes con el lleno de los requisitos exigidos en la invitacion; ElI Municipio
verificara la informacion financiera, de acuerdo a lo certificado por la Camara de
Comercio del domicilio del proponente.

Se evaluaran con CUMPLE o NO CUMPLE los siguientes indicadores financieros:
Capacidad Financiera:

indice de Activo corriente / g
. . . Mayor o igual a 8
liquidez pasivo corriente
indice de . : .
: Pasivo total / activo total Menor o igual a 0.10
endeudamiento
Razoén de . .
Utilidad operacional / .
cobertura de . Menor o igual a 10
: gastos de intereses
intereses

NOTA: En caso de no encontrarse el Registro Unico de Proponentes de algin
participante dentro del proceso con los requerimientos del Decreto 1082 de 2015,
debera presentarse Estados Financieros comparativos a 31 de diciembre de 2025
(Balance General, Estado de Resultados, Notas a los Estados financieros) y
certificacion expedida por el Representante legal, el Contador Publico y el Revisor
Fiscal, en los casos en que este Ultimo aplique en donde se detallen cada uno de los
indicadores. A la documentacion debera anexarse copia de la tarjeta profesional y del
Certificado de Antecedentes Disciplinarios del Contador y Revisor fiscal con no mas de
tres (3) meses de su expedicién

Este aspecto no otorgard puntaje, pero habilitard o deshabilitard la propuesta. Se
evaluara con CUMPLE o NO CUMPLE

Cuando se trate de consorcios o0 uniones temporales, el indicador de CAPITAL REAL
de la asociacion se calculard sumando los capitales reales de todos los asociados,
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expresados en SMMLYV tal como aparecen en el RUP. El puntaje asi obtenido debera

cumplir con el minimo establecido para la variable Capital real del proponente.
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

El Municipio exige los siguientes requisitos como capacidad de organizacién para
participar en el presente proceso de seleccion, los cuales seran verificados en la
informacion certificada en los Estados Financieros comparativos a 31 de diciembre de
2025 (Balance General, Estado de Resultados, Notas a los Estados financieros) sobre
capacidad de organizacion.

Rentabilidad . .
Utilidad operacional / .
1 sobre el . . Mayor o igual a 0.50
) . patrimonio
patrimonio
” Rentablll_dad Utilidad pperauonal / Mayor o igual a 0.50
sobre activos activo total

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, la capacidad de organizacion de
la asociacion para cada una de las actividades descritas, se calculara sumando las
capacidades propias de cada asociado en la actividad correspondiente.

TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO CONTRACTUAL, SE CONSULTARON
PROCESOS DE OTRAS ENTIDADES UTILIZANDO LA PAGINA DEL SECOP:

De la revision de la contratacion realizada en el SECOP se observa que no hay acuerdo

marco relacionado con el objeto del presente proceso

- MUNICIPIO DE LA CIP-002-2025 COORDINAR Y DESARROLLAR EL Presentacion 3011212025 9:29 PM 3011272025 10:30 PM (U7C 5 hom 218.033.490 COP Proceso adjudicado
MERCED PROGRAMA CENTRO DE BIENESTAR  de oferta e ¥ celebrado
DELADULTO MAYOR "EL
ATARDECER’ DEL MUNICIPIO DE LA
MERCED, CALDAS, PARALA
ATENCION INTEGRAL DE LOS
ANCIANOS EN LOS TERMINOS
DESCRITOSPORLAL
= MUNICIPIO DE LA CIP-001-2025 COORDINAR Y DESARROLLAR EL Presentacion 61212025 2:30 PM 611212025 400 PM (uT: 2 57.910.560 COP Proceso adjudicado
MERCED PROGRAMA CENTRO DE BIENESTAR  de oferta hors: ¥ celebrado
DELADULTO MAYOR "EL
ATARDECER' DEL MUNICIPIO DE LA
MERCED, CALDAS PARALA
ATENCION INTEGRAL DE LOS
ANCIANOS EN LOS TERMINOS
DESCRITOS POR LALE
w e ASUTORRCOEAN  COVENDADUOMAYORNE  Peceicin  WMADSTOANT  MBNTNP e SR I0C0P Posoafucaly sl
0 1 ol e | calebrada
A CONENID SSWD-ANREHERIS Pkl GUIBANPNLTS  GORDSGUPM Lo ks SENBCOP Pz Detle
WNCPODE  INTERADMNSTRATIO  TEONCOSYADMNATRATVOSY  deois  om slizciny
RICAURTE 0-20% FINARCIEROS CON EL PROPOSITO O0seIvacnes
DE CARANTZAR LA CAUDAD OE
VDADELADULTOHAYORENEL
WNCPO DE RCALRTE
Entidad No. del proceso Objeto Fecha Valor
presentacion
Municipio de | CIP-002-2025 Coordinar y 30/12/2025 $218.033.490
La Merced desarrollar el

programa Centro
de Bienestar del
Adulto Mayor “El
Atardecer” del
municipio de La
Merced, Caldas,
para la atencion
integral de los
ancianos en los
términos
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descritos por la
ley.

Municipio de | CIP-001-2025 Coordinar y 06/12/2025 $57.910.560
La Merced desarrollar el
programa Centro
de Bienestar del
Adulto Mayor “El
Atardecer” del
municipio de La
Merced, Caldas,
para la atencién
integral de los
ancianos en los
términos
descritos por la
ley.

Alcaldia ALSUTMAR- Convenio Adulto | 14/08/2026 $488.989.000
Municipal de | CDOF-001- Mayor 2026.
Sutamarchan | 2026 1

Alcaldia Convenio SDS-MI2 — 06/08/2026 $86.590.600
Municipio de | Interadministrativo | Aunar esfuerzos
Ricaurte 002-2026 técnicos y
administrativos y
financieros con
el proposito de
garantizar la
calidad de vida
del adulto mayor
en el municipio
de Ricaurte.

PRESUPUESTO OFICIAL Y SU JUSTIFICACION, VARIABLES UTILIZADAS Y
RUBROS QUE LO COMPONEN.

el presente proceso contractual corresponde Que los estudios previos se encuentran
soportados con la correspondiente certificacion de existencia de recursos
presupuestales segin CDP expedido por la secretaria de Hacienda Municipal que
soporta esta contratacion, con CDP numero 202608055 de fecha 03/08/2026, por un
valor de CIENTO SESENTA Y CINCO MILLONES CUARENTA Y CINCO MIL
DOSCIENTOS TRECE PESOS CON SETENTA Y CINCO CENTAVOS
($165.045.213,75).En concordancia con el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027
“Simijaca Somos Todos”, el presente proyecto se enmarca dentro de los sectores
Inclusién Social.

CONCLUSIONES DEL ESTUDIO DE MERCADO

Del analisis realizado se concluye que el mercado relacionado con la organizacion y
ejecucion de eventos artisticos, culturales, deportivos y logisticos presenta condiciones
favorables para atender las necesidades del Municipio de Simijaca. Se evidencié la
existencia de un sector consolidado, conformado por operadores con experiencia en la
planeacion, coordinacién y desarrollo de eventos institucionales, asi como en la
prestacion de servicios técnicos y logisticos requeridos para la ejecucion integral del
objeto contractual.

El estudio econdmico permitié identificar un comportamiento positivo de los sectores
asociados al comercio, el transporte, el alojamiento, los servicios de alimentacion y las
actividades artisticas, culturales y recreativas, los cuales constituyen un soporte
fundamental para el desarrollo de la Semana de la Juventud, la Conmemoracién de la
Fundacion del Municipio y la Celebracion del Mes del Campesino. Este comportamiento
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evidencia un entorno propicio para la contratacion de servicios especializados y la
participaciébn de empresas con capacidad para atender las exigencias técnicas y
operativas del proceso.

Desde el punto de vista técnico, se determin6 que el mercado dispone de proveedores
con los recursos humanos, administrativos, técnicos y logisticos necesarios para
garantizar el desarrollo de las actividades previstas, incluyendo la produccién y
operacion de eventos, el suministro de infraestructura temporal, equipos de sonido e
iluminacion, logistica, actividades artisticas, culturales y deportivas, asi como los demas
servicios complementarios requeridos para el adecuado cumplimiento del objeto
contractual.

De igual manera, el andlisis de la oferta permitié establecer que existe una pluralidad
de operadores econdmicos con experiencia en la ejecucion de contratos similares, lo
cual garantiza la libre concurrencia y la posibilidad de adelantar un proceso de seleccién
objetiva, promoviendo la competencia entre los posibles oferentes y permitiendo a la
Entidad obtener las mejores condiciones de calidad, oportunidad y eficiencia en la
ejecucion del contrato.

En consecuencia, se concluye que el presente proceso de contratacion es técnica,
juridica, administrativa y econdémicamente viable, toda vez que el mercado cuenta con
las condiciones necesarias para garantizar la adecuada ejecucion del objeto
contractual, en observancia de los principios de planeacién, economia, transparencia,
responsabilidad y seleccion objetiva establecidos en la normativa que regula la
contratacion estatal.

Finalmente, la ejecucién del contrato contribuira al cumplimiento de las metas y
estrategias previstas en el Plan de Desarrollo Municipal "Simijaca Somos Todos",
fortaleciendo la promocién de la cultura, el deporte, la recreacion, la participacion juvenil,
el reconocimiento del sector campesino y la preservacion de las tradiciones e identidad
del municipio. Asi mismo, permitira dinamizar la economia local mediante la
contratacion de bienes y servicios, la generacién de empleo temporal y la participaciéon
de artistas, deportistas, emprendedores, comerciantes y productores locales,
generando un impacto social, econémico y cultural en beneficio de la comunidad

simijense.
ORIGINAL FIRMADO
YURY YURLEY BELTRAN MALDONADO
SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL Y DE LA FAMILIA
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