INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO No.«NUMERO_DEL_CONTRATO» del «<FECHA_CONTRATO»
«Nombre»
CONTRATISTA

Santiago de Cali, enero 31 de 2021

Doctor:

ALEXANDRA VASQUEZ OROZCO

Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
Gobernacion del Valle del Cauca

Cali

Asunto: Informe de Actividades —Primera cuota del contrato de prestacion servicios
PROFESIONALES No. 1.330.01-59.02-0075 del 20 de enero de 2021.

Cbrdial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestacion de apoyo a la gestion
No.1.330.01-59.02-0075 del 20 de enero de 2021 entre el Departamento del Valle
del Cauca — Secretaria de Desarrollo Econémico — y presento a Usted la relacion
de actividades correspondientes al pago de la cuota del mes de ENERO DE 2021 .

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
EN DISENO INDUSTRIAL, EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, PRESTANDO APOYO EN LOS
DIFERENTES PROCESOS LIGADOS AL PROYECTO FORTALECIMIENTO
DE INSTANCIAS E INSTRUMENTOS DE POLITICAS PARA EL VALLE DEL
CAUCA, CON EL PROPOSITO DE ALCANZAR EL LOGRO DE LOS
OBJETIVOS Y METAS TRAZADOS EN EL PLAN DE DESARROLLO PARA
EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

Fecha de Inicio: 25 de enero de 2021
Fecha de Terminacion: 30 de abril de 2021

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacion de apoyo a la gestion No.
1.330.01-59.02-0075 del 20 de enero de 2021, se han estipulado las Obligaciones
del Contratista:

1. Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los centros Valle INN
y los procesos Misionales de la Secretaria de desarrollo Econdémico.

2. Brindar informacién sobre el programa ValleINN, asi como de los programas y proyectos
articulados a los centros VallelNN.

3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y
fortalecimiento empresarial ofertada por el programa ValleINN.

4. Servir como enlace de la secretaria de Desarrollo Econémico y competitividad para los
distintos eventos y/o programas relacionados con el ecosistema de Desarrollo Empresarial,
bajo las politicas directrices y estandares de la administracion.
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5. Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los respectivos soportes,
asi como la elaboracion de informes segun solicitud del jefe inmediato, supervisor o
Coordinador

6. Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar
las bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la Secretaria de Desarrollo
Econémico y Competitividad.

7. Informar a la coordinacion de oportunidades detectadas en el programa y generar
propuestas que permitan su aprovechamiento.

8. Participar activamente en los programas de induccién reinduccion, entrenamiento,
capacitacion y mejoramiento de la cultura organizacional que se programen desde la
coordinacion del Centro y desde el Departamento del Valle del Cauca y sus aliados
estratégicos.

9. Promover los servicios del centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales, apoyar
en labores de capacitaciones colectivas, la organizacion de ferias, ruedas de negocios, pitch,
evaluacion de planes de negocio y demas eventos liderados por la Secretaria de desarrollo
Econémico y Competitividad.

10. Asistir a las reuniones convocadas por la coordinacién del programa, despacho del
secretario y Gobernacion.

11. Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del sistema de gestion
de calidad MIPG.

12. Desarrollar y apoyar operativa y logisticamente los eventos llevados a cabo por la Secretaria
de Desarrollo Econémico y Competitividad.

13. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato, supervisor o coordinador y que
sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, vision y
mision de la entidad.

En cumplimiento de lo anterior se ha avanzado en las siguientes acciones para el

cumplimiento del contrato:

1. Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los centros Valle INN y los
procesos Misionales de la Secretaria de desarrollo Econdmico. El Contratista realizo acercamientos con la
secretaria de desarrollo del municipio de Yumbo para articular el programa ValleINN en dicho municipio
y trabajar de la mano de la universidad del valle para fortalecer a emprendedores.
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2. Brindar informacion sobre el programa ValleINN, asi como de los programas y proyectos articulados a los
centros ValleINN. El contratista brindé informacién personalizada sobre el programa valleinn, mostrando

las grandes ventajas de pertenecer al programa y a su vez dar a conocer diferentes entidades a fines
con el ecosistema de emprendimiento.

Luis daniel Valencia

Ana Julia Ramirez
Emprendedor

Emprendedora

3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento
empresarial ofertada por el programa ValleINN. El contratista presentd la oferta institucional del

programa valleinn, resaltando la formacién empresarial que brindamos para nuestros
emprendedores.
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4 Servir como enlace de la secretaria de Desarrollo Econémico y competitividad para los distintos eventos y/o
programas relacionados con el ecosistema de Desarrollo Empresarial, bajo las politicas directrices y estandares
de la administracion. El contratista identificé oportunidades con otras entidades del ecosistema de
desarrollo empresarial, con los cuales se hace un aporte a los emprendedores para que se capaciten en
diferentes temas que ayuden al mejoramiento de sus emprendimientos y/o empresas como también
poder adquirir ayudas por entidades afines al emprendimiento.
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8 Participar activamente en los programas de induccion reinduccion, entrenamiento, capacitacion vy
mejoramiento de la cultura organizacional que se programen desde la coordinacion del Centro y desde el
Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estratégicos. El contratista finalizé con éxito el primer
proceso iniciado con la Organizacién Internacional del trabajo (OIT), en las asesorias a migrantes
venezolanos en temas de costos, registros contables ,etc. Esto con el fin de presentar sus respectivos
planes de inversion y asi mejorar la productividad de sus negocios.

Rimgons oo tesgarn smocoRs

9 Promover los servicios del centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales, apoyar en labores de
capacitaciones colectivas, la organizacién de ferias, ruedas de negocios, pitch, evaluacion de planes de negocio
y demas eventos liderados por la Secretaria de desarrollo Econémico y Competitividad. El contratista realizé
capacitaciones en taller design thinking en el médulo de prototipado, con el cual se busca innovar y/o
mejorar en los productos o servicios actuales que ofrecen los emprendedores inscritos en el programa
valleINN.

indres Sancher estd preseriy
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- Disefiamos productos/servicios para
nuestros clientes, no buscamos clientes
para nuestros productos/servicios
Seth Godin
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6.Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases de
datos y los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad. El
contratista alimentd la base de datos con nuevos emprendedores del municipio de yumbo donde

actualmente se prestaran los servicios de acompafiamiento a emprendedores y empresarios con el
programa valleINN
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7.Informar a la coordinacion de oportunidades detectadas en el programa y generar propuestas que permitan su
aprovechamiento. El contratista propuso realizar una presentacién del programa valleINN donde quede
claro la oferta institucional del programa y especificar la ruta que los emprendedores tomaran desde al
ingresar al programa valleINN

- VALLEINN
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10.Asistir a las reuniones convocadas por la coordinacion del programa, despacho del secretario y

Gobernaé@én. El contratista participd en las reuniones de equipo realizadas por el despacho, en las que

se dieron las directrices para el afio 2021 en cabeza del secretario Doctor Pedro Andrés Bravo, a su vez

se reunio-con los lideres de los centros valleINN para organizar los planes deltrabajo de este cuatrenio.
delopis et semtedig i e : : -
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11.Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del sistema de gestion de calidad
MIPG. El contratista aporto registro fotografico como evidencia evidencias para alimentar la base de

datos del MIPG.
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12.Desarrollar y apoyar operativa y logisticamente los eventos llevados a cabo por la Secretaria de Desarrollo
Economico y Competitividad. El contratista ha desarrollado capacitaciones de formacién empresarial y
cultura financiera que permiten cumplir con los programas de la secretaria de desarrollo econémico.

v

SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

GOBERNACION DEL VALLE

13.Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato, supervisor o coordinador y que sean necesarias
para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, vision y misién de la entidad. El contratista ha
cumplido a plena satisfaccion con las labores encomendadas hasta la fecha.

Lo anterior forma parte de lo presentado en el formato de seguimiento de
supervision presentado a la fecha para la cuenta de cobro Nro. 1 del mes de
ENERO de 20210.

Cordialmente,

Hidre> //ﬂi—gaé :/g/ |

ANDRES FELIPE SANCHEZ GONGORA
C.C. 6391918



POSITIVA
COMPARNIA DE SEGUROS S.A
NIT 860.011.153-6

CERTIFICA QUE:

Verificada la base de datos de la compafiia se encontro que el sefior ANDRES FELIPE SANCHEZ
GONGORA, identificado con Cédula de Ciudadania No. 6.391.918, contratista de la empresa
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, con NIT No. 890399029, tiene un registro como
INDEPENDIENTE desde el 20/01/2021 y fecha fin de contrato 30/04/2021 con riesgo 1.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica
la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato debera realizar una
nueva afiliacion, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.

Para validar la informaciéon emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcion 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente codigo (valido por un mes): 202101011339687.

Esta certificacion se expide a los 25 dias del mes de Enero de 2021.

Cordialmente

a

Luisa Marina Uribe Restrepo
Gerencia de Afiliaciones y Novedades.

impreso por Internet el 25/01/2021 12:38:55 p. m.

ISCDC: 25(01/2021 12:38°55 p. m




Certificado
Bancario

Miércoles, 6 de Enero de 2021

A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA SA. ge permitia informar que ANDRES FELIPE SANCHEZ GONGORA identificado(a) con CC
6391918, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el Banco los siguientes productos:

-~ |
| Producto i No. Producto Fecha Apertura Estado |

| CUENTA DE AHORROS 06620771455 2014/02/26 ACTIVA T

* Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.
“Si desea verificar la veracidad de esta informacion,

puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia los siguientes numeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto
del pais. 01800 09 12345. Sucursales.Telefonicas en el exterior: Espaiia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Juan Camilo Moreno Gomez

Es el -
Gerente Estrategia Canal Telefonico momento

de '

todos Bancolombia




Que a la fecha de expedicion de esle certificado,

SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD SA.
NIT 805.001.157 - 2

CERTIFICA:

ANDRES FELIPE SANCHEZ GONGORA

identificado(a) con documento de identidad

CC . 6391918 se encuentra VIGENTE en la EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A. E.P.S. en el Plan de Beneficios en Salud P.B.S

Su grupo fam

niliar es:

Tipo de Documenta

Numero de documento

Nombre del afiliado

Estado de afiliacion

cC 6391918 ANDRES FELIPE SANCHEZ GONGORA VIGENTE
Relacion del historico de afiliacion y dias pagados a la EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A en el dltimo afio.

| lmote | Needicoimpe | Emeads|  M0eo0 Rasn S

cC 6391918 ANDRES FELIPE SANCHEZ GONGORA cc 6391918 ANDRES FELIPE SANCHEZ G:)NGORA 2020/01 30
7CC 6391918 ANDRES FELIPE SANCHEZ' GONGORA cc 6391918 ANDRES FELIPE SANCHEZ GONGORA 2020/02 30
g 6391918 ANDREF? FELIPE SANCHEZ GONGORA cc 6391918 ANDRES FELIPE SANCHEZ GONGORA 2020/03 30
I (.C 6391918 ANDREé FELIPE SANCHEZ GONGORA CcC 6391918 ANDRES FELIPE SANCHEZ GONGORA 2020/03 30
IKT:; “ 63971 918 ANDRES FELIPE SANCHEZ GONGORA cc 6391918 ANDRES FELIPE SANCHEZ GONGORA 2020/04 30
-_GC- - 7‘735971775;18 ANDRES FELIPE SANCHEZ GONGORA CC 6391918 ANDRES FELIPE SANCHEZ GONGORA J 2020/05 30 ]
5 EIC -6391918 ANDRES FELIPE SANCHEZ GONGORA Ccc 6391918 ANDRES FELIPE SANCHEZ GONGORA ‘ 20-20107 30 )

cc 6391918 ANDRES FELIPE SANCHEZ GONGORA cC 6391918 ANDRES FELIPE SANCHEZ GONGORA I 2020/08 0

(E 6391918 ANDRES FEL]PE SANCHEZ GONGORA CcC 6391918 ANDRES FELIPE SANCHEZ GONGORA 2020/08 30
(,C 6391918 ANDRES FELIPE SANCHEZ GONGORA cc 6391918 ANDRES FELIPE SANCHEZ GONGORA 2020/09 30
s | ;
[ CG [ 6391918 ANDRES FELIPE SANCHEZ GONGORA cC 6391918 ANDRES FELIPE SANCHEZ GONGORA 2020/10 30

cC 6391918 ANDRES FELIPE SANCHEZ GONGORA CcC 6391918 ANDRES FELIPE SANCHEZ GONGORA 2020/11 30

cC 6391918 ANDRES FELIPE SANCHEZ GONGORA cc 6391918 ANDRES FELIPE SANCHEZ GONGORA 2020/12 30
3 cC 6391918 ANDRES FELIPE SANCHEz GONGORA cC 6391918 J ANDRES FELIPE SANCHEZ GONGORA 2021/01 30

En caso de observar alguna inconsistencia en la informacion aportada,
serviciocliente@sos.com.co

por favor ingrese al portal Web de la EPS SOS en la seccion contactenos, o a través del correo electronico de

Fara constancia de lo anterior se firma en la Ciudad de Santiago de Cali, a los SIETE (7) dias del mes de ENERO del afio 2021.

Informacion sujeta a verificacion por parte de la EPS Servicio Occidental de Salud SOS S.A, “Esta informacion es propiedad privada del Ministerio de Salud y Proteccion Social
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Monica Gonzalez Ceballos

Jefe Nacional de Servicio al Cliente
portal_webusr

Este documento no es valido como au!ori;acién"de servicios o traslado entre EPS.

CD3 3843485 Ene 7 2021 7:44PM



Departamento
del Valle del Cauca

y = - ADQUISICIONES EFECTUADAS A
F . NO OBLIGADOS A FACTURAR
~ Gobernacion '

DOCUMENTO SOPORTE EN

Cadigo: FO-M7-P3- 02 i

Version:04

Fecha de aprobacion: _l
06/08/2020 |

Pagina: 1 de 1 |

Decreto 358 del 05 de marzo del 2020

‘Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
No. 1.330.2300-0009
- Segun autorizacion numeracion de la DIAN No. 18764009915888 del 22 de enero de 2021.

' Fecha de la Transaccion: 31 de enero de 2021

Nom bre y/o Razén Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

'Nit: 890399029-5 Direccién: CALLE 10 CR6 Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO
No. Teléfono: 6200000

~ Ciudad: Santiago de Cali

. Nombre y/o Razén Social Beneficiario: ANDRES FELIPE SANCHEZ GONGORA

Cedula o Nit: 6.391.918 Direccion Beneficiario: Carrera 29 # 20-36 palmlra

Teléfono: 3002232447 Correo Electrénico: afsanchezg14@gmail.com
Ciudad: Santiago de Cali

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN DISENO INDUSTRIAL, EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICQ Y COMPETITIVIDAD, PRESTANDO APOYO EN LOS |
DIFERENTES PROCESOS LIGADOS AL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE INSTANCIAS E INSTRUMENTOS |
DE POLITICAS PARA EL VALLE DEL CAUCA, CON EL PROPOSITO DE ALCANZAR EL LOGRO DE LOS |
| OBJETIVOS Y METAS TRAZADOS EN EL PLAN DE DESARROLLO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE |

| BEL CAUCA

Contrato: TRECE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($13.2oo.000)

Concepto: CUOTA NRO. 1 DEL MES DE ENERO DE 2021 POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES |
ESTIPULADAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES NRO. 1.330.01-59.02-0075 |
PARA LOS APORTES OBLIGATORIOS AL SISTEMA GENERAL DE |
SEGURIDAD SOCIAL SE ADJUNTAN CERTIFICACIONES DE SALUD, PENSION Y ARL. CONSIGNAR EN LA |
CUENTA DE AHORROS NRO. 066-207714-55 PERTENECIENTE AL BANCO BANCOLOMBIA.

| Valor: ($3.300.000)

DE FECHA 20 DE ENERO DE 2021,

. Son ' TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE

///’)//pcg;f; c/’(’,g/

e

‘Cedula: 6.391.918

Elaboracion

Revision

Aprobacion |

Edwm Alberto Mufioz Holguin
Wlllnam G. Achicanoy L.
' Fernando Botero Mufioz

Revisado:

Yamile Hernandez Cortes

' Cargo:

Cargo:

Comité Institucional de
Gestion y Desempefio |

| Profesional Universitario Subdirectora de Contaduria Acta No 09 ‘
. Contratista !
| Fecha: 31/07/2020 Fecha: 31/07/2020 Fecha: 06/08/2020 7‘




porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S A

,

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

e

CERTIFICA QUE:
ANDRES FELIPE SANCHEZ GONGORA, identificado(a) con cédula de ciudadania 6.391.918,

se encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 05 de Enero del 2021.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

~ 1 -
Q<
Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que desea

cuando obtenga su beneficio pensional.
[

snisiones ¥ Cesantias S A - Nit. 800.144 331-3 Fillal de AVA
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F | SFEISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019 |

~ Gobernacion | Pagina 1 de 10 |
Fecha: 3 de Enero de 2021

 INFORMACION GENERAL DEL C(

R i R R PR B E e
CONTRATO -Prestar los servicios de apoyo a la gestion CONVENIO
% :
Contrato nimero: 1.330.01-59.02-0075 de 20 de enero de 2021

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No 5500002403 y RPC No. 5600017905

Apropiacion Presupuestal: 1-1001/1154/2-310005101361/3750301010030000/P137-
101361/1/1/01/04:LIBRE DESTINACION/SRIA DESARRECON Y C/FORTALECIMIENTO DE INSTANCIAS
E INSTRUMENTOS

Linea Estratégica Territorial, Linea de Accion, Objetivo, meta y Actividades (especificar cada uno)
del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este contrato: POLOS DE DESARROLLO URBANO
PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL; Estimular la diversificacion productiva y el desarrollo econémico en los polos
de desarrollo impulsando sus vocaciones productivas, aprovechando su localizacion estratégica para la
instalacion de empresas altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y consolidacion de areas
industriales existentes para la configuracion de clusteres productivos en sistemas de proximidad. META:
Atender a 40000 unidades econdmicas en un entorno de recuperacion econdmica durante el periodo de
gobierno, Realizar 120 espacios interactivos Valle INN con enfoque diferencial como apuesta a la
reactivacion econémica del departamento del Valle del Cauca durante el cuatrienio. Actividades:
EJECUTAR LA ESTRATEGIA VALLE INN ESPACIOS INTERACTIVOS.

Meta, Actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accion que sera atendida con este
contrato: FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL A TRAVES DE
LOS CENTROS DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION VALLE INN Y LOS ESPACIOS INTERACTIVOS
EN EL VALLE DEL CAUCA, actividad e impacto del plan de accién que sera atendida con este contrato:
EJECUTAR LA ESTRATEGIA VALLE INN ESPACIOS INTERACTIVOS.

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN DISENO INDUSTRIAL, EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, PRESTANDO APOYO EN LOS
DIFERENTES PROCESOS LIGADOS AL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE INSTANCIAS E
INSTRUMENTOS DE POLITICAS PARA EL VALLE DEL CAUCA, CON EL PROPOSITO DE ALCANZAR EL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS TRAZADOS EN EL PLAN DE DESARROLLO PARA EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

Supervisor: ALEXANDRA VASQUEZ OROZCO

Contratista: ANDRES FELIPE SANCHEZ GONGORA

" OBJETIVO DEL INFORM

Objetivo de la reunion: esta reunion tiene jetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma
de actividades y plan de trabajo presentado en ENERO DE 2021, CUQOTA 1, por lo que se concluye que las
obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el

departamento del Valle del Cauca y la secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.
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VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIOI
CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL C!

U OBLIGAGIONES ESPEGIFICAS

1. Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuadp funcionamiento de log
centros Valle INN y los procesos Misionales de la Secretaria de desarrollo Econdmico.

2. Brindar informacion sobre el programa ValleINN, asi como de los programas y
proyectos articulados a los centros ValleINN.

3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y
fortalecimiento empresarial ofertada por el programa VallelNN.

4. Servir como enlace de la secretaria de Desarrollo Econémico y competitividad
para los distintos eventos y/o programas relacionados con el ecosistema de
Desarrollo Empresarial, bajo las politicas directrices y estandares de la
administracion.

5. Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los respectivos
soportes, asi como la elaboracion de informes segun solicitud del jefe inmediato,
supervisor o Coordinador

6. Brindar informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario,

o alimentar las bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la
Especificacione Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad.

- abcl_t"”d_ades " 7. Informar a la coordinacion de oportunidades detectadas en el programa y generar .
oes;)g‘:cci;‘i::;is propuestas que permitan su aprovechamiento. B _ 100,
contraciialas. 8. Participar activamente en los programas de induccion reinduccion, entrenamiento,
capacitacién y mejoramiento de la cultura organizacional que se programen desde
la coordinacion del Centro y desde el Departamento del Valle del Cauca y sus
aliados estratégicos.
9. Promover los servicios del centro a socios de su comunidad y a clientes
potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la organizacion de
ferias, ruedas de negocios, pitch, evaluacién de planes de negocio y demas
eventos liderados por la Secretaria de desarrollo Econémico y Competitividad.
10. Asistir a las reuniones convocadas por la coordinacion del programa, despacho del
secretario y Gobernacion.
11. Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del sistema
de gestion de calidad MIPG.
12. Desarrollar y apoyar operativa y logisticamente los eventos llevados a cabo por la
Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad.
13. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato, supervisor o coordinador
y que sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos,
metas, vision y mision de la entidad.
Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u obligaciones especificas 100%
Porcentaje de contractuales de acuerdol a lo programado en e_l plar_1 de trabajc_> Qel mes de EN‘ERO' de 2021: ’
cumplimiento. Porcentaje de cumpllmuen'go de las _espe_cuﬁcacaones, actividades u obligaciones especificas
contractuales en lo trascurrido en la vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el
mismo: 259,
Otras
consideracione
S.

Sugerencias

sugerencia Fecha de entrega Responsable
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Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspensién, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable

_ SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION. Al : _
1.Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los centros Valle INN y los procesos
Misionales de la Secretaria de desarrollo Econémico. El Contratista realizo acercamientos con la secretaria de
desarrollo del municipio de Yumbo para articular el programa ValleINN en dicho municipio y trabajar de la mano de
la universidad del valle para fortalecer a emprendedores.

¥ .

2. Brindar informacién sobre el programa ValleINN, asi como de los programas y proyectos articulados a los centros
ValleINN. El contratista brindé informacién personalizada sobre el programa valleinn, mostrando las grandes
ventajas de pertenecer al programa y a su vez dar a conocer diferentes entidades a fines con el ecosistema de
emprendimiento.

Luis daniel Valencia Ana Julia Ramirez
Emprendedor Emprendedora
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3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento empresarial
ofertada por el programa ValleINN. El contratista presento la oferta institucional del programa valleinn,
resaltando la formacion empresarial que brindamos para nuestros emprendedores.

Estds presert o]

. A
OFERTA INSTITUCIONAL VALLEINN

= Ruta del conocimiento empresarial
capacitaciones
GIN
ISUN
PLANFACION ESTRATEGICA
MARKETING DMGITAL
MANEIO DE INSTAGRAM
DESIGN THINKING
FINANZAS

2 s [
v B

4 Servir como enlace de la secretaria de Desarrollo Econémico y competitividad para los distintos eventos y/o programas
relacionados con el ecosistema de Desarrollo Empresarial, bajo las politicas directrices y estandares de la administracion. El
contratista identificé oportunidades con otras entidades del ecosistema de desarrollo empresarial, con los cuales
se hace un aporte a los emprendedores para que se capaciten en diferentes temas que ayuden al mejoramiento de
sus emprendimientos y/o empresas como también poder adquirir ayudas por entidades afines al emprendimiento.
Bancoomeva lanza

programa especial ante

dificil crisis de las

pymes

AR - g
Viaratc o

Jsesornas

Colombia, Bancoomeva lanzo Comunidad

Baesiirs hadh

Forbes Stat
Sr
f 3 Lok asesoniss u
3y4/2021 eaizzacan pox eanales
oo P——
= ’ . Dada la situacién economica que enfrentan
WAS it los pequefios y mediancs empresarios en

ool i Pyme, programa mediante el cual
acompaiiara el fortalecimiento de las

Camarnie

it compaiias a largo plazo con asesoria, tasas
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5 Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los respectivos soportes, asi como la elaboracion de
informes segun solicitud del jefe inmediato, supervisor o Coordinador. El contratista realizo informe para alimentar la
matriz de compromisos y metas que se proyecta en valleinn yumbo, a su vez con el equipo de trabajo realizan un
plan de traba o que a ude a cum I|r Ias metas trazadas.

ARz Ese

1
|

UNEMIEiEE

6 Brindar informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases de datos y los
sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad. El contratista alimento la
base de datos con nuevos emprendedores del municipio de yumbo donde actualmente se prestaran los servicios de

acompafiamiento a emprendedores i empresarios con el iroirama valleINN
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7 Informar a la coordinacidon de oportunidades detectadas en el programa y generar propuestas que permitan su
aprovechamiento. El contratista propuso realizar una presentacion del programa valleINN donde quede claro la oferta
institucional del programa y especificar la ruta que los emprendedores tomaran desde al ingresar al programa

valleINN

By - ™ | S e
= O, B
VALLEINN OFFRTA INSTITUCIONAL VA 1 FINN
Es la estrategia Departamental que impulsa y o2 _- : EaDﬂClt;[i::tl: del conocirmiento empresanal
fortalece las iniciativas de emprendimiento, s ¥ em
desarrollo empresarial e innovacién, como eje = > v ISUN
central para el crecimiento economico en el o ¥ - PLANEACION ESTRATEGICA
valle del Cauca § = | ¥ = MARKETING DIGITAL
§ | ¥* - MANEJO DE INSTAGRAM
e, = | i i ¥ DESIGN THINKING
; b = v FINANZAS

N

8 Participar activamente en los programas de induccion reinduccién, entrenamiento, capacitacion y mejoramiento de la
cultura organizacional que se programen desde la coordinacién del Centro y desde el Departamento del Valle del Cauca y
sus aliados estratégicos. El contratista finalizé con éxito el primer proceso iniciado con la Organizacién Internacional
del trabajo (OIT), en las asesorias a migrantes venezolanos en temas de costos, registros contables ,etc. Esto con el
fin de presentar sus respectivos planes de inversion y asi mejorar la productividad de sus negocios.

Rigsgas 3 assgaste enoc-onal
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9 Promover los servicios del centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones
colectivas, la organizacion de ferias, ruedas de negocios, pitch, evaluacion de planes de negocio y demas eventos liderados
por la Secretaria de desarrollo Econémico y Competitividad. El contratista realizé capacitaciones en taller design
thinking en el médulo de prototipado, con el cual se busca innovar y/lo mejorar en los productos o servicios
actuales que ofrecen los emprendedores inscritos en el programa vallelNN.

ndres Sancher esid presentando

Prototipar «.... 2

» Disefiamos productos/servicios para
nuestros clientes, no buscamos clientes
para nuestros productos/servicios
Seth Godin

10.Asistir a las reuniones convocadas por la coordinaciéon del programa, despacho del secretario y Gobernacién. El

contratista particip6 en las reuniones de equipo realizadas por el despacho, en las que se dieron las directrices para

el ano 2021 en cabeza del secretario Doctor Pedro Andrés Bravo, a su vez se reunié con los lideres de los centros

valleINN para organizar los planes de trabajo de este cuatrenio.
E . [+] .




Departamento del Valle del |

Fecha de Aprobacion: 17/06/2019 |

Cauca : Cadigo: FO-M9-P2-02

hg e ) | Version:02 ]
Q e ' INFORME DE SEGUIMIENTO DE |
2 Y SUPERVISION .

I Gobernacion

Pagina 8 de 10

11.Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del sistema de gestién de calidad MIPG
contratista aporto registro fotografico como evidencias para alimentar la base de datos del MIPG.

El

12.Desarrollar y apoyar operativa y logisticamente los eventos llevados a cabo por la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad. El contratista ha desarrollado capacitaciones de formacion empresarial y cultura financiera que
permiten cumplir con los programas de la secretaria de desarrollo econémico.

" SECRETARIA DE DESARROLLO

ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD e -
G0 ~
GOBERNACION DEL VALLE 0o

' oo

O -

13.Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato, supervisor o coordinador y que sean necesarias para el

cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, visiéon y mision de la entidad. El contratista ha cumplido a plena
satisfaccion con las labores encomendadas hasta la fecha.




B

' SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONT = e
~ COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
i Concepto
Concepto ﬁ Valor (Anticipo, Fecha Valor | Observaciones
s | avances, pagos) g
Valor inicial del
contrato [ $13.200.000
Valor Adiciones $0
Reajustes $0
' Actualizacion de |
‘ precios 0
[ Valor Total del
.~ Contrato $13.200.000 N}
i Valor pagado $0
Valor causado que no |
 se ha pagado i $3.300.000
. Valor total ejecutado | $3.300.000
Valor saldo por
ejecutar $9.900.000
Intereses moratorios 30

L
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 SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

S T o

& M & S

vp_

| El contratista ha cumplido con el pago oportuno de Ios aportes Iegales de Salud Pensmn y Arl, Para lo cual
' se adjuntan certificaciones de afiliacion correspondientes, segun la clausula vigésima primera del contrato y la |
| Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993
Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000,

| Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en |

ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no |

| genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003 ’

' SEGUIMIENTO

NO APLICA
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SEGUIMIENTO JURIDICO

El contratista ha cumphdo con el pago oportuno de Ios aportes legales de Salud, Pensuon y Arl Para lo cual
se adjuntan certificaciones de afiliacién correspondientes, segun la clausula vigésima primera del contrato y la
Ley 1122 articulo 18 de 2007.

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto
# 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral
alguna con el Departamento se_gun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80.

INFORME SOBRE SkNCIQﬂES

SIN NOVEDAD

"INFORME SOBRE LA PARTICIPACIC TANCIAS Y
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VE! :

SIN NOVEDAD

Fecha del proximo informe 19 - de Febrero de 2021
Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
dias del mes de Enero de 2021

\N&

ALE NDRA VASQUEZ OROZCO
Subs cretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial

C.C.38603548
Elaboré Revisé Aprobd
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao/ Juan Gabriel Rojas Girén Gestion y Desempefio

Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez
Cargo. Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector

Profesional Universitario, | de Contratacion Acta No. 002
Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019




