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CONTRATO DE (OBRA) No. CLOPIH221 DE 2024 CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL

DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA, LA RECREACION Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO
LIBRE DEL HUILA - "INDERHUILA" Y LA FIRMA V&M INGENIERIA SAS

APOYO A LA SUPERVISION | LUIS MIGUEL CAQUIMBO [ ENTIDAD | INDERHUILA
1. INFORMACION DEL CONTRATO

CONTRATO No. CLOPIH221DE 2024

“CONSTRUCCION CANCHA SINTETICAVILLA | PERIODO Entre 15 de septiembre al
OBJETO OLIMPICA DEL MUNICIPIO DE GUADALUPE DEL 30 de septiembre de

HUILA” INFORME 2025.
CONTRATISTA V&M INGENIERIA SAS NIT: 900.062.688 -7
REPRESENTANTE LEGAL: YERSON FERNANDO CAMACHO LADINO c.C: 7.713.933 NEIVA HUILA
FECHA SUSCRIPCION (D/M/A): 27/09/2024
FECHA DE INICIO (DIM/A): 12111/2024

PLAZO INICIAL

El plazo estimado para la ejecucion del contrato serad TRES (03) meses, contados a
partir del acta e inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucidn y aprobacion de los documentos previstos en el pliego de condiciones.

PLAZO ADICIONAL (No.1) (D/M/A):

31/01/2025 Dos (02) meses

PLAZO ADICIONAL (No.2) (DIM/A):

10/04/2025 Dos (02) meses

PLAZO TOTAL SEGUN OTRO SI No. 2

El plazo estimado para la ejecucion del contrato sera Siete (07) meses, contados a
partir del acta e inicio, conforme a la adicional en tiempo mediante prorroga No.2.

ACTA DE SUSPENSION (No.1) (DIM/A):

20/05/2025

ACTA DE PRORROGA DE SUSPENSION (No.1)

(DIMIA): 19/08/2025
ACTA DE REINCIO (No.1) (D/M/A): 15/09/2025
ﬁg}A DE MAYORES Y MENORES CANTIDADES | .0 o
FECHA DE TERMINACION (D/M/A): 07/10/2025

VALOR INICIAL:

MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA'Y TRES MILLONES TREINTA Y OCHO MIL
NOVECIENTOS VEINTINUEVE PESOS ($1.453.038.929,00) MCTE

VALOR ADICIONAL (SI APLICA):

SETENTA'Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA'Y UN MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS ($ 79,971,854.00) MCTE

MIL QUINIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES DIEZ MIL SETECIENTOS

VALOR TOTAL: OCHENTA Y TRES PESOS (§1,533,010,783.00) MCTE
INTERVENTOR: SOVOTRUMAC INGENIERIA | . 900.116.571-8
_ _ 1.007.750 886 DE
REPRESENTANTE LEGAL: DANIELA CARRILLO TAVERA | C.C: ARMENIA @)
2. LOCALIZACION DEL PROYECTO

El proyecto Construccion Cancha Sintética Villa Olimpica del Municipio de Guadalupe, Departamento del Huila se ubica en el municipio de

Guadalupe - Huila, en la regién andina de Colombia.
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Esta localidad se encuentra rodeada de paisajes montafiosos y rios, es conocida por su belleza natural y su enorme herencia cultural. La
cancha sintética se construird dentro de las instalaciones del proyecto macro Villa Olimpica, area designada para actividades deportivas y
recreativas que beneficiaran a la comunidad local.

MUNICIPIO DE GUADALUPE HUILA, ESPECIFICAMENTE EN EL KM 3 ViA MUNICIPIO DE GUADALUPE AL MUNICIPIO DE
ALTAMIRA.

CASCO URBANO MUNICIPIO DE GUADALUPE

3. DESCRIPCION DEL PROYECTO

La cancha sintética tendra una superficie total de 1750 m?y contara con una serie de caracteristicas y componentes, incluyendo:

- Red de aguas lluvias con cuneta perimetral de concreto de 3000 psi, cajas de inspeccion y filtros laterales.
- Placa de piso de 3000 PSI.

- Instalacion de césped.

- Demarcacion de la cancha.

- Cerramiento perimetral.

- lluminacién.

El proyecto busca proporcionar un espacio seguro y de alta calidad para la préctica deportiva y recreativa, asi como para la realizacion de
eventos culturales y comunitarios.

4. INFORME CONCRETO SOBRE LA PARTICIPACION DEL COMITE DE VIGILANCIA Y CONTROL DURANTE EL
PERIODO

Se realizo reunion de seguimiento junto con el Comité de Veeduria, la Secretaria de Planeacion municipal y el equipo directivo de la obra
CLOPIH 221/2024, con el objetivo de evaluar el avance fisico y la calidad del proceso constructivo. Para lo cual el director de obra presentd
un informe detallado sobre el estado actual del proyecto, destacando los logros alcanzados y las acciones implementadas para garantizar
el cumplimiento de los objetivos y la transparencia en la ejecucion del proyecto.
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5. HISTORIA CRONOLOGICA DEL PROYECTO
ACTIVIDAD FECHA DiAS DE EJECUCION | DIAS DE SUSPENSION NL}E‘@RTSQ,?E

(dd/mm/aaaa) TRANSCURRIDOS TRANSCURRIDOS (dd/mm/aaaa)
FECHA DE INICIO 12/11/2024
OTROSI No.1 -
PRORROGA 31/01/2025 80 13/04/2025
OTROSI No.2 -
PRORROGA 10/04/2025 69 12/06/2025
SUSPENSION No.1 20/05/2025 39
PRORROGA
SUSPENSION No.1 19/08/2025 92
REINICIACION No.1 15/09/2025 26 07/10/2025
BALANCE DE OBRA
No. — MAYORES Y
MENORES 17/09/2025 3
CANTIDADES

TOTAL DIAS 191 118
6. ACTAS
Tipo de Acta No. Fecha

Acta De Inicio 12 de noviembre de 2024
Acta De Justificacion No. 1 De Prérroga 1 31 de enero de 2025
Acta De Justificacion No. 2 De Prorroga 2 10 de abril de 2025
Acta De Suspension No. 1 3 20 de mayo de 2025
Acta De .llgstlflcaclon No. 3 Parala 4 20 de mayo de 2025
Suspension No.1
Acta De I_’rorroga No. 2 Al Acta De 5 19 de agosto de 2025
Suspension No.1
Acta De Reinicio No. 1 15 de septiembre de 2025
Acta De Justificacion No. 4 Reinicio No. 1 7 15 de septiembre de 2025
Acta De Justificacion No. 5 De Mayores Y .
Menores Cantidades De Obra. 8 17 de septiembre de 2025

7. ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PERIODO
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a). Actividades
administrativas

- Registro en la bitacora de obra de las actividades realizadas durante el periodo del informe.

- Presentacion de informes mensuales para revision y aprobacion de la interventoria, segun los lineamientos
contractuales.

- Respuesta oportuna mediante oficios a los requerimientos relacionados con la ejecucién del contrato por parte
del interventor o la supervision.

- Revision y tramite oportuno de las actas levantadas en el periodo del informe

- Suscripcién acta de justificacion No.4 — reinicio No.1

- Aprobacién acta de mayores y cantidades menores cantidades

- Acta de justificacién No.5 Mayores y menores cantidades de obra

- Reprogramacién de actividades y ejecucion de acuerdo al balance de obra No.1

- Control financiero de las obras ejecutadas y control presupuestal.

- Pago de servicios publicos provisionales para la ejecucion de la obra.

- Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el personal que se encuentra laborando
para la ejecucion de la obra.

- Cumplimiento con obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral del personal vinculadora a la
obra.

- Afiliacién de personal directo, verificando que se ubique en el nivel de riesgo correspondiente.

b.) Actividades
operativas

Durante el periodo comprendido del 15 al 30 de septiembre de 2025, Se adelanta acto administrativo en las
instalaciones del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FiSICA
Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE DEL HUILA. Con el fin de tratar temas relevantes sobre la
ejecucion del contrato CLOPIH 221 DE 2024 cuyo objeto es: “CONSTRUCCION CANCHA SINTETICA VILLA
OLIMPICA DEL MUNICIPIO DE GUADALUPE HUILA” las partes interesadas V&M INENIERIA SAS RIL Yerson
Fernando Camacho Ladino en calidad de contratista, CONSTRUCMAC INGENIEROS SAS R/L Daniela Carrillo
Tavera en calidad de interventor y Luis Miguel Caquimbo Gémez como apoyo a la Supervision del contrato de
interventoria,

Donde acuerdan dar reinicio al contrato de obra e interventoria, toda vez que se habian superado los motivos
que originaron la suspensién temporal del contrato. Adicionalmente, el 17 de septiembre de 2025, se suscribié
la Acta de Justificacion No. 5, relativa a mayores y menores cantidades de obra, lo que permitié la aprobacién
de la adicion presupuestal correspondiente.

Con la aprobacion de la adicion presupuestal, se garantizé la continuidad y ejecucion de las actividades
pendientes, incluyendo el inicio de la instalacién del sistema eléctrico, que se encontraba supeditado a la
aprobacién de mayores y menores cantidades. En consecuencia, a lo anterior, se realizé una reprogramacion
de actividades para dar cumplimiento al cronograma establecido y garantizar la funcionalidad y calidad de las
actividades ejecutadas, cumpliendo con los lineamientos técnicos y las especificaciones del contrato.

Del mismo modo, en el marco de la ejecucion del contrato, durante el periodo en mencién se llevaron a cabo
las actividades programadas segun el cronograma de ejecucién actualizado.

Se da continuidad a las actividades pendientes de ejecuciéon segun la aprobacion de mayores y
menores cantidades No.1:
1. ACTIVIDADES PRELIMINARES
1.1. Localizacién y replanteo manual
1.2. Descapote €=0,20m a maquina incluye retiro material

2. MOVIMIENTO DE TIERRA
2.1. Excavacion manual incluye retiro
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2.2. Excavacion mecanica incluye retiro 1 km
2.3. Rellenos con recebo compactado mecanicamente

3. RED AGUAS LLUVIAS
3.2. Caja inspeccion 1,0x 1,0 m medida interna en concreto 3000 psi para empalme sistema de
drenaje, incluye tapa con marco y cafiuela, altura variable.
3.3. Red de aguas lluvias suministro e instalacion de tuberia PVC @ 8" incluye: Transporte al sitio de
la obra, cama con arena 15 cms y relleno material de la excavacion a zanjén.
3.4. Construccion de filtros laterales externos en un ancho de 0.40 m, con altura variable menor a
0.50 m, recubrimiento en geotextil no tejido NT-1600, con gravilla comdn o triturado de 1 1/2" a 4" +
Tuberia PVC drenajes de 6"
3.5. Caja inspeccion 1,2x 1,2 m medida interna en concreto 3000 psi para empalme sistema de
drenaje, incluye tapa con marco y cafiuela, altura variable

4. PLACA CANCHA
4.3. Suministro e instalacion de césped monofilamentado rafia de 50mm de altura, con proteccién de
rayos UV, con 1300 gramos por metro cuadrado de rafia, de 13200 dux, base: backing doble capa,
demarcacion de color blanco con césped de blanco de fabrica, incluye granulo de caucho, pegamento
importado.
4.4. Suministro e instalacion de almohadilla de choque shock pad 20 mm
4.5 Suministro e instalacion de bordillos prefabricado 20X50X50

5. CERRAMIENTO
5.4. Acero de refuerzo 37000 psi incluye figurado e instalacion
5.5. Tuberia galvanizada 2" cal 2mm incluye anclajes, tapa
5.7. Modulos cerramiento 2,5x2,5 m en Angulo 1 1/2"x1/8 con malla eslabonada cal 10 hueco 2 1/4"x2
1/4", diagonales en Angulo 1 1/2" x1/8 y lamina cal 16 10X10cm de refuerzo en la esquinas (lado
oriente y occidente) h=2,5m
5.8. Suministro e instalacién de puerta en tuberia 2" galvanizada cal 2mm con malla eslabonada cal
10y con portacandado, incluye pasador porta candado.
5.9. Concreto 3000 psi andenes perimetrales e=8cm, incluye malla electrosoldada y formaleta.

6. ILUMINACION
6.3. Suministro e Instalacion de Acometida en CABLE CU AISL THHN/THWN - 2x8F+1x10T en
tuberia PVC 1"
6.4. Salida Parcial Eléctrica (2 THHN No.10 + 1 THHN No.12)
6.5. Suministro e instalacion de postes de concreto pretensado L= 12 m 750 kg incluye transporte e
izada

Es importante destacar que estas actividades se ejecutaron en estricto cumplimiento de las normas técnicas y
de seguridad establecidas, garantizando la calidad de la obra.

8. DESCRIPCION DEL ESTADO DEL TIEMPO

MUNICIPIO DE GUADALUPE DEPARTAMENTO DEL HUILA

SEPTIEMBRE 2025
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Durante el mes septiembre de 2025, el municipio de Guadalupe, Huila, experimenté condiciones climaticas favorables que permitieron el
desarrollo y ejecucién dptimos de las actividades propuestas segun el cronograma de actividades de obra. Las temperaturas oscilaron
entre 18 °Cy 31 °C, lo que significd un entorno propicio para el avance de los trabajos.

Con ello se logré cumplir los plazos establecidos para la ejecucion de actividades de obra evitando reprocesos y retrasos lo cual ha sido
fundamental para garantizar la calidad y eficiencia en la obra.

Promedio mensual de lluvia en septiembre en Guadalupe
4+ Otofio & Vinculo & Descargar  Comparar  Datos histéricos
EFMAMI)AESUSO N D

300 mm 300 mm
250 mm | 250 mm
30 de sep.
200 mm 16 de sep. 180 mm L 200 mm
} 1 de sep. 155 mm

150 mm 137, mm Z° 150 mm

100 mm | 100 mm
50 mm 50 mm
0 mm : t 0 mm

ago. sept. oct.

La lluvia promedio (linea sélida) acumulada en un periodo de 31 dias en una escala mévil, centrado en el
dia en cuestion, can las bandas de percentiles del 25° al 75° y del 10° al 90°. La linea delgada punteada es
la precipitacion de nieve promedio correspondiente.

9. CONTROL DE ENSAYOS DE LABORATORIO

Tipo Prueba de Laboratorio Resistencia concreto Relacion volumétrica concreto

CANTIDADES EN VOLUMEN SUELTO

PARA PREPARAR UN METRO CUBICO

DE CONCRETO (M3) 18Mpa

Disefios de mezcla para los concretos. 2500 Sl
CEMENTO: 6,78 Bulto

Mixto Fuente Acopio Héctor Vargas 1,22

m3

AGUA:175 Litros

CANTIDADES EN VOLUMEN SUELTO

PARA PREPARAR UN METRO CUBICO

DE CONCRETO (M3) 21Mpa

Disefios de mezcla para base. 3000 Psi
CEMENTO: 7,49 Bulto

Mixto Fuente Acopio Héctor Vargas 1,2

m3

AGUA:175 Litros
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2500 PSI CONCRETO CICLOPEO
Compresion simple al concreto. 3000 PSI VIGA DE CIMENTACION
3000 PSI PLACA DE PISO
DENSIDAD SECA MAXIMA (g./cm3)
HUMEDAD OPTIMA (%)

Ensayo de compactacion de campo

2.56

Gravedad Especifica Bulk Particulas Gruesas, K (g/cm3) R?= 0.9954 2.145 6.00

Proctor compactacion modificada material de relleno

DENSIDAD SECA MAXIMA (g./cm3)
HUMEDAD OPTIMA (%)

2.56

Gravedad Especifica Bulk Particulas Gruesas, K (g/cm3) R?=0.9954 2.145 6.00

NOTA: Las obras de concreto ejecutadas se le realiza prueba a la compresion simple, Norma Articulo 630-07 ensayo E-410, cumpliendo
con las resistencias exigidas.

Resultado de Ensayo y Pruebas de Laboratorio CONTRATISTA DE OBRA

DESCRIPCION
(Zapata, Viga
Cimentacion,
Columna, Viga | [ECHATOMA | FECHA EDADDEL | RESISTENCIA | RESISTENCIA | 6o gy
DE MUESTRA| ROTURA FINAL
canal, Placa, ENSAYO REQUERIDA NO CUMPLE
(dd/mm/aaaa) | (dd/mm/aaaa) OBTENIDA
Anden, Muro
concreto ciclopeo,
Cuneta)
7 | 14| 28
11/03/2025 X 2100 PSI 2399 PS| CUMPLE
i 11/03/2025 2100 PSI 2290 PS| CUMPLE
Placa de piso | 03905 X
polideportivo 01/04/2025 X 3000 PSI 3087 PSI CUMPLE
01/04/2025 X 3000 PSI 3159 PS| CUMPLE
12/03/2025 X 2100 PSI 2460 PSI CUMPLE
Placa de piso 12/03/2025 X 2100 PSI 2499 PS| CUMPLE
. , 05/03/2025
polideportivo 02/04/2025 X 3000 PSI 3531 PSI CUMPLE
02/04/2025 X 3000 PSI 3619 PSI CUMPLE
18/03/2025 X 2100 PSI 2568.95 PSI CUMPLE
Viga de 18/03/2025 X 2100 PSI 2603.43 PSI CUMPLE
cimentacién 11/03/2025
cerramiento 08/04/2025 X 3000 PSI 3820.44 PS| CUMPLE
08/04/2025 X 3000 PSI 3774.89 PSI CUMPLE
22/03/2025 X 2100 PSI 2029.94 PSI | NO CUMPLE
Placa de piso 22/03/2025 X 2100 PSI 1950.58 PSI | NO CUMPLE
. , 15/03/2025
polideportivo 12/04/2025 X 3000 PSI 3080.31 PSI CUMPLE
12/04/2025 X 3000 PSI 3138.43 PS| CUMPLE
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25/03/2025 X 2100 PSI 2123.86 PSI CUMPLE
Placa de piso 25/03/2025 X 2100 PSI 2031.63 PSI CUMPLE
. : 18/03/2025
polideportivo 15/04/2025 X 3000 PSI 3221.44 PS| CUMPLE
15/04/2025 X 3000 PSI 3145.13 PSI CUMPLE
27/03/2025 X 2100 PSI 1857.42 PSI | NO CUMPLE
Placa de piso 27/03/2025 X 2100 PSI 1842.53 PSI | NO CUMPLE
. ; 20/03/2025
polideportivo 17/04/2025 X 3000 PSI 3022.05 PSI CUMPLE
17/04/2025 X 3000 PSI 3005.63 PSI CUMPLE
29/03/2025 X 2100 PSI 2215.39 PSI CUMPLE
Placa de piso 29/03/2025 X 2100 PSI 2221.70 PSI CUMPLE
. ; 22/03/2025
polideportivo 19/04/2025 X 3000 PSI 3197.64 PSI CUMPLE
19/04/2025 X 3000 PSI 3056.12 PSI CUMPLE
01/04/2025 X 2100 PSI 2229.13 PSI CUMPLE
Placa de piso 01/04/2025 X 2100 PSI 2170.02 PSI CUMPLE
. ; 25/03/2025
polideportivo 22/04/2025 X 3000 PSI 3045.84 PSI CUMPLE
22/04/2025 X 3000 PSI 3072.10 PSI CUMPLE
03/04/2025 X 2100 PSI 1947.24 PSI | NO CUMPLE
Placa de piso 03/04/2025 X 2100 PSI 2093.61 PSI | NO CUMPLE
. ; 27/03/2025
polideportivo 24/04/2025 X 3000 PSI 3051.59 PSI CUMPLE
24/04/2025 X 3000 PSI 3130.33 PSI CUMPLE
07/04/2025 X 2100 PSI 2451.60 PSI CUMPLE
Placa de piso 07/04/2025 X 2100 PSI 2402.31 PSI CUMPLE
. , 31/03/2025
polideportivo 28/04/2025 X 3000 PSI 3565.25 PSI CUMPLE
28/04/2025 X 3000 PSI 3072.98 PSI CUMPLE
DENSIDADES METODO CONO DE ARENA
PORCENTAJE
PROFUNDIDAD/ALTURA - CUMPLE/ NO
No. ENSAYO | ABSCISA/EJE | e "Eneavo en oy, | MATERIAL COMPI?E/:O';'ACION CUMPLE
Cancha
D-0001 sintetica 12.00 Relleno 99.26% CUMPLE
costado
izquierdo
Cancha
D-0002 sintetica 12,00 Relleno 98.37% CUMPLE
costado
izquierdo
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D-0003

Cancha
sintética
costado
izquierdo

12.00 Relleno 98.80% CUMPLE

D-0004

Cancha
sintética
costado
izquierdo

12.00 Relleno 99.17% CUMPLE

D-0005

Cancha
sintética
costado
derecho

12.00 Relleno 98.95% CUMPLE

D-0006

Cancha
sintética
costado
derecho

12.00 Relleno 98.14% CUMPLE

10. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Relacion de Pago Fecha o
(Anticipo y/o Acta de Obra Ejecutada) (dd/mm/aaaa) felegast O Valor pagado
Valor Anticipo (20%) 04/03/2025 $290.607.785,80 | $ $
Acta Parcial No. 1 19/05/2025 $1,263,090,597.00 | $233,257,727.80 | $933,030,911.20
Acta Recibo Final No. N/A $ $ $
Valor Contrato Inicial Valor Adicional Valor Total Valor Ejecutado Valor no Ejecutado
$1,453,038,929.00 $79,971,854.00 $1,533,010,783.00 | $1,263,090,597.0 | $ 366,722,144.00

11. COMITES DE OBRA

Fecha de Realizacion

Lugar Resultado del Comité
(dd/mm/aaaa)
Instituto En el municipio de Guadalupe se desarrollé socializacion del contrato de obra e
Departamental del | interventoria y se realizd constitucion de veeduria ciudadana.
Deporte, la

Educacion Fisica,

19 DE NOVIEMBRE DE 2024 | la Recreacion y

Asistentes:
Ingeniera Jimena Jiménez (apoyo a la supervision)

Aprovechamiento | - Ingeniero Yerson Fernando Camacho Ladino

del Tiempo Libre (representante legal de V&M INGENIERIA SAS, contratista de obra)

del Huila. - Ingeniera Daniela Carrillo Tavera

(INDERHUILA) (representante legal de CONSTRUMAC INGENIERO SAS, interventoria)

Instituto Se lleva a cabo reunion en las instalaciones del INDER HUILA con el fin de discutir
26 DE NOVIEMBRE DE 2024 nggg:rr;:ntal del | elavance del contrato de obra CLOPIH 221 de 2024.

Educacion Fisica,

Asistentes:
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la Recreacion y - Ingeniera Jimena Jiménez (apoyo a la supervision)
Aprovechamiento | - Ingeniero Yerson Fernando Camacho Ladino
del Tiempo Libre (representante legal de V&M INGENIERIA SAS, contratista de obra)
del Huila. - Ingeniera Daniela Carrillo Tavera
(INDERHUILA) (representante legal de CONSTRUMAC INGENIERO SAS, interventoria)
Objetivo: Solicitar avances de ejecucion del contrato y discutir
dificultades presentadas.
Se lleva a cabo reunién en las instalaciones del INDER HUILA con el fin de discutir
Instituto el contrato CLOPIH 221 de 2024.
Departamental del Asistentes:
Deporte, la . . . -
o - Ingeniera Jimena Jiménez (apoyo a la supervision)
Educacion Fisica, | _ Ingeniero Yerson Fernando Camacho Ladino
23 DE DICIEMBRE DE 2024 | Ia Recreamon y Representante legal de V&M INGENIERIA SAS, contratista de obra
Aprovechamiento : . .
del Tiempo Libre - Ingeniera Daniela Carrillo Tavera . ,
del Huila Representante legal de CONSTRUMAC INGENIERO SAS, interventoria
(INDERHUILA) Objetivo: Analizar las respuestas de la Alcaldia de Guadalupe sobre topografia y
disefios, revelando una nueva localizacion del proyecto que difiere de la etapa
precontractual.
En instalaciones de INDER Neiva se realizé comité técnico para socializar el avance
Instituto de la obra hasta la fecha, que abarca actividades de localizacién, replanteo y
Departamental del | descapote de la zona.
Deporte, la
Educacion Fisica, | Asistentes:
23 DE ENERO DE 2025 la Recreacion y - Ingeniera Jimena Jiménez (apoyo a la supervisién)
Aprovechamiento | - Ingeniero Yerson Fernando Camacho Ladino
del Tiempo Libre Representante legal de V&M INGENIERIA SAS, contratista de obra
del Huila. - Ingeniera Daniela Carrillo Tavera
(INDERHUILA) Representante legal de CONSTRUMAC INGENIERO SAS, interventoria
Se realizd comité técnico el pasado 25 de febrero de 2025 para evaluar el desarrollo
Instituto y avance de las actividades, del mismo desprendieron ciertos compromisos a evaluar
por parte del ente supervisor del contrato, el contratista de obra y la evaluacion y
Departamental del oy ) .
aprobacion de la interventoria:
Deporte, la
IE d;gif::;igflca’ En el marco del comité, se acord6 revisar y actualizar los estudios y disefios del
25 DE FEBRERO DE 2025 ny sistema eléctrico para su implementacion en la cancha sintética del municipio de
Aprovechamiento
) . Guadalupe.
del Tiempo Libre
del Huila. El objetivo es realizar una cuantificacion y distribucién adecuada del sistema eléctrico
(INDERHUILA) . o . o -
mediante la revision de estudios y disefios para dar cumplimiento al marco
contractual de las actividades y que este sea acorde a las necesidades del escenario
deportivo.
Instituto Se lleva a cabo reunién en las instalaciones del INDER HUILA con el fin de discutir
Departamental del | el contrato CLOPIH 221 de 2024.
02 DE ABRIL DE 2025 Deporte, la

Educacion Fisica,
la Recreacion y

Asistentes:
- Ingeniero Yerson Fernando Camacho Ladino

Carrera 18 Calle 17 esquina Unidad Deportiva-Sede Administrativa
Despacho 875 04 31- 875 04 23 — 875 04 39 www.inderhuila.gov.co - atencionusuario@inderhuila.gov.co

Neiva-Huila
Pagina 11 de 34



http://www.inderhuila.gov.co/

INDERHUILA

SISTEMA DE GESTIQN: MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION - MIPG

Cédigo: DIH-CGID-F23

Fecha Aprobacién:

INFORME DE OBRA

Version: 2
Pagina 12 de 34

13/02/2023

Aprovechamiento | Representante legal de V&M INGENIERIA SAS, contratista de obra

del Tiempo Libre - Daniela Carrillo Tavera

del Huila. Representante legal de CONSTRUMAC INGENIERO SAS, interventoria

(INDERHUILA) - Luis Miguel Caquimbo (supervisor por parte de INDERHUILA)

Objetivo: Revisar el avance del contrato y discutir dificultades presentadas.

Se estipula que la obra se desarrolla a un ritmo inferior al estipulado debido a
condiciones externas y cambios en el disefio eléctrico, por ende, se solicita y aprueba
prorrogar el contrato por 2 meses, con el fin de presentar el balance de obra aprobado
por interventoria y gestionar la modificacidn del proyecto y adicién presupuestal.

Se llevd a cabo comité técnico en las instalaciones de la obra cuyo objeto es
construccion de cancha sintética Villa olimpica del municipio de Guadalupe Huila.
Asistentes:

Instituto

Departamental del | - Ingeniero Yerson Fernando Camacho Ladino

Deporte, la Representante legal de V&M INGENIERIA SAS, contratista de obra

Educacion Fisica, | - Daniela Carrillo Tavera

15 DE MAYO 2025 la Recreacion y Representante legal de CONSTRUMAC INGENIERO SAS, interventoria

Aprovechamiento | - Luis Miguel Caquimbo (supervisor por parte de INDERHUILA)

del Tiempo Libre - Deiber Calderon Rojas: (secretario de planeacion)

del Huila.

(INDERHUILA) Objetivo: Se realiz6 un analisis detallado del avance del contrato, identificando
retrasos debido a condiciones externas y cambios en el disefio eléctrico. Se
determind la necesidad de suspender temporalmente el contrato para presentar el
balance de obra aprobado por interventoria y gestionar la modificacion del proyecto
y adicién presupuestal.

12. RELACION DE DOCUMENTOS YA ENTREGADOS
TIPO FECHA DE ENTREGA A LA ENTIDAD No. RADICADO FORMATO
DOCUMENTO (ddimm/aaaa) (Emitido por (FisicolDigital)
INDERHUILA) g
Correspondencia (periodo del (15 al 30 de - L
septiembre 2025) 30/09/2025 Fisico - Digital
Copia de Bitacora de Obra (periodo del 30/09/2025 Fisico - Diaital
(15 al 30 de septiembre de 2025) g
Informe HSEQ periodo del (01 al 30 de Fisico - Digital
septiembre de 2025) 301092025
Planillas de aportes a seguridad social L -
integral (EPS-ARP-AFP) 30/05/2025 Fisico — Digital
13. RELACION DE PERSONAL DURANTE EL PERIODO
: MODALIDAD DE
NOMBRE Y APELLIDOS No. IDENTIFICACION CARGO CONTRATACION
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YERSON FERNANDO CAMACHO REPRESENTANT —
LADINO 7.713.933< E LEGAL Indefinido
YERSON FERNANDO CAMACHO DIRECTOR DE —
LADINO 7.713.933 OBRA Indefinido
ADRIANA LISETH MAYORCA RESIDENTE DE y »
PERDOMO 1.079.409.298 OBRA Prestacion de servicios
OMAIRA ANDREA TRUJILLO POLANCO 1.075.213.839 PROFggo“AL Prestacion de servicios
JORGE HUMBERTO ALDANA ROSERO 1.082.131.133 AYUDANTE Obra o Labor
OSCAR OBEIMAR CABEZAS GALINDEZ 1082.773.317 AYUDANTE Obra o Labor
YILBER LEANDRO CORTES NIETO 1.007.659.754 AYUDANTE Obra o Labor
JESUS OBEIMAR LOPEZ GALINDEZ 1.082.776.715 MAEOSQSE DE Obra o Labor
14. RELACION DE PAGOS
TIPO DE PAGO
Aniico  Acta No) No. COMPROBANTE FECHA
191796625 - P.A. ANT V&M
ANTICIPO NCENERIASAS 04/03/2025
ACTA PARCIAL No.1 202775925 - SPGR 14/08/2025

15. RELACION DE PAGOS DURANTE EL PERIODO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

INTEGRAL

PERSONAL PENSION SALUD ARL CCF | PARAFISCALES | N°PLANILLA FEF?:(':‘ODE
YERSON FERNANDO CAMACHO s
OO $455.600 | $113.900 | $198200 | 3. 000 $0.00 34524910 | 15/09/2025
ADRIANA LISETH MAYORCA $0.00 PY-34692815 | 09/10/2025
PERDOMO $275200 | $215000 | $99100 | $0.00 PI-9492640240 | 30/09/2025
OMAIRA ANDREA TRUJILLO $227.800 $0.00 $0.00 PY-35148865 | 26/10/2025
POLANCO $178.000 | $52.900 PI-34427540 | 04/09/2025
é%l'\é(ég SUMBERTO ALDANA §27800 | ggrop | 599100 | $57.000 $0.00 4886753 | 0710ro005
OSCAR OBEIMAR CABEZAS $227800 | $57.000 | $99.100 | $57.000 $0.00 34886753 | 071012025
GALINDEZ
YILBER LEANDRO CORTES $227800 | $57.000 | $99.100 | $57.000 $0.00 34886753 | 07/1012025
NIETO
JESUS OBEIMAR LOPEZ $227800 | 557000 | $99.100 | $57.000 $0.00 34886753 | 07/1012025
GALINDEZ

16. RELACION DE POLIZAS DE GARANTIA
Péliza legalizacion del CONTRATO: CLOPIH221 DE 2024
POLIZA DE CUMPLIMIENTO SEGUN CONTRATO DE OBRA
ASEGURADORA | | ENDOSO | | AMPARO VIGENCIA
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e DESDE HASTA
(DIMIA): (DIM/A): (D/M/A):
Cumplimiento del contrato 27/09/2024 | 27/06/2025
Buen Manejo y correcta inversion del
i 27/09/2024 | 27/06/2025
Eg?gggé E\EL 61-44-10155753 Anexo 0 27/09/2024 | @nticipo : :
‘ Pago sglarlqs, prestaciones sociales e 2710912024 | 27112/2007
indemnizaciones laborales
Estabilidad y Calidad de Obras 5 ANOS
POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL
FECHA VIGENCIA
DE EMISION DESDE HASTA
L A2 e (dd/mm/aaaa) (DIMIA): | (DIMIA):
SEGUROS DEL
ESTADOS. A 61-40-101020276 Anexo 0 27/09/2024 27/09/2024 | 27/12/2024
Péliza actualizada ACTA DE INICIO
POLIZA DE CUMPLIMIENTO
FECHA VIGENCIA
DE EMISION DESDE HASTA
ASEGURADORA No. ENDOSO (ddimmlaaaa) AMPARO (DIMIA): (DIMIA):
Cumplimiento del contrato 12/11/2024 12/08/2025
Buen Manejo y correcta inversion
del anticipo 12/11/2024 12/08/2025
SEGUROS DEL Pago salarios, prestaciones sociales
ESTADO S. A 61-44-101055753 | Anexo1-2 | 19/M1/2024 | o demnizaciones laborales 1211120241 410212028
Estabilidad y Calidad de Obras 5 ANOS
POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL
FECHA VIGENCIA
DE EMISION DESDE HASTA
SR A i) (dd/mm/aaaa) (DIM/A): (DIMIA):
SEGUROS DEL
ESTADO S. A 61-40-101020276 Anexo 1-2 19/11/2025 12/11/2024 11/02/2025
Péliza actualizada x PRORROGA No. 1
POLIZA DE CUMPLIMIENTO - OTRO SI No.1 31/01/2025
FECHA VIGENCIA
DE EMISION DESDE HASTA
ASEGURADORA No. ENDOSO (ddimm/aaaa) AMPARO (DIMIA): (DIMIA):
Cumplimiento del contrato 12/11/2024 12/10/2025
Buen Manejo y correcta inversion
SEGUROS DEL del anticipo 12/11/2024 | 12/10/2025
ESTADO S. A 61-44-101055753 Anexo 3 1210212025 Pago salarios, prestaciones sociales
' . o 12/11/2024 | 12/04/2028
e indemnizaciones laborales
i Estabilidad y Calidad de Obras 5 ANOS
POLIZA DE RESPONSABILIDAD OTRO SI No.1 31/01/2025
FECHA VIGENCIA
DE EMISION DESDE HASTA
S AL i) (dd/imm/aaaa) (D/M/A): (DIM/A):
SEGUROS DEL
ESTADO S, A 61-44-101020276 Anexo 3-4 12/02/2025 12/11/2024 | 12/04/2025

Poliza actualizada x PRORROGA No. 2

POLIZA DE CUMPLIMIENTO - OTRO SI No.2 10/04/2025
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VIGENCIA
ASEGURADORA No. ENDOSO AMPARO DESDE HASTA
(DIM/A): (DIMIA):
Cumplimiento del contrato 12/11/2024 12/12/2025
Buen Manejo y correcta inversion del 12/11/2024 | 12/12/2025
SEGUROS DEL anticipo
ESTADO S. A 61-44-101055753 ANEXO 3 16/04/2025 Pago salarios, prestaciones sociales 12/11/2024
: L 12/06/2028
e indemnizaciones laborales
Estabilidad y Calidad de Obras 5 ANOS
POLIZA DE RESPONSABILIDAD OTRO SI No. 2 10/04/2025
FECHA VIGENCIA
ASEGURADORA No. ENDOSO DE EMISION
(dd/mm/aaaa) DESDE HASTA
(DIM/A): (D/M/A):
SEGUROS DEL
ESTADO S. A 61-44-101020276 ANEXO 4 16/04/2025 12/11/2024 | 12/06/2025
Pdliza actualizada segiin ACTA DE REINICIO No.1
POLIZA DE CUMPLIMIENTO -REINICIO No.1 15/09/2025
FECHA VIGENCIA
ASEGURADORA No ENDOSO DE EMISION AMPARO DESDE HASTA
(dd/mm/aaaa) (DIM/A): (D/M/A):
Cumplimiento del contrato 12/11/2024 09/04/2026
i i i6 12/11/2024 | 09/04/2026
SEGUROS DEL ANEXO S Buen Manejo yaf]?ircrie;%ta inversion del
ESTADO S. A 61-44-101055753 -6 1710912025 Pago salarios, prestaciones sociales 12/11/2024 09/10/2028
e indemnizaciones laborales
Estabilidad y Calidad de Obras 5 ANOS
POLIZA DE RESPONSABILIDAD - REINICIO No. 1 15/09/2025
FECHA VIGENCIA
ASEGURADORA No ENDOSO ([d)glrimll:ﬁg) DESDE HASTA
(D/IM/A): (D/M/A):
SEGUROS DEL
ESTADO S. A 61-40-101022174 ANEXO 0 17/09/2025 15/09/2025 | 31/10/2025
Péliza actualizada segun OTRO SI No. 3
POLIZA DE CUMPLIMIENTO - OTRO SI No. 3 23/09/2025
FECHA VIGENCIA
ASEGURADORA No ENDOSO DE EMISION AMPARO
(dd/mm/aaaa) DESDE HASTA
(D/IM/A): (D/IM/A):
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Cumplimiento del contrato 12/11/2024 | 09/04/2025
Buen Manejo y correcta inversion del | 12/11/2024 | 09/04/2026
SEGUROS DEL anticipo
ESTADO S. A 61-44-101055753 ANEXO7 23/09/2025 Pago salarios, prestaciones sociales | 12/11/2024 | 09/10/2028
e indemnizaciones laborales
Estabilidad y Calidad de Obras 5 ANOS
POLIZA DE RESPONSABILIDAD OTRO Sl No. 3 23/09/2025
FECHA VIGENCIA
ASEGURADORA No ENDOSO DE EMISION
e DESDE HASTA
(DIM/A): (DIMIA):
SEGUROS DEL
ESTADO S. A 61-40-101022174 ANEXO 1 23/09/2025 15/09/2025 31/10/2025

17. PLANO y/o ESQUEMAS RELACIONADOS CON LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PERIODO.

WL VI TN

55.00

F

Localizacion y replanteo - Descapote €=0,20m a maquina incluye retiro material.
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0,40
CA-RCA MCJ'
— Materiales 0+063.00
! Nombre de Material | Area (m2) | Volumen (m3) | Volumen Acum
R s =
[ S ()° 72.00
DETALLE FILTRO < - F1 _— | =
— . T
pE - | L — I T ( ‘* I
bl i
_—‘.F ............................ 7%“.@ 9\ ‘ | K I PFE
pa L - 0.70m * 0.70m 3l £ . ‘ ) Y .‘] St St
\J A N e O 5/ a : . -. | l' ) ’.—. A
Excavacion mecanica
Excavacion manual
N
8 FILTRO
—— S S — 1]
‘xﬂ (Cajilla de inspectidn
" 100* 100 sstema
- de drengje filtros

(=T RgIF]

[FTRIF]

Cajillz de inspaccian

| 1 * 1,00 sistama
' de drenaje filtras

Materiales 0+063.00 T00m

Nombre de Material | Area (m2) | Volumen (m3) | Volumen Acum " —
2 |
CORTE 0.00 0.00 353.60 ; FILTRO
RELLENO 0.00 35.23 391.20
Caja inspeccién 1,0x 1,0 m medida interna en concreto 3000 psi
Relleno con recebo compactado mecanicamente para empalme sistema de drenaje, incluye tapa con marco y

cafiuela, altura variable

Carrera 18 Calle 17 esquina Unidad Deportiva-Sede Administrativa

Despacho 875 04 31- 875 04 23 — 875 04 39 www.inderhuila.gov.co - atencionusuario@inderhuila.gov.co

Neiva-Huila
Pagina 17 de 34



http://www.inderhuila.gov.co/

INDERHUILA

SISTEMA DE GESTIQN: MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION - MIPG

Cédigo: DIH-CGID-F23

Fecha Aprobacién:

INFORME DE OBRA

Version: 2

Pagina 18 de 34

13/02/2023
B‘\\ 4—————— 5440 m - Occidente
Vel — 4 FILTRO
oli N l T
45@6 i = i g
o {
[ . | |

&(‘”4{\‘5. | — . " Disposician final - B

<F pozo de inspeccian Rio Suaza e

ca contrato de obra publica E

4 »

' &

FILTRO T

2 g b
€2 3 . PLACA CANCHA ' z b
— T0m . B e e
I | :
| 2
il E e
3 3‘ PLACA CANCHA 2 I 7

(51

Tubsaia aanthri dn I

FILTRO

13Em *

| |ee—

FILTRO
5440 m- Oriente —»

Red de aguas lluvias suministro e instalacién de tuberia PVC @ 8"
incluye: Transporte al sitio de la obra, cama con arena 15 cms y
relleno material de la excavacion a zanjén

Construccion de filtros laterales externos en un ancho de 0.40 m,
con altura variable menor a 0.50 m, recubrimiento en geotextil no
tejido NT-1600, con gravilla comun o triturado de 1 1/2" a 4" +
Tuberia pvc drenajes de 6"

FILTRD
=
3 e Sitrl o 1*
3
- L0 =+ Cajillz de inspeccion 1.20*
120 sistema d= drenaje
pluvial tuberiz sanitaria de 8"
. . :
o
i
Cajilla de inspeccion 1.20*
= L0 120 sistema de drenzje
" pluviz| tuberia sanitaria d &'
‘E I Tatitla Sankaia 5
i L
FILTRO

Caja inspeccion 1,2x 1,2 m medida interna en concreto 3000 psi
para empalme sistema de drenaje, incluye tapa con marco y
cafiuela, altura variable

CESPED MONOFILAMENTADO }

% 50.00m - >
Suministro e instalacion de césped monofilamentado rafia de 50mm
de altura, con proteccion de rayos UV, con 1300 gramos por metro
cuadrado de rafia, de 13200 dtx, base: backing doble capa,
demarcacion de color blanco con cesped de blanco de fabrica,
incluye granulo de caucho, pegamento importado.
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Suministro e instalacion de almohadilla de choque shock pad 20

>
>

mm

Wibmbur-Sordined

Suministro e instalacion de bordillos prefabricado 20X50X50

DETALLE COLUMMA Y VIGAS DE CIMENTACION

——— 50,00 Costado Occidente ——
& I
S 3
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+——————  50.00 Costado Orlente __—.i

CIMENTACION

1 Costado Norte

MODULACICN
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MADULOS DE
CERRAMIENTO CON UN
RANGO DF OSCILACION
PROMEDIC ENTRE 245
Y250,

stado Oriente

Costado Sur

&
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Acero de refuerzo 37000 psi incluye figurado e instalacion

Tuberia galvanizada 2" cal 2mm incluye anclajes, tapa
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Médulos cerramiento 2,5x2,5 m en Angulo 1 1/2"x1/8 con malla
eslabonada cal 10 hueco 2 1/4"x2 1/4", diagonales en Angulo 1
1/2" x1/8 y lamina cal 16 10X10cm de refuerzo en la esquinas (lado
oriente y occidente) h=2,5m

I RSN Costado Oriente M

" wn Costado Occidente

| \

Suministro e instalacidn de puerta en tuberia 2" galvanizada cal
2mm con malla eslabonada cal 10 y con portacandado, incluye
pasador porta candado.
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38.95 m Sur - Anden fondo

Concreto 3000 psi andenes perimentrales e=8cm, incluye malla
electrosoldada y formaleta

B —
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,z"; ! ‘ \—__‘

Pt
@
8
SISTEMA ELECTRICO -

CAMCHA SINTETICA

uuuuuu

.,

Suministro e Instalacién de Acometida en CABLE CU AISL
THHN/THWN - 2x8F+1x10T en tuberia PVC 1
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Salida Parcial Electrica (2 THHN No.10 + 1 THHN No.12) J
) 1 .
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\ 1 5;"3 s 2“ m‘s N \ DETALLE POSTE ILUMINACION
Suministro e instalacion de postes de concreto pretensado L= 12 m
750 kg incluye transporte e izada
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DIAGRAMA DE AVANCE DE ACTIVIDADES Y TRABAJOS

TEM CONDICIONES ORIGINALES ACC%T'JIZ'SZNDEASS EJECUTADO SEPT 2025 EJECUTADO ACUMULADO
Ne| DE
PAGO ) VALOR VALOR VALOR . .
DESCRIPCION UND | CANT | [iiiaRiO TOTAL CANT TOTAL CANT | VALOR % | CANT VALOR %
1 [ ACTIVIDADES PRELIMINARES
1] 11 ;O;rﬂ';f‘c'c’” y replanteo |, |9 95400 $2,226| $4,282,824(2,200.00| $4,897,200(276.00| $614,376.00| 13% | 2,200.00 $ 4,897,200 100%
Descapote e=0,20m a maquina ) $ o 0
2 | 12 | retio material m2 | 1,924.00 $4770| $9,177,480(2,200.00 | $10,494,000 [ 276.00 | 4 3¢ co0 o0 | 13%2:200.00 $ 10,494,000 100%
Subtotal | $ 13,460,304 $ 15,391,200 $ 1,930,896 | 13% $ 15,391,200
2 | MOVIMIENTO DE TIERRA
3| 21 gfg"ac'on manual incluye | s | 11994 $31,545| $3,783507  295.67| $9,326,910|175.73| ¢ 45 409 og 59% | 295.67 $ 9,326,910 100%
4| 22 iﬁﬁi"fi‘r‘r’]” mecanica incluye | s | 384 g0 $19,793| $7,616,346| 42003| $8313,654| 3523 $697,307.00| 8% | 420.03 $ 8,313,654 100%
Rellenos con recebo 3 $ 0 0
5 | 23 | Compactado mecnicamente m 38480 | $190829| $73430,999 | 466.49 | $89,019,820 | 8169 | ;¢ caggyy 0| 18% | 466.49 $ 89,019,820 100%
Subtotal | $ 84,830,852 $ 106,660,384 $ 21,829,531 20% $ 106,660,384
3 [ RED AGUAS LLUVIAS
Construccion de cuneta
perimetral en concreto 3000
6 | 31 |PS. Dimensiones: 40 cmde) .\ | 10400 | $137,428| $14.292,512| 10054 | $13817,011] 0.00 $0.00| 0%| 10054 | $13,817,011.00 100%
ancho y altura variable. incluye
rejilla prefabricada en
poliuretano
Caja inspeccion 1,0x 1,0 m
medida interna en concreto
3000 psi para empalme $ o o
7| 32 |Gsema de drenaje, incluye | Und | 400 $657,029| $2,628,116 200| $1314,058| 2.00| |41, eq00|100%| 200 $ 1,314,058.00 100%
tapa con marco y cafiuela,
altura variable
Red de aguas lluvias
suministro e instalacion de $
8 | 3.3 |twberia PVC @ 8" incluye:| ml 30.00 $79488| $2,384,640( 120.29| $9561,612| 90.29| o oo 0| 75%| 120.29 | $9,561,612.00 100%
Transporte al sitio de la obra, e
cama__con arena 15 cms y
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N.°

ITEM

CONDICIONES ORIGINALES

CONDICIONES

ACTUALIZADAS

EJECUTADO SEPT 2025

EJECUTADO ACUMULADO

PAGO

DESCRIPCION

UND

CANT

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

VALOR

Sl TOTAL

CANT

VALOR

%

CANT

VALOR

%

relleno  material de la
excavacion a zanjon

3.4

Construccion de filtros
laterales externos en un ancho
de 0.40 m, con altura variable
menor a 0.50 m, recubrimiento
en geotextil no tejido NT-1600,
con gravilla comun o triturado
de 1 1/2" a 4" + Tuberia PVC
drenajes de 6"

mi

178.00

$99,727

$ 17,751,406

185.60 | $ 18,509,331

7.60

$ 757,925.00

4%

185.60

$18,509,331.00

100%

10

35

Caja inspeccion 1,2x 1,2 m
medida interna en concreto
3000 psi para empalme
sistema de drenaje, incluye
tapa con marco y cafiuela,
altura variable

und

2.00

$ 713,327

$ 1,426,654

2.00 $ 1,426,654

2.00

$
1,426,654.00

100%

2.00

$ 1,426,654.00

100%

Subtotal

$ 38,483,328

$ 44,628,666

$ 10,675,609

24%

$ 44,628,666.00

PLACA

CANCHA

11

4.1

Placa de piso en concreto 3000
psi, e =0,07m dilatada, junta
machimbrada incluye malla
electrosoldada de 5mm.

1,750.00

$ 87,325

$ 152,818,750

1,750.00 | $ 152,818,750

0.00

$0.00

0%

1,750.00

$ 152,818,750.00

100%

12

4.2

Marco para microfutbol futbol 8
6mX2m, en tubo galvanizado
tipo pesado de 4", segln
especificaciones técnicas,
incluye anclaje, malla e
instalacion y todo lo necesario
para su correcto
funcionamiento.

und

2.00

$ 2,344,832

$ 4,689,664

2.00 $ 4,689,664

0.00

$0.00

0%

0.00

$0.00

0%

13

4.3

Suministro e instalacion de
césped monofilamentado rafia
de 50mm de altura, con
proteccion de rayos UV, con

1,750.00

$ 181,076

$ 316,883,000

1,750.00 | $ 316,883,000

289.45

$
52,412,448.00

17%

1,750.00

$ 316,883,000.00

100%
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iITEM CONDICIONES ORIGINALES ACCC')I'TIJRISIZOANDI?ASS EJECUTADO SEPT 2025 EJECUTADO ACUMULADO
N.° DE
PAGO A VALOR VALOR VALOR

DESCRIPCION UND CANT UNITARIO TOTAL CANT TOTAL CANT VALOR % CANT VALOR %
1300 gramos por metro
cuadrado de rafia, de 13200
dux, base: backing doble capa,
demarcacién de color blanco
con césped de blanco de
fabrica, incluye granulo de
caucho, pegamento importado.
Suministro e instalacion de $

14| 4.4 |almohadilla de choque shock | m? |1,750.00| $ 146,659 |$ 256,653,250 |1,750.00 | $ 256,653,250 | 289.45 42 450 448.00 17% | 1,750.00 | $ 256,653,250.00 100%
pad 20 mm T
Suministro e instalacién de $

15 4.5 | bordillos prefabricado mi 186.00 $55,658| $ 10,352,388 240.68 | $ 13,395,768 | 54.68 3.043.379.00 23% | 240.68 $ 13,395,767.00 100%
20X50X50 ’ ’ )

Subtotal | $ 741,397,052 $ 744,440,432 $ 97,906,275 | 13% $ 739,750,767.00

5| CERRAMIENTO
Concreto ciclépeo 2500 psi

16| 5.1 [(60% concreto- 40% piedral \m | 1574 | g376028| $6,294709| 1552 $5835955| 0.00 $0.00| o0%| 1552 | $583595500|  100%
media zonga)para cimentacion
cerramiento
Concreto 3000 psi viga de

17 5.2 cimentacién cerramiento m® 37.40 $659,191| $ 24,653,743 12.41 $ 8,180,560 0.00 $0.00 0% | 12.41 $ 8,180,560.00 100%
0,2x0,2m

18| 53 gﬂe“r;‘i’prgﬁg:gznltgvgt‘a ladrillo | 2 | 11250 | $105,765| $11,898563| 9328 9865759 0.00 $0.00| o0%| 93.28 $9,865,759.00 100%

19| 5.4 [Acero de refuerzo 37000 psi| |4 5719 $6,647| $7,026,597|1,259.32| $8,370,700 | 218.08 $| 1706|1,250.32| $8,370,700.00 100%

’ incluye figurado e instalacion B ' e e T ' 1,449,578.00 e R

Tuberia galvanizada 2" cal $

20 55 2mm incluye anclajes, tapa mi 220.40 $ 44,432 $9,792,813| 316.20| $ 14,049,398 | 95.80 4.256,586.00 30% | 316.20 $ 14,049,398.00 100%
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N.°

ITEM

PAGO

CONDICIONES ORIGINALES

CONDICIONES
ACTUALIZADAS

EJECUTADO SEPT 2025

EJECUTADO ACUMULADO

VALOR

DESCRIPCION UND | CANT UNITARIO

VALOR
TOTAL

CANT

VALOR
TOTAL

CANT

VALOR

%

CANT VALOR %

21

5.6

Méodulos cerramiento 2,5x2,5
m en Angulo 1 1/2"x1/8 con
varilla de 5/8" lisa cada 14 cms,
diagonales en Angulo 1 1/2" x| m? 200.00 $ 109,070
1/8 y lamina cal 16 10X10 cms
de refuerzo en la esquinas
(lado norte y sur)h=2,5m

$ 21,814,000

196.27

$ 21,407,169

0.00

$0.00

0%

196.27 | $21,407,169.00 100%

22

5.7

Médulos cerramiento 2,5x2,5
m en Angulo 1 1/2"x1/8 con
malla eslabonada cal 10 hueco
2 1/4"x2 1/4", diagonales en
Angulo 1 1/2" x1/8 y lamina cal
16 10X10cm de refuerzo en la
esquinas (lado oriente y
occidente) h=2,5m

m? 268.75 $ 54,091

$ 14,536,956

409.25

$ 22,136,742

143.33

$
7,752,863.00

35%

409.25 | $22,136,742.00 100%

23

5.8

Suministro e instalacion de
puerta en tuberia 2"
galvanizada cal 2mm con malla
eslabonada cal 10 y con
portacandado, incluye pasador
porta candado.

und 1.00 $ 802,805

$ 802,805

2.00

$ 1,605,610

2.00

$ 1,605,610

100%

2.00 $ 1,605,610.00 100%

24

5.9

Concreto 3000 psi andenes
perimetrales e=8cm, incluye
malla electrosoldada y
formaleta

m? 148.80 $ 80,868

$ 12,033,158

263.32

$ 21,294,162

116.13

$
9,391,201.00

44%

263.32 $21,294,162.00 100%

25

5.10

Suministro e instalacién de
malla de cerramiento en nylon
100% alta densidad con
proteccion UV, ojo 13x13,
calibre #4 incluye; guaya,
tensores y tubo de 2"

m? | 3,031.00 $ 37,545

$ 113,798,895

2,408.00

$ 90,408,360

0.00

$0.00

0%

2,408.00 | $90,408,360.00 100%

26

5.11

Pie de amigo en tuberia
galvanizada 2" cal 2mm incluye
anclajes, concreto 3000 psi
50x50x60 costados norte y sur

und 32.00 $ 263,483

$ 8,431,456

30.00

$ 7,904,490

0.00

$0.00

0%

30.00 $ 7,904,490.00 100%
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N.°

ITEM

PAGO

CONDICIONES ORIGINALES

CONDICIONES
ACTUALIZADAS

EJECUTADO SEPT 2025

EJECUTADO ACUMULADO

VALOR

DESCRIPCION UNITARIO

UND | CANT

VALOR
TOTAL

VALOR

Sl TOTAL

CANT VALOR %

CANT VALOR %

Subtotal

$ 231,083,695

$ 211,058,905

$ 24,455,838 | 12%

$ 211,058,905

ILUMINACION

27

6.1

Suministro, montaje y conexion
de Proyector led 300 W
SYLFLOOD, temperatura de
color 5000K, vida util 100000h,
flujo luminoso 39000 Im incluye
soporte

und 6.00 $1,718,814

$ 10,312,884

0.00 $0

0.00 $0.00 0%

0.00 $0 0%

28

6.2

Suministro e Instalacion de
Tablero de 6 Circuitos con
puerta incluye 3 breaker de 30
amp con normativa RETIE

und 1.00 $511,864

$ 511,864

0.00 $0

0.00 $0.00 0%

0.00 $0 0%

29

6.3

Suministro e Instalacion de
Acometida en CABLE CU AISL
THHN/THWN - 2x8F+1x10T en
tuberia PVC 1"

ml 50.00 $ 45,333

$ 2,266,650

153.00 $ 6,935,949

153.00 100%

$
6,935,949.00

153.00 $ 6,935,949 100%

30

6.4

Salida Parcial Eléctrica (2

THHN No.10 + 1 THHN No.12)| ™ [ 5000

$ 42,110

$ 2,105,500

84.00 $ 3,537,240

$

84.00 3537 .240.00

100%

84.00 $ 3,537,240 100%

31

6.5

Suministro e instalacién de
postes de concreto pretensado
L= 12 m 750 kg incluye
transporte e izada

und 6.00 $ 2,884,636

$ 17,307,816

6.00| $17,307,816

$

6.001 47 307,:816.00

100%

6.00 $ 17,307,816 100%

32

6.6

Puesta a tierra en varilla coper
weld cobre de 1/2" incluye
conectores, cableado,
soldadura y mejoramiento de
tierra

und 1.00 $513,186

$ 513,186

0.00 $0

0.00 $0 0%

0.00 $0 0%

33

6.7

Murete para tablero de control

en muro con bloque # 5 1.00

und $ 377,230

$ 377,230

1.00 $ 377,230

0.00 $0 0%

0.00 $0 0%

34

6.8

Construcciébn de cajas de
inspeccion tipo alumbrado en
concreto de 30x30

und 6.00 $ 266,806

$ 1,600,836

6.00 $ 1,600,836

0.00 $0 0%

0.00 $0 0%
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p CONDICIONES
"o |-|I-DEEM CONDICIONES ORIGINALES ACTUAL IZADAS EJECUTADO SEPT 2025 EJECUTADO ACUMULADO
PAGO < VALOR VALOR VALOR
DESCRIPCION UND | CANT UNITARIO TOTAL CANT TOTAL CANT VALOR % CANT VALOR %
Cajas de inspeccion de 60X60 o o
35| 6.9 CM (medida interior) und 8.00 $ 336,951 $ 2,695,608 5.00 $ 1,684,755 0.00 $0 0% | 0.00 $0 0%
Suministro e Instalacién de $ o o
36| 6.10 sistema de apantallamiento und 1.00 15,484,338 $ 15,484,338 1.00| $ 15,484,338 0.00 $0 0% | 0.00 $0 0%
Subtotal | $ 53,175,912 $ 46,928,164 $ 27,781,005 | 59% $ 27,781,005
7 | ITEMS NO PREVISTOS
Suministro, montaje y conexion
de Proyector led 300 W, flujo
37 | NP O1 luminoso 50100 Im  incluye und 0.00 $2,212,694 $0 8.00| $17,701,552 0.00 $0 $0| 0.00 $0 0%
soporte
Suministro e Instalacion de
Tablero de control de
38 | Npop |@lumbrado con caja con| .y | g6y | 3725612 so| 00| $3725612| 0.00 so| sol| o.00 $0 0%
protecciones segln circuitos
con contactores y botonera
ON-OF
Suministro e Instalacién de
39 | NP 03 [ Acometida 1 No 2Xfase + 1| ml 0.00 $ 131,557 $0| 159.00| $20,917,593 0.00 $0 $0| 0.00 $0 0%
No2xNeutro + 1No8xtierra
Ducto de 3/4" IMC para bajante o
40 | NP 04 de conexion electrica ml 0.00 $ 48,355 $0 72.00 $ 3,481,574 0.00 $0 $0| 0.00 $0 0%
Actividades profesionales y
documentales  propias del
contructor con objeto de
41 | NP 05 | tramite de Certificacion RETIE | und 0.00 $ 3,382,545 $0 1.00 $ 3,382,545 0.00 $0 $0| 0.00 $0 0%
Y RETILAP ( Levantamiento,
elaboracion de planos vy
entrega de formatos)
Subtotal $0 $ 49,208,876 $0 $0
SUBTOTAL $ $
OBRAS | 1,162,431,143 1,218,316,627 $ 184,579,154 $1,145,270,927
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DIAGRAMA DE AVANCE DE ACTIVIDADES Y TRABAJOS

ITEM CONDICIONES ORIGINALES ACCC')I'TIJiIIﬁIZOANDiSS EJECUTADO SEPT 2025 EJECUTADO ACUMULADO
N.°| DE
PAGO . VALOR VALOR VALOR
DESCRIPCION UND CANT UNITARIO TOTAL CANT TOTAL CANT VALOR % CANT VALOR %
$ $ $
SUETETIAL GERAS 1,162,431,143 1,218,316,627 LR e 1,145,270,927.00
ADMINISTRACION 20% $ 232,486,229 $ 243,663,325 $ 36,915,831 $ 229,054,185.00
IMPREVISTO 1% $ 11,624,311 $ 12,183,166 $ 1,845,792 $ 11,452,709.00
UTILIDAD 4% $ 46,497,246 $ 48,732,665 $ 7,383,166 $ 45,810,837.00
Tramite de inspeccién y certificacion RETIE Y RETILAP $0 $ 10,115,000 $0 $0.00
$ $ $
VALOR TOTAL 1,453,038,929 1,533,010,783 $230,723,943 1,431,588,658.00
PORCENTAJE DE AVANCE EJECUTADO 15.05% 93.38%
PORCENTAJE DE AVANCE PROGRAMADO 15.05% 93.38%
PORCENTAJE DE RETRASO Y/O AVANCE 0.00% 0.00%
NOTA: Las cantidades y la calidad de las obras consignadas en el presente informe, son netamente responsabilidad del contratista e interventor quienes las cuantificaron y constataron en el terreno.

%@;@u%u

o

ING. YERSON FERNANDO CAMACHO
DIRECTOR DE OBRA

ING.
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18. REGISTRO FOTOGRAFICO

Localizacion y replanteo Descapote €=0,20m a maquina incluye retiro
material

Excavacion mecanica incluye retiro 1 km

Rellenos con recebo compactado mecanicamente
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Caja inspeccion 1,0x 1,0 m medida interna en Caja inspeccion 1,2x 1,2 m medida interna en
concreto 3000 psi para empalme sistema de drenaje,  concreto 3000 psi para empalme sistema de drenaje,
incluye tapa con marco y cafiuela, altura variable incluye tapa con marco y cafiuela, altura variable

Red de aguas lluvias suministro e instalacion de Construccién de filtros laterales externos en un ancho

tuberia PVC @ 8” incluye: Transporte al sitio de la de 0.40 m, con altura variable menor a 0.50 m,

obra, cama con arena 15 cms y relleno material de  recubrimiento en geotextil no tejido NT-1600, con

la excavacion a zanjon gravilla comun o triturado de 1 1/2" a 4" + Tuberia
PVC drenajes de 6"
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Suministro e instalacion de césped monofilamentado

rafia de 50mm de altura, con proteccién de rayos UV,

con 1300 gramos por metro cuadrado de rafia, de

13200 dux, base: backing doble capa, demarcacién ~ shock pad 20 mm
de color blanco con césped de blanco de fabrica,
incluye granulo de caucho, pegamento importado.

Suministro e instalacion de bordillos prefabricado
20X50X50

Suministro e instalacién de almohadilla de choque

instalacion

Acero de refuerzo 37000 psi incluye figurado e
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X
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Madulos cerramiento 2,5x2,5 men Angulo 1 1/2'x1/8  Suministro e instalacion de puerta en tuberia 2"
con malla eslabonada cal 10 hueco 2 1/4'x2 1/4",  galvanizada cal 2mm con malla eslabonada cal 10 y

diagonales en Angulo 1 1/2" x1/8 y lamina cal 16  con portacandado, incluye pasador porta candado.
10X10cm de refuerzo en la esquinas (lado oriente y
occidente) h=2,5m
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Qoncreto 3000 psi andenes perimetrales e=8cm, Suministro e Instalacion de Acometida en CABLE CU
incluye malla electrosoldada y formaleta AISL THHN/THWN - 2x8F+1x10T en tuberia PVC 1"

Suministro e instalacién de postes de concreto

Salida Parcial Eléctrica (2 THHN No.10 + 1 THHN pretensado L= 12 m 750 kg incluye transporte e izada

No.12)
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19. ANEXOS

e SE ANEXA BITACORA DE OBRA.

e  SE ANEXA SOPORTES DE PAGO A APORTES A SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL (EPS-ARP-AFP).

e SE ANEXA CERTIFICADO VERIFICACION DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL CONTRATISTA
REALIZADO POR EL INTERVENTOR (Vo.Bo. Interventor).

e SE ANEXA CORRESPONDENCIA GENERADA DURANTE EL PERIODO.

e SE ENTREGA UN CD CON LA COPIA DIGITALIZADA DE TODO EL INFORME Y SUS ANEXOS.

%@LL&L{L(L &

ING.YERSON FERNANDO CAMACHO (30/09/2025) ING. DANIELA CARRILLO TAVERA
\/
FIRMA ORIGINAL FECHA DE ENTREGA FIRMA ORIGINAL ]
DIRECTOR DE OBRA Vo.Bo RIL DE INTERVENTORIA
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“CONSTRUCCION CANCHA SINTETICA VILLA OLIMPICA DEL MUNICIPIO DE GUADALUPE
DEPARTAMENTO DEL HUILA”.

SEPTIEMBRE 2025
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1. INTRODUCCION

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST) se ha convertido en una de las
gestiones mas esenciales de una empresa para la mejora continua y la proteccion de los
colaboradores, este incluye la politica, organizacion, planificacion, aplicacion, evaluacion, auditoria y
las acciones de mejora; Es por ello, que el objetivo de la implementacion del SG-SST es anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud de los
colaboradores de la organizacién, sin importar su tamafio. Todo este proceso esté sustentado en el
ciclo conocido como PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar).

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, esta en constante cambio, debe
ser gestionado por la organizacion para incrementar el nivel de eficacia frente a la disminucién de
accidentes y enfermedades laborales, para mantener y aumentar el bienestar integral del trabajador,
respecto a nuevos procesos, nuevas formas de trabajo, exigencias de clientes y sugerencias de las
partes interesadas.

La mejora continua se puede entender mediante la metodologia del ciclo PHVA, en la cual, una vez
establecido el criterio a mejorar, se planean las actividades y se ejecutan; se analiza o verifica si se
cumplio el objetivo, se toman nuevamente medidas de acuerdo con los resultados, es decir que es un
proceso ciclico, donde no solo se verifica la disminucién de accidentalidad y enfermedades laborales
o la eficiencia de los Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica (SVE) sino también contribuye
positivamente en el bienestar integral del trabajado

Conforme lo anterior, y comprometido con la seguridad y salud de sus trabajadores, basado en la
normativa vigente y con la disposicién de cumplir con las regulaciones en materia de seguridad y salud
laboral V&M INGENIERIA S.A.S. implementa su SG-SST para identificar, evaluar y controlar los
riesgos laborales, lo que contribuye a prevenir accidentes y enfermedades laborales. promoviendo
unas condiciones de salud y trabajo sanas y seguras para todos sus colaboradores y demas actores
involucrados en el proyecto en marcha cuyo objeto es el “CONSTRUCCION CANCHA SINTETICA
VILLA OLIMPICA DEL MUNICIPIO DE GUADALUPE DEPARTAMENTO DEL HUILA”,
correspondiente a la ejecucion del contrato de obra publica CLOPIH221-2024.
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2. OBJETOY ALCANCE
2.1. OBJETIVO GENERAL

Disefar y estructurar un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST con el fin
de promover, mantener y mejorar las condiciones de salud y trabajo en el V&M INGENIERIA S.A.S.,
y de preservar un estado de salud fisico, mental y social de los trabajadores, previniendo accidentes
y enfermedades laborales factibles de intervencion, dando cumplimiento a la normatividad aplicable
vigente.

2.2.  OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Minimizar la ocurrencia de incidentes que puedan causar lesiones o enfermedades
incapacitantes a los trabajadores.

» Fomentar la participacion activa de todos los colaboradores en la gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, promoviendo la conciencia y el compromiso con la seguridad y la salud.

 Identificar los peligros existentes en el lugar de trabajo, evaluando los riesgos asociados y
establecer medidas de control necesarias para reducirlos o eliminarlos.

3. ALCANCE
V&M INGENIERIA S.A.S, planifica, desarrolla, controla y documenta las actividades realizadas en el
proyecto “CONSTRUCCION CANCHA SINTETICA VILLA OLIMPICA DEL MUNICIPIO DE
GUADALUPE DEPARTAMENTO DEL HUILA”. Implementando las medidas de manejo (prevencién,
mitigacion y compensacion) para garantizar la ejecucion de la obra y la preservacion del medio
ambiente.
4. INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO
41. DATOS BASICOS DEL CONTRATO

El contrato CLOPIH221-2024 debera ejecutarse en el término de siete (07) meses calendario contados
a partir de la suscripcion del acta de inicio.

Datos generales del Contrato de Obra son:
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Contrato N°: CLOPIH221-2024
“CONSTRUCCION CANCHA SINTETICA VILLA OLIMPICA
Objeto: DEL MUNICIPIO DE GUADALUPE DEPARTAMENTO DEL
HUILA.

SIETE (07) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA
SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO
Contratante: MUNICIPIO DE GUADALUPE - HUILA

V & M INGENIERIA S.A.S Nit. 900.062.688-7

Plazo:

Contratista: YERSON FERNANDO CAMACHO LADINO
C.C N° 7.713.933 de Neiva - Huila

Fecha del acta de Inicio: 12 DE NOVIEMBRE 2024

Prorroga 1: DOS (2) MESES (31/01/2025)

Prorroga 2: DOS (2) MESES (10/04/2025)

Suspension 1: UN (1) MES (20/05/2025)

Prorroga Suspension 1: DOS (2) MESES (19/06/2025)

Prorroga Suspension 2: DOS (2) MESES (19/08/2025)

Fecha Acta Reinicio 1: 15 DE SEPTIEMBRE 2025

Fecha de finalizacion: 07 DE OCTUBRE DEL 2025

Tabla N. 1. Informacién General del Proyecto

4.2.  DESCRIPCION DEL PROYECTO

Guadalupe es un municipio colombiano ubicado al sur del departamento de Huila, a margen izquierda
del valle del rio Suaza, sobre los flancos de la cordillera Oriental. Su extension territorial es de 242
km2, se encuentra a una altura de 940 m s. n. m. y su temperatura promedio es de 22 °C.2 Cuenta
con una poblacién de 19.508 habitantes de acuerdo con proyeccidn del Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica para el 2024. Hace parte de la Regién Subcentro del departamento. Las
principales actividades econdémicas del municipio son la agricultura, ganaderia, piscicultura, pequefa
industria artesanal y el comercio.

La vereda Los Cauchos Guadalupe es una vereda rica en agricultura, ocupa un area importante con
cultivos de maracuya, ahuyama, tomate, citricos, maiz, frijol y hortalizas. Al interior de este sistema de
produccidn se destaca también el manejo de praderas en forma intensiva, y algunas especies menores
como aves, cerdos y estanques para peces. Se encuentra a 5 minutos del casco urbano con una
poblacién de mas de 400 habitantes entre los que se destaca la produccién de sombreros de paja,
articulos en fique y articulos de alfareria.
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4.3.  CLASIFICACION DEL PROYECTO

Se realizara la Construccion de la Cancha Sintética Villa Olimpica del Municipio de Guadalupe, donde
sera un lugar recreativo tanto para nifios como adultos, donde van a pasar momentos agradables en
familia, gracias al desarrollo de dicho contrato.

El proyecto se desarrollara en el municipio de Guadalupe

MUNICIPIO DE GUADALUPE

¢ | LY

Imaaen 1 Departamento del Huila Imagen 2 Municipio de Guadalupe

El objeto del contrato “CONSTRUCCION CANCHA SINTETICA VILLA OLIMPICA DEL MUNICIPIO
DE GUADALUPE DEPARTAMENTO DEL HUILA”. tiene por objetivo mejorar la calidad de vida de
los habitantes del Municipio.

Las actividades a ejecutar para el cumplimiento de este proyecto pueden presentar conflictos con el
medio ambiente tales como contaminacién atmosférica, alteracion del espacio publico, entre otras; la
programacion esta hecha para controlar y mitigar dichos efectos.

5. DESARROLLO Y APLICACION DE LAS ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

V&M INGENIERIA S.A.S., estructurd el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST para el contrato de obra CLOPIH221-2024, con el fin de promover, mantener y mejorar las
condiciones de salud y trabajo, y preservar el estado de salud fisico, metal y social de los trabajadores,
en la prevencion de accidentes y enfermedades laborales factibles de intervencion, dando
cumplimiento a la normatividad aplicable vigente.
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V&M INGENIERIA S.A.S., en su funcién a la aplicacion del SG-SST en el frente de obra del proyecto
“CONSTRUCCION CANCHA SINTETICA VILLA OLIiMPICA DEL MUNICIPIO DE GUADALUPE
DEPARTAMENTO DEL HUILA”, contrato de obra publica CLOPIH221-2024, ejecuto las actividades
programadas durante el periodo, a través de medidas de seguridad establecidas para el control de
los factores de riesgo presentes en la ejecucion de los contratos de obra en el periodo del presente
informe.

6. ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL COMPONENTE SST
6.1.  AFILIACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

El Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS) es un marco normativo y organizativo en
Colombia que tiene como fin regular el servicio publico esencial de salud. Su finalidad es crear
condiciones para que la poblacién del pais acceda a la atencion médica en todos los niveles. Su
principal objetivo es proteger la salud de los colombianos garantizando la universalidad del
aseguramiento y el acceso efectivo a los servicios de salud. Es por ello que V&M INGENIERIA S.A.S.
durante el mes de SEPTIEMBRE de 2025, se realizaron los debidos pagos al Sistema de Seguridad
Social a cada uno de los trabajadores involucrados al contrato de obra publica CLOPIH221-2024, y
se verifico que los subcontratistas estén afiliados al Sistema General de Riesgos y Seguridad Social.

cODIGO:003

PERSONAL SEPTIEMBRE 2025
TIPO

N. ID EMPLEADO VINCULACIGN | PLANILLASS

1 {CC7713933 | YERSON FERNANDO CAMACHO LADINO | DEPENDIENTE 34524910
PY-34692815

2 |CC 1079409298 | ADRIANA LISSETH MAYORCA PEERDOMO | INDEPENDIENTE | 5 oo
PY-35148865

3 |CC 1075213839 | OMAIRA ANDREA TRUJILLO POLANCO INDEPENDIENTE | ' 200

4 |CC1082131133 | JORGE HUMBERTO ALDANA ROSERO DEPENDIENTE 34886753

5 |CC 1082773317 | OSCAR OBEIMAR CABEZAS GALINDEZ DEPENDIENTE 34886753

6 |CC 1007659754 | YILBER LEANDRO CORTES NIETO DEPENDIENTE 34886753

7 |CC 1082776715 | JESUS OBEIMAR LOPEZ GALINDEZ DEPENDIENTE 34886753

Tabla N. 2. Listado de Personal en Relacién a Planillas de SS

ANEXO SST 1. PLANILLAS DE SEGURIDAD SOCIAL
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6.2. EXAMENES MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO Y /O PERIODICOS

Los examenes médicos ocupacionales al ingreso permiten detectar cualquier condicion médica o de
salud que el trabajador pueda tener antes de comenzar su labor; esto son de vital importancia para
evaluar si estan en condiciones de desempefar su trabajo de manera segura, determinan si el
trabajador es apto para realizar las tareas especificas de su puesto y si se identifican limitaciones o
riesgos, se pueden tomar medidas preventivas o asignar tareas adecuadas, por ello que V&M
INGENIERIA S.A.S. dando cumplimiento a la Resolucion 2346 de 2007 del Ministerio de la Proteccion
Social, que regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las
historias clinicas ocupacionales, del personal y de los subcontratistas basados en cargo que
desempefia o ejecuta el colaborador.

V&M INGENIERIA S.A.S. para el mes SEPTIEMBRE de 2025, no se registraron ingresos de personal
nuevo, ni egresos, por lo cual no se reportan examenes médicos ocupacionales. Por lo anterior no se
tienen soportes de examenes del mes en mencion. Solo se genero traslado de personal antiguo para
la culminacién del proyecto.

6.3. RELACION DE PERSONAL

PERSONAL ADMINISTRATIVO

. ID EMPLEADO CARGO

1 CC 7713933 YERSON FERNANDO CAMACHO LADINO DIRECTOR

2| CC 1079409298 ADRIANA LISSETH MAYORCA PEERDOMO RESIDENTE

3| CC 1075213839 OMAIRA ANDREA TRUJILLO POLANCO SST

Tabla N. 3. Personal Administrativo
PERSONAL OPERATIVO
ID EMPLEADO Fecha ING E Fecha RET Razon Social

CC 1084900110 | CLAROS RODRIGUEZ JOSE OTAIN | 2025/05/14 | X | 30/05/2025 |VAMECOL INGENERIA SAS
CC 1007451455 | MAHECHA GUACA YOHAN ESTIH | 2025/05/07 | X | 30/05/2025 |VAMECOL INGENERIA SAS
cc 1082131133 | JORGE H%“g%iﬁgo ALDANA | 2095/09/15 VAMECOL INGENERIA SAS
cc 1082773317 | OSCAR OGB/EL'mgFégABEZAS 2025/09/15 VAMECOL INGENERIA SAS
CC 1007659754 | YILBER LEANDRO CORTES NIETO | 2025/09/15 VAMECOL INGENERIA SAS
CC 1082776715 | JESUS OBEIMAR LOPEZ GALINDEZ | 2025/09/15 VAMECOL INGENERIA SAS

Tabla N. 4. Personal Operativo

cODIGO:003
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6.4. INDUCCIONES SST

V&M INGNEIERIA S.A.S. durante el periodo del mes de SEPTIEMBRE de 2025, no se registraron
ingresos de personal nuevo, solo trasladados al proyecto para culminacion del mismo, por lo cual
se realiz6 induccion correspondiente al contrato en ejecucion, donde se evidencio el cumplimiento
al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El objetivo de realizar este proceso es ayudar a los nuevos colaboradores a sentirse integrados,
conocer méas sobre el proyecto que se ejecutara y la empresa, tener una mejor comprension y
adaptacion para la ejecucion de sus actividades de obra.

6.5. ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

El Decreto 1072 de 2015 establece claramente las pautas que deben seguirse, incluyendo la
frecuencia y los plazos para la entrega. Este cumplimiento no solo asegura un ambiente laboral seguro
y comodo, sino que también demuestra el compromiso de la empresa con su equipo humano.
Recordar las fechas clave para la entrega de dotaciones es crucial para evitar sanciones y mantener
una relacion positiva con los empleados. En ultima instancia, el respeto por estas regulaciones
fortalece la cultura organizacional y contribuye al éxito empresarial a largo plazo.

V&M INGENIERIA S.A.S. durante el periodo del mes de SEPTIEMBRE del 2025 realiz6 reposiciones
en entrega de elementos de proteccion personal — EPP a personal operativo, suministrando los
elementos de proteccion personal necesarios que se requieren para el desarrollo de sus actividades.

6.6.  SENALIZACION EN OBRA - CUMPLIMIENTO PMT Y PROGRAMA DE
MANTENIMIENTO DE LA SENALIZACION

V&M INGENIERIA S.A.S. con el fin de dar cumplimiento al PMT y a su objetivo principal que es
“Presentar las medidas para el manejo del transito, a fin de mitigar el impacto negativo en los indices
de movilidad y disminuir en el mayor grado posible el riesgo de accidentabilidad que se pueda generar
a causa de la ejecucion del contrato “CONSTRUCCION CANCHA SINTETICA VILLA OLIMPICA DEL
MUNICIPIO DE GUADALUPE DEPARTAMENTO DEL HUILA”, De igual forma se busca establecer
condiciones seguras para los usuarios, personal de la obra y vecinos del lugar, bajo el cumplimiento
de las normas establecidas para la regulacién del transito, se verifica la sefializacion en el frente de
trabajo, garantizando la seguridad tanto de los trabajadores como de las personas aledafias a la obra.
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6.7. INSPECCIONES DE SEGURIDAD

Dentro del periodo del mes de SEPTIEMBRE de 2025, se realizaron inspecciones de seguridad con
el fin de identificar oportunidades de mejora y condiciones inseguras que puedan generar accidentes
de trabajo o0 generar algun riesgo en la ejecucion de las actividades, y con ello implementar medidas
de control o acciones preventivas. Por lo anterior se realizaron las siguientes inspecciones de
seguridad:

e Personal en campo: Se verificd que todo el personal que labora en obra cuente con las
afiliaciones de seguridad social, cuente con EPP apropiados para la tarea y dotacién minima.

o Sefializacién de obra: Se verifica la sefializacién instalada diariamente y se reporta para llevar
un control y garantizar que se cumpla lo trazado en el PMT.

e Uso de EPP y dotacién: Se verifica que el personal cuenta con los elementos de proteccién
requeridos para las actividades que se esta desarrollando.

e Botiquin — Camilla — Extintor: Se verifico que los elementos del botiquin se encontraran
vigentes y completos, asi como también que la camilla y el extintor estén en condiciones
dptimas para ser usados en caso de cualquier eventualidad.

e Orden y aseo: Las inspecciones de orden y aseo ayudan a verificar que los procesos,
actividades y tareas se desempefien segun lo planificado, procedimientos, estandares y
politicas, buscando la mejora dentro de los procesos o espacios laborales, por el bien y
proteccion de los trabajadores.

6.8. CAPACITACIONES EN SST

V&M INGENIERIA S.A.S. en las labores propias del proyecto y dando cumplimiento al Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y cronograma de actividades, se realizaron capacitaciones
para la retroalimentacion en la prevencion de los riesgos asociados a las actividades que se ejecutan
en obra, a todo el personal que laboro para el proyecto con el fin de generar conciencia frente a la
responsabilidad, autocuidado y el compromiso de contribuir al logro de los objetivos del SST,
garantizando areas seguras de trabajo y productivo.

Durante el periodo en mencion se realizaron charlas de seguridad segun programadas. A continuacion,
se relacionan las charlas y capacitaciones realizadas en el mes de SEPTIEMBRE del 2025.

N° NOMBRE DE LA CAPACITACION FECHA DURACION
Estilo de vida saludable 19-09-2025 45 minutos
2 Manejo adecuado de los residuos 29-09-2025 50 minutos

Tabla N. 5. Capacitaciones




ingenieria INFORME MENSUAL SST

“CONSTRUCCION CANCHA SINTETICA VILLA
OLIMPICA DEL MUNICIPIO DE GUADALUPE VERSION 01
DEPARTAMENTO DEL HUILA".

cODIGO:003

SAS

CUMPLIMIENTO
Capacitaciones realizadas *100=100% = 10/10*100 = 100%

Capacitaciones programadas

Asistentes 5 *100 = 100%

Personas programas 5

6.9. PAUSAS ACTIVAS

De acuerdo con el objetivo de la politica de responsabilidad social de V&M INGENIERIA S.A.S, que
se enfoca en los buenos habitos de descanso, nutricion y ejercicio se llevaron a cabo varias actividades
de pausas activas con el personal que estuvo dispuesto a realizarlas, cuyo objetivo fue dar un tiempo
de reposo o cambio de actividad rutinaria para desestresar y relajar al personal, implementando una
metodologia de ejercicios de relajacion corporal minimizando las consecuencias de riesgo psicolaboral
por factores de estrés y condiciones de la tarea (monotonia y rutinaria).

7. PLAN DE EMERGENCIAS

El plan de Prevencion y Preparacion para afrontar emergencias que presenta el V&M INGENIERIA
S.A.S, consiste en un conjunto de estrategias anticipadas, elaboradas gracias a un trabajo colectivo
que comprende las politicas, la organizacién, normas y procedimientos que debe tener la empresa,
para prevenir y disminuir los niveles de riesgo ante una situacion de emergencia que afecten las
personas, los recursos, los procesos productivos y el medio ambiente, incluyendo actividades que
deben ser administradas de una manera adecuada y eficiente, tales como la formulacion y ejecucion
de programas, planes y proyectos relacionados con: la adopcion de medidas tendientes a prevenir y
mitigar los efectos que las diferentes amenazas (internas o externas) puedan generar. Incluye
acciones relacionadas con la legislacion, la organizacion para afrontar situaciones de emergencia, las
acciones relacionadas con los planes operativos de emergencia, la capacitacion, el entrenamiento, el
suministro de los recursos necesarios para hacer frente a una emergencia y la recuperacion del
proceso productivo en el menor tiempo posible, con acciones que disminuyan el lucro cesante y la
susceptibilidad a sufrir nuevos efectos dafiinos en el futuro.
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8. PLAN DE MANEJO AMBIENTAL

8.1.  MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

Se cuenta con la instalacién de punto ecoldgico con su respectiva sefializacion y deposito (blanca.
verde, negra). Dichos residuos son recogidos por las empresas autorizadas en el municipio los dias

establecidos.

Imagen 3 Punto ecoldgico
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9. CONCLUSIONES

Durante el periodo de tiempo evaluado en el presente informe, se han evidenciado practicas
implementadas en el “CONSTRUCCION CANCHA SINTETICA VILLA OLIMPICA DEL MUNICIPIO
DE GUADALUPE DEPARTAMENTO DEL HUILA”, que propenden al cumplimiento, mantenimiento
y mejoramiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, Calidad y Ambiental.

Se establece una relacién directa entre la SALUD y el TRABAJO entendida como el vinculo del
individuo con la labor que desempenia y la influencia que sobre la salud acarrea dicha labor. El conjunto
de variables que definen la realizacidn de la tarea y el entorno en que ésta se realiza se denominan
CONDICIONES DE TRABAJO, constituidas por factores del ambiente, de la tarea y de la organizacién.

V&M INGENIERIA S.A.S, justifica la implementacion de un Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo que garantice el mejoramiento continuo de las condiciones de salud, trabajo y
bienestar de sus trabajadores, para que se desempefien de una manera adecuada y eficiente
permitiendo su crecimiento personal y familiar y a la vez el mejoramiento de la productividad de la
empresa.

Durante este periodo se realizaron actividades propias de los programas de Seguridad y Salud en el
Trabajo (medicina preventiva y del trabajo y de higiene y seguridad industrial), establecidos en el
Sistema de Gestion de la Seguridad de Salud en el Trabajo de V&M INGENIERIA S.A.S., dando
cumplimiento asi en lo dispuesto en la normatividad legal aplicable vigente.

Se evidencia que para el periodo comprendido entre el 15 al 30 de SEPTIEMBRE del 2025, el
porcentaje de cumplimiento segun nuestro cronograma de actividades planeadas fue del 100%.

Elaboro:

_7-'-?=w -
Ingeniera Instrla s
Especialista en SST

' URIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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ANEXO SST 1. PLANILLAS DE SEGURIDAD SOCIAL
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PLANI LLA DE AUTOLI QUI DACI ON DE APORTES
PLANI LLA NRO. 34524910
REFERENCI A DE PAGO (PIN):
Fecha Pago Pl anilla: 2025-09- 15

DATOS DEL APORTANTE
) L TI PO DE
RAZON SOCI AL VYM | NGENERI A | TI PO DE PERSONA Juridica DOCUNENTO NI T
Nro. DE TI PO DE B nenor a 200
| DENTI FI CACI ON 900062688 D. V. 7 APORTANTE enpl eados
DI RECCI ON DE
CORRESPONDENG A | CALLE 9 17 18 DEPARTANMENTO HUI LA MUNI Cl PI O NEI VA
ACTI VI DAD CORREO 2018AFI LI ACl ONES .
ECONOM CA 4220 ELECTRONI CO @Al L. COM TELEFONO 6335646
FAX 8643535 SUCURSAL O0lofi ci na NOVBRE SUCURSAL 01ofi ci na
. Ti po de
TI PO DE ENTI DAD Pri vada ARL ARL SURA affitt ante Enpl eador
REPRESENTANTE LEGAL
Nro. DE
| DENTI FI CACI ON 7713933 PRI MER APELLI DO CAMACHO SEGUNDO APELLI DO LADI NO
PRI MER NOVBRE YERSON SEGUNDO NOVBRE FERNANDO
PERI ODO COTI ZACI ON PENSI ON PERI ODO COTI ZACI ON SALUD FORMA DE PRESENTACI ON
Afio: 2025 | Mes: 09 Afio: 2025 | Mes: 10 Sucur sal
Nro. DE TRABAJADORES VIr. TOTAL NOM NA Nro. DE RADI CACI ON
6 $11.388. 000 34524910

Pagina 1 2025-09-15
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| DENTI FI CACI ON DEL AFI LI ADO Sal ario
Ti po Sub Ext . S .
I denti ficaci on \ﬁcr}céur: a tolgf onbol %Logﬂ Dpto Min A;:dt II%/clod 'Is'glpgr;jg Nombr es Sal ario Basico
CC- 7713933 01 No | No No 41 1 5711001 Fijo CAMACHO LADI NO YERSON FERNANDO $2.847. 000
CC- 36312881 01 No | No No 41 1 5711001 Fijo MONJE FLOR LI NA CONSTANZA $1.423. 500
CC- 7714529 01 No | No No 41 1 5711001 Fijo MURCI A HERNANDEZ ALBEI RO $1.423. 500
CC- 52033387 01 No | No No 41 1 1661901 Fijo ROBAYO GUZMAN ALEJANDRI NA $2.847. 000
CC- 1084923149 01 No | No No 41 1 5711001 Fijo SANCHEZ RI VERA HERM DES $1.423. 500
CC-1084869075 01 No | No No 41 1 5711001 Fijo TRUJI LLO PERDOMO LUl S FERNANDO $1. 423. 500
NOVEDADES
o o I Fecha R Fecha T|T|T|T|V| Fecha |V|V|S| Fecha | Fecha |l | Fecha | Fecha |L| Fecha | Fecha |V| Fecha | Fecha |A|V| Fecha | Fecha Fecha | Fecha
I denti ficaci 6n N | ng E Ret D|A[DIA|S| Nov |T[S|L| SIn SIn |G| Ige lge |M Lna Lma |A| Vac Vac |VIC| Vct Vet I RL Irp Irp
G T E[E|P|P[P| Vsp |E[T|N]lnicio| Fin |E|lnicio| Fin |Allnicio| Fin |C|lnicio| Fin |P[T|lnicio| Fin Iniciofl Fin
CC - 7713933 0
CC - 36312881 0
CC - 7714529 0
CC - 52033387 0
CC - 1084923149 0
CC - 1084869075 0
SI STEMA GENERAL DE PENSI ONES
D o D as o ; Cot Vol Cot Vol Fondo
I denti ficaci 6n AFP Coti zados | BC pensi 6n Tarifa Cot bl Afi | Apor t Total Cot Fondo Sol |Subsi Zt enci | VIt no ret
CC - 7713933 PORVENI R 30 $2.847.000 | 0.1600000 $455. 600 $0 $0 $455. 600 $0 $0 $0
CC - 36312881 PORVENI R 30 $1.423.500 | 0.1600000 $227. 800 $0 $0 $227. 800 $0 $0 $0
CC - 7714529 PORVEN R 30 $1.423.500 | 0.1600000 $227. 800 $0 $0 $227. 800 $0 $0 $0
CC - 52033387 CCOLPENSI ONES 30 $2.847.000 | 0.1600000 $455. 600 $0 $0 $455. 600 $0 $0 $0
CC - 1084923149 PORVENI R 30 $1.423.500 | 0.1600000 $227. 800 $0 $0 $227. 800 $0 $0 $0
CC - 1084869075 PORVEN R 30 $1.423.500 | 0.1600000 $227. 800 $0 $0 $227. 800 $0 $0 $0
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SI STEMA GENERAL DE RI ESGOS
SI STEMA GENERAL DE SALUD L A
Di D co
. .. as . . Num Aut Nim Aut . as | BC .
I dentificaci 6n EPS Co | BC sal ud Tarifa Cot vl UPC Adic EG Val or EG Lic Val or Lic Ri esgos gT Tarifa Cot bl
t t
CC - 7713933 SANI TAS 30 $2-837-°° 0. 0400000 | $113. 900 $0 0 $0 0 $0 30 $2-88‘7-00 5 |0.0696000 | $198. 200
CC - 36312881 SANI TAS 30 $1-4(2)3-50 0. 0400000 | $57. 000 $0 0 $0 0 $0 30 $1-4(2)3- 501 5 0.0696000| $99.100
CC - 7714529 SANI TAS 30 $1-4(2)3-50 0. 0400000 | $57. 000 $0 0 $0 0 $0 30 $1-4(2)3- 501 5 10.0696000| $99.100
cc - 52033387 | NEVREP S. |30 $2-837-°° 0. 0400000 | $113. 900 $0 0 $0 0 $0 30 $2-837-00 1 |0.0052200| $14.900
CC - 1084923149 ESSS%LAUSE')VET 30 |51 4(2)3- 5010. 0400000| $57.000 $0 0 $0 0 $0 30 | $1- 4(2)3- 501 5 0.0696000| $99.100
cc - 1084860075 | NEVE B S. |30 $1-4(2)3-50 0. 0400000 | $57. 000 $0 0 $0 0 $0 30 $1-4(2)3- 501 5 0.0696000| $99.100
APORTES PARAFI SCALES
Ce : 2 Di as Cot ; Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte
I dentificacion CCF a ccF |!BC CGajas CCF CCF SENA SENA | CBE | CBF ESAP ESAP Mn Edu | Mn Edu
CC- 7713933 CSEVEAMU:-'LQR 30 $2. 86‘7- 00 | 9. 0400000 | $113. 900 | 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
CC- 36312881 CSEVEAMU:-'LQR 30 $1. 433- 50 |0, 0400000 | $57.000 |0.0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
CC- 7714529 CSEVEAMU:-'LQR 30 $1. 433- 50 |0, 0400000 | $57.000 |0.0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
CC- 52033387 CSEVEAMU:-'LQR 30 $2. 86‘7- 00 | 0. 0400000 | $113. 900 |0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
CC- 1084923149 CSEVEAMU:-'LQR 30 $1. 433- 50 |0, 0400000 | $57.000 |0.0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
CC- 1084869075 CSEVEAMU:-'LQR 30 $1. 433- 50 |0, 0400000 | $57.000 |0.0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
TOTALES PARA EL PERIi ODO 2025 - 09
TOTAL APORTES DEL PERi ODO A PENSI ON POR ADM NI STRADORA
VLR VLR
VLR VLR VLR APORTE | VLR APORTE
ADMINLSTRADOL nom ari L | VER TORAL | comi zacion | cori zAcH o FONDO FONDO DIAS MRA | | wroroces | oMo e | oo e | TOTAL PAGAR
VOL AFI L VOL APOR | PENSI ON SOL |PENSI ON SUBS T o L URaoRE,
COLPENSI ONES 1 $455. 600 $0 $0 $0 $0 0 $0 $0 $0 $455. 600
PORVENI R 5 $1. 366. 800 $0 $0 $0 $0 0 $0 $0 $0 $1. 366. 800
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TOTAL APORTES DEL

PERI ODO A SALUD POR ADM NI STRADORA

VLR VLR RADI.CA| PAvaR | SALDO
, VLR AUT ey | eee| VLR | sueTor | susToT | croN | BENOR FAVOR | TOTAL | 1orar | Fonbo
ADM NISTRA| NOM | TOTAL | VLR | AUT. | WR | AEL. | WR | Netoc| Dias |TOERENINTERE| AL AL |autoLl | PERUOD | PERI OD| PAGAR | LOTAR | op oy, | TOTAL
DORA AFIL | cor | upCc | I1GE | IGE LVA MORA SES |APORTE|APORTE| Q o) cot PAGAR
LVA S DE cor ANTER! UPC | SALUD
OBL WPC [scor| s |INCA ANTER | OBL
cor OBL OR COT
L e | OR UPC
NUEVA
E.P.S. 2 |3170-91 g0 0 $0 0 so |$170-91 ¢ $0 so |$170-91 g0 0 $0 so |$170-91 g0 so |$170.9
S. A.
$227.9 $227. 9 $227.9 $227. 9 $227. 9
SANI TAS 3 00 $0 0 $0 0 $0 00 0 $0 $0 00 $0 0 $0 $0 00 $0 $0 00
ESSC ASMET $57. 00 $57. 00 $57. 00 $57. 00 $57. 00
U5 1 5% so | o | so | o | so %57 o | so | so [%7000 g | o | so | so |70 g0 | g0 |57,
TOTAL APORTES DEL PERI ODO A RI ESGOS PROFESI ONALES POR ADM NI STRADORA
' VLR '
NOM AUT NOM RAD | SALDO A | FONDO SO
ADM NISTRA| o aFr L | VLR TOTAL PAGD || \cabacy DA| PAGADCE A | APORTES. | i AS nora | | INT MORA | SERERE |AUTOLI QUID|  FAVCR Rl ESGCS TOTAL
DORA COT OBL |I NCAPACI DA ' coT OBL ACI ON PERI ODO |PROFESI ONA|  PAGAR
DES OTROS | COTI ZACI ON cor
DES INCIAL | ANTERI CR LES
RI ESGOS
ARL SURA 6 $609. 500 0 $0 $0 $609. 500 0 $0 $609. 500 0 $0 $0 $609. 500
TOTAL APORTES PARAFI SCALES
NOMVBRE_ENTI DAD NOM DE_AFI L VLR TOTAL APCRTES Di AS MORA | NTERESES MORA TOTAL A PAGAR
COVFAM LI AR DEL HUI LA 6 $455. 800 0 $0 $455. 800
SENA 0 $0 0 $0 $0
| CBF 0 $0 0 $0 $0
ESAP 0 $0 0 $0 $0
M nEdu 0 $0 0 $0 $0
TOTAL A PAGAR
CONCEPTO TOTAL ENTI DADES VALCR
SALUD 3 $455. 800
PENSI ONES 2 $1.822. 400
RI ESGOS_PROFESI ONALES 1 $609. 500
CAJAS DE COVPENSACI ON 1 $455. 800
SENA 1 $0
| CBF 1 $0
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TOTAL A PAGAR

CONCEPTO TOTAL ENTI DADES VALOR
ESAP 1 $0
M NI STERI O DE_EDUCACI ON 1 $0
GRAN TOTAL 1 $3. 343. 500
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PLANI LLA DE AUTOLI QUI DACI ON DE APORTES
PLANI LLA NRO. 34692815
REFERENCI A DE PAGO (PIN):
Fecha Pago Pl anilla: 2025-10-09

DATOS DEL APORTANTE
] L TI PO DE
RAZON SOCI AL VYM | NGENERI A | Tl PO DE PERSONA Juridica DOCUNVENTO NI T
Nro. DE TI PO DE B nenor a 200
| DENTI FI CACI ON 900062688 D. V. 7 APORTANTE enpl eados
DI RECCI ON DE CL 9 3 50 LOCAL
CORRESPONDENG A 412 DEPARTANMENTO HUI LA MUNI Cl PI O GUADAL UPE
ACTI VI DAD CORREO YERSONFCAMACHO@H .
ECONOM CA 4220 ELECTRONI CO OTMAI L. COM TELEFONO 8643535
CONTRATO CANCHA
FAX 8643535 SUCURSAL 221 NOVBRE SUCURSAL S| NTETI CA
GUADAL UPE
] Ti po de
TI PO DE ENTI DAD Pri vada ARL ARL SURA aport ant e Contrat ant e
REPRESENTANTE LEGAL
Nro. DE
| DENTI FI CACI ON 7713933 PRI MER APELLI DO CAMACHO SEGUNDO APELLI DO LADI NO
PRI MER NOVBRE YERSON SEGUNDO NOVBRE FERNANDO
PERI ODO COTI ZACI ON PENSI ON PERI ODO COTI ZACI ON SALUD FORMA DE PRESENTACI ON
Ano: 2025 Mes: 09 Ano: 2025 Mes: 09 Sucur sal
Nro. DE TRABAJADORES VIr. TOTAL NOM NA Nro. DE RADI CACI ON
1 $0 34692815
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| DENTI FI CACI ON DEL AFI LI ADO Sal ari o
. Sub
Ti po - | Ext . S .
tip Col onbi Activid| Tipo de . ‘o
I denti ficaci on Vi ncul a o | M0 lano ext| DPpto Min ad Eco Sal ario Nombr es Sal ario Basico
cion | obl
CC-1079409298 59 No | No No 41 206 5711001 Sal ari o MAYORCA PERDOMO ADRI ANA LI SSETH $1. 423. 500
NOVEDADES
| Fecha R Fecha T|T|T|T|V| Fecha |V|V|S| Fecha | Fecha |l | Fecha | Fecha |L| Fecha | Fecha |V| Fecha | Fecha |A|V| Fecha | Fecha Fecha | Fecha
I denti ficaci 6n N n E Ret D|A[D|A[S| Nov |T|S|L| SIn SIn |G| Ige lge |M Lma Lma |A| Vac Vac |V|C| Vet Vet | RL Irp lrp
G 9 |1 E|P|P|P| Vsp TIN|{Iniciol Fin |E|lniciol Fin [Allnicio|l| Fin [C|lnicio| Fin T|lnicio| Fin Iniciol Fin
CC - 1079409298 0
S| STEMA GENERAL DE PENSI ONES
| dentificaci 6n AFP Di as | BC pensi 6n Tarifa Cot ol Cot Vol Cot Vol Tot al Cot Fondo Sol Subgiogsgnci VIr no ret
Cot i zados P Af il Apor t a
CC - 1079409298 S| NAFP 0 $0 0. 0000000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
S| STEMA GENERAL DE RI ESGCS
S| STEMA GENERAL DE SALUD PROFES| ONAL ES
Di Di o
L . as . . NOm Aut NOm Aut . as | BC .
I dentificacio6n EPS Co | BC sal ud Tarifa Cot ol UPC Adi ¢ EG Val or EG Lic Val or Lic Co | Riesgos C?T Tarifa Cot bl
t {
57
CC - 1079409298 SIN EPS 0 $0 0. 0000000 $0 $0 0 $0 0 $0 30 | ¥ 453-501 2% 10. 0696000 | $99. 100
1
APORTES PARAFI SCALES
Ce : 2 Di as Cot ; Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte
| denti ficacion ocF a ccF |!BC Cajas oCF ocF SENA SENA | CBF | CBF ESAP ESAP Mn Edu | Mn Edu
CC-1079409298 SI N CCF 0 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
TOTALES PARA EL PERI CDO 2025 - 09
TOTAL APORTES DEL PERI ODO A PENSI ON POR ADM NI STRADORA
VLR VLR
VLR VLR VLR APORTE VLR APORTE
ADM NESTRADO!  \igv AFT L VLR TOTAL | 51y za0 ON | coTl ZACI ON FONDO FONDO Di AS NORA VLR | NTERESES | | NTERESES | 15 pagar
RA cor oBL VOL AFI L VOL APOR | PENSI ON SOL |PENSI ON SUBS | NTERESES FONDO DE FONDO DE
SOLI DARI DAD | SUBSI STENCI A
S| NAFP 1 $0 $0 $0 $0 $0 0 $0 $0 $0 $0
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TOTAL APORTES DEL PERi ODO A SALUD POR ADM NI STRADORA

VLR VLR RADIGA| PAUCR | SALDO
, VLR AUT e | Rl vr | sustor susTor | aoN | FEYQR T FAVOR | TOTAL | rora | Eonmo
ADMNISTRA| NOM | TOTAL | VLR | AUT. | VLR | ot | VLR | SETS| pias | NIERE| NTERE| AL AL |autaLl |PERIOD | peri oD | PAGAR | LOTAL | ENED | ToTAL
DORA AFIL | cor | upCc | I1GE | IGE LVA MORA SES |APORTE|APORTE| Q o) cot PAGAR
LVA S DE cor ANTER| UPC | SALUD
OBL WPC |scor| S |INCA ANTERI | OBL
cor OBL OR COT
L S| OR UPC
SI N _EPS 1 $0 $0 0 $0 0 $0 $0 0 $0 $0 $0 $0 0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
TOTAL APORTES DEL PERi ODO A Rl ESGO5 PROFESI ONALES POR ADM NI STRADORA
. VLR .
NOM AUT NOM RAD | SALDO A | FONDO SO
ADM NUSTRA | \om aF L | VLR TOTAL PAGO || \caPac DA| PAGADCS A | APORTES. | i AS nora | | NT MORA | SRR/ |AUTOLI QUID|  FAVCR R ESG6 TOTAL
DORA COT OBL |1 NCAPACI DA ' coT OBL ACI ON PERI ODO |PROFESI ONA|  PAGAR
DES OTROS | COTI ZACI ON cor
DES INCIAL | ANTERI OR LES
Rl ESGOS
ARL SURA 1 $99. 100 0 $0 $0 $99. 100 0 $0 $99. 100 0 $0 $0 $99. 100
TOTAL APORTES PARAFI SCALES
NOVBRE_ENTI DAD NUM DE_AFI L VLR TOTAL APORTES Di AS MORA | NTERESES MORA TOTAL A PAGAR
SI N CCF 1 $0 0 $0 $0
SENA 0 $0 0 $0 $0
| CBF 0 $0 0 $0 $0
ESAP 0 $0 0 $0 $0
M nEdu 0 $0 0 $0 $0
TOTAL A PAGAR
CONCEPTO TOTAL ENTI DADES VALOR
SALUD 0 $0
PENSI ONES 0 $0
RI ESGOS_PROFESI ONALES 1 $99. 100
CAJAS DE_COVPENSACI ON 0 $0
SENA 1 $0
| CBF 1 $0
ESAP 1 $0
M NI STERI O DE_EDUCACI ON 1 $0
GRAN TOTAL 1 $99. 100
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aportes

Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1079409298 MAYORCA PERDOMO ADRIANA LISSETH INDEPENDIENTE PRINCIPAL CARRERA 5 W 33 26 SANTA NEIVA-HUILA 8377022 No
INES
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-09 2025-09 1812533058 9492640240 | 2025/10/23 2025/09/30 | BANCOLOMBIA 0 $490,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias [Codigo| Dias | Codigo | Dias [Codigo| Dias | Tarifa | Dias| Exonerado
ing|ret p|cor]vst/stn| avplvet]irl |vip| SENA e ICBF
SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados)
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados)
Ciudad: NEIVA Depto: HUILA (1 Afiliados)
1 |ec |1079409298 |MAYORCA ADRIANA] | | | | | | | | | | | | | | | | 23100 | 30 [EPsoos| 30 0 o [o.0009 o No
1
Total Afiliados( 1)
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1079409298 MAYORCA PERDOMO ADRIANA LISSETH | INDEPENDIENTE PRINCIPAL CARRERA 5 W 33 26 SANTA | NEIVA-HUILA 8377022 No
INES
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-09 2025-09 1812533058 9492640240 | 2025/10/23 2025/09/30 | BANCOLOMBIA 0 $490,200

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO

NIT

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
COLFONDOS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
SANITAS

TOTAL

Pagina 1 de 1

231001

EPS005

800,227,940 6

800,251,440 6

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
$275,200 S0 S0
$275,200 S0 $0
$215,000 $0 $0
$215,000 S0 $0
$490,200 $0 $0

$275,200
$275,200
$215,000
$215,000
$490,200

2025/09/30 08:04 AM
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PLANI LLA DE AUTOLI QUI DACI ON DE APORTES
PLANI LLA NRO. 35148865
REFERENCI A DE PAGO (PIN):
Fecha Pago Pl anilla: 2025-10-28

DATOS DEL APORTANTE
] L TI PO DE
RAZON SOCI AL VYM | NGENERI A | Tl PO DE PERSONA Juridica DOCUNVENTO NI T
Nro. DE TI PO DE B nenor a 200
| DENTI FI CACI ON 900062688 D. V. 7 APORTANTE enpl eados
DI RECCI ON DE CL 9 3 50 LOCAL
CORRESPONDENG A 412 DEPARTANMENTO HUI LA MUNI Cl PI O GUADAL UPE
ACTI VI DAD CORREO YERSONFCAMACHO@H .
ECONOM CA 4220 ELECTRONI CO OTMAI L. COM TELEFONO 8643535
CONTRATO CANCHA
FAX 8643535 SUCURSAL 221 NOVBRE SUCURSAL S| NTETI CA
GUADAL UPE
] Ti po de
TI PO DE ENTI DAD Pri vada ARL ARL SURA aport ant e Contrat ant e
REPRESENTANTE LEGAL
Nro. DE
| DENTI FI CACI ON 7713933 PRI MER APELLI DO CAMACHO SEGUNDO APELLI DO LADI NO
PRI MER NOVBRE YERSON SEGUNDO NOVBRE FERNANDO
PERI ODO COTI ZACI ON PENSI ON PERI ODO COTI ZACI ON SALUD FORMA DE PRESENTACI ON
Ano: 2025 Mes: 09 Ano: 2025 Mes: 09 Sucur sal
Nro. DE TRABAJADORES VIr. TOTAL NOM NA Nro. DE RADI CACI ON
1 $0 35148865
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| DENTI FI CACI ON DEL AFI LI ADO Sal ari o
. Sub
Ti po - | Ext . - .
tip Col onbi Activid| Tipo de . ‘o
I denti ficaci on Vi ncul a o | M0 lano ext| DPpto Min ad Eco Sal ario Nombr es Sal ario Basico
cion | obl
CC-1075213839 59 No | No No 41 1 5711001 Sal ari o TRUJI LLO POLANCO OVAI RA ANDREA $1. 423. 500
NOVEDADES
| Fecha R Fecha T|T|T|{T|V| Fecha |V|V|S| Fecha | Fecha |I | Fecha | Fecha |[L| Fecha | Fecha |V| Fecha | Fecha |A|V| Fecha | Fecha Fecha | Fecha
I denti ficaci 6n N n E Ret D|A[D|A[S| Nov |T|S|L| SIn SIn |G| Ige lge |M Lma Lma |A| Vac Vac |V|C| Vet Vet | RL Irp lrp
G 9 |1 E[E|P|P[P| Vsp |E[T|N|lInicio| Fin |[E|lnicio| Fin |Allnicio| Fin |Cllnicio| Fin |P[T|lnicio| Fin Iniciol Fin
CC - 1075213839 R| 2025-09-15 0
S| STEMA GENERAL DE PENSI ONES
| dentificaci 6n AFP Di as | BC pensi 6n Tarifa Cot ol Cot Vol Cot Vol Tot al Cot Fondo Sol Subgiogsgnci VIr no ret
Cot i zados P Af il Apor t a
CC - 1075213839 S| NAFP 0 $0 0. 0000000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
S| STEMA GENERAL DE RI ESGCS
S| STEMA GENERAL DE SALUD PROFES| ONAL ES
Di Di o
L . as . . NOm Aut NOm Aut . as | BC .
I dentificacio6n EPS Co | BC sal ud Tarifa Cot ol UPC Adi ¢ EG Val or EG Lic Val or Lic Co | Riesgos C?T Tarifa Cot ol
t {
57
CC - 1075213839 SIN EPS 0 $0 0. 0000000 $0 $0 0 $0 0 $0 16 | $759. 200 éé 0. 0696000 | $52.900
1
APORTES PARAFI SCALES
Ce : 2 Di as Cot ; Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte
| denti ficacion ocF a ccF |!BC Cajas o5 coF SENA SENA | CBF | CBF ESAP ESAP Mn Edu | Mn Edu
CC-1075213839 SI N CCF 0 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
TOTALES PARA EL PERI CDO 2025 - 09
TOTAL APORTES DEL PERI ODO A PENSI ON POR ADM NI STRADORA
VLR VLR
VLR VLR VLR APORTE VLR APORTE
ADM NESTRADO!  \igv AFT L VLR TOTAL | 51y za0 ON | coTl ZACI ON FONDO FONDO Di AS NORA VLR | NTERESES | | NTERESES | 15 pagar
RA cor GeL VOL AFI L VOL APOR | PENSI ON SOL |PENSI ON SUBS | NTERESES FONDO DE FONDO DE
SOLI DARI DAD | SUBSI STENCI A
S| NAFP 1 $0 $0 $0 $0 $0 6 $0 $0 $0 $0
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TOTAL APORTES DEL PERi ODO A SALUD POR ADM NI STRADORA

VLR VLR RADI CA gﬁl\_/g SALDO
, VLR AUT e | Rl vr | sustor susTor | aoN | FEYQR T FAVOR | TOTAL | rora | Eonmo
ADM NI STRA| NOM | TOTAL | WLR ur. | WR | At | VR | NERCC| Dias ['NTERE | NTERE| AL AL |autaLl |PERIOD | peri oD | PAGAR | LOTAL | ENED | ToTAL
DORA AFIL | cor | wc | 1 | 1 LVA MORA SES | APORTE |APORTE| Q o cor PAGAR
LVA S DE cor ANTERI UPC | SALUD
OBL WPC |scor| s |INCA ANTERI | OBL
cor OBL OR COT
L S| OR UPC
SIN EPS 1 $0 $0 0 $0 0 $0 $0 6 $0 $0 $0 $0 0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
TOTAL APORTES DEL PERi ODO A Rl ESGOS PROFESI ONALES POR ADM NI STRADORA
. VLR .
NUM AUT NOM RAD | SALDO A | FONDO SOL
ADM NESTRA |\ apr L | VLR TOTAL PACO 1, NCXPLARCI DA PﬁcP;gSTogSA \Q_P%:{NI'EJSO Di AS Mora | | NT MORA %Iag%% AUTALI QUID| FAVOR R ESCOS TOTAL
DORA COT OBL |1 NCAPACI DA A COoT OBL ACI ON PERI ODO |PROFESI ONA|  PAGAR
DES OTROS | COTI ZACI ON cor
DES INFCIAL | ANTERI OR LES
R ESGOS
ARL SURA 1 $52. 900 0 $0 $0 $52. 900 6 $200 $53. 100 0 $0 $531 $53. 100
TOTAL APORTES PARAFI SCALES
NOVBRE ENTI DAD NOM DE AFI L VLR TOTAL APORTES Di AS MORA | NTERESES NMORA TOTAL A PAGAR
SIN OCF 1 $0 6 $0 $0
SENA 0 $0 6 $0 $0
| CBE 0 $0 6 $0 $0
ESAP 0 $0 6 $0 $0
M nEdu 0 $0 6 $0 $0
TOTAL A PAGAR
CONCEPTO TOTAL ENTI DADES VALOR
SALUD 0 $0
PENSI ONES 0 $0
RI ESGOS PROFESI ONALES 1 $53. 100
CAJAS DE COVPENSACI ON 0 $0
SENA 1 $0
| CBF 1 $0
ESAP 1 $0
M NI STERI O DE EDUCACI ON 1 $0
GRAN TOTAL 1 $53. 100
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RAZON SOCIAL : OMAIRA ANDREA TRUJILLO POLANCO

ASO PAG OS IDENTIFICACION: CC-1075213839
>-a- COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: INDEPENDIE

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: INDEPENDIENTE

FECHA GENERACION REPORTE: 2025-09-04

FECHA LIMITE DE PAGO: 2025-10-09

FECHA DE PAGO: 2025-09-04

ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA

PERIODO PENSION: 2025-09

PERIODO SALUD: 2025-09

NUMERO PLANILLA: 34427540

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 34427540

TIPO DE PLANILLA: |

enTiDAD | NIT NOMBRE AFLADGS | BC | SOLIDARIDAD | SUBSISTENGIA | INTERESES |  SNINTERESES | VALORPAGAR
EPS005 800251440 SANITAS 1 $ 1.423.500 $0 $0 $0 $178.000 $178.000
2514 900336004 COLPENSIONES 1 $ 1.423.500 $0 $0 $0 $227.800 $227.800
14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 1.423.500 $0 $0 $0 $7.500 $7.500
Total a pagar $0 $0 $0 $413.300 $413.300

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

12/11/2025
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PLANI LLA DE AUTOLI QUI DACI ON DE APORTES
PLANI LLA NRO. 34886753
REFERENCI A DE PAGO (PIN):
Fecha Pago Pl anilla: 2025-10-07

DATOS DEL APORTANTE
. VANVECOL . TI PO DE
RAZON SOCI AL | NGENI ERI A sag | TI' PO DE PERSONA Juridica DOCUNVENTO NI T
Nro. DE TI PO DE B menor a 200
| DENTI FI CACI ON 901614817 D. V. 4 APORTANTE enpl eados
DI RECCI ON DE CR42-85 KMB2
CORRESPONDENG A PLAERVD DEPARTANMENTO HUI LA MUNI Cl PI O NEI VA
ACTI VI DAD CORREO 2018AFI LI ACl ONES .
ECONOM CA 7112 ELECTRONI CO @GV L. COM TELEFONO 3123255722
FAX 0 SUCURSAL 03 NOVBRE SUCURSAL CO\'TRAT{ETAOQ’J ES
TI PO DE ENTI DAD Pri vada ARL ARL SURA fFpo de Enpl eador
aportante
REPRESENTANTE LEGAL
Nro. DE
| DENTI FI CACI ON 1075303013 PRI MER APELLI DO CUELLAR SEGUNDO APELLI DO PASTRANA
PRI MER NOVBRE CAROLI NA SEGUNDO NOVBRE
PERI ODO COTI ZACI ON PENSI ON PERI ODO COTI ZACI ON SALUD FORMA DE PRESENTACI ON
Ano: 2025 Mes: 09 Ano: 2025 Mes: 10 Sucur sal
Nro. DE TRABAJADORES VIr. TOTAL NOM NA Nro. DE RADI CACI ON
6 $8. 541. 000 34886753
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| DENTI FI CACI ON DEL AFI LI ADO Sal ario
Ti po Sub Ext . S .
I denti ficaci on \ﬁcr}céur: a tolgf onbol %Logﬂ Dpto Min A;:dt II%/clod 'Is'glpgr;jg Nombr es Sal ario Basico
CC-1082131133 01 No | No No 41 359 |5711001 Fijo ALDANA ROSERO JORGE HUMBERTO $1. 423. 500
CC- 1082773317 01 No | No No 41 359 |5711001 Fijo CABEZAS GALI NDEZ OSCAR OBEI VAR $1. 423. 500
CC- 1007659754 01 No | No No 41 359 |5711001 Fijo CORTES N ETO YI LBER LEANDRO $1. 423. 500
CC- 1083873917 01 No | No No 41 359 |5711001 Fijo GALI NDEZ GUZMAN FABI AN CAM LO $1.423. 500
CC-1004418535 01 No | No No 41 359 |5711001 Fijo LOPEZ DORADO LU S ARLEY $1.423. 500
CC- 1082776715 01 No | No No 41 359 |5711001 Fijo LOPEZ GALI NDEZ JESUS OBEI MAR $1. 423. 500
NOVEDADES
o o I Fecha R Fecha T|T|T|T|V| Fecha |V|V|S| Fecha | Fecha |l | Fecha | Fecha |L| Fecha | Fecha |V| Fecha | Fecha |A|V| Fecha | Fecha Fecha | Fecha
I denti ficaci 6n N | ng E Ret D|A[DIA|S| Nov |T[S|L| SIn SIn |G| Ige ( M Lma Lma |A| Vac Vac |VIC| Vct Vet I RL Irp Irp
G T E[E|P|P[P| Vsp |E[T|N]lnicio| Fin |E|lnicio| Fin |Allnicio| Fin |C|lnicio| Fin |P[T|lnicio| Fin Iniciofl Fin
CC - 1082131133 0
CC - 1082773317 0
CC - 1007659754 0
CC - 1083873917 0
CC - 1004418535 0
CC - 1082776715 0
SI STEMA GENERAL DE PENSI ONES
D o D as o ; Cot Vol Cot Vol Fondo
I denti ficaci 6n AFP Coti zados | BC pensi 6n Tarifa Cot bl Afi | Apor t Total Cot Fondo Sol |Subsi Zt enci | VIt no ret
CC - 1082131133 PORVENI R 30 $1.423.500 | 0.1600000 $227. 800 $0 $0 $227. 800 $0 $0 $0
CC - 1082773317 PORVENI R 30 $1.423.500 | 0.1600000 $227. 800 $0 $0 $227. 800 $0 $0 $0
CC - 1007659754 PORVENI R 30 $1.423.500 | 0.1600000 $227. 800 $0 $0 $227. 800 $0 $0 $0
CC - 1083873917 PORVENI R 30 $1.423.500 | 0.1600000 $227. 800 $0 $0 $227. 800 $0 $0 $0
CC - 1004418535 PORVENI R 30 $1.423.500 | 0.1600000 $227. 800 $0 $0 $227. 800 $0 $0 $0
CC - 1082776715 COLFONDCS 30 $1.423.500 | 0.1600000 $227. 800 $0 $0 $227. 800 $0 $0 $0
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SI STEMA GENERAL DE RI ESGOS
SI STEMA GENERAL DE SALUD L A
Di D co

. .. as . . Num Aut Nim Aut . as | BC .

I dentificaci 6n EPS Co | BC sal ud Tarifa Cot vl UPC Adic EG Val or EG Lic Val or Lic Ri esgos gT Tarifa Cot bl
t t
cc - 1082131133 NEVR EP S. |30 $1-4(2)3-5° 0. 0400000 | $57. 000 $0 0 $0 0 $0 30 $1-4(2)3- 501 5 0.0696000| $99.100
CC - 1082773317 ESSS%LAUSE')VET 30 |81 4(2)3- 5010, 0400000| $57.000 $0 0 $0 0 $0 30 | $1- 4(2)3- 501 5 0.0696000| $99.100
CC - 1007659754| FAM SANAR | 30 $1-4(2)3-5° 0. 0400000 | $57. 000 $0 0 $0 0 $0 30 $1-4(2)3- 501 5 0.0696000| $99. 100
CC - 1083873917 ESSS%LAUSE')VET 30 |51 4(2)3- 5010. 0400000| $57.000 $0 0 $0 0 $0 30 | $1- 4(2)3- 501 5 0.0696000| $99.100
CC - 1004418535 ESSS%LAUSE')VET 30 |51 4(2)3- 5010. 0400000| $57.000 $0 0 $0 0 $0 30 | $1- 4(2)3- 501 5 0.0696000| $99.100
cc - 1082776715 NEVE EP S. |30 $1-4(2)3-5° 0. 0400000 | $57. 000 $0 0 $0 0 $0 30 $1-4(2)3- 501 5 0.0696000| $99. 100
APORTES PARAFI SCALES

Ce : 2 Di as Cot ; Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte
I dentificacion CCF a ccF |!BC CGajas CCF CCF SENA SENA | CBE | CBF ESAP ESAP Mn Edu | Mn Edu
CC- 1082131133 CSEVEAMU:-'LQR 30 $1. 483- 50 |0, 0400000 | $57.000 |0.0000000 $0 . 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
CC- 1082773317 CSEVEAMU:-'LQR 30 $1. 483- 50 |0, 0400000 | $57.000 |0.0000000 $0 . 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
CC- 1007659754 CSEVEAMU:-'LQR 30 $1. 483- 50 |0, 0400000 | $57.000 |0.0000000 $0 . 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
CC- 1083873917 CSEVEAMU:-'LQR 30 $1. 433- 50 |0, 0400000 | $57.000 |0.0000000 $0 . 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
CC- 1004418535 CSEVEAMU:-'LQR 30 $1. 433- 50 |0, 0400000 | $57.000 |0.0000000 $0 . 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
CC- 1082776715 CSEVEAMU:-'LQR 30 $1. 483- 50 |0, 0400000 | $57.000 |0.0000000 $0 . 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0

TOTALES PARA EL PERIi ODO 2025 - 09
TOTAL APORTES DEL PERi ODO A PENSI ON POR ADM NI STRADORA
VLR VLR
VLR VLR VLR APORTE | VLR APORTE

ADM NLSTRADO|  \im AFT L VLR TOTAL | o1 zac ON | coTl ZACI ON FONDO FONDO Di AS MORA VLR | NTERESES | | NTERESES | +5rp1  pacAR

RA cor GBL VOL AFI L VOL APOR | PENSI ON SOL | PENSI ON SUBS | NTERESES FONDO DE FONDO _DE

SOLI DARI DAD | SUBSI STENCI A
COLFONDCS 1 $227. 800 $0 $0 $0 $0 1 $200 $0 $0 $228. 000
PORVENI R 5 $1. 139. 000 $0 $0 $0 $0 1 $700 $0 $0 $1. 139. 700
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TOTAL APORTES DEL

PERI ODO A SALUD POR ADM NI STRADORA

VLR VLR RADI CA gﬁl\_/g SALDO
, VLR AUT e | Rl vr | sustor susTor | aoN | FEYQR T FAVOR | TOTAL | rora | Eonmo
ADM NI STRA| NOM | TOTAL | WLR ur. | WR | At | VR | NERCC| Dias ['NTERE | NTERE| AL AL |autaLl |PERIOD | peri oD | PAGAR | LOTAL | ENED | ToTAL
DORA AFIL | cor | e | 1GE | 1cE LA MORA SES |APORTE|APORTE| Q o cor PAGAR
LVA S DE cor ANTERI UPC | SALUD
OBL WPC |scor| s |INCA ANTERI | OBL
cor OBL OR COT
L S| OR UPC
NUEVA
EPS. 2 |3114.01 40 0 $0 0 so (1801 sw00 | so |¥1IH11 g0 0 $0 so |S14-11 g0 so [$118.1
S A
ESSC ASMET $171. 0 $171. 0 $171. 2 $171. 2 $171. 2
AL UD 3 s $0 0 $0 0 $0 I 1 $200 | $0 s $0 0 $0 $0 s $0 $0 a
FAMSANAR | 1 |$57.00) g9 0 $0 0 so [$57.001 s100 | so %5710 g0 0 $0 so |$57.101 g0 so |$67.10
TOTAL APORTES DEL PERi ODO A RI ESGOS PROFESI ONALES POR ADM NI STRADORA
. VLR .
NUM AUT NUM RAD | SALDO A | FONDO SOL
ADM NISTRA| o aFr L | VLR TOTAL PAGD || \cabacy DA| PAGADCE A | APORTES. | i AS nora | | INT MORA | SERERE |AUTOLI QUID|  FAVCR Rl ESGCS TOTAL
DORA COT OBL |1 NCAPACI DA . COT OBL ACI ON PERI ODO |PROFESI ONA|  PAGAR
DES OTROS | COTI ZACI ON cor
DES INFCIAL | ANTERI OR LES
R ESGOS
ARL SURA 6 $594. 600 0 $0 $0 $594. 600 1 $400 $595. 000 0 $0 $5.950 | $595.000
TOTAL APORTES PARAFI SCALES
NOVBRE ENTI DAD NOM DE AFI L VLR TOTAL APORTES D AS MORA | NTERESES MORA TOTAL A PAGAR
COVEAM LI AR DEL HUI LA 6 $342. 000 1 $300 $342. 300
SENA 0 $0 1 $0 $0
| CBF 0 $0 1 $0 $0
ESAP 0 $0 1 $0 $0
M nEdu 0 $0 1 $0 $0
TOTAL A PAGAR
CONCEPTO TOTAL ENTI DADES VALOR
SALUD 3 $342. 400
PENSI ONES 2 $1.367. 700
RI ESGOS PROFESI ONALES 1 $595. 000
CAJAS DE COVPENSACI ON 1 $342. 300
SENA 1 $0
| CBE 1 $0
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TOTAL A PAGAR

CONCEPTO TOTAL ENTI DADES VALOR
ESAP 1 $0
M NI STERI O DE_EDUCACI ON 1 $0
GRAN TOTAL 1 $2. 647. 400
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ASOPAGOS

PLANI LLA DE AUTOLI QUI DACI ON DE APORTES
PLANI LLA NRO. 34892176
REFERENCI A DE PAGO (PIN):
Fecha Pago Pl anilla: 2025-10-09

DATOS DEL APORTANTE
] L TI PO DE
RAZON SOCI AL VYM | NGENERI A | Tl PO DE PERSONA Juridica DOCUNVENTO NI T
Nro. DE TI PO DE B nenor a 200
| DENTI FI CACI ON 900062688 D. V. 7 APORTANTE enpl eados
DI RECCI ON DE
CORRESPONDENG A | CALLE 9 17 18 DEPARTANMENTO HUI LA MUNI Cl PI O NEI VA
ACTI VI DAD CORREO 2018AFI LI ACl ONES .
ECONOM CA 4220 ELECTRONI CO @Al L. COM TELEFONO 6335646
FAX 8643535 SUCURSAL O0lofi ci na NOVBRE SUCURSAL 01ofi ci na
. Ti po de
TI PO DE ENTI DAD Pri vada ARL ARL SURA affitt ante Enpl eador
REPRESENTANTE LEGAL
Nro. DE
| DENTI FI CACI ON 7713933 PRI MER APELLI DO CAMACHO SEGUNDO APELLI DO LADI NO
PRI MER NOVBRE YERSON SEGUNDO NOVBRE FERNANDO
PERI ODO COTI ZACI ON PENSI ON PERI ODO COTI ZACI ON SALUD FORMA DE PRESENTACI ON
Ano: 2025 | Mes: 10 Ano: 2025 | Mes: 11 Sucur sal
Nro. DE TRABAJADORES VIr. TOTAL NOM NA Nro. DE RADI CACI ON
6 $11.388. 000 34892176
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USUARIO
Resaltar

USUARIO
Resaltar

USUARIO
Resaltar


| DENTI FI CACI ON DEL AFI LI ADO Sal ario
Ti po Sub Ext . S .
I denti ficaci on \ﬁcr}céur: a tolgf onbol %Logﬂ Dpto Min A;:dt II%/clod 'Is'glpgr;jg Nombr es Sal ario Basico
CC- 7713933 01 No | No No 41 1 5711001 Fijo CAMACHO LADI NO YERSON FERNANDO $2.847. 000
CC- 36312881 01 No | No No 41 1 5711001 Fijo MONJE FLOR LI NA CONSTANZA $1.423. 500
CC- 7714529 01 No | No No 41 1 5711001 Fijo MURCI A HERNANDEZ ALBEI RO $1.423. 500
CC- 52033387 01 No | No No 41 1 1661901 Fijo ROBAYO GUZMAN ALEJANDRI NA $2.847. 000
CC- 1084923149 01 No | No No 41 1 5711001 Fijo SANCHEZ RI VERA HERM DES $1.423. 500
CC-1084869075 01 No | No No 41 1 5711001 Fijo TRUJI LLO PERDOMO LUl S FERNANDO $1. 423. 500
NOVEDADES
o o I Fecha R Fecha T|T|T|T|V| Fecha |V|V|S| Fecha | Fecha |l | Fecha | Fecha |L| Fecha | Fecha |V| Fecha | Fecha |A|V| Fecha | Fecha Fecha | Fecha
I denti ficaci 6n N | ng E Ret D|A[DIA|S| Nov |T[S|L| SIn SIn |G| Ige lge |M Lna Lma |A| Vac Vac |VIC| Vct Vet I RL Irp Irp
G T E[E|P|P[P| Vsp |E[T|N]lnicio| Fin |E|lnicio| Fin |Allnicio| Fin |C|lnicio| Fin |P[T|lnicio| Fin Iniciofl Fin
CC - 7713933 0
CC - 36312881 0
CC - 7714529 0
CC - 52033387 0
CC - 1084923149 0
CC - 1084869075 0
SI STEMA GENERAL DE PENSI ONES
D o D as o ; Cot Vol Cot Vol Fondo
I denti ficaci 6n AFP Coti zados | BC pensi 6n Tarifa Cot bl Afi | Apor t Total Cot Fondo Sol |Subsi Zt enci | VIt no ret
CC - 7713933 PORVENI R 30 $2.847.000 | 0.1600000 $455. 600 $0 $0 $455. 600 $0 $0 $0
CC - 36312881 PORVENI R 30 $1.423.500 | 0.1600000 $227. 800 $0 $0 $227. 800 $0 $0 $0
CC - 7714529 PORVEN R 30 $1.423.500 | 0.1600000 $227. 800 $0 $0 $227. 800 $0 $0 $0
CC - 52033387 CCOLPENSI ONES 30 $2.847.000 | 0.1600000 $455. 600 $0 $0 $455. 600 $0 $0 $0
CC - 1084923149 PORVENI R 30 $1.423.500 | 0.1600000 $227. 800 $0 $0 $227. 800 $0 $0 $0
CC - 1084869075 PORVEN R 30 $1.423.500 | 0.1600000 $227. 800 $0 $0 $227. 800 $0 $0 $0
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SI STEMA GENERAL DE RI ESGOS
SI STEMA GENERAL DE SALUD L A
Di D co
. .. as . . Num Aut Nim Aut . as | BC .
I dentificaci 6n EPS Co | BC sal ud Tarifa Cot vl UPC Adic EG Val or EG Lic Val or Lic Ri esgos gT Tarifa Cot bl
t t
CC - 7713933 SANI TAS 30 $2-837-°° 0. 0400000 | $113. 900 $0 0 $0 0 $0 30 $2-88‘7-00 5 |0.0696000 | $198. 200
CC - 36312881 SANI TAS 30 $1-4(2)3-50 0. 0400000 | $57. 000 $0 0 $0 0 $0 30 $1-4(2)3- 501 5 0.0696000| $99.100
CC - 7714529 SANI TAS 30 $1-4(2)3-50 0. 0400000 | $57. 000 $0 0 $0 0 $0 30 $1-4(2)3- 501 5 10.0696000| $99.100
cc - 52033387 | NEVREP S. |30 $2-837-°° 0. 0400000 | $113. 900 $0 0 $0 0 $0 30 $2-837-00 1 |0.0052200| $14.900
CC - 1084923149 ESSS%LAUSE')VET 30 |51 4(2)3- 5010. 0400000| $57.000 $0 0 $0 0 $0 30 | $1- 4(2)3- 501 5 0.0696000| $99.100
cc - 1084860075 | NEVE B S. |30 $1-4(2)3-50 0. 0400000 | $57. 000 $0 0 $0 0 $0 30 $1-4(2)3- 501 5 0.0696000| $99.100
APORTES PARAFI SCALES
Ce : 2 Di as Cot ; Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte
I dentificacion CCF a ccF |!BC CGajas CCF CCF SENA SENA | CBE | CBF ESAP ESAP Mn Edu | Mn Edu
CC- 7713933 CSEVEAMU:-'LQR 30 $2. 86‘7- 00 | 9. 0400000 | $113. 900 | 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
CC- 36312881 CSEVEAMU:-'LQR 30 $1. 433- 50 |0, 0400000 | $57.000 |0.0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
CC- 7714529 CSEVEAMU:-'LQR 30 $1. 433- 50 |0, 0400000 | $57.000 |0.0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
CC- 52033387 CSEVEAMU:-'LQR 30 $2. 86‘7- 00 | 0. 0400000 | $113. 900 |0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
CC- 1084923149 CSEVEAMU:-'LQR 30 $1. 433- 50 |0, 0400000 | $57.000 |0.0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
CC- 1084869075 CSEVEAMU:-'LQR 30 $1. 433- 50 |0, 0400000 | $57.000 |0.0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
TOTALES PARA EL PERIi ODO 2025 - 10
TOTAL APORTES DEL PERi ODO A PENSI ON POR ADM NI STRADORA
VLR VLR
VLR VLR VLR APORTE | VLR APORTE
ADMINLSTRADOL nom ari L | VER TORAL | comi zacion | cori zAcH o FONDO FONDO DIAS MRA | | wroroces | oMo e | oo e | TOTAL PAGAR
VOL AFI L VOL APOR | PENSI ON SOL |PENSI ON SUBS T o L URaoRE,
COLPENSI ONES 1 $455. 600 $0 $0 $0 $0 0 $0 $0 $0 $455. 600
PORVENI R 5 $1. 366. 800 $0 $0 $0 $0 0 $0 $0 $0 $1. 366. 800
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TOTAL APORTES DEL

PERI ODO A SALUD POR ADM NI STRADORA

VLR VLR RADI CA gﬁl\_/g SALDO
, VLR AUT e | Rl vr | sustor susTor | aoN | FEYQR T FAVOR | TOTAL | rora | Eonmo
ADM NI STRA| NOM | TOTAL | WLR ur. | WR | At | VR | NERCC| Dias ['NTERE | NTERE| AL AL |autaLl |PERIOD | peri oD | PAGAR | LOTAL | ENED | ToTAL
DORA AFIL | cor | wc | 1 | 1 LVA MORA SES | APORTE |APORTE| Q o cor PAGAR
LVA S DE cor ANTERI UPC | SALUD
OBL WPC |scor| s |INCA ANTERI | OBL
cor OBL OR COT
L S| OR UPC
SANI TAS s |$227.9] 0 50 0 so  |$227.9] 50 so |$227.9] ¢ 0 30 so |$227.9] ¢ 50 |$227.9
00 00 00 00
ESSC ASMET $57. 00 $57. 00 $57. 00 $57. 00 $57. 00
AU 1 $0 0 $0 0 $0 5 0 $0 $0 5 $0 0 $0 $0 5 $0 $0 5
NUEVA $170. 9 $170. 9 $170. 9 $170. 9 $170. 9
E. P. S. 2 : $0 0 $0 0 $0 OO' 0 $0 $0 00' $0 0 $0 $0 00' $0 $0 00'
S A
TOTAL APORTES DEL PERI ODO A Rl ESGOS PROFESI ONALES POR ADM NI STRADCRA
. VLR .
NUM AUT NUM RAD | SALDO A | FONDO SOL
ADM NI STRA| a1 apr L | VLR TOTAL PAGD |, NCA\\g_AI?CI oA Pﬁg?;TOESA \,/AI\_P%?'\'II'EE—SO o AS | NT MORA SAUF%QC%TEASL AUTOLI QU D| FAVCR Rl ESGOS TOTAL
DORA COT OBL |1 NCAPACI DA . MORA | “cor oL ACI ON PERI ODO |PROFESI ONA|  PAGAR
DES OTROS | COTI ZACI ON cor
DES INFCIAL | ANTERI OR LES
R ESGOS
ARL SURA 6 $609. 500 0 $0 $0 $609. 500 0 $0 $609. 500 0 $0 $0 $609. 500
TOTAL APORTES PARAFI SCALES
NOVBRE ENTI DAD NUM DE AFI L VLR TOTAL APORTES Di AS MORA | NTERESES MORA TOTAL A PAGAR
COVEAM LI AR DEL HUI LA 6 $455. 800 0 $0 $455. 800
SENA 0 $0 0 $0 $0
| CBF 0 $0 0 $0 $0
ESAP 0 $0 0 $0 $0
M nEdu 0 $0 0 $0 $0
TOTAL A PAGAR
CONCEPTO TOTAL ENTI DADES VALOR
SALUD 3 $455. 800
PENSI ONES 2 $1. 822. 400
RI ESGOS PROFESI ONALES 1 $609. 500
CAJAS DE COVPENSACI ON 1 $455. 800
SENA 1 $0
| CBE 1 $0
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TOTAL A PAGAR

CONCEPTO TOTAL ENTI DADES VALOR
ESAP 1 $0
M NI STERI O DE_EDUCACI ON 1 $0
GRAN TOTAL 1 $3. 343. 500
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PLANI LLA DE AUTOLI QUI DACI ON DE APORTES
PLANI LLA NRO. 35148899
REFERENCI A DE PAGO (PIN):
Fecha Pago Pl anilla: 2025-10-27

DATOS DEL APORTANTE
] L TI PO DE
RAZON SOCI AL VYM | NGENERI A | Tl PO DE PERSONA Juridica DOCUNVENTO NI T
Nro. DE TI PO DE B nenor a 200
| DENTI FI CACI ON 900062688 D. V. 7 APORTANTE enpl eados
DI RECCI ON DE CL 9 3 50 LOCAL
CORRESPONDENG A 412 DEPARTANMENTO HUI LA MUNI Cl PI O GUADAL UPE
ACTI VI DAD CORREO YERSONFCAMACHO@H .
ECONOM CA 4220 ELECTRONI CO OTMAI L. COM TELEFONO 8643535
CONTRATO CANCHA
FAX 8643535 SUCURSAL 221 NOVBRE SUCURSAL S| NTETI CA
GUADAL UPE
] Ti po de
TI PO DE ENTI DAD Pri vada ARL ARL SURA aport ant e Contrat ant e
REPRESENTANTE LEGAL
Nro. DE
| DENTI FI CACI ON 7713933 PRI MER APELLI DO CAMACHO SEGUNDO APELLI DO LADI NO
PRI MER NOVBRE YERSON SEGUNDO NOVBRE FERNANDO
PERI ODO COTI ZACI ON PENSI ON PERI ODO COTI ZACI ON SALUD FORMA DE PRESENTACI ON
Ano: 2025 Mes: 10 Ano: 2025 Mes: 10 Sucur sal
Nro. DE TRABAJADORES VIr. TOTAL NOM NA Nro. DE RADI CACI ON
2 $0 35148899
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| DENTI FI CACI ON DEL AFI LI ADO Sal ari o
. Sub
Ti po Ext . Co .
tip Col onbi Activid| Tipo de . ‘o
I denti ficaci on Vi ncul a o | M0 lano ext| DPpto Min ad Eco Sal ario Nombr es Sal ario Basico
cion | obl
CC- 1079409298 59 No | No No 41 206 5711001| Salario MAYORCA PERDOMD ADRI ANA LI SSETH $1. 423. 500
CC- 1075213839 59 No | No No 41 1 5711001| Salario TRUJI LLO POLANCO QOVAI RA ANDREA $1.423. 500
NOVEDADES
| Fecha R Fecha T|T|T|{T|V| Fecha |V|V|S| Fecha | Fecha |l | Fecha | Fecha |[L| Fecha | Fecha |V| Fecha | Fecha |A|V| Fecha | Fecha Fecha | Fecha
I dentificaci 6n N 'n E Ret D|A|D|A|S| Nov [T[S|L| SIn SIln |G| Ige lge |M Lmm Lma |A|l Vac Vac |V|C| Vct Vet I RL Irp Irp
G 9 |1 E[E|P|P[P| Vsp |E[T|N|lInicio| Fin |E|lnicio| Fin |Allnicio| Fin |Cllnicio| Fin |P[T|lnicio| Fin Iniciol Fin
CC - 1079409298 T | 2025-10-30 0
CC - 1075213839 T| 2025-10-07 0
S| STEMA GENERAL DE PENSI ONES
I denti ficaci 6n AFP Di as | BC pensi 6n Tarifa Cot vl Cot Vol Cot Vol Total Cot Fondo Sol Subg?gggnci VIr no ret
Cot i zados P Afil Apor t a
CC - 1079409298 S| NAFP 0 $0 0. 0000000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
CC - 1075213839 SI NAFP 0 $0 0. 0000000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
S| STEMA GENERAL DE RI ESGOS
S| STEMA GENERAL DE SALUD PROFESI ONALES
Di Di o
L . as . . NOm Aut NOm Aut . as | BC .
I dentificacio6n EPS Co | BC sal ud Tarifa Cot ol UPC Adi ¢ EG Val or EG Lic Val or Lic Co | Riesgos C?T Tarifa Cot ol
t {
57
CC - 1079409298 SIN EPS 0 $0 0. 0000000 $0 $0 0 $0 0 $0 30 | ¥ 453-501 2% 10. 0696000 | $99. 100
1
57
CC - 1075213839 SI N EPS 0 $0 0. 0000000 $0 $0 0 $0 0 $0 7 | $332.150 %% 0. 0696000 | $23. 200
1
APORTES PARAFI SCALES
Ce s Di as Cot ; Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte
| denti fi caci on CCF a cce |/ BC Cyas CCF CCF SENA SENA | CBF | CBF ESAP ESAP Mn Edu | Mn Edu
CC- 1079409298 SI N CCF 0 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
CC- 1075213839 SIN CCF 0 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
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TOTALES PARA EL PERI ODO 2025 -

10

TOTAL APORTES DEL PERi ODO A PENSI ON POR ADM NI STRADORA

VLR VLR
VLR VLR VLR APORTE | VLR APORTE
ADM NESTRADO| v AFI L VLR TOTAL | 51y zaQ ON | coTl ZACH ON FONDO FONDO Di AS MORA VLR | NTERESES || NTERESES | 15rp  pacar
RA cor oBL VOL AFI L VOL APOR | PENSI ON SOL | PENSI ON SUBS | NTERESES FONDO DE FONDO _DE
SOLI DARI DAD | SUBSI STENCI A
S| NAFP 2 $0 $0 $0 $0 $0 0 $0 $0 $0 $0
TOTAL APORTES DEL PERi ODO A SALUD POR ADM NI STRADORA
VLR VLR RADI.CA| PAvon | SALDO
, VLR AUT NCoNE el WLR | sueTor | susTor| croN | AR FAVOR | TOTAL | 1ora | Eonbo
ADMNISTRA| NOM | TOTAL | VLR | AUT. | WR | AEL. | VR | SefO| Dias |!TOERE| I NTERE| AL AL |autoLl | PERUOD | PERI OD| PAGAR | LOTAR | oo oy, | TOTAL
DORA AFIL | cor | e | 1E | 1ce LVA MORA SES | APORTE|APORTE| Q o cor PAGAR
LVA S DE cor ANTERI UPC | SALUD
OBL WPC |scor| s |INCA ANTER | OBL
cor OBL OR COT
L OR UPC
OBL
SIN EPS 2 $0 $0 0 $0 0 $0 $0 0 $0 $0 $0 $0 0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
TOTAL APORTES DEL PERi ODO A Rl ESGOS PROFESI ONALES POR ADM NI STRADORA
. VLR .
NUM AUT NUOM RAD | SALDO A | FONDO SOL
ADM NISTRA | \om aFr L | VLR TOTAL PAGOD || \cabacy DA| PAGADCE A | APORTES. | i AS nora | | NT MORA | SERER/E |AUTOLI QUID|  FAVCR Rl ESGCS TOTAL
DORA COT OBL |1 NCAPACI DA 1 COoT OBL ACI ON PERI ODO |PROFESI ONA|  PAGAR
DES OTRCS | COTI ZACI ON cor
DES INFCIAL | ANTERI OR LES
R ESGOS
ARL SURA 2 $122. 300 0 $0 $0 $122. 300 0 $0 $122. 300 0 $0 $0 $122. 300
TOTAL APORTES PARAFI SCALES
NOVBRE ENTI DAD NUM DE AFI L VLR TOTAL APORTES Di AS MORA | NTERESES MORA TOTAL A PAGAR
SIN CCF 2 $0 0 $0 $0
SENA 0 $0 0 $0 $0
| CBE 0 $0 0 $0 $0
ESAP 0 $0 0 $0 $0
M nEdu 0 $0 0 $0 $0
TOTAL A PAGAR
CONCEPTO TOTAL ENTI DADES VALOR
SALUD 0 $0
PENSI ONES 0 $0
RI ESGOS PROFESI ONALES 1 $122. 300
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TOTAL A PAGAR

CONCEPTO TOTAL ENTI DADES VALOR
CAJAS DE COVPENSACI ON 0 $0
SENA 1 $0
| CBF 1 $0
ESAP 1 $0
M NI STERI O DE EDUCACI ON 1 $0
GRAN TOTAL 1 $122. 300
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1079409298 MAYORCA PERDOMO ADRIANA LISSETH INDEPENDIENTE PRINCIPAL CARRERA 5 W 33 26 SANTA NEIVA-HUILA 8377022 No
INES
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-10 2025-10 1883917025 9494030591 | 2025/11/26 2025/10/28 | BANCOLOMBIA 0 $499,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias I1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor|vst/sin|ige avp|vetfirl |vip) SENA e ICBF

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,720,000 $275,200 $1,720,000 $215,000 $1,720,000 $499,200
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,720,000 $275,200 $1,720,000) $215,000f $0| $0| $1,720,000) $9,000] $0| $0| $499,200
Ciudad: NEIVA Depto: HUILA (1 Afiliados) $1,720,000) $275,200) $1,720,0001  $215,000f $0| $0| $1,720,000 $9,000] $0) $0) $499,200

1 |ec |1079409298 |MAYORCA ADRIANA] | | | | | | | | | | | | | | | | 23100 | 30 | $1,720,0000  $275,200[€Pso0s| 30 [ 1,720,000  s215,000 0 50 so| 14-11] 30 [ 1,720,000 0.5229 59,000] 0 50l s o $499,200

1
Total Afiliados( 1) $1,720,000f $275,200 $1,720,000f $215,000 $0) $0) $1,720,000) $9,000 $0) $0 $499,200
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1079409298 MAYORCA PERDOMO ADRIANA LISSETH | INDEPENDIENTE PRINCIPAL CARRERA 5 W 33 26 SANTA | NEIVA-HUILA 8377022 No
INES
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-10 2025-10 1883917025 9494030591 | 2025/11/26 2025/10/28 | BANCOLOMBIA 0 $499,200

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $275,200 S0 S0 $275,200
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $275,200 $0 $0 $275,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,000 $0 $0 $9,000
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $9,000 S0 $0 $9,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $215,000 $0 $0 $215,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $215,000 $0 $0 $215,000

1 $499,200 $0 $0 $499,200
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RAZON SOCIAL : OMAIRA ANDREA TRUJILLO POLANCO

ASO PAG OS IDENTIFICACION: CC-1075213839
>-a- COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: INDEPENDIE

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: INDEPENDIENTE

FECHA GENERACION REPORTE: 2025-10-07

FECHA LIMITE DE PAGO: 2025-11-12

FECHA DE PAGO: 2025-10-07

ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA

PERIODO PENSION: 2025-10

PERIODO SALUD: 2025-10

NUMERO PLANILLA: 34758216

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 34758216

TIPO DE PLANILLA: |

evTibAD | NIT NOMBRE AFILADOS | 'BS | SOLIDARIDAD | SUBSISTENCIA | INTERESES | SININTERESES | VALOR PAGAR
EPS005 800251440 SANITAS 1 $ 1.423.500 $0 $0 $0 $178.000 $178.000
2514 900336004 COLPENSIONES 1 $ 1.423.500 $0 $0 $0 $227.800 $227.800
14-23 860011153 POSITIVA 1 $1.423.500 $0 $0 $0 $7.500 $7.500
Total a pagar $0 $0 $0 $413.300 $413.300

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

10/12/2025




ADRIANA LISETH MAYORCA
PERDOMO



OMAIRA ANDREA
TRUJILLO POLANCO
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PLANI LLA DE AUTOLI QUI DACI ON DE APORTES
PLANI LLA NRO. 34524910
REFERENCI A DE PAGO (PIN):
Fecha Pago Pl anilla: 2025-09- 15

DATOS DEL APORTANTE
) L TI PO DE
RAZON SOCI AL VYM | NGENERI A | TI PO DE PERSONA Juridica DOCUNENTO NI T
Nro. DE TI PO DE B nenor a 200
| DENTI FI CACI ON 900062688 D. V. 7 APORTANTE enpl eados
DI RECCI ON DE
CORRESPONDENG A | CALLE 9 17 18 DEPARTANMENTO HUI LA MUNI Cl PI O NEI VA
ACTI VI DAD CORREO 2018AFI LI ACl ONES .
ECONOM CA 4220 ELECTRONI CO @Al L. COM TELEFONO 6335646
FAX 8643535 SUCURSAL O0lofi ci na NOVBRE SUCURSAL 01ofi ci na
. Ti po de
TI PO DE ENTI DAD Pri vada ARL ARL SURA affitt ante Enpl eador
REPRESENTANTE LEGAL
Nro. DE
| DENTI FI CACI ON 7713933 PRI MER APELLI DO CAMACHO SEGUNDO APELLI DO LADI NO
PRI MER NOVBRE YERSON SEGUNDO NOVBRE FERNANDO
PERI ODO COTI ZACI ON PENSI ON PERI ODO COTI ZACI ON SALUD FORMA DE PRESENTACI ON
Afio: 2025 | Mes: 09 Afio: 2025 | Mes: 10 Sucur sal
Nro. DE TRABAJADORES VIr. TOTAL NOM NA Nro. DE RADI CACI ON
6 $11.388. 000 34524910
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USUARIO
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Resaltar


| DENTI FI CACI ON DEL AFI LI ADO Sal ario
Ti po Sub Ext . S .
I denti ficaci on \ﬁcr}céur: a tolgf onbol %Logﬂ Dpto Min A;:dt II%/clod 'Is'glpgr;jg Nombr es Sal ario Basico
CC- 7713933 01 No | No No 41 1 5711001 Fijo CAMACHO LADI NO YERSON FERNANDO $2.847. 000
CC- 36312881 01 No | No No 41 1 5711001 Fijo MONJE FLOR LI NA CONSTANZA $1.423. 500
CC- 7714529 01 No | No No 41 1 5711001 Fijo MURCI A HERNANDEZ ALBEI RO $1.423. 500
CC- 52033387 01 No | No No 41 1 1661901 Fijo ROBAYO GUZMAN ALEJANDRI NA $2.847. 000
CC- 1084923149 01 No | No No 41 1 5711001 Fijo SANCHEZ RI VERA HERM DES $1.423. 500
CC-1084869075 01 No | No No 41 1 5711001 Fijo TRUJI LLO PERDOMO LUl S FERNANDO $1. 423. 500
NOVEDADES
o o I Fecha R Fecha T|T|T|T|V| Fecha |V|V|S| Fecha | Fecha |l | Fecha | Fecha |L| Fecha | Fecha |V| Fecha | Fecha |A|V| Fecha | Fecha Fecha | Fecha
I denti ficaci 6n N | ng E Ret D|A[DIA|S| Nov |T[S|L| SIn SIn |G| Ige lge |M Lna Lma |A| Vac Vac |VIC| Vct Vet I RL Irp Irp
G T E[E|P|P[P| Vsp |E[T|N]lnicio| Fin |E|lnicio| Fin |Allnicio| Fin |C|lnicio| Fin |P[T|lnicio| Fin Iniciofl Fin
CC - 7713933 0
CC - 36312881 0
CC - 7714529 0
CC - 52033387 0
CC - 1084923149 0
CC - 1084869075 0
SI STEMA GENERAL DE PENSI ONES
D o D as o ; Cot Vol Cot Vol Fondo
I denti ficaci 6n AFP Coti zados | BC pensi 6n Tarifa Cot bl Afi | Apor t Total Cot Fondo Sol |Subsi Zt enci | VIt no ret
CC - 7713933 PORVENI R 30 $2.847.000 | 0.1600000 $455. 600 $0 $0 $455. 600 $0 $0 $0
CC - 36312881 PORVENI R 30 $1.423.500 | 0.1600000 $227. 800 $0 $0 $227. 800 $0 $0 $0
CC - 7714529 PORVEN R 30 $1.423.500 | 0.1600000 $227. 800 $0 $0 $227. 800 $0 $0 $0
CC - 52033387 CCOLPENSI ONES 30 $2.847.000 | 0.1600000 $455. 600 $0 $0 $455. 600 $0 $0 $0
CC - 1084923149 PORVENI R 30 $1.423.500 | 0.1600000 $227. 800 $0 $0 $227. 800 $0 $0 $0
CC - 1084869075 PORVEN R 30 $1.423.500 | 0.1600000 $227. 800 $0 $0 $227. 800 $0 $0 $0
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SI STEMA GENERAL DE RI ESGOS
SI STEMA GENERAL DE SALUD L A
Di D co
. .. as . . Num Aut Nim Aut . as | BC .
I dentificaci 6n EPS Co | BC sal ud Tarifa Cot vl UPC Adic EG Val or EG Lic Val or Lic Ri esgos gT Tarifa Cot bl
t t
CC - 7713933 SANI TAS 30 $2-837-°° 0. 0400000 | $113. 900 $0 0 $0 0 $0 30 $2-88‘7-00 5 |0.0696000 | $198. 200
CC - 36312881 SANI TAS 30 $1-4(2)3-50 0. 0400000 | $57. 000 $0 0 $0 0 $0 30 $1-4(2)3- 501 5 0.0696000| $99.100
CC - 7714529 SANI TAS 30 $1-4(2)3-50 0. 0400000 | $57. 000 $0 0 $0 0 $0 30 $1-4(2)3- 501 5 10.0696000| $99.100
cc - 52033387 | NEVREP S. |30 $2-837-°° 0. 0400000 | $113. 900 $0 0 $0 0 $0 30 $2-837-00 1 |0.0052200| $14.900
CC - 1084923149 ESSS%LAUSE')VET 30 |51 4(2)3- 5010. 0400000| $57.000 $0 0 $0 0 $0 30 | $1- 4(2)3- 501 5 0.0696000| $99.100
cc - 1084860075 | NEVE B S. |30 $1-4(2)3-50 0. 0400000 | $57. 000 $0 0 $0 0 $0 30 $1-4(2)3- 501 5 0.0696000| $99.100
APORTES PARAFI SCALES
Ce : 2 Di as Cot ; Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte
I dentificacion CCF a ccF |!BC CGajas CCF CCF SENA SENA | CBE | CBF ESAP ESAP Mn Edu | Mn Edu
CC- 7713933 CSEVEAMU:-'LQR 30 $2. 86‘7- 00 | 9. 0400000 | $113. 900 | 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
CC- 36312881 CSEVEAMU:-'LQR 30 $1. 433- 50 |0, 0400000 | $57.000 |0.0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
CC- 7714529 CSEVEAMU:-'LQR 30 $1. 433- 50 |0, 0400000 | $57.000 |0.0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
CC- 52033387 CSEVEAMU:-'LQR 30 $2. 86‘7- 00 | 0. 0400000 | $113. 900 |0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
CC- 1084923149 CSEVEAMU:-'LQR 30 $1. 433- 50 |0, 0400000 | $57.000 |0.0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
CC- 1084869075 CSEVEAMU:-'LQR 30 $1. 433- 50 |0, 0400000 | $57.000 |0.0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
TOTALES PARA EL PERIi ODO 2025 - 09
TOTAL APORTES DEL PERi ODO A PENSI ON POR ADM NI STRADORA
VLR VLR
VLR VLR VLR APORTE | VLR APORTE
ADMINLSTRADOL nom ari L | VER TORAL | comi zacion | cori zAcH o FONDO FONDO DIAS MRA | | wroroces | oMo e | oo e | TOTAL PAGAR
VOL AFI L VOL APOR | PENSI ON SOL |PENSI ON SUBS T o L URaoRE,
COLPENSI ONES 1 $455. 600 $0 $0 $0 $0 0 $0 $0 $0 $455. 600
PORVENI R 5 $1. 366. 800 $0 $0 $0 $0 0 $0 $0 $0 $1. 366. 800
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TOTAL APORTES DEL

PERI ODO A SALUD POR ADM NI STRADORA

VLR VLR RADI.CA| PAvaR | SALDO
, VLR AUT ey | eee| VLR | sueTor | susToT | croN | BENOR FAVOR | TOTAL | 1orar | Fonbo
ADM NISTRA| NOM | TOTAL | VLR | AUT. | WR | AEL. | WR | Netoc| Dias |TOERENINTERE| AL AL |autoLl | PERUOD | PERI OD| PAGAR | LOTAR | op oy, | TOTAL
DORA AFIL | cor | upCc | I1GE | IGE LVA MORA SES |APORTE|APORTE| Q o) cot PAGAR
LVA S DE cor ANTER! UPC | SALUD
OBL WPC [scor| s |INCA ANTER | OBL
cor OBL OR COT
L e | OR UPC
NUEVA
E.P.S. 2 |3170-91 g0 0 $0 0 so |$170-91 ¢ $0 so |$170-91 g0 0 $0 so |$170-91 g0 so |$170.9
S. A.
$227.9 $227. 9 $227.9 $227. 9 $227. 9
SANI TAS 3 00 $0 0 $0 0 $0 00 0 $0 $0 00 $0 0 $0 $0 00 $0 $0 00
ESSC ASMET $57. 00 $57. 00 $57. 00 $57. 00 $57. 00
U5 1 5% so | o | so | o | so %57 o | so | so [%7000 g | o | so | so |70 g0 | g0 |57,
TOTAL APORTES DEL PERI ODO A RI ESGOS PROFESI ONALES POR ADM NI STRADORA
' VLR '
NOM AUT NOM RAD | SALDO A | FONDO SO
ADM NISTRA| o aFr L | VLR TOTAL PAGD || \cabacy DA| PAGADCE A | APORTES. | i AS nora | | INT MORA | SERERE |AUTOLI QUID|  FAVCR Rl ESGCS TOTAL
DORA COT OBL |I NCAPACI DA ' coT OBL ACI ON PERI ODO |PROFESI ONA|  PAGAR
DES OTROS | COTI ZACI ON cor
DES INCIAL | ANTERI CR LES
RI ESGOS
ARL SURA 6 $609. 500 0 $0 $0 $609. 500 0 $0 $609. 500 0 $0 $0 $609. 500
TOTAL APORTES PARAFI SCALES
NOMVBRE_ENTI DAD NOM DE_AFI L VLR TOTAL APCRTES Di AS MORA | NTERESES MORA TOTAL A PAGAR
COVFAM LI AR DEL HUI LA 6 $455. 800 0 $0 $455. 800
SENA 0 $0 0 $0 $0
| CBF 0 $0 0 $0 $0
ESAP 0 $0 0 $0 $0
M nEdu 0 $0 0 $0 $0
TOTAL A PAGAR
CONCEPTO TOTAL ENTI DADES VALCR
SALUD 3 $455. 800
PENSI ONES 2 $1.822. 400
RI ESGOS_PROFESI ONALES 1 $609. 500
CAJAS DE COVPENSACI ON 1 $455. 800
SENA 1 $0
| CBF 1 $0
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TOTAL A PAGAR

CONCEPTO TOTAL ENTI DADES VALOR
ESAP 1 $0
M NI STERI O DE_EDUCACI ON 1 $0
GRAN TOTAL 1 $3. 343. 500
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PLANI LLA DE AUTOLI QUI DACI ON DE APORTES
PLANI LLA NRO. 34692815
REFERENCI A DE PAGO (PIN):
Fecha Pago Pl anilla: 2025-10-09

DATOS DEL APORTANTE
] L TI PO DE
RAZON SOCI AL VYM | NGENERI A | Tl PO DE PERSONA Juridica DOCUNVENTO NI T
Nro. DE TI PO DE B nenor a 200
| DENTI FI CACI ON 900062688 D. V. 7 APORTANTE enpl eados
DI RECCI ON DE CL 9 3 50 LOCAL
CORRESPONDENG A 412 DEPARTANMENTO HUI LA MUNI Cl PI O GUADAL UPE
ACTI VI DAD CORREO YERSONFCAMACHO@H .
ECONOM CA 4220 ELECTRONI CO OTMAI L. COM TELEFONO 8643535
CONTRATO CANCHA
FAX 8643535 SUCURSAL 221 NOVBRE SUCURSAL S| NTETI CA
GUADAL UPE
] Ti po de
TI PO DE ENTI DAD Pri vada ARL ARL SURA aport ant e Contrat ant e
REPRESENTANTE LEGAL
Nro. DE
| DENTI FI CACI ON 7713933 PRI MER APELLI DO CAMACHO SEGUNDO APELLI DO LADI NO
PRI MER NOVBRE YERSON SEGUNDO NOVBRE FERNANDO
PERI ODO COTI ZACI ON PENSI ON PERI ODO COTI ZACI ON SALUD FORMA DE PRESENTACI ON
Ano: 2025 Mes: 09 Ano: 2025 Mes: 09 Sucur sal
Nro. DE TRABAJADORES VIr. TOTAL NOM NA Nro. DE RADI CACI ON
1 $0 34692815
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| DENTI FI CACI ON DEL AFI LI ADO Sal ari o
. Sub
Ti po - | Ext . S .
tip Col onbi Activid| Tipo de . ‘o
I denti ficaci on Vi ncul a o | M0 lano ext| DPpto Min ad Eco Sal ario Nombr es Sal ario Basico
cion | obl
CC-1079409298 59 No | No No 41 206 5711001 Sal ari o MAYORCA PERDOMO ADRI ANA LI SSETH $1. 423. 500
NOVEDADES
| Fecha R Fecha T|T|T|T|V| Fecha |V|V|S| Fecha | Fecha |l | Fecha | Fecha |L| Fecha | Fecha |V| Fecha | Fecha |A|V| Fecha | Fecha Fecha | Fecha
I denti ficaci 6n N n E Ret D|A[D|A[S| Nov |T|S|L| SIn SIn |G| Ige lge |M Lma Lma |A| Vac Vac |V|C| Vet Vet | RL Irp lrp
G 9 |1 E|P|P|P| Vsp TIN|{Iniciol Fin |E|lniciol Fin [Allnicio|l| Fin [C|lnicio| Fin T|lnicio| Fin Iniciol Fin
CC - 1079409298 0
S| STEMA GENERAL DE PENSI ONES
| dentificaci 6n AFP Di as | BC pensi 6n Tarifa Cot ol Cot Vol Cot Vol Tot al Cot Fondo Sol Subgiogsgnci VIr no ret
Cot i zados P Af il Apor t a
CC - 1079409298 S| NAFP 0 $0 0. 0000000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
S| STEMA GENERAL DE RI ESGCS
S| STEMA GENERAL DE SALUD PROFES| ONAL ES
Di Di o
L . as . . NOm Aut NOm Aut . as | BC .
I dentificacio6n EPS Co | BC sal ud Tarifa Cot ol UPC Adi ¢ EG Val or EG Lic Val or Lic Co | Riesgos C?T Tarifa Cot bl
t {
57
CC - 1079409298 SIN EPS 0 $0 0. 0000000 $0 $0 0 $0 0 $0 30 | ¥ 453-501 2% 10. 0696000 | $99. 100
1
APORTES PARAFI SCALES
Ce : 2 Di as Cot ; Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte
| denti ficacion ocF a ccF |!BC Cajas oCF ocF SENA SENA | CBF | CBF ESAP ESAP Mn Edu | Mn Edu
CC-1079409298 SI N CCF 0 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
TOTALES PARA EL PERI CDO 2025 - 09
TOTAL APORTES DEL PERI ODO A PENSI ON POR ADM NI STRADORA
VLR VLR
VLR VLR VLR APORTE VLR APORTE
ADM NESTRADO!  \igv AFT L VLR TOTAL | 51y za0 ON | coTl ZACI ON FONDO FONDO Di AS NORA VLR | NTERESES | | NTERESES | 15 pagar
RA cor oBL VOL AFI L VOL APOR | PENSI ON SOL |PENSI ON SUBS | NTERESES FONDO DE FONDO DE
SOLI DARI DAD | SUBSI STENCI A
S| NAFP 1 $0 $0 $0 $0 $0 0 $0 $0 $0 $0
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TOTAL APORTES DEL PERi ODO A SALUD POR ADM NI STRADORA

VLR VLR RADIGA| PAUCR | SALDO
, VLR AUT e | Rl vr | sustor susTor | aoN | FEYQR T FAVOR | TOTAL | rora | Eonmo
ADMNISTRA| NOM | TOTAL | VLR | AUT. | VLR | ot | VLR | SETS| pias | NIERE| NTERE| AL AL |autaLl |PERIOD | peri oD | PAGAR | LOTAL | ENED | ToTAL
DORA AFIL | cor | upCc | I1GE | IGE LVA MORA SES |APORTE|APORTE| Q o) cot PAGAR
LVA S DE cor ANTER| UPC | SALUD
OBL WPC |scor| S |INCA ANTERI | OBL
cor OBL OR COT
L S| OR UPC
SI N _EPS 1 $0 $0 0 $0 0 $0 $0 0 $0 $0 $0 $0 0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
TOTAL APORTES DEL PERi ODO A Rl ESGO5 PROFESI ONALES POR ADM NI STRADORA
. VLR .
NOM AUT NOM RAD | SALDO A | FONDO SO
ADM NUSTRA | \om aF L | VLR TOTAL PAGO || \caPac DA| PAGADCS A | APORTES. | i AS nora | | NT MORA | SRR/ |AUTOLI QUID|  FAVCR R ESG6 TOTAL
DORA COT OBL |1 NCAPACI DA ' coT OBL ACI ON PERI ODO |PROFESI ONA|  PAGAR
DES OTROS | COTI ZACI ON cor
DES INCIAL | ANTERI OR LES
Rl ESGOS
ARL SURA 1 $99. 100 0 $0 $0 $99. 100 0 $0 $99. 100 0 $0 $0 $99. 100
TOTAL APORTES PARAFI SCALES
NOVBRE_ENTI DAD NUM DE_AFI L VLR TOTAL APORTES Di AS MORA | NTERESES MORA TOTAL A PAGAR
SI N CCF 1 $0 0 $0 $0
SENA 0 $0 0 $0 $0
| CBF 0 $0 0 $0 $0
ESAP 0 $0 0 $0 $0
M nEdu 0 $0 0 $0 $0
TOTAL A PAGAR
CONCEPTO TOTAL ENTI DADES VALOR
SALUD 0 $0
PENSI ONES 0 $0
RI ESGOS_PROFESI ONALES 1 $99. 100
CAJAS DE_COVPENSACI ON 0 $0
SENA 1 $0
| CBF 1 $0
ESAP 1 $0
M NI STERI O DE_EDUCACI ON 1 $0
GRAN TOTAL 1 $99. 100
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aportes

Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1079409298 MAYORCA PERDOMO ADRIANA LISSETH INDEPENDIENTE PRINCIPAL CARRERA 5 W 33 26 SANTA NEIVA-HUILA 8377022 No
INES
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-09 2025-09 1812533058 9492640240 | 2025/10/23 2025/09/30 | BANCOLOMBIA 0 $490,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias [Codigo| Dias | Codigo | Dias [Codigo| Dias | Tarifa | Dias| Exonerado
ing|ret p|cor]vst/stn| avplvet]irl |vip| SENA e ICBF
SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados)
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados)
Ciudad: NEIVA Depto: HUILA (1 Afiliados)
1 |ec |1079409298 |MAYORCA ADRIANA] | | | | | | | | | | | | | | | | 23100 | 30 [EPsoos| 30 0 o [o.0009 o No
1
Total Afiliados( 1)
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1079409298 MAYORCA PERDOMO ADRIANA LISSETH | INDEPENDIENTE PRINCIPAL CARRERA 5 W 33 26 SANTA | NEIVA-HUILA 8377022 No
INES
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-09 2025-09 1812533058 9492640240 | 2025/10/23 2025/09/30 | BANCOLOMBIA 0 $490,200

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO

NIT

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
COLFONDOS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
SANITAS

TOTAL

Pagina 1 de 1

231001

EPS005

800,227,940 6

800,251,440 6

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
$275,200 S0 S0
$275,200 S0 $0
$215,000 $0 $0
$215,000 S0 $0
$490,200 $0 $0

$275,200
$275,200
$215,000
$215,000
$490,200

2025/09/30 08:04 AM
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PLANI LLA DE AUTOLI QUI DACI ON DE APORTES
PLANI LLA NRO. 35148865
REFERENCI A DE PAGO (PIN):
Fecha Pago Pl anilla: 2025-10-28

DATOS DEL APORTANTE
] L TI PO DE
RAZON SOCI AL VYM | NGENERI A | Tl PO DE PERSONA Juridica DOCUNVENTO NI T
Nro. DE TI PO DE B nenor a 200
| DENTI FI CACI ON 900062688 D. V. 7 APORTANTE enpl eados
DI RECCI ON DE CL 9 3 50 LOCAL
CORRESPONDENG A 412 DEPARTANMENTO HUI LA MUNI Cl PI O GUADAL UPE
ACTI VI DAD CORREO YERSONFCAMACHO@H .
ECONOM CA 4220 ELECTRONI CO OTMAI L. COM TELEFONO 8643535
CONTRATO CANCHA
FAX 8643535 SUCURSAL 221 NOVBRE SUCURSAL S| NTETI CA
GUADAL UPE
] Ti po de
TI PO DE ENTI DAD Pri vada ARL ARL SURA aport ant e Contrat ant e
REPRESENTANTE LEGAL
Nro. DE
| DENTI FI CACI ON 7713933 PRI MER APELLI DO CAMACHO SEGUNDO APELLI DO LADI NO
PRI MER NOVBRE YERSON SEGUNDO NOVBRE FERNANDO
PERI ODO COTI ZACI ON PENSI ON PERI ODO COTI ZACI ON SALUD FORMA DE PRESENTACI ON
Ano: 2025 Mes: 09 Ano: 2025 Mes: 09 Sucur sal
Nro. DE TRABAJADORES VIr. TOTAL NOM NA Nro. DE RADI CACI ON
1 $0 35148865
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| DENTI FI CACI ON DEL AFI LI ADO Sal ari o
. Sub
Ti po - | Ext . - .
tip Col onbi Activid| Tipo de . ‘o
I denti ficaci on Vi ncul a o | M0 lano ext| DPpto Min ad Eco Sal ario Nombr es Sal ario Basico
cion | obl
CC-1075213839 59 No | No No 41 1 5711001 Sal ari o TRUJI LLO POLANCO OVAI RA ANDREA $1. 423. 500
NOVEDADES
| Fecha R Fecha T|T|T|{T|V| Fecha |V|V|S| Fecha | Fecha |I | Fecha | Fecha |[L| Fecha | Fecha |V| Fecha | Fecha |A|V| Fecha | Fecha Fecha | Fecha
I denti ficaci 6n N n E Ret D|A[D|A[S| Nov |T|S|L| SIn SIn |G| Ige lge |M Lma Lma |A| Vac Vac |V|C| Vet Vet | RL Irp lrp
G 9 |1 E[E|P|P[P| Vsp |E[T|N|lInicio| Fin |[E|lnicio| Fin |Allnicio| Fin |Cllnicio| Fin |P[T|lnicio| Fin Iniciol Fin
CC - 1075213839 R| 2025-09-15 0
S| STEMA GENERAL DE PENSI ONES
| dentificaci 6n AFP Di as | BC pensi 6n Tarifa Cot ol Cot Vol Cot Vol Tot al Cot Fondo Sol Subgiogsgnci VIr no ret
Cot i zados P Af il Apor t a
CC - 1075213839 S| NAFP 0 $0 0. 0000000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
S| STEMA GENERAL DE RI ESGCS
S| STEMA GENERAL DE SALUD PROFES| ONAL ES
Di Di o
L . as . . NOm Aut NOm Aut . as | BC .
I dentificacio6n EPS Co | BC sal ud Tarifa Cot ol UPC Adi ¢ EG Val or EG Lic Val or Lic Co | Riesgos C?T Tarifa Cot ol
t {
57
CC - 1075213839 SIN EPS 0 $0 0. 0000000 $0 $0 0 $0 0 $0 16 | $759. 200 éé 0. 0696000 | $52.900
1
APORTES PARAFI SCALES
Ce : 2 Di as Cot ; Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte
| denti ficacion ocF a ccF |!BC Cajas o5 coF SENA SENA | CBF | CBF ESAP ESAP Mn Edu | Mn Edu
CC-1075213839 SI N CCF 0 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
TOTALES PARA EL PERI CDO 2025 - 09
TOTAL APORTES DEL PERI ODO A PENSI ON POR ADM NI STRADORA
VLR VLR
VLR VLR VLR APORTE VLR APORTE
ADM NESTRADO!  \igv AFT L VLR TOTAL | 51y za0 ON | coTl ZACI ON FONDO FONDO Di AS NORA VLR | NTERESES | | NTERESES | 15 pagar
RA cor GeL VOL AFI L VOL APOR | PENSI ON SOL |PENSI ON SUBS | NTERESES FONDO DE FONDO DE
SOLI DARI DAD | SUBSI STENCI A
S| NAFP 1 $0 $0 $0 $0 $0 6 $0 $0 $0 $0
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TOTAL APORTES DEL PERi ODO A SALUD POR ADM NI STRADORA

VLR VLR RADI CA gﬁl\_/g SALDO
, VLR AUT e | Rl vr | sustor susTor | aoN | FEYQR T FAVOR | TOTAL | rora | Eonmo
ADM NI STRA| NOM | TOTAL | WLR ur. | WR | At | VR | NERCC| Dias ['NTERE | NTERE| AL AL |autaLl |PERIOD | peri oD | PAGAR | LOTAL | ENED | ToTAL
DORA AFIL | cor | wc | 1 | 1 LVA MORA SES | APORTE |APORTE| Q o cor PAGAR
LVA S DE cor ANTERI UPC | SALUD
OBL WPC |scor| s |INCA ANTERI | OBL
cor OBL OR COT
L S| OR UPC
SIN EPS 1 $0 $0 0 $0 0 $0 $0 6 $0 $0 $0 $0 0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
TOTAL APORTES DEL PERi ODO A Rl ESGOS PROFESI ONALES POR ADM NI STRADORA
. VLR .
NUM AUT NOM RAD | SALDO A | FONDO SOL
ADM NESTRA |\ apr L | VLR TOTAL PACO 1, NCXPLARCI DA PﬁcP;gSTogSA \Q_P%:{NI'EJSO Di AS Mora | | NT MORA %Iag%% AUTALI QUID| FAVOR R ESCOS TOTAL
DORA COT OBL |1 NCAPACI DA A COoT OBL ACI ON PERI ODO |PROFESI ONA|  PAGAR
DES OTROS | COTI ZACI ON cor
DES INFCIAL | ANTERI OR LES
R ESGOS
ARL SURA 1 $52. 900 0 $0 $0 $52. 900 6 $200 $53. 100 0 $0 $531 $53. 100
TOTAL APORTES PARAFI SCALES
NOVBRE ENTI DAD NOM DE AFI L VLR TOTAL APORTES Di AS MORA | NTERESES NMORA TOTAL A PAGAR
SIN OCF 1 $0 6 $0 $0
SENA 0 $0 6 $0 $0
| CBE 0 $0 6 $0 $0
ESAP 0 $0 6 $0 $0
M nEdu 0 $0 6 $0 $0
TOTAL A PAGAR
CONCEPTO TOTAL ENTI DADES VALOR
SALUD 0 $0
PENSI ONES 0 $0
RI ESGOS PROFESI ONALES 1 $53. 100
CAJAS DE COVPENSACI ON 0 $0
SENA 1 $0
| CBF 1 $0
ESAP 1 $0
M NI STERI O DE EDUCACI ON 1 $0
GRAN TOTAL 1 $53. 100
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RAZON SOCIAL : OMAIRA ANDREA TRUJILLO POLANCO

ASO PAG OS IDENTIFICACION: CC-1075213839
>-a- COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: INDEPENDIE

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: INDEPENDIENTE

FECHA GENERACION REPORTE: 2025-09-04

FECHA LIMITE DE PAGO: 2025-10-09

FECHA DE PAGO: 2025-09-04

ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA

PERIODO PENSION: 2025-09

PERIODO SALUD: 2025-09

NUMERO PLANILLA: 34427540

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 34427540

TIPO DE PLANILLA: |

enTiDAD | NIT NOMBRE AFLADGS | BC | SOLIDARIDAD | SUBSISTENGIA | INTERESES |  SNINTERESES | VALORPAGAR
EPS005 800251440 SANITAS 1 $ 1.423.500 $0 $0 $0 $178.000 $178.000
2514 900336004 COLPENSIONES 1 $ 1.423.500 $0 $0 $0 $227.800 $227.800
14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 1.423.500 $0 $0 $0 $7.500 $7.500
Total a pagar $0 $0 $0 $413.300 $413.300

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

12/11/2025




CORRESPONDENCIA



ACTAS DE COMITE



BITACORA DE OBRA



