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' !l Induslna y Comel cin

———

SUPERINT:NDENLM D

v REPUBLICA DE COLOMBIA -
SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIAY comsac:o

Resolucién no. [} 0 3 440
Per fa cual $p concede un reg:Strb .

Ref expediente No. 05-127763

LA JEFE DE LA DIVISION DE SIGNOS DISTINTIVOS
en ejercicio de sus facullades Iegalg;,{y :

CONSIDERANDO: . oo

PRIMERO. Que por escrito presentado e 20 de _dictembre de 2005 La
CORPORACION FENALCO SOLIDARIC, solicitd eliregistro de la marca de
cetificacion SELLO EN RESPONSABELIDAD SOCJA&. (ncmmaﬁva) para dist:ngmr

d la Demsnn 486 de Iz Comision de la Comunidad Andina y. en segundo, lugar, sc
% a la revisidn delaliada de fos supuestos que hacen que se énclentre Incurqo

Tribunal de Jusiicia del Aceends da Cnnﬁoenef P«mm 14-'"-9?
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003440 . !ndusma y Comercio

SUPERINTEMUENCIA

Resolucian No.
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r7 Expediente No. 05—127?63

en las causales de mgxstrablhdad contempladas en los adiculos 135 y 136, de g
misma Decision.

Ahora bien, el signo selicitade & registro es nominativo, tomo se puede ver a
cantingacion: .

[ ———

SELLO EN RESPONSABHIDAD SOCIAL

Asl las cosas, consideramos que el signo soticitado a registro, tiene laicap cujad
distintiva suficiente para distinguir fos servicios que pretende identificar.

Andina. ‘
E
ARTICULO PRIMERQ:

Marca de Cedificaciart nominativa

Para distinguir “Cerifficacion en responsabilad social a nivel personai
empresanal e institucional que corresponda al compromiso
social y bienestar de !a comunidad, y demas servicios
personales y socisles destinados a satisfacer necesidades

st enaclos cnmprendsdos en la clase 45 de Ia

JTiular ‘

Direccion '

Dier afes contados a partir de la fecha de 15 jpresente
reSolucion. Ry

H ’ - &-‘"'\:" v
) qu‘:"-"’."‘ ‘ ;:"‘\0 'JGG
. TR ‘\J w,‘i N
 ARTICULO SEGUNDO: De confortaidad s 1 aé’bmqaﬁn“ am’ LLQ«w? dela
“Decislon 486, ds. la Comisién de la Ccmumdad“ Andma* qv’-“garle de esln
éoncesidn ai siguienie reglamento,
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003440 "+ Industria y Comercio

Resolucién No. . SUPERINTENDENCIA

v, Expediente No. 05-127763

. REGLAMENTO N
SELLO &N RESPGNSABIUOAD SOCIAL_ .

OBJETO e i
El presente reglamenio estabtece las condiciones que ‘rgen of SELLO. EN
RESPONSABILIDAD SOCIAL. DR )

Ls CORPORACION FENALCO SOLIDARID, persony fUﬁG:ica de.
privada sin dnimo de lucre. es ef inleo tilutar ga ta propiedad ndusisa

SELLO EN RESPONSABILIDAD SOCIAL como marca de cediificacion
98 los derechos registrados ante la Superintendencia de Industis y Cam
&! cual podrd ser registrads en olros paises y en CONSECUSNCiy, estd habifigds

Artieuto 1, Et Seillo en Responsabi
1. Emprasarial
- 2. Institucional.
3. Personai

TITULO Il - pe 0%

Articulo 2. El Selip en Responsabilidagd Segaf offa. Emprasarinl y ks
Sutorizacién dni use det sello coma marca, pedrs any olomiata a aquetizs
SMpresss que sean personas aslurates o juridicas Iegalmente CONstiltndan gien
realicen aportes en dinero, especic 0 sencios 3 b CORPORACK N FERALCO
SOUDARIO, demositando SU COmpromise ‘social cen los” ‘programas
PrOYEClos que csts desarroll; LI

ponsabilidad Sociat Catago:‘-:‘a:'r_r}stiwcional_ pogry
rsenas natursles y juridicas tegaimenie conslinnidag,

thda: con ) desarrolt de programas y proynelos quo
social y estén encaminados @l bienestar de In

Adiculo &, Bt Selto 6 ¥ Responsabiddac Setisl Categoria ﬁers'oiia:i. §€ otargars
PErSONas natirates, que realicen aportes ai dinefd, especie o
" CORPORACION FENALCO SOUDARIO, demosteands o

ocizl centos programas ¥ proyecios que esta'dg:safruna.

- TITULO 1 - 0BL comme EvaLUADOR

ritulo 5. Lg Soficitud del Selio en Rasponsatiiidag Sodal.'sgﬁpaq;qtaiia por

Un:Comite Evafuador, ef cual serd nombrade rot, I uls DEctiva deo 13
ORPORACION FENALCO smomlo._-eﬁre':é‘;q;ye&wm solicityr 1a

20N y documentacian qugpnnsiﬂet(e" ehte- s
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Industria y Comercio
CSUPERINTCNOENCIA

i e e 84

Resolucion No. - 003440

) ' Expediente No. D5-127763
\

L PO )

! ', TITULO 1 - BE LA ACEPTACION

Adticule B, Unal vez 12 soitilug dgf Selic en Resporsabiidad Sociat-og
aprobada por ¢f comitd ovaluader, se procede a ta entrega dal selio medtame R
documants fisice 2 fa parsona o entidad respectiva,

TITULO V - DE LA VIGENCIA

X Articulo 7. Bt Sello en Responsablidad Social se olorgard por 2010 on Curssy

) - 1endra vigencia hésta diciembre 31 de! misma afio. Pars la rencvaciin. ool Seic
an Rc"ponsabihdad Socigl, 50 analizard e! cumpiimienic de fo dispu

i nreseme regiametilo. ’

TITULO VI - DE LOS US0S

; Artitudo 8. La agtorizacion dof uso de b narca,de éertficacion “SELLO EN .
? RESPOMSABIUDAD SOCIAL" que se concederluego det cumptimiento del '
i

t presemte regfamentc serd mediante ia saﬁcnpcmn ‘Un conlratp entre 1as .

! i d'“s'u firma

4 Paragrale 1. B Uerecho de uso e ’3, mal _

i RESPONSARILIDAD BOCIAL®, sera infiansieribla, S
; :

g; .

t‘ Articulo 5. A la émpresa o instiucion oud se 12 haya aulotizade el w0 ¢ a

marca "SELLC EN RESPONSABILIDAD SOCIAL. deberd aotiicar a In
CORPORACION FENALCO SOUDARIO sobre cualguier modificacion a su !
raron socizl, ransfomrnacion, Jusion ¢ escisin.

Sevieleminy Hlpnnn LM PP Pn S Yy i
: Nake AN, L AUA 8o, 40 X X200
Pz ARSI HE AR I, Llowa SREOAIN 105
Call f“eaws £31 152 Unpedd I,
Wb mwvr i ool InBive i min e
Lhgrun 1DL" « Cadumbiia

e e iy . e ettt ) i ey bt TR




FENA[CO

L FUERER QUE UNE
ARTEGOUDA

30 e e e e gERT R
Modallin, 18 de septiembro de 2007- - =

Doctor

LEON DARIO CORREA FLOREZ < .
Gerente

FENALCO SOLIDARID

Medellin °

Asunto: Registros-de marcas -

Respetado docter Comen: o

Le remiimos tos Certificados N° 337426 y N° 337427 cxpediitsiiper la °

Superintendancla da tndusida y Comercio, Divisidn de Slgnas Distintivos, medignte los

cuntes conceden los regisicos de marea "SELLO EN HESFONSAB!L!DAD soCiaL" y

*"CERTIACADD EN RESPONSABILIDAD SOCIAL™, ambias pare Wentilicar servicios,

en la dase 45 da la Clasificadtn Intemationalide Niga ba}o ks Expodientes N* 05
d

FEﬂERA:Iﬂi! NAGIURAL DE COMERDIENTES - szccmn an‘noouu

OFICIIA AEGTINAL GRENTE ATDIUTTT ORCITA REGINAL LRASA
Cafly 51 4534 B, Pornal 0 S Fammeinin OF.: 58 Can D6 100414 A Coxvwes OL 30T

Tek: 623 2077 Eelvden SO0 G704 e 100, Apwrtadd

PEY: §31 89 29 Fc 531 8897 e
: o " PROCREDITD 434 6000 - -
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Yigencia
Titular

Damicilio

-DATOS DEL SIGNG ! .
Marca Certficacién Nomin2B4.0 EN RESPONSABILIOAD SOGIAL

Clasiflcacitn

Resofucion Concesién  No. 364

e hayan concedico e domeno, no:tiﬁmp‘ésds epntormidasd con Ty, asl .come 1 tas certificy
14 Sugerintandancia de tngustris y Comercio

\
# Industria y Comcercio
f SUPERINTENDENCIA
‘{p'—-ﬁ‘cpihfict de Caia m&ria
Expediente No 65 127763
ASIGNACHKIN DE NUMERO DE CERTIFICADO

! Cartificade No. 337426

Servicios camprendidos en 12 clase 45 de la Edicin. Nomero
Cia.siﬂ&acfbn Intermacional de Miza.

cERTiFECACION EN RESPONSABILIDAD socuu. A N
PERSONAL, EMPRESARIAL E INSTITUCIONAL QUE CORRESPC
AL COMPROMISO SOGIAL Y BIENESTAR DE LA COMUNIDA
DEMAS SERWICIOS ‘PERSONALES .Y :socm_es DESTINADG
smtsmcza NECESIDADES INDIVID:

Desde:14:Febraro-2007 Mg
CORPGRACION FENALCO SOLIDARI

MEDECLIN ANTIOQUIA
COLOMBIA.

CALLE|S0NO. 42:56.0FC. £01 EDIFICIO FENALCO

/. 7
Foromn M

SECRETARIA GENERAL A

Cotresponde a Is infbrmation sobre ssigmacién dz ntmora d» cartificado del $igro (s
electos ds .‘-ﬂ.&hlﬂ:t]r su tMdaridad y vigencla, detard axtarme & lo dispussto an los

4
¥

Pagina 1 de
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Industria y Comercio

SUPERINTLNDENECL A

REPUBLICA DE COLOMBIA .
SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO

Resolucidn ne., _ U_ 0344 3
Por 12 cual se concede un reéisi:if_i .f: :
Ref expediente No. 05-128582

LA JEFE DE LA DIVISION DE SIGNOS DISTINTIVOS: -
en ejercicio de Sus facullades legales, y

CONSIDERANDO:

PRIMERO. Que por escrilo pressntada of 221 de diciembre de 2005, La
CORPORACION FENALCO SOLIDARIO, solicld ciiregistro de 1a macca de
cerlificacién CERTIFICADO RESPONSABILIDAD SOCIAL : (mixta) para distinguir
servicios de a clase 45 de Ia Clasificacion Intemacional g& Niza, especificamente: -
*Certificacién en rasponsabilidad social a nivel parsss: B s
que comesponda al compromiso social

1. Examen de registrabilidad

Atendiendo a las disposiciones estabiecidas en 12 Decision 486 de la Comunidad

Anding, encontramos que, de conformidad con el arliculo 144 de aquella, es deber
Ce la oficina realizar el gstidio deregistrabilidad de un Signs teniendo ‘en cuenta
todas y cada una de las ¢ausales do:irregistrabilidad en ells contempladas, y asi io
ha manifestado el Tribunal-Andine de:Justicia. haciendo referencia a que "¢l examen
£uando se presenten ¢ ho observaciones. y en el

AAAAA 2 niational competente a la vez que @naliza las observaciones
realiza dicho exaren; el qUETNe solo se concretara a Ias ebsérvadlones tino a otras
situaciones .y hechos que se presemien con refacidn -al ‘signo soficilado para
registmn! . - . - ISt

Es clarg entonéss, que el andlisis, de una solicitud de’.fégistio' de marca, hiyanse
presentado o-no-oposicionss; se realiza en primer lugar-para verilicar si el signo
solictado cumple con los requisitos que’ debe reunir todo ‘signo para poder ser

i.conglderado Como marca, fos cuales se encuentran esiablecidos en el articulo 138

" de Ja Decision 486 de la Comision de la Comunidad Andiid ¥, en segunde lugar, se

T - M .
Tribunal de Justicia de) Acverdo de Certagena, ProcBiso 14-1P-97,

Spde Contm; Comra 1} Ny 2500 Pan 2 P
Nethe CAN: 16, 404 Ne 3050 MY S0 0
TIFMA ST JED D608 e SHRIKE e D

M Teer 81 M L e,

Wbl wivteaecgovam cnail, infiva i poascn

Do fhmetd BN, - Colanihin

L




‘ 43
003441 Industria v Comercio

Resalucion No. 2 SUPERINTUNDENCEA

1 Expediente No. 05-128562

! -
dirige a la revisibn detallada de Ios ‘supuestos que hacen que se encuBnIre incurse
en las causales de zrreglsn-absﬁdad confampladas en s anticulos 135 v 136 de [a
misma Decisién,

Ahora bign, el signo sori:m’tado a regrs_tro_ es mixto, come e puede ver a
contiruacian:

« Agl las cosas, considerame
- hstintiva suficienta para dis

De conformidad can lD a!"rE

" irregistrabilidad estabtemdaES en |z Decisidn 486 de"f
Andina.

|
i RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder el registro de &2

Marca de Certificacion milkta_ -~ GERTIFICADO RESPONSABILIDAD SOCIAL

2 P
Sexlgsiamer: Cress |3 bhe, 2700 Pons 2.5 7 10
Sethe CAN, Tro 404 Ne, 38-50 PN 1 52 00 10
Fax: 315270 IE2 36 95, Linta YRNERE | o
Calt Cemor 525 11 31 Reswnd DCL

Wb swwasiy zav.co comnil inferinic goton

Boymi D.C, - vpmtia

2o oo o —

-—




003441 | ; Indn‘:tna y Cnnmn-m

Resolucidn No. i _<urramre~urwclr\

Expediente No. 05-128582

Para distinguir “Cedfficacidn en responsabilidad “socia! 3 nivel personal,
. empfesarial e institucional que cofresponda al compromiso

social y bienestar de |z comunidad, iy demas servicios

persenales y socizles deslinados: g satisfacer necesidade:

individuales™, serviclos comprendzdos en la ciase 45 de

octava adicion la Clasificacién intemacional da Niza.

Titular Cormparacibn Fenaleo Sofidario

Bireccion Calle 50 No. 42-54 Ofc. 601 Edfficis Fenslco

Domicilio Medeliin - Antioquia -Colombia

Vigancia Diez afios contades a parti ' chs: de la presente

resolucién.

iestabiécido en ef articulo 187 de lo
‘Andina, hace parte de esta

ARTICULO SEGUNDO: De conformidad &’
Decisién 486, de la Comision de Iz Comumd”
oonceslun el siguiente reglamento.

cm.nmrm:s.!ym
Sede CAN: Tr. 40A Np, J5-50 PRX: LRI AT A
Tt 3505230 - 342 24,83, 1nen TE0-HIE 145
C:HCMS.JII M Domned 1

.\Wh e e e ol el pom v
R l'lngufif‘ Cotrathis

bty 4 o e
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! Industria y Comereio

Resolucidn No. 0g 3 AR SUPERINTENDENCIA
3
1
]

Exgediente No. 05-128582

REGLANENTC
CERTIFICADC EN RESPONSABILIDAD SOCIAL

OBJETD
E! gresente reglamenth estabisee 135 conddiones g dgen o ZERTACLLG
Eh RESFONSABILIDAD SOTIAL,

La CORPORACION FENALCO SOLIJARIO. persona uhdce de cavall
prvado 3in dmmo de oo, es o dnico Glular de Ls propiedad inductinl cohre: %
CERTIFICADD EN RESFONSABILIDAD SOUIAL come marca de caslicac”
on virud de 05 derechns. registranos ante Iy Supadniendensd I indushs v
Comarcro, el ¢cLg! podtd 567 regisirago on 0i1DS P21ses ¥ en CoNSeTLLndia, cold
. habifitacs pora dis pmer sabre 2l $igno © ¢ presente mgiareeata, medificanzons
o adicionandolo confefme 3 {ag nommas que regudan L sratknn

TITULO | - DELAS CATEGORIAL

Articule 1. Bl Cel en Responsabdidad Socla sers e
. Empresadat’
2. Instigional,

3, Persenal

TITULO il - 2 LoS REQU

Artlcula 2. La Cerfificacitn en Responsabifded Seaist Categoria Emprazanis ¥
{3 autofizacién del uso ool cortifitado SOME MArGa, Pocrd cor olorgads =
aguellas emoresas 4ue Sean PETIGNas NAlralAs o pridest legakments
conshivides, Gue reaicen apofes en Snern  2spemw O hmvliod » W
OORPORACICJN FENALCQ SOLIDARIO. demosirands 4 Commmes Gevist

_,A;ifonﬂ'sc noca v CHGn Sncamwnatcs ol

facion én Responsabikdad Socal Calenoria Peaonal w»
elay personas natyrales, gue realicen 2peres m dingva, estewe
CORPORACION FEMALCO SCUDARID, dempnmangs
con Ics progmMmas y proyectos que seh Sosar i

s —

rn'uu:a M - OFL COUITE EVALUADDR

a soﬁchuﬁ de Cerlificacién en Pespomsatluiad o, seta
por un Comié Evsiuador. of cual serd nomads por laJwid
ge ta CORPORACION FENALCG SOUDARIO. Fute 4 .sn.gﬁ..‘n&‘.}ra
informac:t) y ocumefacion que considers, pg&m&h

Sode Confn € Brmoa 13 M 27400 Pn L5, Ty 10
Sede CAN: Tr.40A No, 3.3 MY, 1A208 40
Fax: 341522 )R2 26 %5, Lime: INDD-OM0L RS
Call Casor $23 112 Hoped .0,

Wl weasy e gt on o-nait g, g
Bryyd 19 ¢, (Citinthsa

R . I I L
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003441  Industria y Comercio

Resolucion No. J S SUPERINTENDENCIA

1. Expediente No, 05-128562

TITULO IV - o I.A'ACF..omcs'c)r{ :

Artieutd 6, Una vaz 1o soficiud de Certilicaritin sa Respansatrhdaz S
aprobadd por ¢f comité ovaluador, 5¢ procade oz’ eatrega de la cadirz:
mediante documento fisico @ 13 persona o enidad rcspa.c.ﬂ-.ra :

TITULO V - 0% LA VIGEHCIA -

Articulo 7. La Cerlificaein en Responsabiidad Social s it ThE
curso y lencrd vigencia hasts didiembro 31 del mismo oho. Ptk
de ta Certifieation en Responsabdllidad Sotial, se anal:’.ar# el ¢b

lo dispursto an 21 presenie reglamento '

TITULO VI~ 0E LOSUSDS |

Articulo 8. La autortzackin def use de la marca: de certficecin "CERTIFICAD0

EN RESPONSARILIDAD SCCIAL™ que s mncede-h‘.rggo vel cumplimiento gat
presente reglamento, sera medlante la sustriptdii-te wn. conlrae oo s .
parfes, delcual surglrantos derechos y ubﬂged 25 ¢ po B0 Su firmn

Parqratio 1, Lrego dela a-rtonzaaén.del rea, ta COY-’F'OH.CI{).
FENALCO SOLIDARIO potrd hatk sequrmlam fres n?e al curnphrvenin 4 oo
requisiios de asto regiomento,

Pargaealo 2, €1 "CERTIFICADO EN 9‘ PONSABILIDAD S0CIALT, podra sor
productos, o cuarq.sier otro medio e puhidided: En 50 6 SAr unHde on
forma esciig o visual, ni e serintaros al 19 de 13 supertice en la cuat o
ptasma, Y en todo —caso aumnplirg coft 125 nomas. de imagsn refeddss el

‘ﬂTULO VIl « pE LRSS Nonmcactuues

mprasa o instiuciin que e th haya sAofizAdn o uEn e i

Mérs ‘CERTiFrCADO EN RESPONSABILICAD SOCIAL®, deber# nolilen: 0

COPPORACION FENALCO SOUDARIO sobro cunlavier modificacidn @ su
weial, rensiormacién, (usion o oscisin. :

TITULO Vil - DEL BISENG . -
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! N 003441 Industria y Comercie :
. Resolucion No. .

‘ SUPERINTEINDERKIA
*Articule 11. La Junta Oirectiva de fa CORPORACION FENALCO SCLIDARIC

se reserva fa facutad de levar a cebo las modificaciones que considars
pertinentes al presente Reglamento. -
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5 Indus'tns; Y Comercm

Resolucion No. - L SUPENINTENTENCIA

', Expediente No. 05-128582 003441

MANUAL DE IMAGEN Y APLICACION
CERTIFICADO N RESPONSABILIDAD SOCIAL

RACICINAL CREATVC:

CATEGORIA EMPRESARLAL-IMSTTUCIONAL
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Resolucién No, 0034417 . s

. Expediente No, 05-128582

) CATEGORIS PERSONAL
!

£ Moner g8 logosTEalo ($MEoio + Logalipu)serelnen eninsdlo CLCIDOEE
CERTRHCADO 6 ko poste suociicry RESPONSAHILIDAD SOCIAL enia nante infctict

un ciculo endblion Seporando los poiobios CERTFICADS v RESPEMGAL
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Resolucién No. . 0034 4 b

v Exgadiente No, 05-128582

(X

. Industria y Comercio

CCSUPERINYTENGENCIA

ALFABETO CORPORATIVO:

ARCeEFEMF R WMNAF T
EBC ;T &Yl )

7
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abcdeds
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) L0 Induslriqy_ gggqe_rciq
Resolucion No. | 03441 - SUPERINTENDENC(A

'’ Expediente No. 05-128582

COLoRE:

|
|
. I

CATEGORIA EMPRESARIAL, .
£l color de los palabsas TRFOFIDALD, RERTENE S
95 - 162 ~ 40). EI color de los ciculos = RGE

B color del signo de oprobocion  es RGB (B9 - 228 - 1 U sombig o
negra al 0%, ’

. CATEGORIA INSFTUCIONAL:

El color de ks polobrgs CERIFICADR
RGE [95 ~ 162~ 40). B coloe de los <

8 color del signo de aprabaocitn esAmcrL‘oCMYﬁ[D-{JJGU—O], At CMYICE T O 1000
0 - (). Rojo CMYK (0 — 100 — 100 - O v 5 sombio es negha (ol L.

RTIFICADD, RESPONSABILIDAR SOCIAL v &

: t:ie oprobaciHn{ // ) es amcrilio CMYK [0 - G- 100 - 1), A ol
@ 0). Rojo CRYK (0 - 100 - 100 - 01 v 5U SOMDO o5 o ol ©F
o
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Resolucién No. 003441 T U SUPERINTENDENCIA

"

Expediante No. 05-128582
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00344 _Industria ¥ Comercio
Resolucion No. - © SUPERINTENDENCIA

Expediente No. 05-128582

M .

APLICACIONES PERMITIDAS:

v Los ceniﬁéados postan i en las especificaciones de colgf)
apteriormente. :
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L SUPERINTENDENCGLA

Resolucién No.

' Expediente No. 05-128582

APLICACIONES NO PERMITIDAS:

4

Invadir el centro defcertificado porcalores o lefras. |
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Resolucién No.

Expedisnte No. 05 4128582

ARTICULO TERCERO: Asignar
previa anotacién en el registro de |

083441 : Industria y Comercio

SUPERINTENDENCA

bt ek .

numero de certificads al dereche conced;
a Propiedad Industrial,

ARTICULO CUARTD: N

Alejandro Giraldo Lapez, apoderada del soficitanie de

olilficar personalmente esta resolucibn al(a) doctc
I reglstro marcaric, o 2 qien

hada sus vecss, entregandole copia de fa misma y advittiéndole que contra el
proceden los recursas de reposicion ante la Jefe de ia Divisidn-de Signa
Distintivos y ef de apetacion ante el Superiniendente Delegado pars:ta Propiey

Industrial, interpuestos dentro de los cinco {5} dlas sigulentes su éiféj&ﬁ' STy

Nofifiquese y Ciimplase
Dada en Bogold D.C., a los

Lz Jefe de la Division de Signos Distintivos,

=,

IELO ANGELA PENA'RODRIGUEZ

MRPA-
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UPERTNTENDENCIA =

m

REPUBLICA DE COLOMBIA - -
SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERC!O

Resolucion N° 5089 £
Ref. Expediente N* SD2019/0035746

Por 1a cual se concade un registro: .

LA DIRECTORA DE SIGNQS D|5TINT|V.6.S (E}
en ejercicio de sus facultades legales'y, .
CONSIDERANDO: s

PRIMERQ: Que la solicitud de registro de la Marca que se tramita bajoiel s
indicado en ia referencia, cumgple con los requisites prevrstos en Ias drspos:aones legsles
\ngentes ;

De acuerdo con lo antes expussto este Despacha,

RESUELVE:

CQRPORACKON FENALCO SOLIDARIO COLOMBIA
LALLE 50 NO. 42-54 PISO 6, MEDELLIN, ANTIOQUIA,
OLOMBIA

MEDELLIN ANTIOQUIA

COLOMBIA

Diez afios contados a parir de la fecha en que quede en firme la presente
resalucién. _

ARTICULO SEGUNDO: Asignar nimero de certificado a§ regustro concedido, previa
anotacitn en el Registro de I Propiedad industrial.

Pégina 1 oe 2
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Industria y Comercio
SUPERINTENDENCIA

Resolucién N° 5099

Ref. Expediente N° $D2019/0035746

ARTICULO TERCERO: Notificar a CORPORACION FENALCC SCLIDARIO COLOMB
solicitante del registro, el cantenide de la prasente resolucidn, entregandole copia de
misma, advirtiendole que contra dicha resclucién procede el recurso de apelacion anta
Superintendente Delegado para la Propiedad Industrial, interpuesto dentro de los diez.{]
dias habiles siguientes a la fecha de notificacion. -

Notifiquese y Camplase
Dadoren Bogota D.C., el 14 de febrero de 2020

022

MARIA DEL PILAR SERNA ROMERO
DIRECTORA DE SIGNOS DISTINTIVOS (E}
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Industria y Comercio
SUPERINTENDENGIA

Certificado de Registro de Signo Disti'nti_vo
No. 645610 -

Marca Mixta CERTIFICADO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL PCR 31
COMPROMISO FENALCO SOLIDARIO COLOMBIA

Clasificacién ¢ T
clase (s) 42 de la Edicién nimero 11 de la
ignal de Niza.
Clase {(8)
e
Titular {(es): K
Expediente No. SD2019/0035746

Resoiucion No. 15099 del 14 de febrero de 2020

Vigencra 3 de abril de 2030

Et presente documeno co onde’a 13 informacién sobra asignacidn de imero de cartificade del signo
: . a-efactos de establecer su litulergad y vigencia, deberd estarss a io dispueste
que hayan concedide ef derecho. notificades de conformidgad con fa ley, asi
pedidas por k2 Superintendencia de Industia y Comerncio.

ﬁoc!vﬁgc'o[ﬂf"g

como B l3s mmﬁcaann

LA SECRETARIA GENERAL AD-HOC {E)
& 24 de abril de 2020
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NIT 800116098 § DV 2
Razon Sacial CORPORACION FENALCO SOLIDARIO COLOMBIA

Fecha Actual 14-09-2026

Registro Activo: Corresponde a los NIT que se encuentran vigentes en la bése de datos de la DIAN.







DOLAN

Formulario del Registro Unico Tributario

2;Concep[o G2 Actuatizacidn

4. Nomero de fo'rrriu!ario

ﬂn I

89984(

2124

5. Nimerc de ldentificacion Tributaria (NITY
8 0 0 1 1

g 0 9 8

6. DV

12, Direccidn seccional

5 |'mpuesics de Medelin

IDENTIFICACION

24, Tipo de contribuyente
Persona juridica

25. Tipo de documents

26. Numero de identlficacian
s

Lugar de expedicién 28. Pais

29. Departamenta

31. Primer apeliido

32. Segundo apeliido

33. Primer nombre

35. Razon social

[ CORPORACION FENALCT SCLIDARTO COLOMBTA

38. Nombre comercial

1 38. Pals
CCOLOMBIA

1

6

9 | Antioquia

38, Departamento

-40 C\ udadlMunlmpnc

41. Direccion principal

CL50 42 54 OF 801 ED FENALCO ANTIOQUIA

42. Correo electrénico

proveedores@fenalcosolidario.com >

43, Codigopestal O 5 0 0 1 2

44, Teigfone 15

\AB 042280 84745Telé10n02

6042282080

" CLASIFICACION

§ ; Gl OQcupacién
Actividad principal /‘.At;l' Otras actividades 52, Nomero
46, Codiga 47. Fecha inicio actividad 48. Codi qo\\\ _SDCb_dlgo [ 2 51, Cédigo establecimiznios
lo 4 9 9|[1890,122 8| 18559| i | | l |
1 2 3 4 5 11 i2 13 14 45 o160 D A7 18 19 20 21 22 23 24 25 26
scomels |7 o |1 ela 3ls sls afs sl |||!-|"il|lil|ltl
04- Impto renta y compl. régimen espaciab.. 55~ 5nf0£ de-Beneficiarios Finales
07- Retencidn en Ia fuente a titulo de'rent ™
08- Retencion en la fuente en el imp‘{,resfo-—
14- informante de exogena
42- Cbligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre ias ventas -
“52 - Facturador electrénico
Exportadores
& v 1 $ 10 o
| E E | E 85. Forma -7 56, Tipo Servicio 1 2 3
: |57. Modo i
16 17 18 19 20
| | | i |sa‘ cre J

Fara T50 exclusivo de [E DEAN

60 No. de Folios: . I:__(S—I : :

51 Fecha | 2026+ oe 037 17550; 4-'J-AM

traﬁamienlo ‘de datos ley 1581 de 2012.
Firma del soficilante:

985, Cargo

984, Nombre

Sin perfuicio de fas venfcacmnes que la DIAN reahce
Firma autorizada:

SIERRA VELEZ SANDRA PATRICIA

Représentante legal Certificade

Fecha generacion dotumenlo PDF: 10-08-2028 02:18:1BFM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacic reservado para la DiAN i

4. Nimere de formulario

AR

Pégina

70721248958

34123888659{

i

5. Namero de Identificacion Tributarla (NIT}

8 001

6. DV
16098

12. Direccion seccional

’ 2 " [impledos de Médaln T T

Caracteristicas y formas de las organizaciones

52, Naturaleza 2

65. Fondos

83, Formas asociativas

58. Cooperativas

extran|

nsmu los de de}eciw oub
mumcxpal y-destentraliza

67. S;I:"dade:}( o'gan mo
5

de’drden nacional, departamentai,

£8. Sin perseneria juridica $8. Otras organizaciones no clasificadas 2
Constitucion, Registro y Ultima Reforma Composician del Capital
Documente 1. Constitucién
71, Clase 08, 82. Nacional 100 %
72. Namero 12776 3
73, Fecha 1989012286 B3. Nacional piblico 3} 0 %
74. Namero de notaria
75. Entidad de registro B4. Nacional privaco 100 1
76. Fecha de registro T
77. No. Matrleula mercanti|
78. Departamento
7%. Cludad/Municipio 85. Extranjero 0 %
Vigencia 8B. Extranjerd plblico 0. 0%
80, Desde 0 7, 1211
81. Hasta 4] Q 1 2. 31 &7, Extranjere privado 0 0 %
lidad de vigilancla y control
88, Entidad de vigllancia y control
Gobernacién 9
Estado y Beneficio
ltem 29, Estado actual 81, Nimerc de Identificacion Tributaria (NiT) ¢2. DV -
1 80 -
: Vinculacién econdémica
e'del grupo econémico yio empresarial R hamero de Identficacion Tributena (NIT) 6e T2 ™ g5 oy

87: Némbre o Fa76n saGial de Ia matriz o controlante

170, Nurmiere de identificacitn tributaria | 171, Pais

otorgado én-al-exterior

172, Numero ge Identificacian tributariz
sociedad o natural del exterior con EP

178. Nombre o razon social de la sociedad o natural det exterior con EP

Fecha gene

racion documento PDF: 10-08-2026 02:19:18PM




Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion '

Espacio reservado para ia DIAN

4. Ndmero de formuiarlo

i ! (lmsHJl

Pagina 3 de 6

141238886591
“Illl “('Jlnollwlcm!%ltllgsaa# 8

07212485984(802

&. Nimero de Identificasion Tributaria (NIT)

8 0 0 1

16 09 8

6, DV | 12. Direccién seccional
2 Impuesios de Madellin

Representacién

28. Representacion
REPRS LEGAL PRIN

98, Fecha Iniclo ejercicto representacion

18

2 0 060

/:/"_“\_.

100. Tipe de documento
Cédula de Ciudadani

101. Numero de identificacién

Ornero de tarjeta profesional

; 13]/4 3 5 08B 6 3 9 :
104, Primer apetlido 105. Segunde apeliide 107, Otros nombres
SIERRA IVELEZ ~ |PATRICIA
108. Numero de |dentificacidn Tributariz (NIT) 102 OV ’
98. Reprasentacidn
REPRS LEGAL SUPL 18
100. Tlpe de documento 101. Nimero de identificacion 103. Ndmero de tarjeta profesionat
CéduladeCiudadan 1 3 |7 0 5 4 & 3 0 3 ’
2
104, Primer apellido 105. Segunde apellide 107, Otros nombres
CORREA |FLOREZ . |DARIO
108. Ntimero de Identificacion Tributaria {NIT) 108. BV sﬁatame‘\legal
e - A e
{ T e
- ™.
98. Representacidn cién .
1 I: [
100. Tipo de documento 102. DV {103. Nimero de tarjeta profesional
, l

104, Primer apeliido

107. Otros nombres

108. Nimero de Identificaclén Tributaria (NIT)

98. Representacion

S . TRIN] I
ha Inicio-gfercicio representacion

100. Tipo de documento

102. DV [ 103, Nimero de tarjeta profesional

104, Prirner apeliido

108, Primer nombre

107. Otros nombres

108. NGmero de Identificacidn Tributadi

110. Razén social representante legal

98. Representacion

99. Fecha inicic ejercicio reprasentacion

100. Tipe de documento

Wimero de identificacion

102. DV | 103. Nimero de tarjeta profeslonal

104. Primer apellide -

105. Segundo apellido

108, Primer nombre

107. Otros nombres

Tributaria (NIT)

108. BV 110, Razén soclal representante legal

|

Fecha generacidn documento PDF: 10-08-2026 02:19:19PM



Formulario del Registro Unico Tributario

D] AN BN

Socios yfo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Unicnes

o M

|
Espacio reservado para 1a DIAN

4. Numera de formulario

124

Pzglna

VTR

GB4{8

“Hoja 4

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)
8§ 00 11

8.0V

5 0 9 8

12, Direccién seccional
Impuestos de Medeliin

Secios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Tempcrul»s .

111. Tipo de decumeanto

112, Nimero de identificacion

1348, D"j1:4 Naclrn?ud

|URIBE

’JAIME e

118. Otros s

CéduledeCiudada 1 3 |7 0 1 1 8 7 8 3 186 9
115. Primer apelildo [118. Segunde apelido 117, Primar nombre brrbres
SCTO iALVAREZ EJUAN MO
4 =
118. Razén social
S k n.\‘w"'/
120. Vaior capital del socio 121. % Participacion 23. Fecha de retira
i i
111, Tipo de documento 112. Nimero de identificacion 114. Nacionaiidad
CéduladeCiudada 4 3 18 2 8 3 0 B 7 COLOMBIA 169
115, Primer apeliitt ;‘\‘IS. Segundo apelide : 118, Otros npmbres
RESTREPO ' EMESA [ARTURO
2
119. Razdn social
420, Valor capital de! socio 121. % Participaciond, 7 23, Fecha de vetiro
A
£ ~ N
111. Tipo de dosumento 112 Numero de |dentsr(~amén 114, Nacionaligad
CeduladeCiudada 1 3 17 1 6 2 2 6 6 9 T COLOMBIA T 16 9
115, Primer apellido 117. Primer nombre 118, Otros npmbres
RAMIREZ 7T "lELMER T o EALONSO
3
119, Razén sociat
120 Valor capital del socio 122. Fecha de ingreso 23. Fecha de relira
20170330 E
111, Tipe de documento 113, V| 114, Nacionslidad
'Céduia de Ciudadan 1 3 |7 ¢ T O coLoMBiA 169
116. Primer apelide 117. Prirmer nombre 118. Otros nombres
ZAPATA IGABRIEL EALVARO
4
118. Razon social
120, Valor capital del socio 122, Fecha de ingreso 23, Fecha de retiro
201702330 o
111. Tipo de documento 113 DV | 114, Nacionalidad S
Cedula de Ciudadan 4 CoTTmTmTm T E T CoLoMBIATT T "1 69
116, Primer apeliido * i16. Segundoapellido 117. Primernombre

pmbres

121. % Participacion

12Z. Fecha de ingreso
201 70330

23. Fecha de retiro

Fecha gene|

aclén documents POF: 10-08-2028 02:18:15PM




DI :' N Formulario del Registro UnicoTrEbutar.ib.

Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uni.p_.r.te.s.:

g Pagina 5
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de'fﬁfm:ul:arfo 141238886591
i {A15)7707212489564(5020) 00001423888

5. Nimese de Identificacidn Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional
8 001160082 Iripttestos de’ Medellin

Socios y/o Mlembros de Juntas Directivas, Consorcios, Unionies Ten-fnpralez"ﬁf

ron 2lectranico

111. Tipe de documento 112. Niimero de Identificacion <1 B 150 N
CéduladeCiudada 1 3 [1 B 9 8 8 0 & 5 L 18609
115, Primer apeilido 116. Sagundo apelido 117, Primer nomibra
MUNOZ ]LLANOS
1
119. Razdn social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 123. Fecha de retiro
L 1
111 Tipo de documento 112, Ndmere de identificacion 114, Nacionalidad
CéduladeCiudada 4 3 {7 1 6 5 9 8 & 4 ‘ COLOMBIA v 186 9
115. Primer apeliido 116, Segundo apellido PN 7.4‘F'ﬁm£?'n3/r_‘n§)_g‘e : 118. Otros nombres
| |ECHEVERRI [MONTOYA - MESUS [HERNANDO
2 B
119, Razdn soclal 3
120. Valor capital del socio 121. % Padlcipaciér{ - 123, Fecha de retiro
N
O i 1]
111. Tipe de documento 112. Nifmero de identificacion T __113.‘ OV [114. Nacionalidad
Cédila de Ciudada 13 |7 0 ‘5 A _.9_. 50 . 3 - SOLGMBIA e 6 o
115, Primer apellido 18. Segundu-an 117. Primer nombre 118. Oiros nombres
CORREA . IEEON e e mm——]—D_A'RTO_"""
3
119, Razon social
£20. Valor capital del soclo 122. Fecha de ingreso . i 123. Feths de retiro
2017033 0] ——
t11. Tipo de documento - 113; DV 114, Nacionalidad
Céduls de Cludadan 4 3 T T | i | COLOMBIA 168
115. Primer apeliido 117. Primer nombre o 118. Ctros nombres
TOBAR |JOSE SRk [MIGUEL DE JESUS
4 .
t19. Razén soclal ;
120, Vator éapi(af del socio . % Participacién 122. Fecha de ingreso | - 123. Fecha de retiro
12009033 0] L
114, Tipo de documento 113, DV | 114, Nacionalidad
115, Primer apellido ?1& Segundo apelido 147, Primer nombre -+ 7 51 118. Qtros nombres
5
118, Razon social _ -
120. Valor capital del soclo . 121. % Participacién 122, Fecha deingreso | - 123. Fecha de retlre

Fecha generacion documents POF: 10-08-2026 02:19:19PM



D I A\ N Formulario del Registro Unico Tributario

Revisor Fiscal y Contador

Pagina 6

89984(3“02“UJ1MH 23888659 1

Espacio reservado para la DIAN ! 4. Nimero de formulario

{415}7

|

70

721

24

5. Numero de Identficacion Tributaria (NIT) 8, DV | 12, Direccién seccional

8001180498 '2 Impuestas de Medelin ~

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion
g CéduledeCiudadanta 1 314 3 7 3 3 4 1 6 1T
EE' 128. Primer apellido 129, Segundo apellide 130, Primer nombre/\
2‘ LOAIZA ' |RAMIREZ |ALBA
-.% 132. Ndmero de |dentificacion Tributasda {NIT) 133, DV ] 134, Socledad o firma designada L
|
& [135. Fecha ds nombramiento

2008033 1]

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion V] 139, Numere de tagjeta profesional
g |Céauia ce Ciudadania 1 3 |4 2 6 8 0 8 1 4 127 27 0T
':g'_ +40. Primer apellido 141. Segundo apellido 143, Otros nombres
% RAMIREZ ) ' |DUQUE ilNES
& [ 144, Numere de ldentificacion Tributaria {NIT} 145. Dv
.g __.[ -
E 147, Fecha de nombramiento

2008033 1] ‘

148, Tipo de documenta 148, Numero de identificacién 150. DV] 1581. Numero de tarjeta profesional

CéduladeCiudadenia 1 3 |10 1 7 1 4 .2~0_0 [ T 30 47 33T

152. Primer apefide ap 154. Primer nombre 155, Otros nombres
g CANO™™ 777 T VULIANA 7 7 7 e o :
E 158, Numero de identificacion Tributeria (NITY

159, Fecha de nombramiento

T ]2025 008!
”/ N
“\_—

Fecha genetacion documento PDF: 10-08-2028 02:19;19PM
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Camara de Comercio de Medellin para Antiogquia Q_
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha de expedicidn: 15/08/2026 e ' 7:49:006 AM CAMARADE COMERCIO®

DE MEDELLIN PARA A.NT[OQU!A

Recibo No.: 0030902179 _' Valor: $00

CcODIGO DE VERIFICACION: dnkjarGIx3jbapdb

Verifigue el contenido y confiabilidad de este! certlflcado,
www.certificadoscamara.com vy digite el respectlvo codlgo
visualice la imagen generada al momento. de su
verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, 2
calendario, contados a partir de la fecha de su expediciédn.

CON FUNDAMENTO EN LAS E
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, LA CAMARA DE COMERCIQ#GERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdén social: CORPORACION FENALCO SO%ZDARIO COLOMBIA

Sigla: No reportd

Nit: 800116098

vomicilio principal: Aﬁ‘IOéUIA, COLOMBIA

INSCRIPCIO

21-000809-21
18 de Febrero de 19987

Inscripcidn No.:
Fecha inscripciédn:

Ultime afio renovado: 2026 s

Fecha de rencvacidn: 25 de Marzo de 2026

Grupo NIIE: GRUPO IIZ.
YUBICACION

Direccidn del domici ncipal: Calle 50 42 054 OF 601 ED FENALCC
' ANTIOQUIA = .

MEDELLIN, ANTIOQUIA, COLOMBIA
sandrasierraffenalcosclidaric.com
elianaroldan@fenalcosoclidario.com
6042282080 ¢

6042280847

Teléfono c¢§ 51 3 No reportd

Pagina web: No reportd &

Municipio:

Calle 50 42 54 OF 601 ED
FENALCO ANTIOQUIA

MEDELLIN, ANTIOQUIA, COLOMBIA
elianaroldan@fenalcosolidario.com
sandrasierra@fenalcosolidarioc.com

Corre@ electronlco de notificacidn:

TelE£Qno para notificacidén 1: £042282080
Teléfono para notificacidn 2: 6042280847
Teléfono para notificacidn 3: No reportd

Pagina: 1de 10






Camara de Comerci¢o de Medellin para Antiogquia {
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGATL
Fecha de expedicidén: 15/09/2026 = 7:49:06 AM CAMARADE COMERCIO

DE MEDELEIN PARA ANTIOQUIA

Recibo No.: 0030902179 f{ Valor: $00

CODIGO DE VERIFICACION: dnkjarGIXJjbapdb
Verifigque el contenido y confiabilidad de este'certificado,
www.certificadoscamara.com vy digite el respectivo codlgo
visualice la imagen generada al momento :de su
verificacién se puede realizar de manera ilimitada, :
calendaric, contados a partir de la fecha de sul expediciédn.

La persona juridica CORPORACION FENALCO SOLIDARIO COLOM }'SI autorizd
para recibir notificaciones personales a través d* '
de conformidad con 1lo estableCLdo en los

lo Contencioso Administrativo

CONSTITUCION

& febrero de 1997, expedido de
'ﬁ'con lo dispuesto en el
8096, en el cual se indica
guh Resclucidn No.37768, del
esta Camara de Comercio el 18 de
jo el No.846, se registrd una

la Gobernacidn de Antioguia, de
rticulo 7e., del Decreto 0427 de marzo:
el reconocimiento de personeria jurigica
26 de diciembre de 1990, inscrito ex
febrero de 1987, en el 1ibro lo.
Entidad sin &nimo de lucro denominada:

CORPORACION FENALCO SOLIDARIO

Aclarado por certificado del
de Antioguia.

8 de septiembre de 2017, de la Gobernacidn

ENTIDAD QUE EJE INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL

GOBERNACION DFE ANTIOQU‘

. TERMINO DE DURACION =

_Que lz Entidad .sii
"Tndefinida.

Animo de Lucro no se halla disuelta y su duracidén es:

OBJETO SOCIAL

SOCI LY PRINCIPIOS La Corporac;on, tiene como objeto social la
“Fa sostenibilidad vy la armonia del planeta. Por ello busca

i las perscnas y a sus organizacicnes, para gue sus
&sean socialmente responsables. 2l

‘La Corporacién patrocina, apoys, promueve y realiza directamente
4 ravés de terceros, y en nombre de los comerciantes afiliados a
FEN‘LCO obras y actividades de responsabilidad social, ambiental, de
ayuda’ mutua y de solidaridad, siempre enmarcada en la blsqueda de la
armonia entre las personas, las organizaciones y de éstas con la
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Camara de Comercio de Medellln para Antioguia i
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha de expedicién: 15/09/2026 = 7:49:06 AM cAMARADE COMERCIO

DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Recibo No.: 0030902179 f;*f Valor: $00

CODIGO DE VERIFICACION: dnkjarGIXJJbapdb
Verifigque el contenido y confiabilidad de esteé certificado,
www.certificadoscamara.com y digite el respective cédig
visualice la imagen generada al momento : de su 7S
verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante
calendario, contados a partir de la fecha de ‘su expedicién. ' :

naturaleza.

Principios: La CORPORACION actuaréd bajo los sigﬁielfé‘ riﬁbipios:

Ser una organizacidén abierta, democratica, plura > con legitimidad
y ralices en el comercio organizado, con capaczdad de multiplicar su
accidén en distintos niveles y estamentos de 1a sociedad.

Hara un esfuerzo permanente y 51stemat1co”por estar a la vanguardia en
la generacidén de conocimiento, vy herramientas, que agreguen valer a le
consecucién de los cbjetivoes fijados. D
™ Promover la vinculacién de diferent

wncentivar programas ambientales y.iide

Buscaré su auto sustentabilidad

financiamiento.

Lizsectores  econdmicos, para
vgostenibilidad del planeta.
_digeflara estrategias de auto

PARAGRAFO UNICCO: En desarrollc de su objeto social La CORPORACION podréd
ejecutar todos los actos vy..gelebrar todos los contratos que guarden
relacidén de medic a fin objeto social y con los principios
expresados anteriormente, : agquellos gue tengan como finalidad
ejercer los derechos y cumpl “obligaciones legales ¢ convencionales
derivadas de su 1GE

Corporacidén. En consecush

toda clase de actds, contratos, convenios y
;urales c 3urldlcas, nac1onales o0 extranjeras,

a) Celebrar vy
acuerdos con

piblicas,
cabal desarrollo B
b) Adguirir todo l”s activos fl]OS de caracter mueble o inmueble gue
“T=an necesario: gr&’ el desarrollo de su objeto social como gravar o
~imitar el < sSus activos fijos,-sean muebles ¢ inmuebles, y
enajenarlo:
C) Ofrece

¢clase de serv1c1os a modo propio © por interpuesta

B8 0 reconoc1mlentosf ©#n sostenibilidad, medio
y%o compromiso con la Responsabilidad Social

C@nstltulr fondos de fomento para l1a flnanC1aczon de proyectos, en
iiento de su objeto social.

u’fectuar depdsitos de dinero en 1nst1tu010nes financieras, bancarias
o similares, legalmente constituidas.

i) Tomar parte en la conformacidn de otras entldades semejantes.
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Céamara de Comercio de Medellin para Antiogquia €
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha de expedicidén: 15/09/2026 = 7 49:06 AM CAMARADE COMERCIO®

DE MEDELLIN PARA ANTIOQU!A

Recibo No.: 0030902179 ff;jValor: $00

CODIGO DE VERIFICACION: dnkjarGIijbapdb

Verifigue el contenide y confiabilidad de este’ certlflcado,
www.certificadoscamara.com vy digite el respectivo

visualice la imagen generada al momento:  de su
verificacidn se puede realizar de manera ilimitada,
calendaric, contados a partir de la fecha de su expedicién.

j) Participar accionariamente en sociedades o eftidadées legalmente
constituidas. o 8

k) Realizar wuniones temporales vy conscrcios, .paréd
social . e 5
1) Recibir donacicnes, legados, herencias, realizariggnaciones.

m) Celebrar todo tipo de contrato con entidades de derecho publico y
privado, con Asociaciones, Corporaciones, Fundaciones y en general con
organizaciones nacionales o© lnterna01onales, con el fin de obtener
recursos econdémicos, en conocimiento ;especie Yy apoyo para
desarrollar su objeto sccizl i

7)) Tramitar y obtener recursos econom'

mﬁiir su objeto

Cooperacidn Internaciocnal,
actividades, planes, programas
social

o} La inversidn de sus dineros en toda clase de bienes y en general los
s.cualguiler naturaleza tendientes a la

demas actos o© contratos de.
obtencién de recursos gue le.p
el desarrcllo de su objeto sg
P) Realizar préstamos ..
Corporacién. .
q) Prestar servicios tgn
objeto social pueda desarc:
en convenio con entidadé;

educacién u' étros gque considere la

en es a la obtenCLon de recursos y gue pPOr su
o0llér la Corporacidn, estos podran realizarse
e derecho publico ¢ privado.

r) Actuar como interi ria con entidades publicas o privadas, locales
y nacionales, parda® el desarrollo de proyéctos conjuntos, para el
cumplimiento de si objeto?soc1al

s} Ejecutar todo 0s actos necesarios para su propla administracién.

PATRIMONIO

REPRESENTACION LEGAL .

REPREvTNTACION LEGAL: Que la representacidn legal de la Corporacidn
- & cargo del Director Ejecutivo de la corporacidn.

La fépresentacién legal estara a cargo déliDirector Ejecutivo de la
corporacién, con suplencia del Presidente de la Junta Directiva
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Cémara de Comercic de Medellin para Antioquia €~
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha de expedicidn: 15/09/2026 =: 7 49:06 AM cAMARADE COMERCIO

DE MEDELLIN PARA ANT{OGU!A

Recibo No.: 0030802179 "  Valor $00

CODIGC DE VERIFICACION: dnkjarezxgjbapdb
Verifique el contenido y confiabilidad de este_certificado,
www.certificadoscamara.com vy digite el respectivo
visualice la imagen generada al mecmento:.de su :
verificacién se puede realizar de manera ilimitada, duranté 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedzc;on

ingfﬁ

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL:

A. Representar legalmente a la Corporacién.

B. Convocar para reuniones de la Junta Dirgctiva.

C. Observar y hacer cumplir los Estatuid e”famentos v Resoluciones

“e la Junta Directiva.

D. Presentar cada afio a la Asamblea 1. un informe del ejercicio,
juntc con el balance general y el prgsupuesto anual de ingresos vy
egresos, ademas, del prcograma de trabajc Para cada afio.

™

E. Vigilar el recaudo y el manejo de los bienés,

F. Vigilar el manejoc contzab é.

aciones, herencias, legados y auxilios

G. Recibir las propuestém . 3
15 & aprobacidn de la Junta Directiva.

para la Corporacidn y someterl;

r los empleados y fijarles su remuneracidn,

H. Seleccionar y - !

cumpliendo lo dispué'tOS;ﬁen los estatutos y COntrolar la ejecucidn
presupusastal, sus
g, Abrir  ”' ,ﬁar cuentas bancarias yiisuscrlbir los

-ontratos % cumpliendo las instrucciones de la Junta
Directiva sR i

rendimiento de 1los empleadbé de la Corporacidén vy

los empleados en su trabajo, suspenderlos, sancionarlos v

2s actos y contratos hasta por la cuantla determinada por
“_c1on de la Junts. .

N. Celebar contrato de enajenacién de inmuebles o constitucidén de
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Camara de Comercio de Medellin para Antioquia § :
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL  [Nef
Fecha de expedicidén: 15/09/2026 - 7:49:06 AM CAMARADE COMERCIO®

DE MEDELLIN F'ARA ANT!OQU!A

Recibo No.: 0030902179 f?;aValor: $00

cODIGO DE VERIFICACION: dnkjarGIxjjbapdb
Verlflque el contenido v confiabilidad de este’ certlflcado,
www.certificadoscamara.com vy digite el respectivo
visualice la imagen generada al momento: de su
verificacidn se puede realizar de nmanera ilimitada,
calendario, contades a partir de la fecha de Sﬁ:expedicion

gravamenes sobre los mismos, hasta por la cuantia quei ta determine

mediante Resolucion.

(Sic) N. Cualguier ctra que la delegue la Juntéfb

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

f?or acta numero 147 del 27 de occtubre -
‘nscrito en esta Camara de Comercilo.el
do. 289 del libro I, se designd a:

) 5, de la Junta directiva
s febrerc de 2007, con el

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

DIRECTORA EJECUTIVA SANDRA PATRICIA SIERRA C.C 43.608.639

Por Acta numero 265
inscritec en esta
No. 282 del libro I,

de'abrll de 2019, de la Junta Directiva,

de,::'l.-,
r iercioc el 25 de febrero de 2021, con el

PRESIDENTE 5- - LEON DARIC CCRREA FLbREZ C.C 70.549.303

Por Acta nﬁmérod*W%t- } de mayo de 2017 ~de la Junta Directiva,

inscrito iy Camara de Comer01o el 26 de octubre de 2017, con el

No. ‘ -

.ICEPRESIDENEE EFELMER RAMIREZ SERNA§ C.C 71.622.6869
JUNTA DIRECTIVA

Por Acté- * 39 del 18 de marzo de 2025, déﬂla Asamblea de Asociadoes,

.;eéta Cémara de Comercioc el 26 de: agosto de 2025, con el No.

1nscr1ta
B ; se designd a:

, IDENTIFICACION
JESTS, HERNANDO ECHEVERRI MONTOYA  C.C 71.659.864

JOSE MIGUEL DE JESUS TOBAR GRANDA C.C 19.094.566
ELMER ALONSO RAMIREZ SERNA C.C 71.622.669

Pdgina: 6de 10






Cémara de Comercio de Medellin para Antioguia ﬁ
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL R
Fecha de expedicién: 15/09/2026 = 7:49:06 AM cAMARADE COMERCIO"

DE MEDELLIN PARA ANTIOQU%A

Recibo No.: 0030902179 _' Valor: $00

CODIGO DE VERIFICACION: dnkjarGngjbapdb
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado,
www.certificadoscamara.com y digite el respectivo cédigo
visualice la imagen generada al momento!:de su exp
verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, .
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicién.

JUAN GUILLERMO SOTO ALVAREZ
CARLOS ARTURO RESTREPO MESA 8.283.087
GABRIEL ALVARO ZAPATA BARRIENTOS 70.320.357

C.C 70.119.783
c.C
c.C )

JAIME ARANGO URIBE C.C 2.908.448 %
c.c
c.cC

CARLOS ENRIQUE MUNOZ LLANQOS 16.988.005

LEON DARIO CORREA FLOREZ 70.549.303
CARGO NOMBRE 1 IDENTIFICACION
_REVISORA FISCAL PRINCIPAL ALBA NURY LOAI%t REZ 43.733.416

DESIGNACION

Por Acta No.z20 del 31 de marzo ™
Ordinaria, registrada en esta Cémara e¥’
1, bajo el nlmero 2100

de la Asamblea General
de 2008, en el libro

REVISORA FISCAL SUPLENTE MARIA‘INES RAMIREZ - DUQUE 42.680.814

Por Acta No.20 del 31 . 2008,
Crdinaria, registrada en

i, bajo el nimero 2108

de de la Asamblea General

de 2008, en el libro

REFCRMAS:

“Tota No.
Acta No. la Asambiea OCrdinaria.
Acta No,ﬁ" | de la Aéé&blea General Ordinaria.
Acta Nb 13 delCQB de octubre de 2003, de la Aééﬁblea General.

el 24 de octubre de 2005, de la Aééﬁblea General.

,59 del 11 de diciembre de 2007, de la'ééémblea General.

Acaﬁ “"No.26, del 27 de marzo de 2014, de la'Asamblea de Acc%onistas,
registrada en esta Camara el 17 de diciembreide 2014, en el libro So.,

Pdging: 7de 10






Cémara de Comercio de Medellin. para Antioquia {-
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL R/
Fecha de expedicidn: 15/08/2026 ._—" 7‘ 49:06 AM CAMARADE COMERCIO®

DE MEDELLIN PARA ANTIOGUEA

Recibo Ne.: 0030902179 Valor 500

CCDIGO DE VERIFICACION: dnkjarGIXJJbapdb
Verifigue el contenido v confiabilidad de este;certificado, 1ngr
www.certificadoscamara.com vy digite el respectivo codlgo s
visualice la imagen generada al momento :de su
verificacién se puede realizar de manera ‘ilimitada,
calendario, contados a partir de la fecha de su;expedici’n

bajo el No. 4733, mediante la cual entra otra reforma la

tidad cambia
su razdén sccial por la de: i

CORPORACION FENALCO SOLIDARIO CQwOMBIA“

Acta No. 29 del 12 de Diciembre de 2017 detla Asaﬁblea de Asociados,
inscrita en esta Cémara de Comercio el l7_g§3mayo de 2017, bajo el No.
6906 del libro 1 del registro de Entidad sirx"Animo de Lucro.

ﬂgcta nimero 31, del 20 de occtubre de 2017'“
- 'e Accionistas, inscrita en esta camaia
2018, Dbajoc el namero 1337, del 1i ro T

lucro.

de"las entidades sin animo de
RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con 1lo establecmdo en el Cédigo de Procedimiento

Administrativo : AdministratiVo v la Ley 962 de 2005,
los actos ‘ quedan en flrme dentro de los
diez (10) siempre gue
no sean objeto de recurs‘v ' se informa que para la
Cémara de Comercio de”Men'lW;n para Antioguia; los sé&bados NO son dias
habiles. : = E

strecursos, los actosiadministratives recurridos
i hasta tanto los mismos sean resueltos,
articulec 79 del Cédige de Procedimiento
Contencioso Administrativo.

Una vez interpuestos
guedan en efect@
conforme lo
Administrativo
Fan

.» la fecha ¥ de expedicién de este certificado, NO se encuentra en

curso ningun

_NSIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Act1v1dad o) 1nc1pal cédigo CIIU: 949¢
fe ecundarla cédigo CIIU: 9412

TAMANO DE EMPRESA =

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del decreto
1074 de 2015 y la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafc de la
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Camara de Comercioc de Medellin para Antiogquia < .
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL %\‘4
Fecha de expedicidén: 15/09/2026 = 7:49:06 AM cAMARADE COMERCIO"

DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Recibo No.: 0030902179  valor: $00

CcODIGO DE VERIFICACION: dnkjarGIijbapdb
Verifigque el contenido y confiabilidad de este: certlflcado,
www.certificadoscamara.com vy digite el respectlvo
visualice la imagen generada al momento:.'de su : ).
verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, dura tad’ 60 dias
calendaric, contados a partir de la fecha de su expedlc1on

empresa es peguefia.

Lo anterior de acuerdo a la infcrmacién reportad'.po

el matriculado o
inscritc en el formulario RUES: B

Ingresos por actividad ordinaria $3.732.529.870,00

Actividad eccondmica por la gque percibid mayéieéfingresos en el periodo -
CIIU: 9499 3

” .

INFORMACION COMELEMENT

Este certificado refleja la situacidén Ji
a la fecha y hora de su expedicidn.

sdica registral de la entidad,

Este certificade cuenta con plenaﬁvalldez jurldlca segin lo dispuesto en
la ley 527 de 1999. En él se incorporan tanto la firma mecanica gque es
una representacidén grafieca la firma del_Secretar10 de la Camara de
Comercio de Medellin fitioquia, como. la firma digital vy la
respectlva estampa ‘]a, las cuales podra verificar a través de

;pado a través de la plataforma virtual, puede

de

entregar
“limitada, z

_u  expedicién,

La persona o© entldad a la que usted le va a
puede verificar 'su contenido de manera
: :O dias calendarioc contados a partir del momento de
: gr@sando a wWww. certlflcadoscamara com y digitando el
coébdigo de. i€acién  que se encuentra en el encabezadc del presente
documento _jrthlcado a validar corresponde a la imagen y contenido
del certificddo creado en el momento en gue se generd en las taguillas o
a través dé.la plataforma virtual de la CAmara.

Pagina: 9de 10







Camara de Comercio de Medellin para Antioquia

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL gg;i

Fecha de expedicidén: 15/09/2026 - .7:49:06 AM CAMARADE COMERCIO®

DE MEDELLIN PARA A.NTIOQU!A

Recibo No.: 0030802179  l:;Valor: 500

cODIGO DE VERIFICACION: dnkjarGIijbapdb

Verifique el contenido y confiabilidad de este;certlflcado,
www.certificadoscamara.com y digite el respectivo COdngfﬂv
visualice la imagen generada al momento. de su expgdig
verificacidén se ©puede realizar de manera ilimitads, durante ¢
calendario, contados a partir de la fecha de su éxpedicién.

SAMDRA MILEMA MONTE: PALACIHD
— Vieepresidente de Registros

Pdgina: 10 de 10






CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL:
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

'Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsa‘b]és Fiscales
septiembre de 2026, a las 11:43:25, el nimero de identificacidn, relamonado a conti
REPORTADC COMOQ RESPONSABLE FISCAL.

IBOR‘ et y iércoles 09 de
NO SE ENCUENTRA

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 43608639

Codigo de Verificacidn 43608639260909114325

Esta Certificacion es valida en todo e] Territorio Nacional, s&e’ i

‘tipo 'y mimero consignados en el -
respective documento de identificacién, coincidan con los a

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolumon 220

S.de Cﬁlbre de 004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos 1egales '

il id/'.'/:J

e e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contrator Delegade

'Gencré: WEBR

COR

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 131071 PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de |

Con ¢l Codigo de Verificacidon puede constatar la autenticidad del Certificado.
@ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.






CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL
INTERVENCION JUDICIAL Y COBR’O@ COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Res;)onsab'.leé Fiscales ‘:ﬂéOR', h. /' miércoles 09 de
septiembre de 2026, a las 11:46:22 el nimero de identificacion de la Persona Jur1dxca 10nado a continuacion,
NO SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de ldentzﬂcacmn trtbutano
No. [dentificacion 8001160882
Cédigo de Verificacion 80011609822609091 14622‘ :

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional-,"éi:é tipo: _n;u_;nero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan conil_b_s"f_a
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v 1a Re"s:_(ﬁuca_on’zz_?._o delsde

'tt;JBre de2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para tedos los efectos ]egaiéS';". ) S

HERNAN GU! LLERMO JOJCA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generé: WEB

COR

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
’) Carrera 69 No. 44-35 Pisc 1. Cadigo Postal 111071, PBX 3187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de |
@ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA D.C.







PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o

GENERAL DE LA NACIGN SE PIB

CERTIFICADO ORDINARIO 15416
No. 302637579 Hoje 162 01

Bogotd DC, 09 de septiembre del 2026

La PROCCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sisterna de Infomnacmn de Registro de S nc;ones e infabilidades
(SIRI), el{la) sefior(a) SANDRA PATRICIA SIERRA VELEZ identificada(a) con Cédula de mudadama nimero 43608630:

NO REGISTRA SANCICNES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones 6 mhabihdades ol encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes se t:erhf‘c:afa das las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o, y 4o, del articule 238 Ley 1952 de 2019. g

NOTA: El certificade de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene Jas anota’cidhe_sé inhabilidades generadas por sanciones penales,
digciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuaies con ef estado, de los fallos con responsabitidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pubilcosy pariiculares que desempefien funciones pdblicas en
gjericio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantfa. Este documento tiene afgctos para acceder al sector piblice, en los términos que
establezea la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigen istema SIRI reporta como antecedentes solamante las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de fas auteridades nacionales colombianas. B i de Fibramiento o suscripcién de contratos con e
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedeﬂtes del-ag lz-pagina web:

https./Avww procuraduria. gov.co/Pages/certificado-antecedentes. aspx :

‘ ESYE ERTIFICADD CONSTA DE ¢1 HQJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE Ei NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS Houas,

Division de Relacionamiente con el Ciudadano. .

@ www. procuraduria.gov.co Carrera & No. 15 - 80 Piso 1; Phx 5878750 S Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C. :







ST o
PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EELh
GENERAL DE LA NACIGN Tht PIB -
CERTIFICADO ORDINARIO 11:56:05::
No. 302637820 ' - Hoja 1 deo?.

Bogoté DC, 08 de septiembre del 2028

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuitado el Sistema de lnformacuon de Registro de $ nmones e
(SIRI), la persona CORPORACICON FENALCC SOLIDARIO identificado(a) con NIT nimero 8001 160982:

abilidades

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: |.a certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o mhablhdadeé ‘e ge encuen't"rféh vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes se certlfcara das las anotaciones que
figuren en &! regastro Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA; El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidad ‘generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relacicnes contracfuales con el estado, de los falios con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicgsy particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiente en garantia. Este documento tiene efe 'os:para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y ia ley particular o demas disposiciones viger
. sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. E
© " |Estado, es responsabilidad de ia Entidad, validar Iz informacion de antecedentes del-as
https:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedenies.aspx

) -Enrique Castro Gonzalez i
Jefe Divigion de Relgcienamiento Con El Ciudadano (C)

ESTE ERTIF CADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Civision de Relacionamiento con el Ciudadano, -

@ www . procuraduria.gov.co Carrera & No. 15 - 80 Pisc 1; Pbx 5878750 @ Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C. s






POLICIA NACIONAL 1
DE GiboMBYoNTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES  LEY 2465/ 2025 LEY ANGEL’

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Retjuerimientos Judiciafé:_s_

La Policia Nacional de Coiombié iériforma:
Que siendo las 11:48:03 AM horas del 09/09/2026, el ciudadano identifi
Cédula de Ciudadania N° 43608639

Apellidos y Nombres: SIERRA VELEZ SANDRA PATRIC!A

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012 proferlda por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran anté: _d: teg,.y para quienes la autoridad judicial
¢ .petente haya decretado la extincién de la condena, ¢ & prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero dei entlficébién y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el terrttorio coiomblano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resu.lfga;d‘3

consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional e

Dirétcién: Avenida £l Dorado #
£ 25 barrio Modelia,
“Bogota DL,
Atencion administrativa:
Lunes a Viernes 800 ama
12:00 prmy 2:.00 pm a 5:00 pm
Linea de atencidn al
ciudadano: 5158700 ext.
30552 (Bogotd)
Resto del pals: 018000910
112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

residencia de Ministerio de

Portal Unico de

la Republica Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservadoes.






smm) . . . . = L : -
E@} Policia Nacional de Colombia - (tpss//www.policia.govs

Portal de Servicios al Ciudadéh:o PSC

Sistema Registro Nacional de Medldas Correctlvas Rti;E M:.;;;

£ Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombla '-"’for;ﬁ_,a”:'

Que a la fecha, 09/09/2026 11:49:26 a. m. el ciudadano con Cédula de Czudadan:a N
SANDRA PATRICIA SIERRA VELEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PEN‘DISQENTES’:POR CUMPLIR.

De conformldad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cuai se & "::;}de:;ei Codlgo Nacional de Seguridad v

:;43608639 vy Nombre:

cédula corresponda con el documento ‘cle.,ldentldad suministrado.

Q Kieva Bugaﬁqeda ” B Imprimir

Poilcsa Namonal de Colombia g S
- Dweccrcm General - Carrera 59 #26 - 21

Centro Administrativio: Nacxona! CAN [ Bogot3 D C
Linea de atencién: 018000 9‘!01'[2 .






MINISTER!IO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA[‘
COMUNICACIONES - MENT!C

CERT!FECA QUE

Una vez consultada ia base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM e!(la}ppdadano(a con numero de

igent |gcsag§n CC 43808638 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE: DEUDORES ALIMENTARIOS
MOR

bsta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuahdo;e!. tip

‘ ia en el Territ 5 numero consignados en el
respective documenta de identificacion, ceincidan con ios aqui registrados. & {1 T

Se expide en Bogota el 10/08/2026 02:12 PM
1 gy,
!;r, r{mEI
'é H‘:.:I"
Igﬁnﬂﬁ

Cédige Verificacion: MS9YQC2FH4

Valida hasta: 08/11/2026

MINISTERIO DE?TE@N&OGEAS DE LA !NFQRMACION Y LAS
“:COMUNICACIONES - MINTIC







CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR;
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE18 ANOS = =

La Policia Naciona! de Colombia infOrfna:

Que siendo las 11:51:26 horas del 09/09/2026, el ciudadano identificado ct_)m cédula de ciu 0.43608639,
Apeliidos y Nombres SIERRA VELEZ SANDRAPATRICIA

NO REGISTRA INHABILIDAD . -

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa M;UNICIPIO'QE !TAGUI, con NIT 830980093-
8 v su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o préfesién, en cumplimiento de
Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido

condenados por delifos sexuales cometidos contra menores, se Ces eluegistro de inhabilidades y se dictan otras
df's,oos/ciones y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por iedis de
“con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 de
tratamiento de datos. -

nedit del cisal se reglamenta Iz Ley 1918 de 2018°
28] '_ y demas normatividad raciora frente al

ENLACES DE INTERES
> Portal web DHIN
s Consulta Antecedentes |udiciales

> Proteccion de Datos

Consulta de inhabilidades - Ley 1318 de 2018 | Ley 537‘5 de 2024

@ 2026 Policie Nacional de Colornbia - Grupo Tecnologias de |2 mformacxun y tas Comunicaciones DIJIN







Itagii, 09 de septiembre de 2026

SENORES
MUNICIPIO DE ITAGUI

NIGS DFERENTE PARA LA RENOVACION DEL

OBJETO CONTRACTUAL: - PRESTACION DE SERVICIOS CON-UNIGO OFER ]
MUNIGIRIO DE ITAGUI,

CERTIFICADO DE RESPONSARILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

ASUNTO: ACEPTACION POLITICA Y AUTORIZACION TRATAMIENT ATOS PERSONALES Y SENSIBLES

difa de Citdadania N° __43.508.638 , expedida el dia

18 mes 02 ano 1995 . actuando come representante legal de . CORPORACION FENALCO SOLIDARIO
COLOMBIA . con NIT __800116098-2_, me permito informar que acepto 1os términos y condiciones establecidos en la
oolitica vigente de tratamiento de datos persenales del Municipio de Jtaglf la cual da cumplimiento a la ley 1581 del
2012, adoptada mediantz decreto mumigipal y lz cual consulté “en la 'sede electronica de la entidad Tink:
hitps:/fitagui.gov.co/sitio/paliticas!. SRR

Yo, _SANDRA PATRICIA SIERRA VELEZ | identificada con la'¢é

[e igual manera autorizo a Iz entidad contratante para gue en cumplimiento de la Politica Integral del Riesgo, realice la
consulta de |a persona iuridica.g:natutal yo. surepresentante_~legal, beneficiario final y la validacion de personas
politicamente expuestas PEP, du $la stapapré contractual y contractual, frénte a los antecedentes penales, fiscales,
disciplinarios o de inhabilidade Ley:1518 de 2018, asi como medidas correctivas y consultas en cualquier base de
datos que permita validargiié lé-gérsona niatural, representante legal y/o sociédad, beneficiaric final no se encuentran
relacionados en ningunajist tiva de lavado de activos de ningdn pais; coma las denominadas Listas OFAC, Lista
Clinton, ONU, fistas de la Ut ropea, bases de datos de personas expuastas politicamente (PEP) y cualguier otra
fuente de informaciof piblica & firivada que resulte necesaria para la-prevention del riesgo, asi como las demas listas
nacionales o internacidngles Hg:organismeos policiales, judiciales ‘o deinteligencia por posibles vinculos con
organizaciones:dslictivas én-gl.marco del ssistema de Autocontrol y Gestién del Riesgo Integral de Lavado de Activos,
Financiacion d&l Terrorismo y Proiiferacién de Armas de Destruccién Masiva SAGRILAFT.

Atentamente,

@ @ @ @j NIT. 870.980.093-8 - PBX:37374 7 - Cra.51 Mo §1- 55 TR
’ - Cantra Adrmimistrativa Municipal de lagill [CAM)

www.itagul.gov.co Cogige postel: 035412 - lsgii - Selombia

SCTERMAED



Alcaldia
de ltagiii

oD TR

SANDRA PATRICIA SIERRA VELEZ
Directora Ejecutiva
Representante Legal

Centro Admemstrative Municepal de lagls {CAMI)
Codigo postal: 035412 - haglif - Solombiz

www.itagui.gov.co

@ G0 @ @ NIT. 890.99C.083-8 - PEX: 37376 %6 - Cra. 81 Mo, 51 - 55




Medellin, 18 de agosto de 2026

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Yo ALBA NURY LOAIZA RAMIREZ identificada con la iidadania No. 43.733.416
en calidad de Revisor Fiscal Principal de la CORPORACION.FENALCO SOLIDARIO COLOMBIA
identificada con Nit, No. 800.116.098-2 y dandf cumphrmento al articulo 50 de la ley 789
de 2002, me permito certificar que la Corporacson: . encuentra a'pazy salvo con los aportes
al sistema de Seguridad Socizal Integral (Salud, Pensucrn-,-f'Rlesgos Profesionales, Sena ICBF v
Caja de Compensacidn), que le compete sobre los trabajadores que se encuentran a su
cargo. -

Gracias por su atencién.

Atentamente,

e _;RPORACION FENALCO SOLIDARIO
CC43.733.416







e JUNTA CEMTRAL:

ADRNIETRATY

ssso. DE CONTADORES

Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBiA -'3

MINISTERIO DE COMERCIO, tNDUSTRIA?YTURi{ngQ
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPE(}IAL
JUNTA CENTRAL DE comAndi‘_irE's

CERTIFICA A:
QUIEN INTERES

Que el contader publico ALBA NURY LOAIZA: RAMER Z |dent|fcado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 43733416 de ENVIGADO (ANTIOQUIA)_Y Tarjeta Profesional No 68531-T Si
tiene vigente su mscrrpcmn €n la Juntz Central de Conta Orfes y desde la fet_:ha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * % * % %% %% ¢ 4 £ %55 4 44k 4% 4 4 4 x 5% 4 5

dkk ok kdk kAT Ik TR ATk Rk kh kR ok kR **********\k!\'***************************

************ﬁ‘%"**********"*‘: ***********************************

EL CONTADOR PUBLICG N@ A EIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO - ettt 1 iih)
Dado en BOGOTA a Jos ,

g_eﬁcié: de (3) I\/!es:é"' ;'_Eontados a
partir de la fecha de su B

SANGER MILENA BARRIDS PULIDO
DIRE CTOR GEN ERAL

ESTE CERTIFECADO DEGITAL TIENE. PLENA VALIDEZ E ONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICC
_AMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

""F’ara confirmar Jos datos y veracidad de este certificado, o puecfe consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del _c_ertlfcado







Fecha de Generacién del documento: 15 de julio de 2024

Empresa: CORPORACICN FENALCO SOLIDARIO COLOMBIA Identificacion de (& _eﬁﬁprés_a: 800116098

Contrato ARL: 094109966 Municiplo donde séip'restb el servicio:

Sede: ADMINIST MEDELLIN Fechs dé Elaboracién: 15/07/2026

Fecha de prestacion del serviclo: 15/07/2024 Persona que modificé: ELIANA MALLELY ROLDAN RUIZ

Fecha de Ultima modificacidn:  15/07/2026 Estado dél Informe e:rh.wlnado )

Asesorado por -

Tipo tdentificacion Namare [dentificacién Neorabre Pr

FROLDANRUIZ -

Cédula 1053796068 ELIANA MAL

eglin e art|c'u'{o"28 de la Resolucién 0312 de 2019,y los datos
RL SURA no suministra o diligencia informacién, ni somas
regaremos algunas recomendaciones para cumplir yfo

L& autorvaluacidn de los Estandares Minimos es realizada por el empléad!
que ingreses ohedecen Unica y exclusivamente a tu criterio como Compa
respensables por los resultados que de ella se generen, Una vez la completes;
mejorar el nivel evaluado.

nclabezado del presente documento en cumplimiento de lz normatividad vigente,
én de la Seguridad y Satud zn el Trabajo [SG-55THy para ello. la empresa
cuyo resultade esta piasmadc an este informe.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el
actualmente se encuentra implementando el Sistemna
aplicé la herramienta diagndstica de la Resolucisn0312 de 2G1

' iticas. procedimientas y précticas relacicnadas con le segur'idad y salud laboral, identificando

Evaluzr la efectividad v cumptamuento _
T iones para fortalecer el sislema y garantizar Un‘entorno laboral segure y saludable.

dreas de mejora y proporcionand

Mareo Conceptual : ‘

loglco y por etapas que permite et mejoramiento continuo a traves de los siguientes pasos:

kka forma de mejorar la seguridad v salud de los trabajadores, encontrando qué cosas se estdn haclendo
J den mejorar y determinande ideas para solucionar esos prnbiemas

tas medidas planificadas.

erlfrcar Re _sar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo los resultados deseados.

ziones de mejora para obtener los mayores beneficios en la sequridad y salud de los trabajadores.

| Cornité Paritario de Seguridad v Salud en el Trabajo es un organisme de ;ammoc én y vigilancia de las normas y regiamentos
i'salud en el trabajo dentro de la empresa :

ificacion de Peligros, Evaluacitn y Valoracion de los Riesgos

‘rstema de Gestién en Seguridad y Salud en et Trabajo :

uente o situacién con potencialidad de producir dafo en relacidn de lesidn o enfermedad dafio a la propiedad, al ambiente de
rabajp o una combinacion de estos :

= PHVA - Planear - Hacer - Verificar - Actuar

'esgo: Combinacidn de la probabitidad y la consecuencia de que ocurra un evento petigroso especmco

#2026, SURA, Todos 1us derechos Péagina 1

hes 26 Bl ebhteridas e armilen enorazon de L& gspeciaidad




——

E

Fecha de Generacidn del documento: 15 de julio de 2026

Marce Legal

Ley 9 de 1979: Per ta cual se dictan Medidas Sanitarias

Resctucidn 2013 de 1986: Por la cuat se reglamenta la organizacidn y Euncsonamlenm de los Comités Paritarios de §

Trabajo en los tugares de trabajo.
Resolucitn 1407 de 2007 Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y acridentes de trabajo.

ley 1542 de 2012: por la cuzl se modifica el Sislema de Riesgos Laborales y se dictan atras disposiciones en materia:

Resolucién 652 de 2012: Por {a cual se establece la conformacién y funcionamiente del Comité de Convivenci

y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.
Resolucién 1356 de 2012: Por La cual se moditica parcialmente Resolucidn 652 de 2012
Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo.

Resolucién 0312 de 201%: Por s cual se definen los Esténdares Minimos del Sisterna de Geslign de 1
SGSST.

Metodologla

Conversacidn con la empresa para realizar el diagndstice del sisterna de.g
efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas r
continuacién, se presenta el enfoque paso a paso de esta metodologia

,_d y salud en el trabajo

lisistema de gestion de sequrid
otros.

1. Recopilacidn de informacién: Se recopila toda ta documentacién relacionadi
como manuales, politicas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes,

2. Andlisis: G2 resliza un anédlisis de lz informacidn recopilada para identificar posibles opartunidades de mejoras en

4. Evaluacién documental: Se revisardn minuciosamei
requisitos legates y normatives apiicables,

6, Identiticacién de hallazgos: Se ldentIE\car' sllazgus:relevantes que indiguen dreas donde se requiers mejora
de gestidn, : :
7. Elaboracién del informe: Se redag

plan de accion para abordar las. dredse Migjora identificadas,

el informe 2 lz alta direccidn y s realizard un seguimiento
tamente y se realicen las mejoras necesarias.

Labors

s’ gguridad y salud laboral|en una arganizacién. A

orme detallado gue incluya los ’wallazgos encontrades, recomenda

tidades publicas

y Salud en el Trabajo

en donde se evalla la

2d y salud en el trabajo

2| sistema de gestign,

umentos del sistema de gestion para verificar sy curnplimiento con los

rio fortalecer et sistema

iones especificas y un

para asequrar que las

€ 2026, SURA. Todos los derechos

suenie nforme

der Lo Jarate

5 er: 2L lunlenilgs
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Fecha de Generacién del documento: 15 de julio de 2026

Resumen de Resultados

B Estandares minimos {Empresas de 11 a 50 trabaja&o‘fés y riesgo 1,11 v 1I1).

Plarear {25%)

Actuar {10%} Hacer (60%)

Varificar (5%) 1.

Planear [25%)
Hacer [60%] -

92.5 i &0 55 5

u'pakcentaje de implementacion del 94.25 su resultade es ACEPTABLE L

£ 2024, SURA. Todos los derechos S : : Pégina 3
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Fecha de Generacion del documento: 15 de jutio de 2026

Detalle grifico

A continuacion podra encentrar ei detalle gréfico de cada uno de los aspectos evaluades y podrd comparar el resultadé obtenido respg

referente maximo-a obtener

Estandares minimos {(Empresas de 11 a 50 trabajaderes y riesge 1,11 y I11).

Planear {25%)

Recursos (10%)
% |Obtenido
& Maximo
Gestion integral del sistems
de gestion de la seg
125
Hacer (80%)
Gestidén de la salud {20%)
7.5 4| Obtenida
a0 & Maximo
50 75 106 125
© 2026. SURA. Todos los derechos Pagina 4
Lt presents informe bene anal sontenadss S erniban gl raabe gy la s3pciadag
i gise ik




Fecha de Generacidn det documento: 15 de julic de 2026

Varificar (5%)

Verificacion del sg-sst {5%)

o Actuar {10%)
o
Mejoramients (10%) ; @ Obtenido
& Maximo
50 L 100 125
Esténdares minimos (Empresas de: bajadores y riesgo 1,1l y HF).
PLANEAR (25%)

Recursos {10%)

Reétirsos financieros
65 humanos y de otra 7 |

& Obtenido
& Maximo

Capacitacion en el sistema..,

i 25 50 T8 Loin 100 125

Pégina 5

wg aroilen en razon de la shpecialidsn

£ 2026, SURA. Todos los derechos
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Fecha de Generacidn del documento: 15 de julio de 202¢

PLANEAR (25%)
Gestion integra!l del sistema de gestién de la
seguridad y salud en el trabalo (15%)

Politica de seguridad y 11
salud en el trabajo {1%) g 1

QObijetives del sistema de g... i

Evaluacion inicial del 1
sistema de gestion - seguri ‘E‘;

Plan anual de trabajo (2%) é
Conservacitn defa
dacumentacion (2%4) E

. Obtenido

Rendicion de cuentas (1%) ! s
:} 1 $ Maximo

Normativided naclenal &
vigerte y aplicable en mater Ez

Comunleacion {1%) 11
- i
Adguisiciones {1%) 1

1
Contratacion {2%) g 5

Gestién def cambio (1%) E :
0

50 75 100 125

HACER (60%)
Gestion de la salud (ZQ%}

x| Obtenide

& Maxime
! vigilancia de §
§.condiciones de sal
0 25 50 75 100 125
£ 2026. S3URA. Todes los derechos Pagina &
& rrnier wl razye e L ssporiadss

Liplesents
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Fecha de Generacién del documento; 15 de julio de 2026

HACER {60%)}

Gestldn de peligros v riesgos (30%])

ldentificacion de pefigres
evaluacién y valoracls |

Medidas de prevencion y co..

.
Plan de prevenclon % Obtenido
preparacion y respuesta ante & Maximo
50 75 100 125
VERIFICAR (5%) -~
Verificacion del SG-SST {5%)

& Obtenido
& Maximo

2 50 70 100 125

£ 2026, SURA, Todos los derechos Uk Pégina ?
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Fecha de Generacién del documento: 15 de jutio de 2026

ACTUAR {10%)
Mejoramienio {10%}

Acciones preventivas y
correctivas con base enlos |

© 226, 5URA. Todos los dereches Pégina 8
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Fecha e Generaoién del dacumenta 15 de pelr de 2625

Planear |25%4

113 Asignaziér de Fecurios pars el Sistama de
Gestion en Sequndad v Salud en el Frabajn  SG-
55T {0.5%}

Debe manigner disponible las evidencias relacionadas con:
+ Defnicidn y asignation de recurses fisices, humanps y financiersas.

| :arorde con el plar de Irabajo anual

~ La definicitn de recursos debe estar documentada.

114 Abhacian & Sisterna General de Riesgos
Laborates 10.5%,)

Do

L thantener disponible las evidencias relacionadas con:

acion y pago de la seguridad social de fos trabajadores
culados

Afihacidn o Riesqos laborales de los trabajaderes independientes
- Pago de riesgos laborales de fas trabajadores independienies en
los casos en los que aplics [rigsga My vt

- Verificacin def page de la sequridad social de los trabajadaces

| ivdependientes
|| = verificacion de tas agremiaciores autorizadas por &l Miniserio de
| Balug y Proteccisn sonial,

T 16 Conlormanidn COPASSY {0 5%

Mantener disponible jas evidenrias relacionadas con:
= Convocalorsa, clecmidn y conformaion dei COPASST acorde nen ol

/| nismero de lrabajadores

+ Vigencis de dos anos det COPASST

.| .~ Actas de resmon mensuat

- Gestion adetantada por el COPASST {participacién en

‘1 ivestigaciones de incidentes, accidentes y enfermedades laborales,
i Inspecciones de seguridad, reporie de condiciones, parhicipacisn en

&l 56-85T.

Hacer (60%)

3 L4 Realizaciin de |as evaluaciones mg
orupationaies: Peligras- Periadicrdad.
Comunicacién al Trabagador 1%,

‘| Debe mantener dispomble las evidencias relacionadas con-

= Lot conceptos médicos pcupacionales
- Docurmento con a frecuencia de realizacion de fas evatuaciones

* médicas otupacionates

= Comunicacitn de los resultados de fas evaluaciones médicas

321 Reporte de los accida;
enlermedad labaral a la A
Territoria del Mineslerio

-T:Debe manlener dispontbles las evidencias relacionadas con al
i reporle de los accidentes de trabase v enfermedades taborales 2 la
HARL, EPS yal Mimisleris cuando corresponde

312 Investwgqmr}.e_ic.‘Ind\d;é:ités:.accadehléé ¥
Enfermeiidis Laboral

Debe definic un mecanismo para |a investigacion de incidentes,

i sreidentes y enfermedades laborates diagnosticadas,

- La mvestigacién de los accidenles, incidentes y enfermedades

" {aborales debe lievarse a cabo con La participacicn del equipo

{-trvesligador conformado por el fefe inmedialo o jefe del ares donde

2024 BURA Taimra bos durechos

Phglra &
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Focha de Generacidn del documento: 18 do pube de 2026

32 present
SG-S5T .
- La rvestigacien-titde-permatir
auenlo y Los planes da3Ction par;
con las causos :

- En lo snvesuigneen de los accidenies de 1rabapo graves, morlales v

enlermedades laboraics dingnos!

prolesional con Liceneia de SST igropio o contratadal.

- Barantizar e envip de las invesl
mortaies o 3 ARL y Miristerio.

wnlo, represeridnie del COPASST y Responsabie del

dentificar causas 2s06:0das can el
i Prevenir RLEYDS pvonlos 35anados

.cados. gebe pariicipar un

gacicnes de acridenies graves y

4.1.2 sdentifigacion de peligros con participacion de
todos los nweles de la empresa l6%F

Zumple tatal

}de’los riesgos por lo menos una

thantener dispuniole tas avi
alizacion de la sdentificacién

mortales o catastrohicos

dencias retacionsdas con la
e peligros, evaluatian y valeracagn
ez al 30 0 #n Catn Evenlos

4.25 Mantenimiento periddica de instalaciones,
#QUIpES, Magunas, herrermientas [2 %]

- Dehmr un mecarisme para
preventivo y carrectivo @ Instais

herrameentas Leriendo en cuents los manuales de uso. las
INSPELCIOnes y el reporte de candicicnes Inseguras

- Llevar 2 cabo el manlenimient
corresponda o instatacionos, cqul

» Manterer eudenciz de la feabazcien de mantenimiento prevenciivg

y correclivo 3 isialacionics, cqu

BNEsS, EQUIpOS, MaguInas ¥

preventivo y Corrective Cuanda
pos, maquinas y herramientas

0G5, Maquinas y herramienias

% 2.6 Enlreqa de Elemenles de Proleccion Persona
EPP. se verfics con contratistas y subconlranislas
12.5%]

Cumpie Iclalmenie

Debe mantener disponble las e
enlrega, reposIcion y capatilacio
persanal

dencias relaciunadas con la
1 de fos glemenlos de prol=cc:cn

5.1.1 Se cuenia con el Plan de Prevencion,
Preparacitn y respuesls anle emergencias (5%

Cumpie totalmente

Debe mantener disponible [as v
rnplementacidn de uh plar de o)
ants emergencids «n el Que se
de las instalaciones, ia sefalizac
le menos una ver al ane

densizs relacionades o0 e
EVENCIOn, prepatacion y fespussty
asiders ba revicidn anusl los planos
i8R, La realizacion de simulaci os por

5.1.2 Brigada de prevencion copioEnia
capacrtads y dotada[5%¢

Cuympls lotalments

Debe manlener disputible f@s v
coalgrmacion y enleenamienlc ¢
preparacisn y respuesta anle em)

dencias retzosnadas con la
i@ brigada de preveniign,
ErQEncias,

Veriticar 5%)

6.1.3 Rewissen anual d:’-'ta‘ -{h-uwrecci
de ta suditoriz fl.a5%I

N cumple

Jebe Levor a cabo o audnona 2t
correapindientes:
- Establecer vn programa de au
auditor, irecuencia s la auditon
de L2 audiona, melodolegia pars)
- Plamlicar la audilora con fa pg
= Deliner planes de accién para &
- Lievar a cabo la revisidn por |4

S6-55T y maniener los reqislros

ilore que considere donecad gl
. preseniocitn de ndormes, aicance
la auditoria.

rlicipacién del COPASST

L vierre de brechas idernlliadas
direccidny manlerer los regislros

200, BURS Tousts lng
[

o
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Facha de Generacidn del documento: 15 de julio de 2028

Tabla de referencia para valoracién:

Planes de mejora conforre al resultado de la autvevaluacién de los Estandares
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en mision o con

Siel puntaje obtenido es menor at
60%

autcevaluacién de los Estandares Minimos, el cual tendrd un resultado que obligan ¢ no a reatizar un plan de

. Realizary tener a disposicion

:Enviar a la respec!

i Seguimiento anug

Mintmos. Los empleaderes o ¢
ratistas y estudiantes deben re

abaju un Plan de Mejoramient
Iva.Adminis

aborales a la que:s !
contratante, un reporte de
aximo de tres i3l meses despu
Jtoeveluacion degstandares M
fandev
loracion critica, por parte del

radora de Riesgos
sfiliada el empleador
ces en el termino

s de realizada la
oS,

sita a la empresa con
inisteric del trabajo.

Stel puntaje obtenido estd entre el
&0y B5%

oun Plan de Mejpramient

s Admenistradora de

lan de visita por parte del M:

del Ministerio det

.

Riesgos Laborales un
maximo de seis (6}
uloevaluacion de

nisterio del trabajo.

Si el puntaje obtenido es mayor a
85%

Mantener ta catificacién y evid
=t Ministerto det Trabajo, e inct

n la evaluacion.

e Trabajo las meioras gue se establezcan de acuerdo

encias a disposicion
sir en el Plan de Anual

© 2826, SURA. Todos los derechos

FrEE R 8L LNt D dEe
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Fecha de Generacién del documento: 15 de julio de 2026
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S

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A, - ARL SURA

informa gue la empresa CORPORACION FENALCO SOLIDARIO COLOMEIA con Nit 800]1 16098 |, se encuentra afiliada

En cumplimiento de le normatividad vigente, actuaimente se encuentra implementando el Sistema de Gestién de Seguridad v,
Trabajo {SG-55T) y pars ello, CORPORACION FENALCO SOLIDARID COLOMBIA aplicd 1a herramienta dizgndstica de

deion 0312708,
2019 el 15/07/2024 cuyo resultado se presenta en este informe. ’ '

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador seqin el articulo 28 de la Resolucidn g
ingresados obedecen dnica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA Ao suministra ¢ diligencia inform]
responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

Planear (25%)
Hacer [60%)
Verificar [5%)
[10%)

al implem

Actuar

los réquisitos normativos leggles vigentes, al
ntacion watal del Sistema de Gestion de Sejguridad y Salud en el

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades parz dar

monitorec, disminucién y control de los riesgos coma también a la imples
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacion se expide 2 solicitud de la empresa el 15/07/2026.

Atentamente

: Gerencia Técnica Arl Sura
i Codign transaccion: 7480093

VIGILADO




Codigo: GG-ADM1-F-1

wersion: 7
: i Fecha: 30/07/2024
COMFIPETROL 2 Pagina1det %
GCC-GEN-BOG- 17032026 - 03 e Bogota 17 de marzo.de

CONFIPETROL S.A.5
NIT 900179369-6
CERTIFICA &:

CORPORACION FENALCO SOLIDARIO coLQMB:A

Certificamos que CORPORACION FENALCO SOLIDARIO COLOMBIA identificad@ con NiT 800116098 2 ';‘:::'proveed'e de nuestra compafia

desde el afo 2026 al afio 2028, A continuacion, se relacionan las ordenes de servicio emitidas:

Total ;

# Fecha Comentarios
3282 a0jom0ne  ASESORIATECNICA 75/ BOGOTA- FENALCO SOLIDARIO GOLOMEIA Basado en Solicitud G4 compra 58950, 10.775,450.00
( _ R e ) Total oot o 10,775,450.00 )
CONFEPETROL SAS hace constar que el servicio ha cumpludo con ios requxsnos de aligad” exug!dos efectuancio sa!:sfactonamente el objetive
propuesto,
N
Atentamente,

i CHONFIFETROL
Grafipetrol 5,435,

ron Dlagardor Olavzon
- -
Gerente de Abastecimiento v Equipos
jhon.alarcon@confipetrol. com
Cra. 15 # 9-28 Of 401 Barrio El Chicé, Bogota D.C - Colombia

Pagina f de 1






Alcaldia
3 de Itagui

CONDICIONES Y ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CON UNiCO OFERENTE N° SEC-CD-141-2025 CELEBRADO ENTRE EL MUNlC!PIO‘ E
ITAGUI Y CORPORACION FENALCO SOLIDARIO COLOMBIA '

Entre los suscritos MUNICIPIO DE ITAGUI, ent[dad terntoriai con NIT. 8 :
representada en el presente contrato por OSCAR DARIO MUNOZ VASQUEZ, i
‘cédulade c:udadama N° 98.563.564, Secretario Jurldlco de esta entzdad terrrtonal

guien para efecios de este contrato se denominara el MUNICIPIO
CORPORACION FENALCO SOLIDARIO COLOMBIA, con N C
el Municipic de Medellin - Antioguia en la calle 50 N° 42:4 fcma 601 Ed Hicio Fenalco
Antioguia, feléfono - celular: (604) 2280847 304) . 2282080, correc .. electrénico:
proveedores@fenalcosolidario.com -  elians roSd n@fenalcosolidario.com . -
szndrasierra@fenalcosolidario.com, representada legalients:por SANDRA PATRICIA SIERRA
VELEZ, identificado (a) con ceduia de ciudadania N° 4 30 de Mede?lm — Antioguia, y quién
en adelante se denominard EL CONTRATISTA,:
prestacién de servicios cuando no exista plu
2007, articulo 2° numeral 4° iiteral g) y el a 48
confermidad con el contenido de los estudios’ prewos gue hacen pare mtegrai del
presente contrato, el cual se regira por Ia tes! clausulas: PRIMERA. OBJETO:
PRESTACION DE SERVICIOS CON UNICO OF RENTE PARA LA RENOVACION DEL
CERTIFICADO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL DEL MUNICIPIC DE ITAGUI.
SEGUNDA. ACTEVIDADES QUE PERMITEN DESARROLLAR EL ALCANCE DEL OBJETO 1.

cuales incluyen: a) Realizar
Responsabilidad Social a tra
asesorias, una (1) presencial

1gun medio electrar
lectura de la Entid
personat assgna_da_,.

préfue en ef caso de los vltimos haya confirmacién de recepcién y
srmacion contendrs las fechas establecidas para su realizacion y el
a.'¢) Realizar minimo dos (2): capamtacsones durante la wgenma del
idad Social Empresarial; el cual tiene una duracién de un {1} afic, que
_Ia’cmnes del Munigipio y/o en{a sede dela CORPORACION FENALCO
. previa solicitud del supervisor dai.contrato y segun ia: dlspcmbmdad de
RPORACION FENALCO SOLIDARIO COLOMBIA se encargara de autorizar
iaclon del Iogo de Certlfecamén en’ Responsabiildad Socsal en la !magen

’nte responsable PARAGRAFO PRIMERO: Se' deja Genstancia que las actividades
ItHs- “son un valor agregado que ofrece Ja CORPORACIC)N FENALCO SOLIDARIC
MBIA al Municipio en cuanto al acompafiamiento’ gue: reahza esta para la entrega de la
navacion del Certificado de Responsabilidad Social Empresarsal por lo tante, estas actividades
escritas e individualizadas, no tienen valor econdmico aiguno, y:su cumiplimiento © no, no estd
ujeto a la finalidad del contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: El contrato y su respectivo valor que
‘incluye VA, sélo se suscribe para el cumplimiento del obJeto ‘es decir, |a prestacién de servicios
prestacian de servicios con (nico oferente para la rénavacién del certificado de respcnsabllsdad
social empresarial del Municipio de Itaggi, y, por lo'ianto, Ias acﬁwdades gue contienen asesorias

G) @ (@ @ NIT. 890.980.093-8 + “BX. 37378 74 + Cra. 5! Na, 51 -55 :' '

Centro Adminigirative Munizipal de tagul {CAMT)
www.itagul.gov.co Cédigo pozial: 55412 + \aglil + Colombia




T E¥o Alcaldia

o de ltagui

y/o capacitacicnes, por ser valor agregado, no podran ser individualizadas en valor o prec:e
TERCERA. RESULTADOS: 1. Entregar un (1) Manual de Responsabilidad Sccial de forma virtifal,
atendiende a los requerimientos de la Enmienda de Cambio Climatico en los primeros tréi
dias de prestacion de servicios. 2. Entregar un (1) documento o formato de erma frtaal;
atendiendo a los reguerimientos de la Enmienda de Cambio Climatico que’ “cemtenga”
recomendaciones para realizar la preseleccién y la calificacién de proveedores della En’udaﬁ =
los primeros treinta (30) dias de prestacion de servicios. 3. Entregar la matriz de S
social y iz de requnsutos legales ambientales de ferma virtuai, en los primeros treinfa)
prestacién de servicios. 4. Entrega del Certificado de Responsabllldad Sacial Empr
fisica y virtual, en ics primeros (30) dias de !a prestamen de servicios.
Responsabilidad Social de forma fisica y virtual en los primeros treinta {3 ¥
de servicics. PARAGRAFO PRIMERD: CRITERIOS QUE DEBEN Cl MPLIR
APORTADAS. Las evidencias solicitadas por el Municipio ¥ aportada&:par. el contrapsta deberan
cumplir cen les siguientes criterios: a) Relevante: Cuando ayuda’ rvisor g llegar a una
conclusion respecto a los objetivos trazados y resultados esperados b}-Aute
verdadera en todas sus caracteristicas. ¢} Verificable: Es el requisito de fa gvidencia gque permite
que dos O mas persenas lleguen por separadc a las. mlsmaé"conciusmnes en iguales
circunstancias. PARAGRAFO SEGUNDO: FORMATOS REQUISITOS DE LO$ ARCHIVOS
QUE SOPORTAN LAS EVIDENCIAS. Ei contratis bara cumplir con los parametros
institucionales vigentes del Municipie, en refacion col ; éhnvas ‘que soportan las evidencias,
asi: a) Los archivos deberan estar en formatos de 3o Word (.doex),| Excel (xlsx),
PDF (.pdf) ¢ JPG (.jpg), MP4, AV], FLV, WMV, ag -sompatibilidad con cuéiqu;er equipo
de computo sin necesidad de aplicaciones::éspecigliz Jas. b) Los archivos generados en
programas especificos ¢ plataformas en la nub 'eherén ser exportados a formath estandar. La
falta de acceso a estos documentos podra consid omo avidencia no entregada. E! registro
fotografice y/o de video deberd ser coherente con |8 détividad documentada e incluir fecha, hora y
ubicacidn que evidencien su ejecucion. En caso de gque el contratista, su personal |o un servidor
publico aparezca en ia evidencia, la imagen nc deberéa ser un autorretrato o selft; adicionaimente,
cuando la actividad lo permita,.g comienda adjuntar | imagenes y/o videos que reflejen la
trazabilidad del procesc, incil "graf&as y/0 videos del antes y el despuéds de cada
gjecucién. CUARTA. PLAZO MES# QUINCE (15) DIAS, contados a partir de la fecha que
‘ contrato y/o establecido en la plataforma SECQP 1| y en todo
digiembre-de 2025. QUINTA. VALOR: El valor total del presente
.D E MILLONES NOVECIENTOS TREINTAY SEIS MIL PESOS ML
“SEXTA. IMPUTACION DE GASTOS. El pago de ioE gastos que
fo del'presente contrato correra a cargo del CONTRATI“STA y los que
-l cumplimiento del mismo durante la presente vigencia figcal, se hacen
isponibilidad Presupuestal N° 41108 del 07 de julio de 2025, expedido
gnda Municipal v que se anexai al presente documento \y hace parte
-SEPTIMA. FORMA DE PAGO: E! Mummpse de itaglll pagara ai\ contratista ef
:1a siguiente manera: Un (1} tinico pago por el valor total del contrato, una vez
<Municipal obtenga la renovacién de certificado en Responsabilidad Social
& presentacion del informe de actividades ejecutadas o el documento que se
para el pago, acompariada del informe de supervision elaborado por|el supervisor
rattﬁ {Formate SIGI FO-AD-31), el comprobante de pago de aportes al sistemalde seguridad
mes inmediatamente anterior, si es persona natural o la certificacion de estar al dia con
 los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales, si es persona Juradaca y que
nta de cobre o factura, segun sea el caso, sea aceptada por e Municiplo de ltagQi —
Secretaria de Hacienda. EI Municipio de ltagili, deducira de dicho valor los tributos de ley o las
armas que los regulen a que haya lugar, No obstante, |a forma de pago prevista qLeda sujeta a
situacion de los recursos del Plan Anual mensualizado de Caja PAC. OCTAVA.
OBLIGACIONES DE LAS PARTES: DEL CONTRATISTA. E| Contratista se obliga ddemas de las

actividades relacionadas en la cldusula segunda de este contrate a las enunciadas a continuacion,
dentro de las cuales se incluyen los deberes consagrades en el articule 5% de {2 Ley 80 de 1983 a;
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1. Prestar con la mayor diligencia y cuidado los SENICIOS establecados a entera satisfaccién y er”
las condiciones de calidad exigidas por el Munigipio.. 2.: Cumphr cabalmente con el objeto:del
contrata, dentro del plazo y de conformidad con las dlsposm:ones legales vigentes y en especial
las actividades, condiciones, sspecificaciones y obhgacmnes descritas en los estudids prewos
en |a propuesta presentada los cuales hacen parte integral dei contrato, 3. Presentar ch
cebro o factura segdn aplique cumpliendo con los requisitos gueexige el Estatuto Tr;butarlo prew
presentacion del informe de actividades ejecutadas o el documento que se hayaga
‘pago, ¥ que se haya suscrito el rnforme de supervisicn (Fcrmato SIG FO-AD 3

ceon el articulo 5° de la Ley 80 de 19893, no acceder a petnmones o amenazas
~ porfuerza de iz Ley con el fm de oblsgaries a haceru ornltsr algun acto o ech

requenmxentos y solicitudes que el supervisor del contrato realc' _con
que le corresponden 7. Responder en los pt azos que el Mun" m

Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema General de egur:dad Soc;al Entegral y cumpiar con
las cbligaciones del Sistema de Gestion de la Segur{ : :

y buena fe en ia ejecucién del
i"Suscribir el acta de ferminacién

minimos que le ccrresponden s; aplica. 10. QObrs
contrato, evitando dilaciones injustificadas oen 2

dispuestas en la verificacian del cumphmtento de la‘garantia ‘por. parte de secretaria Juridica. 13.
Suscribir el Acta de Liquidacién del Contrato conforme lo establece el articulo 11 dela Ley 1150
de 2007 14 Pagar ios tributos munlmpales v todas aquellas obigamones que se denven de la

contratista para la ejecuc;on dei f: ato'fip se encuentran: lnscrttos en el registro de inhabiidades
- por delitos sexuales cometidg nas menores edad de_conformldad conla fey 1918 de
2018. 16, Aplicar los instr ' ;
de gestion documenta! qu

T"RA'{O en el SECOP i, &n lc q'ue le correspcnda 18 Las demas
 présente contrato e inherentes al objeto contractual y que tengan
umplirlc a cabalidad. DEL .CONTRATANTE: 1. Proporcionar la
oportuna y debida EJecucion de ]aS'act'v;dades gue permiten darle

dmgencsar el moédulo 7 EJECUCION DEL CONTRATO en el SECOP 1], enilo que le
6. Las demas obligaciones inherentes al objetc del contrato, que fengan por finalidad
-y cumplirie a cabalidad, NOVENA. INDEMNIDAD! E‘I'CONTRATISTA se compremete a
las actividades necesarias para la ejecucion: dei objeto contractual, bajo:su dnica
Ol sabilidad v riesgo. E! municipio contratante, én n:ngun €3s80 respondera por.el pago de
urvs, salarios y prestaciones sociales y de los dafios’y perjwmos de cualquier naturaleza gue
uedan derlvarse de la ejecucién del contrato o a propésito del.mismo.-El contratista mantendra
ndemne -al municipio contratante contra todo reclamo; demanda acclion legal y costo que pueda
ausarse o surgir por dafios o lesiones a personas ¢ propzedades de terceros, durante la ejesucidn
del .cbjeto contractual, y terminados estos, hasta ia lmwdacnén def’ nitiva: del contrato {si hubiere
lugar a ella), Se consideran como hechos imputables al contratlsta todas las acciones U omisicnes
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y €n general cualguier incumplimiento de sus actividades y ob%lgauones contractualés En caso de
que se entable un reclamo, demanda o accidn legal contra municipio contratante, pd:r asuntos: que
segln el contrato sean de responsabilidad del contratista, éste serd notificado lo ma;
posible de ellos, para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas prew‘stas par laiegy
para mantener mdemne a la Entidad. DECIMA GARANTIAS De acuerdo al Articui
del Decreto 1082 de 2015, en la contratacién directa la exgencna de |as garantias es
la seccién 3 que comprende los artfeulos 2.2.1.2.3.1.1 al: 2.2.1.2.3.5.1 de dichay
obligatoria, asi 1as cosas, en el presente contrato atendiendo lzs razones legal
como su cuantia, y aunado a que el supervisor del contrato realizard un seg
cumplimiento de las actividades a desarroliar se prescmde de la con

ales se podra

mayor, caso fortu:to © por cualguier otra situacién que fa genere sucesés por:
; ll)a elaboracién

de comun acuerdo entre las partes suspender temporalmente la ejecu _
de un acta dende consten tales hechos, la cual debe ser suscrita por el " aCJp:o contratante y el
contratista. El plazo de suspensién no se computara para los efectos del"plazo pactado. Cuando
se reanuden las actividades, se elaborara un acta de reanudacion dalcontrato suscrita por quienes
firmaron la suspens:on DECIMA SEGUNDA. CLAUSULAS EXCEPC[ONALE§ El presente
contrato se regird por las clausulas excepcionales de _caducxdad interpretacion, modificacién Y
termmaCtén unilateral, conforme lo consagra &l numeral

gi como las normas wgentes
| contratista en‘caso de mora
ste contrato, sin perjuicio de la
s directamente propormqna!es al valor
del contrato v al incumpiimiento que sufra el mlnicipic tonfratante sin exceder del uno por ciente
(1%} de! valer del contrato, cada vez que se impor DECIMA CUARTA. CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA: En caso de dectaratoria de caducid&d'e de incumplimiento de \as} actividades y
cbligaciones por parte del contratista, ia autoridad competente impondra y hara efectiva una pena
pecuniaria, establecida en los ariculos 1592 v s.5. del Codlgo Civil Colombiano, equivalenta en
dinerc al diez por ciento {10%) da al del contrato, que se imputara al valor dé ios perjuicios
causados. Suma que se tomar"_dﬂrec’ra nte de los saldos a favor def municipio contratista o de
la garantia unica, sila hubiere.p 210 cudlse entiende expresamente autorizado conlla suscripcién
del contrato: si esto no fuere’ brara por via judicial, La aplicacién de la clausula penal
no excluye fa indemnizacién: juicios tal como lo permiten los articulos 870 c}et Cadige del
Comercio y 1546 del Cadigo’ vﬂ DECIMA QUINTA. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION
3 ENAL PECUNIARIA Y DECLARATORIA DE INCUMPLJMIENTO o
2l ap icacién de las muitas por mora, declaratoria de mcumr: imientc o de
cagion dl procedimiento consagradolen el articulo 86 de la iey 1474 de 2011
difiguen o complemerten. Sdlo una vez en firme la reso!ucmn que
Q. mord, declare el incumplimiento o la caducidad, el munsc;pﬂo contratante

2lgride las sumas adeudadas al contratista, en las actas de recﬁqo parcial, final
o fuera posible, se procederd al cobro respective a la compan‘la de seguros
, sl la hubiere, o al cobro por jUﬂSdICC!On coactiva, tal comjb fo indica el
culo 17 de 'a Ley 1150 de 2007. Asi mismo podrs declarar a encjdad estatal el

caducidad, se
y demas normi
imponga Ia

‘on el propésito de hacer efectiva la cldusula penal pecuniaria incluida en el
te cbntrato Todo lo anterior con observancia del principio rector del debido proceso en
ncnonatona de las actuaciones contractuales, conceptuado en el art;cul? 17 de (2 ley
5 07. DECIMA SEXTA. SUPERVISION: Conforme a lo dispuesto en lag Leyes 80 de
3, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, El MUNICIPIO ejercera la vigilancia del presente contrate, a
. ravés del Secretaric {a) de Evaluac:én y Control, o del (los) servidor {es) publico (ﬁ) gue sea (n)
desngnado (s) por el secretario de la dependencna solicitante o area ejecutora para tal fin, en razon
las funciones propias de su cargo, quien verificara el cumpiimiento del objete contractual
“Zonforme lo establece la Ley 1474 de 2011 "por |a cual se dictan normas orientadas a fertalecer
los mecanismos de prevencién, investigacidn y sancion de actos de carrupcion y la efectividad del
contral de da gestion plblica”, y el Manual de Supervisién e Interventoria e! cu%:E ejercera |a
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4 la celebracidn dei contrato, la certificacion de estar:al;

vigilancia mediante el seguimienio técnico, admmlstratlvo Fnanmero y juridico sobre e
cumplimiento del objeto, qmen ademas cumplird con todas fas funcsones inherentes a su carge; Es
responsabilidad del supervisor verificar que EL CONTRATISTA haya realizado los pagos a
Sistema Integrat de Segundad Social | ntegral conforme a !o establecudo en el contrato y verifics

PARAGRAFO: Corresponde al (los) supervisor (es) del’ contrato alimentar . per
carpeta fisica del contrato con fos documentos originales que se vayan generando |

efectuara el debido empalme dejando constancia- de las’ actwjdades e;eoutadas y.los pagos
realizados desde el inicio del contrato a la fecha del empalme con Eas evidencias necesarias para
tal fin. En caso de que no se realice el camb|o de- supemslon la mxsma seri asumlda por ¢l

' SEPTIMA, AFILIACION Y PAGO A LA SEGURIDAD 5 !

segundad social y parafiscales, si es persona Jgndu'

i 'é'acredltar el-pago de {a misma,
'150 de 2007. DECIMA OCTAVA

mcompatlbzildad para contratar, previstas en la Cofi ién: Politica ARTICULO 122..Modificado
por ei artlculo 4° Acto Leg:sEatwo 01 de 2009 ARTICULO 126 ‘Modificado por el articulo 2°, Acte

que como persona natural o representzhle legal, -no es!cy_mq:lwdo en el Regxstro -de Deudores
Alimentarios Morosos — REDAM: dgmas normas que consagran estas, asi mismo declard
en calidad de suscripter de’ que no tengo parentesco hasta el cuarto grado de

pa Tunicipio contratante ‘enconstancia firmo el formato FO-AD-
SIONY SUBCONTRATAC!ON +El-presente .contrato se celebra
i ,,'des y condiciones del contrattsta por o tanto, éste no podra ceder
total o parcialmeite ra’ pérsona o entidad .alguna;ini ‘realizar subcontratos, sin previa
autorizacién e _ :ntidad contratante. VIGESIMA. LIQUIDACION DEL CONTRATO: La
Yiquidacion. gel:contiate: S realizara conforme lo establece: ei_art!_c_;ulc 11 de'la Ley 1150 de 2007.

suscribe este contrate;
46. DECIMA NOV.
teniendo en cuents

n el Municipio contratante y autoriza para: due en el evento de adeudar alguna
o pét-tualquier concepto le sean deducidos del valer a pagarsele por este contrato.
VIGéSiM SEGUNDA OBLiGAClONES TRIBUTARIAS EJ contratlsta debera pagar los tributos,

'conform_' a !as normas que las establezcan, mcd!f iguen ¥ regulen Correspondera ala Secretana
su aplicacion, administracian, fiscalizacion, determinacién, discusion, control, recaudo y
6n. VIGESIMA TERCERA. SETUAC[ON JURIDICA  DEL CONTRATISTA: EI presente
contrato serd ejecutadd por el contratista con abscluta -attonomia e independencia, de
“ironformidad con lo dispuesto en !a Ley 80 de 1993 y démas normas que rlgen la materia, el
niratista se considera pars efectos de este conirato como independiente, razdn por la cual el
municipia contratante no adquiere ningiin vinculo de caracter laboral con él, ni con las personas
gue dependan de &l o gue contrate para el desarroilc de éste gontrato; por o tanto, ! pago de
salarios y prestaciones de este personal estard a cargo exclusivamente del contratista. En
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consecuencia, las partes deberdn cumplir estrictamente las siguientes condi
contratista y el superviser coordinaran la forma de ejecutar el contrato, para el desa
det objeto contractual y observando la autonomia del oontrat sta. b- El contratista no
a condiciones de subcrdinacion o dependencia. ¢- El supervisor del contrato noe g
contratista el cumplimiente de drdenes perentorias y de obligatoria cbservancia. d- £
no podré portar o vestir elementos distintives de la entidad contratante para el cumpli
actividades contratadas. e- El contratista no esta obligado a cumplir jornada laboral:

por la cual el supervisor del contrate no podra exigirsela. f- El contratista solo se’ abii
fa actividades y resuitados contratados, en consecuencia, el supervisor Ap pog

cumphmlento de actividades y resultadcs dtferentes g- El contratxsta no ests 3

contratante no facilitara sitio o espacio fi 31cc para que & contratfsta ,He
corresponde al contratista dentro de su mdependencna y autoncm a ten
“Bquipos
empleados para ¢l desarrollo del objeto contractual, cuenten COﬂ__ﬁl_ respectivo
vigente. VIGESIMA CUARTA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: E! present
entendera perfeccionado cuando se encuentre en estadeﬁrmado por las partes en
SECOP Il para la ejecucion dei mismo se requerira por.g
Presuouestai Por parte def contratista: la garantia y quie
VIGESIMA QUINTA. DOCUMENTOS DEL CONTF
se entienden incorperados al mismo los BNUNCig
VIGESIMA SEXTA. NOTIFICACIONES POR.Cf
presente contrate, el contratista acepta que el
sfectos admmistratwos y judiciales al (los) corre:

ECTRONICO Conlas
ntratante le realice notii
nico (s) que se ha sum

documentacién aportada para la elaboracién del presente contrate, ic anterior g

dispuestc en el articulo 56 de ia Ley 1437 de 2011, VIGESIMA SEPTIMA.
INTELECTUAL: En los casos gue apllque la propledad mtelectualsobre ios estudios,
yen generat los productos result !

la ejecucién dal presente contrato, queda
s patrirmoniales sobre los productos resy

£ 'nlmpxo contratante que tenga o maneje en el
Acia, se obhga ano dwu!gar por ningin medio dicha
crita so pena de incurrir
NA. Parz todos los efect
C SE ENTIENDE PERF
QUE SE ENCUENTRE

documentos a nengu
trpifcadas por la.-

ombaana VIGESIMA NOVE
[ c1p|o de ltagli. (EL CONTRAT!

ciones: ‘a- Ef
rrollo eficignte

- La entidad

15 actividades,

atista, debera

de computo
icenciamiento
e contrato, se
lg piatafocrma
te; el Registro

r el municipio.

aste contrato

chequeo (Formato FO-AD-15).
uscripcian deal

icaciones con
nistrado en la
onforme a o
PROPIEDAD
documentos
ra a favor del
tantes de la
ton el anticulo
LESERVA. Ei
a informacién

informacion o
en conductas
0s, las partes
ECCIONADO
EN ESTADO

_‘RTES)

OSCAR DARID MURGZ VASQUEZ - ORGENADOR DEL GASTO SE ENTIENDE FIRMALKD ELE

EL SECOP )

CTRONICAMENTE £N

SANDORA PATRICIA SIERRA VELEZ T REPRESENTANTE
APODERADC

LEGAL O | SE ENTIENOE FIAMADO ELE

EL SECCP 1}

CTRONICAMENTE EN

XAREN ESPANA CARDENAS - Profasional Universisno
Setrsiaria Juridica

SE ENTIENDE FIRMADQ ELE
EL SECOP |

CTRONICAMENTE EN

ALEXANDRA TORO HERNANDEZ — Contretista Secretarla duritica

SE ENTIENDE FiRMADO ELE
Cperador ORIENTAR DFE S.A.5

ELSECCOR |t

CTROMNICAMENTE EN

|
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CONDICIONES Y ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVEC[OS CON
UNICO OFERENTE N° SEC-CD-191-2024 CELEBRADO ENTRE EL MUNICIP!O DE ITAGUI Y LA
CORPORACION FENALCO SOLIDARIO COLOMEBIA ¢ ;

Entre los suscritos a saber MUNICIPIO DE racUi, entldad .territonai con NIT 890 9180,09;~

representada en &l presente contrato por OSCAR DARIO MUNOZ VASQUEZ :dent:f cadod con céd "‘a

del Decrete 1082 de 2015 y los Acuerdos Muricipaies 003 de 2013,:08 del 10 de novi
y 003 del 05 de junio 2024, de una parte, quien para efectos deieste contraty se
MUNICIPIO — CONTRATANTE vy de ia otra CORFORACION FENALCO SOt

ldentn"cada con NIT 800.116.088-2, con domicilio en el Mun:t:lplo e Medelhn L

prestacion de servicios con Unico oferente estipulado en Iz Ley 1150 desap7, art uio 2° -numeral 4,
literal g) y el artfculo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015, de conformldad con' el tontenido de los
estudios y documentos previos que hacen parte integral del preseénté confrato, el cual ge regira por las
siguientes clausulas: PRIMERA. OBJETO: PRESTACION el 'RVICIOS PARA LA:-RENOVACION
DEL CERTIFICADO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EN DEL MUNICIPIO DEITAGUL.

n e‘quenda en-la plataforma Web
te .por ef° Conftratista a través de

medi lectrériico, siempre que en el tasc
: Entldad La informacién contendra las
personal asighado paraélla. - 3. Realizar minimo doé (2)
; do en Responsablkdad Socizl que tiens una-duracidn

talaciones de MUHICEpio yloen Ia sede de la CORPORACION

de los Oitimos haya conﬁrmacmn de recepcion y lectura’
fechas establecidas para su realizac
capacitacicnes durante la vigendia d
de un{1) afo, que tendran Iugar enla
FENALCO SOLIDARIO, previa sé

vigencia de un (1) afic. 5, P
ftagli hitps./itagui.qov.c6
Responsabilidad Saciath.

6 un reconocimierito’ a es’ta por - asumir voluntarla y

ng-gestion socialmente responsabie 'PARAGRAFO PRIMERO: Se
ades ‘a6Ul descritas soniun valdr agregade qué ofréce la Carporacion
al acompafiamiento que realiza |3 mistriata la hora.de entregar sl
Ildad Socua] Empresanal Por eﬂde cada una de Ias actwudades

ra la: reaovacuon del Certificado de Responsabl |dad Socnal Ernpresarlal del Municipio
nde [a8 actividades como capacitaciones y/o asesorias na pileden ser individualizadas
ERCERA. RESULTADOS: 1. Entregar un: (1} Manual de Responsabllidad Social
sl atendiendo a los requerimientos de la Enmiends’ de Gambio Climético en fog priferos
estacion de servicios. 2. Entregar un documento ¢ formato de forma virtual atendiendo a
éhtOS de Ia Enmlenda de Cambis C§I!‘I‘16‘1ICO que contenga recomendamones para reahzar

@ @@ T NT.390.980.0933 - PEX 3737476 - Grs. §1 Ne.Hl -55'.:_-..3_2 :
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S. Entrega dei Sello de Responsabilidad Social de forma fisicaty virtual, en los primeros 30 dias de ia =
prestacion de servicios, CUARTA. PLAZO: Un {1} mes y quince (15) dias contados a paniir de ja firma
del acta de inicio del contrato y/c establecido en la plataforma SECOP 1l y en todo caso sin sobrepasar )
el 31 de diciembre de 2024. QUINTA. VALOR. E{ valor total del presente contrato es pon
ONCE MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS M/L {511.760.000), Incluido |
IMPUTACION DE GASTOS. EI pago de los gastos que demande el perfeccionamiento dé
contrato correra a carge del CONTRATISTA y los que impliguen para et Municipio el cumpli
mismo durante la presente vigencia fiscal, se asumen con carge al Certificado de Di
Presupuesta] N° 1893 del 07 de noviembre de 2024, expedido gor la Secretaria de Hacj 3
¥ que se anexa al presente documentc y hace parte integraE del contrato. SEPTI
PAGO: El Municipio de Itagli pagard al contratista e valor del contrato de Ia siguient
(nico pago por el valor total del contrato una vez la Administracién Municipal cbienga |15
" certificado en Responsabilidad Social, previa presentacién del informe de actividades:ej
decumento que se haya pactado para 2l pago, acompafiada del informe de supefiisi
el supervisor del conirato (Farmate StG) FO-AD-31), el comprobante de pads di
seguridad social del mes inmediatamente anterior, si es persopa naturz
* dia con el pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales)ishes persona juridica v
que la cuenta de cobro o factura, segin sea el caso; sea acepta “#Municipio |de Itagii ~
Secretaria de Haclenda. Ei Municipio de Itagli, deducira de dicho vaior logiibutoside ley d las normas
que los regulen a que haya lugar. No obstante, la forma de pago prevists gtieda silfeta a|la situacion
de los recursos del Plan Anual mensualizado de Caja PA CTAVA. OBLIGACIONES DE LAS
PARTES: DEL CONTRATISTA. Ei Contratista se okliga ad de las actividades relacignadas en la
clausula segunda de este contrato a las enunciadas a ¢ dcion; dentro de las cuales|se incluyen
los deberes consagrados en el arliculo 5° de la Lay 8 Prestar con la mayor| ciligencia y
cuidado los servicios establecidos a entera satisfacei diciozies de calidad exigidas por el
Municipio. 2. Cumplir cabalmente con ei objeto dels F'plaze v de confarmidad con las
disposicicnes legales vigentes v en’ espacial a 2 fdades;condiciones, especificaciones y
abligaciones descritas en los estudios previos y efla pussta presentada, los cuales hacen parte
integral del contrato. 3. Presentar cuenta de cobire o fact 4 seglin apligue cumpliende con los
requisitos que exige el Estatuto Tributario, previa preser ieriidel informe de actividades ejecutadas
o el documento que se haya pactado p ago, ¥ quEsE haya suscrito el informe de|supervision
(Formato SIGI FO-AD-31) por parte | isor dai contrato y el contratista. Es de an}otar, que el
contratista no podré acumuiar cuentd o ¢ factura, segln aplique, de servicios prestados en
diferentes meses. 4. De conformid l:grticulo 5° de la Ley 80 de 1993, no acceder a peticiones
¢ amenazas de quienes acilen’per e la Ley con el fin de obligarles 2 hacer u omitir algin acto
»endasales servidores plblicos del Municipio de itagﬁ{. 6. Cumpiir
licitudes Gue el supervisor del contrato realice con ocasién de las
Respender en los plazos que el Municigio de ltagli establerca en
RIAcioN o de informacidn gue le formule. 8. Proveer‘a $u costo,

or) de estar al

las exigencias, requerimigntc;
funciones que le correspande

geasarios para el cumplimiento de las actividades del contrata. 9, Cumplir
sal Sistema General de Seguridad Social Integral y cumplir con lag
de:Gestion de la Seguridad y Salud en ! Trabajo (SGSST) del Municipio de

otmidad con el Decreto 1072 de 2015 y los estdndares minimos que le
£., Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucidn del contratb, evitando

. ¢ -entrabamientos. 11. Suscribir el acta de terminasitn del contrato. 12.
“guince (15) dias habiles siguientes a |z aprobacién de Ia garantia, en caso de
igida, ehdocumente, anexo o consecutivo que.sea emitido por parte de la compafiia
anterjor con ocasién de las observaciones que sean dispuestas en la verificacién del
e la garantia por parte de secretaria Juridica. 13. La liquidacion del contrato se realizara

lece el articule 11 de la Ley 1150 de 2007.14. Pagar los tributos municipales y todas
igaciones que se deriven de la celebracion del contrato. 15. Verificar previo & la suscripcién
trato-y-en'la iniciacién del misme, que las personas designadas por &l contratista para ia
-gel’contrato no se encuentran inscritos en-el registro. de inhabilidades por delitos sexuales
smetidos:contra personas menores edad, de conformidad con la ley 1918 de 2018. 16. Diligenciar &
¢dulo 7 *Ejecucién del contrato” en el SECOP | en o que le corresponda, 17. Las demés obligaciones

inhe(gmtes al objeto del contrato, que tengan por finalidad ejecutarlo y cumplirlo a cabalidad. DEL

cen sus obligacior
obligaciones def:Si

corrasponden
dilacioneg
Subsanar
que haya
asggurad
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CONTRATANTE: 1. Proporcionar fa informacion requerida para ia:oportuna v debida ejecucién de las .
actividades que permiten darie alcance al objeta del contrato. 2. Cumplir con la obligacién de pagosen =
los plazos estipulados, para la debida ejecucian y desarroflo deél objeto: centractual. No obstante, la
forma de pago previsia, queda sujeia a la situacion de los recursos 'del Plan Anual mensualizad
Caja PAC. 3. Hacer seguimiento a la calidad y oportunidad de la prastgcion de! servicio defiaid
contrato. 4. Informar cualquier necesidad o reclamacion al- condratista ipor eserito. 5. Diligenét
modulo 7 “Ejecucién det contrate” en el SEGOF H en le que le corresponda. 6. Las demds obfigac
inherentes ai objeto del contrato, gue tengan per finalidad ejecutarioy cumplirlo a cabalidad. NowV
INDEMNIDAD: El CONTRATISTA se compromete a desarrollarlas-actividades necegarias, pa
ejecucion del objefo contractual, bajo su nica responsabilidad y riesgo. El municipi ;
ningun casec responderd por el pago de seguros, salarios .y préstaciones sociales
perjuicios de cualguier naturaleza que puedan derivarse de Iz gjecucion del co
mismo. El contratista mantendra indemne al municipio coniratante contra o
accién legal y costo que pueda causarse o surgir per dafios o lesicnes a pers
terceros, durante la gjecucion del objeto contractual, v terminados ‘astos
del contrate (si hubiere lugar a ella). Se consideran como hechos inmpiiahb

I contra municipio
contratante, por asuntos que segin el contrafo sean de responsabilidadidel cortratista, éste sera
notificado lo mas pronto posible de ellos, para que por su cuenta adopte oportunaménte las medidas
previstas por ia lay para mantener indemne a la Entidad. DECIMA GARANTIAS: De acuerdo al Articulo

B ita’la exigencia de las garantias
212311 al 22.1.2.35.1 de dicho
rabi stendiendo las razones legales
ervisor del contrato realizard un
llér e prescinde de la constitucién de
s&fipUlado podra suspenderse porfuerza
rE Slcesos por los cuales se podrd de
ei@EUEDN, Mmediante ia elaboracidn de un
pr:el municipio contratante y el-contratista.
ara los efectos del plazo Bactade. Cuando se reanuden las

establecidas en la seccién 3 que comprende los artici]
Decreto, no es obligatoria, asi las cosas, en el presente

expuestas, asi como su cuantla, forma de pago, y aupad
seguimiento diario al cumplimiento de las actividadi
garantias. DECIMA PRIMERA. SUSPENSION: E!
mayor, case fortuito o por cualquier otra situacién 4t
coman acuerdo entre |as partes suspender femporalméiite |
acta donde consten tales heches, la cual debe ser suscrita;
El plazo de suspensién no se computard?
actividades, se elaborard un acta de

conforme lo consagra et numg
articulos 15, 16, 17 y 18 de’|
TERCERA. MULTAS: El i
actividades y obligaciches:

mpondra:al contratista en ‘caso de mora o incumplimiento-de ias

e esté tontrato, sin perjuicie déla declaratoria de la caducidad,
ttarmenite proporcionales al valor del contrato y al.incumplimiento
t&gin-exceder del uno por ciento:{1%) del valor del contraio, cada vez
ARTA; CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de
iets de las actividades v obligacionss porparte del contratista, |a autoridad
 efectiva una pena pecuniaria, establécida‘en los articulos 1592 y s.s. del
iivalente en dinero al diez por ciento (10%) del valor total del contrato,
:de [65 periuicios causados. Sume que se'tomara directamente de los saldos
| gantratista o de la garantia (nica, sila nubiere para lo- cual se -entiende

wtorizade con |2 suscripeién del contrato; si esto no fuere posible, se cobrard por via
aplicacichi -de la clausula penal no excluye la indefnizacién de perjuicios tal .como Io

articuios 870 del Codigo del Comercio y 1546 ‘del Cédige Civil. DECIMA QUINTA.
IENTE PARA LA IMPOSICION DE MULTAS, CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y
IQR]A DE INCUMPLIMIENTO © DE CADUCIDAD:’-Pa‘ra;la aplicacion de las multas por
sclaratoria de incumplimiento ¢ de caducidad, se dara aplicacion al procedimiento consagraco
(o 85 de la loy 1474 de 2011 y demas normas que lo modifiquen o complementen. Sélouna

en firme la resolucion gue imponga la multa por mora, declare elinsumplimiento o la caducidad, el

) Imungi‘_c,ipio contratante podré descontar el valor de las sumas adéludadas al contratista, en las actas de

“recibd parcial, finaly liquidacién; si ello no fuera pesible, se procedera al cobro respectivo a la compafiia

Contre Administrative Municipal de itagiii (CAMI)
WWW.ETGQUE.QOV.CO } Codige pestak 088412 + Raglil - Calombia

@ ® @ @ ‘ MIT.390.980.093-8 « PEX: 27375 7 - Cra. 51 No. 51 -55 :.: “ I




R 4 Alcaldlta’
) de ltagli

de seguros garante del contrato, si la hubiere, o al cobro por jurisdiccién coactiva, tal come lo indica el ™ =

paragrafo del articulo 17 de fa Ley 1150 de 2007. Asi mismo podra declarar la eatida}d estatal el
Incumplimiento ¢on ¢l proposito de hacer efectiva la cldusula penal pecuniaria incluida en & pregente
contrato. Todo lo anterior con observancia del principio rector del debido procese |en materia
sancionatoria de las actuacicnes contractuales, conceptuado en el articulo 17 de la ley 1150:de:20
DECIMA SEXTA. SUPERVISION: Conforme 2 fo dispuesto en las Leyes 80 de 1993, 1150:de
1474 de 2011, El MUNICIPIO ejercera la vigilancia del presente contrato, a través del SF_‘{;'ret
Evaiuacion y Control o del {los) servidor (es) plbilco {s}, que sea (n) designzdo (g) por el set £l
ia dependencia solicitante o drea ejecutora para tai fin, en razén a las funciones propiagide
quien verificard el cumplimiento del abjeto contractual conforme lo establece la Ley 14
la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencién, investig:
de actos de corrupsion y la efectividad del contral de la gestién plblica®, v el Magual
interventoria el cual gjercera la vigilancia mediante el seguimiento técnico, adni
juridica sobre ef cumplimiento del objeto, quien ademas cumplira con todas las
su cargo. Es responsabilidad del supervisor verificar que EL CONTRATISTA ha
al Sistena Integral de Seguridad Social integral, conforme a lo estable
cumplimiento de los estdndares minimos exigidos al coniratista del Sis
y Salud en &i Trabajo (SGSST) de conformidad con el Decrato 1072 esolucién 0312 de
2019 MINTRABAJO, si aplica. PARAGRAFQ: Corresponde al (los) T {es) del contrato
alimentar periddicamente la carpeta fisica del contrato con los documentos origindles que se vayan
generando en la ejecucion del misme, como los relacionadas.con los comprobantes de egresc vy sus
respectivos anexos, etc. Ademas, debe velar porque sean p dos oporiunamente en Iqs diferentes
sistemas de informacion requeridos, los documentos y acis ministrativos inherentes al proceso. En
el evento de presentarse una nueva designacién por ; : poral ¢ definitiva de ‘gupervisién,
desde ia dependencia se elaborard ef formato FO-4 en_la‘designacién de supervisién,
allegéndoio al expediente del contrato. La persd inlelalmente para la |supervisién
efectuard el debide empalme dejando constancia o dades’ejecutadas y los pagos reaiizados
desde ¢l inicio del contrato a la fecha dal empalme; d¥evidencias necesarias parz tal fin. En caso
de que no se realice el cambic de supervision ia mi Ma.serd asuimida por el secretario de ‘pespacho o
director, sin necesidad de diligenciar el citado formatc - DECIMA SEPTIMA: AFILIACION|Y PAGO A
LA SEGURIDAD SOCIAL: El contrati ontrato, la
certificacion de estar al dia con el paggde | portes al sistema de seguridad social y parpﬁscales, si
es persona juridica o certificado de afili seguridad social si es persona natural y durante |z
ejecucion del contrato acreditar efp; frisma, canforme al articuio 50 Ley 780 de 2002 y artfculo
23 ley 1180 de 2007. DECIM . INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Como
contratista para todos Jos efgg = *contrato, declard expresamente que no estoy ina:urso dentro
de las causaies de inhabjlidag compatibilidad para contratar, previstas en [a Constitugion Politica
ARTICULO 122. Modificas culo. 4% Acto Legislativo 01 de 2009, ARTICULO 128 Modificada
por el articulo 2°, Act €2075, Ley 80 de 1993 Articulo 8° medificado y compiementade
por la Ley 1474 de 287 I1.de 2016 articulc 183, Ley 1918 de 2018, ey 2097 de 2021 en o
sentido de que compiperdetia naliral o representante legal, no estoy incluide en & Registro de
Deudores Alimenta Maorgsos — REDAM y en las demas normas que consagran ésta34 asi mismo
declaré en cali fiptor de este contrato que ne tengo parentesce hasta el cuarto grado de
consanguinids :

este contgs

| corittato.y vertiicar el
estidn dela Seguridad

sfinidad, primero civil, matrirmonio o unién permanents con qui}en suscribe
del minicipic contratante, en constancia firmo &l formato FO-AD-46. DECIMA
SUBCONTRATACION: Ei presente contrato se ceiebra teniendo e cuema las
q;ixcioggs"’dél contratista, por [o tanto, éste no pedra ceder total o parcizimente a otra
atidad ‘slguna, ni realizar subcontratos, sin previa auterizacion escritz de la entidad
VIGESIMA, LIQUIDACION DEL CONTRATO. La liquidacién del contrato se realizara
taglece el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. VIGESIMA PRIMERA. PAZ Y SALVOS:
2 declara bajo la gravedad del juramento gue estd a paz y salve con e Municipio
nte y:autoriza para que en el evento de adeudar alguna suma de dinero por cualguier concepto

educidos del valor a pagarsele por este contrato. VIGESIMA SEGUNDA. OBLIGACIONES
; TARIAS: Ei contratista debera pagar los tributos, tales como: Impuestos, tasas, contribuciones
Unicipaies, departamentales o nacicnaies a que hubiere {ugar, asi como ias estamp]li!as que se
absgn por la celebracidn del presente contrato, conforme a las normas gue las e$tablezcan,

@ ® @ @ MY B90.980.093-8 - FEOL3TI T4 75 + Cro. 51 Mo 51 - 58
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modifiqguen vy regulen. Correspondera a la Secretaria Hacnenda su aplicacion, administracién,
fiscalizacion, determinacion, discusion, control, recaudo vy devolucion. VIGESIMA TERCERA.
SITUACION JURIDICA DEL CONTRATISTA: E! presents confrato seré ejecutado por el contratista

con absoluta autonomiz e independencia, de conformidad con lo° dlspuesto en la Ley 80 de 18
deméas normas que rigen la materia, el contratista se considera:para efectos de este contrate
independiente, razdn por la cual el municipic contratante no adquiere Aingén vingule de caréo’ter &
con el, ni con las personas que dependan de &l o que contrate para el desarrolio de este cof

supervisor del contrato no podra exigirsela.  El coniratista solo se_"
resyitados contratades, en consecuencia, el supervisor no pod

sometido al poder disciplinaric de la entidad contratante. i- La entidad contrétante no:facmtara sifio ©
espacio fisico para que el contratista lleve a cabe sus actividades _.gon'esponde al contratista dentre de

os para el desarrollo del objeto
igente. VIGESIMA CUARTA.
entendera perfecmonadc cuando

contractual, cuenten con el respective lice
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: E! present
se encuentre en estado ﬂrmado por tas partes enla

ara.lo efectos legales de este contrato se
3 'ta de chequeo {Formato FO-AD—'IS)

trato lo anterior coéhforme a lo dispuesto en el articulo
TIMA PROPIEDAD !NTELECTUAL En los casos que

patrimoniales sobre los p
del MUNICIPIO, de

y reserva sobre toda
o maneje en elde

QSCAR DARID MURNOZ VASQUEZ - ORDENADGR DEL GASTO | SE EN'TIENDE FIRMADO ELECTRONICAMENTE EN EL SECCOFP Il

SANDRA PATRICIA SIERRA VELEZ -~ REPRESENTANTE | & ENTIENCE FIRMADG ELECTRONICAMENTE ENEL SECOF I

KAKREN ESPANA CARDENAS - SE ENTIEﬁDE FiRMADU ELECTRONICAMENTE EN EL SECOP I
- 1.-Profesional Unlversitaria Seesstaria Juridiea I

Profesional Universitaric Secrataria Juridica

T TR WARTA EABGONA VELASGUZZ- 52 ENTIENDE FIRMADG ELECTRONIGAMENTE EN BL SECOP I

@ @ @ @ l NIT, 390.760.093-3 - PBW 37376 7§ + Cra. 51 No, 51-35
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Cédigo: FO-_iAD-46

CERTIFICACION DE INHABILIDADES E | vereram: 05

INCOMPATIBILIDADES o Fecha de Actuahzac:on:

Alcaldia de ltagiif il 12/06/2024

OBJETO DEL PROCESO: PRESTACION DE SERVICIOS CON UNICO OFEREN £ PA
LA RENOVACION DEL CERTIFICADO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EEVIF’RE
DEL MUNICIPIO DE ITAGUI. :

Yo, __SANDRA PATRICIA SIERRA VELEZ , identificado con la céduld de ciidadania N°

43.608.639 , expedida en Medellin , actuando  como '"repres tante Iegal de la
CORPORACION FENALCO SOLIDARIO COLOMB!A con NIT e

. Art culo 127 Modificado por el art, 1, Acto i_egl‘ ativo de 2004
2. Ley 80 de 1993: e

e Articulo 8. De las inhabilidades e. mcompatlblizdades para contratar AdlCIOF‘ladO por el articulo
18 de lz Ley 1150 de 2007 el articulo 84, pardgrafo 2 de la Ley 1474 de 2011,
modificado por el articulo 2 y'a icionada por el articulo 3 de la Ley 2014 de 2019.

s Articulo 9°.- De las Inhabilidades e In'” mpatlblhdades Sobrevmlentes Modificado mediante
el articulo 6 de la E_ey 2074.de 20495 L

3. Ley 617 de 2000:

. Articulo 49, modn‘"c )

‘por el articulo 1 de la Ley 1148 deZDDT y por el articulo 1 de la Ley

Artlcuio 1. Inhabilidad para contratar de quienes incurran en ac‘ios de corrupeion.
Modificado por el art. 31, Ley 1778 de 2016.

Articulo 2. Inhabilidad para contratar de guienes fmanmen campanas politicas.
Modificado por el art, 33, Ley 1778 de 2016

Pégina 1 de 2




Codigo] FO-AD-46
CERTIFICACION DE INHABILIDADES E Versién: 05
INCOMPATIBILIDADES Fecha d

Alcaldia de Itagiii 12/06/20

e Actualizacién:

Articuio 4. Inhabilidad para que ex empleados plblicos contraten con el Esta
Articulo 5. Contratos de interventoria.

Articulo 27, Acuerdos restrictivos de la competencia.

Articulo 84. Facultades y deberes de los supervisores y los interventores. Parégr

Articulo 80. Inhabilidad por incumplimiento reiterado. Modificado por el articido
1955 de 2019, o

*® & * o @

6. Ley 1801 de 2016 (Cddigo Nacional de Policia):
¢ Articulo 183. Consecuencias por el no pago de multas.
7. Ley 1918 de 2018 reglamentado por el Decreto 753 de 2018.

La suscripcion del presente documento constituye mi autérizacion expresa para la consulta del
registro de inhabilidades alli reguladas y del persgnal que dlsponga parai la ejecucion vy
cumplimiento del contrato en caso de ser adjudicado. :

8. Ley 2087 de 2021 en el sentido de gque cor_r;l'_c‘;}féfper:"' a natural o representante legal, no
estoy incluido en el Registro de Deudores Alimentarios:Morosos — REDAM.

Asi mismo, declarc en calidad de participante del process; gue no ostento parentesco hasta el cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad, primero civil, matrimenio o unidn permanente con
quien suscribe este proceso por parte de la entidad en calidad de ordenador del |gasto, ni con el
alcalde municipal, ni con algin concejai

Ni soy cényuge, compafiero o companera pE Amanente det servidor piblico en los niveles directivo,
asesor, gjecutivo de la entidad contratainte, ni de’quien ejerce el control interno o fiscal, en la misma.

o de afinidad o
ubiiC'o"s de los nveles dlrectlvo asesor ejecutwo de la entidad

Pagina 2 de 2




Certificado
Bancario

Lunes, 10 de agosto de 2026

A gquien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar gue CORPORACION FENALCO SOLIDARIO COLOMBIA
identificado{a) con NIT 800116098, a la fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con el banco los
siguientes productos: S

S Producto No. Producto

CUENTA CORRIENTE 00811609807

Estado

ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a losiprodiictos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comuridarse con la Sucursal Telefonica Bancclombia los
sigulentes nimeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranguilla - Local;
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01B0OG 09 12345. Sucursales Telefdnicas en el
exterfor: Espafia (34) 900 995 717 - Estades Unidos {1) 1 865 37997 14, -~

1
i
43

" Gerente Servicios Contact Center & BPO.

= Bancolombia

san
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
PERSONA JURIDICA

Libertod Y Orden (LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998) s
RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTC DE 1999 7

RAZON SOCIAL O DENOMINACION  Corparacion Fenalco Solidario

ENTIDAD RECEPTORA

SISLA Corperacien Fenaico Solicario

NIT N,
PARA ENTIDAD © SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE OREN ¥ TIPO : PARA ENTIDAD O SCCIECAD PRIVAD
ORDEN TIPC ik
| e [oen] [ost ] [wer| [omo] cuars ] ofs |veratrespacoy
DOMICILIC PARA CORRESPONDENCIA | PA'S COLOMBIA | DEPARTAMENTO  ANTIQQUIA

MUNICIPIC tedellin DIRECCION CALLE 50 #4254 PISO 6 i

TELEFONCS 5042282080 . e

APARTADO AERED

RELACIONE LOS PRINCEPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD

T CERTIFICADO EN RESPONSABILIDAD SOCIAL 2 MEDICION DE HUELLA DE CARBONO
3 ECONCMIA CIRCULAR 4 COMPENSA EON :
5  FORMADOR DE FORMADORES ' 6

ENTIDAD:CONTRATANTE . _ _ {FECHA TERMINACION « |: '\ VALOR 171
E.5.E. MANUEL CASTRO TOVAR X 8363362 | 30/08/2023 7 996.050
D SUR X - 48071300 | 31112/2024 6,545,328
CLUB EL NOGAL X 3267700 : 3171212024 18.060.000

PRIMER APELLIEO Sjarra .. [ NOMBRES 55

ndra Patricia

DOCUMENTO DE IDENTIFICACICN

C.C. !a C.E. |j PASAPORTE [:I

ACTUA EN CARACTER DE

Representante Legal . 'il i Azpoderado |j

&

CAPACIDAD DE CONTRATACION

ACTUANDG EN CALIDAD DE REPRESENTANTE

CAUSALES DE INHABILIDAD © INCOMPA'I'EE‘ILIDAD C
T NOBSERVACIONES ©

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 1181 j_l “NO UME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LAS
CIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION UE éER’ViC'IOS {ART. 10. LEY 130 DE 1335},

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGA

0" QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES {ART. So. LEY 130 DE 1888).

A . |FECHADE DILIGENCIMENTO

08/01/2026

INFG ACTON AQUT SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENT; ALOS DOCUMENTOS OUE LA ENTIDAD O SOCIEDAD HA PRESENTADC COMO SOPORTE (ART. 4o. LEY 180 DE 1995).

NOMBRE CARGG Y-FIRMA DEL RESPONSABLE M ﬁqvmjcl See E (ﬂy xf ey ~JN iCEUDADYFECHA

EToll, Scp. 2024
)

CONTRATANTE

FORMA FUHVPJOO1



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
PERSONA JURIDICA
{LEY 190 DE 1995 Y LEY 443 DE 1998)
RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999

INSTRUCTIVO DE DILIGENCIAMIENTO

COBERTURA: Este Formate Unico de Hoja de Vida debe ser diligenciado por toda persona juridica,

INSTRUCCIONES GENERALES:

Antes de comenzar a diligenciar este formato tenga en cuenta las siguientes instrucciones ©
- Escriba en letra imprenta y en tinta Gnicamente de color negro.

- Las fechas deben ir en nimerocs arébigos.

- Sirequiere ampliar la relacion de los contratos de prestacion de servicios, utilice una heja en blanco

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS:

I. identificacion:
En el caso de que la entidad o sociedad sea plblica, especifique:

ORDEN: Margue ccn "X" si es del orden nacional {NAL), departamental (DPTL), distrital (B : .
(OTRQ). Simarca esta ullima, aclare 2 qué ofre orden correspende., ’

TIPO: Escriba el codigo de ia entidad o sociedad, de acuerdo con la siguiente tabla:

aspirante & celeb:
contrato de prestacion de servicios con la administracion, independientemenie de su término de durac

i0n.

Dai(lVl Py uotro

SOCIAL DEL ESTADO

CODIGO TIPO
01 MINISTERIO O DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
0z SUPERINTENDENCIA O:UNIDAD ADIVIINISTRATIVA ESPECIAL
03 ESTABLECIMIENTO PUBLIES:
04 ENTE UNIVERSITARIOAUTENOMS O EMPRESA
05 EMPRESA INDUSTRIAL Y. COMERCIAL DEL ESTADO
05 SOCIEDAD DE ECONOMI ;
08 QTRO

En el caso de que la eniidad o sociedad sea privada, escriba lz CLASE a

cODIGO
11
12
13
14
15
16

CLASE
SOCIEDADES COMERCIALES E INSTITUCIONES

Il. Servicios:

aprobada por estatutos:
de :nhabmdadm”" d
cuerde anexar |6 ocume'hfﬁé'Que respaldan su contenido, incluyendo el Certificado de Representacién Legal o deg

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770

e pertenece, de acuerdo ¢

atE

idez. Re-

on la siguiente tabla;

FINANCIERAS

ILIALES)

a realizado, escribiendo

minacion o conclusion

cién
causales

Apoderado.

FORMA FUHVPJOO




