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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

Que la Constitucion Politica entendida como norma suprema y fundamental de la que se desprende toda la
normatividad juridica aplicable en el territorio nacional, ha establecido como fin esencial del Estado “servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes....”;
bajo este entendido, al ser el municipio una entidad territorial fundamental de la divisién politico administrativa
del Estado, le es dado propender por el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacidn,
en cumplimiento de los cometidos estatales.

Por todo lo anterior el Municipio del Guamo-Tolima, en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y con la
finalidad de dar cumplimiento a las funciones esenciales que se le han asignado considera necesario, oportunoy
conveniente la seleccién de una persona natural o juridica que acredite capacidad, idoneidad y experiencia para
ejecutar el objeto del contrato, para lo cual adelanta el presente ESTUDIO PREVIO.

La Alcaldia Municipal del Guamo, Tolima, en cumplimiento de sus obligaciones como empleador y de las
disposiciones establecidas en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), requiere contratar
la prestacidn de servicios para la realizacién de evaluaciones médicas ocupacionales y pruebas complementarias
a los funcionarios de la Administracidn Municipal, con el propésito de identificar, prevenir y realizar seguimiento
a las condiciones de salud relacionadas con los factores de riesgo presentes en el desarrollo de sus actividades
laborales.

La necesidad se fundamenta en la obligacidn de la entidad de promover y proteger la seguridad y salud de sus
trabajadores, mediante acciones de prevencidn, vigilancia y control de los factores de riesgo derivados de las
condiciones y ambientes de trabajo.

De conformidad con la Resolucidon 1843 de 2025 del Ministerio del Trabajo, “por la cual se regula la practica de
evaluaciones médicas ocupacionales, y se dictan otras disposiciones”, las evaluaciones médicas ocupacionales
hacen parte integral del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo y constituyen una herramienta
para la promocion de la salud de los trabajadores y la prevencion y control de alteraciones en la salud. La norma
establece, entre otras, la realizacidén obligatoria de evaluaciones médicas de preingreso, periddicas, de egreso,
post-incapacidad, retorno laboral y seguimiento o control, segliin corresponda.

En este sentido, resulta necesario realizar las evaluaciones médicas ocupacionales periddicas a los funcionarios de
la Alcaldia Municipal, teniendo en cuenta las funciones desempefiadas, los perfiles de cargo, las condiciones de
trabajo y los factores de riesgo a los cuales se encuentran expuestos durante el desarrollo de sus actividades.

La realizacién de estas evaluaciones permitird establecer el estado de salud de los trabajadores en relacidn con las
condiciones propias de sus cargos, identificar oportunamente posibles alteraciones de salud, determinar
recomendaciones o restricciones laborales cuando haya lugar, orientar acciones de promocion y prevencién y
fortalecer los programas de vigilancia epidemiolégica implementados por la entidad.

Asi mismo, los resultados obtenidos permitiran a la Administracion Municipal contar con informacidn técnica para
la elaboracién y actualizacidn del diagndstico de condiciones de salud de la poblacién trabajadora, identificar
tendencias relacionadas con los riesgos laborales y establecer medidas de intervencién encaminadas a prevenir la
aparicion o progresion de enfermedades relacionadas con el trabajo.

Para la presente contratacion se contempla la realizacién de examen médico ocupacional, audiometria y
optometria, de acuerdo con las necesidades identificadas por el drea de Seguridad y Salud en el Trabajo y los
factores de riesgo asociados a los diferentes cargos. Las pruebas complementarias deberan responder a los
criterios médicos y ocupacionales aplicables, a las necesidades derivadas de los perfiles de cargo y de la exposicién
a los factores de riesgo.

La Resolucion 1843 de 2025 establece expresamente que corresponde al empleador asumir el costo de las
evaluaciones médicas laborales y de las pruebas complementarias relacionadas con dichas evaluaciones cuando
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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

sean requeridas por el médico evaluador. Igualmente, establece que el empleador debe programar las
evaluaciones periddicas durante la jornada laboral e informar al prestador los perfiles de los cargos, las tareas y el
medio en el cual se desarrollan las labores.

Por lo anterior, la contratacidn resulta necesaria y pertinente para garantizar el cumplimiento de las obligaciones
legales de la Alcaldia Municipal del Guamo, Tolima, en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como para
contribuir a la proteccién integral de la salud de los funcionarios, la prevencién de enfermedades laborales y la
identificacion oportuna de condiciones que puedan afectar su desempefio o verse agravadas por las actividades
laborales.

En consecuencia, se hace necesario contratar una entidad o prestador habilitado y competente para la realizacion
de las evaluaciones médicas ocupacionales y pruebas complementarias requeridas, garantizando la idoneidad del
personal médico, la confidencialidad de la informacidn, la calidad de los servicios prestados y el cumplimiento de
la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION
DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1. DESCRIPCION DEL OBJETO:

“CONTRATAR LOS SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS PARA LA PRACTICA DE EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES Y EXAMENES COMPLEMENTARIOS PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DEL GUAMO TOLIMA”

CODIGOS UNSPSC

En cumplimiento a lo establecido en el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.1.5.1 Decreto No. 1082 de 2015, se establece
por parte de la Secretaria ejecutora que la identificacion del objeto a contratar en el cuarto nivel del Clasificador
de Bienes y Servicios es el siguiente:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE
85000000 85120000 85122200 85122201 Valoracién del estado de salud individual
93000000 93140000 93141800 93141808 Servicio de Seguridad o Salud Ocupacional

Alcance: El alcance de la presente contratacion comprende el disefio, desarrollo, ejecucién, documentacion y
entrega de productos orientados a obtener la politica para la Proteccion de Datos Personales (PDP), en la Alcaldia
Municipal del Guamo Tolima.

2.2. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:
2.2.1. TIPO DE PRESTACION DE SERVICIOS.
CONTRATO:
CENTRO DE VALOR A
RUBRO VALOR
COSTOS AFECTAR
22.2.  INFORMACION 2.1.2.02.01.009.02 “Contratar los
servicios médicos especializados 1.2.1.0.00
PRESUPUESTAL o )
para la practica de examenes Ingresos $5.700.000 |$5.700.000
médicos ocupacionales y corrientes de
examenes complementarios para
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2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION

DEL CONTRATO A CELEBRAR

los funcionarios de la Libre
administracion municipal del Denominacién

guamo Tolima”

TOTAL $5.700.000 | $5.700.000

2.2.3. PLAZO DE
EJECUCION:

El plazo de ejecucidn serd desde la suscripcion del acta de inicio hasta por el término
de TREINTA (30) DiAS CALENDARIO contados a partir de la firma del acta de inicio.

Para su legalizacion se requiere el registro presupuestal. Para su ejecucion se requerira
de la aprobacién de las garantias, cuando haya lugar. La vigencia serd igual al plazo de
ejecucion.

2.2.4. LUGARDE

Municipio del Guamo - Departamento del Tolima y/o donde lo requiera la Entidad.

EJECUCION:

2.2.5. VALOR El presupuesto oficial para la contratacidn, incluidas obligaciones tributarias y demas
ESTIMADO DEL deducibles legalmente establecidos es de CINCO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS
CONTRATO: MCTE ($5.700.000)

2.2.6. FORMA DE
PAGO:

El Municipio pagara al contratista el valor resultante del proceso asi: El 100% una vez
entregados la totalidad de los items requeridos por parte del contratista y
presentacion del informe final (en medio fisico y magnético), recibido a entera
satisfaccion por el supervisor, previo ingreso de los bienes y/o productos a Almacén y
sus respectivos soportes de seguridad social y demas conforme a lo exigido en el
respectivo contrato. El pago estd sujeto a la disponibilidad de recursos, de acuerdo al
Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC) que presente la Secretaria de Hacienda
y Tesoreria.

Para el pago se requiere de la acreditacion que el contratista se encuentra al dia en el
pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como
los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion familiar, cuando corresponda, de
conformidad con las Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, en concordancia con el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007 y demas normas reglamentarias y complementarias.

Descuentos: La Alcaldia Municipal del Guamo — Tolima, efectuara los descuentos de
Ley del orden Nacional y Municipal vigentes, de acuerdo con la informacién
tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad objeto del
Contrato.

PARAGRAFO: La Ley 789 de 2002, en el articulo 50, establecié como obligacién de quien
quiere celebrar, renovar o liquidar contratos de cualquier naturaleza con entidades
del sector publico, cumplir con las obligaciones a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a la Caja de Compensacidon Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Asimismo,
faculta a la entidad estatal, al momento de liquidar los contratos, para verificar y dejar
constancia del cumplimiento de las obligaciones del contratista frente a los aportes
mencionados durante toda su vigencia, estableciendo una correcta relacién entre el
monto cancelado y las sumas que debid cotizar.
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2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION

DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.2.7. SUPERVISION:

El control y vigilancia del contrato que se derive de este proceso esta a cargo de
MARIA CAMILA VILLANUEVA VERA en su calidad de Directora de Talento Humano y
Control Disciplinario y/o quien haga sus veces y/o quien el ordenador del gasto
designe, quien firmara el(as) acta(s) de liquidacidn, en caso de que se requiera y a su
vez liderara la supervisidn y dard respuesta a las solicitudes que se formulen durante
la ejecucion del contrato, de conformidad con lo descrito en el Manual de
Contratacion de la Alcaldia Municipal.

2.2.8. OBLIGACIONES
DEL CONTRATISTA:

OBLIGACIONES GENERALES:

Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa

% bajo su propia
Responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existiré ningun tipo subordinacién, ni
vinculo laboral alguno

entre el contratista y el Municipio.

Responder sin perjuicio de la respectiva Garantia Unica de Cumplimiento, por los
servicios y bienes objeto del contrato.

Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de
causas que le sean imputables.

Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel
cumplimiento del objeto, el alcance y las obligaciones contratadas, aunque no
estén especificamente sefialadas en el presente documento, siempre y cuando
las mismas correspondan a la naturaleza y objeto del contrato.

Salvaguardar la informacién confidencial que obtenga o conozca en el desarrollo
de sus actividades, salvo requerimiento expreso de autoridad competente.

Entregar al supervisor del control de ejecucion del contrato los informes que se
soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos en cada actividad
encomendada cuando asi se requiera.

Atender, los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el
desarrollo del contrato le imparta el Municipio, a través del supervisor del mismo,
para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones

Guardar estricta reserva sobre toda la informacidon y documentos que tenga
acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo
del contrato y que no tenga el cardcter de publica.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

El contratista debe prestar el servicio con personal competente, debidamente
calificado y certificado, de acuerdo con lo establecido en la normatividad legal
vigente (Resolucion N° 2346 de 2007 expedida por el Ministerio de Proteccion
Social) y demas normas que reglamentan la prestacion de servicio de salud.

Para la realizacién de los exdmenes médicos ocupacionales y complementarios,
los profesionales deben contar con licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) vigente y registro médico respectivo.

Disponer de la logistica y tecnoldgica idonea necesaria para realizar cada uno de
los exdmenes médicos solicitados

Realizar las siguientes evaluaciones médicas ocupacionales de los empleados
publicos:

a) Evaluacién médica pre-ocupacional o de pre-ingreso
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10.

11.

12,
13.

14.

15.

b) Evaluaciones médicas ocupacionales periddicas (programadas o por cambios
d ocupacion)
Emitir informe de condiciones de salud y programas de vigilancia epidemioldgica,
segun el estado de salud de los trabajadores, incluidos los que ya cuentan con
seguimiento médico por accidente de trabajo o enfermedad de origen laboral.
Contar con la respectiva licencia para prestar los servicios de aplicacion e informe
de baterias de riesgo psicosocial, profesional en psicologia con especializacion en
salud ocupacional.
Dar cumplimiento al articulo 2 de la Resolucion N° 819 de 2009 “Custodia y
entrega de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las historias clinicas
ocupacionales”
El contratista y los profesionales que realicen los exdmenes, deben respetar la
reserva de la historia clinica ocupacional y solo remitira a la Alcaldia del Guamo,
el certificado médico, indicando las restricciones existentes y las
recomendaciones o condiciones que se requiere adaptar para que el funcionario
pueda desempeiiar las funciones.
El contratista debe facilitar la verificacion el certificado médico periddico de forma
fisica o digital maximo a los dos (02) dias habiles siguientes a realizado el examen.
El municipio, por medio del supervisor del contrato, podra solicitar el cambio del
personal ofrecido en cualquier momento a partir de la suscripcion del contrato, el
cual debera ser sustituido inmediatamente por el contratista por uno con iguales
o mejores capacidades, condiciones y calificaciones en respuesta a lo solicitado
por la entidad.
El contratista debera notificar al supervisor del contrato lo cambios que se
presenten en la prestacion del servicio en relacién a la atencion de los
profesionales y remitir dentro de los dos (02) dias posteriores al cambio la
documentacion que acredite los profesionales.
Garantizar un servicio de excelente calidad.
Una vez practicada la evaluacion médica ocupacional, el contratista debe entregar
al servidor publico copia de las evaluaciones médicas ocupacionales practicadas
(incluyendo el resultado de cada uno de los exdmenes practicados), dejando la
respectiva constancia de su recibo.
Dar cumplimiento a las demas condiciones legales y reglamentarias aplicables a
esta actividad.
Las demads obligaciones que contribuyan a garantizar el cabal cumplimiento y
ejecucion del servicio a prestar.

REPERCUSIONES LABORALES

1.

El MUNICIPO DEL GUAMO - TOLIMA, no asume responsabilidades ni vinculos de
caracter laboral ni profesional con el contratista, quien debera directamente
ejecutar el contrato.

DERECHOS DE AUTOR

El MUNICIPO DEL GUAMO - TOLIMA, sera el tunico duefio de la informacion
investigada, procesada y de resultados de los procesos adelantados por el
presente contrato y el contratista se abstendra de utilizar dicha informacién en
cualquier otra actividad, sin la autorizacidn expresa y escrita de la entidad.

2.2.9. OBLIGACIONES
DE LA ENTIDAD:

1.

Suministrar al CONTRATISTA la informacidn y demas elementos necesarios para el
cabal cumplimiento del contrato, facilitarle las condiciones que le permitan
cumplirlo en la forma, oportunidad y coordinar al interior de sus dependencias y
funcionarios lo necesario con la misma finalidad.




Cadigo:

PROCESO GESTION CONTRACTUAL FOR-GB-024
SO, Versién: 01
%@ Vigente desde:
i ESTUDIOS PREVIOS 2025/05/15
— Pag. 6 de 24

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION

DEL CONTRATO A CELEBRAR

2. Una vez se surta el proceso de contratacién estatal asignarle un Supervisor a
través de quien la Administracion municipal mantendrd la interlocucion
permanente y directa con el CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor
designado para el efecto, exigiéndole la ejecucidn idénea y oportuna del objeto a
contratar.

4. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor
dara aviso oportuno a la Administracion Municipal sobre la ocurrencia de hechos
constitutivos de mora o incumplimiento.

5. Pagar el valor del contrato al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a
las disponibilidades presupuestales previstas para el efecto.

6. Solicitar y recibir informacién técnica respecto del bien o servicio y demas del
CONTRATISTA en desarrollo del objeto del contractual.

7. Verificar el pago oportuno y vigente al Sistema de Seguridad Social de las personas
y trabajadores que ejecuten la obra, por parte del Supervisor.

8. Suscribir las actas necesarias durante la ejecucion del contrato.

9. Realizar el acta de liquidacién del contrato.

10.Las demas derivadas de la naturaleza del Contrato, que se requieran para su
debida ejecuciodn.

11. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para
la ejecucion y entrega del objeto contratado.

i. REQUERIMIENTOS
TECNICOS MINIMOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS;

OBIJETO

Prestar los servicios de realizacion de exdmenes médicos ocupacionales periddicos,
con sus respectivos examenes complementarios de audiometria y optometria, para
cuarenta y siete (47) funcionarios de la Alcaldia Municipal del Guamo — Tolima, en
cumplimiento de la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

ALCANCE DEL SERVICIO

El contratista debera realizar a cada funcionario:

- Examen médico pre-ocupacional o de pre-ingreso
- Audiometria tonal.
- Evaluacién de optometria.

Los resultados deberan ser entregados de manera individual y con el respectivo
concepto de aptitud ocupacional.

El oferente debera:

- Contar con habilitacién vigente para la prestacion de servicios de salud.

- Tener profesionales con licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo, cuando
aplique.

- Cumplir con la Resolucién 2346 de 2007 y demas normas que la modifiquen o
sustituyan.

- Garantizar la confidencialidad de la historia clinica ocupacional.

- Entregar conceptos de aptitud ocupacional individuales.

- Remitir informe estadistico general de condiciones de salud, sin vulnerar la reserva
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de la historia clinica.
- Realizar los exdamenes ocupacionales en las instalaciones de la Alcaldia.

PRODUCTOS A ENTREGAR

- Concepto de aptitud ocupacional de cada funcionario.

- Resultados de audiometria.

- Resultados de optometria.

- Informe consolidado para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
- Base de datos de los funcionarios evaluados.

NORMATIVIDAD APLICABLE

El servicio deberd ejecutarse conforme a la siguiente normatividad:

- Ley 1562 de 2012, por la cual se modifica el Sistema General de Riesgos Laborales.
- Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

- Resolucidn 2346 de 2007, que regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales.

- Resolucién 0312 de 2019, por la cual se establecen los estandares minimos del

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

12. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, la escogencia del contratista se efectuara
por regla general, a través de la licitacion publica; salvo las excepciones legales consagradas en el mismo articulo.

Dada la naturaleza y cuantia del objeto a contratar y de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto No.
1082 de 2015 y el pardgrafo 2 del articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, la seleccidn para la escogencia del contratista
se efectuara por MINIMA CUANTIA, puesto que el presupuesto no supera los 28 SMMLV, maxime cuando el mismo
Decreto No. 1082 de 2015, reglamenta que las adquisiciones de bienes, servicios y obras, cuyo valor no exceda del
10% de la menor cuantia de la entidad contratante se deben contratar bajo la modalidad de seleccién de minima
cuantia independientemente de su objeto. La seleccidn se realizara exclusivamente con las reglas en ella
contempladas en las normas citadas y en su reglamentacion, no pudiendo aplicarse reglas propias de las demas
modalidades de seleccién.

Teniendo en cuenta los componentes del objeto del proceso que se pretende adelantar, y el presupuesto estimado
para ejecutar el objeto, a este proceso de MiNIMA CUANTIA y el contrato que de él se derive, le son aplicables los
principios y normas de la Constitucién Politica, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto
Ley 019 de 2012, Decreto No. 1082 de 2015, articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 y Decreto No. 1860 de 2021, y demds
normas concordantes o complementarias. Para aquellos aspectos no regulados en las normas anteriormente
sefialadas se aplicardn las normas comerciales y civiles pertinentes, asi como las reglas previstas en la presente
invitacion.

13. ESTUDIO DE MERCADO

Con el propésito de observar lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, y los lineamientos
contenidos en la Guia para la elaboracién de Estudios de Sector publicada por Colombia Compra Eficiente, y
materializar los principios de planeacidn, responsabilidad, y transparencia, esta

4.1 VALOR DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION En cumplimiento de lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley
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13. ESTUDIO DE MERCADO

1150 de 2007 vy el articulo 2.2.1.2.1.5.1 numeral 4 del decreto 1082 de 2015, la entidad procedio a realizar el
analisis técnico-econdmico del valor estimado del futuro contrato asi:

El MUNICIPIO DEL GUAMO, con el fin de determinar el presupuesto oficial necesario para adelantar el presente
proceso de contratacion, solicitd propuesta comercial con base en el alcance del objeto contractual a desarrollarse
y se determind un valor de CINCO MILLONES SETECIENTOS PESOS MCTE ($5.700.000). La Alcaldia de Guamo
mediante la General y de Gobierno, procedié a realizar un estudio de mercado como base para la actual
contratacion, observando y comparando precios en diferentes entidades, de igual manera se solicitaron
propuestas a diferentes personas naturales y juridicas que prestan este tipo de servicios, encontrando las
siguientes propuestas:

PRECIOS DEL MERCADO POR COTIZACION CON PROVEEDORES:

Para determinar el precio de la presente contratacién, se promedio los valores mediante cotizaciones, los cuales
hacen parte integral del presente documento.

COTIZACION 1 COTIZACION 2 COTIZACION 3
SALUD OCUPACIONAL MAHECHA
LABORVIDA FUNDEPRO
Y ROMERO LIMITADA
$ 5.405.000 $ 6.345.000 $ 5.330.000

4.2 ANALISIS DE LA DEMANDA:

La Administracion Municipal, en cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) y con el propdsito de promover y preservar la salud de sus servidores publicos,
requiere contratar la prestacion de servicios médicos especializados para la practica de exdamenes médicos
ocupacionales y examenes complementarios a los funcionarios de la Administracién, de conformidad con las
necesidades identificadas en el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La demanda de estos servicios surge de la necesidad institucional de contar con mecanismos que permitan evaluar
las condiciones de salud de los funcionarios en relacidn con los riesgos inherentes a las actividades que desarrollan,
asi como identificar oportunamente posibles alteraciones de salud que puedan estar relacionadas con factores
laborales. En este sentido, los exdmenes médicos ocupacionales constituyen una herramienta fundamental para
establecer las condiciones de salud de los trabajadores y realizar el correspondiente seguimiento durante su
permanencia en la entidad.

ANALISIS HISTORICO DE LA DEMANDA

Con el propdsito de establecer el comportamiento de la demanda de los servicios objeto de la presente
contratacion, se realizd la revisién de antecedentes de procesos de contratacion publica adelantados por
diferentes entidades territoriales, encontrandose que la prestacion de servicios relacionados con la realizacién de
examenes médicos ocupacionales constituye una necesidad recurrente de las entidades publicas, asociada al
cumplimiento de las actividades previstas en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
Como antecedente relevante, se encuentra que la Alcaldia Municipal de Ibagué adelanté durante la vigencia 2024
el proceso AI-SAMC-16-2024, cuyo objeto correspondid a la prestacion de servicios para la realizacion de
examenes médicos ocupacionales a los funcionarios de la Administracién Municipal, de acuerdo con el Sistema de
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13. ESTUDIO DE MERCADO

Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo. Dicho proceso conté con un presupuesto estimado de CIENTO
OCHENTA MILLONES QUINIENTOS MIL DOSCIENTOS CINCO PESOS ($180.500.205) y fue adjudicado por valor de
CIENTO VEINTINUEVE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS ($129.255.000), con un plazo de
ejecucion de cuatro (4) meses.

A través de la pagina de contratacidn del estado, se realizd la consulta en el sistema electrénico de contratacion
publica SECOP www.contratos.gov.co de los procesos en la modalidad de contratacién de minima cuantia que con
igual o similar objeto han adelantado otras entidades estatales, lo anterior con el propdsito de determinar las
caracteristicas de los servicios, proveedores, costos y en general tener un amplio conocimiento de la prestacién
de servicio requeridos por la entidad. Conforme a lo anteriormente expuesto, se puede evidenciar que en
contrataciones con objetos contractuales similares sirven como referencia para el presente proceso de
contratacion de minima cuantia acorde a lo establecido en el cuadro anterior. Es de resaltar que los contratos
relacionados tienen un valor contractual y plazo de ejecucién diferentes, detalles que son ajenos al presente
proceso de contratacion de minima cuantia, pero que guardando las proporciones dinerarias se puede establecer
gue existe coherencia con la necesidad y realidad del MUNICIPIO DEL GUAMO. TOLIMA.

e  Andlisis del sector- Estudio de Mercado

Tabla 1 Procesos de contratacidn registrados en el SECOP para el desarrollo de objetos similares al presente
estudio previo:

Nimero de
constancia o
Afio Entidad Objeto . Valor
referencia del

proceso

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS
MUNICIPIO  DE |OCUPACIONALES A LOS FUNCIONARIOS DE | AI-SAMC-16-
2024 , ) $129.255.000

IBAGUE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, DE 2024
ACUERDO CON EL SISTEMA DE GESTION DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONTRATAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES MEDICOS
ESPECIALIZADOS PARA LA PRACTICA DE
TOCAIMA EXAMENES OCUPACIONALES Y EXAMENES
2023 189 2023 $12.006.000
CUNDINAMARCA |[COMPLEMENTARIOS PARA LOS
FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE TOCAIMA

CUNDINAMARCA”.

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE UNA EMPRESA PARA
LA REALIZACION DE LOS EXAMENES DE

TOCAIMA
2022 SALUD  OCUPACIONAL PARA  LOS 031-2022
CUNDINAMARCA ) $9.179.000
FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE TOCAIMA

CUNDINAMARCA”.
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13. ESTUDIO DE MERCADO
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA REALIZACION DE
LOS EXAMENES DE SALUD $10.359.000
) 5p1 [[OCAIMA OCUPACIONALES Y BATERIA  DE | . .

CUNDINAMARCA [INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION
DEL RIESGO PSICOSOCIAL PARA LOS
FUNCIONARIOS DE LA ADMNISTRACION
MUNICIPAL TOCAIMA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA REALIZACION DE
TOCAIMA i ) $9.902.400
2020 LOS EXAMENES DE SALUD OCUPACIONAL |  227-2020
CUNDINAMARCA
PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA

ADMNISTRACION MUNICIPAL TOCAIMA

De igual manera, la revision de procesos adelantados por otras entidades territoriales evidencia que la demanda
de estos servicios presenta caracteristicas similares, aunque su cuantia y alcance varian de acuerdo con el nUmero
de funcionarios, los perfiles ocupacionales, los factores de riesgo identificados, la periodicidad de las evaluaciones
y los exdmenes complementarios requeridos.

En consecuencia, los antecedentes analizados permiten establecer que existe una demanda recurrente y
verificable en el sector publico respecto de los servicios de medicina ocupacional, particularmente para la practica
de exdmenes de ingreso, periddicos y de egreso, asi como de examenes complementarios asociados a los factores
de riesgo de los diferentes cargos.

Conforme a lo anteriormente expuesto, se puede evidenciar que en contrataciones con objetos contractuales
similares sirven como referencia para el presente proceso de contratacion directa acorde a lo establecido en el
cuadro anterior.

Es de resaltar que los contratos relacionados tienen un valor contractual y plazo de ejecucidn diferentes, detalles
gue son ajenos al presente proceso de contratacion, pero que guardando las proporciones dinerarias se puede
establecer que existe coherencia con la necesidad y realidad del MUNICIPIO DEL GUAMO. TOLIMA.

4.3 ANALISIS DE LA OFERTA

Con el propdsito de determinar las condiciones de oferta existentes para la prestacion de los servicios requeridos
por la Administracién Municipal, se realizo la revision del mercado correspondiente a los servicios de medicina
ocupacional y Seguridad y Salud en el Trabajo, identificandose la existencia de diversos prestadores con capacidad
para desarrollar actividades relacionadas con la practica de examenes médicos ocupacionales, valoraciones
médicas laborales y exdmenes complementarios

éQuién ofrece el bien o servicio?

La oferta disponible se encuentra conformada principalmente por IPS, centros médicos y empresas especializadas
en medicina laboral y seguridad y salud en el trabajo, las cuales pueden ofrecer, de acuerdo con su capacidad
instalada y los servicios habilitados, diferentes tipos de evaluaciones ocupacionales, tales como exdmenes de
ingreso, periddicos y de egreso, valoraciones por medicina laboral, exdmenes para trabajo en alturas y pruebas
complementarias, entre otros.
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13. ESTUDIO DE MERCADO

A nivel Regional

En el ambito regional se evidencia la presencia de diferentes establecimientos y prestadores especializados en
seguridad y salud en el trabajo y medicina laboral, entre ellos SOMOS Medicina Ocupacional y Laboral S.A.S.,
Salud Global Medicina Laboral, Salud Ocupacional Mahecha y Romero Ltda, Bio Salud Laboral, Salud
Ocupacional Regional S.A.S. — SORE, Cendiatra Ibagué, Biocenter Salud Ocupacional S.A.S.,Laborvida Ips S.A.S
IPS Cistep Salud Ocupacional, Salud Ocupacional de los Andes e IPS Medisot, entre otros. Esta diversidad de
prestadores permite establecer, de manera preliminar, la existencia de una oferta plural de servicios relacionados
con el objeto de la contratacién en el mercado de regional.

Teniendo en cuenta que los servicios que se requieren, se procede a realizar un analisis a través del modelo de
Abastecimiento estratégico de Colombia Compra Eficiente de acuerdo con la codificacion de
segmento/familia/clase analizados segun clasificacion de las UNSPSC 851222 para el presente proceso, durante
los ultimos 6 afios, a nivel del departamento del Tolima.

Agencia Nacional

4 ANALISIS DE LA OFERTA

de Contratacion Publica

Colombia Compra Eficiente ) Reiniciar|
- Valor Total .
Gas‘o Mensual Gas‘o Anua' FILTROSA

$2,0 mil MAS6,74 mil MS6,74 mil K9, 76 mil M9, 76 mil 88,78 mil V89,76 mil M Seleccione el ano:

$1.5 mi M Seleccione la Fecha o]
- Fecha _firma
B
0 Fochademico 120 20/07/2026
- ¥ mil h
E O O
s
£0.5 mil \ Seleccione una categoria:
sagmento / Familie v
I 121 Servicios tadores de cui.
i 1 9 2020 1 { 024 20 6 21€ Servicios ‘ e doct
Afo o ‘ res espes
Afio ©2020 2021 ®2022 82023 ®2024 ®2025 @202 Fuente ®SECOP_| @SECOP || .

= Contratos Total =
Cantidad de contratos - Mensual 346 Cantidad de contratos - Anual
346 6 464 64 64 464

I Filtro de Departamento - Proveedor: ‘

+

—
=
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Cantidad de contratos - Anual

Cantidad de contratos - Mensual 346 : ) = “ evalua ‘ . l

Filtro de Departamento - Proveedor:
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De acuerdo con la informacién presentada en las imagenes anteriores, se evidencia que, durante los ultimos seis
(6) afios, en el departamento del Tolima se han celebrado aproximadamente trescientos cuarenta y seis (346)
contratos relacionados con la prestacion de servicios similares al objeto de la presente contratacion, por un valor
acumulado aproximado de SEIS MIL MILLONES DE PESOS M/CTE ($6.000.000.000).

Asimismo, se identifica la participacion de aproximadamente ciento sesenta y dos (162) proveedores, lo que
permite establecer la existencia de una oferta amplia y plural de prestadores con presencia en el mercado y con
capacidad potencial para atender las necesidades relacionadas con los servicios requeridos.

Estos resultados permiten concluir que existe un mercado activo y con un nimero significativo de proveedores en
el departamento del Tolima, circunstancia que favorece la pluralidad de oferentes, la libre concurrencia y la
competencia dentro del proceso de seleccidn. En consecuencia, la informacién histdrica analizada constituye un
referente relevante para determinar las condiciones de oferta y estimar razonablemente los precios de mercado
asociados al objeto contractual.

5.REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS Y TECNICOS

5.1 REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS:

1. CARTA DE PRESENTACION

Debe estar firmada por el proponente personal natural, o el representante legal de la persona juridica o, por
el representante de la unién temporal o consorcio o el apoderado cuando la oferta se presente a través de
esta figura, en los términos sefialados en el (Anexo No. 1.)

En la carta de presentacion de la propuesta Anexo No.1, el proponente manifestara bajo la gravedad del
juramento que no estd incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad o en las
prohibiciones establecidas en la Constitucion Politica o en la Ley.

En el caso de los consorcios o uniones temporales, la manifestacién bajo la gravedad del juramento de no
encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad, o en las prohibiciones.
establecidas en la Constitucion Politica, o en la Ley, manifestacion que se hara por cada uno de los
representantes de los miembros que integran el consorcio o la uniéon temporal.
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2. CERTIFICADO CAMARA DE COMERCIO.

e PERSONAS JURIDICAS. CERTIFICADO DE EXISTENCIAY REPRESENTACION LEGAL.

Si la propuesta la presenta una persona juridica, anexara el original y/o Copia del certificado de existencia y
representacion legal, expedido por La Camara de Comercio dentro de los treinta (30) dias calendarios
anteriores al cierre del proceso de seleccidn, donde conste quien ejerce la representacion legal y las facultades
del mismo.

En dicho certificado se acreditara que el objeto social proponente le permite ejecutar el objeto del presente
proceso y relacionarse con actividades de desinfeccidn y exterminacién de plagas y roedores, en edificios y
que la persona juridica tendrd una duracién no inferior a la duracidn del contrato, demostrando en su objeto
social la actividad relacionada al presente objeto contractual.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al representante legal, el proponente
anexara la correspondiente autorizacion impartida por la junta de socios o el estamento de la sociedad que
tenga esa funcién y que lo faculte especificamente para presentar la propuesta en este proceso y celebrar el
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

En el evento que del contenido del certificado expedido por la CdAmara de Comercio, se haga la remision a los
estatutos de la sociedad para establecer las facultades del representante legal, el proponente anexara copia
de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de esto se desprende que hay limitacion para presentar la
propuesta en cuanto a su monto, se adjuntara la autorizacidon especifica para participar en este proceso y
suscribir el contrato con LA CANTIDAD, en caso de resultar seleccionado. Si la propuesta se presenta a nombre
de una sucursal, se anexara los certificados tanto de la sucursal como de la casa principal. En propuestas
conjuntas, cuando los integrantes del consorcio o unidn temporal, o uno de ellos, sea persona juridica, cada
uno de ellos o el integrante respectivo, aportara certificado correspondiente.

e PERSONAS NATURALES.
Si la propuesta la presenta natural deberd aportar copia del certificado de registro mercantil, expedido por la

Camara de Comercio dentro de los treinta (30) dias calendarios anteriores al cierre del proceso de seleccidn.

3. DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL
Los consorcios o uniones temporales podran estar compuestos por personas naturales y/o juridicas y de

conformidad con los articulos 7 de la Ley 80 de 1993 y, ademas con los siguientes requisitos:

a) Los proponentes indicaran si su participacidn es a titulo de consorcio o unién temporal y, en el caso de
uniones temporales, sefialaran los términos y extension de la participacion en la propuesta y en la ejecucién
del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo del MUNICIPIO del Guamo —
Tolima.

b) El consorcio o unién temporal debe tener una vigencia igual a la del contrato y un (1) afio mas.

Los miembros del consorcio o de la unién temporal deberan presentar el documento de constitucidn, el cual

deberd expresar claramente su conformacién, las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos y su
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responsabilidad, es igualmente su deseo de participar en la presentacion conjunta de la propuesta y suscribir el
contrato. A su vez, designara a la persona que actuara como representante del consorcio o de la unidn temporal.

De conformidad con lo anterior el documento constitutivo de consorcio o unién temporal, para dar cumplimiento
de lo establecido en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993, debera contener como minimo:

a) Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo o consorcio temporal.

b) Designar la persona, que, para todos los efectos, representara el consorcio o la unidn temporal.

c) Sefalar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la unién temporal
Yy sus respectivas responsabilidades.

d) Sefialar en forma clara y precisa, en el caso de la unién temporal, los términos y extension de la

participacion en la propuesta y en ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la

ejecucioén del contrato, los cuales no podran modificados sin el consentimiento previo del Municipio de

Guamo-Tolima.

e) Sefialar la duracion del mismo que no debera ser inferior a la duracion del contrato y un afio mas.

f) Debera indicar que este no podra, en ningln caso, haber cesién del contrato entre quienes integran el

consorcio o la unién temporal.

g) Si los miembros del consorcio o la unién temporal o alguna de ellos, es persona juridica, debe adjuntar a

la propuesta el certificado de existencia y representacion legal, atendiendo lo exigido para estos documentos

en el presente pliego de condiciones.

En atencién a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto No. 3050 de 1997, los integrantes del consorcio o union
temporal en el documento de constitucidon y para efectos del pago, en relacién con la facturacion deben
manifestar:

a) Si la va efectuar en representacién del consorcio o de la unién temporal uno de sus integrantes, en
este caso debe informar el nimero del NIT de quien factura.

b) Si la facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio o de
la union temporal, deben informar el nimero de NIT de cada uno de ellos y participacién de cada uno en
el valor del contrato.

c) Si la va a realizar el consorcio o la unién temporal con su propio NIT.

En este ultimo caso, de resultar favorecido con el presente proceso, dentro de los (3) dias habiles siguientes a la
notificacion de la adjudicacidn, la unidn temporal o el consorcio, debe remitir el NIT correspondiente y ademas
debe seialar el porcentaje o valor del contrato que corresponda a cada uno de los integrantes, el nombre o razén
social y el NIT de cada uno de ellos.

4. ACREDITACION DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES EN CUMPLIMIENTO
ARTICULO 23 DEL DECRETO No. 1703 DE 2002, ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002, ARTiCULO 1 LEY 828 DE
2003, ARTICULO 23 LEY 1150 DE 2007, LEY 1562 DE 2012 Y DECRETO No. 723 DE 2013:

Acreditar con documentos que el proponente persona natural o juridica o cada uno de los consorciados o unidos
temporales, se encuentran al dia en los pagos del Sistema de Seguridad Social Integral en Salud (Salud, Pension,
Riesgos Laborales) y parafiscales, cuando corresponda. (Articulo 23, Decreto No. 1703 de 2002. Articulo 50 Ley
789 de 2002, Articulo 1 Ley 828 de 2003, Articulo 23 Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y Decreto No. 723 de
2013).

1) Para el caso de personas juridicas se aplicara lo complementado en el inciso tercero del articulo 50 de la
Ley 789 de 2002, el cual establece: “ cuando la contratacion se realice con personas juridicas, se deberd
acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los mencionados mediante certificacidon expedida
por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el representante
legal durante un lapso equivalente al que exija el respectivo régimen de contratacidn para que se hubiera
constituido la sociedad, el cual en todo caso no serd inferior a los (6) meses anteriores a la celebracion
del contrato. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera
acreditar los pagos a partir de la fecha de constitucion.
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2.) Para el caso de personas naturales se acreditara este requisito mediante la presentacion de la planilla
integrada de liquidacién de aportes debidamente pagada.

La informacidén prestada en el desarrollo del presente numeral se entiende suministrada bajo la gravedad
de juramento, respecto a su fidelidad y veracidad. El Municipio de Guamo-Tolima, verificara unicamente
la acreditacion del respectivo pago a la fecha de presentacion de la propuestay a la fecha de la suscripcion
del contrato, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro
de las fechas establecidas en las normas vigentes.

5. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO.

El proponente, o cada uno de los integrantes del consorcio o union temporal, segun sea el caso,
presentaran el certificado de Registro Unico Tributario — RUT ACTUALIZADO, expedido por la Direccién
de Impuesto y Aduanas Nacionales DIAN, Ademas de lo anterior, el proponente debera tener inscrito
como actividad comercial, aquellas que permitan la realizacién del objeto de este proceso.

En caso de consorcio o uniones temporales, se debe cumplir con esta exigencia para cada uno de sus

integrantes.

6. BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
(VERIFICACION POR LA ENTIDAD).

El proponente debera presentar certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal vigente (1 mes)
para la Persona Natural, para la Persona Juridica se debera presentar tanto del representante legal como
de la Persona Juridica. En caso de consorcio o union temporal se debera anexar el certificado de cada uno
de los integrantes.

7. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION.
(VERIFIACION POR LA ENTIDAD).
El proponente deberd presentar certificado de antecedentes disciplinarios vigente (1 mes) para la Persona

Natural, para el caso de Persona Juridica se debera presentar tanto del representante legal, como la Persona
Juridica. En caso de consorcio o unién temporal se deberd anexar certificado de cada uno de sus integrantes.

8. DE ANTECEDENTES JUDICIALES:
El proponente deberd presentar certificado de antecedentes de policia vigente (1 mes) para la Persona

Natural, para el caso de Persona Juridica se debera presentar tanto del representante legal como Persona
Juridica. En caso de consorcio o unién temporal debera anexar certificado de cada uno de sus integrantes.

9. CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS
El proponente debera presentar certificado de medidas correctivas vigente (1 mes) para la Persona
Natural, para el caso de Persona Juridica se debera presentar tanto del representante legal como Persona
Juridica. En caso de consorcio o unién temporal debera anexar certificado de cada uno de sus integrantes.

10. COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA.
Las personas naturales y los representantes legales de las personas juridicas, consorcios o uniones temporales

de los proponentes, nacionales o extranjeros, deberan anexar copia del documento de identidad, esto es,
copia de la cédula de ciudadania o de la cédula de extranjeria, segln corresponda.

11. COMPROMISO ANTICORRUPCION
El proponente debera Diligenciar el Formato No 3

12. CERTIFICACION DE NO ENCONTRARSE INMERSO EN INHABILIDADES O INCOMPATIBILIDADES.
Manifestacién bajo la gravedad del juramento de no encontrarse incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad, o en las prohibiciones establecidas en la Constitucién Politica, o en la Ley,
gue se hara en el Formato No.4 por cada uno de los proponentes, representantes de los miembros que
integran el consorcio o la unién temporal.
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13. LIBRETA MILITAR._Hombres menores de 50 afios.
15. REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM)

El Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, es un mecanismo de control creado por el Gobierno
Nacional a través de la Ley 2097 de 2021, que busca garantizar el cumplimiento de las obligaciones para todas
las personas que hayan suscrito titulos alimentarios. Segun lo dispuesto por la Ley 2097 del 2 de Julio de 2021,
el proponente persona natural o el representante legal de la persona juridica nacional o extranjera y cada uno
de los integrantes, cuando se trata de consorcio o unién temporal, segun el caso, debera aportar certificacion
de no encontrarse inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios o Morosos, expedido por el Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones. Dicho certificado tendrd una fecha de expedicién de treinta
(30) dias calendario contados a partir de la fecha del cierre.

16. HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA:
Debe presentar con la propuesta Formato diligenciado de la Hoja de Vida de la Funciéon Publica.
5.2 REQUISITOS DE EXPERIENCIA

Se determinara si la propuesta presentada CUMPLE O NO CUMPLE con los requisitos establecidos en la presente
invitacion.

Por los servicios requeridos, estos deben ser ejecutados por una persona natural o juridica que acredite
capacidad, idoneidad, experiencia y disponibilidad para desarrollar el objeto contractual.

EXPERIENCIA ACREDITADA

El proponente debera acreditar la experiencia en dos (2) contratos celebrados con entidades publicas o privada,
cuyo objeto corresponda a la prestacidn de servicios de examenes médicos ocupaciones cuya sumatoria de valores
deberd ser igual o superior el presupuesto oficial del presente proceso de seleccidon expresado en SMMLV a la
fecha de suscripcion de los contratos aportados.

Para validar la experiencia deberd presentar copia del contrato o certificaciones y/o acta de recibo final que
cumpla con los siguientes requisitos:

° Nombre de la entidad o persona contratante que certifica.

° Nombre del proponente o contratista a quien se le expide la certificacion.

° Objeto del contrato.

o Valor total del contrato.

° Para los contratos ejecutados en union temporal se debe certificar el porcentaje de participacion.
° Fecha de suscripcidn y/o terminacion del contrato.

° Nombre y firma de la persona competente que expide la certificacion.

a) Para el caso de consorcios o uniones temporales, se tendrd en cuenta la experiencia sumada de sus
integrantes. El caso consorcios o uniones temporales, si la experiencia se acredita través de uno o varios
integrantes, se tendra en cuenta los siguientes:

e En el caso estructura plural, uno de los integrantes del proponente debera aportar como minimo el
veinticinco (25%) por ciento de la experiencia solicitada. De igual manera, para que esta experiencia sea
aceptable, dicho integrante debera tener una participacion minima en la Estructura Plural que se
presenta para este proceso de seleccién del veinticinco por ciento (25%). En caso de Union temporal, este
integrante debera estar incluido cdmo ejecutor de las actividades para las cuales presentd la experiencia
solicitada.
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e Para el presente proceso el o los integrantes del proponente plural que aporten la experiencia, deben
tener un porcentaje de participacién en el Consorcio o Unién Temporal MINIMO del Veinticinco (25%)
cada uno.

b) En caso acreditar experiencia a través de facturas, las mismas deberan haber sido expedidas conforme a
la ley, esto es, con resolucion de aprobacion y/o autorizacion de facturacidn de la DIAN.

c) Paracontratos cuyo objeto alcance, contemplen actividades adicionales diferentes a las solicitadas como
experiencia, solo serd valido el monto del contrato con respecto al valor de las actividades solicitadas
como experiencia y en los documentos soporte deberd encontrarse claramente identificada la cuantia de
las actividades consideradas como experiencia.

d) El Municipio del Guamo-Tolima, se reserva el derecho de verificar la informacién contenida en las
respectivas certificaciones. Cualquier informacion que se determine como no veraz, luego de hacer las
verificaciones pertinentes, sera motivo de rechazo de la propuesta y si es alterada o falsa, se remitira a
las autoridades competentes, para lo de su competencia.

NOTA 1: En el caso que el proponente, no cumpla con la exigencia de la experiencia especifica solicitada, la
propuesta sera rechazada.

NOTA 2: Se hace la salvedad que todos los requisitos planteados en los criterios de seleccion de la oferta mas
favorable seran objeto de comparacidn con otras propuestas por lo cual no podrdn ser subsanables si no se allegan
con la propuesta inicial en debida forma.

NOTA 3: La Alcaldia Municipal se reserva el derecho de verificar durante la evaluacién y hasta la adjudicacién, la
informacién suministrada por el proponente y solicitar los soportes que considere convenientes como por ejemplo
las certificaciones correspondientes.

No serd considerada la experiencia adquirida en calidad de subcontratista.

REQUISITOS TECNICOS
REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD (REPS): El proponente

El proponente deberd contar al momento de presentacion de la propuesta y anexar el respectivo registro especial
de prestadores de servicios de salud (REPS) y tener habilitado el cddigo 423 — Seguridad y Salud en Trabajo, cddigo
407 Medicina del Trabajo y Medicina Laboral, cddigo 337 optometria, para las valoraciones médicas y valoraciones
complementarios, conforme a lo estipulado en la resolucion 3100 de 2019.

6.CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

COLOMBIA
POTENCIA DE LA ¥ Ministerio de

d \') Comercio, Industria
VIDA Y/ yiuismo

Colombia

COMPRA EFICIENTE

UMBRAL DE MIPYMES
2024
us$ 125.000
coL$ 532.338.092

VALOR DEL PROCESO: $5.700.000.

DECRETO No.1860 DE 2021 - ARTiCULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autdénomos constituidos por Entidades
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Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de
Contratacién con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando
concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil ddlares de los Estados Unidos de
América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio
de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a
Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacién, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicién del acto administrativo de
apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita
ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de
Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el
presente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12
de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o
municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme deberd acreditar su domicilio con los documentos
a los que se refiere el siguiente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacién de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme
colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del
registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal,
si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacién legal expedido por la
Céamara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con
la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil,
del certificado de existencia y representacién legal o del Registro Unico de Proponentes, seglin corresponda
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista
en el cronograma del Proceso de Contratacién para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos, solo deberdn aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados Unicamente
por Mipyme.



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=25678#12.p1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=25678#12
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=12672#0
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PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no
excluyen la aplicacidn de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema
de compras publicas."

El proceso actual se encuentra estimado en CINCO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MCTE ($5.700.000)
Conforme al UMBRAL MIPYMES certificado por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, este se encuentra
inferior a dicho umbral, y en consecuencia es susceptible a la convocatoria limitada para Mipymes

1. ANALISIS DE LOS RIESGOS Y SU MITIGACION

De acuerdo con lo previsto en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y los lineamientos del manual de riesgos
expedido por Colombia Compra Eficiente, esta entidad ha definido como riesgos dentro de la ejecucién del
contrato que resulte de este proceso, los siguientes riesgos:
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1. ANALISIS DE LOS RIESGOS Y SU MITIGACION

Exigiendo al contratista la
6 garantia Unica que ampareel | 1 4 5 Si
cumplimiento del contrato

Contratista

Medio

Contratista

Etapa ejecucion

Al finalizar la etapa
ejecucion

Realizando una correcta
supervision y utilizando
los puntos de control
contemplados en el
respectivo instructivo

Semestral

Pactando dentro del contrato
como causal de suspension | 1 3 4 Si
del mismo la fuerza mayor

Supervisora, Contratista
Realizando una correcta
supervision y utilizando

Supervisor, contratista
los puntos de control
respectivo instructivo

Bajo

Etapa ejecucion

Al finalizar la etapa
ejecucion
contemplados en el

Semestral

Asignando como obligacion
del interventor o supervisor
del contrato la de controlary
vigilar el cumplimiento
oportuno de las obligaciones
gue competen a la Entidad y
la de avisar oportunamente a
8 su jefe inmediato las | 1 3 4 Si
situaciones que permitan
prever que se puede incurrir
en un eventual
incumplimiento a fin de que
se tomen de manera rapida
los correctivos a que haya

Realizando una correcta supervision y utilizando

los puntos de control contemplados en el

Supervisor

Bajo

Etapa ejecucion
respectivo instructivo

lugar.-

Al finalizar la etapa ejecucion

Supervisor, contratista

Semestral

Nota: El anterior cuadro se establecié de conformidad con el Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo
en los Procesos de Contratacion, publicado por Colombia Compra Eficiente.

2. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR

Dando aplicacion al articulo 2.2.1.2.3.1.1. y siguientes del Decreto No. 1082 de 2015, referente a los riesgos que
deben cubrir las garantias en la contratacion, la Alcaldia del Municipio del Guamo-Tolima, el Municipio considera
necesario que en el contrato que se llegare a suscribir deberd contarse con las siguientes garantias:

e  GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los
parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecisidn en el texto de la Garantia presentada sera susceptible de aclaracién por el Proponente
hasta el término de traslado del informe de evaluacion.

Las caracteristicas de las Garantias son las siguientes:

Caracteristica ‘ Condicion

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a
saber: (i) Contrato de seguro contenido en una péliza, (ii) patrimonio auténomo y (iii) Garantia
bancaria.
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Asegurado/ ) . . o
. [Alcaldia del Guamo Tolima] identificada con NIT 890.702.015-2
beneficiario
Ambaros La sancion derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados en el
P articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.
Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

Valor Asegurado | Diez por ciento (10 %) del presupuesto oficial del Proceso de Contratacion

e  Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén social y
tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido
por la Cdmara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

e Paralos Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes
del Proponente Plural, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran los
otorgantes de esta.

Tomador

Si en desarrollo del Proceso de Contratacion se modifica el Cronograma, el Proponente debera ampliar la vigencia
de la Garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecucion
del respectivo Contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantia de seriedad de la oferta.
Durante este periodo la propuesta serd irrevocable, de tal manera que el Proponente no podra retirar ni modificar
los términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la Garantia de seriedad de
la oferta.

e GARANTIAS DEL CONTRATO
o GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar la Garantia de
cumplimiento en original a la Entidad dentro de los [5] dias habiles siguientes contados a partir de la firma del
Contrato y requerira la aprobacién de la Entidad. Esta garantia tendrd las siguientes caracteristicas:

Caracteristicas Condicion
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a
Clase saber: (i) Contrato de seguro contenido en una pdliza para Entidades Estatales, (ii)
patrimonio auténomo o (iii) Garantia bancaria.
Asegurado/ , . . .
L [Alcaldia del Guamo Tolima] identificada con NIT 890.702.015-2
beneficiario
Amparo Vigencia Valor Asegurado
Cumplimiento general del Contrato | Plazo del contrato y | [Diez por ciento [(10%)
y el pago de las multas y la cldusula | seis (06) meses mas. del
penal pecuniaria que se le impongan valor total del contrato
Amparos, vigencia de conformidad a lo
y valores dispuesto en el articulo
asegurados 2.2.1.2.3.1.12. del
Decreto 1082 de 2015]
Calidad del servicio [Plazo del contrato y | [Veinte por ciento 20%
seis (06) meses mas. del valor total del
contrato.
Tomador e Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén social y
tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal
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expedido por la Cdmara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en
el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

e No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del Consorcio o la Union Temporal. Cuando el Contratista sea una Unidn
Temporal o Consorcio, se debe incluir la razdén social, el NIT y el porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes.

e  Para el Contratista conformado por una estructura plural (Unién temporal, Consorcio),
la Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual
se deberd relacionar claramente los integrantes, su identificaciéon y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos serdn los otorgantes de la misma.

e Numeroy afio del Contrato

Informacion e Objeto del Contrato
necesaria dentro | e  Firma del representante legal del Contratista
de la pdliza e Encaso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. cumplimiento

si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El Contratista estd obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se vea reducida por razon de las
reclamaciones que efectle la Entidad, asi como a ampliar las garantias en los eventos de adicién y/o prérroga del
Contrato. El no restablecimiento de la Garantia por parte del Contratista o su no adicion o prérroga, segun el caso,
constituye causal de incumplimiento del Contrato y se iniciardn los procesos sancionatorios a que haya lugar.

e DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO.

En relacion con el amparo de calidad del servicio de la garantia tUnica de cumplimiento, se tendra en cuenta que el
Consultor serd responsable por los perjuicios causados a la Entidad contratante que se produzcan con posterioridad
a la terminacion del Contrato, y que se compruebe tienen su causa en una de dos hipdtesis (i) mala calidad o
precariedad de los productos entregados como resultado de la celebracién de un contrato estatal y (ii) mala calidad
del servicio prestado, siempre y cuando se acredite que éstos son imputables al Consultor. El Consultor se obliga a
llevar a cabo a su costa todas las reparaciones y reemplazos que se ocasionen por estos conceptos.

3. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO COMERCIAL

En cumplimiento del numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1., del Decreto N0.1082 de 2015, la entidad procede a
establecer si el presente proceso de contratacion esta cobijado por un Acuerdo Comercial.

Las caracteristicas de los servicios a contratar no se encuentran cobijadas bajo el titulo de compras publicas del
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo en coordinacién con la Agencia Nacional de Contratacién Publica —
Colombia Compra Eficiente- de conformidad con lo previsto en el Decreto 1082 de 2015. Se verifico el Manual para
el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, en el cual se establecen excepciones en el nivel
municipal..

10 NORMAS APLICABLES; RESPONSABILIDAD Y AUSENCIA DE RELACION LABORAL

El contrato de consultoria que se suscriba se regira por las disposiciones de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007,
articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, Decreto No. 1082 de 2015 y demas normas reglamentarias y complementarias
aplicables de conformidad con el estatuto general de contratacion de la Republica de Colombia.

El contratista estara sujeto al régimen de responsabilidades civiles, disciplinarias, fiscales, sociales y penales
sefialadas por la Ley.

Ni la celebracion, ni la ejecucién del contrato de compraventa generardn relacidn laboral ni derecho a prestaciones
sociales

4. MULTAS
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Cuando exista mora o incumplimiento total o parcial de alguna de las condiciones contractuales, el contratista se
hard acreedor a las siguientes sanciones:

Multas: En caso de incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA en virtud del presente
contrato, EL MUNICIPIO tendra la facultad de imponerle multas diarias y sucesivas equivalentes al cero punto cinco
por ciento (0.5%) del valor total del contrato, sin exceder el diez por ciento (10%) de ese mismo valor total, de
conformidad con la Ley 80 de 1993, el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011y
demas disposiciones que se expidan sobre la materia. El pago o la deduccion de las multas, no exonerara al
CONTRATISTA de terminar la ejecucidn, ni demas obligaciones derivadas del presente contrato.

Penal Pecuniaria: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones del
presente Contrato, EL CONTRATISTA debe pagar al MUNICIPIO, a titulo de indemnizacién, una suma equivalente
al diez por ciento (10%) del valor total del contrato. El valor pactado de la presente clausula penal es el de la
estimacién anticipada de perjuicios, no obstante, la presente clausula no impide el cobro de todos los perjuicios
adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos que EL
MUNICIPIO adeude al CONTRATISTA con ocasion de la ejecucion del presente Contrato, de conformidad con las
reglas del Cédigo Civil.

Declaratoria de siniestro por incumplimiento total o parcial de las obligaciones del contrato, calidad de los
servicios, pago de salarios y prestaciones sociales, o anotacidn por incumplimiento en el pago de los créditos a
favor de los acreedores.
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