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1. INTRODUCCION

Que la Constitucidn Politica de Colombia, entendida como norma suprema y fundamental de la cual se desprende
toda la normatividad juridica aplicable en el territorio nacional, ha establecido en su articulo 2 como fines
esenciales del Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; asi como facilitar la participacién de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién.

Que el municipio, como entidad fundamental de la division politico-administrativa del Estado, tiene a su cargo la
prestacion de los servicios que determine la ley, la construccion de las obras que demande el progreso local, el
ordenamiento de su territorio, la promocidn de la participacidn comunitaria y el mejoramiento social y cultural de
sus habitantes, de conformidad con lo establecido en el articulo 311 de la Constitucion Politica y la Ley 136 de
1994, modificada por la Ley 1551 de 2012.

Que, de conformidad con lo previsto en el inciso tercero del articulo 113 de la Constitucidn Politica de Colombia,
los diferentes érganos del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran armdnicamente para la realizacion
de sus fines, en procura del cumplimiento de las obligaciones y responsabilidades a su cargo.

Que, en el marco de las obligaciones de las entidades empleadoras en materia de seguridad y salud en el trabajo,
resulta necesario garantizar condiciones adecuadas para la proteccién de la salud y el bienestar de los servidores
publicos, mediante la implementacidn de acciones de promocidn, prevencién, evaluacién y seguimiento de los
riesgos derivados de las actividades laborales.

Que los exdmenes médicos ocupacionales constituyen una herramienta fundamental dentro del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST, toda vez que permiten evaluar las condiciones de salud de
los trabajadores en relacién con las actividades y riesgos inherentes a los cargos que desempeiian, contribuyendo
a la identificacién temprana de alteraciones de salud, la prevencién de enfermedades laborales y la adopcion de
medidas orientadas a preservar la capacidad laboral de los funcionarios.

Que, de acuerdo con las necesidades identificadas por la Administracion Municipal del Guamo — Tolima, se
requiere contar con servicios médicos especializados que permitan realizar los examenes médicos ocupacionales
y los examenes complementarios requeridos para los funcionarios de la entidad, de acuerdo con los riesgos
asociados a sus respectivos cargos y las condiciones particulares de las actividades desarrolladas.

Que la contratacidon de estos servicios permitird a la Administracion Municipal contar con valoraciones médicas
ocupacionales realizadas por personal idéneo y bajo las condiciones técnicas requeridas, garantizando la
generacion de los conceptos médicos ocupacionales correspondientes y proporcionando informacidon que
contribuya a la toma de decisiones dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que, en cumplimiento de los principios de planeacion, economia, responsabilidad y seleccion objetiva
consagrados en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y las demas disposiciones aplicables a la contratacion
estatal, la Administracién Municipal considera necesario adelantar un proceso de seleccion bajo la modalidad de
minima cuantia, con el propdsito de satisfacer la necesidad identificada y garantizar una adecuada utilizacién de
los recursos publicos.

En consideracidon a lo anterior, la Alcaldia Municipal de El Guamo — Tolima considera procedente adelantar el
proceso contractual cuyo objeto corresponde a “CONTRATAR LOS SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS PARA
LA PRACTICA DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES Y EXAMENES COMPLEMENTARIOS PARA LOS
FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DEL GUAMO - TOLIMA”, con el fin de contribuir al
cumplimiento de las obligaciones institucionales en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, promover la
prevencién de riesgos laborales y proteger las condiciones de salud de los funcionarios de la Administracion
Municipal.
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SRR “CONTRATAR LOS SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS PARA LA PRACTICA DE
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES Y EXAMENES COMPLEMENTARIOS PARA
CONTRATO:

LOS FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DEL GUAMO TOLIMA”

MODALIDAD DE

Minima Cuantia

SELECCION:
PLAZO DE El plazo de TREINTA (30) DIAS CALENDARIO, contados a partir del cumplimiento
EJECUCION: de los requisitos de perfeccionamiento del contrato.

El presupuesto oficial para la contratacion, incluidas obligaciones tributarias y
VALOR: demas deducibles legalmente establecidos es CINCO MILLONES SETECIENTOS MIL

PESOS MCTE ($5.700.000).

FORMA DE PAGO:

El Municipio pagard al contratista el valor resultante del proceso asi: El 100% una
vez entregados la totalidad de los items requeridos por parte del contratista y
presentacion del informe final (en medio fisico y magnético), recibido a entera
satisfaccidn por el supervisor, previo ingreso de los bienes y/o productos a Almacén
y sus respectivos soportes de seguridad social y demds conforme a lo exigido en el
respectivo contrato. El pago estd sujeto a la disponibilidad de recursos, de acuerdo
al Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC) que presente la Secretaria de
Hacienda y Tesoreria.

Para el pago se requiere de la acreditacion que el contratista se encuentra al dia en
el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi
como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion familiar, cuando
corresponda, de conformidad con las Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, en
concordancia con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y demas normas
reglamentarias y complementarias.

Descuentos: La Alcaldia Municipal del Guamo — Tolima, efectuara los descuentos
de Ley del orden Nacional y Municipal vigentes, de acuerdo con la informacion
tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad objeto del
Contrato.

PARAGRAFO: La Ley 789 de 2002, en el articulo 50, establecié como obligacién de
quien quiere celebrar, renovar o liquidar contratos de cualquier naturaleza con
entidades del sector publico, cumplir con las obligaciones a los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a la Caja de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje.
Asimismo, faculta a la entidad estatal, al momento de liquidar los contratos, para
verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones del contratista
frente a los aportes mencionados durante toda su vigencia, estableciendo una
correcta relacion entre el monto cancelado y las sumas que debid cotizar.

OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA:

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrati
propia
Responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existiré ningun tipo subordinacion
laboral
entre el contratista y el Municipio.

2. Responder sin perjuicio de la respectiva Garantia Unica de Cumplimiento, por |

y bienes objeto del contrato.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Responder ante terceros por los daifios que se ocasionen y que provengan de |cc
le sean imputables.

Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cum
del objeto, el alcance y las obligaciones contratadas, aunque no estén espegif
sefialadas en el presente documento, siempre y cuando las mismas corresplol
naturaleza y objeto del contrato.

Salvaguardar la informacion confidencial que obtenga o conozca en el desarrol
actividades, salvo requerimiento expreso de autoridad competente.

Entregar al supervisor del control de ejecucién del contrato los informes que se
sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos en cada actividad encomendad
asi se requiera.

Atender, los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante € ¢
del contrato le imparta el Municipio, a través del supervisor del mismo, para upz
ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones

Guardar estricta reserva sobre toda la informacidon y documentos que terg:
maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del c
que no tenga el caracter de publica.

10.

11.

12. Garantizar un servicio de excelente calidad.

El contratista debe prestar el servicio con personal competente, debidamente [a
certificado, de acuerdo con lo establecido en la normatividad legal vigente (Resc
2346 de 2007 expedida por el Ministerio de Proteccion Social) y demds nor
reglamentan la prestacion de servicio de salud.
Para la realizacién de los exdmenes médicos ocupacionales y complement:
profesionales deben contar con licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
registro médico respectivo.
Disponer de la logistica y tecnoldgica idonea necesaria para realizar cada ur
examenes médicos solicitados
Realizar las siguientes evaluaciones médicas ocupacionales de los empleados pub
a) Evaluacion médica pre-ocupacional o de pre-ingreso

b) Evaluaciones médicas ocupacionales periddicas (programadas o por|c
ocupacion)

Emitir informe de condiciones de salud y programas de vigilancia epidemiolégiq
estado de salud de los trabajadores, incluidos los que ya cuentan con seguimient
por accidente de trabajo o enfermedad de origen laboral.
Contar con la respectiva licencia para prestar los servicios de aplicacidon e int
baterias de riesgo psicosocial, profesional en psicologia con especializacion
ocupacional.
Dar cumplimiento al articulo 2 de la Resolucion N° 819 de 2009 “Custodia y entre
evaluaciones médicas ocupacionales y de las historias clinicas ocupacionales”
El contratista y los profesionales que realicen los exdmenes, deben respetar la res:
historia clinica ocupacional y solo remitira a la Alcaldia del Guamo, el certificadc
indicando las restricciones existentes y las recomendaciones o condiciones que [se
adaptar para que el funcionario pueda desempefiar las funciones.
El contratista debe facilitar la verificacion el certificado médico periddico de forrr
digital maximo a los dos (02) dias habiles siguientes a realizado el examen.
El municipio, por medio del supervisor del contrato, podra solicitar el cambio del
ofrecido en cualquier momento a partir de la suscripcion del contrato, el cual|d
sustituido inmediatamente por el contratista por uno con iguales o mejores cap
condiciones y calificaciones en respuesta a lo solicitado por la entidad.
El contratista deberd notificar al supervisor del contrato lo cambios que se preser
prestacion del servicio en relacion a la atencidn de los profesionales y remitir dé
dos (02) dias posteriores al cambio la documentacion que acredite los profesion
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13. Una vez practicada la evaluacion médica ocupacional, el contratista debe
servidor publico copia de las evaluaciones médicas ocupacionales practicadas
el resultado de cada uno de los examenes practicados), dejando la respectiva co
su recibo.

14. Dar cumplimiento a las demds condiciones legales y reglamentarias aplica
actividad.

15. Las demads obligaciones que contribuyan a garantizar el cabal cumplimiento y ej
servicio a prestar.
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2. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

Que la Constitucion Politica entendida como norma suprema y fundamental de la que se desprende toda la
normatividad juridica aplicable en el territorio nacional, ha establecido como fin esencial del Estado “servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes....”;
bajo este entendido, al ser el municipio una entidad territorial fundamental de la divisidn politico administrativa
del Estado, le es dado propender por el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion,
en cumplimiento de los cometidos estatales.

Por todo lo anterior el Municipio del Guamo-Tolima, en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y con la
finalidad de dar cumplimiento a las funciones esenciales que se le han asignado considera necesario, oportuno y
conveniente la selecciéon de una persona natural o juridica que acredite capacidad, idoneidad y experiencia para
ejecutar el objeto del contrato, para lo cual adelanta el presente ESTUDIO PREVIO.

La Alcaldia Municipal del Guamo, Tolima, en cumplimiento de sus obligaciones como empleador y de las
disposiciones establecidas en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), requiere contratar
la prestacidn de servicios para la realizacién de evaluaciones médicas ocupacionales y pruebas complementarias
a los funcionarios de la Administracidn Municipal, con el propdsito de identificar, prevenir y realizar seguimiento
a las condiciones de salud relacionadas con los factores de riesgo presentes en el desarrollo de sus actividades
laborales.

La necesidad se fundamenta en la obligacidn de la entidad de promover y proteger la seguridad y salud de sus
trabajadores, mediante acciones de prevencidn, vigilancia y control de los factores de riesgo derivados de las
condiciones y ambientes de trabajo.

De conformidad con la Resolucion 1843 de 2025 del Ministerio del Trabajo, “por la cual se regula la practica de
evaluaciones médicas ocupacionales, y se dictan otras disposiciones”, las evaluaciones médicas ocupacionales
hacen parte integral del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo y constituyen una herramienta
para la promocién de la salud de los trabajadores y la prevencion y control de alteraciones en la salud. La norma
establece, entre otras, la realizacidn obligatoria de evaluaciones médicas de preingreso, periddicas, de egreso,
post-incapacidad, retorno laboral y seguimiento o control, segin corresponda.

En este sentido, resulta necesario realizar las evaluaciones médicas ocupacionales periddicas a los funcionarios de
la Alcaldia Municipal, teniendo en cuenta las funciones desempefiadas, los perfiles de cargo, las condiciones de
trabajo y los factores de riesgo a los cuales se encuentran expuestos durante el desarrollo de sus actividades.

La realizaciéon de estas evaluaciones permitird establecer el estado de salud de los trabajadores en relacion con las
condiciones propias de sus cargos, identificar oportunamente posibles alteraciones de salud, determinar
recomendaciones o restricciones laborales cuando haya lugar, orientar acciones de promocion y prevencién y
fortalecer los programas de vigilancia epidemiolégica implementados por la entidad.

Asi mismo, los resultados obtenidos permitiran a la Administracion Municipal contar con informacion técnica para
la elaboracién y actualizacién del diagndstico de condiciones de salud de la poblacién trabajadora, identificar
tendencias relacionadas con los riesgos laborales y establecer medidas de intervencién encaminadas a prevenir la
aparicion o progresion de enfermedades relacionadas con el trabajo.
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Para la presente contratacion se contempla la realizacién de examen médico ocupacional, audiometria y
optometria, de acuerdo con las necesidades identificadas por el drea de Seguridad y Salud en el Trabajo y los
factores de riesgo asociados a los diferentes cargos. Las pruebas complementarias deberan responder a los
criterios médicos y ocupacionales aplicables, a las necesidades derivadas de los perfiles de cargo y de la exposicidn
a los factores de riesgo.

La Resolucion 1843 de 2025 establece expresamente que corresponde al empleador asumir el costo de las
evaluaciones médicas laborales y de las pruebas complementarias relacionadas con dichas evaluaciones cuando
sean requeridas por el médico evaluador. Igualmente, establece que el empleador debe programar las
evaluaciones periddicas durante la jornada laboral e informar al prestador los perfiles de los cargos, las tareas y el
medio en el cual se desarrollan las labores.

Por lo anterior, la contratacidn resulta necesaria y pertinente para garantizar el cumplimiento de las obligaciones
legales de la Alcaldia Municipal del Guamo, Tolima, en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como para
contribuir a la proteccién integral de la salud de los funcionarios, la prevencién de enfermedades laborales y la
identificacion oportuna de condiciones que puedan afectar su desempefio o verse agravadas por las actividades
laborales.

En consecuencia, se hace necesario contratar una entidad o prestador habilitado y competente para la realizacidn
de las evaluaciones médicas ocupacionales y pruebas complementarias requeridas, garantizando la idoneidad del
personal médico, la confidencialidad de la informacion, la calidad de los servicios prestados y el cumplimiento de
la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

SECTOR AL QUE PERTENECE

SECTOR TERCIARIO (SERVICIOS) CON COMPONENTE ESPECIALIZADO EN SALUD Y SALUD OCUPACIONAL: El objeto
contractual se enmarca de manera principal y directa dentro del sector terciario de la economia, toda vez que
comprende la prestacion de servicios médicos especializados, evaluaciones clinicas ocupacionales y la realizacion de
examenes diagnosticos complementarios de laboratorio e imagenes para la poblacion laboral de la entidad.

Asi mismo, el contrato incorpora un componente técnico especializado regulado por el Sistema General de Riesgos
Laborales y el Sector Salud, en la medida en que requiere la intervencién de talento humano en salud con licencia
vigente en Salud Ocupacional / Seguridad y Salud en el Trabajo, garantizando la emisidon de conceptos de aptitud
laboral e informes de condiciones de salud.

Este sector se caracteriza por:

Prestacion de servicios médicos especializados y de diagndstico clinico, orientados a la medicina del trabajo y la
evaluacion de la capacidad laboral.

Aplicacion de protocolos médicos y normas técnicas de salud ocupacional, alineados con los profesiogramas y los
factores de riesgo de la entidad publica.

Uso de infraestructura médica, laboratorios clinicos y equipos biométricos, necesarios para la toma de examenes
complementarios (audiometrias, visiometrias, espirometrias, exdmene de laboratorio, entre otros).

Emision de conceptos de aptitud médica ocupacional, fundamentales para el seguimiento del estado de salud de los
trabajadores y la toma de decisiones en el SG-SST.

Integracion de servicios asistenciales e institucionales, enfocados en la prevencién de enfermedades laborales y la
promocion de la salud en el trabajo.
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3. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

En Colombia, este sector de servicios médicos ocupacionales se encuentra estrictamente regulado por el Ministerio
de Salud y Proteccidn Social y el Ministerio del Trabajo (Resolucion 2346 de 2007, Resolucion 1075 de 1992, Decreto
1072 de 2015, entre otras normas concordantes), garantizando la proteccion de la salud de los trabajadores y la
confidencialidad de la historia clinica ocupacional.

En consecuencia, el andlisis del mercado debe realizarse tomando como referencia el comportamiento del sector
terciario (prestacion de servicios de salud y consultoria en medicina del trabajo y seguridad y salud en el trabajo).

1. Caracterizacion del sector econémico

El objeto contractual se enmarca dentro del sector terciario o sector servicios, especificamente en la categoria de
servicios médicos especializados, salud ocupacional y diagnéstico clinico.

Este subsector se caracteriza por:

e Prestacion de servicios profesionales e idoneos basados en conocimiento médico, cientifico y técnico
especializado en medicina del trabajo.

e Alta dependencia de la normatividad sanitaria y laboral vigente en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) e historia clinica ocupacional.

e Uso de infraestructura médica, laboratorio clinico y tecnologia diagndstica para la practica de exdmenes
complementarios (audiometrias, visiometrias, espirometrias, paraclinicos).

e Exigencia de capital humano altamente calificado, requiriendo médicos especialistas con licencia vigente
en Salud Ocupacional / SST y personal auxiliar de enfermeria y laboratorio certificado.

e Enfoque preventivo y promocional de la salud, orientado a la identificacion temprana de patologias,
evaluacion de la aptitud laboral y prevencion de enfermedades laborales.

En Colombia, estos servicios estan directamente relacionados con las directrices del Ministerio de Salud y Proteccién
Social y el Ministerio del Trabajo, respondiendo al cumplimiento de las obligaciones legales que garantizan la
vigilancia epidemioldgica y la preservacién de la capacidad laboral de los servidores publicos.

2. Definicion del servicio dentro del mercado

El objeto contractual corresponde a: CONTRATAR LOS SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS PARA LA PRACTICA DE
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES Y EXAMENES COMPLEMENTARIOS PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DEL GUAMO - TOLIMA.

Este tipo de contratacién comprende:

e Realizacion de evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, periddicas, de egreso, por cambio de
ocupacion o reincorporacién laboral.

e Practica de exdmenes clinicos y diagndsticos complementarios segun el profesiograma de la entidad
(audiometrias, visiometrias, espirometrias, electrocardiogramas, entre otros).

o Tomay procesamiento de exdmenes de laboratorio clinico (paraclinicos) requeridos para la evaluacion del
estado de salud de los funcionarios.

e Valoracion médica realizada por profesional especializado con licencia vigente en Salud Ocupacional /
Seguridad y Salud en el Trabajo.

o Emision de conceptos individuales de aptitud laboral (Apto, Apto con restricciones, No apto) respetando la
confidencialidad de la historia clinica.

o Entrega del informe diagndstico de las condiciones de salud de la poblaciéon trabajadora evaluada, como
insumo para el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

e Atencion y prestacion de los servicios en instalaciones habilitadas conforme a los estandares exigidos por
las autoridades sanitarias.
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3. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

La implementacién de estas evaluaciones médicas permite dar cumplimiento estricto a la normatividad legal vigente
en riesgos laborales, garantizando la vigilancia epidemioldgica, la identificacion temprana de patologias y la
proteccién de la salud de los servidores publicos de la Administracion Municipal.

3. Oferta del mercado (proveedores)

El mercado cuenta con una amplia oferta de proveedores y entidades prestadoras de servicios de salud (IPS)
especializadas en:

e Servicios de medicina del trabajo y medicina preventiva para el sector publico y privado.

e Practica de evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, periddicas, de egreso y por reincorporacion
laboral.

e Toma y procesamiento de examenes complementarios de diagndstico (laboratorio clinico, audiometria,
visiometria, espirometria, entre otros).

e Emision de conceptos de aptitud laboral y elaboracidn de informes diagndsticos de las condiciones de salud
poblacional.

e Consultoria y acompafamiento técnico para la implementacién de los programas de vigilancia
epidemioldgica dentro del SG-SST.

Actualmente existen Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS) publicas y privadas, clinicas ocupacionales,
centros médicos y profesionales independientes debidamente habilitados por la Secretaria de Salud y con licencia
vigente en Salud Ocupacional / Seguridad y Salud en el Trabajo, lo que permite a la entidad acceder a alternativas
idéneas conforme a sus requerimientos exigidos y presupuestales.

Esto evidencia que el mercado:

e  Cuenta con pluralidad de oferentes a nivel municipal, departamental y regional.

e Presenta disponibilidad permanente de infraestructura, personal médico calificado y equipos biométricos.

e Ofrece capacidad técnica para atender la demanda de la poblacion de servidores publicos de la entidad
territorial.

e (Garantiza la existencia de condiciones de competencia para adelantar un proceso de seleccidn transparente
e idéneo.

4. Demanda del servicio

La demanda de servicios médicos especializados y examenes médicos ocupacionales presenta un crecimiento
constante debido a:

e Laobligacion legal de cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en
entidades del sector publico y privado.

e Lanecesidad de garantizar la vigilancia epidemiolégica y la proteccidn continua de la salud de los servidores
publicos.

e El fortalecimiento de las politicas institucionales enfocadas en la prevencion de riesgos y enfermedades
laborales.

e El requerimiento de insumos técnicos y conceptos de aptitud para la toma de decisiones en materia de
talento humano e ingresos laborales.

e La constante actualizacion normativa por parte del Ministerio del Trabajo y del Ministerio de Salud y
Proteccidn Social.

Este comportamiento permite evidenciar que se trata de un mercado estable, altamente regulado y con una
demanda continua a nivel municipal, departamental y nacional.

5.Analisis de precios del mercado
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Los precios de estos servicios dependen principalmente de factores como:

e Tipo y complejidad de la evaluacion médica ocupacional (ingreso, periddicos, egreso, post-incapacidad o
reubicacion).

e Especificidad y nimero de examenes complementarios requeridos por la matriz de riesgos y el
profesiograma (audiometrias, visiometrias, espirometrias, electrocardiogramas, optometria).

e Complejidad y alcance de los paraclinicos o pruebas de laboratorio exigidas para cada grupo ocupacional.

o  Perfil profesional e idoneidad del talento humano en salud (médicos especialistas en Salud Ocupacional /
SST, bacteridlogos, fonoaudidlogos, optémetras).

e Infraestructura médica y calibracion de equipos biométricos utilizados por la IPS o centro médico
prestador.

e Logistica de atencion y localizacidn, ya sea mediante atencién en sede de la IPS o brigadas extramurales
directas en las instalaciones de la entidad.

e Volumen total de funcionarios a evaluar e informes diagndsticos consolidados de las condiciones de salud
exigidos.

e Garantias y tiempos de entrega de las certificaciones de aptitud médica y resimenes ejecutivos.

En consecuencia, el valor del contrato corresponde a la sumatoria de los costos asociados a los honorarios médicos
profesionales, la toma y procesamiento de examenes complementarios de laboratorio y diagndsticos, insumos
biomédicos, logistica operativa y la consolidaciéon del informe del perfil sociodemografico y diagndstico de salud para
el SG-SST de la entidad territorial.

6. Tendencias del sector
El sector presenta las siguientes tendencias:

o Digitalizacion y telemedicina aplicada a la Salud Ocupacional: Implementacién de plataformas web para la
consulta de conceptos de aptitud médica y la gestion segura de las historias clinicas ocupacionales
respetando la confidencialidad.

e Uso de equipos biométricos de alta precision y portatiles: Incorporacién de tecnologia de punta para la
practica de audiometrias, espirometrias y visiometrias, facilitando la logistica de atencidn.

e Enfoque preventivo y de bienestar integral: Transicidn de la simple evaluacién médica de cumplimiento a
programas enfocados en el diagndstico temprano, la promocién de la salud mental y la prevencion de riesgos
psicosociales y osteomusculares.

e Estandarizacion y rigor normativo: Exigencia estricta en la actualizacidn de licencias en Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST) para el talento humano en salud y la habilitacién de servicios bajo los estandares del
Ministerio de Salud.

e Integracion con los sistemas de gestion (SG-SST): Entrega de informes consolidados de diagnédstico de salud
con analitica de datos, facilitando a las entidades la formulacion de sus planes de trabajo anuales y de
vigilancia epidemioldgica.

7. Condiciones de competencia
El mercado presenta:

o Amplia participacion de Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS) y centros médicos habilitados
a nivel local, departamental y regional.

e Diversidad de profesionales y equipos médicos especializados en Seguridad y Salud en el Trabajo / Salud
Ocupacional.

e Competencia basada en la calidad del servicio, idoneidad del talento humano, oportunidad en la atencion
y tiempos de entrega de resultados y conceptos.

o Diferenciacidn por capacidad logistica, infraestructura biomédica y cobertura para la realizacidon de pruebas
complementarias y laboratorios.

o Disponibilidad de multiples alternativas técnicas que cumplen con la regulacién sanitaria y laboral
colombiana.




) Cédigo:
PROCESO GESTION CONTRACTUAL FOR-GB-023
Versién: 01
o/ Pag. 9 de 33
Iy ANALISIS DEL SECTOR .
ALCALDIA DEL PROCESO DE MINIMA CUANTIA Vigente desde:
GUAMO 2025/05/15

3. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

Estas condiciones favorecen la pluralidad de oferentes y la seleccidn objetiva del contratista dentro del proceso de
seleccion.

8. Conclusion del analisis de mercado

Los servicios especializados en salud ocupacional requeridos por la Alcaldia Municipal de El Guamo — Tolima se
encuentran ampliamente disponibles en el mercado departamental y regional, existiendo suficientes Instituciones
Prestadoras de Salud (IPS), centros médicos y profesionales independientes con capacidad técnica, operativa y
habilitacion legal para ejecutar el objeto contractual.

Asi mismo, el mercado presenta condiciones adecuadas de competencia, disponibilidad de infraestructura médica,
equipos biomédicos calibrados y experiencia especializada, permitiendo garantizar la correcta ejecucion del proyecto
de “CONTRATAR LOS SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS PARA LA PRACTICA DE EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES Y EXAMENES COMPLEMENTARIOS PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DEL GUAMO - TOLIMA”, asegurando el cumplimiento normativo en Seguridad y Salud en el Trabajo,
oportunidad en la atencién y adecuada inversién de los recursos publicos.

3.1 Contexto Econémico

En el marco del objeto contractual “CONTRATAR LOS SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS PARA LA PRACTICA DE
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES Y EXAMENES COMPLEMENTARIOS PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DEL GUAMO - TOLIMA”, el contexto econdmico se enmarca dentro del
comportamiento del sector de servicios de salud, especificamente en la subcategoria de medicina del trabajo,
diagndstico clinico especializado y consultoria en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

En Colombia, el mercado de servicios de salud ocupacional ha venido consolidandose como un eje fundamental en
el cumplimiento de las politicas de proteccién laboral y gestion de riesgos en las organizaciones, impulsado por un
marco regulatorio exigente (Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015, Resolucidon 0312 de 2019, entre otras) que
promueve la prevencidon de enfermedades laborales, el seguimiento epidemioldgico y el bienestar integral de los
servidores publicos y trabajadores del sector privado.

Desde el punto de vista econédmico, la prestacion de servicios médicos ocupacionales y la practica de examenes
complementarios (audiometrias, visiometrias, espirometrias, paraclinicos) presentan un comportamiento de
mercado competitivo, caracterizado por la participacion de multiples Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud
(IPS), centros médicos especializados y profesionales de la salud habilitados a nivel departamental y regional, lo que
permite la existencia de diferentes alternativas en términos de idoneidad, capacidad técnica, calidad y precios.

El costo de este tipo de servicios médicos no obedece a una tarifa estandarizada impuesta de manera rigida por el
Gobierno Nacional, sino a las condiciones de libre mercado del sector salud privado y publico, sujetas a factores como
la complejidad de los examenes requeridos, el perfil de riesgo de los cargos, la calificacion del talento humano en
salud con licencia en SST, el uso de equipos biomédicos especializados y la logistica requerida para la atencién (en
sede de la IPS o brigadas extramurales).

Adicionalmente, el sector ha presentado una evolucidn significativa impulsada por la incorporacion de herramientas
tecnoldgicas y digitales para la consulta segura de conceptos de aptitud, la estandarizacion de pruebas diagndsticas
y la entrega de informes consolidados de perfil epidemioldgico. Esta dindmica ha permitido optimizar la oportunidad
en la entrega de resultados y mejorar la calidad técnica de las valoraciones médicas.

En términos de demanda, los servicios médicos ocupacionales presentan un comportamiento constante y sostenido,
debido a la obligacidn legal de las entidades publicas de realizar las evaluaciones de ingreso, periddicas, de egreso y
por cambio de ocupacién a su planta de personal. En el caso de las entidades territoriales, esta demanda se relaciona
directamente con la necesidad de preservar la capacidad laboral, reducir el ausentismo y cumplir con el Plan Anual
de Trabajo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Por otra parte, el mercado de proveedores de este tipo de servicios estd conformado por IPS habilitadas, clinicas
ocupacionales, laboratorios clinicos y especialistas en salud ocupacional que cuentan con la habilitacion del servicio
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ante la Secretaria de Salud departamental y la correspondiente licencia vigente otorgada por la autoridad
competente.

En el dmbito territorial, el Municipio de El Guamo — Tolima, en atencién al cumplimiento de las normas de salud en
el trabajo y a la necesidad de diagnosticar y proteger el estado de salud de los funcionarios de la Administracién
Municipal, requiere contratar servicios médicos especializados que garanticen una atencién oportuna, rigurosa y
alineada con el profesiograma institucional.

En consecuencia, el contexto econdmico del sector evidencia que el objeto contractual:

e Se encuentra dentro de un mercado de servicios profesionales y de salud en permanente actividad y
regulacion.

e Presenta una oferta amplia y capacitada de proveedores (IPS) a nivel territorial y regional.

e  Estd asociado a una demanda institucional permanente impuesta por el marco legal laboral.

e Serige por condiciones de oferta y demanda del mercado dentro de margenes de precios razonables.

e Constituye una inversién obligatoria y necesaria para la preservacion del talento humano y la reduccién de
contingencias en el marco del SG-SST.

Lo anterior permite concluir que existen condiciones econdmicas favorables que justifican plenamente la necesidad
de adelantar el proceso contractual, garantizando la disponibilidad de oferta en el mercado y la adecuada ejecucion
de los exdmenes médicos requeridos por la Administracion Municipal.

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR:

Informacidn agosto 2026.

Agosto
IPC Variacién mensual Variacién afio corrido Variacién anual
= I - -
IPC total 0,19 0,39 4,22 e 510 6,24

En agosto de 2026 la variacion mensual del IPC fue 0,39%, la variacion afio corrido fue 5,35% y la anual 6,24%.

En agosto de 2026 la variacion anual del IPC fue 6,24%, es decir, 1,14 puntos porcentuales mayor que la reportada
en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,10%.

1.1.1 Variacion y contribucién mensual por divisiones de gasto

Cuadre 1. IPC Variacion y contribucion mensual
Segin divisiones de gasto
Agosto 2025 - 2026
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Fuente: DAME, IPC

Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajades en el
indice.

En el mes de agosto de 2026, el IPC registrd una variacidon de 0,39% en comparacién con julio de 2026, siete divisiones
se ubicaron por encima del promedio nacional (0,39%): Recreacion y cultura (0,89%), Informacién y comunicacién
(0,81%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,71%), Bienes y servicios diversos (0,52%), Bebidas alcohélicas y tabaco
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(0,41%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (0,40%) y, por ultimo, Salud
(0,40%). Por debajo se ubicaron: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,38%), Restaurantes y
hoteles (0,33%), Educacién (0,02%), Transporte (0,01%) y, por ultimo, Prendas de vestir y calzado (-0,14%).

Los mayores aportes a la variacién mensual del IPC (0,39%), se ubicaron en las divisiones de: Alimentos y bebidas no
alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Restaurantes y hoteles y Recreacién y cultura,
las cuales aportaron 0,32 puntos porcentuales a la variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases mensual por principales sub clases.

En agosto de 2026 en comparacion con julio de 2026, la variacion de las subclases que mas aportaron al indice total
fueron: electricidad (2,33%), frutas frescas (4,95%), arriendo imputado (0,39%), alcantarillado (7,13%), arriendo
efectivo (0,38%), servicios de comunicacidn fija y mévil y provision a internet (0,92%), articulos para higiene
corporal (1,45%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,26%), papas (4,32%) y
suscripcion y servicio de television por redes y cable (3,02%). Las subclases con aportes negativos a la variacion
fueron: suministro de agua (-4,04%), gas (-1,29%), platanos (-2,90%), cebolla (-2,57%) y vehiculo particular nuevo
o usado (-0,32%).

Cuadro 2. IPC Variacion y contribucion mensual
Por principales subclases

Agosto 2026
Bubclase W aracion (%) w;:::_::::m

Baciriclasd 233 1=
Fritas frescas 4,55 oo
Arfendo mputado 035 008
Acartan lago T2 ood
Arfendo efecto 03% ood
Berviclos de comunicackin fla ¥ mévl ¥ provision a Inbermet [-E--3 o0z
Arttulos para higiere corporal 145 o602
Comidas en establecimientos de serviclo ala mesa ¥ autoservicle 0.2 o0z
Bapas 43z ooz
Buscripcion ¥ serviclo de brievislon por nedes i cable 0z 002

Fuente: DAME. IPC.
Mota: La diferencia en |a surma de las variables obedece al sisterna de aprowimacion en el nivel de digitos rabajados en &l
indice.

Variacion y contribucion afio corrido por divisiones de gasto.

En lo corrido del afio, (enero - agosto), cinco divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima del promedio
nacional (5,35%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas (7,16%), Restaurantes y hoteles (7,10%), Muebles, articulos para
el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (6,26%), Educacion (5,91%) vy, por ultimo, Salud (5,73%). El resto
de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
(4,62%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (4,60%), Bienes y servicios diversos (4,40%), Transporte (4,25%), Informacion y
comunicacion (4,10%), Recreacion y cultura (3,71%) y, por ultimo, Prendas de vestir y calzado (2,56%).

Cuadro 3. IPC Variacion y contribucién afio corrido

Segin divisiones de gasto
Agosto 2025 - 2026

Civinkorses ot oy Phasa (%) Worsein (a1 kb Mnks Wb () Contrkaucin Punks
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Fonstsurantace y hosaes as A [it] T a#
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B srvic s clvaraes am A% arf asi i)

1] am [it"] am [t
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Pt ernies ha vty ok ) 14 [T 2 s
Fuente: DANE, IPC.

Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos rabajados en el
indice.
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Los mayores aportes a la variacidn en lo corrido del afio (enero - agosto), se ubicaron en las divisiones de Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas Restaurantes y hoteles, Transporte
y Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar, las cuales en conjunto contribuyeron
con 4,40 puntos porcentuales a la variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el afo

En agosto de 2026 en comparacién con diciembre de 2025, la variacién de las subclases que mas aportaron al
acumulado del afio fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (7,35%), transporte
urbano (10,41%), arriendo imputado (3,64%), frutas frescas (28,06%), arriendo efectivo (3,73%), carne de res y
derivados (10,43%), electricidad (7,35%), servicios relacionados con la copropiedad (16,87%), papas (56,31%) y
comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (6,65%). Con contribucion negativa a la variacion se
ubico: platanos (-14,46%), vehiculo particular nuevo o usado (-2,40%), suministro de agua (-1,32%), dulces, confites,
caramelos, bombones, chocolatinas (-18,14%) y carne de cerdo y derivados (-4,61%).

Cuadro 4. IPC Variacion y contribucion afio corrido
Por principales subclases

Agosto 2026
Bubclases Wanacken (%) w::::_t::m

Comican. en establaciminios oo serviclo 8 I mesa y autserick 735 056
Trarsp ome urbano 1041 os0
Arfenss mputacc 34 048
Frutas frascas ZE0E 038
Arfenas efecthio 373 03s
Carre de res ¥ derhvados 1043 o
Beciricldad T35 -3
Berviclos refacionados con la copropledad 1687 o1
Fagas 8.3 &3
CoMmian. Preparacas fusra el Rogar parns COrSUms nmedtat 665 016

Fuente: DAMNE, IPC.
Mota: Lz diferencia en la suma de |as variables obedece al sisterna de aproximacion en el nivel de digitos trabajades en el
indice.

Producto Interno Bruto —PIB

En el segundo trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,5% respecto al mismo
periodo de 2025pr.

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen’
2023-1 /2026F-I|
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Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece 10,0% (contribuye 1,7 puntos
porcentuales a la variacién anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,2% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la
variacién anual).
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e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a
la variacién anual).

Durante el primer semestre de 2026, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto
presenta un crecimiento de 2,9%. Las actividades econdmicas que mds contribuyen a la dinamica del valor
agregado son:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece 7,9% (contribuye 1,3 puntos
porcentuales a la variacién anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,6% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la
variacién anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 6,3% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a
la variacién anual).

Tabla 1. Valor agregado por actividad econdomica
Tasas de crecimiento en volumen'
Segundo trimestre 2026%

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econémica calendaria

Anual Afia corrido Trimestral

2026711 20267/ 2026711/

2028711 2025% 202651
Agricultura, ganaderia, caza, sibicultura y pesca -21 A7 04
Explotacian de minas y canteras 42 16 04
Industrias manufactureras 20 13 04
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado’ 48 17 28
Construcsian 22 15 64
Comerc al por mayory o por menar 2z 16 03
Infarmacién y comunicaciones 01 o7 03
Actividades financieras y de seguras 43 16 18
Actividades inmabiiarias 21 24 a5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas” H 25 08
hdministracion piblica. defensa, educacian y salud” 100 i 23
# o= arfisticas, de entreterimientn y recreatan y otras os . "

idades de semvicios” .

Valor agregado bruto 16 29 14

Impuestos menas subvencones sobre los productos 24 7 02

Producto Interna Bruto 35 28 13

Fuente: DANE, PI8 T
Valor agregado por actividad econémica

Agricultura3, ganaderia4, caza, silvicultura y pesca En el segundo trimestre de 2026pr, el valor agregado de la
agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca decrece 2,1% en su serie original, respecto al mismo periodo de
2025pr.

Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 2):

e Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacién de plantas (actividades de viveros,
excepto viveros forestales); actividades de apoyo a la agricultura y la ganaderia y posteriores a la cosecha; explotacion
mixta (agricola y pecuaria) y caza ordinaria y mediante trampas; y actividades de servicios conexas decrece 4,4%.

e Cultivo permanente de café crece 16,4%.

® Ganaderia crece 4,8%. e Silvicultura y extracciéon de madera decrece 0,1%.

® Pesca y acuicultura decrece 36,4%.
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece en 0,4%, cuando se observa el comportamiento
de las actividades econémicas relacionadas:

e Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacion de plantas (actividades de viveros,
excepto viveros forestales); actividades de apoyo a la agricultura y la ganaderia y posteriores a la cosecha; explotacion
mixta (agricola y pecuaria) y caza ordinaria y mediante trampas; y actividades de servicios conexas decrece 1,6%.

e Cultivo permanente de café crece 16,7%.

¢ Ganaderia decrece 0,4%. * Silvicultura y extraccidon de madera decrece 3,8%.

® Pesca y acuicultura decrece 16,4%.

Tabla 2. Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca
Tasas de crecimiento en volumen’
Segundo trimestre 20268

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie ariginal efecto estacional y
Actividad econcmica calendario
Anual e Trimestral
2026%-117 20267/ 2026711/
2025711 2025™ 20267-1
Cultives agricolas transitorios: cultivos agricolas permanentes” 44 -04 -16
Cultive permanente de café 164 -10.7 167
Ganaderia 48 57 -04
Sihvicuttura y extrac cion de madera 41 29 -38
Pescay acuicultura -364 -38.2 -154
Agricultura, ganaderia, caza, silviculturay pesca 21 -1.7 04

Sector Industrias manufactureras

En el segundo trimestre de 2026pr, el valor agregado de las industrias manufactureras crece 2,0% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2025pr.

Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 4):

e Elaboracidn de productos alimenticios; elaboracion de bebidas; elaboracion de productos de tabaco crece 3,6%.

¢ Fabricacidn de productos textiles; confeccién de prendas de vestir; curtido y recurtido de cueros; fabricacion de
calzado; fabricacién de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y articulos similares, y fabricacion de articulos de
talabarteria y guarnicioneria; adobo y tefiido de pieles decrece 7,1%.

* Transformacién de la madera y fabricacién de productos de madera y de corcho, excepto muebles; fabricacién de
articulos de cesteria y esparteria; fabricacion de papel, cartdn y productos de papel y de cartdn; actividades de
impresidn; produccién de copias a partir de grabaciones originales decrece 4,7%.

e Coquizacion, fabricacion de productos de la refinacidon del petréleo y actividad de mezcla de combustibles;
fabricacién de sustancias y productos quimicos; fabricacion de productos farmacéuticos, sustancias quimicas
medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico; fabricacion de productos de caucho y de plastico; fabricacion
de otros productos minerales no metalicos crece 2,0%.

e Fabricacién de productos metalurgicos basicos; fabricacion de productos elaborados de metal, excepto maquinaria
y equipo; fabricacion de aparatos y equipo eléctrico; fabricacién de productos informaticos, electrdnicos y dpticos;
fabricacién de maquinaria y equipo n.c.p.; fabricacién de vehiculos automotores, remolques y semirremolques;
fabricacién de otros tipos de equipo de transporte; instalacién, mantenimiento y reparacion especializado de
magquinaria y equipo crece 5,6%.

e Fabricacién de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras crece 6,9%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de las industrias manufactureras decrece en 0,4%, cuando se observa el comportamiento de las actividades

econdmicas relacionadas:

¢ Elaboracién de productos alimenticios; elaboracién de bebidas; elaboracién de productos de tabaco crece 2,5%.
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* Fabricacion de productos textiles; confeccién de prendas de vestir; curtido y recurtido de cueros; fabricacion de
calzado; fabricacién de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y articulos similares, y fabricacidn de articulos de
talabarteria y guarnicioneria; adobo y tefiido de pieles decrece 2,1%.

¢ Transformacién de la madera y fabricacién de productos de madera y de corcho, excepto muebles; fabricacién de
articulos de cesteria y esparteria; fabricacion de papel, cartdon y productos de papel y de cartdn; actividades de
impresion; produccion de copias a partir de grabaciones originales decrece 0,1%.

e Coquizacion, fabricacion de productos de la refinacion del petréleo y actividad de mezcla de combustibles;
fabricacién de sustancias y productos quimicos; fabricacion de productos farmacéuticos, sustancias quimicas
medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico; fabricacion de productos de caucho y de plastico; fabricacion
de otros productos minerales no metdlicos decrece 0,8%.

e Fabricacion de productos metalurgicos basicos; fabricacion de productos elaborados de metal, excepto maquinaria
y equipo; fabricacion de aparatos y equipo eléctrico; fabricacién de productos informaticos, electrénicos y dpticos;
fabricacién de maquinaria y equipo n.c.p.; fabricaciéon de vehiculos automotores, remolques y semirremolques;
fabricacién de otros tipos de equipo de transporte; instalacién, mantenimiento y reparacion especializado de
magquinaria y equipo decrece 0,3%. * Fabricacion de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras
crece 0,1%.

Tabla 4. Industrias manufactureras
Tasas de crecimiento en volumen’
Segundo trimestre 20265

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecte

Serie original i
Actividad econémica crtacional y calendario
Anual Afio corrido Trimestral
2026711 ¢ 20267} 20267117
2028711 20287 2026
Haboracian de praductos alimenticios” 36 27 25
Fabricacidn de productos testiles’ -1 -4.7 -21
Transh cicn de k dera y fabricacion de productos d o
ransfarmacién de la ma f abeicacion de productos de madera 47 a4 a1
y de corche, escepto muebles
Coquizacian, fabricacion de p'o:J:ll:c. dee la refinacion del petredes v 20 29 a8
actividad de mezcla de combustibles”
Fabricacidn de productos metalurgicos basicos® 56 46 -03
Fabricacidn de mushles, colchanes y somieres; atras industrias 53 i3 ol
manufactureras
imdustrias manufactureras 20 23 0.4

Sector Comercio al por mayor y al por menor

En el segundo trimestre de 2026pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de
vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece 2,2%
en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr.

Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 7):

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas crece 5,9%.
¢ Transporte y almacenamiento decrece 0,1%.
¢ Alojamiento y servicios de comida decrece 4,0%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte
y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece en 0,3%, cuando se observa el comportamiento de las
actividades econdmicas relacionadas:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas crece 1,8%.
¢ Transporte y almacenamiento decrece 0,6%.
¢ Alojamiento y servicios de comida decrece 1,7%.
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Tabla 7. Comercio al por mayor y al por menor’
Tasas de crecimiento en volumen®
Segundo trimestre 2026

Tasas de crecimiento (3)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y

Actividad economica calendario

Anual Afo comrido Trimestral

2026711 / 202677/ 20267 -11 £

20257-1 20257 20267 -1

Comercio al por rayor y al por menor’ 59 6,0 1.8
Transporte y almacenamiento -0 03 -6
Alojamiento y servicios de comida -4.0 -3,0 -1.7
Comercio al por mayory al por menor’ 2.2 2.6 0.3

Sector Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el segundo trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,6% en su serie original, respecto al mismo periodo de
2025pr.

Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):
¢ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 3,7%.
¢ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo
crece en 0,8%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

¢ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,5%.
¢ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,2%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 20265

Tasas de crecimie nto (%)

Serie ajustada por efecto

Serie ariginal : .
9 estacional y calendario

Actividad econdmica

Anual Afio comido Trimestral
20267-11 1 202677 20267-11 1
20257711 2025 202671
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 37 3.0 1.5
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 1.8 20 02
Actividades profesionales, dentificasy té cnicas’ 26 2.5 0e

En consecuencia, el andlisis del mercado del sector servicios permite concluir que:

Existe suficiencia de oferentes y condiciones de competencia, lo que habilita a la entidad para estructurar un proceso
contractual con criterios objetivos, garantizando eficiencia, transparencia y seleccién adecuada del contratista.

El MUNICIPIO DEL GUAMO, con el fin de determinar el presupuesto oficial necesario para adelantar el presente
proceso de contratacion, elabord el presupuesto de conformidad con el histérico de la entidad y otras entidades con
procesos similares; y con base en el alcance del objeto contractual a desarrollarse, el plazo de ejecucién, la
experiencia y estudios con los que debe contar el perfil que se requiere para cubrir la necesidad, se determiné un
valor de CINCO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MCTE ($5.700.000) presupuestado de la siguiente manera:
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PRECIOS DE MERCADO POR COTIZACION CON PROVEEDORES

COTIZACION 1 COTIZACION 2 COTIZACION 3
SALUD OCUPACIONAL MAHECHA Y
LABORVIDA FUNDEPRO
ROMERO LIMITADA
$5.405.000 $ 6.345.000 $5.330.000

Tasa Representativa del Mercado- TRM

La Tasa de Cambio Representativa del Mercado—TRM- es el promedio ponderado por monto de las operaciones de
compra y venta de délares de los Estados Unidos de América a cambio de moneda legal colombiana, pactadas para
cumplimiento en ambas monedas el mismo dia de su negociacidn, efectuadas por los Intermediarios del Mercado
Cambiario dentro del horario que establezca el Banco de la Republica mediante reglamentacion general. Para el
calculo de la TRM se deberdn excluir las operaciones de derivados, asi como las operaciones efectuadas por los
Intermediarios del Mercado Cambiario con entidades diferentes de las entidades vigiladas por la Superintendencia
Financiera de Colombia y de la Nacion - Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. La TRM es calculada diariamente y
certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia con base en la informacién disponible y la reglamentacion
expedida por el Banco de la Republica.

CERTIFICA:

Que la Tasa de Cambio Representativa del Mercado certificada para los dias sefialados, es

FECHA _ TASA DE CAMBIO FECHA _ TASA DE CAMEIO
(DIA/MES/ANO) REPRESENTATIVA (DIA/MES/ANO) REPRESENTATIVA
DEL MERCADO DEL MERCADO
COP/USD COP/USD
14/0972026 $3,072.27 15/09/2026 $3,109.30

Expedida eén Bogotd, D.C el lunes 14 de septiembre de 2026

El MUNICIPIO DEL GUAMO, con el fin de determinar el presupuesto oficial necesario para adelantar el presente
proceso de contratacion, elabord el presupuesto de conformidad con el histérico de la entidad y otras entidades con
procesos similares; y con base en el alcance del objeto contractual a desarrollarse, el plazo de ejecucion, la
experiencia y estudios con los que debe contar el perfil que se requiere para cubrir la necesidad, se determind un
valor de CINCO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MCTE ($5.700.000)presupuestado de la siguiente manera:

PRECIOS DE MERCADO POR COTIZACION CON PROVEEDORES.

El proceso de seleccidn, asi como el contrato que de él se derive, se sujetaran a la Constitucion Politica, al Estatuto
General de Contratacién de la Administracién Publica, contenido en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, a sus
decretos reglamentarios, a las normas que lo modifiquen y/o complementen y al Pliego de Condiciones.

El articulo segundo de la Ley 1150 de 2007 modificado por la Ley 80 de 1993, por medio de la cual se introducen
medidas para la eficiencia y transparencia, reglamentada por el Decreto No. 1082 de 2015, sefiala que la escogencia
del proveedor se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccidn de Licitacidon Publica, Seleccion Abreviada,
Concurso de Méritos y Contratacion Directa y Minima Cuantia.

Modalidad de seleccién: Minima Cuantia.
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De conformidad con lo establecido en el inciso final del literal b) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
la contratacién de minima cuantia para este Municipio para el afio 2026 serd hasta 28 salarios minimos legales
mensuales, en consecuencia, tenido en cuenta la cuantia del objeto a contratar, aunado a la naturaleza y alcance del
objeto del contrato, se adelantara la seleccién del contratista a través de la modalidad de Minima cuantia.

Ahora bien, se estimd, por parte de la Secretaria General y de Gobierno, el valor del proceso en mencién a contratar
es de CINCO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MCTE ($5.700.000), no cabe duda alguna, que la escogencia del
contratista debe efectuarse a través de Minima Cuantia.

Segun el articulo 2 De las modalidades de seleccién, de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con las DISPOSICIONES
ESPECIALES — SECCION 1 - MODALIDADES DE SELECCION - SUSBSECCION 1 AL 5 — DEL ARTICULO 2.2.1.2.1.1.1. AL
ARTICULO 2.2.1.2.1.5.4. DEL DECRETO No. 1082 DE 2015, el cual reglamenta el sistema de compras y contratacién
publica.

En este sentido, la Administracién Municipal procede a utilizar la seleccién de contratacién de minima cuantia
teniendo en cuanta la necesidad que se requiere por cuanto el servicio a contratar es de importancia para la
Administracion Municipal, ya que el transporte para las diversas necesidades que requiera en pro del cumplimiento
misional de las Actividades encomendadas.

4.ANALISIS DE LA OFERTA Y DE LA DEMANDA

ANALISIS DE LA OFERTA.

3.2 ¢Quién ofrece el servicio?
ANALISIS DE LA OFERTA
1. ¢Quién ofrece el servicio?

La oferta de los servicios requeridos para la ejecucidon del presente objeto contractual se encuentra conformada por
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS), centros médicos especializados en medicina del trabajo, laboratorios
clinicos y profesionales independientes de la salud con licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST),
especializados en la realizacidon de evaluaciones médicas ocupacionales y diagndsticos complementarios.

Dentro de los principales oferentes en el mercado local, departamental y nacional se encuentran:

e Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS) habilitadas para la prestacidn de servicios en medicina del
trabajo y medicina preventiva.

e Centros médicos y clinicas de salud ocupacional con capacidad técnica e infraestructura biomédica para la toma
de examenes complementarios (audiometrias, visiometrias, espirometrias, optometria, electrocardiogramas).

e Laboratorios clinicos habilitados para el procesamiento de pruebas paraclinicas de rutina y especiales.

e Maédicos especialistas en Salud Ocupacional / Seguridad y Salud en el Trabajo debidamente inscritos en el
Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud (REPS) y con licencia otorgada por la autoridad
competente.

Estos oferentes cuentan con la capacidad técnica, logistica, cientifica y la habilitacion legal exigida para la atencion médica
de los funcionarios de la Administracion Municipal, garantizando la confidencialidad de las historias clinicas y la emisién
oportuna de los conceptos de aptitud laboral.

3.3 Condiciones del mercado (oferta disponible)
El mercado de servicios médicos ocupacionales y exdmentes complementarios presenta las siguientes caracteristicas:

e Oferta amplia de proveedores (IPS) a nivel municipal (El Guamo), regional y en el departamento del Tolima
(Espinal, Ibagué).
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Disponibilidad de infraestructura médica habilitada y talento humano certificado con licencias vigentes en
Salud Ocupacional / SST.

Competencia basada en la calidad, oportunidad en la entrega de conceptos, rigor técnico e idoneidad del
personal médico.

Disponibilidad de tecnologia diagndstica y equipos biométricos calibrados para la practica de pruebas clinicas
y paraclinicas.

Capacidad logistica para ofrecer atencidn presencial en sedes fijas o brigadas de atencion extramural,
facilitando la evaluacién de la poblacién trabajadora.

Estandarizacion de protocolos de atencién acordes con la normatividad sanitaria expedida por el Ministerio de
Salud y Proteccidn Social y el Ministerio del Trabajo.

3. Requisitos habilitantes comunes de los oferentes

Los proveedores de este tipo de servicios médicos y diagndsticos generalmente cumplen con:

Capacidad juridica para contratar con entidades estatales y estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes
(RUP), segun aplique.

Habilitacion legal como Institucion Prestadora de Servicios de Salud (IPS) o profesional independiente ante la
Secretaria de Salud departamental y Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud (REPS).

Licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo / Salud Ocupacional para la persona juridica y/o el talento
humano en salud que ejecutara el objeto contractual.

Experiencia acreditada en la prestacion de servicios médicos ocupacionales, evaluaciones de aptitud y
examenes complementarios en el sector publico o privado.

Capacidad técnica y cientifica que garantice la disponibilidad de médicos especialistas, laboratorios e
instrumental biomédico calibrado.

Capacidad logistica y operativa para la atencion de los funcionarios en sedes adecuadas o mediante brigadas
extramurales.

Garantia de confidencialidad en la custodia de las historias clinicas ocupacionales conforme a las normas
éticas y legales vigentes.

Cumplimiento de las normas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la propia
IPS o prestador.

Analisis de precios del mercado

Los precios de este tipo de servicios de salud ocupacional dependen de factores como:

Tipo y alcance de la evaluacién médica ocupacional (de ingreso, periddica, de egreso, post-incapacidad o por
cambio de ocupacién).

Especialidad y perfil ocupacional del talento humano en salud requerido para la consulta clinica y diagndstica.
Complejidad y tipo de examenes complementarios exigidos por el profesiograma (audiometria, visiometria,
espirometria, optometria, electrocardiograma).

Insumos y pruebas de laboratorio clinico (paraclinicos) procesados.

Infraestructura, uso y calibracién de equipos biométricos especializados.

Modalidad de la prestacion del servicio (en sedes fijas de la IPS o brigadas extramurales en las instalaciones de
la entidad).

Elaboracidn e integracion del informe consolidado del diagnéstico de salud y perfil epidemiolégico de la
poblacién servidora publica.

Tiempos de respuesta y entrega de los conceptos de aptitud laboral.

En términos generales, el valor del contrato corresponde a la sumatoria de las tarifas de la consulta médica ocupacional
especializada, la toma y procesamiento de los exdmenes diagndsticos y paraclinicos, los insumos médicos utilizados y la
logistica requerida para la entrega de conceptos de aptitud e informes para la entidad territorial.

Dinamica de la oferta
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La oferta del sector presenta las siguientes dindmicas:

e Crecimiento sostenido de la medicina del trabajo: Un sector fortalecido por las exigencias normativas del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en el sector publico y privado en Colombia.

e Innovacidn e integracion tecnolégica: Incorporacién de sistemas digitales para la gestidn, custodia y consulta
remota de conceptos de aptitud médica, garantizando la reserva de la historia clinica ocupacional.

e Estandarizacion de pruebas y diagndsticos: Mayor precision en la practica de exdmenes complementarios
(audiometrias, visiometrias, espirometrias, laboratorios) mediante equipos biométricos calibrados y
certificados.

e Oferta especializada en atencidn territorial: Presencia de Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS) y
centros médicos con capacidad de atencidon tanto en sedes fijas como mediante brigadas extramurales.

e Incremento de profesionales con licencia en SST: Creciente disponibilidad de talento humano en salud con
especializacidn y licencias vigentes en Salud Ocupacional / Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Competencia basada en oportunidad, idoneidad y calidad: Un mercado competitivo orientado a la entrega
rapida de conceptos médicos, diagndsticos de salud integrales y el cumplimiento de estandares minimos
habilitantes.

6. Evaluacion de suficiencia de la oferta

Se concluye que:

e  Existe una oferta suficiente de proveedores (IPS) en el mercado regional y departamental para la realizacién de
evaluaciones médicas ocupacionales y exdmenes complementarios.

e El mercado permite la participacidon de multiples actores del sector salud habilitados ante la Secretaria de Salud
y el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud (REPS).

e Existen condiciones de competencia que garantizan la seleccidn objetiva del contratista conforme a los principios
de la contratacion estatal.

e Los servicios requeridos se encuentran disponibles sin restricciones de acceso o abastecimiento de insumos
biomédicos.

o Es posible garantizar el cumplimiento del objeto contractual bajo exigentes condiciones de oportunidad,
idoneidad cientifica, calidad técnica y confidencialidad médica.

En consecuencia, se evidencia que el mercado cuenta con la capacidad suficiente para atender la necesidad de la
Administraciéon Municipal de El Guamo — Tolima en el marco del proyecto para “CONTRATAR LOS SERVICIOS MEDICOS
ESPECIALIZADOS PARA LA PRACTICA DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES Y EXAMENES COMPLEMENTARIOS
PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DEL GUAMO - TOLIMA”, asegurando el estricto
cumplimiento normativo en Seguridad y Salud en el Trabajo y la preservacion de la salud de la poblacidn servidora publica.

A nivel Regional

En el ambito regional se evidencia la presencia de diferentes establecimientos y prestadores especializados en seguridad
y salud en el trabajo y medicina laboral, entre ellos SOMOS Medicina Ocupacional y Laboral S.A.S., Salud Global Medicina
Laboral, Salud Ocupacional Mahecha y Romero Ltda, Bio Salud Laboral, Salud Ocupacional Regional S.A.S. — SORE,
Cendiatra Ibagué, Biocenter Salud Ocupacional S.A.S.,Laborvida Ips S.A.S IPS Cistep Salud Ocupacional, Salud
Ocupacional de los Andes e IPS Medisot, entre otros. Esta diversidad de prestadores permite establecer, de manera
preliminar, la existencia de una oferta plural de servicios relacionados con el objeto de la contratacién en el mercado de
regional.

Teniendo en cuenta que los servicios que se requieren, se procede a realizar un analisis a través del modelo de
Abastecimiento estratégico de Colombia Compra Eficiente de acuerdo con la codificacién de segmento/familia/clase
analizados segun clasificacion de las UNSPSC 851222 para el presente proceso, durante los ultimos 6 afios, a nivel del
departamento del Tolima
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Herramienta de Visualizacion para el Analisis de la Oferta

La Agencia Nacional de Contratacion — Colombia Compra Eficiente pone a disposicién de las entidades estatales, la
herramienta de visualizacion para el Analisis de oferta, la cual permite de manera integral visualizar el comportamiento
de compras histérico de la entidad. Esta herramienta consolida la informaciédn que reposa en el SECOP (I, Il y TVEC),
presenta de manera organizada y estructurada datos histdricos relacionados con las compras de la entidad. Es una
herramienta dindmica que permite realizar filtros y busquedas para hacer mas robustos los analisis.

Agencia Nacional
de Contratacidn Publica
Colombia Compra Eficients

@ ANALISIS DE LA OFERTA

- Vebar Totel B
Gasto Mensual $356.714.553.211 Gasto Anual b
A1 i 36,1 mARSE, 1T U L S i 1
k3
Afio
Fusnits @ SECOP | @SECOF
Cantidad de contratos - Anual
3u L s sEr o
3 -
i H
Afio
Afe $201E $2071% #3020 2027 @2022 @023 @ 2024 B20C05 @ 2025 Fuenie @EECOF | @EECOF
Valor Contratacitn Nimere de Proveedores Ndmero de Contratos
$356.71 mil M 479 3823

ANALISIS DE LA DEMANDA

Con el propdsito de establecer el comportamiento de la demanda de los servicios objeto de la presente contratacién, se
realizé la revision de antecedentes de procesos de contratacion publica adelantados por diferentes entidades territoriales,
encontrandose que la prestacién de servicios relacionados con la realizacién de examenes médicos ocupacionales
constituye una necesidad recurrente de las entidades publicas, asociada al cumplimiento de las actividades previstas en
el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Como antecedente relevante, se encuentra que la Alcaldia Municipal de Ibagué adelanté durante la vigencia 2024 el
proceso AI-SAMC-16-2024, cuyo objeto correspondié a la prestacidn de servicios para la realizacion de exdmenes médicos
ocupacionales a los funcionarios de la Administracién Municipal, de acuerdo con el Sistema de Gestidn de Seguridad y
Salud en el Trabajo. Dicho proceso conté con un presupuesto estimado de CIENTO OCHENTA MILLONES QUINIENTOS MIL
DOSCIENTOS CINCO PESOS ($180.500.205) y fue adjudicado por valor de CIENTO VEINTINUEVE MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS ($129.255.000), con un plazo de ejecucién de cuatro (4) meses.

A través de la pagina de contratacion del estado, se realizo la consulta en el sistema electréonico de contratacidn publica
SECOP www.contratos.gov.co de los procesos en la modalidad de contratacion de minima cuantia que con igual o similar
objeto han adelantado otras entidades estatales, lo anterior con el propédsito de determinar las caracteristicas de los
servicios, proveedores, costos y en general tener un amplio conocimiento de la prestacién de servicio requeridos por la
entidad. Conforme a lo anteriormente expuesto, se puede evidenciar que en contrataciones con objetos contractuales
similares sirven como referencia para el presente proceso de contratacion de minima cuantia acorde a lo establecido en
el cuadro anterior. Es de resaltar que los contratos relacionados tienen un valor contractual y plazo de ejecucion
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diferentes, detalles que son ajenos al presente proceso de contratacidon de minima cuantia, pero que guardando las
proporciones dinerarias se puede establecer que existe coherencia con la necesidad y realidad del MUNICIPIO DEL
GUAMO. TOLIMA.

e Andlisis del sector- Estudio de Mercado

Tabla 1 Procesos de contratacion registrados en el SECOP para el desarrollo de objetos similares al presente estudio
previo:

Numero de

. ) ) constancia o
Ao Entidad Objeto ) Valor
referencia del

proceso
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE
MUNICIPIO DE [EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES A LOS FUNCIONARIOS
2024 . L Al-SAMC-16-2024 | $129.255.000
IBAGUE DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, DE ACUERDO CON EL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES MEDICOS
ESPECIALIZADOS PARA LA PRACTICA DE EXAMENES
[TOCAIMA

2023 CUNDINAMARCA OCUPACIONALES Y EXAMENES COMPLEMENTARIOS PARA LOS 189 2023 $12.006.000
FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
TOCAIMA CUNDINAMARCA”.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UNA EMPRESA
TOCAIMA PARA LA REALIZACION DE LOS EXAMENES DE SALUD
2022 031-2022
CUNDINAMARCA OCUPACIONAL PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA

IADMINISTRACION MUNICIPAL DE TOCAIMA CUNDINAMARCA”. $9.179.000

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
REALIZACION DE LOS EXAMENES DE SALUD OCUPACIONALES Y
TOCAIMA i ; $10.359.000
2021 BATERIA DE INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION DEL RIESGO 247-2021 359.
CUNDINAMARCA
PSICOSOCIAL  PARA  LOS FUNCIONARIOS DE LA
ADMNISTRACION MUNICIPAL TOCAIMA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA

[TOCAIMA REALIZACION DE LOS EXAMENES DE SALUD OCUPACIONAL
2020 . 227-2020 $9.902.400
CUNDINAMARCA PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA ADMNISTRACION MUNICIPAL Sl
ITOCAIMA

De igual manera, la revision de procesos adelantados por otras entidades territoriales evidencia que la demanda de estos
servicios presenta caracteristicas similares, aunque su cuantia y alcance varian de acuerdo con el nimero de funcionarios,
los perfiles ocupacionales, los factores de riesgo identificados, la periodicidad de las evaluaciones y los examenes
complementarios requeridos.

En consecuencia, los antecedentes analizados permiten establecer que existe una demanda recurrente y verificable en el
sector publico respecto de los servicios de medicina ocupacional, particularmente para la practica de examenes de
ingreso, periddicos y de egreso, asi como de examenes complementarios asociados a los factores de riesgo de los
diferentes cargos.

Conforme a lo anteriormente expuesto, se puede evidenciar que en contrataciones con objetos contractuales similares
sirven como referencia para el presente proceso de contratacidn directa acorde a lo establecido en el cuadro anterior.

Es de resaltar que los contratos relacionados tienen un valor contractual y plazo de ejecucién diferentes, detalles que son
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existe coherencia con la necesidad y realidad del MUNICIPIO DEL GUAMO. TOLIMA.

CONTEXTO LOCAL

ajenos al presente proceso de contratacion, pero que guardando las proporciones dinerarias se puede establecer que

La entidad realizo un estudio para identificar la pluralidad de oferentes en el departamento del Tolima a MIPYMES través
de la Pagina de Registro Unico Empresarial y Social haciendo una consulta de registros de personas juridicas durante los
ultimos afios en las cdmaras de Comercio de Ibagué y Sur y Oriente del Tolima identificando la siguiente informacién: !

™ Inicia £Qué es el RUES? Censulta de registros Descarga de reportes Servicios camaras Estadisticas Ayuda
<SS
Informes estadisticos
Inscripciones  Cancelaciones  Renavacianes
Conozes aquila informacién estadistica del Registro Mercantil desde el afio 2017 pars persanas naturales, personas juridicas y entidades sin dnimo de luero. L. i 9

1o

Tipo de Registro: Excluir ESAL n - Organizacion Juridica - Cémara ISAGUE SUR ¥ ORIENTE D (2) =

Departamento - Tamafio: Excluir GRANDE NO DETE. (2 - Afio

1.1 - Gréfico Cantidad de Inscripciones — Mes a Mes

—— 2017 —— 2018 —— 2019 —— 2020 —— 2021 2022 2023 —— 2024

125mil

Informacién estadistica de la cantidad de tramites de inscripcion del Registro Mercantil, utilice los filtros para particularizar la informacién o seleccione en la parte inferior
cualquiera de las 6 paginas para encantrar mayor detalle del trémite por organizacion juridica, sector econémico, ubicacion, Tamafio empresarial o Cémara de Comercio

©1-Enere oz Febrere o3-Marze Qa-alril oS aye 0-Juniz g7-dulic Os-Agesic  ©e-Sepuembre  10Osubre  11-Neviembrs 1ZDisiembre

1.2 - Tabla Cantidad de Inscripciones - Detalle Afio y Mes
Mes / Record Count
Afie 3Marza 04-Abril 05-Mayo 06-Junio 07-Julio 08-Ageste 09-Septiembre 10-Octubre 11-Noviembre 12-Diciembre. Total
2024 896 860 02 675 Tz 129 6.240
2023 1103 745 864 834 654 723 77 601 538 284 9.016
2022 1.058 801 933 844 837 986 878 785 646 352 10036
2021 1206 843 698 762 836 950 947 765 695 337 10146
Total 7.440 5.489 5899 5.898 6.240 5912 5.416 4973 3987 2047 67.720
1.3 - Tabla Cantidad de Inscripciones - Detalle Tipe de Registro, Afio y Mes
Mes / Total
Tipe de Registro Afio 01-Enere 02-Febrero 03-Marzo 04-April 05-Mayo 06-Junio 07-Julio 0g-Agosto Total
Persona Natural 2024 759 il 758 735 674 549 578 354 5218
2023 834 860 936 665 751 723 551 592 7.672
2022 831 851 938 728 788 709 732 841 8.672
2021 807 978 1035 748 568 660 761 825 8743
2020 857 807 542 160 395 831 316 678 7611
209 723 769 83 699 7 564 708 538 7.324
Total 7.098 7301 7440 5.489 5.899 5898 6.290 5912 67.720
1.3 - Tabla Cantidad de Inscripciones - Detalle Tipo de Registro, Afio y Mes
Mes / Total
Tigo de Registra Ao 01-Enerc 02-Febrero 03-Marzo 04-Abril 05-Mayo 06-Junio 07-Julio 08-Agosto Total
Persona Juridica 2022 132 164 138 125 128 126 134 75 1.022
2023 129 130 167 80 13 m 103 131 1344
2022 110 124 120 7 145 135 105 145 1.364
2021 122 140 m ES 110 102 135 125 1.403
2020 144 155 122 18 40 85 140 108 1.247
2019 125 123 113 88 99 2 98 60 1141
Total 7.098 7321 7.440 5.489 5899 5898 6240 5912 67.720

! https://ruesfront.rues.org.co/reportes-estadisticos
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De la consulta anterior se pudieron identificar 67720 registros configurando la pluralidad de oferentes a nivel
departamental.

A su vez se hizo un filtro a través de la pagina web de Empresite? para realizar un andlisis a nivel local para identificar la
pluralidad de oferentes encontrando un registro de 24 empresas con domicilio en el Municipio del Guamo Tolima.

elEconomista .
Ameérica | Colombia

o empresite

Empresite Colombia » Tolima » TOLIMA » GUAMO

Informacion ofrecida por  @BINFORMA

Tolima en GUAMO (Tolima)

(Busqueda realizada por el usuario) Ver mas informacién

24 resultados de biusqueda para Tolima en GUAMO @ Filtrar "Tolima" por Localidad

Con base en lo anterior se encuentra justificado, asi como normativamente la potestad de la entidad de realizar la
limitacién a Mipymes departamentales o municipales para impulsar el emprendimiento en Colombia si se cumplen
con los requisitos previstos en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015.

5.ANALISIS LEGAL

Teniendo en cuenta que con la contratacion publica se busca el cumplimiento de los fines estatales es imperioso
que las entidades publicas cuenten con instrumentos que les faculten lograr la seleccion adecuada de los
contratistas que les permitiran la consecucion de los mismos. Por ello, el propio Estado ha expedido cuantiosas
normas buscando dotar a las entidades con herramientas que permitan dicha seleccién idénea. Con la Ley 80 de
1993 se dotd a las entidades de la estructura general y los principios de la contratacion estatal. Ahora, con la
modificacidn a la Ley 80 de 1993, a través de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, se pretende la
reduccién de costos del proceso contractual y con ello el procedimiento de seleccién elaborado sobre la base de
los principios que rigen la contratacién publica, en busqueda del cumplimiento de los fines estatales.

De conformidad con el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 y Decreto 1860 de 2021, presenta invitacion a quien le
interese, a presentar propuesta para el proceso de seleccién de minima cuantia, cuyo valor no excede del 10% de
la menor cuantia, bajo los siguientes pardmetros:

“ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima cuantia. Las siguientes reglas son
aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la Entidad
Estatal, independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia la informacion a la
que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el interesado debe acreditar su
capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta ultima, el cumplimiento de las condiciones técnicas
exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del futuro contrato.

2. La Entidad Estatal podrd exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra entrega a
satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar cémo hard
la verificacion correspondiente en la invitacion.
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5.ANALISIS LEGAL

3. La invitacion se publicard por un término no inferior a un (1) dia habil para que los interesados se informen de
su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales serdn contestados por la Entidad Estatal antes
del inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el pardgrafo del presente articulo, dentro del mismo
término para formular observaciones se podrdn presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme
colombianas.

4. La Entidad Estatal incluird un cronograma en la invitacion que deberd tener en cuenta los términos minimos
establecidos en este articulo. Ademds de lo anterior, en el cronograma se establecerd: i) el término dentro del cual
la Entidad Estatal responderd las observaciones de que trata el numeral anterior. ii) El término hasta el cual podrd
expedir adendas para modificar la invitacion, el cual, en todo caso, tendrd como limite un dia habil antes a la fecha
y hora prevista para la presentacion de ofertas de que trata el ultimo plazo de este numeral, sin perjuicio que con
posterioridad a este momento pueda expedir adendas para modificar el cronograma del proceso; en todo caso, las
adendas se publicardn en el horario establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015. iii) El
momento en que publicard un aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se limité a Mipyme o si
podrad participar cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se dispondrd un término adicional dentro del cual los
proponentes podrdn presentar sus ofertas, el cual serd de minimo un (1) dia hdbil luego de publicado el aviso en
que se informe si el proceso se limita o no a Mipyme.

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio cumple con las
condiciones de la invitacion. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos
de la invitacion de la oferta con el sequndo mejor precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la
oportunidad que deberdn otorgar las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del
articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual establecerdn un término preclusivo en la invitacion para recibir los
documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no se establezca este término,
los proponentes podrdn subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado del informe de evaluacion.

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante minimo un (1) dia habil, para que durante
este término los oferentes presenten las observaciones que deberdn ser respondidas por la Entidad Estatal antes
de realizar la aceptacion de la oferta seleccionada.

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas
en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe
informar al contratista el nombre del supervisor o interventor del contrato.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicard los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020,
conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas que los
modifiquen, adicionen o sustituyan.

9. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato estatal.

PARAGRAFO. De conformidad con el pardgrafo 1 del articulo 30y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en estos
procedimientos de seleccion para Mipyme se aplicard lo prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de
este Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del presente articulo, las solicitudes para limitar el
proceso a Mipyme se recibirdn durante el término previsto en dicho numeral. Ademds, en el aviso de que trata el
numeral 4 de este articulo se indicard si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata el articulo
2.2.1.2.4.2.3 o si podrd participar cualquier Mipyme nacional.

Causal para determinar la Modalidad de Contratacién. El régimen juridico aplicable al presente procedimiento de
selecciéon del contratista, que comprende las etapas precontractual, contractual y post-contractual, teniendo en
cuenta la necesidad de la entidad, es el previsto en la Ley 1150 de 2007 y en el Decreto Reglamentario No. 1082
de 2015, en lo relativo a la modalidad de minima cuantia para la adquisicion de Bienes y Servicios de Caracteristicas
Técnicas Uniformes, asi como el de las demas normas que lo adicionen o complementen. El proceso de seleccion
asi como el futuro contrato producto de éste se regira en lo pertinente por las norma constitucional, la Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Ley 2069 de 2020 y Decreto 1860 de 2021 y demas normas
concordantes, las leyes Civiles y Comerciales aplicables a estos.



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=25678#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966#35
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966#30.p1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966#30
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966#34
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5.ANALISIS LEGAL

Para la escogencia del ofrecimiento mas favorable, el Municipio de Guamo, dara aplicacién a lo establecido en el
numeral 3 del articulo 5 de la ley 1150 de 2007, el cual determina que “3.Sin perjuicio de lo previsto en el numeral
1 del presente articulo, en los pliegos de condiciones para las contrataciones cuyo objeto sea la adquisicion o
suministro de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y comun utilizacion, las entidades estatales
incluiran como unico factor de evaluacion el menor precio ofrecido”. Para la seleccién del contratista se utilizara el
procedimiento sefialado para la modalidad de minima cuantia establecido por el Decreto No. 1082 de 2015.

La necesidad de adelantar el proceso contractual cuyo objeto es la “CONTRATAR LOS SERVICIOS MEDICOS
ESPECIALIZADOS PARA LA PRACTICA DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES Y EXAMENES
COMPLEMENTARIOS PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DEL GUAMO TOLIMA”
encuentra su fundamento en el adecuado funcionamiento de la administracion publica y en el cumplimiento de
las funciones misionales a cargo de la entidad territorial.

En primer lugar, la Administracion Municipal de El Guamo — Tolima, en desarrollo de sus competencias
constitucionales y legales, y en su condicién de empleadora, debe garantizar condiciones de trabajo seguras y
saludables para todos los servidores publicos que conforman la planta de personal de la entidad. En este sentido,
laimplementacion de medidas preventivas y el seguimiento continuo del estado de salud ocupacional constituyen
una obligacién legal y una condicién necesaria para el cumplimiento eficiente de las funciones institucionales.

Adicionalmente, la practica de evaluaciones médicas ocupacionales (de ingreso, periddicas, de egreso y post-
incapacidad) y la realizacion de exdmenes complementarios (audiometrias, visiometrias, espirometrias y pruebas
paraclinicas) permiten evaluar la aptitud fisica y mental de los funcionarios en relacién con los factores de riesgo
propios de sus cargos. Esto facilita la deteccidn temprana de alteraciones de salud, la prevencién de enfermedades
laborales y accidentes de trabajo, y la consolidacién del diagndstico de las condiciones de salud de la poblacidn
trabajadora, insumo fundamental para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST.

En este contexto, la Alcaldia Municipal de EIl Guamo — Tolima, en cumplimiento del Decreto 1072 de 2015, la
Resolucion 2346 de 2007, la Resolucion 0312 de 2019 y demas normatividad aplicable, debe adoptar medidas que
aseguren la atencién médica especializada de su personal a través de Instituciones Prestadoras de Servicios de
Salud (IPS) o profesionales idoneos debidamente habilitados y con licencia vigente en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Asi mismo, la contratacidn especializada de estos servicios médicos permite centralizar y planificar el gasto
asociado a las evaluaciones ocupacionales, lo cual facilita su adecuada programacion presupuestal, la trazabilidad
técnica de los conceptos de aptitud y el seguimiento financiero correspondiente, en concordancia con los
principios de eficiencia, economia, planeacion y responsabilidad en el manejo de los recursos publicos.

Por lo anterior, se justifica la necesidad de adelantar el proceso contractual referido, toda vez que la prestacion
de servicios médicos especializados para la practica de examenes ocupacionales y complementarios constituye un
insumo legal e institucional esencial para garantizar el bienestar de los funcionarios y el cumplimiento efectivo del
SG-SST en la Administracion Municipal del Guamo — Tolima.

6. ANALISIS TECNICO

ESPECIFICACIONES TECNICAS;

OBJETO

Prestar los servicios de realizacion de exdmenes médicos ocupacionales periddicos, con sus respectivos
examenes complementarios de audiometria y optometria, para cuarenta y siete (47) funcionarios de la Alcaldia
Municipal del Guamo — Tolima, en cumplimiento de la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

ALCANCE DEL SERVICIO
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6. ANALISIS TECNICO

El contratista debera realizar a cada funcionario:

- Examen médico pre-ocupacional o de pre-ingreso
- Audiometria tonal.
- Evaluacién de optometria.

Los resultados deberdn ser entregados de manera individual y con el respectivo concepto de aptitud
ocupacional.

El oferente debera:

- Contar con habilitacidn vigente para la prestacién de servicios de salud.

- Tener profesionales con licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo, cuando aplique.

- Cumplir con la Resolucién 2346 de 2007 y demas normas que la modifiquen o sustituyan.

- Garantizar la confidencialidad de la historia clinica ocupacional.

- Entregar conceptos de aptitud ocupacional individuales.

- Remitir informe estadistico general de condiciones de salud, sin vulnerar la reserva de la historia clinica.
- Realizar los exdmenes ocupacionales en las instalaciones de la Alcaldia.

PRODUCTOS A ENTREGAR

- Concepto de aptitud ocupacional de cada funcionario.

- Resultados de audiometria.

- Resultados de optometria.

- Informe consolidado para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
- Base de datos de los funcionarios evaluados.

NORMATIVIDAD APLICABLE

El servicio debera ejecutarse conforme a la siguiente normatividad:

- Ley 1562 de 2012, por la cual se modifica el Sistema General de Riesgos Laborales.

- Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

- Resolucién 2346 de 2007, que regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejoy
contenido de las historias clinicas ocupacionales.

- Resolucidon 0312 de 2019, por la cual se establecen los estandares minimos del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo

7. ANALISIS FINANCIERO

El Municipio del Guamo-Tolima, por tener autonomia financiera asignard la disponibilidad presupuestal
correspondiente, para dar cumplimiento a la apropiacion del servicio requerido. Para el andlisis financiero se
establecen criterios de valoracion partiendo de la base de los estudios técnicos determinando las especificaciones
gue permiten la estimacion de cada uno de los recursos a contratar. La estructura para este estudio financiero se
basa bajo el sistema de costeo indirecto, los cuales permiten la valoracion a costos actuales de los rubros que se
deben considerar al momento de su estudio. Por lo anterior, se tendra en cuenta que el costo resultante de este
estudio es producto de la valoracidn actual del mercado, partiendo de diferentes cotizaciones que se ajusten a la
descripcion de los recursos. Este valor es la base que puede permitir medir las diferentes propuestas presentadas
por los oferentes. Asi mismo se debera establecer indicadores financieros que deben cumplir cada uno de los
proponentes, estos permiten medir capacidad financiera para responder por el contrato. Con este sistema de
costos se logra obtener una buena planeacion sobre los diferentes recursos e identificar si se esta cumpliendo
con los lineamientos financieros establecidos previamente.
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8. OTROS ASPECTOS

IDENTIFICACION MIPYMES

Para la identificacion de MIPYMES que podrian ser potenciales proveedores directos o indirectos de los bienes y
servicios requeridos por la entidad, se realizé la consulta en el aplicativo de Bases de datos online y verificacion a
través del RUES, por medio de la cual se puede realizar la segmentacion de las empresas registradas a nivel
nacional mostrando como resultado alrededor de cinco ( 05 ) matriculadas entre empresas, fundaciones,
corporaciones y asociaciones, se detallan algunas de las siguientes:

RUES

La fuente de informacién empresarial mas robusta con la que cuenta Colombia

&0 millones
de consultas al afio accedena la inff

Registro Mercantil v LUZSOLER

Busqueda Avanzada

ialyer atras

BB

Cercade 5 otros

DOMOS LUZ SOLAR LTDA

sigla

Categoria

Sociedad & persana juridica principal & esal

Camara de Comercio

Cali Ver informacisn
Nimero de Matricula

69985 Comprar

Estado certificado

Activa

ACCIONES CONSTRUCTORAS Y LUZ SOLAR S.A.S.
sigla

ACYLUZ SOLAR

e

icacisn

901546690-4

Numers de Inseripcidn

Categoria

Sociedad 6 persona juridica principal 6 esal

Cimara de Comercio . -
Cartagena Wer infarmacian
Nimero de Matricula

46462112 Comprar

Estado certificado

Activa

LUZ SOLAR DE COLOMBIA SAS.

laentificacion

S01845033-8

Numers de Inscripeidn

Categoria

Sociedad & persona juridica principal 6 esal

Cimara de Comercio ; B
Cal Vet informacién
Nimero de Matricula

1226378 Comprar

Estado certificado

Activa

ROMEROQ SOLAR BERSAIDA LUZ

Identificacitn

B4562532-0

Nurmero de Inseripein

Categoria

Parsona natural

Cimara de Comercio : B
Magangue Ver informacian
Wamero de Matricula

32490 Comprar

Estado certificado
Activa

SOLAR MARQUEZ LUZ EDYS

\gentificacisn

Persona natural

Cimara de Comercio

Bogota Wer infarmacian
Ntimero de Matricula

3581502 Comprar

Estado certificado

Activa
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9. ANALISIS DE RIESGOS

De conformidad con lo establecido en la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, se procede a
tipificar, estimar y asignar el riesgo parcial o totalmente que debido a los posibles hechos o

circunstancias que por la naturaleza del contrato y de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia,
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En virtud a lo anterior, se establece la siguiente forma de mitigacion del riesgo:
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9. ANALISIS DE RIESGOS
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Nota: El anterior cuadro se establecié de conformidad con el Manual para la Identificacién y Cobertura del
Riesgo en los procesos de contratacion, publicado por Colombia Compra Eficiente.

29. GARANTIAS

En atencidn a lo consagrado en el Decreto No. 1082 de 2015, por las caracteristicas del objeto, el plazo de
En De conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto No. 1082 de 2015, el
contratista se obligara a garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor del MUNICIPIO, con
ocasioén de la ejecucion del contrato y de su liquidacién a través de cualquiera de las garantias sefaladas
en el Articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto No. 1082 de 2015 (Contrato de seguro contenido en una pdliza,
patrimonio auténomo y garantia bancaria).

Para tal efecto, las garantias deben cubrir los siguientes amparos:

o GARANTIAS DEL CONTRATO

* GARANTIA DE CUMPLIMIENTO




Cédigo:

PROCESO GESTION CONTRACTUAL FOR-GB-023
Version: 01
Pag. 32 de 33
ANALISIS DEL SECTOR .
ALCALDIA DEL PROCESO DE MINIMA CUANTIA Vigente desde:
GUAMO 2025/05/15

9. ANALISIS DE RIESGOS

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista deberd presentar la Garantia de
cumplimiento en original a la Entidad dentro de los [5] dias habiles siguientes contados a partir de la firma del
Contrato y requerira la aprobacion de la Entidad. Esta garantia tendrd las siguientes caracteristicas:

Caracteristicas Condicion

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de
Clase 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una péliza para Entidades Estatales,
(ii) patrimonio auténomo o (iii) Garantia bancaria.

Asegurado,
8 . _/ [Alcaldia del Guamo Tolima] identificada con NIT 890.702.015-2
beneficiario

Amparo Vigencia Valor Asegurado
Cumplimiento general del | Plazo del contrato y | [Diez por ciento [(10%)

Contrato y el pago de las multas y | seis (06) meses mas. | del

la cldusula penal pecuniaria que se valor total del contrato
Amparos, vigencia le impongan de conformidad a lo
y valores dispuesto en el articulo
asegurados 2.2.1.2.3.1.12. del
Decreto 1082 de 2015]
Calidad del servicio [Plazo del contrato y | [Veinte por ciento 20%

seis (06) meses mas. | del valor total del

contrato.

e Para las personas juridicas: la Garantia deberd tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion
Legal expedido por la Cdmara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no
ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse
de esa manera.

e No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del Consorcio o la Unién Temporal. Cuando el Contratista sea una
Unién Temporal o Consorcio, se debe incluir la razén social, el NIT y el porcentaje
de participacion de cada uno de los integrantes.

e Para el Contratista conformado por una estructura plural (Unién temporal,
Consorcio), la Garantia deberd ser otorgada por todos los integrantes del
Contratista, para lo cual se deberd relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacidn, quienes para todos los efectos seran
los otorgantes de la misma.

e Numeroy afio del Contrato

Informacion e Objeto del Contrato

necesaria dentro | ¢  Firma del representante legal del Contratista

de la pdliza e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.

cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

Tomador

El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se vea reducida por razén de las
reclamaciones que efectle la Entidad, asi como a ampliar las garantias en los eventos de adicién y/o prérroga
del Contrato. El no restablecimiento de la Garantia por parte del Contratista o su no adicion o prdrroga, segun
el caso, constituye causal de incumplimiento del Contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya
lugar.

e DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO.

En relacién con el amparo de calidad del servicio de la garantia Unica de cumplimiento, se tendra en cuenta
que el Consultor serd responsable por los perjuicios causados a la Entidad contratante que se produzcan con
posterioridad a la terminacidn del Contrato, y que se compruebe tienen su causa en una de dos hipétesis (i)
mala calidad o precariedad de los productos entregados como resultado de la celebraciéon de un contrato
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9. ANALISIS DE RIESGOS

por estos conceptos.

estatal y (ii) mala calidad del servicio prestado, siempre y cuando se acredite que éstos son imputables al
Consultor. El Consultor se obliga a llevar a cabo a su costa todas las reparaciones y reemplazos que se ocasionen
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