ALCALDIA MAYOR

. DE BOGOTAD.C.
SALUD

Subred Integrada de Serviclas

RESOLUGIONNo. 0053 27 ENE 20

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE LA TABLA DE HONORARIOS PARA
LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS EN LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICICS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. PARA LA VIGENCIA 2021”

|

1

EL GEREN"I'E DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
SUR OCCIDENTE E.S.E

En uso de sus facultades legales, y en especial las establecidas en el Decreto Distrital No. 097
del 30 de marzo de 2020 y literal d) del Articulo 24 del Acuerdo de Junta Directiva 042 de 2018,
por el cual se expiden los Estatutos de la Entidad, Acuerdo 037 de 2017 Estatuto de Contratacion

¥, .
CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia establece que la “funcién
administrativa ests al servicio de los infereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de la Igualdad, Moralidad. Eficacia. Economia, Celeridad, Imparcialidad, y Publicidad,
mediante la descentralizacion; la delegacion y desconcentracién de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
estado” ‘

Que la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E., es una categoria especial
de entidad plblica descentralizada del orden Distrital, dotada de Personeria Juridica, Patrimonio
propio, y Autonomia administrativa, adscrita a la Secretaria Distrital de Salud y sometida en
materia de contratacion, al derecho privado y al régimen juridico previsto en el capitulo il articulo
194,195 y 197 de la Ley 100 de 1993 y sus Decretos reglamentarios y el Acuerdo Distrital No. 641
de 2016, expedido por el Concejo de Bogota D.C.

Que la Subred Integrada de Servicios de Safud Sur Occidente E.S.E. en armonia a los principios
constitucionales y legales, y con el fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos
institucionales requiere contar con los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
administrativa y asistencial de personas que cuenten con la idoneidad y experiencia: necesaria,
para ello recurre al CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS definidos en la Ley 80 de
1993 articulo 32 num.3 como: ... fos que celebren fas entidades. estafales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento entidad. Estos contratos solo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
‘personal de planta o requieran conocimientos especializados”.

Que es necesario contar con tabla de honorarios para Coniratos de Prestacidn de Servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con el fin de garantizar los principios de equidad,
transparencia y seleccién objetiva, a la luz del Estatuto y Manual de Contratacion de [a Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.

Que, en_los eventos excepcionales sefialados en la Ley, se aplicara lo dispuestc en los
paragrafos tercero y cuarto del articulo 1° del Decreto 2785 del 4 de agosto de 2011 que

establecen:

(...} Paragrafo 3°. De manera .excepcional, ‘para aquellos eventos en los que se requiera
contratar servicios altamente calificados, podrén pacfarse honorarios superiores a la
remuneracién total mensual establecida para el jefe de la entidad, fos cuales no podran exceder
del valor total mensual de remuneracion del jefe de la entidad incluidos los factores prestacionales
vy las contribuciones inherentes a la némina, relacionadas con seguridad social y parafiscales a
cargo del empleador. En estos eventos el Representante Legal de la entidad debera certificar el
cumplimiento de los siguientes aspectos: 1. Justificar la necesidad del servicio personal altamenie
calificado. 2. Indicar las caracteristicas y calidades especificas, altamente calificadas, que retne
el contratista para la gjecucién del contrato, y 3. Determinar las caracteristicas de los productos

y/o servicios que se espera obtener. .
"
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Paragrafo 4°. Se entiende por servicios altamente calificados aqueflos requeridos en situaciones
de alto nivel de especialidad, complejidad y defalle”.

Que la clase de contratista, descrito en la tabla referente que aqui se adopia, se determina de
acuerdo con las competencias y las responsabilidades inherentes al objeto contractual a
desarrollar; criterios éstos que las areas responsables tienen en cuenta al fijar los requisitos
especificos de estudio y de experiencia, asi como las condiciones del mercado.

Que el Decreto N° 492 del 15 de agosto de 2019, estipula en su articulo 3. Condiciones para
contratar la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. Los contratos de
prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, que se fundamenten en el Estatuto
General de Contratacion de Jla Administracién Pablica solo se podrén celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran, para lo cual
deberé adelantarse, de manera previa, una revision minuciosa de fas necesidades, actividades o
tareas especificas que motiven o justifiquen dicha contratacion para el cumplimiento de fa misién
o para el desarrollo de actividades rejacionadas con la administracion de la entidac.

Se entiende gue no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o
persona juridica cuando es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de
acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para
la cual se requiere contratar la prestacién del servicio, o cuando el desartrollo de la actividad
requiere un grado. de especializacién que implica fa contratacion del servicio, 0 cuando aun
existiendo personal en fa planta, este no sea suficiente inexistencia de personal suficiente deberé
acreditarse por el jefe de la respectiva entidad u organismos distrital, o por el funcionario que
tenga asignada o delegada tal funcion.

No se podréan celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con
objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe de la
respectiva entidad u organismo contratante. Esta autorizacion estara precedida de la sustentacion
sobre las especiales caracteristicas y necesidades operacionales o técnicas de las contrataciones -

a realizar.

La contratacion estard sujeta a la disponibilidad de recursos en el presupuesto de cada vigencia,
tanto para funcionamiento como para inversion; asi mismo, el monto de los honorarios mensuales
del contratista no podra superar la escala prevista en Ja tabla de honorarios que para tal efecto
expida la entidad u organismo distrital, cuando ello aplique, safvo que la especialidad del objeto a
contratar, la idoneidad, la experiencia y las condiciones def mercado asi lo ameriten, caso en ef
cual se debera justificar en los estudios previos y de mercado.

En todo caso, esta prohibido la celebracion de contratos de prestacion de servicios personales
calificados con personas naturales, o juridicas, encaminados a la prestacion de servicios en forma
continua para atender asuntos propios de la respectiva entidad. Asi mismo, esta prohibido el
pacto de remuneracion por valor mensual superior a la remuneracion fotal mensual establecida
para el jefe de la entidad u organismo disirital.

No obstante, de manera excepcional, para aquellos eventos en los que se requiera contratar
servicios altamente calificados podrén pactarse honorarios superiores a la remuneracion total
mensual establecida para el jefe de la entidad, los cuales no podrén exceder del valor total
mensual de remuneracién del jefe de la entidad incluidos los factores prestacionales y las
contribuciones inherentes a la némina, relacionadas con seguridad social y para fiscales a cargo
del empleador. De manera concomitante, el jefe de la respectiva entidad u organismo distrital
deberd certificar ef cumplimiento de los siguientes aspectos: 1. Justificar la necesidad def servicio
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personal aftamente calificado; 2. Indicar las caracteristicas y calidades especificas, altamente
calificadas, que retne el coniratista para la ejecucion del contrato, y 3. Determinar las
caracteristicas de ios productos y/o servicios que se espera obtener.

Que, conforme a estudio realizado por la Universidad Nacional, [a Junta Directiva aprobé fa nueva
tabla de Honorarios mediante Acuerdo No.033, en sesién ordinaria de 27 de jukio del 2017.

Que mediante Resolucion 0021 de 2018, se establecit |a tabla de honorarios para los contratos
de prestacion de servicios celebrados en [a vigencia 2018.

Que mediante Resolucién 0663 de 2018 se modifictd la Resolucion 0021 de 2018.

Que mediante Resolucion 0036 de 2019, se establecio la tabla de honorarios para los contratos
de prestacién de servicios celebrados en fa vigencia 2019.

Que mediante Resolucién 014 del 09 de enero de 2020, se establécié |a tabla de honorarios para
los contratos de prestacién de servicios celebrados en la vigencia 2020.

Que mediante-Resoluciones 0451 y 0529 de 2020, se realizé modificaciones a los honorarios
estableciendo tarifa diferencial para el personal asistencial de primera linea para la atencion a
pacientes COVID.

Que mediante Resoiucién 623 de 2020 se retird la tarifa dlferenmal de honorarios establecida en
las Resoluciones 0451 y 0520 de 2020

Que se hace necesario actualizar ia tabla de honorarios para la celebracion de los contratos de
prestacién de servicios durante la vigencia 2021, teniendo en cuenta los honoerarios definidos por
el mercado en el sector salud para la ciudad de Bogota D.C.

Que, en mérito a lo expuesto,

RESUEILVE

ARTICULO PRIMERO: Actualizar |a tabla de honbrarios a aplicarse a los contratos de prestacién
de servicios personales a celebrarse en la vigencia 2021, la cual quedara asf: - '

PERFILES ASISTENCIALES
_ ‘ VALORHR | . . =+ - | VALORHR .| .. - . _
. ; ' " .| EXPERIENC! | : TOTAL'MES .- | .EXPERIENCIA |- TOTAL MES :
PERFIL, SERVICIO | A'\NFERIOR |  (186hr) . -['SUPERIORA2 [ ~ (186hr - PERFILES . -
i A2ANOS | - 1 CANDS o ) .
Digitador
Bachiller . Ambulatorio 7.231 1.344.875 7.664 1.426.537 | camiliero
Radio sperador
. Urgencias y : ;
Bachiller Hospitalizacion B.099 1.506.391 3.388 1.580.101 | Conductor ambulancia
* Aux Enfermeria
) . Aux Higiene Oral
Bachiller - Tecnico Ambutatorio . 8179 1.821.214 8.670 1.612.656 | Aux Odontologia
Laboral . ) Aux Laboratoric
ALx Farmacia

i':\‘\é;
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VALORHR | . VALOR HR_ | _
EXPERIENC| | TOTAL MES | EXPERIENCIA. | -TOTALMES . 'PERFILES
AWNFERIOR | (186 hr)’ SUPERIOR A 2 | - (186 hr) s
| Az2AROS: " ANOS o

PERFIL - SERVICIO

Aux Enfermeria
Aux Higiena Oral
Aux Odentologia
Bachiller - Técnico Urgencias y 9.161 1,703.906 9.651 1,795,155 | Aux Laboratorio
Laboral Hospitalizacion Aux Patclogia
Aux Farmacia

Aux cadena de
custodia

Regente Farmacia
Técnico de Patologia
- fesional . ‘ Técnico radioiogia
Tecnica profesional - Ambulateric 9.720 1.807.861 10.303 1.916.437 | Gito tecndlogo-
Tecnélogo ‘ .

. Histo tecndlogo

Instrumentador Qx

Regente Farmacia
Técnico de Patologia
Tecnologo en

o . . ’ radiclogia
Técnica profesianal - Urgenciasy 10.886 2.024.820 11.470 2.133.395 | Tecnologo o técnico
Tecndloge Hospitalizacién de criminalistica
Cito tecndlogo-
Histo tecndlogo
instrumentador Qx

Enfarmera
Odentdlogo
Bacteridlogo

: Instrumentader
Prcfesional Universitario | Ambulatoric 15.054 2.800.058 15.958 2.968.11¢2 | Terapeitas
Psicologos
Trabajador Social
Neuro psicélogo
Nutricionistas

Enfermera
Qdontélogo
Bacleri¢logo
Instrumentador

Urgencias y Terapeutas
Hospitalizacion 16.86C 3.135.988 17.784 3.304.049 Peicblogos

Trabajador Social
Neuropsig{;logo
Nutricionistas

Profesional Universitario

B

. o . Neuropsicéloge con
z;?;‘;’:r‘]%?;‘ Especializado ’:"Ezig?ig’”o’ Ho | noaPLicA | wOAPLICA ) - 28.0801 ° 5.390.250 | especializacion,
P maestria 0 docicrado

Profesional Uiniversitario

. . -
Médico General Ambulatorio 28.449 5.291.522 30,156 5608.971 | Médico general

Profesional Universitario | Urgencias y

Médico General Hospitalizacion 31.862 5.926.420 33.569 6.243.869 | Médico generai

Urgencias y
Hospitalizacion 33.854 6.296.,810 35.561 8.614.258 | Médico general
Kennedy

Profesional Universitaric
Médico General

Profesional Universitario | Urgeacias y ; Médice general con ia
Medice General I Hospitalizacion NQ APLICA NO APLICA a7.580 6.889.846 experiencia requerida.

Médico generai en
NO APLICA NO APLICA 48.399 9.002.153 | trémite de grado de
especializacion,

Profesional Universitario Urgencias y
Médico General 1) Hospitailzacion
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1

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE LA TABLA DE HONORARIOS PARA
LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS EN LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. PARA LA VIGENCIA 20217

VALOR HR. VALOR HR

3 EXPERIENCI [ TOTALMES | EXPERIENCIA | TOTAL MES PERFILES

PERFIL SERVICIO .| AWNFERIOR [ ~ (186 hr) ~ [ SUPERIORA2| ' (186 hr):
‘ A2ANOS |- S - ANOS . )
Apoyo : Lid g
Profesional Universitario | | procesos NOAPLICA | NOAPLICA 19.725 3.568.856 | oo ¢ PIOCraMAs
asistenciales especiaies
. R Apoyo Lideres de unidades
E’“’fes"’"a' Universitario | o ceeos NOAPLICA | NOAPLIGA 20.707 3.851.548 | especiales yio
asistenciales . servicios
Profesional universitario Apcyo Quimicos
1 procesos NO APLICA NO APLICA 24837 4.519.662 Farmacéutic
asistenciales Icos
. - Apoyo . Lideres de unidades
rrofesronal Especializado procesos NO APLICA NG APLICA 22.522 4,189.018 | especiales y/o
asistenciales servicios
Profesicnal Especializado Apoyo
i procesos NO APLICA NO APLICA 31.768 5.908.202 | Lideres ransversales
asistencizles '
Profeéionai Especializado Apayo Lideres unidades o
n procesos NO APLICA NQ APLICA 36.389 6.788.267 | - mas
asistenciales prog
Odontélogo especializado | Ambulatorio NQAPLICA | NOAPLICA 25.384 4.721.500 | Ambulatorio
Meédico especialista con 1
especializacidn Médico Armbulatorio 69.230 12.876.801 73.384 13.649.344 | Ambulateric
quirdirgicos . . .
Cirugia general
Pediatria
Dermatologia
Internista
Ginecelogia
Fisiatra
Ortopedia
Psiquiatra

Médico especialista con 1 . - ]
especiaiizacion Médico | ooV - 77.537 14.421.887 81.692 15.194.622 | Neurologia
quirdrgicos P : Anastesia
Oterrinolaringolegia
Urologia
Neurocirugia
Gastroenterologia
Familiar
Urgencidlago
Emergemciologe
Cardiologia
Nefrologia
Endocrinoiogia
Meédico especialista con 2 | Ambulatorio/ ﬁ:ﬁﬁgt??'"g ia
especializacion Médico Urgencias y NO APLICA NO APLICA 88.499 16.460.760 Neurolo ?a
quirlrgicos Hospitalizacion Reumatglogia
Cuidado Critico
Hemodinamica
Hematologia
Cirugia pediatrica
Endocrinoiogia
pediatrica
Médico especialista con 2 ‘ Nefrologia pediatrica
especializacin Medico | ATOUIA0A0MHE | NG aprICA | NO APLICA 167.433 19.982.538 Ezgrt::glt?éigf:ggilétﬁca

quirargices spitalasio

QOtras
subespecialidades en
pediatriz.
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especialidad

spitalario

‘ , VALORHR | - - VALORHR T T
. | EXPERIENCI| TOTAL MES ‘- | EXPERIENCIA | TOTAL MES' :
PERFI. SERVICIC | AINFERIOR |, (186hr) . {SUPERIORAZ| (186 hr) PERFILES
| AzANDS | , AROS T
Médico especialista con 2 - .
especializacion Médico ‘:"i;';:gfjf”d He | noaPLica | NOAPLICA 102.061 18,683.346 | Radiclogia
quirdrgicos P
Médico especialista con 2 .
especializacion Médico | amouaoioMio |y ApLica | NOAPLICA 83.750 17.325.500 | Ecografia obstetrica
quirdrgicos P
Cirujano cncdlogo

o - . inecélogo
Médico especialista con 2 . g
especializacion Médico J:;t:ral?itc?ml Ho | noapLica | noaPLCA 124,200 23.101.200 | Infectologo pediatra
Quirdrgicos Especialista en clinica

del delor

Médico Alternativo Ambulatorio NO APLICA NO APLICA '40.384 7.511.355 | Sin lnsumcs
Médico Alternativo Ambulatorio NOAPLICA | NOAPLICA 48.545 9.047.970 Lﬂ‘éﬁ’éﬁ?éﬁ?&iﬁi
Medicina/odentolog! AmbulatorioH Eventos a tarifas

goiena/odonialoga ulZtono/Ho | NG APLICA | NOAPLIGA | NOAPLICA | NOAPLICA | institucionaies o segin

manuales tarifarios

PERFILES ASISTENCIALES PARA ATENCION EN UNIDADES DE CUIDADO INTENSIVO

PERFIL .. VALOR HORA

ENFERMERA JEFE ESPECIALIZADA EN CUIDADO CRITICO $ 32.000
TERAPEUTA RESPIRATORIA Y/O FISIOTERAPEUTA CON FORMACION INTEGRAL EN

EL AREA CARDIO PULMONAR. $ 30.000
MEDICO ESPECIALISTA INTENSIVISTA/CUIDADO CRITICO $ 120.000
MEDICO ESPECIALISTA NO INTENSIVISTA $ 110.000
MEDICO GENERAL CON ENTRENAMIENTO EN UGI ) $ 55.000
MEDICO GENERAL $ 40.000
AUXILIAR DE ENFERMERIA CON CERTIFICAGION EN UCI $ 12.000

PARAGRAFO 1: Se mantendra el valor de los honorarios en los perfiles que previo
analisis de la administracién no sea viable su disminucién, teniendo en cuenta que
afectarian la prestacion del servicio, los cuales se nivelaran progresivamente ai nivel que
correspondan. La tabla de honorarios en estos casos, se aplicard para las nuevas

vinculaciones de personal por orden de prestacion de servicios.

PARAGRAFQ 2: Para el caso de los medicos especialistas, los valores sefalados
corresponderan a valor hora pagadero a través del Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionaies y de Apoyo a la Gestidon.
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PARAGRAFO 3: Para el caso de la contratacion de personal requerido para la ejecucién
de convenios o contratos que no estén sefialados en la presente resolucion se tendra en
cuenta el valor de referencia del respectivo convenio o contrato sin que supere los
montos totales aqui establecidos en relacién a tiempo de experiencia y perfil profesional.
a tabla honorarios para personas naturales contratadas bajo la modalidad de
contratacion directa — prestacién de servicios para el déesarrolio de actividades de salud
pliblica y demaés proyectos o programas especiales, se determinara de acuerdo a los
lineamientos y actividades pactadas en los mismos.

PARAGRAFO 4: Para efectos del célculo valor total mes asistencial se establece un
rango de 186 horas mes, el cual puede ser superior o inferior segun la situacion y
requerimiento del servicio.

PERFILES ADMINISTRATIVOS

MANTENIMIENTO !

eléctricos, hidraulicos,
ornamentacion, carpinteria, cielos
falsos, Redes de datos, instalacion

tas actividades a desarroilar

; VR.
NIVEL PERFIL .. PERFIL -ESTUPIO_S . EXPERIENCIA HONORARIOS
. . o Menor a Dos {2) afio de
gg?\(l:llf\ll?ssl'RATIVO 1 Egélgl%zfachnller en cualquier experiencia relacionada con 1.422.440
las actividades a desarrollar
. . " Mayor a Dos (2) afio de
ﬁgﬁm’r‘sﬁ? ATIVO Il Q;ﬂgﬁ;gacmuer en cuaiquier experiencia relacionada con 1.623.952
las actividades a desarroliar
APOYQ ADMINISTRATIVO ] : ; Menor a Dos (2) afio de
& | FACTURADOR CONSULTA Titutg de Dachiiler en cualquier experiencia relacionada con 1.635.806
= EXTERNA las actividades a desarrollar
x . ] . Mayor a Dos {2) afio de
S
< ‘;Kg;’gé:%hgg Igggéng?qs 'r;lgggl%easachlller en cuaiquier experiencia relacionada con 1.778.048
g . las actividades a desarroliar
g APQYO DE TRANSPORTE | Titulo de Bachiller en cualquier Menor a Dos (2) afio de 1.540.976
< ADMINISTRATIVO - modalidad, Pase de conduccion, experiencia relacionada con
CONDUCTOR Curso de manejo defensivo las actividades a desarrollar 2.049.822
. . . Menor a Dos (2) afte de
MENSAJERO CONMOTO | tilo de Bachiler on cua e experiencia relacionada con 1.778.049
' ’ las actividades a desamollar
APCYO AUXILIAR EN Cursos de Alturas, Cursos
MANTENIMIENTC relacionados con e! objeto N/A 1.718.781
GENERAL contractual.
Titulo de formacion técnica o =
APOYO TECNICO aprobacién de Tres (3) afos de gqxif;‘:[; Des @) ano Ce 1 541240
o ADMINISTRATIVO | form_ag:cm !_Drofesmnal en argas tas actividades a desarrollar
0 administrativas.
Q Titulo de formacion técnica o N
. . " = 2
3 [apovoTECNCO sprobacion de Tres @) atosde | Lol s riaconad con| 2092172
= macion Froiesio 4 las actividades a desarroflar
o administrativas.
=
> Curso avanzado de alturas y cursos
S realizados en uno o mas de los
= siguientes oficios: Mamposten?:, !
|5 Instalacién de Drywall y Placa Faci ..
L - Menor a Dos (2) afio de
15 APOYQ TECNICO EN en techos y Paredes, arreglos experiencia relacionada  con 1813.611
b
Q
o
o

de pisos, fuminacion, resaney ’
pintura, cortes de pasto.
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
SALUD

Subrod Integrada de Servidlos
de Salud Sur Ocadentn E.5.E

RESOLUCION No.

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE LA TABLA DE HONORARIOS PARA
LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS EN LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. PARA LA VIGENCIA 20217

NIVEL PERFIL PERFIL -ESTUDIOS EXPERIENGIA HONC\IJIEARIOS
Curso avanzado de alturas y cursos
realizados en uno o mas de los
siguientes oficias: Mamposteria,
. Instalacion de Drywall y Placa Facil -
APQYQ TECNICO EN en techos y Paredes, amreglos Mayo; a Dos (.2) afio de
ot i experiencia refacicnada con 2.075.577
MANTENIMIENTO il etéctricos, hidraulicos, las actividades a desaroliar
ornameniacion, carpinteria, cielos
falsos, Redes de datos, instalacién
de pisos, iluminacion, resane y
pintura, cortes de pasto.
Titulo de formacion tecnelogica o Menor a Dos (2) afo de
. aprobacidn de minime nueve (9) L : 3
APQYO TECNOLCGICO | semestres de formacion Profesional ;’;p:;?;g':d e;e;agéosgarfjl a rcon 2.370.73
en areas relacicnadas.
Tituto de formacion tecnoldgica o Mayor a Dos (2) afio de
: aprobacion de minimo nueve (9) N :
APOYO TECNOLOGICO T semestres de formacion Profesional g’;pggt?&gfdﬁsla:g;:gﬁ o?f)a'; 2726.342
en areas relacionadas.
Titulo de formacidn techoldgica o 2
APOYO TECNOLOGICO Il | aprobacién de minimo nueve (9) g(?;"rfeanggsrégc?;;agz son 2008124
REFERENTE TECNICO semestres de formacion Profesional ias actividades a desarroliar e
en areas refacionadas.
- Titulo de formacion universitacia Menor a Dos (2) afio de
GZR;{;%?E%E%%ONAL profesional, Tarjeta profesionai en experiencia relacionada con 3.222.990
ios casos reglamentados por la Ley. | las actividades a desarrollar
Titulo de formacidn universitaria Mayor a Des (2) afic de
ﬁi%é%gﬁ%g% Il?NAL profesional, Tarjeta profesional en experiencia relacionada con 3.706.43%
los casos reglamentades por la Ley. | las actividades a desarrofiar
p g vidad
Titulo de formacion universitaria
profesional, Posgrado Menor a Dos (2) afo de
Zggggﬁ:g?ﬁgo ; {Especializacién, Magstria o experiencia relacionada con 4.512.186
Doctorado), Tarjeta profesicnal en las actividades a desarrollar
i los casos reglamentados por la Ley.
<
g - Titulo de formacion universitaria Mayor a 2 afkos de experiencia
b1 profasional, Posgrado hasta Cinco (5) aifios de
e Eggggaggﬁso i {Especializacion, Maestria o experiencia profesional 5.156.784
[} : Dectorado), Tarjeta profesional en relacionada con las actividades
g los casos reglamentados por la Ley. { a desarvollar
g Titulo de formacion universitaria Mayor a Cinco (5) afios de
& | PROFESIONAL ‘(’égf::ég}g'aggzgﬁggst o experiencia profesional - 5,026,831
ESPECIALIZADO Il Doctorado), Tasjeta profesional en Leéaé_',m:r%?la con las actividades
los casos reglamentadoes por la Ley. arrcliar
Titulo de formacion universitaria
PROFESIONAL DE profesional, Posgrado
INFRAESTRUCTURA (Especializacion, Maestria o Mayor a 7 y menor & 9 afios 7.000.000
ESPECIALIZADO | Doctorado), Tarjeta profesional en ;
los casos reglamentados poria Ley.
Titulo de formacién universitaria
PROFESIONAL profesional, Posgrado
ESPECIALIZADO DE (Especializacion, Maestria o Mayora 9 afios 8.000.000
INFRESTRUCTURA il Dectorado), Tarjeta prefesional en
los casos reglamentados por la Ley.
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- ALCALDIA MAYOR
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SALUD

Subred [ntegrada de Serviclos
de Salud Sur Occigente £.5.E

RESOLUCION No.

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE LA TABLA DE HONORARIOS PARA
LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS EN LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. PARA LA VIGENCIA 2021”7

VR

IVE ER ' ” - . !
NIVEL PERFIL PERFIL -ESTUDIOS . EXPERIENCIA HONORARIOS

Titulo de farmacion universitaria
PROFESIONAL profesional, Posgrado
ESPECIALIZAGO DE (Especializacion, Maestria o Mayor a 7 y menor a 9 anos 7.000.000
PROYECTOS | Doctorado), Tarjeta profesional en
los casos reglamentados por ia Ley.

Titulo de formacion universitaria
PROFESIONAL profesional, Posgrado
ESPECIALIZADO DE (Especializacian, Maestria o Mayer a2 9 afios 8.000.000
PROYECTOS Tl Doctoradoe), Tarjeta profesional en
los casos reglamentados por ia Ley.

Titulo de formacion universitaria

profesional, Posgrado Mas de Cinco (5) afios de 6.519.515

experiencia profesionat

relacionada con las actividades

ASESCR (Especializacion, Maestria o
‘ a desarrollar

Doctorado), Tarjeta profesional en 11.853.664

los casos regiamentados por la Ley.

ARTICULO SEGUNDO: El valor fijado de los honorarios incluira todos los impuestos a que haya

lugar y los costos directos e indirectos en que incurra el contratista para ejecutar el contrato, a

excepcion del pago del riesgo a la Administradora de Riesgos taborales ARL para los riesgos

clasificados en 4 y 5, cuyo pago realizard la Subred de conformidad con lo establecido en el
' Decreto 723 del 2013.

ARTICULO TERCERO: Para efectos-de la presente Resolucion se tendran en cuenia los
siguientes conceptos:

Estudios: Se entiende por estudios los conocimientos academicos adquiridos en las instituciones
ptblicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nagcional correspondiente a la
Educacién basica primaria, basica secundaria, media vocacional, Supericr en los programas
pregrado, y en las modalidades de formacion técnica y tecnolégica, y profesional y en programas
de posgrado, en las modalidades de especializacion, maestria y doctorado.

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién de todas las
materias que conforman el pensurn académico de la respeciiva formacion profesional y obtencién
del titulo profesional, diferente a la Técnica Profesional y Tecnolagica, en el ejercicio de las
actividades propias de la profesion o disciplina exigida para el cumplimiento del contrate.

Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el gjercicio de empleos o actividades similares a las
obligaciones del contrato. :

Experiencia Laboral: Es la adquirida con el gjercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u
oficia’

‘Certificaciones: Los estudios se deben acreditar mediante el titulo académico y el acta de Grado
correspondiente expedidos por instituciones publicas o privadas debidamente reconocidas por el
Gobierno nacional. Los titulos de educacion superior otorgados en el extranjero deberan estar
debidamente homotogados y/o convalidados por el Gobierno Nacional.

Equivalencias: Cuando para el cumplimiento de un objeto contractual se exija et titulo
profesional, técnico, tecnoldgico © hachiller, ios grados y titulos previstos en las normas sobre la
materia no podran ser compensados con experiencia. No obstante para actividades de apoyo a la
gestion administrativa cuando se requiera el titulo de posgrado en modalidad de especializacion
esta equivaldra a dos (2) afios de experiencia relacionada.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SALLID

Subred Inlegrada de Servilos
de Salud Sur Occldente E.S.E

RESOLUCION No.

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE LA TABLA DE HONORARIOS PARA
LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS EN LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. PARA LA VIGENCIA 2021”

ARTICULO CUARTO: Lo previsto en el articulo primero de la presente Resclucion, no aplica en
aquellos casos en los cuales se requiere l2 contratacion de personas para la realizacion de
consultorias ¢ trabajos especificos en el cumplimiento de los objetivos de la Entidad o las
necesidades de apoyo a los servicios que asi lo ameriten, caso en el cual el monto de los
honorarios sera fijado por fa Gerencia de acuerdo al estudio de la necesidad del area que lo
requiera, los estudios exigidos al contratista, la experiencia solicitada y la responsabilidad que el
cumpiimiento de las actividades impligue.

PARAGRAFO: Asi mismo la tabla de honorarios establecida en ia presente resolucion no le sera
aplicable a los contratos de prestacion de servicios a celebrarse con ocasion de ejecucion de
“recursos provenientes de Convenios o Contratos interadministrativos.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de expedicion y déroga ia

Resolucion No. 014 de 2020, asi como fodos los actos adminisiratives contentivos de
modificaciones. . .

Dada er Bogota D.C alos

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

Deciaramos que hemos revisado el presente documento v lo encontramos ajustade a las normas y disposiciones legales, y por lo tanlo, lo presentames para fima.
Funcionario / L .
Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Aprabd y Revisd | Daniel Blanco Santamaria Subgsrente de Prestacion de Servicios 'D AApaf Enero 2021
Aprobo y Revisé | Jose Crlando Anget Torres Subgerente Corporativo ) NS Enero 2021
Ravisado Midnica E. Gonzélez Montes Dirsctora de Contratacion Uore. | Enero 2021
Elaborado . 5 Apoyo Prefesional Especializado- —~
Mary Algjandra Guarnizo Direecion de Contratacion ' ‘*‘_ M Enero 2021

.Calle 9#35-46
Cadigo postal 110851

“Tel.: 7560505
www.subredsuroccidente.gov.co

._m
z
g

-Uss Pabk_) Vi



