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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DEPARTAMENTO DE POLICIA ATLANTICO
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO

No. GS-2026- (V8% 9] & | DEATA-UPRES 20.1

Soledad, 08 de septiembre de 2026

Sefior (a) Mayor

CESAR LEONARDO VELASQUEZ RIOS
Jefe Unidad Prestadora de Salud Atlantico.
Av. Circunvalar No 45-124 E| Parque
Soledad - Atlantico

ASUNTO: Solicitud autorizacion del gasto proceso contractual adquisicién mobiliario.

Respetuosamente me permito solicitar a mi Mayor, tenga a bien autorizar el inicio del proceso
contractual, con el proposito de contribuir en el desarrollo de las metas estratégicas de la Direccién de
Sanidad, en el sentido de realizar la aprobacion al requerimiento contractual, asl:

UNIDAD {
EJECUTORA: UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO

IMP.PRESUP MONITOR Y ESCRITORIOS DE OFICINA PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
COI'.\ICEPTO: ADMINISTRATIVO Y ASISTENCIAL EN LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD

"ADQUISICION DE SILLAS ERGONOMICAS, DESCANSA PIES, ELEVADORES DE

ATLANTICO ~ ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD COMPLEMENTARIO."

; Servicios de soporte
PROGRAMA 0 RUBRO: 02-02-01-003-008
VALOR PLAZO DE

FUNDAMENTACION JURIDICA DE LA NECESIDAD

La procedencia de la presente contratacién se enmarca en el blogue normative que regula tanto la
contratacion estatal como la prestacion de servicios de salud bajo condiciones de seguridad obligatoria
en Colombia:

Resolucion No. 03049 de 2014 (Manual de Contratacién de la Policia Nacional): En estricto
cumplimiento del capitulo Ill, numeral 1.1., literal a), este requerimiento responde a la
planeacién contractual institucional para garantizar el soporte logistico y de infraestructura
necesario que apalanque el cumplimiento misional de la Sanidad Policial.

Decreto 1082 de 2015 (Articulo 2,2.1,1.2.1,1): Satisface el principio de planeacién al establecer
con precision la necesidad de la entidad, los fines institucionales que se protegen y el soporte
que justifica el gasto publico.

Decreto 780 de 2016 (Sistema Unico de Habilitacién en Salud): Las Unidades Prestadoras de
Salud de| Estado deben mantener estandares minimos de Suficiencia Patrimonial y Capacidad
Tecnoldgica y Cientifica. Esto incluye el mantenimiento preventivo y correctivo documentado de
su infraestructura fisica y redes de seguridad, cuya falla puede acarrear el cierre de servicios por
parte de las autoridades de inspeccion, vigilancia y control.
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SUSTENTO TECNICO Y OPERATIVO

La Unidad Prestadora de Salud Atlantico, en el desarrollo de sus funciones misionales y de apoyo,
requiere garantizar condiciones adecuadas para la prestacion del servicio administrativo y asistencial,
especialmente en lo relacionado con los puestos de trabajo del personal administrativo y de apoyo 3 la
atencion en salud,

El personal adscrito a las &reas administrativas y de soporte asistencial desarrolla actividades
permanentes que implican:

= Uso continuo de equipos de cémputo.

¢ Permanencia prolongada en posicién sedente.

Ejecucion de tareas repetitivas de digitacion, analisis y gestion documental.
= Apoyo directo a los procesos asistenciales y clinicos.

Actualmente, se evidencia que parte del mobiliaric existente no cumple con criterios ergonémicos
minimos, presenta desgaste por uso prolongado o resulta insuficiente para la adecuada configuracién
del puesto de trabajo, generando riesgos ergonémicos v afectando la eficiencia operativa.

Por lo anterior, se identifica la necesidad de adquirir sillas ergonomicas, descansa pies, elevadores de
monitor y escritorios de oficina, con el fin de mejorar las condiciones laborales y garantizar Ia
continuidad del servicio institucional.

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

2.1 Justificacién técnica

Los elementos a adquirir permiten la correcta adecuacién ergonomica de los puestos de trabajo,
garantizanda:

= Postura adecuada del trabajador,

= Ajuste del mobiliario a las condiciones fisicas del usuario.

e Reduccion de |a carga fisica asociada a malas posturas,
Compatibilidad entre escritario, silla, monitor y accesorios ergondmicos.

Estos bienes son complementarios y necesarios para el correcto funcionamiento de los puestos
administrativos y de apoyo asistencial,

Justificacién en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
La adquisicion de mobiliario ergondmico se enmarca dentro de las acciones preventivas orientadas a,

segun Comunicacién Oficlal Electrénica No. G3S-2026-029761-DEATA y Comunicacion Oficial Electrénica
No. GS-2026-036037-DEATA:

Disminuir el riesgo de trastornos musculoesqueléticos (TME).

Reducir la fatiga fisica y visual,

Prevenir incapacidades |laborales.

Dar cumplimiento a los programas institucionales de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La dotacion de estos elementos constituye una medida preventiva obligatoria, orientada a la proteccién
de la salud del trabajador y al cumplimiento de las responsabilidades del empleador.

Justificacién operativa y misional
El personal administrativo y de apoyo cumple un rol fundamental en:

« La gestidn de pacientes.
» El soporte a los servicios asistenciales,
¢ La continuidad de los procesos clinicos.
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= La sostenibilidad administrativa y financiera de la entidad.

La falta de condiciones adecuadas en los puestos de trabajo puede generar retrasos, errores operativos y
disminucion en la productividad, afectando indirectamente la prestacién del servicio de salud.

Justificacion administrativa y de eficiencia del gasto
La presente cantratacién:

Responde a una necesidad real, objetiva y verificable.

No constituye un gasto suntuario.

FPermite aptimizar el desempefio del recurso humano,

Caontribuye a |la estandarizacion del mobiliario institucional.

= Reduce costos indirectos derivados de incapacidades y reprocesos.

En consecuencia, la adquisicion resulta razonable, necesaria y coherente con los principios de
eficiencia y economla administrativa.

OBJETO A CONTRATAR

Adquisicion de sillas ergonomicas, descansa pies, elevadores de monitor y escritorios de oficina para la
adecuada prestacidn del servicio administrativo y de apoyo asistencial en la Unidad Prestadora de Salud
Atlantico,

ALCANCE DE LA CONTRATACION
La contratacion contempla el suministro de:

Sillas ergonomicas para uso administrativo.

Descansa pies ergonémicos.

Elevadores de manitor.

Escritorios de oficina funcionales.

Los bienes serdn destinados a las areas administrativas y de apoyo asistencial, conforme a las
necesidades institucionales.

ESPECIFICACIONES TECNICAS SILLA ERGONOMICA OPERATIVA
1. Uso y aplicacion

« Uso: Operativo / Administrativo

« Tiempo de uso. Jornadas prolongadas (6 a B horas o mas)

* Silla ergondmica operaliva giratoria.

= Disefo anatomico para trabajo continuo frente a computador,

2. Asiento
» Asjento acolchado con espuma de alta densidad (minimo 30-35 kg/m?).
= Forma anatomica con borde frontal tipo "cascada” para evitar presion en muslos.
« Tapizado en:
o Tela transpirable o
o Material sintélico lavable y de facil limpieza.
¢ Ajuste de altura mediante sistema neumdtico (gas lift).
« Altura regulable aproximada del asiento: 40 a 55 em.

3. Respaldo
= Respaldo anatémico que permita apoyo dorsal completo.
¢ Soporte lumbar ajustable (en altura o profundidad).
* |nclinacion regulable o sistema de contacto permanente.
e Material:
o Tapizado acolchado o
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o Espaldar en malla transpirable de alta resistencia.
¢ Altura minima recomendada del respaldo; 45 cm.

4. Mecanismo
» Mecanismo basculante o de contacto permanente,
= Permite:
o Ajuste independiente de asiento y respaldo.
o Blogueo en una o varias posiciones.
e Cumplimiento de principios ergondmicos para trabajo prolangado.

5. Apoyabrazos
* Apoyabrazos ajustables en altura.
Material resistente, bordes redondeados.

L ]
* Permiten mantener brazos y hombros relajados durante el uso de teclado y mouse,
*  Fijacion firme y estable.

6. Base y movilidad
* Base de cinco (5) apoyos para mayor estabilidad.

*  Material:

o Nylon reforzado, polipropileno de alta resistencia o aluminio.
* Ruedas:

o Tipo dual.

o Adecuadas para piso duro.

o Giro 360°.

7. Capacidad de carga
e Capacidad minima de carga: 100 — 120 kg.
* Estructura resistente para uso institucional continuo.

8. Dimensiones aproximadas
* Altura total: 80 - 110 cm (ajustable).
¢ Ancho del asiento: minimo 45 cm.
¢ Profundidad del asiento: 45 — 50 cm.

9. Seguridad y ergonomia
» Disefio que cumpla con principios basicos de ergonomia:
o Postura neutra,
a Apoyo lumbar,
o Ajustes al usuario.
* Bordes redondeados y superficies seguras,
= Materiales no téxicos y de facil limpieza.

10. Garantia y calidad
s Garantla minima; 1 afio.
¢ Disponibilidad de repuestos,
* Uso institucional certificado por el proveedor,

11. Condiciones adicionales recomendadas
« Facll limpieza y desinfeccion (ambiente de salud).
=« Colores institucionales o neutros.
»  Manual de uso y ajustes.

CONCLUSION TECNICA
La silla ergonémica operativa debe garantizar;
e Confort en jornadas prolongadas.
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= Prevencion de trastornos musculoesqueléticos.
= Adecuaciaon a diferentes usuarios,
« Cumplimiento de criterios de seguridad y ergonomia.

ESPECIFICACIONES TECNICAS ESCRITORIO DE OFICINA REGULAR
1. Uso y aplicacién

+ Usc: Administrativo / Operativo

* Tipo de puesto: Trabajo de oficina con computador.

+ Tiempo de uso: Jornadas continuas (6 a 8 horas).

« Usuario: Personal administrativo, facturacion, admisiones, talento humano, archivo y apoyo

administrativo.

2. Caracteristicas generales
¢ Escritorio recto de oficina.
¢ Diseno funcional y ergonémico.
= Uso institucional.

3. Dimensiones recomendadas
e Largo: 120 a 160 cm
¢« Ancho (fondo): G0 a75cm
e Altura; 72 a 75 cm (altura estandar ergonomica)

4, Superficie de trabajo (tablero)
e Material
o Tablero en aglomerado o MDF de alta densidad.
= Espesor minimo: 18 mm.
e Recubrimiento:
o Melaminico o laminado de alta presion.
+ Bordes;
o Redondeados.
o Canto rigido en PVC (minimo 2 mm).
« Acabado:
o Resistente a rayones.
o Facil limpieza y desinfeccion.
o Superficie no reflectiva.

5. Estructura y soporte
e Estructura:
o Metalica en acero o tubular refoerzado, o

o Soportes laterales en madera estructural de alta resistencia.

= Pintura:
o Electroestatica (si es metalica).
« Disefio que garantice;
o Estabilidad,
a Saoporte de carga adecuada para equipos de oficina.

6. Capacidad de carga
= Capacidad minima soportada: 60 — B0 kg distribuidos.
e Aplo para:
o Computador,
o Monitor(es).
o Impresora de escritorio.
o Documentos y accesorios.
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7. Ergonomia y funcionalidad
* Altura compatible con sillas ergondmicas operativas.
¢ Espacio inferior libre para:
o Mavilidad de piernas.
o Uso de descansa pies.
= Bordes seguros para evitar lesiones.

= Compatible con elevadores de monitor y accesarios ergonamicos.

8. Gestidn de cableado
e Orificio pasacables:
o Ubicado en la superficle o parte posterior.
o Diametro aproximado. 5-8 cm.
e Facilita orden y seguridad del cableado eléctrico y de datos.

9. Seguridad y calidad
e Materiales no toxicos.
» Superficies de facil limpieza (amblente de salud).
e Estructura firme, sin bordes cortantes.
e Estabilidad garantizada (no oscilants).

10. Acabados y color
» Colores institucionales o neutros (blanco - gris).
¢ Acabado acorde a ambientes administrativos de salud.

11. Garantia y soporte
=  Garantia minima: 1 afio.
¢ Incluye:
o Manual de armado (si aplica).
o Accesarios completos para instalacion,
e Disponibilidad de repuestos.

CONCLUSION TECNICA
El escritorio de oficina regular debe garantizar:
* Superficie adecuada para trabajo administrativo.
+ Condiciones ergondmicas basicas.
» Resistencla para uso institucional continuo,
= Facil mantenimiento y limpieza

ESPECIFICACIONES TECNICAS DESCANSA PIES ERGONOMICO
1. Uso y aplicacién

e Uso: Administrativo / Operativo

* Tipo de puesto: Trabajo prolongado en escritorio,

= Tiempo de uso: Jornadas continuas (6 a 8 horas o mas).
Usuario: Personal administrativo que labora frente a computador,

2. Caracteristicas generales
» Descansa pies ergonémicos para oficina.

¢ Disefio anatémico que favorezca la postura adecuada.
e Uso institucional,

3. Dimensiones aproximadas
e Ancho; 40 - 50 cm
¢« Profundidad: 30 - 35 cm
* Altura ajustable: 8 - 15 cm (o superior, seglin disefio)
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(Las dimensiones pueden variar siempre que cumplan el objetivo ergonémico.)
4. Materiales
« Plataforma fabricada en:
o Plastico de alta resistencia, o
o Material termoformado o metalico con recubrimiento antideslizante.
«  Superficie;
o Texturizada o con relieve antideslizante.
o Facil de limpiar y desinfectar.
* Materiales no toxicos y aptos para ambientes de salud.

5. Ajustabilidad
= Ajuste de alfura;
o Manual o por niveles.
e Inclinacion ajustable;
o Permite diferentes dangulos de apoyo para mejorar la circulacion.
« Sistema estable que no se desplace durante el uso.

6. Ergonomia y seguridad
+ Disefio que permita:
o Apoyo completo de ambos pies.
o Mejora de la postura sentado,
o Reduccidn de presién en piernas y espalda baja.
= Bordes redondeados para evitar lesiones.
= Base antideslizante para evitar desplazamientos involuntarios.

7. Capacidad de carga
« Capacidad minima soportada: 20 - 30 kg.
= Resistente al uso continuo institucional.

8. Estabilidad
+ Base sélida con apoyos antideslizantes.
¢ No debe volcarse ni deslizarse durante el uso normal.

9. Mantenimiento y limpieza
« Superficie lavable.
= Resistente a productos de limpieza de uso institucional.
* No requiere mantenimiento especializado.

10. Acabados y color
« Colores neutras o institucionales (nearo, gris, azul oscuro).
= Acabado mate para evitar reflejos.

11. Garantia y calidad
+ Garantla minima: 1 afio.
« Uso institucional certificado por el proveedor.
* Disponibilidad de reposicion o soporte comercial,

CONCLUSION TECNICA
El descansa pie ergondmico es un complemento esencial del puesto de trabajo administrativo, ya
que:

= Favorece una postura adecuada.

« Reduce riesgos de trastornos musculoesqueléticos.

* Mejora el confort en jornadas prolongadas.

« Apoya los programas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).
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ESPECIFICACIONES TECNICAS ELEVADOR DE MONITOR ERGONOMICO
1. Uso y aplicacién

¢ Uso: Administrativo / Operativo

« Tipo de puesto: Trabajo continuo frente a computador.

¢ Tlempo de uso: Jornadas prolongadas (6 a 8 horas o mas).

2. Funcidn principal

* Elevar el monitor a una altura ergonémicamente adecuada, alineando la parte superior de la

pantalla con el nivel visual del usuario.
¢ Reducir la flexion del cuello y la tension en hombros y espalda.

3. Dimensiones aproximadas
e Ancho: 30 - 50 cm
» Profundidad: 20 - 30 cm
» Altura:B-15cm
(Las dimensiones pueden variar siempre que cumplan el objetivo ergondmico. )
4. Materiales
« Plataforma fabricada en;
o Plastico de alta resistencia, o
o MDF / madera industrial con recubrimiento melaminico, o
o Metal con recubrimiento protector,
«  Superficie!
o Lisa o texturizada.
o Antideslizante,
o Facil limpieza y desinfeccién.

* Materiales no toxicos, aptos para ambientes institucionales y de salud.

5. Capacidad de carga
* Capacidad minima soportada: 10 — 20 kg.
« Apto para;
o Manitores LED/LCD,
o Monitores de tamafio estandar y grande.

6. Estabilidad y seguridad
= Base firme y estable.
e Superficie inferior con:
o Patas antideslizantes o
o Apoyos de goma,
» Disefio que evite desplazamientos involuntarios.
* Bordes redondeados para prevenir lesiones.

7. Ergonomia
« Permite mantener:
o Cabeza y cuello en posicién nautral.
o Espalda recta.
« Compatible con sillas ergonémicas y escritorios estandar,
* Mejora la postura y reduce la fatiga visual y muscular.

8. Funcionalidad adicional (opcional)
= Espacio inferior para;
o Teclado,
o Documentos,
o Accesorios de oficina.

= Disefio compacto que no limite el area de trabajo.
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9. Acabados y color
=« Colores neutros o institucionales:

o Negro.
o Gris.
o Blanco.

¢ Acabado mate (no reflective).

10. Mantenimiento y limpieza
e Facll limpieza con productos de uso institucional.
« Resistente al desgaste por uso continuo.
« Norequiere mantenimiento especializado.

11. Garantia y calidad
« Garantla minima: 1 afio.
« Uso institucional certificado por el proveedor.
= Disponibilidad comercial y reposicion.

CONCLUSION TECNICA
El elevador de monitor es un elemento ergonémico complementario esencial en los puestos de
trabajo administrativos, ya que!

=« Mejora la postura del usuario.

« Reduce el riesgo de trastornos musculoesqueléticos.

= Disminuye la fatiga visual y cervical.

e Apoya los programas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

En consecuencia, se determina que |a presente contratacion corresponde a una necesidad real, actual y
verificable de la entidad, cuyo objeto consiste en la adquisicion de bienes de caracteristicas técnicas
definidas y de uso institucional, razén por la cual resulta procedente adelantar un proceso de seleccion
bajo la modalidad de minima cuantia, observando los principios de planeacién, economia, transparencia,
responsabilidad y seleccion objetiva,

CONCLUSION

Con base en el andlisis anterior, se concluye que existe una necesidad real, técnica, administrativa y
operativa para la adquisicién de sillas ergonémicas, descansa pies, elevadores de monitor y escritorios
de oficina en la Unidad Prestadora de Salud Atlantico, siendo esta contratacion necesaria para:

e (Garantizar condiciones ergonémicas adecuadas.

= Prevenir riesgos laborales.

= Fortalecer la continuidad y eficiencia del servicio administrativo y asistencial.
= Cumplir con la misign institucional.

Por Io tanto, la presente ) tratacidn se encuentra debidamente justificada.

Atentamente,

Intendente, JONATTAN

0ZCO ECHEVERRY
Estructurador de Estudio ;

Elatiarada par, IT. Jonatian Orozen Echavermy

UPRES DEATA

Fieha de alabaraciin: 00/00/2020

Lhieniidny ©NT OROZCONT OROZCO LOCIBTICACONTRATORMDQUISIZION SILLAS
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DEPARTAMENTO DE POLICIA ATLANTICO
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO

No GS5-2026- 081590 f DEATA - UPRES 20.1
Soledad, 25 de agosto de 2026

Sefior (a) Capitan

ERIKA TATIANA CALDERON LOPEZ

Jefe Unidad Presladara de Salud Atlantico (e).
Avenida Circunvalar No 45-124

Soledad - Allantico

Asunto: Solicitud madificacion certificado de plan de compras proceso adquisicién de mobiliario.

De manera atenta y respetuosa me dirijo a mi Capitan, con el fin de solicitar estudie la posibilidad ordenar
a quien corresponda, MODIFICAR el plan de compras N° 543 del 25/08/2026, por valor de §
60.844.300,00 de pesos, al nuevo valor de $ 60.394.300 de pesos; toda vez que se realizado el ajuste en
el valor estimado y se relaciona a continuacién asl:

OBJETO MODALIDAD VIGENCIA VALOR

"ADQUISICION DE SILLAS ERGONOMICAS,
DESCANSA PIES, ELEVADORES DE MONITOR
¥ ESCRITORIOS DE OFICINA PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO ADMINISTRATIVO MINIMA CUANTIA 2026 5 60,394,300
Y ASISTENCIAL EN LA UNIDAD PRESTADORA
DE SALUD ATLANTICO - ESTABLECIMIENTO
DE SANIDAD COMPLEMENTARIO."

N°® MQBEBILIARIOS CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
1 qﬁg{iﬁ:ﬁggﬂ’ﬂﬁ%ﬁ) 105 S 350.000,00 $ 136.750.000,00
2 | Escritorios con gavetas (§6101501) 20 g 891.465,00 $ 17.829.300,00
K| Eleva monitores (56101706) 30 $ 98.000,00 $ 2.940.000,00
4 Descansa Pies (56101530) 25 5 115.000,00 % 2.875.000,00

TOTAL $ 60.394,300,00

Lo anterior para su conoci o, fines e inicio de tramite administrativo correspondiente.

Atentamente;

Intendente. JONATTAN JESUK
Responsable Activos Fijos Unidad

CO ECHEVERRY
estadora de Salud Atlantico.

Elabord: IT. Jonattan Orozco Echeverry
DEATA - UPRES

Fucha de elaboracion: 25-08-2020
Ubicacidn: Wmis documanlos\informes 2020

Avonida Clreunvalar 45-124, Saledad
doata upresi@paolicia.gov.co
www.pollcla.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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Codigo: 2BS-FR- 0046

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 25-01-2021

Version: 1

FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

7
POLICIA NACIONAL

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO

Fecha: 08/09/2026

Lugar: _Soledad-Atlantico

No. Consecutivo revision: 1

Nro. SISCO:

OBJETO: "ADQUISICION DE SILLAS ERGONOMICAS, DESCANSA PIES,
ELEVADORES DE MONITOR Y ESCRITORIOS DE OFICINA PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO ADMINISTRATIVO Y ASISTENCIAL EN LA
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO - ESTABLECIMIENTO DE

SANIDAD COMPLEMENTARIQ."

VALOR:
$ 60.394.300,00

MODALIDAD DE CONTRATACION: Contrato de Compraventa, de conformidad con lo establecido en el

articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el Cadigo de Comercio y demas normas concordantes.

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: |IT. JONATTAN JESUS OROZCO
ECHEVERRY - UPRES DEATA.

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS KIRMA
RESPONSABLE PROGESO (UNIDAD \
DU NESGa et IT JONATTAN OROZCO ECHEVERRY X
ANALISTA DE CONTRATOS (QUIEN
Akl CPS MARLYN MONTENEGRO BARRIOS MU\
JEFE AREA O GRUPO CONTRATACION (E) — \ | ~7
A sl MARLON HERNANDEZ ACUNA (*"‘-“" /i )
ASESOR JURIDICO UNIDAD (QUIEN J
APRUEBA EL ESTUDIO PREVIO) CPS YENNY ORTIZ HERNANDEZ ) \ ‘
PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO \
FECHA; 08/09/2026 VALOR: $ 60.394.300,00
GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
= Respondable Activos
Intendente JONATTAN OROZCO ECHEVERRY Fijos en Servicio
UPRES DEATA
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POLICIA NACIONAL

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD DEL ATLANTICO
Soledad Atlantico. 08 de septiembre 2026
l. ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1 DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

“ADQUISICION DE SILLAS ERGONOMICAS, DESCANSA PIES, ELEVADORES DE
MONITOR Y ESCRITORIOS DE OFICINA PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
ADMINISTRATIVO Y ASISTENCIAL EN LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO
- ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD COMPLEMENTARIO,”

CLASIFICAGION
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

1 1 DESCRIPC'ON 56112102 Muables, mobiliario Muochblos comarcialas a Slllas para grupos

y docoracidn Indusairinles Aulertios de lrabajos
GENERAL DEL o
OBJETO E Muehles mablliario y Muebles do "
510170 decaracién, alojomionio Muebiles da oficina

Escrilorios

Parlus o
Aslonlos accosorios para
sllias

Muablos mobiliarioy | Muebles comarcialas a

B11
§e112107 decaracién, industriales

Difuslén da

43212000 {ecnologias de Equipo Infarmético y Accesaorios de pantalla de
Infarmaclén y accesarlos camputadar

telecomunicaclones

NIA

El valor estimado para adelantar el presente proceso de contratacién sera por la suma de
SESENTA MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS M/CTE ($
60.394.300,00); Presupuesto asignado para la vigencia 2026.

VALO UNITARIO W‘E':,?r:m%?l'

EGTIMADG, INLEUIDG
: fwona ¥ . g INLEUID VA,
M | prsaskcsacion UNIDAD DESGRIPCIGN recunse | canmioan | VAEXENTOOENAQ | ppentopuivae
PRESUPULSTAL arall LCXCLUIDOD DE IVA
LOTE SLGUN SEGUN
*
CORRESFONDA CORNESPONDA

EN ATENCION Al
COMUNICADD QFICIAL G3-
2020-  081500-DCATA. SC
PHOCEOE A CXPLUIR LA
SIGUIENTE GERTIFIGAGIIN
OE FLAN bE
ADQUITICIONES DE SILLAS
CAGONOMIGAS
GIRATORIAZ  FARA LA
FRESTACION DEL
SEAYICIO ADMINIZTRATIVO
1.2 VALOR ESTIMADO Spryicio AETRATING
UNIDAD PREOTADORA DE
GALUD ATLANTICO.
ER ATCNCION AL
COMUNICADD OFICIAL GE-
2020 001500-DEATA,  GE
PROCEDE A EXFEDIR LA
BIGUIENTE CERTIFICACION
DE PLAN DE
ADQUISICIONES
ESCRITORIOS coN
OAVETAG  PARA LA
PREGTACION DEL
SERVICIO ANMINISTRATIVO
¥ AJISTENCIAL EN LA
UNIDAD FRESTADQRA DE
DALUD ATLANTICD.
EN ATEHCION AL
COMUNICADO OFICIAL GS-
2020-081500-0EATA,  SE
PHOCLOL A LCEFLOIR LA
SIGUIENTE GERTIFICACION
oL FLAN
ADOWILICIONES oL
ELEVAS MONITORES PARA

| 02:02.01-003 000 a2 1 108 350.000,00 34,780,000,00

2 02-02-01-002-000 52 10 0 691,466,090 17.839,300,00

1 02-02.01.003-008 52 1 30 21,000,00 2.040,000,00
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TA  PREGTACION  DEL
SERVICIQ ADMINISTRATIVO
¥ ABIBTENGIAL EN LA
UHIDAD PRESTADORA DE
RALUD ATLANTICG,

EN ATENCION AL
COMUNICADD DFICIAL G5-
7026-081500-DCATA, SE
PROCEDE A EXPEDIH LA
SIQUIENTE CERTIFICAGION

DE PLAN GE

02-02-01-003-008 52 ADQUIRICIONES CE 16 25
DESCANSA PIES PARA LA
PREATACION DEL

SERVICIO ADMINISTRATIVO
¥ ASISTENCIAL EN LA
UHIDAD PHLYTADDRA DE
SALUD ATLANTICD.

115.000,00

2.876.000,00

VALOR TOTAL ESTIMADO

§ 60.294,300,00

1.3 CERTIFICACION
PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES,
GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO
Y/O INVERSION
Y/O VIGENCIAS
FUTURAS.

No. Fucha H:‘;:‘J;:;Et Uniddnd Hacurso Dascripejon Cantidad Valat iipitario Valor tatal
EN__ ATENCION AL ™
COMUNICARD
OFICIAL G202
081500-DEATA, 5k
PRGCEDF A EXPEDIR
LA SIGUIENTE
CERTFICACION  OE
LAN [#:3
ADOUIEICIONES  DE

1 2510812020 543 52 I8 AILLAS 105 350,000,404 36.750.000,00
ERGONOMICAR
GIRATORIAS  PARA
LA PRESTACION OF!

SERVICIO
ADMINIETRATIVD ¥
ABISTENCIAL EN LA
UNIDAD
PRESTADORA . GC

o | BALUD ATLANTICO, g

EN  ATENCION AL
COMUNICADD
aFIcIAl,  G-2020-
0B1500-DEATA, Sk
PROCEDE A LXPEDIR
LA SIGUIENTE
GERTIFICACION DE
PLAN DE

2 28082020 543 52 18 ALERIBILIONGS o= P §94.485,00 17.029.300,00
GAVETAS PARA LA
PRESTACION  DEL
SERVIGIO
ADMINISTRATIVD ¥
AGISTENCIAL EN LA
UNIDAD
PRESTALORA DE
SALUD ATLANTICO,

EN  ATFHGION AL ™
COMUNICADO
OFIGIAL GH-2020
081500-DEATA,  BE
PROCEDE A LXPEQIR
BIGUIENTE
CERTIFICACIGN D
E:TT;EN“I CIGNE! be

1 25/0R/2026 543 5 10 ELEVAULI:WONI;DREE n 9.004,00 2,940.000,00
PARA LA
PRESTACION  DEL
BERVICIO
ADMINISTRATIVO 7
ASISTENCIAL EN L4
LINIDAD
PRESTAUOHA  DE

_ | BALID ATLANTICD
EN ATCHCIQN AL
COMUNICADOD
OFICIAL 352020
0B1500-DEATA,  CE
PROCEDE A EXPEDIR
LA SIGUIENTE
CERTIFICACION DE
2 ores &

P 2E0BI026 543 52 18 i % 118.000,00 2.875.000,10
PARA LA
PRESTACION  DFL
SERVICIO
ADMINISTRATIVO ¥
ABISTENCIAL EN LA
UNIDAD
FRESTADORA  (F
SALUD ATLANTICO

Total

§ 60.184.300,00
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La solicitud de expedicién del plan de compras al suscrito jefe de la Unidad Prestadora de Salud
Atlantico se realizd bajo la comunicacion oficial N® GS-2026-081590-DEATA, el cual fue remitido
al responsable de planeacion quien expidio el certificado bajo el N° 543 del 25/08/2026.

1.4 CLASE DE
CONTRATO

Contrato de Compravenia, de conformidad con lo establecido en el articulo 32 de la Ley 80 de
1993, el Codigo de Comercio y demas normas concordantes, cuyo objeto consiste en la
adquisicion de sillas ergonomicas, descansa pies, elevadores de monitor y escritorios de oficina
para la adecuada prestacion del servicio administrativo y asistencial de la Unidad Prestadora de
Salud Atlantico.

1.5 PERFILY
CALIDAD DELOS
PROPONENTES

Podran participar en el presente proceso todas |las personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras con representacién o sucursal en Colombia, en forma individual o conjunta
(consorcio, unidn temporal u otras formas de asociacién), que tengan dentro de su objeto social
o actividad, la fabricacién y/o distribucion de los bienes objeto del presente proceso, siempre y
cuando cumplan caon todos los requisitos exigidos para el mismo.

La convocatoria se limitara a MiPymes de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.1.2.4.2.2, del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021
y en concordancia con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, modificado por
el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, el presente proceso es susceptible de ser limitado a
Mipymes, cuando se haya manifestado interés de por lo menos dos (02) Mipymes, un (01) dia
habil después a la publicacién de la invitacion publica.

Por lo anterior se convoca a las Mipymes interesadas para que, de conformidad con lo
establecido en los articulos 2.2.1.2.4.2.2,2.21.24.2.3. vy 2.2.1.2.4.2 4 del Decreto 1082 de 2015,
modificados por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, realicen su solicitud de limitar el presente
proceso siempre y cuando cumplan con los requisitos establecidos.

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

FUNDAMENTACION JURIDICA DE LA NECESIDAD

La procedencia de la presente contratacion se enmarca en el bloque normativo que regula tanto la contratacién estatal como |
la prestacion de servicios de salud bajo condiciones de seguridad obligatoria en Colombia:

= Resolucién No, 03049 de 2014 (Manual de Contratacién de la Policia Nacional): En estricto cumplimiento del
capitule lll, numeral 1.1., literal a), este requerimiento responde a la planeacion contractual institucional para
garantizar el soporte logistico y de infraestructura necesario que apalanque el cumplimiento misional de la Sanidad

Policial.

= Decreto 1082 de 2015 (Articulo 2.2.1.1.2.1.1): Satisface el principio de planeacién al establecer con precisidn la
necesidad de la entidad, los fines institucionales que se protegen y el soporte que justifica el gasto publico.

« Decreto 780 de 2016 (Sistema Unico de Habilitacién en Salud): Las Unidades Prestadoras de Salud del Estado
deben mantener estandares minimos de Suficiencia Patrimonial y Capacidad Tecnoldgica y Cientifica, Esto

incluye el mantenimiento preventivo y corrective documentado de su infraestructura fisica y redes de seguridad, cuya

falla puede acarrear el cierre de servicios por parte de las autoridades de inspeccién, vigilancia y control.
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SUSTENTO TECNICO Y OPERATIVO

La Unidad Prestadora de Salud Atlantico, en el desarrollo de sus funciones misionales y de apoyo, requiere garantizar
condiciones adecuadas para la prestacion del servicio administrativo y asistencial, especialmente en |o relacionado con los
puestos de trabajo del personal administrativo y de apoyo a la atencién en salud,

El personal adscrito a las dreas administrativas y de soporte asistencial desarrolla actividades permanentes que implican:

= Uso continuo de equipos de cémputo,

* Permanencia prolongada en posicién sedente.

* Ejecucion de tareas repetitivas de digitacion, analisis y gestién documental,
= Apoyo directo a los procesos asistenciales y clinicos.

Actualmente, se evidencia que parte del mobiliario existente no cumple con criterios ergonémicos minimos, presenta

desgaste por uso prolongado o resulta insuficiente para la adecuada configuracion del puesto de trabajo, generando riesgos
ergondmicos y afectando |a eficiencia operativa.

Por lo anterior, se identifica la necesidad de adquirir sillas ergonémicas, descansa pies, elevadores de monitor y
escritorios de oficina, con el fin de mejorar las condiciones laborales y garantizar |a continuidad del servicio institucional.

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

2.1 Justificacién técnica
Los elementos a adquirir permiten la correcta adecuacién ergonémica de los puestos de trabajo, garantizando:

« Postura adecuada del trabajador,

« Ajuste del mobiliario a las condiciones fisicas del usuario,

* Reduccion de la carga fisica asociada a malas posturas,

» Compatibilidad entre escritorio, silla, monitor y accesorios ergonémicos.

Estos bienes son complementarios y necesarios para el correcto funcionamiento de los puestos administrativos y de apoyo
asistencial.

Justificacion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)

La adquisicion de mobiliario ergondmico se enmarca dentro de las acciones preventivas orientadas a, segin Comunicacion
Oficial Electronica No. GS-2026-029761-DEATA y Comunicacion Oficial Electroniea No. GS-2026-036037-DEATA:;

e Disminuir el riesgo de trastornos musculoesqueléticos {TME).
= Reducir |a fatiga fisica y visual,
» Prevenir incapacidades laborales.

* Dar cumplimiento a los programas institucionales de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La dotacion de estos elementos constituye una medida preventiva obligatoria, orientada a la proteccion de la salud del
trabajador y al cumplimiento de las responsabilidades del empleador,

Justificacién operativa y misional
El personal administrativo y de apoyo cumple un rol fundamental en:

¢ Lagestidén de pacientes.
e Elsoporte a los servicios asistenciales.
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« La continuidad de los procesos clinicos.
* La sostenibilidad administrativa y financiera de la entidad.

La falta de condiciones adecuadas en los puestos de trabajo puede generar retrasos, errores operativos y disminucion en la
productividad, afectando indirectamente la prestacién del servicio de salud.

Justificacion administrativa y de eficiencia del gasto
La presente contratacion:

« Responde a una necesidad real, abjetiva y verificable.

+ No constituye un gasto suntuario.

= Permite optimizar el desempefio del recurso humano.

=« Confribuye a la estandarizacidn del mobiliario institucional.

« Reduce costos indirectos derivados de incapacidades y reprocesos.

En consecuencia, |la adquisicidn resulta razonable, necesaria y coherente con los principios de eficiencia y economia
administrativa,

OBJETO A CONTRATAR

Adquisicion de sillas ergonomicas, descansa pies, elevadores de monitor y escritorios de oficina para |la adecuada prestacion
del servicio administrativo y de apoyo asistencial en la Unidad Prestadora de Salud Atlantico.

ALCANCE DE LA CONTRATACION
La contratacion contempla el suministro de:

s Sillas ergonomicas para uso administrativo.
= Descansa pies ergondomicos.
e Elevadores de monitor.
« Escritorios de oficina funcionales.
Los bienes seran destinados a las areas administrativas y de apoyo asistencial, conforme a las necesidades institucionales. |

ESPECIFICACIONES TECNICAS SILLA ERGONOMICA OPERATIVA
1. Uso y aplicacion

« Uso: Operativo  Administrativo

= Tiempo de uso: Jornadas prolongadas (6 a B horas o mas)
= Silla ergonomica operativa giratoria.

 Diseno anatomico para trabajo continuo frente a computador.

2. Asiento

» Asiento acolchado con espuma de alta densidad (minimo 30-35 kg/m?).
= Farma anatomica con borde frontal tipo "cascada’ para evitar presién en muslos,
* Tapizado en;
o Telatranspirable o
o Material sintético lavable y de facil limpieza.
¢ Ajuste de altura mediante sistema neumatico (gas lift).
= Allura regulable aproximada del asiento: 40 a 55 cm.
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3. Respaldo

Respaldo anatémico que permita apoyo dorsal completo.
Soporte lumbar ajustable (en altura o profundidad).
Inclinacion regulable o sistema de contacto permanente.
Material:

o Tapizado acolchado o

o Espaldar en malla transpirable de alta resistencia.
* Altura minima recomendada del respaldo’ 45 cm.,

4, Mecanismo

e Mecanismo basculante o de contacto permanente.
= Permite:
o Ajuste independiente de asiento y respaldo.
o Blogueo en una o varias posiciones.

«  Cumplimiento de principios ergonémicos para trabajo prolongado.
5, Apoyabrazos

¢ Apoyabrazos ajustables en altura.
«  Material resistente, bordes redondeados.

e Permiten mantener brazos y hombros relajados durante el uso de teclado y mouse.
« Fijacion firme y estable.

6. Base y movilidad

* Base de cinco (5) apoyos para mayor estabilidad,

e Material;

o Nylon reforzado, polipropilenc de alta resistencia o aluminio.
» Ruedas:

o Tipo dual

o Adecuadas para piso duro.

o Giro 360°.

7. Capacidad de carga

e Capacidad minima de carga: 100 - 120 kg.
» Estructura resistente para uso institucional continuo.

8. Dimensiones aproximadas

s Altura total: 90 — 110 em (ajustable).
s Ancho del asiento; minimo 45 cm.
o Profundidad del asiento; 45 — 50 cm.

9. Seguridad y ergonomia

* Disefio que cumpla con principios basicos de ergonomia;
o Postura neutra.
o Apoyo lumbar,
o Ajustes al usuario.
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= Bordes redondeados y superficies seguras.
= Materiales no toxicos y de facil limpieza.

10. Garantia y calidad

s Garantia minima: 1 afo.
= Disponibilidad de repuestos.
* Uso institucional certificado por el proveedor,

11. Condiciones adicionales recomendadas

» Facil limpieza y desinfeccion (ambiente de salud).
¢ Colores institucionales o neutros.
¢« Manual de uso y ajustes.

CONCLUSION TECNICA
La silla ergonomica operativa debe garantizar:

Confort en jornadas prolongadas,

Prevencion de trastornos musculoesqueléticaos,
Adecuacion a diferentes usuarios,

Cumplimiento de criterios de seguridad y ergonomia.

ESPECIFICACIONES TECNICAS ESCRITORIO DE OFICINA REGULAR
1. Uso y aplicacién

» Uso: Administrativo / Operativo

» Tipo de puesto: Trabajo de oficina con computador.,

= Tiempo de uso: Jornadas continuas (6 a 8 horas).

* Usuario: Personal administrative, facturacién, admisiones, talento humano, archivo y apoyo administrativo.

2. Caracteristicas generales

=« [Escritorio recto de oficina.
* Diseno funcional y ergonamico,
= Uso institucional.

3. Dimensiones recomendadas

» Largo: 120 a 160 cm
« Ancho (fondo): 60 a 75 cm
e Altura: 72 a 75 cm (altura estandar ergonémica)

4. Superficie de trabajo (tablera)

«  Material;

o Tablero en aglomerado o MDF de alta densidad.
= Espesor minimo; 18 mm.
* Recubrimiente;
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o Melaminico o laminado de alta presian.
e Bordes:

o Redondeados,

o Canto rigido en PVC (minimo 2 mm).
« Acabado;

o Resistente a rayones.

o Fécil limpieza y desinfeccion.

o Superficie no reflectiva.

5. Estructura y soporte

o  Estructura;

o Metdlica en acero o tubular reforzado, o

o Soportes laterales en madera estructural de alta resistencia.
s Pintura:

o Electroestatica (si es metalica).
¢ Disefio que garantice:

o Establlidad.

o Soporte de carga adecuada para equipos de oficina,

6. Capacidad de carga
+ Capacidad minima soportada: 60 - 80 kg distribuidos.

e Aplo para:
o Computador,
o Monitor(es).
o Impresora de escritorio.
o Documentos y accesorios,

7. Ergonomia y funcionalidad

¢  Altura compatible con sillas ergonémicas operativas.
+ Espacio inferior libre para;
o Movilidad de piernas.
o Uso de descansa pies.
e Bordes seguros para evitar lesiones.
* Compatible con elevadores de monitor y accesorios ergonémicos.

8. Gestidn de cableado

» Qrificio pasacables:
o Ubicado en la superficie o parte posterior.
o Diametro aproximado: 5-6 cm.
= Facilita orden y seguridad del cableado eléctrico y de datos.

9. Seguridad y calidad

Materiales no toxicos.

Superficies de facil limpieza (ambiente de salud).
Estructura firme, sin bordes cortantes.
Estabilidad garantizada (no oscilante).
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10. Acabados y color

¢ Colores institucionales o neutros (blanco - gris).
« Acabado acorde a ambientes administrativos de salud,

11. Garantia y soporte

e Garantia minima: 1 ano.
e Incluye:

o Manual de armado (si aplica).

o Accesorios completos para instalacian.
» Disponibilidad de repuestos.

CONCLUSION TECNICA
El escritorio de oficina regular debe garantizar;

» Superficie adecuada para trabajo administrativo,
= Condiciones ergonomicas basicas.

¢« Resistencia para uso institucional continuo,

¢ Facil mantenimiento y limpieza

ESPECIFICACIONES TECNICAS DESCANSA PIES ERGONOMICO

1. Uso y aplicacion

= Uso: Administrativo / Operativo

» Tipo de puesio: Trabajo prolongado en escritorio.

= Tiempo de uso: Jernadas continuas (6 a 8 horas o mas).

« Usuario; Personal administrativo que labora frente a computador.

2. Caracteristicas generales

« Descansa pies ergonémicos para oficina,
« Disefo anatdmico que favorezca |la postura adecuada.,
¢ Uso institucional.

3. Dimensiones aproximadas

= Ancho: 40 - 50 cm
« Profundidad: 30 — 35 cm
= Altura ajustable: 8 — 15 c¢m (o superior, segun disefio)
(Las dimensiones pueden variar siempre que cumplan el objetivo ergonémico.)

4. Materiales

e Plataforma fabricada en:

o Plastico de alta resistencia, o

o Material termoformado o metalico con recubrimiento antideslizante.
=« Superficie:

o Texturizada o con relieve antideslizante.

o Facil de limpiar y desinfectar.
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* Materiales no téxicos; aptos para ambientes de salud.

5. Ajustabilidad

s Ajuste de altura:

o Manual o por niveles,
s Inclinacidn ajustable;

o Permite diferentes angulos de apoyo para mejorar la circulacion.
¢ Gistema estable que no se desplace durante el uso.

6. Ergonomia y sequridad

¢« Disefio que permita;
o Apoyo completo de ambos pies.
o Mejora de la postura sentado.
o Reduccién de presién en piernas y espalda baja.
¢ Bordes redondeados para evitar lesiones,
¢ Base antideslizante para evitar desplazamientos involuntarios.

7. Capacidad de carga

* Capacidad minima soportada; 20 — 30 kg.
o Resistente al uso continuo institucional.

8. Estabilidad

¢ Base sdlida con apoyos antideslizantes.
» No debe volcarse ni deslizarse durante el uso normal.

9. Mantenimiento y limpieza

= Superficie lavable,
= Resistente a productos de limpieza de uso institucional,
« No requiere mantenimiento especializado.

10. Acabados vy color

» Colores neutros o institucionales (negro, gris, azul oscuro).
= Acabado mate para evitar reflejos.

11. Garantia y calidad

= Garantla minima; 1 afo.
» Uso institucional certificado por el proveedor,
= Disponibilidad de reposicién o soporte comercial.

CONCLUSION TECNICA

El descansa pie ergonémico es un complemento esencial del puesto de trabajo administrativo, ya que;

« Favorece una postura adecuada.
s Reduce riesgos de trastornos musculoesqueléticos.
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= Mejora el confort en jornadas prolongadas.
« Apoya los programas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

ESPECIFICACIONES TECNICAS ELEVADOR DE MONITOR ERGONOMICO
1. Uso y aplicacidn

¢« Uso: Administrativo / Operativo
= Tipo de puesto: Trabajo continuo frente a computador.
» Tiempo de uso: Jornadas prolongadas (6 a 8 horas o mas).

2. Funcion principal

= Elevar el monitor a una altura ergonémicamente adecuada, alineando la parte superior de |a pantalla con el nivel

visual del usuario,
= Reducir la flexion del cuello y |a tensién en hombros y espalda.

3. Dimensiones aproximadas

= Ancho: 30-50¢cm
* Profundidad: 20 - 30 c¢m
« Altura: 8-15¢cm
(Las dimensiones pueden variar siempre que cumplan el objetivo ergonémico.)

4. Materiales

e Plataforma fabricada en;
o Plastico de alta resistencia, o
o MDF / madera industrial con recubrimiento melaminico, o
o Metal con recubrimiento protector.
« Superficie;
o Lisa o texturizada,
o Antideslizante.
o Féacll limpieza y desinfeccian.
+ Materiales no téxicos, aptos para ambientes institucionales y de salud.

5. Capacidad de carga

e (Capacidad minima soportada: 10 - 20 kg.
* Apto para;
o Monitores LED/LCD,
o Monitores de tamafio estandar y grande.

8. Estabilidad y seguridad

= Base firme y estable,
¢ Superficie inferior con;
o Patas antideslizantes o
o Apoyos de goma.
= Disefio que evite desplazamientos invaluntarios.
» Bordes redondeados para prevenir lesiones.
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7. Ergonomia ' ' ]

= Permite mantener;

o Cabeza y cuello en posicion neutral,

o Espalda recta.
¢ Compatible con sillas ergonémicas y escritorios estandar.
« Mejora la postura y reduce la fatiga visual y muscular.

8. Funcionalidad adicional (opcional)

= Espacio inferior para;
o Teclado.
o Documentos.
o Accesorios de oficina.
= Disefio compacto que no limite el 4rea de trabajo.

9. Acabados y color

s Colores neutros o institucionales:

o Negro.
a Gris,
a Blanco.

¢ Acabado mate (no reflectivo). .

10. Mantenimiento y limpieza

= Facil limpieza con productos de uso institucional.
= Resistente al desgaste por uso continuo.
= No requiere mantenimiento especializado.

11. Garantia y calidad

=  Garantia minima: 1 afo,
= Uso institucional certificado por el proveedor.
= Disponibllidad comercial y reposicién.

CONCLUSION TECNICA

El elevador de monitor es un elemento ergonémico complementario esencial en los puestos de trabajo administrativos,
ya que:

Mejora la postura del usuario.
Reduce el riesgo de trastornos musculoesqueléticos.
Disminuye la fatiga visual y cervical,

Apoya los programas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

En consecuencia, se determina que |a presente contratacion corresponde a una necesidad real, actual y verificable de [a
entidad, cuyo objeto consiste en la adquisicion de bienes de caracteristicas técnicas definidas y de uso institucional, razén
por la cual resulta procedente adelantar un proceso de seleccion bajo la modalidad de minima cuantia, observando los
principios de planeacion, economia, transparencia, responsabilidad y seleccion objetiva.
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CONCLUSION

Con base en el andlisis anlerior, s& concluye que exisle una necesidad real, técnica, administrativa y operativa para la
adquisicién de sillas ergonomicas, descansa pies, elevadores de monitor y escritorios de oficina en |a Unidad Prestadora de
Salud Atlantico, sienda esta contratacién necesaria para;

= Garantizar condiciones ergonomicas adecuadas,

= Prevenir riesgos laborales.

« Fortalecer la conlinuidad y eficiencia del servicio administrativo y asistencial,
«  Cumplir con la mision institucional.

Por lo tanto, la presente contratacién se encuentra debidamente justificada,

IMPACTO AMBIENTAL NEGATIVO

La adquisicién de mobiliario de oficina no genera impactos ambientales significativos durante su utilizacién normal, No
obstante, el contratista debera garantizar que los productos suministrados cumplan con la normatividad ambiental vigente y
que los residuos derivados de actividades de embalaje, transporte o reposicidn sean gestionados adecuadamente conforme
a la legislacion ambiental colombiana.

De conformidad con lo establecido en la Resolucion 00090 del 15 de enero de 2018 "Por la cual se actualiza, modifica y
complementa el Manual de Contratacion de la Policia Nacional®, la compra y el uso de estos insumos y elemenlos no generan
ningtin tipo de contaminacién o impacto negativo al medio ambiente.

NOTA: El oferente debera asumir como su responsabilidad cualquier infraccion ambiental por omisién de permisos,
concesiones o licencias ambientales que hublese sido necesaria tramitar antes del inicio del servicio

- ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

Revisados los antecedentes contractuales de los Ultimos tres (03) afios en la Unidad Prestadora de Salud
Atlantico, no se evidencian contratos con objeto idénlico al pretendido en el presente proceso, razén por la cual
no existen referencias histéricas suficientes para realizar comparaciones econdmicas o técnicas directas.

UNIDAD ggm_fsg’_r%% NUMERO
CONTRATANTE bdhydhcd OBJETO DE ACIERTOS | PROBLEMAS
Y CONTRATISTA | (Foobin 28 PROCESO
N/A N/A N/A N/A N/A N/A

= Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el
presente estudio previo.

3, FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta que el valor estimado del presente proceso no supera el 10% de la Menor Cuantia para la
Entidad, el proceso de seleccion se debe adelantar bajo la modalidad de minima cuantia, de conformidad con
lo previsto en el Articulo 94 de |a Ley 1474 de 2011 y numeral 5 del Articulo 2 de la ley 1150 de 2007, modificado
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por el Articulo 30 ley 2089 del 2020 y los Artlculos 2.2.1.2,1.5.1, 2.2.1.2.1.5.2 y 2.2.1.2.1.5.4 del decreto 1082
del 26 de mayo de 2015 modificadas por el Articulo 2 Decreto 1860 de 2021 y su numeral 5 capitulo Il
Resolucion 3049 del 30 de julio de 2014 por el cual se adopta el manual de contratacion de la Policia Nacianal
modificada, actualizada y complementada por la Resolucién 00080 del 15 de Enero de 2018,

Al presente proceso de seleccion le sera aplicable la siguiente normatividad jurfdica y demas que la derogue,
aclare o modifique:

‘ Ley 80 de 1993 "Por la cual se expide el Estatuto General de |la Contratacion de la Administracion
Publica",
. Ley 1150 de 2007 "Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y transparencia de la

Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacién con recursos publicos”.

. Ley 1474 de 2011 "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancién de los actos de corrupcion y la efectividad de control de la gestion publica",

. Decreto No. 1082 de fecha 26 de mayo de 2015, "por medio del cual se expide el decreto unico
reglamentario del sector administrativo de planeacion nacional”,

. Decreto 1860 de 2021 "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34y 35 de Ia
Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras ptiblicas y se dictan otras disposiciones" reglamenta la
modalidad de seleccién de minima cuantia, el cual para el caso de estudios previos cita en el artlculo
2.2.1.2.1.5.1 lo siguiente:

MINIMA CUANTIA

ARTICULO 2.2,1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratacién de minima cuantfa, La Entidad Estatal debe
elaborar unos estudios previos que deben contener, como minimo, lo siguiente:

1. La descripcian de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

2. La descripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y Servicios,
de ser posible, o de lo contrario con el tercer nivel.

3. Las condiciones técnicas exigidas.
4. El valor estimado del contrato y su justificacién.
5. El plazo de ejecucién del contrato,

8. El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion.”

4, CRITERIOS DE SELECCION
41. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

La adquisicion de sillas ergonémicas, descansa pies, elevadores de monitor y escritorios de oficina en LA UNIDAD
PRESTADORA EN SALUD ATLANTICO - ESPCO DEATA, debe cumplir con las caracteristicas técnicas vy
condiciones establecidas en el anexo de CONDICIONES TECNICAS, del presente estudio previo, los cuales se
comprobaran como CUMPLE o NO CUMPLE, con el aporte de los soportes requeridos.
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4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

Con el fin de garantizar la calidad de los bienes o servicios a contratar y evitar incumplimientos en la gjecucion del
futuro contrato, se requiere acreditar experiencia en proyectos similares al objeto del presente estudio previo, con
minimo (1) experiencias demostradas de prestacién de este servicio con concepto favorable de empresas publicas
0 privadas, tal acreditacion sera avalada con la presentacién de los documentos que acredilen la realizacion de
contralos celebrados y ejecutados durante los Ultimos afios de proyectos iguales o similares al presente proceso

contractual cuya suma sea igual o superior al cincuenta por ciento (50%) del presupuesto asignado al presente
proceso.

Cada certificacion del contrato debe contener la siguiente informacion:
A. Nombre o razon social del Contratante.

B. Nombre o razon social del Contratista,

C. Objeto del Contrato,

D. Nimero de Contrato,

E. Valor Total del Contrato en pesos.

F. Plazo de Ejecucion

G. Fecha de Iniciacion del contrato.

H. Fecha de terminacion del contrato.

En el evento de presentarse come consorcio o Union Temporal, el valor del contrato a considerar sera igual al valor
total facturado del contrato multiplicado por el porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes, para lo
cual se debera anexar copia del documento consorcial o de unién temporal donde se pueda verificar el porcentaje
de participacidn.

No se admiten;

e Certificaciones de subcontrataciones.

= No se acepta auto certificaciones.

= No se aceptan facturas, érdenes de pedido, suministro y de pagos.

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO (En caso que aplique)

No aplica

41,3 EXPERIENCIA (En case que aplique)
No aplica
4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL (En caso de que aplique)

No aplica

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA (En caso de que aplique)

Este aspeclo se verificara en el Anexo Especificaciones Técnicas Minimas.
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4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES (En caso de que aplique)

No aplica

4.1. CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:
No aplica

4.2, EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

4.2.1 EVALUACION ECONOMICA

El precio es el factor de seleccién del proponente; por lo anterior, la Unidad Prestadora De Salud Atlantico, adjudicara
el futuro contrato al oferente que cumpla con todas las condiciones exigidas en los documentos del proceso (estudios
previos e invitacién), y que ofrezca el mayor porcentaje de descuento en el anexo OFERTA ECONOMICA.,

1. La Unidad Prestadora de Salud Atlantico, revisara las ofertas econdémicas y verificara gue el mayor porcentaje
de descuento cumpla con las condiciones JURIDICAS, TECNICAS Y ECONOMIICAS de |a invitacian.

2. Si la que ofrecio el mejor porcentaje de descuento no cumple con las condiciones JURIDICAS TECNICAS Y
ECONOMIICAS de la invitacion, se procedera a verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacidn de la
oferta con el segundo mayor porcentaje de descuento v asi sucesivamente.

Atendiendo lo dispuesto en el Articulo 94 de |a Ley 1474, Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 del 26 de mayo de
2015, Numeral 5 del Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 del 28 de mayo de 2015 en concordancia con lo
contenido en el Sub numeral 8, Numeral 2.2.5.4 “Procedimiento” de la Resolucién 03049 del 30 de Julio de 2014
“Por la cual se adopta el Manual de Contratacién de la Policia Nacional.

La Unidad Prestadora de Salud Atlantico, no reconocera ningun reajuste de tarifas o precios durante la vigencia del
contrato, por lo tanto, el oferente debe proyectar el valor de la oferta por el tiempo de ejecucion del contrato

respectivo, estos valores no estaran sujetos a modificaciones por concepto de inflacién y por ningun motivo se
considerard costos adicionales.

Para efectos de la evaluacién econémica, se considerara que |a propuesta es habil siempre que cumpla con la
totalidad de los requisitos de orden juridico y técnico, y cuando la misma no supere el precio techo unitario asignado
a cada jtem.

Nota 1: El proceso sera adjudicado por la totalidad del presupuesto oficial establecido por la entidad,

Nota 2: Para los precios artificialmente bajos, se dara aplicabilidad a lo sefialado en el Articulo, 2.2.1 1.2.2.4. Del
Decreto 1082 de 2015, el cual indica si de acuerdo con |a informacion obtenida por la Entidad Estatal en su deber
de analisis de que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1. Del presente decreto, el valor de una oferta parece artificialmente
bajo, la Entidad Estatal debe requerir al oferente para que explique las razones que sustentan el valor ofrecido.
Analizadas |as explicaciones, el comité evaluador de gue trata el articulo anterior, o quien haga la evaluacién de las
ofertas, debe recomendar rechazar |a oferta o continuar con el andlisis de la misma en la evaluacion de las ofertas,

Cuando el valor de la oferta sobre |a cual la Entidad Estatal tuvo dudas sobre su valor responde a circunstancias

objetivas del oferente y de su oferta que no ponen en riesgo &l cumplimiento del contrato si éste es adjudicado a tal
oferta, la Entidad Estatal debe continuar con su anélisis en el proceso de evaluacion de ofertas,

La Unidad Prestadora de Salud Atlantico, revisara las ofertas economicas y verificara que la del mayor porcentaje
de descuento cumple con |as condiciones de la invitacién. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, se




Pagina 17 de 67 ‘
ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS

CODIGO: 1LF-FR-0071

FECHA: 17/06/2024
ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

VERSION: 10

POLICIA NACIONAL

verificard el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asl
sucesivamente. Para lo cual se detalla a continuacion:

PORCENTAJE % UNICO DE DESCUENTO
ITEM DESCRIPCION OFERTADO IVA INCLUIDO APLICABLE A
LOS ITEMS DEL ANEXO PRECIO TECHO

"ADQUISICION DE SILLAS ERGONOMICAS, DESCANSA PIES,
ELEVADORES DE MONITOR Y ESCRITORIOS DE OFICINA PARA
1 LA PRESTACION DEL SERVICIO ADMINISTRATIVO Y o
ASISTENCIAL EN LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD N mmm i
ATLANTICO ~ ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD
COMPLEMENTARIO."

4.2,2 FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:
No aplica
4,23 CRITERIOS DE DESEMPATE

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3
del Decreto 1860 de 2021, en caso de empate de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion, el contratante
debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, asi:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres
cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredile en las condiciones establecidas en la ley que por lo
menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de
1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por
ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unién temporal o promesa de sociedad
futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacidon en mayor proporcion de personas
mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pensidn establecido en la Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que por lo
menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracién o reincorporacion o de la persona juridica en |a cual
participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.
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7. Preferir |a oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) este conformado por al menos una madre
cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o una persaona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%)
en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, |a persona en proceso de reincorperacion o reintegracion, o
la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (¢) ni la
madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente
plural.

8. Preferir |a oferta presentada por una MiPymes o cooperativas o asociaciones mutuales; o un propanente plural
constituido por MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas, cooperativas
0 asociaciones mutuales.

10, Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieras o infarmacién contable con corte a 31
de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a MiPymes,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior:
0, la oferta presentada por un proponente plural siempre gue: (a) esté conformado por al menos una MiPyme,
cooperativa o asociacién mutual que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la
MiPyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada
en la oferta; y (c) ni la MiPyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, sacios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural,

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés

Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MiPymes.

12. Si persiste el empate, la Entidad convocard a una audiencia de sorteo mediante mensaje publico, y se

seleccionara en orden de elegibilidad mediante el procedimiento de sorteo por balotas al oferente que ocbtenga el
mayor nimero,

13. Los criterios de calidad para evaluar la mejor relacién calidad-precio podran incluir criterios ambientales o sociales
vinculados al objeto del contrato.

Los criterios ambientales podran referirse, entre otras, a variables como la reduccién del nivel de emisién de gases

de efecto Invernadero; el emplec de medidas de eficiencia energetica y la utilizacién de energia procedente de
fuentes renovables durante |a ejecucién del contrato.

Los criterios sociales se referiran, entre otras, a las siguientes finalidades: fomento de |a integracién social de
personas con discapacidad, inclusion de personas pertenecientes a grupes vulnerables en la ejecucién del contrato
¥, en general, |a insercién sociolaboral de personas en situacién de riesgo de exclusién social v la eliminacion de
criterios sospechosos de discriminacién; el fomento de la contratacion femenina o poblacién LGTBIQ+ madres
cabeza de hogar; personas que no cuenten con cualificaciones educativas de formacion secundaria o profesional
superior; victimas de! conflicto armado; criterios referidos al suministro 0 a la utilizacién de productos basados en un
comercio justo durante la ejecucion del contrato, en los términos definidos por el articulo 4° de la Ley 2046 de 2020.
Teniendo en cuenta el objeto del contrato, se aplicardn los criterios sociales citados antetiormente, previo
cumplimiento de los requisitos legales de inscripcién y/o certificacién segln corresponda.
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Para acreditar los factores de desempate se tendran en cuenta las definiciones establecidas en el Decreto 1082 de
2015, sus madificaciones y demas normas concordantes. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de
las cooperativas y asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el
Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefias o medianas. Para los criterios enunciados que
involueren la vinculacion de capital humano, el oferente debera acreditar una antigiiedad igual o mayor a un afio.
Para los casos de constitucidn inferior a un afo se tendra en cuenta a aguellos trabajadores que hayan estado
vinculados desde el momento de constitucion de la misma.

NOTA 1: la condicion de mujer cabeza de familia se acreditara con la declaracion ante notario de conformidad con
lo previsto en el paragrafo del articulo 2 de la Ley B2 de 1993, modificado por el articulo 1o de la Ley 1232 de 2008
«Por la cual se expiden normas para apoyar de manera especial a la mujer cabeza de familia» - establece que «La
condicidn de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion de la misma, desde el momento en que ocurra el respectivo
evento, debera ser declarada ante notario por cada una de ellas, expresando las circunstancias basicas del
respectivo caso y sin que por este concepto se causen emolumentos notariales a su cargo (...)».

NOTA 2: |la condicion de mujer victima de violencia intrafamiliar se acredita con la medida de proteccion expedida
por la autoridad competente de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 de |la Ley 1257 de 2008 - «Por la cual
se dictan normas de sens|bilizacién, prevencion y sancidn de formas de violencia y discriminacién contra las mujeres,
se reforman los Cadigos Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan ofras disposiciones=> -,
dispone que «Las situaciones de violencia que dan lugar a la atencién de las mujeres, sus hijos e hijas, se acreditaran
con la medida de proteccidn expedida por la autoridad competente, sin que puedan exigirse requisitos adicionales=>>.

NOTA 3: el proponente que desee acreditar que por lo menos el 10% de la némina esta en condicion de discapacidad
a que se refiere la Ley 361 de 1997, debe aportar la certificacién expedida por el Ministerio de Trabajo, en la cual
conste que el personal en condicion de discapacidad lo contratd por lo menos con anterioridad a un afio. Es
importante tener en cuenta que, si el proponente adjudicatario se hizo acreedor a esta regla de desempate, el
personal debera mantenerse por un lapso igual al de la contratacién. La constancia correspondiente emitida por el
Ministerio de Trabajo debera estar vigente en el momento en que la Entidad aplique los criterios de desempate.

NOTA 4: para acreditar la vinculacion en mayor proporcién de personas mayores que no sean beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en
la Ley, el proponente debera allegar certificacion suscrita por el representante legal en la que se relacione el personal
vinculado que cumple con estas condiciones indicando: 1) Nombre y apellidos, 2) Edad, 3) No de identificacion, 4)
Tipo de vinculacién, 5) Fecha de vineulacién. lgualmente debera anexar copia de la cédula del personal relacionado
y el contrato que soporta la vinculacion.

NOTA 5: para acreditar que por lo menos el 10% de sus trabajadores pertenece a las poblaciones indigena, neara,
afrocolombiana, raizal, el proponente debera aportar certificacion suscrita por el representante legal en la que se
relacione la totalidad del personal vinculado y el personal vinculado que cumpla estas condiciones indicando: 1)
Nombre y apellidos, 2) No de identificacién, 3) Tipo de vinculacion, 4) Fecha de vinculacién, Igualmente, por cada
persona que retina estas condiciones debera anexar copia de la cédula de ciudadania, el contrato que soporta la
vinculacion y la acreditacian que expide el Ministerio del Interior que acredita la pertenencia a estas poblaciones.

NOTA B: |a condicién de persona en proceso de reintegracién o reincorporacién se acredita con la certificacién que
expida |la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN.
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NOTA 7: para acreditar que ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacién o reintegracion,
ni la persona jurldica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de
los miembros del proponente plural. El proponente debera aportar certificacion expedida por el representante legal
del integrante del proponente plural que acredite tal condician.

NOTA 8: la condicion de MiPymes se acreditara, conforme a lo dispuesto en el articulo 12 de |a Ley 1150 de 2007,
modificado por el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082
de 2015, modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, las personas naturales mediante certificacion
expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro mercantil y las personas juridicas mediante
certificacién expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando
copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

NOTA 8: para la aplicacién del criterio de desempate establecido en el numeral 10), el proponente debera aportar
los estados financieros o informacién contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, que permita establecer
tal circunstancia,

NOTA 10. para acreditar que ni la MiPyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios @
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural, El proponentes
debera aportar certificacion expedida por el representante legal o el revisor fiscal (sl tiene |a obligacion de tenerlo)
del integrante del proponente plural que acredite tal condicién,

NOTA 11: para acreditar |a condicién de Sociedad de Beneficio e Interés Colective BIC, bastara con el Certificado
de Existencia y Representacién Legal de la sociedad en la que se evidencie dicha denominacion conforme al articulo
20 de la Ley 1901 de 2018.

NOTA 12: los criterios de calidad para evaluar la mejor relacion calidad-precio podran incluir criterios ambientales o
soclales vinculados al objeto del contrato, en los términos definidos por el paragrafo del articulo 2.2.1,1.2.2.2 del
Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 4 del Decreto 142 de 2023.

2015, de conformidad por lo dispuesto en la Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020, reglamentada por el Decreto

1860 de diciembre de 2021, siempre y cuando se surtan todas las evaluaciones y se evidencie el empate para los
oferentes.

La Unidad Prestadora de Salud Atlantico aplicara lo contemplado en el articulo 2,2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de

NOTA: en caso de no lograrse el desempate se dara aplicabilidad al numeral 12, articulo 35, factores de
desempate, del Decreto 1860 de diciembre de 2021. Cuando persiste el empate, la entidad tiene a bien
desempatar entre |as entidades empatadas el método de BALOTAS, con las cuales realizara de |a siguiente forma
asl;

e La Administracion dispondra de balotas debidamente numeradas,

e Lanumeracion de las balotas iniciara en el numero 1 y continuaran numeradas en orden ascendente.

* El delegado, en presencia de todos los oferentes que se encuentren empatados en puntos, introducira las
balotas numeradas en una bolsa de color negro.

* El nlimero de balotas introducidas sera el doble al nimero de aferentes empatados en puntos.
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« Al momento de esta diligencia los oferentes deberan acreditar |a facultad legal para participar en el mismo,

ya sea por ser el proponente, su representante legal, por estar debidamente autorizado por este Gltimo
mediante poder para actuar a su nombre,

= La participacion para tomar la balota de la bolsa se hara en orden alfabético, teniendo en cuenta la primera

letra del primer apellido o de la razdn social del oferente, sea éste persona natural, juridica, consorcio o
union temporal.

= Una vez el oferente tome la balota de la bolsa la tendra en su poder sin hacer pulblico el nomero sacado,
hasta tanto no hayan tomade la balota todos |os participantes.

= Posterior a esto, se hara publica la numeracion de las balotas que los oferentes tienen en su poder.
= El empate se resolvera a favor del proponente que haya sacado la balota marcada con el mayor numero,

= De la presente diligencia se levantara la respectiva acta, con la firma de todos los participantes,

5. CONDICIONES DEL CONTRATO
5.1, LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La entidad proponente que le sea adjudicada la contratacién objeto del presente estudio, debera entregar los
elementos en el almacén del Establecimiento de Sanidad Policla Complementario DEATA, Ubicada en la Avenida
Circunvalar No, 45-124 el Parque Soledad- Atlantico’

5.2, FORMA DE EJECUCION

El contratista debera realizar la entrega total de los bienes objeto del contrato en una sola entrega, debidamente
ensamblados cuando aplique, en el almacén de la Unidad Prestadora de Salud Atlantico, previa coordinacién
con el supervisor del contrato.

ENTREGA DE ELEMENTOS. Obligacion de Entrega Unica: El contratista efectuara la entrega total de los
bienes en un solo acto y debidam[nle ensamblados (cuando apligue).

Plazo: Dentro de los quince (15) di
electronico).

as habiles siguientes a la solicitud formal del supervisor (por escrito o medio

Lugar de Entrega: Almacén de insumos de la Unidad Prestadora de Salud Atlantico, ubicado en la Avenida
Circunvalar 45-124, Soledad, Atlantico,

Requisitos de Recepcion:
Previa coordinacién de la fecha y hora con el supervisor del contrato.
Presentacion obligatoria de la factura y los soportes correspondientes segun el pedido.

Los bienes deben estar en perfecto estado y dptimos para el servicio; se rechazaran aquellos que presenten
averfas, dafios o cualquier condicién externa que impida verificar su 6ptima calidad al momento de la entrega.
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53. PLAZO DE EJECUCION

El plazo total sera de 60 dias calendario, dentro de los cuales la entrega debera efectuarse maximo dentro de
los primeros 15 dias habiles, contados a partir de la aprobacién de la garantia Unica y la expedicién de |a
comunicacion de inicio por parte del supervisor designado. Dentro de dicho término el contratista debera
efectuar la entrega total de los bienes objeto del contrato en el lugar establecido par la entidad, cumpliendo las
especificaciones técnicas y condiciones exigidas en el presente estudio previo.

54, FORMA DE PAGO

El pago se efectuara una sola vez, contra entrega total de los bienes y recibo a satisfaccién del supervisor, dentro
de los 60 dias calendario siguientes a la radicacion de la factura electrénica, con la constancia de recibo a
satisfaccion del servicio, suscrita por el supervisor del contrato, previa presentacion de los documentos mas adelante
relacionados a la central de cuentas de la Unidad Prestadora de Salud Atlantico, de acuerdo al turno y a la
programacion del Plan Anual de caja (PAC).

La factura electronica debe ser presentada de acuerdo a |a resolucion 0042 del 05 de mayo del 2021, por |a cual se
desarrollan los sistemas de facturacion electrénica de venta como titulo valor. CIRCULAR EXTERNA 042 SISTEMA
FACTURACION ELECTRONICA DEL SIIF NACION La Administracién del SIIF Nacion informa que a partir del 1 de
enero de 2024 el proceso de emisién y recepcion de factura electrénica de venta, cambia su modo de operacian y
pasa de "Proveedor tecnologico" a "Software propio”, es decir, que a partir de ésta fecha todo el procesc de
generacion, transmision, validacion, expedicién y recepcién de facturas electronicas de venta, notas débito, notas
credito y demas instrumentos electronicos que se deriven de la factura electrénica de venta con validacion previa a
su expedicion pasara a ser asumido en su totalidad por el SIIF Nacién.

Por lo anterior, las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién usuarias de SlIF Nacién, que
emitan documentos electronicos por el médulo Derechos y Cartera, Documentos Soporte en adquisiciones a no
obligados a facturar por el médulo de EPG o que reciban para pago facturas electronicas de proveedores vy
contratistas por venta de bienes y/o servicios a través del buzoén siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co,
deberén realizar |as siguientes actividades con caracter obligatorio:

Proceso de recepcién de documentos electrénicos (DE) Factura Electronica, Notas Debito y Notas Crédito

El modelo de recepcion mantiene los lineamientos establecidos para el envio de los documentos al buzédn
centralizado del SIIF Nacién para las entidades ejecutoras del Presupuesto General de la Nacion.

El emisor (contratista y/o proveedor de bienes o prestador de servicios) debe emitir el Documento Electrénico-DE
(Factura(s), Nota(s) debito, Nota(s) Credito) y registrar en datos del Adquiriente el correo electronico:
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co y en el campo notas u observaciones, registrar la Posicion de
Catalogo Institucional (PCI) que identifica a Ia entidad gue gestionara el pago, es decir la unidad o subunidad en |a
que se registro el compromiso presupuestal: datos del contrato o caja menor; y correo del supervisor o cuentadante

de caja menor que aprobara el DE, separados por punto y coma y entre los signos #$ al inicio v final de dicha
informacion, ejemplo;

#$15-03-00;Contratoxyz;PedroPerez@ Entidadpgn.gov.co#3

La UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO efectuars el pago del valor del contrato en los términos
establecidos por la ley siempre y cuando EL CONTRATISTA presente los documentos requeridos por la UPRES
para efectuar el pago. Estos documentos soportes de la facturacién, deberan estar acompafados del recibo a
satisfaccion de la prestacion del servicio expedido por el SUPERVISOR DEL CONTRATO, previo curmplimiento de
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los tramites administrativas vy fiscales vigentes y conforme con los cupos de PAC autorizados por |a Direccién del
Tesoro Nacional, v de acuerdo al derecho de turno sefnalado en el articulo 19 de la ley 1150 de 2007. En ningun
momento la aprobacion de cupos de PAC sera impedimento para la ejecucion del contrato.

Todos los pagos a que se compromete la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO seran cancelados dentro
de los sesenta (60) dias calendario siguienle a aguel en que haya sido presentada la respectiva factura y previo
situado de los dineros correspondientes por parie de la Direccion de Sanidad.

PARAGRAFQ PRIMEROQ: Documentos que se deben presentar para el pago:

Presentar la facturacion en los siguientes tres dias habiles, una vez cumplida el mes a partir de la fecha de inicio del
cantrato, en la ventanilla Unica de Central de Cuentas de |la UPRES DEATA, ubicada en la Avenida Circunvalar No.
45-124 Soledad, con los siguientes soportes:

DOCUMENTOS SOPORTE DE LA FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

Recibo a satisfaccion de la prestacion de servicio expedido por el SUPERVISOR DEL CONTRATO.

Allegar con la correspondiente factura, certificacion de pago de aportes parafiscales firmado por el representante
legar y/o revisor fiscal.

Factura electronica, acta de entrega, entrada a almacén, acta recibo a satisfaccién, y pago de aportes al sistema de
seguridad social cuando aplique. Firmada por el supervisor del contrato y jefe de la dependencia donde se encuentra
el equipo, confirmando que el servicio se realizo.

5.5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

La supervision del contrato estara a cargo el Responsable De Grupo De Seguridad Y Salud En El Trabajo o de
quien designe el ordenador del gasto, quien verificara la ejecucion idonea y el cumplimiento del objeto del
contrato conforme a lo establecido en la Resolucién No, 00090 del 15 de enero de 2018 "Por la cual se actualiza,
modifica y complementa el Manual de Contratacion de la Policia Nacional, adoptade mediante Resolucion
03049 de 2014".

El supervisor del contrato en cumplimiento de sus funciones, debera preparar y presentar al ordenador del
gasto informes sabre la gestion con fecha 5 de cada mes, en el que se deberd enunciar de forma puntual
la ejecucién fisica del contrato, relacionando para ello los aspectos de cardcter técnico, administrativo,
financiero y legal del respectivo negocio juridico.

Los informes de sequimiento, deben ser presentados de forma fisica dentro de los primeros cinco (035) dias
de cada mes y durante la ejecucién del contrato en el formato establecido en la suite vision empresarial,
asi mismo se debe realizar su publicacién en el SECOP Il, madulo de gestion contractual, con el fin de dar
cumplimiento al Articulo 2.1.1.2.1.8. del Decreto 1081 de 2015, que eslablece lo siguiente: "(...) Publicacion
de la ejecuciéon de contratos. Para efectos del cumplimiento de la obligacion contenida en el literal g) del
articulo 11 de la Ley 1712 de 2014, relativa a la informacién sobre la ejecucion de contratos, el sujeto
obligado debe publicar las aprobaciones, autorizaciones, requerimientos o informes del supervisor o del
interventor, que prueben la ejecucion del contrato (...)". Informe que debera ser publicado en la plataforma
SECOP Il, con plazo maximo tres {03) dias después de emitido el infarme de supervisién; asi mismo cuando
el contrato se gjecute en su totalidad o se termine anticipadamente se debe elaborar informe de supervision
final junto con la EVALUACION Y REEVALUACION DE PROVEEDORES en el formato 2BS-FR-0066 y
proyectar el acta de liquidacion cuando sea el caso, la cual también deberd quedar publicada en la
plataforma SECOP I.

Debera coordinar con el contratista la operacionalizacién de la radicacion de las facturas en SIIF NACION,
de acuerdo a la CIRCULAR 042 SISTEMA INTEGRADOQ DE INFORMACION FINANCIERA — SIIF NACION
del 26 de diciembre de 2023, y lrémite de acta de liquidacién del contrato.
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Nota: Una vez |legue al 70% de ejecucién del contrato, el supervisor cada 8 dias realizard verificacién del

presupuesto con el contratista, esta informacion sera enviada mediante comunicado oficial al ordenador del
gasto,

OTRAS ACTIVIDADES DEL SUPERVISOR

* Informar en forma inmediata y por escrito a la dependencia encargada de contratos, cualquier anomalia
en la ejecucién del contrato.

* Requerir por escrito al contratista cuando quiera que este no ejecute, o ejecute indebida o tardiamente
las obligaciones surgidas del acuerdo negocial o convencional,

« Dar el recibo de satisfaccién mensual para su pago si se da cumplimiento a o pactado,

*+ Verificar que el contratista suministre y mantenga el personal, insumos y/o equipo ofrecido, con las
condiciones e idoneidad pactadas,

+ Solicitar mensualmente el Paz y Salvo de parafiscales, respecto a este pago se aplicara lo contenido
en los Articulos 1y 7 del Decreto 1828 de 2013 ",

*  Remitir mensualmente a la oficina de contratos un informe mensual gue contenga la farma como se ha
ejecutado el contrato, si se ha dado cumplimiento a todas las exigencias de salud ocupacional y ambiental
y demas aspectos del contrato, copia del RAS, copia de Ia factura y copia de los parafiscales,

* Proyectar el acta de liquidacién del contrato dentro de los 2 meses siguientes a su finalizacidn,

* Y de mas funciones de qué habla la Resolucion No. 00090 de 2018 y la ley 1474 de 2011,

INFORMES DURANTE LA EJECUCION

En cuanto se refiere al periodo de ejecucién del contrato, en los informes (parciales) que se rindan, se
deberan consignar las actividades establecidas en el contrate, diseriminando los aspectos.

l.) Técnicos, tales como: las modificaciones efectuadas, los insumos suministrados, los servicios prestados
y las obras ejecutadas, incluyendo la descripcién de las actividades, cantidad y precios Unitarios con el fin

de evaluar el complimiento del contratista con respecto al contrato de gque se trate, acorde con las
estipulaciones pactadas;

Il.) Financieros o presupuestales tales como: facturaciones, entrega de aportes, pagos, etc.

lil.) Administrativos tales como: requerimientos de autoridades, tramites de solicitudes formuladas por el
contratista, actas, e informacién adicional relacionada con el contrato.

IV.) Legales, tales como: retrasos, incumplimientos, inconvenientes presentados y asuntos pendientes por
resolver,

Ademas de lo anterior, en los informes que se rindan, se deberan incluir los comentarios conclusiones y
recomendaciones que se estimen procedentes.

5.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
5.7 OBLIGACIONES DE LA POLICiA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL
6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

Al momento de |a entrega de las propuestas, se determinara el orden de elegibilidad, comenzando par la oferta
gue presente el mayor porcentaje de descuento y que cumpla con las condiciones técnicas, juridicas y

economicas establecidas en la presente estudio , el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1 2.1 2.2, modifico par
el Decreto 1860 de 2021,
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Es de anotar que la adjudicacion se realizara per EL VALOR PARCIAL DEL PRESUPUESTO asignado para el
presente proceso, el porcentaje de descuento afectara Unicamente el valor unitario de cada uno de los items
establecidos en el presente proceso. Los precios o tarifas pactadas deberan conservarse por parte del oferente
durante todo el tiempo de la vigencia del contrato y hasta su liquidacién.

En el caso que se presente una sola oferta, se podra adjudicar el contralo cuando ésta cumpla con los requisitos
habilitantes exigidos (técnicos, econdmicos y juridicos) siempre que la oferta satisfaga los requerimientos
contenidos en la invitacién publica, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 articulo
2.2.1.1.2.2.6, modificado por el decreto 18660 de 2021 y el numeral 8, Numeral 2.2.5.4 Procedimiento” de la
Resolucion 03049 del 30 de Julio de 2014 "Por la cual se adopta el Manual de Conlratacion de la Policla
Nacional v la Resolucion 00090 del 15 de enero de 2018 Por la cual se complementa el manual de contratacién
de la Policia Nacianal.

La forma de adjudicacién del presente proceso se efectuara mediante comunicacion de aceplacion de la oferta,
la Entidad manifestara la aceptacion expresa e incondicional de la misma, los datos de contacto de la Entidad
y del supervisor o interventor designado. Con la publicacién de la comunicacion de aceptacién en el Portal
Unico de Contratacion Estatal www.colombiacompra.gov.co SECOP I, el proponente seleccionado quedara
informado de la aceptacién de su oferta de aceptacién en el Portal Unico de Contratacién Estatal
www,colombiacompra.gov.co SECOP Il

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

La entidad debera establecer la distribucién del riesgo, de conformidad con lo previsto en el articulo 4° de la ley
1150 de 2007, para lo cual debera hacer la estimacién, tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles
involucrados en la contratacion, de acuerdo con la naturaleza del Contrato y las actividades involucradas en él.
Para estos efectos podra usar como referencia el “Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los
Procesos de Contratacién (Versién 1)", publicado por la Agencia Nacional de Contratacién — Colombia Compra
Eficiente.

Entre los posibles riesgos podemos encontrar los siguientes:

l, Incumplimiento del objeto contractual
I. Mala calidad del servicio
M. Elementos de baja calidad

La naturaleza de los servicios a prestar se debe exigir los amparos establecidos en el ANEXO DE GARANTIAS
DEL PROCESO
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Il. ESTUDIO DEL SECTOR
1. ANALISIS DE LA DEMANDA

La Unidad Prestadora de Salud Atlantico demanda la adquisicién de sillas ergondmicas, descansa ples,
elevadores de monitor y escritorios de oficina, con el propésito de adecuar y optimizar los puestos de trabajo
del personal administrativo y de apoyo asistencial que participa en !a operacion diaria de |a institucion.

La demanda surge de la necesidad de garantizar condiciones ergonomicas adecuadas, prevenir riesgos
laborales asociados a posturas inadecuadas, asegurar la continuidad y eficiencia del servicio administrativo que
soporta la prestacion del servicio de salud.

Los bienes requeridos estan destinados principalmente a personal administrativo, personal de admisiones y
facturacion, areas de archivo, talento humano, contratacién y gestion administrativa, y personal de apoyo
asistencial con funciones administrativas.

Estos funcionarios desarrollan actividades que implican uso pralongado de computador, permanencia continua
en puestos de trabajo fijos, alta carga visual v postural. Del analisis interno realizado, se identifican las
siguientes necesidades espacificas:

= Sillas ergonémicas: reemplazo de sillas convencionales o deterioradas que no cuentan con ajustes
ergonémicos.

= Descansa pies: complemento necesario para puestos de trabajo donde la altura del escritorio v |a silla
no permiten apoyo adecuado de los pies.

» Elevadores de monitor: ajuste de |a altura visual del monitor para evitar flexién prolongada del cuello.

« Escritorios de oficina: reposicion o estandarizacion de escritorios que no cumplen dimensiones
funcionales o presentan desgaste por uso prolongadoe.

Estas necesidades son reales, actuales y recurrentes. derivadas del uso continuo del mobiliario institucional
demanda actual y proyeccién, La demanda de estos bienes es actual, debido a las condiciones del mobiliario
existente, recurrente, considerando el desgaste natural por uso institucional continuo, proyectada, dado el
crecimiento y fortalecimiento de los procesos administrativos y de apoyo asistencial.

La adquisicion permitira estandarizar los puestos de trabajo, reducir la necesidad de compras correctivas
futuras, mejorar las condiciones |laborales de manera sostenible y relacién de la demanda con la misién
institucional. La demanda de mobiliario ergondmico guarda relacién directa con la mision de g Unidad
Prestadora de Salud Atlantico, en la medida en que el personal administrativo soporta la atencién asistencial,
la eficiencia administrativa impacta |a oportunidad del servicio de salud ¥ la proteccion de la salud del trabajador
contribuye a la continuidad del servicio. Una inadecuada atencidn de esta demanda puede afectar
indirectamente la prestacion del servicio a los usuarios del sistema de salud.

Con base en lo anterior, se concluye que la demanda de sillas ergonomicas, descansa pies, elevadores da
manitor y escritorios de oficina por parte de la Unidad Prestadora de Salud Atlantico es:

Real y verificable.

Teécnicamente necesaria.

Funcionalmente prioritaria.

Coherente con las necesidades operativas y misionales de la entidad.
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En consecuencia, la atencidén de esta demanda mediante un proceso de contratacion resulta pertinente,
razonable y necesaria, y se encuentra debidamente alineada con los objetivos institucionales y las buenas
practicas administrativas en el sector salud.

2. ANALISIS DEL MERCADO
DESCRIPCION DEL MERCADO

El mercado de mobiliario de oficina y elementos ergonémicos para uso institucional se caracteriza por ser un
mercado amplio, competitivo y estandarizado, con presencia de multiples proveedores a nivel local, regional y
nacional, que ofrecen produclos disefiados para enlornos administrativos, educativos, empresariales y del
sector salud.

Los bienes objeto de |a presente contratacién corresponden a productos de fabricacion industrial, de uso comun
y con especificaciones técnicas ampliamente definidas, lo que facilita la comparacién de ofertas y la
participacion de diversos oferentes.

El mercado presenta las siguientes caracteristicas relevantes como la alta disponibilidad de proveedores
formales. Produclos estandarizados con variaciones principalmente en materiales, disefio ergonémico,
capacidad de carga, acabados y garantias. Competencia basada en precio, calidad, condiciones de entrega y
garantia y soporte postventa. No requiere desarrollos tecnolagicos especializados ni fabricacion exclusiva.

En el mercado se encuentra una oferta suficiente y diversificada de:

= Sillas ergonémicas operativas, con ajustes de altura, respaldo, soporte lumbar y apoyabrazos.

= Escritorios de oficina, en diferentes dimensiones y materiales, compatibles con uso institucional.
= Descansa pies ergonomicos, como accesorio complementario del puesto de trabajo.

e Elevadores de monitor, para ajuste de la altura visual en estaciones de trabajo.

Los productos estan disponibles tanto en catalogos fisicos como virtuales, con tiempos de entrega
generalmente cortos y con garantia comercial. Los canales de comercializacién incluyen fabricantes nacionales
de mobiliario institucional, distribuidores autorizados de mobiliario de oficina, comercializadores mayoristas y
minoristas y plataformas de comercio institucional. Los proveedores cuentan, en general, con capacidad de
suministro por volumen, experiencia en contrataciéon con entidades publicas v privadas y soporte técnico y
garantias.

Los precios de los bienes objeto de la contratacion varian segun la calidad de los materiales, nivel de
ergonomia, marca y garantia y cantidad adquirida. No se evidencian distorsiones de precios ni practicas
restrictivas del mercado, lo que permite obtener valores acordes a los precios promedio del sector.

El mercado no presenta barreras significativas de entrada, dado que los productos son de fabricacion y
comercializacién comun, no se requieren licencias especiales para su venta, existen multiples proveedores
habilitades, Esto favorece la libre concurrencia y pluralidad de oferentes.

Con base en la descripcion anterior, se concluye que el mercado para la adquisicidn de sillas ergonémicas,
descansa pies, elevadores de monitor y escritorios de oficina:
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« Cuenta con oferta suficiente y competitiva.

* Presenta pluralidad de proveedores.

« Permite adelantar un proceso de contratacién bajo criterios de economia, transparencia y eficiencia.
« No genera riesgos de desabastecimiento ni dependencia de un Unico proveedor,

En consecuencia, el mercado ofrece condiciones adecuadas para atender la necesidad identificada por la
Unidad Prestadora de Salud Atlantico, garantizando la obtencion de bienes que cumplan con las
especificaciones técnicas requeridas.

De igual forma, se envia solicitud de cotizacién mediante correo electrénico institucional a diferentes empresas
gue prestan este servicio como lo son TECNOOFFICE, SISTEOFICINA JR Y HOME OFFICE,

3, ANALISIS DE LA OFERTA

IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR: E| mercado de mobiliario de oficina y elementos ergonémicos cuenta con
una oferta amplia, suficiente y competitiva, conformada por proveedores que fabrican, distribuyen y comercializan
productos estandarizados para uso institucional, incluyendo entidades del sector salud. La oferta existente permite
a la Unidad Prestadora de Salud Atlantico acceder a bienes gue cumplen con especificaciones técnicas,
ergonomicas y de calidad, sin depender de un proveedor exclusivo.

En el analisis del mercado se identifican los siguientes tipos de proveedores potenciales fabricantes nacionales
de mobiliario Institucional, distribuidores autorizadas de mobiliario de oficina, comercializadores mayoristas de
muebles y accesorios ergonémicos, empresas con experiencia en suministro a entidades plblicas, E.8.E, IPS
privadas e instituciones educativas y administrativas. Estos proveedores cuentan con capacidad de suministro
individual o integral de los bienes requeridos.

Los proveedores identificados en el mercado cuentan, en general, con capacidad técnica para suministrar
bienes conforme a especificaciones ergonémicas, capacidad logistica para entrega en tiempos razonables,
experiencia previa en contratacién con entidades publicas y privadas, garantia comercial m(nima y soporte

postventa y disponibilidad de inventario o fabricacion bajo pedido. Esto permite atender la demanda institucional
sin riesgo de desabastecimiento.

Del andlisis realizado se concluye que existe pluralidad de proveedores en el mercado, no se identifica
proveedor Unico o exclusivo, los bienes son de libre comercializacion, las especificaciones técnicas permiten la
participacion de multiples oferentes, Lo anterior garantiza condiciones de libre concurrencia y seleccion objetiva.

Con base en el analisis efectuado, se concluye que el mercado cuenta con oferta suficiente, plural y competitiva
para la adquisicion de sillas ergonémicas, descansa pies, elevadores de monitor y escritorios de oficina,
permitiendo a la Unidad Prestadora de Salud Atlantico, adelantar e proceso de contratacion bajo condiciones
de transparencia, economla, eficiencia y seleccién objetiva. En consecuencia, la identificacién del proveedor se
realizara mediante el proceso de contratacion que defina la entidad, garantizando la participacién de oferentes
que cumplan con los requisitos técnicos, juridicos y financieros establecidos.

Podran participar todas las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras con representacion o
sucursal en Colombia, en forma individual o conjunta (Consarcio o Unién Temporal)
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COSTOS DE OPORTUNIDAD: Los costos asociados al proceso no se veran afectados por situaciones
exogenas considerando que es un proceso de compra venta y el proveedor que resulte adjudicatario
generalmente cuenta con la mano de obra e insumos en el mercado nacional.

VALORACION DE BENEFIC|OS: La prestacion del servicio de adquisicion de estos insumos garantizara las
necesidades del Establecimiento de Sanidad Policial Complementario DEATA, para la atencidn los de los
usuarios.

COSTOS INDIRECTOS: Los costos indireclos de la presente contratacién para el posible contratista se

circunscriben a las polizas de cumplimiento, calidad y pago de salarios entre otras, certificaciones, y gastos
administrativos.

4. MONEDA A CONTRATAR

La moneda en la cual se debe presentar la oferta v se celebrara el contrato sera en pasos colombianos.

5. ANALISIS DE PRECIOS

Para realizar el analisis de precios es necesario tener en cuenta los precios referencia de los siguientes
aspectos:

Precios referencia SECOP (ofras entidades)

Precios histéricos (anteriores contrataciones: Policia Nacional).
Precios de catalogo o portales web.

Precios del mercado (cotizaciones),

5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES)

ENTIDAD NUMERO DEL 3
CONTRATANTE Y OBJETO CONTRATO ¥ NUMERO DE VALOR
yaliiefhodsti FECHA DE PROCESO
SUSCRIPCION
CONTRATO DE COMPRAVENTA
TR s < | O SSEMTORO DE TN Y|
ROBE e N o | DESTINADAS A LOS EMPLEADOS |  Cv-389.2025 | GO1-PCCNTRB644508) 5 17.881.178 COP
pilhlac, Y COLABORADORES DE LA ESE
CAMILO TRUJILLO SILVA.
ADQUISICION _ DE __ SILLAS
CORPORACION | ERGONOMICAS DE OFICINA PARA
AUTONOMA EL MEJORAMIENTO DE LAS
REGIONAL DEL | CONDICIONES DE TRABAJO DE| 0347 - 10/12/2025 SAS1-2025-001 $135.243.500 cop
ATLANTICO- |LOS FUNCIONARIOS DE LA
OFICARIBE SAS. | CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL ATLANTICO.

Nota: Fueron consultados procesos similares en SECOP |l para validar el comportamiento general del mercado; sin embargo,
no fueron considerados para la construccién del presupuesto oficial debido a diferencias significativas en canlidades, alcance y
especificaciones técnicas.

Informacion varificada y aprobada por los funcionarios dueiios de la necesidad que firman el presente estudio previo.
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5.2 PRECIOS HISTORICOS

Una vez revisado los antecedentes administrativos de tres afios anteriores no se encuentran
contratos realizados con este mismo objeto en la Unidad Prestadora Salud Atlantico.

UNIDAD NUMEROQ DEL NOMERE bE
CONTRATANTE Y CONTRATO Y FECHA OBJETO PROCESO | ACIERTOS | PROBLEMAS
CONTRATISTA DE SUSCRIPCION
N/A N/A N/A N/A N/A N/A

5.3 PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

Una vez verificado los precios de catalogo que se encuentren publicados en la Tienda Virtual del Estado
Colombiano https://colombiacompra.coupahost.com/user/home, se evidencia en acuerdo marco las siguientes
referencias y precios,

1 - J il ey o s o,

0D vt D Dndies Baepitn Gl Diibeesidel Wi ettt

GSFO1- ESCRITORIO OPERATIVO

..-.:--u\ e 1804444.00 COP/ Ui
Duotallos
Vi h [T ST e “+
.-_-“!!--: byl i B b Lt
D svimuten  mbne st Reteh  Conpobn Govesduns it TuRth g tri
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10 571200.00 CoP/ Una IR
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Dotalles
i T fe— 13 Ay atgains ’
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a sty o [T
m At e Farar Beopn et Priseedives Wtenn Conflinaiiin
£5(01-50PORTE MONITOR DOCUMENTOS MINIMODULAR 3 ALTURAS
Bl e s b M R A A g s et o S
e I ag000,00 cor/ Und  ([IEEED
Detallesz
) oy b i
c %
BIEN O SERVICIO FECHA EMPRESA VALOR
_Sillas ergonarnicas 18/06/2026 SUMIMAS SAS 5 571.200,00
Escrilorios con gavelas 18/06/2026 PROVEER $ 1.894.444 00
Elava monilores 18/06/2026 HAS LTDA $ 98.000,00
Descansa Pias 18/06/2026 SUMIMAS 5AS § 207.060,00

Una vez consultados los productos disponibles en la Tienda Virtual del Estado Colombiano, se identificaron
referencias equivalentes a los bienes requeridos por la Unidad Prestadora de Salud Atlantico, obteniéndose los
siguientes valores de referencia: silla ergondmica $571.200, escritorio operativo $1.894.444, descansa pies
$207.060 y elevador de monitor $98.000. Sin embargo, para efectos de determinar el presupuesto oficial no basta
con comparar Unicamente el precio publicado, sino que resulta necesario verificar las condiciones técnicas,
funcionales y comerciales de cada referencia frente a las necesidades institucionales definidas en el presente

proceso.
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Del analisis realizado se evidencié que:

El valor de los escritorios ofertados en la Tienda Virtual es superior en aproximadamente un 112 % frente a
la mejor cotizacién obtenida en el mercado ($1.894.444 frente a $891.465), manteniendo condiciones
funcionales similares para uso administrativo institucional.
El valor de los descansa pies es superior en aproximadamente un 80 % respecto al precio cotizado en el
mercado ($207.060 frente a $115.000).
El precio de |a silla ergonémica en la Tienda Virtual supera en alrededor de un 63 % el menor valor cotizado
($571.200 frente a $350.000), evidenciando que existe una alternativa de mercado gque cumple las
caracteristicas técnicas requeridas con una mejor relacion costo-beneficio.
Unicamente en el caso del elevador de monitor, el valor encontrado en la Tienda Virtual ($98.000) resulta
inferior al obtenido mediante cotizaciones de mercado ($113.000), razén por la cual se considera una

referencia valida para la estructuracion econdémica de dicho elemento.

En consecuencia, se concluye que los precios publicados en la Tienda Virtual del Estado Colombiano constituyen
una fuente de consulta y validacién del comportamiento del mercado; no obstante, para la determinacién del
presupuesto oficial se priorizaron los valores obtenidos mediante cotizaciones directas cuando estos demostraran
condiciones técnicas equivalentes y representaron una alternativa econdmicamente mas favorable para la Entidad,
en cumplimiento de los principios de economia, seleccion objetiva y responsabilidad del gasto publico.

= Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesid

previo.

5.2,

PRECIOS DE MERCADO

ad que firman el presente estudio

ITEM

DESCRIPCION

CANT

SISTEOFICINA JR COTIZACION 1

TECNOOFFICE
COTIZACION 2

PRECIO DEL MERCADO
(MENOR VALOR)

PUESTO DE TRABAJOQ DE 1.20 X
0.60 ELABORADC EN FORMICA
COLOR A ESCOGER, SOPORTADA
POR 1 COSTADCS TIFO H
METALICOS EN PINTURA
ELECTROESTATICA COLOR
BLANCO ARCHIVADOR  2X1
BLANCO.

£ 980.000,00

5 891.485,00

% 891.485

SOPORTE MONITOR
DOCUMENTOS MINIMODULAR 3
ALTURAS SOFORTE MODULAR.
AJUSTABLE DESDE 3 CM HASTA
LA ALTURA DESEADA, ALTURAS
3,6,9 CM. CON OPCION DE
AJUSTAR A 12, 15, 18,21, 24, CM
ESPACIO ORGANIZADOR DE
DOCUMENTOS OPTIMIZANDO
ESPACIQ EN LA SUPERFICIE DE

TRABAJO. EN PLASTICO DE ALTO

$ 135.000,00

5 112.000,00

5113.000
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DESCANSAPIES AJUSTABLE
PREMIUMPLATAFORMA GON
DISENO QUE MASAJEA LOS PIES.
AJUSTABLE EN ANGULO 5°A 45,
DIMENSIONES: 46 M ANCHO X

3 | 34 CM PROFUNDIDAD.CON 2 1 5 148,000,00 $115.000,00 % 115,000
AJUSTES DE ALTURA: 10 CM / 14
CM/ 18 CM.EN PLASTICO DE
ALTA RESISTENCIA CON
ESTRUCTURA REFORZADA.BASE
CON EN CAUCHO
ANTIDESLIZANTE

SILLA KAN ELITE
CARACTERISTICAS: SILLA
4 | GERENTE BRAZOS AJUSTABLES. | 1 |- $02.500,00 3:350,000,00 s
CON APOYO LUMBAR.

MECANISMO BASCULANTE

« Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio
previo,

Nota: Las cotizaciones relacionadas en el analisis de mercado se obtuvo a través de la invitacion mediante correo
electronico, suministrada por las empresas SISTEOFICINA JR y TECNOOFFICE, teniendo en cuenta que cuando
se envio la cotizacion mediante SECOP Il bajo el nimero PN UPRES DEATA-SIP-061-2026, ninguna empresa se
presento. Para determinar el PRECIO DEL MERCADO, se escogié la de menor valor cotizadas por las empresas.
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Captura de pantalla correo envio de cotizacién empresa SISTEQFICINA JR:

COTIZACION MOBILIARIO [ Hosumir asie correo slectrdnlco

Alyjandra Atred Tecno Oftiea Inteimational SAS <alojandiaabon @eenoolfice.co s

Para: (0 JOMAT 1A IFSUS DROZCO ECHEVERRY

@ Parte del contenido do #5t¢ mensaje se ha bloqueada poraue el remitente na esta en 1a lsta da emitentes seguros,

) VAR dy Cobzaciun 50001 4...
= e

i N suele recbir corron eleeirdnica de alejandraabieud iednsalfien.ca, Par nud oy entn impartants

& -

Remienie de confianza

Flastear conen o blagueada

Buenos dias, 1eciba un cordial salude, por medio del presente adjunte catizacton reguenia, esperando sea de sy interes, quedo alenta ante cualguiar inguretud,

dedisian v comentario,

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

ITEM

DESCRIPCION

CANT

PRECIOS
REFERENCIA
SECOP

PRECIOS
CATALOGO

PRECIOS
HISTORICOS

PRECIOS DEL
MERCADO

VALOR
ESTIMADO
(MENOR VALOR)

PUESTO DE TRABAJO DE 1.20 X 0.60
ELABORADO EN FORMICA COLOR A
ESCOGER, SOPORTADA POR 1
COSTADOS TIFC H METALICOS EN
PINTURA ELECTROESTATICA COLOR
BLANCO | ARCHIVADOR 2X1 BLANCO,

20

N/A

$1.894.444

N/A

$891.465

$17.829.200

SOPORTE MONITOR DOCUMENTOS
MINIMODULAR 3 ALTURAS SOPORTE
MODULAR, AJUSTABLE DESDE 3 CM
HASTA LA ALTURA DESEADA.
ALTURAS 36,8 CM, CON OFCION DE
AJUSTAR A 12, 15, 18,21, 24, CM
ESPACIQ ORGANIZADOR DE
DOCUMENTOS QPTIMIZANDO
ESPACIO EN LA SUPERFICIE DE
TRABAJOD, EN PLASTICO DE ALTO

a0

MN/A

5 98.000

NrA

5113.000

52.840.000

DESCANSAPRIES AJUSTABLE
PREMIUMPLATAFORMA CON DISENO
QUE MABAJEA LOS PIES. AJUSTABLE
EN ANGLILQ 5°A 45°. DIMENSIONES:
48 CM ANCHO X 34 CM
PROFUNDIDAD.CON 3 AJUSTES DE
ALTURA: 10 CM / 14 CM/ 18 CM.EN
PLASTICQO DE ALTA RESISTENCIA
CON ESTRUCTURA
REFORZADA.BASE CON EN CAUCHO
ANTIDESLIZANTE

25

NIA

5 207.060

NiA

5115.000

% 2.875.000

SILLA KAN ELITE CARACTERISTICAS:
SILLA GERENTE BRAZOS
AJUSTABLES. CON APDYD LUMBAR,
MECANISMO BASCULANTE

103

N/A

§ 571,200

MNIA

§ 350000

% 36,750.000

“TOTAL

560.394,200

Con el fin de determinar el presupuesto oficial del presente proceso contractual, la Unidad Prestadora de Salud
Aflantico realizé un andlisis comparativo entre las diferentes fuentes de informacian econdmica disponibles,
incluyendo precios publicados en la Tienda Virtual del Estado Colombiano, cotizaciones directas obtenidas del
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mercado y referencias contractuales consultadas a través de SECOP |l. Este ejercicio permitio identificar el
comportamiento de los precios del sector y verificar la razonabilidad econdmica de los valores considerados para
cada uno de los bienes requeridos.

Para la comparacion de precios se verificd previamente que las referencias analizadas correspondieran a bienes
con caracteristicas equivalentes a las especificaciones técnicas minimas establecidas por la entidad, especialmente
en aspeclos relacionados con ergonomia, materiales de fabricacion, resistencia estructural, dimensiones, capacidad
de carga, funcionalidad, garantia y condiciones de uso institucional. En consecuencia, Unicamente fueron
considerados para el analisis aquellos productos que resultaron tecnicamente comparables y que satisfacen la
necesidad identificada por la Unidad Prestadora de Salud Atlantico,

Respecto de |os escritorios de oficina, se evidencid que los precios publicados en la Tienda Virtual del Estado
Colombiano ascendian a aproximadamente $1.894.444 por unidad, mientras que las cotizaciones recibidas
directamente del mercado presentaron valores inferiores, siendo la mas favorable la presentada por TECNOOFFICE
por valor de $891.465. Se verifico que dicha referencia cumple las caracter/sticas funcionales requeridas, incluyendo
dimensiones adecuadas para puestos administrativos, estructura metalica, superficie resistente y archivador
incorporado, razén por la cual se considero economicamente mas conveniente para la entidad,

En cuanto a los elevadores de monitor, el analisis permitié establecer que el precio publicado en la Tienda Virtual
del Estado Colombiano ($98.000) resultd inferior al obtenido mediante las cotizaciones de mercado ($113.000).
Debido a que las caracteristicas funcionales son comparables respecto a altura ajustable, capacidad de soporte y
finalidad ergonémica, la enlidad considerd procedente adoptar como referencia econémica el valor mas favorable
identificado en el catalogo estatal.

Para los descansa pies ergondmicos, se observd una diferencia significativa entre el valor publicado en la Tienda
Virtual ($207.060) y las cotizaciones obtenidas en el mercade, cuyo menor valor correspondié a $115.000. Del
analisis técnico se verificd que el producto ofertado conserva las condiciones minimas requeridas de ajustabilidad,
base antideslizanle, resistencia estructural y funcionalidad ergondmica, permitiendo satisfacer adecuadamente la
necesidad institucional con un menor costo para |a entidad.

Respecto de |as sillas ergondmicas, se compararon las referencias disponibles en catalogo estatal con las
cotizaciones allegadas por los proveedores consultados. El valor publicado en la Tienda Virtual correspondio a
$571.200 por unidad, mientras que la cotizacion mds favorable presentd un valor de $350.000. Antes de adoptar
este valor se verificd el cumplimiento de requisitos fundamentales como soporte lumbar, sistema neumatico de
elevacién, apoyabrazos, mecanismo basculante, estructura para uso institucional y garantia minima exigida,
concluyéndose que el bien ofertado satisface las necesidades funcionales y ergondmicas definidas por la entidad.

Adicionalmente, se verificd que los precios seleccionados se encuentran dentro de parametros normales del
mercado especializado de mobiliario institucional y no evidencian condiciones que permitan calificarlos como
artificialmente bajos o que representen riesgos para la correcta gjecucion contractual. De igual manera, los valores
analizados incluyen las condiciones comerciales necesarias para garantizar el suministro, transparte, entrega,
instalacién cuando aplique y garantia de los bienes requeridos

Como resultado de eslte analisis, la entidad determind que los valores adoptados corresponden a la alternativa
economicamente mas favorable entre las opciones técnicamente comparables identificadas, garantizando
simultaneamente el cumplimiento de las especificaciones técnicas minimas, la satisfaccion de la necesidad
institucional y la aplicacion de los principios de economia, responsabilidad, seleccién objetiva y eficiencia del gasto
publico previstos en la contratacién estatal.
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En consecuencia, el presupuesto oficial estimado para la presente contratacién asciende a la suma de SESENTA
MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($60.394.300), valor que
se considera razonable, proporcional y acorde con las condiciones actuales del mercado para la adquisicion de sillas

ergonomicas, descansa pies, elevadores de monitor y escritorios de oficina destinados a la Unidad Prestadora de
Salud Atlantico.

La adopcion del menor valor no obedecié exclusivamente al criterio econémico, sino a la verificacion previa de
equivalencia técnica entre las referencias analizadas, garantizando el cumplimiento de las especificaciones minimas
requeridas y el principio de seleccién objetiva.

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

Na, Plan
No. Facha do Unidad Rocursa Doscrlpoidn Cantidad Valar unitario Valor total
compras . _
EN ATENCION AL COMUNICADO
OFICIAL GR-2026-081500-DEATA, SC
PROCEDE A EXPEDIR LA SIGUIENTE
CERTIFICACION QE PLAN DE
5 ADQUISICIONES 0E BILLAS
1 25{0B/2028 543 52 16 ERGONOMICAS GIRATORIAS PAHA 106 360.000,00 36.750.000,00

LA PRESTACION DEL SERVICIO
ADMINISTRATIVO ¥ ASISTENCIAL EN
LA UNIDAD PRESTADORA UE SALUD
23 ATLANTICD.
EN ATENCIOW AL COMUNICADO
OFICIAL G5-2028-081580-DEATA, SE
PROCEDE A EXFEDIR LA SIGUIENTE
GERTIFICACION D0OC  PLAN DE
2 25082026 543 £2 16 ADQUISICIONES ESCRITORIOS CON 20 8441,465,00 17.829,300,00
GAVETAS PARA LA PRFSTACION DEL
SERVICIO  ADMINISTRATVO ¥
ASISTENCIAL  EN LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO.
EN ATENCICN AL COMUNICADO
OFICIAL GS5-207G-001590-DEATA, SE
PROCEDE A EXPEDIR LA SIGUIENTE
CERTIFICACION DE PLAN DE
3 26/00/2026 543 £2 18 ADQUISICIONES DE ELEVAS a0 86,000,00 2,940.000,00
MDNITORES PAHA LA PRESTACION
DEL SERVICIO ADMINISTRATIVG Y
ABISTENCIAL  EN LA  UNIDAD
r PRESTADORA DE SALLID ATLANTICO.
EN ATENCION AL COMUNICADD
OFICIAL G5-2028.081530-DEATA, SE
PROCEDE A EXPEDIR LA SIGUIENTE
CERTIFICACION DE PLAN DE
4 25/08/2026G 543 52 16 ADQUISICIONES DF DESCANSA PIES 25 116.000,00 2.876,000,00
PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
ADMINISTRATIVO ¥ ASISTENCIAL EN
LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
ATLANTICO.

TmM \ y, § 60.194,200,00

Intendente, JON A 0ZC0O ECHEVERRY
Estrugtufador Estudia Previo
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de Seleccionar modalidad de
conlratacion cuyo objeto es "ADQUISICION DE SILLAS ERGONOMICAS, DESCANSA PIES,
ELEVADORES DE MONITOR Y ESCRITORIOS DE OFICINA PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
ADMINISTRATIVO Y ASISTENCIAL EN LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO -
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD COMPLEMENTARIO."

Aplica
Anexos

XO Certificacion de la necesidad
XO Especificaciones técnicas minimas
O Constancia de idoneidad y experiencia (aplica para prestacion de servicios profesionales)
XO Estimacidn, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacién de garantlas
X[ Analisis del riesgo y forma de mitigarlo.
O Ficha tecnica

XO Obligaciones de la policla nacional (no aplica para minima cuantia)
XO Obligaciones del contratista (no aplica para minima cuantia)

Aplica Formularios adjuntos al estudio previo

Factores de verificacion y ponderacian,
Apoyo a la industria nacional
Indicacion de trato nacional
Experiencia del proponente

Certificacion de contratos para acreditacién de experiencia proponente extranjero sin sucursal o
domicilio en Colombia

Clasificacion proponente extranjero

Acuerdo de confidencialidad (obligatorio)

Sistema de gestién de |la seguridad y salud en el trabajo (obligatorio)
Compromiso anticorrupcion (obligatorio)

Capacidad financiera

Certificacion de compromiso del fabricante y/o oferente

Certificacion de la capacidad técnica

Personal, experiencia y tiempos de dedicacién minimos

Carta de compromiso postventa

o=
oo0oo0ooo0O0oOo o oooo
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CERTIFICACION DE LA NEGESIDAD
(APLICA: COMPRAVENTA, SUMINISTRO ¥ PRESTAC|¢IN DE SERWC\DS)

En mi calidad de duefio de |a necesidad con el cargo de Almacenista Unidad Prestadora De Salud Atlantico,
manifiesto con la suscripcion de esta CERTIFICACION, que una vez revisado y verificado en el inventario
del almacén de la Unidad Prestadora de Salud Atlantico, no se cuenta con la existencia de “SILLAS
ERGONOMICAS, DESCANSA PIES, ELEVADORES DE MONITOR Y ESCRITORIOS DE OFICINA", por
tal razon la unica forma de resolver la necesidad es mediante la contratacién de la compra de estos
elementos.

Subintandente. JHONNY%INEZ MILLAN
Almacenista Unidad Prestadora De Salud Atlantico.
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El oferente debera diligenciar y presentar junto con la oferta el formato de Especificaciones Técnicas que se
presenta a continuacién debidamente firmado por el representante legal, en el que exprese su manifestacion
de cumplimiento o no cumplimiento con cada una de las especificaciones técnicas solicitadas, ésta Ficha
Técnica sera verificada por el Comité Técnico aplicando el crilerio de cumple o no cumple.

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE VERIFICACION Y DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

REQUISITOS GENERALES:

a.

Las especificaciones tecnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento, de no hacerlo la

propuesta se considerara rechazada.

b.

En la columna CUMPLE / NO CUMPLE, se verificaran las especificaciones técnicas ofertadas

por la firma; asl mismo debera escribir la marca que ofertada.

ITEM

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

CUMPLE

S1INO

OBSERVACIONES

Experiencia del oferenle: Con el fin de garanlizar la calidad de los bienes o servicios a
contralar y evilar incumplimienios en la ejecucion del fuluro contralo, se requiere
acrediar experiencia en proyectos similares al abjeto del presente estudlo pravio, can
minime (1) experiencias demostradas de presiacién de esle servicio con concaplo
favorable de empresas publicas o privadas, lal acredilacién serd avalada con la
presentacion de los documanlos que acredilen |a realizacién de contratos celebrados v
ejeculados durante los ullimos afos de prayeclos iguales o similares al presenle proceso
contraclual cuya suma sea igual o superior al cincuenta por ciento (50%) del presupuesta
asignado al presenie proceso,

Cada cerlificacion del contrato debe contener la siguienle infarmacion;

A. Nambre o razén social del Conlralante.

B. Nambre o razdn social del Conlralisla,

C. Objeto del Contralo.

D. Numero de Conlralo.

E. Valer Tolal del Contralo en pesos.

F. Plazo de Ejecucion

G. Fecha de Iniclacion del conlralo,

H. Fecha de terminacién del contrale,

En el evenlo de presenlarse comoe consorcio o Unidn Temporal, el valor del contrato a
considerar sera Igual al valor tolal faclurado del contrato multiplicado por el porcantaje
de participacidn de cada uno de los inlegranies, para lo cual se deberd anexar copia del
documenio ¢ansorcial o de unpidn lemparal donde se pueda verificar el porcentajo de
participacidn,

No se admiton:

Certificaciones de subcontratacionas.

No se acepta auto certificaciones.

No se aceptan facturas, ordenes de pedido, suministro y de pagos.




ESPECIFICACIONES TECNICAS SILLA ERGONOMICA OPERATIVA
1, Uso y aplicacién

¢ Uso; Operativo / Administrativo
¢ Tiempo de uso: Jornadas prolongadas (6 a 8 horas o mas)
®  Silla ergondmica cperativa giratoria.

e Disefio anatémico para trabajo continuo frente a computador.
2. Asiento

&  Asiento acolchado con espuma de alta densidad (minimo 30~35 kg/m?).

®  Forma anatémica con borde frantal tipo “cascada” para evitar presién en
muslos.

*  Taplzado en;

@ Tela transpirable o

©  Material sintétlco lavable y de facll limpieza.
®  Ajuste de altura mediante sistama neumatico (gas [1ft).
®  Altura regulable aproximada del asiento: 40 a 55 cm.

3. Respaldo
® Respaldo anatémico que permita apoye darsal complato,
&  Soporte lumbar ajustable (en altura a profundidad),
¢ Inclinacion regulable o sistema de contacto permanente.
& Material:

@ Tapizado acolchado o
O Espaldar en malla transpirable de alta resistancia.

& Altura minirma recomendada del respaldo; 45 em.
4, Mecanismo

®  Mecanismo basculante o de contacte permanente.

& Parmite:
@  Aluste independiante de asiento y respaldo,
& Blogueo en una o varias posiciones,

Cumplimiento de principios ergonémicos para trabajo prolongado.
5. Apoyabrazos

®  Apoyabrazos ajustables en altura.
*  Material resistente, bordes radondeados,

&  Permiten mantener brazas y hombros relajades durante el uso de teclado y
mousge,

®  Fijacidn firma y estable.
6. Base y movilidad

® Base de cinco (5) apoyos para mayor estabilidad,

* Material:

©  Nylon reforzado, polipropilene de alta resistencia o aluminio,
&  Ruedas:

o Tipo dual,

@ Adecuadas para piso duro,

o Glre 360°
7. Capacldad de carga

®  (Capacidad minima de carga: 100 - 120 kg.

®  Eslructura resistente para uso institucional continue.
8. Dimensiones aproximadas

®  Altura total: 90 — 110 cm (ajustable).
& Anche del asianto: minimo 45 cm.

*  Profundidad del asiento: 45 = 50 cm,
9. Seguridad y ergonomia

Disefio que cumpla con pringipios basicos de ergonomla:




o Poslura neutra.
o Apoyo lumbar,
o Ajustes al usuario,
s  Bordes redondeados y superficies seguras.

*  Maleriales no loxicos y da facll limpleza,
10. Garantia y calidad

. Garantia minima: 1 afio,
e Disponibilidad de repuestos,

s LUso instilucional cerificado por el praveedor.
11. Condiciones adicionales recomendadas

®  Fdcil limpicza y desinfecelédn (ambiente de salud),
®  Colores institucionales o neutros.

L) Manual de uso y ajustes.
CONCLUSION TECNICA

La silla ergonémica operaliva deba garantizar:

= Conforl en jornadas prolongadas.

e  Pravencidn de trastornos musculoesqueléticos,

*  Adecuacion a diferantes usuarlos,

s Cumplimiento de criterios de seguridad y ergonamia.

ESPECIFICACIONES TECNICAS ESCRITORIO DE OFICINA REGULAR

1. Uso y aplicacion

Uso: Administrativo / Operativo
Tipo de puesto; Trabajo de oficina con computader,
Tiempo de uso: Jornadas continuas (6 a B horas).

Usuario: Parsonal administrative, facturacidn, admisiones, talento humano,
archive y apoyo administrativo.
2. Caracteristicas generales

L Escritario recto de oficina,
*  Disefo funcional y ergonémico.

o Uso inslitucional.
3. Dimensiones recomendadas

e Largo: 120 a 160 cm
¢  Ancho (fondo): 60 a 75 cm

@  Altura: 72 a 75 em (allura estdndar ergandmica)
4, Superficie de trabajo (tablaro)

e Material:
o Tablero en aglomerado o MDF de alla densidad.
e Espesor minimo: 18 mm.
®  Recubrimiento:
o Melaminice o laminado de alla presion.
L] Bordes:
o Redondeados,
o Canto rigide en PVC {minimo 2 mm).
s  Acabado;
o Resislente a rayones.
a  Facil impleza y desinfeccidn,
a  Superficio no refloctiva,
5. Estructura y soporte

e Estruclura:
@ Metidlica en acero o tubular reforzada, a
@ Soporles laterales on madara estruclural de alta resistencia.

=  Pinlura;

.*] ! ':J‘\T
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o Electroestatica (si es metalica),
®* Disefio que garantice:
o Estabilidad,

o Sopore de carga adecuada para equipoes de oficina,
6, Capacidad do carga

®  Capacidad minima sopaortada; 60 - 80 kg distribuidas,
& Apto para:

o Computador,

o Maoniter(es).

o Impresora de escritoria,

o Documantos y accesarios.
7. Ergonomia y funcionalidad

®  Altura campatible con sillas argonémicas operativas.
®  Espacio inferior libre para:

o  Movilidad de piernas.

@ Uso de descansa pies.

®  Bordes seguros para evitar lasjones,

e  Compatible con elevadores de monitor y accesarios erganémices.
8. Gestidn de cableado

e Orificio pasacables;
@ Ubicado en la superficle o parte posterior,
o  Diametro aproximado; 5-6 cm.

®  Facllita orden y seguridad del cableado eléctrice y de datos.
8. Seguridad y calidad

Materiales no téxicos.
Superficles de facil limpieza (ambiente de salud).
Estructura firma, sin bordes cortantes.

@  Estabilidad garantizada (no oscilanta),
10. Acabados y color

®  Colores institucionalas o neutros (blanco - gris).

®  Acabado acorde a ambientes administrativos de salud,
11. Garantia y soporte

®  Garantia minima: 1 afo,
®  Incluye:
o Manual da armado (si aplica).
©  Accesorlos completos para instalagidn.

*  Disponibilidad da repuestos.
CONCLUSIGN TECNICA

El escritorio de oficina ragular debe garantizar;

Superficla adecuada para trabajo administrativa.
Condiclonas ergonémicas hasicas.

®  Resistencia para ugo institucional continuo.

®  Facil mantenimiente v limpieza,

ESPECIFICACIONES TECNICAS DESCANSA PIES ERGONOMICO
1. Uso v aplicacidn

*  Uso: Administrativo / Operative
s Tipo de puesto: Trabajo prolongado en escritario.
& Tiempo de usa: Jornadas continuas (6 a 8 horas o mas).

s Usuario: Personal administrative que labora frente a computador.
2. Caracteristicas generales

®  Descansa pies ergonémico para oficina,
® _ Disefo anatémico que favorezca la postura adecuada.




=  Uso Inslitucional.
3. Dimensiones aproximadas

®  Ancho: 40 - 50 em
. Profundidad; 30 - 35 cm
@  Altura ajustable: 8 — 15 em (o superior, segun disefio)
(Las dimensiones puedon variar siempre que cumplan el objetivo ergondmico.)

4, Mataorlales

e Plataforma fabricada en:
o  Plaslico de alta resislencia, o

o Material termoformade o metalico con recubrimiento antideslizante.

. Superficie:
o Texlurizada o con relieve antideslizante,
@ Facil de limpiar y dasinfectar.

=  Materiales no tdxicos vy aptos para ambientes de salud.
5. Ajustabilidad

¢ Ajuste de altura:
@ Manual o por piveles.
®  |nclinacidn ajustable:
o Permite difarentes Angulos de apayo para mejorar la circulacian.

s Sisterna estable que no se desplace durante el uso.
6. Ergonomia y seguridad

* Disefo que permita;

< Apoyo compleio de ambos pies.

o Mejora de la postura sentado.

& Reduccidn de presién en piernas y espalda baja.
L] Bordes redondeados para evilar lesionas,

=  Base antideslizanto para evitar desplazamientos involuntarios.
7. Capacidad de carga

= Capacidad minima soporlada; 20 — 30 kg.

L Resistenle al uso continuo institucional,
B. Estabilidad

®  Base solida con apoyos antideslizantes.

=  No debo volcarse ni deslizarse durante el uso normal.
9. Mantenimiento y limploza

e  Superficie lavable.
s  Resislente a produclos de limpieza de uso inslitucional,

=  Ng requiere manlenimiento especializado.
10. Acabados y colar

e  (Colores neulros o institucionales (negro, gris, azul oscuro).

*  Acabado mate para evitar reflejos.
11. Garantia y callidad

e Garantla minima: 1 afie,
e Uso institucional cartificado par el proveeder.

* Disponihilidad de reposicion o soporte comercial.
CONCLUSION TECNICA

El descansa pies ergonamico es un complemento esconcial dol puosto do trabajo
administrativo, ya que:

*  Favorece una poslura adecuada,

=  Reduce riesgos de trastornos musculoesquelélicos.

®  Mejora el conforl en jornadas prolongadas.

®  Apoya los programas de Segurldad y Salud on al Trabajo (SST).




ESPECIFICACIONES TECNICAS ELEVADOR DE MONITOR ERGONOMICO
1. Uso y aplicacién

®  Uso: Administrativo / Operativo
*  Tipo de puesto: Trabajo continuo frante a cormputador.

®  Tiempo de uso: Jornadas prolongadas (6 a 8 horas o mas),
2. Funcién principal

e  Elevar el monitor a una altura ergonémicamente adecuada, afineanda la
parte superior de la pantalla con el nivel visual del usuarla.

*  Reducir la flaxién del cuello y la tansidn en hombros y espalda,
3, Dimensiones aproximadas

®  Ancho: 30=50¢em
&  Profundidad: 20-30cm

& Altura: 8—-15¢m
{Las dimensiones puaden variar slempre que cumplan el objetivo ergondmico.)

4. Materiales

&  Plataforma fabricada en;
o Plastico de alta resistencia, o
©  MDF/ madera industrial con racubrimients melaminico, o
@ Metal con recubrimiento protector,
@ Supericie:
0 Lisa o texturizada.
0 Antideslizante.
o Facil limpieza y desinfeccian,

®*  Materiales no téxlcos, aptos para ambientes institucionales y de salud.
6. Capacldad de carga

®  Capacidad minima sopaortada: 10 = 20 kg.
®*  Apto para:
0 Monitores LED/LCD,

©  Manitores de tamafio estandar y grande,
6. Estabilidad y seguridad

®*  Base firme y establa.
&  Superficie infarler can;
o Patas antideslizantes o
0 Apoyos de goma.
®*  Disefio que evite desplazamientas involuntarios.

®  Bordes redondeados para prevenir lesiones.
7. Ergonomia

& Permite mantener:
o Cabezay cuello n pasicion neutra,
o  Espalda recta.
®  Compatible con sillas erganémicas y escritarios estandar.

®  Mejora la postura y reduce la fatiga visual y muscular.
8. Funcionalidad adiclonal (opcional)

& Espacio inferior para:
o  Teclado.
o Documentos.
0 Accesaorios de oficina.

¢ Diseflo compacto que no limite el 4rea de trabaja.
9, Acabados y color

& Colores neutros o institucionales:
o Negro,
o Gris.
o Blanco.




®  Acabado male (no reflectiva).
10. Mantenimiento v limpieza

®  Facil limpieza con productos de uso instilucional.
L Rasistenie al desgaste por uso continuo,

®  Norequiere manienimiento espacializado.
11. Garantia y calidad

¢ Garanlia minima: 1 afio.
° Uso institucional cerificado por el proveedor.

®  Disponibilidad comerclal y reposicion.
CONCLUSION TECNICA

El elevador de monitor es un elemente ergonomice complementario esencial en los
puestos de trabajo administrativos, ya que:

e  Mejora la postura del usuario,

* Reduce el riesgo de {rastornos musculoesquelélicos.

*  Disminuye la fatiga visual y carvical,

e Apoya los programas de Seguridad y Salud en el Trabajo (S5T).

NOTA; Las referencias son indicalivas y no limitan la parlicipacion de oferentes.

CAMBIO DE ELEMENTOS. £l oferente debe garantizar el cambio da los alementos por
dano al momenlo de la enlrega o par Inconsislencias an las especificacienes técnicas
del mismo.

ENTREGA DE ELEMENTOS. Obligacién de Entrega Unica: El contratista efectuara la
anlraga lotal de los bienes en un solo aclo y debidamenle ensamblados (cuando
aplique).

Plazo: Dentro de los quince (15) dlas habiles siguientes a la solicitud formal del
supervisor (por escrito 0 medio electrénicn),

Lugar de Entrega: Almacén de insumos de la Unidad Prestadora de Salud Atlantico,
ubicado en la Avenida Clrcunvalar 45-124, Soledad, Atlantico.

Requisitos de Recepcidn;
Pravia cogrdinacian de |a fecha y hora con el supervisor del contrato,
Presenlacion obligatoria de la faclura y los soportes correspondientes segun el padide.

Los bienes deban estar en perfeclo estado y éplimos para el servicio; se rechazaran
agquellos que presenlen averlas, dafios o cualquier condicion externa que impida verificar
sU aplima calidad al momentao de la enlrega.

COSTOS. El oferanto asumira los costos de transporie fletes que se causen con moliva
dal traslade do los bienes descritos en las especificaciones técnicas del presenta proceso
hasta el lugar de antrega sin costo adicional.

ESTADO DE ELEMENTOS. El olerente garaniizara que los bianes deberan ser
entregados en excelenles condiciones, sin rayones ni enmandaduras, si alguno presenta
defeclos de fabrica, deberd ser cambiade por ofro, con |las mismas especificaciones
técnicas sin ¢osto adicional para la entidad.

10

CAPACIDAD INSTALADA. El oferente debera certificar que cuenta con la capacidad
operativa y 1éenica para dar respuosta a los requerimientos de la Unidad Prestadara en
Salud Atlantico, tenicndo en cuenla el anexo (CAPACIDAD INSTALADA).

FICHA TECNICA: El proponente debera prosentar |a ficha técnica de cada uno de los
elementos ofertados para su respecliva evaluacién dentro del proceso de seleccion, la
eual dabe coincidir plenamente con las especificaciones técnicas exigidas.




RESISTENCIA. E| oferente debera garantizar qué los elementos serdn resistentes a
12 compuestos quimicos desinfectantes, reslstentes a golpes, impermaables y facilidad de
limpieza.

GARANTIA Y CAMBIO DE ELEMENTOS. El oferente debera garantizar la caiidad de
los elementos por defectos de fabrica durante el términe de un (1) afia, Asi misma, se
13 compromete a camblar elementos por defectos de fabrica mala calidad en un t&rmino no
mayor a diez (10) dias habiles, siguientes al requerimiento efectuado por el supervisor
del contrata, sin que dicho cambio ganere costo alguno para la UPRES ATLANTICO,

LOGISTICA Y DISPONIBILIDAD. El oferente garantiza que cuanta con 12 logiatica
14 disponibilidad permanante, para hacer entrega de los bienes dentra de las tiempos
aestablecidos una vez sean realizados los pedidos de eslos por el supervisar designada.

CUMPLIMIENTO DE NORMAS Y/O ESTANDARES TECNICOS, El oferente debera
arantizar que durante la ejecucion del contrata s& compromete a cumplimiante de (as
15 normas y/o estandares técnicos nacionales a internacionales, al igual que las normas,
leyes y politicas de goblarno en materia de proteecion del madia ambiente.

registrado en el Registro Unica de Infractoras Ambiental RUIA, para lo cual debera
16 anexar al pantallazo del aplicativo Vital de |a Autoridad Naclonal de Licencias
Ambientales ANLA,

REGISTRO UNICO DE INFRACTORES AMBIENTAL. El aferente no debs encentrarse |

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:; E| OFERENTE debera cumplir con la
Implementacién del Sistema de Gestion de la Sequridad vy Salud en el Trabajo, de
acuerdo a lo establecido en el Decreto No. 1072 de 2015 “For medio del cual se axpide
el Decreto Unice Reglamentario dal Sector Trabajo” v la Resolucién No, 0312 de 2019
“Por |a cual se definen los Estandaras Minimos del Sistema de Gestian de la Seguridad
y Salud en &l Trabaje",

El OFERENTE deberd entregar el registro de la autoevaluacién de los Estandares
17 Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) del afia
inmedlatamente anterior, realizado en aplicativa de la pégina del Sislema General de
Rinsgos Laborales dei Ministerio del Trabajo, donde conste una calificacién que se
encuentre en una escala de valoracion "Aceptable”, es decir un puntaje mayor a 85%
(para el case de consorcio @ unlones temporales se debera presentar el registro de la
autoevaluacién por cada empresa que conforma la unian temporal o consorcia).

Anexar Formularie diligenciade y firmado “Formulario Sistema de Gestién de |a
Seguridad y Salud en el Trabajo" que se encuantra anexo.

El propanente;

Firma del representante legal del proponente
Nombre o razon social del oferente: J‘,’IH.\_EI___I_'I\"i:“'l =l NI et ofel eoaoneil
Identificacion (NIT O €. O C.E O Wiligeniar o i iilicacion (el nionanento
Nombre Representante Legal: Diligenciar el nomibie complaio oo reniasentant i
Identificacion (C.C O C.E. O0) Dilicenciar el docyimaiio (o ele il e ion ded e
Direcelon: Dligenci o divecsion e !

Teléfono; Lilluenciar taiélanos de contack [
Emally Enligeneis telefonas de conaclo del provesch

Decreto 1082 de 2015

NOTA: Las anteriores condiclones técnicas de los itams a ofertar constituyen la ficha téenica, acorde con el articulo 2.2.1.2.1.2 1 de|
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

A s nate
’\D;'p_una.]“.'u:':.f\_:

POLICIA NACIONAL

ETAPA PRECONTRACTUAL: N/A

ETAPA CONTRACTUAL

GARANTIAS DEL PROCESO

MECANIOMO DE CLASE DE TIMFICACION DE LOS EBTIMACION DEL ABIGNACION DEL .
COBERTUNA RIESGO. o mHESQOa MESO0 RIEGGO VIGENCIA JUSTINICACION CODCRTURA I VIGENCIA
AMPARA EL HILSUQ DL INCUMPLIMIENTO DURANTE EL
VEINTE HOR VIGENTE PORUN TERMING | PLAZQ DE EJECUCION ¥ LIQUIDACION DEL CONTRATO LA
IHCUMPLIMIENTO DEL | CIENTO (20%) DEL IGUAL A LA VIGENCIA DEL | ESTIMAGION DEL RIESGQ CUBRE EL 20% DEL VALOR DEL
GARANTIA UNICA RIESCO JURIDICOD \:CINTHJ'\T&I 2 VALOR DEL CONTRATIGTA CONTHATO Y CUATHR (4) CANTHATR ¢D_Mﬂ ﬂu\tﬂ_# Quil 58 PRETFHDE EL MAGO
CONTRATO MESED MAS PFAHA | PARCIAL O DLIMTWE DE LGS PERJUICION QUE CAUSE A

EFECTOYS DE LIQUIDACION

LA LHTIDAD LN LOS MISMOS TCAMINGS DE LA CLAUSULA
PENAL PECUNIAHIA.

CINCUENTA POR

VIGENTE FOH UN TLHMING
IGUAL A LA VIOENCIA DLL
CONTHATO VIGENTE. FOH

AMPARA LOG PERJUICIOS DERIVADOS DE DEFECTOS DE
FAUHICAGION, MALA  CAUDAD,

IMCUMPLIMIENTO  DE

- i UM (01) ANID CONTADOS A | o e e : 3 ke
ownmwies | 8, | ovomonsen | BB B | connen | LSRN | e ol iR 0R
R CONTRATG RECIDDG FINAL OF LOI | iyicing pok La ENTIDAD
JERVICIOO Y ¥ CUATRO {4)
MEGSES MAG PARA
EFECTOS DE LIQUIDACION
VIGLNTL POH UN TERMING
FGUAL A LA VIGLHEIA DEL
COMTHATO VIGENTE. POR
- DIEZ POR CIENTO UN (01) AND CONTADOS A | AMPARA DE LOS PERIUICIOS DERIVADOS DE LA
CARANTIA UNICA I'JF“F‘HATWD CALIDAD DEL EERVICIO {10%) DEL VALCRH CONTHATISTA PARTIR DE LA FECHA DE DEFICIENTE CALIDAD DEL ZERVICIO FREITADO POR LCL
: DEL CONTHATO HELIDIDD FiNAL DE LOR CONTRATIOTA DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATG.
SERVICIOS ¥ Y CLATRO ()
MESES  MAT  PARA
CFLGTOS DE LIOUIDACION
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
MECANIBMD DE CLASE DE TIPIFICAGION DE LOS ESTIMASION DEL AS|GNACION DEL VIGENCIA JUSTIFIGACION CODERTURA /
COBEATURA RIESCOD RIEA0OY RIESGO RIEEGD VIGENCIA
La  HNO COMOTITUCION
DLHTRO GEL TEHMING ¥ : CUANDD EL CONTRATIITA NO
ENLA FORMA PHREVISTA LN mgll:lrgf\cll.uf\voﬂg?\‘LﬂUnAgE A COMSTITUYA DENTRO DEL TERMIND ¥
L J LA MULTA SE APLICARA PO CADA DIA DL EN A FORMA PFREVISTA EN LCL
MULTA RIESCO JURDico | Bb SONTRATS @ LB | BN UM CERO PUNTQ | CONTRATIZTA ETARGD ¥ HARTA POR GIELHE) HIAR CONTRATD. O EN ALGUNG DE BUS
MODIFICATORIOS LA | Bup.aw) D VAR MQDIFIGATORIOS, A POLIZA DE
POLIZA DE  GarAnTip | DELGONTHATO GARANTIA LUNICA
LNICA
S i ol
s RETARDO | E
MULTAL I'W?A VALOR QUINGE (16) DIAG CALENDARIO QUE SE | AMPARA LA MORA O INCUMPLIMIENTO
R T DEECONTARA DEL GALDD OUC LE | PARCIAL DE ALGUNA OHLIGACION
MULTA AIESCO JURIDICO | INCUMPLIMIENTO PAHGIAL | DASE EM b CONTRATISTA ADEUDE LA ENTIDAD. LS TA SANCION 5T

PUNTO  CINCO  (0.5%)
DLL VALOR DLJADQ DE
CUMIPLIH © LNTREGAR

IMPONDRA MEDIANTL ACTO
ADMINISTRATIVO MOTIVADO EN LL QUE
SE FKPAEGARA LAS CAUGAS QUE DIERON
LUGAR A ELLA

DERIVANA  DEL CONTRATO POR
CALIZAL
CONTRATISTA

IMPUTARLED AL

EL VEINTE POK CIENTQ (20%) DEL VALOR
TOTAL ULL COUNTRATG CUANDO SE

AMPARA EL
PARCIAL o

IMCLMPLIMIENTD
DEFIMITIVO UEL

: INCUMPLIMICHTG  TOTAL | VEINTE POR  cIENTG < ! ® | CONTRATO ~ FOR  PARIL  DEL
CLAUIULA PENAL | oo UHiniso | DEGLARATORIA DE | (20%) OELVALORTOTAL | CONTRATISTA T I NAL AL | CONTRATIGTA, L UMHGA EL PAGO
PECUMIARIA “ CONTRATRD ¥ PROPORCIONAL AL e 3 "
CADUCIDAD DEL CONTRATO LIMIENTO PARCIAL DEL PARCIAL ¥ DEFINITIVO DE LD
’NG#IMEATG FERJUICION QUE 3L CAUSEN A LA
N 7 GO ENTIDAD
i

Intendente. JONA
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POLICIA NACIONAL

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

POLICIA NAGIONAL

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucién vy
entrega del ohjeto contratado.

2. Unavez se surta el proceso de contratacién estatal, asignar un supervisor, a través de quien la POLIC|A
NACIONAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA,

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucion idonea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones
técnicas contenidas en el anexo técnico.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantlas a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA NACIONAL,
sobre la ocurrencia de hechos constitutivas de mora o incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y
de PAC previstas para el efecto,

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.

8. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA en
desarrollo del objeto del contractual,

9. Incluir aguellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales,

10. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos,

1LF-FR-0071
aprobacion: 17/06/2024
Versidon:10




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

M alRety
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POLICIA NACIONAL

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con el objeto contractual.
2. Obrar con lealtad y buena fe en |as distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

3. Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracién o de informacian que le formule.

4. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social [ntegral y parafiscales
(Cajas de Compensacién Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de esta obligacion es
requisito indispensable para |a realizacion de cualquier pago.

5. Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la UPRES DEATA o quien

haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, |la Garantia
Unica.

8. Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacién indebida gue por sl o por un tercero
se cause a la administracion o a terceros.

7. No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algtin acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento a la UPRES DEATA
de la Policla Nacional y a las autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias.

8. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para |los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

9. Restituir a LA POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado a su disposicion para el desarrollo

del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso de gue se hayan
suministrado,

10. CATALOGACION. - EL CONTRATISTA debera proporcionar la informacion necesaria para denominar,
clasificar, identificar y numerar los articulos de abastecimiento relacionados y/o incluidos en el objeto
del contrato, dentro del plazo y en las condiciones sefialadas por el Supervisor, quien acraditara el
cumplimiento de la presente clausula, mediante un certificado en que conste la entrega total de la
informacién requerida, La presente certificacién sera necesaria para la liquidacion del contrato.
Entendiéndose no finalizada la entrega de los bienes objeto del contrato, en tanto no se cumplan las
obligaciones de la clausula de catalogacion,

11. Incluir todas aquellas obligaciones que el contratista debe cumplir con el fin de alinear la actividad
contractual a las buenas practicas en materia ambiental.

12. Asi mismo incluir las obligaciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

13. Para la facturacion de los bienes o servicios contratados, se debe tener en cuenta los lineamientos y
parametros contemplados en la circular externa 016 del 09 de marzo de 2021 astablecidos por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, por medio del cual se implementa el madelo de recepcion
de facturas de venta, notas débito y/o notas crédito, la cual es de obligatorio cumplimiento, de acuerdo
con la Directiva Presidencial 09 del 17 de septiembre de 2020 "Lineamientos para el Pago de
Froveedores del Estado” y la Resolucion No. 000042 del 05 de mayo de 2020, "Por la cual se

1LF-FR-0071
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

T
By
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POLICIA NACIONAL

desarrollan los sistemas de facluracion, los proveedoras tecnolégicos" y el registro de la factura
electrénica de venta.

14. Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asl
mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacidén contractual.

1LF-FR-0071
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Gy

e
Tt

POLICIA NACIONAL

L_...:""::i."i.":' selacaionar la fecha
Sefiores,
DILIGENGIAR LA UNIDALD 4

Ciudad.

Referencia; Acuerdo de confidencialidad del proceso de oo o el ot o ., Numero
Dillgenciac el numero del proceso cuyo objeto e8! Trarscribn al ubjeto tul 1 .

El(los) suscrito(s) a saber: Mombie dol ropressnt s lenal de |

iapanents, o foinbre del rap

Dotijetho de s pe

ntante legal del coisone o unldi taoipoo L) : domiciliado en
Mg firmanie ) identificado con ocumenta de fdanlilicson de i I 401
fgon do tpedicion, quien obra en calidad de representante legal Sclocoinal i dplli no | ;
si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad,
consorcio, union temporal, 0 asociacion, indicando instrumento de constitucion y haciendo mencidn a su
registro en la camara de comercio del domicilio de la persona juridica), que en adelante se denominara el
praponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo
en cuenta las siguientes consideraciones;

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacién a través de |a modalidad de | il

oo de contestacion, para la celebracion de un contrato estatal para. | -

T Sl

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacién a la cual tendra acceso por causa o
con ocasién de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva
legal por tratarse de actividades relacionadas con |a defensa y sequridad de |a nacion.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacién confidencial revelada por la policia nacional
0 por terceros formalments designados para el efecto,

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos
a los previstos en el contrato, la informacién que le sea entregada directamente por la policia
nacional y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningln motivo la informacion que personalmente conozeca o
llegare a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan por causa o con
ocasion del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacién protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacién confidencial.

9. Reconocer que el recibo de la informacién confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,

autorizacién, permiso a licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional.

8. Suscribir, con antelacién a la revelacién de la informacién confidenclal, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo Io dispuesto en el presente acuerdo con todos sus
empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas

1LF-FR-0071
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

POLICIA NACIONAL

personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la gjecucién
de |las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

7. El| proponente mantendra una lista de usuarios de la informacién confidencial que sera
entregada al proponente cuando lo solicite.

8. Utilizar unica y exclusivamente |la informacidn confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucion de lo que le competa en relacion con el contrato,

9, No ufilizar la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y gjecucion
del contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacion inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la
confidencialidad de toda la informacién que conozca o llegare a conocer en desarrollo del contrato.

11. No usar la informacién confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

12, No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningun medio conocido © por conocer la
informacion confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con
que realiza la proteccion de la informacién confidencial.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: [iligeneiar of nombre complato dol proponani
ldentificacion (NIT O C.C O C.E O): Diligencia b identlicacion del proponenis

Nombre Representante Legal; | liccnciar el nombre complelo del reprasentante legal
Identificacién (C.C O C.E. O) [nhaenciar l documenta de dentificacion del representante legal
Direccién: cn el proveadeo

Telefono: 1, ilednns decar é
Email: | ey sl decironica de natincacianes
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oy “-“":I'-.-‘ _k"‘
Ciudad, sedeceionar la fachs

Sefiores.
DILIGBEN

Ciudad.

1Ak LA LN

Referencia: presentacion sistema de gestion de |a seguridad y salud en el trabajo para el proceso de | i
la modziidaa da contralacion. Numero Diligenciar of nomaio del pronecs cuyo objeto es: | by el
objeto dal proceso

El(los) suscrita(s) a saber: MNombie del representante iaaal de g socisle aonel : gl
Consoitio, utan temporal - domicillado en Dosicio de 12 persona finmna i ., Identificada con e
e it

oy itiicacion v lugar de expadicion, quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del
consorcia, de fa unién temporal, o de la asociacion proponente. si se trata da persona juridica, caso en el
cual debe identilicarse de manera completa dicha sociedad, consarcio, unian lemporal, o asoeiacian,
indicanda inslrumento de constitucion v haciendo mencion a su regislio an la camara de comercio del
domicilio de la persona juridica), quien en adelante se denominara el PROPONENTE, manifiesta(n) su
voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones;
La Policia Nacional, mediante la Resolucién 03843 del 08/09/2019, prevé en el Articulo 2° lo relacionado
con la “Politica del Sistema de Gestién de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”,
en lo siguiente;
"La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcidn de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en el trabajo de todos los
funcionanos uniformados, no uniformados, contratistas y lrabajadares en misidn, mediante la identificacidn
de peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos laborales en todos los niveles de la Institucion; para ello

destinaréd el capital humano, financiero y tecnoldgico, que permita el eumplimiento de los requerimientos
legales y las acciones de majora continua®.

PERSONA JURIDICA
Una vez lelda y conocida la Palitica que define la Policia Nacional para el Sisterna de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a mi actividad econdmica,

clase de riesgo y tamafio de la empresa, actualizando los documentos técnicos y cumplimientos asociados
al objeto del presente contrato.

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a |a actividad econamica
y clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades y
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco

del objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.
Nota: seleccionar, segln corresponda.

De igual manera en la ejecucién del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural o juridica debera:

¢ Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional
haya considerado en el contrato y acorde a |la exposicidn del contratista o subcontratista a los
riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla |a actividad.

* Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocién y
prevencion de riesgos laborales.

e Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccién personal, durante |la
ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
POLICIA NACIONAL

« Conacer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte
de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las
actividades.

« Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagndstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucién de la actividad contratada.

= Practicarse o practicar a sus trabajadores (segun sea el caso), los examenes médico
ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto
del contrato,

« Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables
a la ejecucion de la tarea contratada.

= Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, seglin los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a
la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de |a actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucion
0312 del 2019 *Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistemna de Gestidn de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo [, 1 & 1]

2. Estandares minimas para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificados con
riesgo |, 116 1l

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo
I, 1, N1, IV & Vy de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV 6 V.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito serd efectuada por el supervisor del contrato,

El proponente;

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razon social del oferente: Diligenciar of daombre complelo dal proponanie
Identificacion (NIT O C.C O C.E O): Diligenciar = identificacion dal praponants
Nombre Representante Legal; [iligenciar el nombie complete del represenianta lega

Identificacién (C.C O C.E. O) Liligenciar 2l decumantn de identificacion del rep
Direccion; (e neian la dirzccion del provesdar

Teléfono: |21l lzionts de conlacto del proveado

Email: | i i ¥ T IR TR TP \!\"li'J!“lu:':}“Hdll}."‘

Mota: Este larmulana so actualiza por parte de lag unidades dughas de la necesidad en caordinacion con el respansable del Sistama
de Gestian do S5T deo la unidad, eada voezr que se requiera, de acuerdo con la aclualizacion de |la narmatividad, palitica y objelivas
del SG-55T de 1 Policiz Maconal
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FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

T Faal e e '
Cludad, selacuionar la fechin

Sefiores.
DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA O ) A

Ciudad. “

Referencia: Compromiso anticorrupcion del proceso de i o oo 0 Lol 1, Numero
Diliyenciar &l nuners del proceso cuyo objeto es: Tianscribin &l alieio ol o

El (los) suscrito(s) @ saber Moiihire del feiessninnie feaat de ERA _ En
LUNEOIC, Ulion teningial : domiciliado en Do icio de L peisons funi, identificado con
S pdentificacion v lugar de expedician, quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del
consorcio, de |a unién temporal, o de la asociacion proponente, si se trata de persona juridica, caso en el
cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consercio, unién temporal, o asociacién,
indicando instrumento de constitucion y haciendo mencién a su registro en |a camara de comercio del
domicilic de la persona juridica), que en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad
de asumir, de manera unilateral, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL - 1L )G ERGIAR L UNIDAD /A LL o for
adelanta un proceso de seleccién para la celebracion de un contrato estatal.
SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accion del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL - DiLIGEMHCIAR LA UNIDAD A LA i SRESENTA | para fortalecer |a
transparencia en los procesos de contratacién, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccién aludido en al
considerando primero precedente, se encuentra dispuestc a suministrar la informacian propia gue resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcion, que se regira por los siguientes compromisos;

COMPROMISOS ASUMIDOS.

El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores pulblicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
la colusion en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el presente Froceso de Contratacion nos soliciten
los organismos de control de la Repuiblica de Colombia,

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso

Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, v la de
nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.
El proponente no ofrecera ni daré sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario pablico

en relacién con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta,

El proponente se compromete a no permitir que nadie, hien sea empleado de la compafia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre;
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El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agenles y
asesores, y a cualesquiera ofros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de
las leyes de la Reptblica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de
seleccion y |a relacion contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sohornos o cualquier halago a los funcionarios de LA UNIDAD EJECUTORA, nj a
cualquier otro servidor plblico o privado que pueda influir en la adjudicacién de la propuesta, bien sea
directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan
influir sobre la aceptacion de |a propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - UNIDAD EJECUTORA durante
el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aguellos que
tengan por objeto la colusion (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafnosa) en los procesos
o los que tengan como efecto la distribucion de adjudicaciones de contratos, distribucién de concursos o
fijacion de términos de |as propuestas, 1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contracluales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de
activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna
manera contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en
la solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion,

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma el
presente documento) a los (dia del mes en letras y numeros, dias del mes de del afio).

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razon social del oferente: [hiliganciar of pombre completa del proponanto
Identificacion (NIT O C.C O C.E O); Diliganaiar 1z wenlificacion del proponente

Nombre Representante Legal; | [cnciar clnoombre: cotplele del ieprascnianie legal
Identificacion (C.C O C.E. O)  hgenciar sl docuinenla de dentiicacion del ieprasentanie legal
Direccion: s tieccion del proveedor

Teléfono: {1 f o contacto del provesdol

Email; 11 0 o fectianien de notificaciones

NOTA: para el caso de afertas canjuntas, suscribirdn el presenle decumento todas los que eonforman el cepsoreio o unién lemperal
a lraves del inlegrante, represenianie legal o apoderada.

' Dnoreto 2153 du 1002, Ads, 44 ¢ 47,
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OFERTA ECONOMICA

El presente formato debe ser allegado con la oferta y dentro de los tiempos establecidos en el cronograma del
SECOP I,

El contenido del presente formato no puede ser modificado, SO PENA DE RECHAZO DE LA OFERTA.,

LA OFERTA ECONOMICA DEBE SER DILIGENCIADA EN PORCENTAJE,

PORCENTAJE % UNICO DE DESCUENTO |

frem { DESCRIPCION OFERTADO IVA INCLUIDO APLICABLE A LOS

ITEMS DEL ANEXO PRECIQ TECHO

ADQUISICION DE SILLAS ERGONOMICAS, DESCANSA PIES, ELEVADORES
DE MONITOR Y ESCRITORIOS DE OFICINA PARA LA PRESTACION DEL

1 SERVICIO ADMINISTRATIVQ Y ASISTENCIAL EN LA UNIDAD PRESTADORA %
DE SALUD ATLANTICO - ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD
COMPLEMENTARIQ,
ITEM Descripcion Cantidad Valor unltarie
SILLA KAN ELITE CARACTERISTICAS: SILLA GERENTE
1 BRAZOS AJUSTABLES. CON APQOYO LUMBAR. 105 350.000,00

MECANISMO BASCULANTE

PUESTO DE TRABAJO DE 1.20 X 0.60 ELABQRADO EN
FORMICA COLOR A ESCOGER, SOPORTADA POR 1
2 COSTADOS TIPO H METALICOS EN PINTURA 20 891.465,00
ELECTROESTATICA COLOR BLANCO, ARCHIVADOR
2X1 BLANCO.

SOPORTE MONITOR DOCUMENTOS MINIMCDULAR 3
ALTURAS SOPORTE MODULAR, AJUSTABLE DESDE 3
CM HASTA LA ALTURA DESEADA. ALTURAS 3,6,9 CM.
3 CON QPCION DE AJUSTAR A 12, 15, 18,21, 24, CM 30 98.000,00
ESPACIO  ORGANIZADOR DE DOCUMENTOS
OPTIMIZANDO ESPACIO EN LA SUPERFICIE DE
TRABAJO. EN FLASTICQO DE ALTO

DESCANSAPIES AJUSTABLE PREMIUMPLATAFORMA
CON DISENO QUE MASAJEA LOS PIES. AJUSTABLE
EN ANGULO 5°A 45°. DIMENSIONES: 46 CM ANCHO X
4 34 CM PROFUNDIDAD.CON 3 AJUSTES DE ALTURA: 10 25 115.000,00

CM / 14 CM / 18 CMEN PLASTICO DE ALTA
RESISTENCIA CON ESTRUCTURA REFORZADA.BASE
CON EN CAUCHO ANTIDESLIZANTE

NOTA 1: Ei parcentaje (%) de descuente ofrecido aplica para todos los items del anexo precio teche,

NOTA 3: El valor unitario adjudicado se aproximara a la unidad de Peso mas cercana.

NOTA 4: Si el oferente na Indica ningdn valer como porcentaje de descuento, esta se entenderd coma caro,

NOTA 5: el oferente Interesado debe realizar un solo porcentaje de descuento el cual sord aplicado a todos los ftems dal
o techo - idad qu ofrezca este doscuento porcentual como se indica, su oferta ser echazadsa toda vez gue

no permite realizar una evaluacidn objetiva,

El proponente;

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: Oifigeenieian < nombee complto del propon
ldentificacién (NITOC.CO CE OOy Liligenesar la danldeacn el OraRoHe
Nombre Representante Legal; Dilic riae < pormie omplong nresEntn
Idﬂntmcﬂcién (C.C O CE. D) [3ibivy Pl Gl cbinzidng e e o HiGacn "wl'.\ EG)
Direccidn: Diliccrieiar b e Tar el povend
Teléfono: |iliaricin tal HOnoE de contacto del o
Email; Diligensiar comeloctianion e
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FORMULARIO DATOS BASICOS BENEFICIARIO CUENTA

CIUDAD FECHA

Me permito certificar |a siguiente informacion con el objeto de ser incluida en el Sistema Integrado de
Informaciaon Financiera SIIF.

APERTURA _ CANCELACION

|. DATOS ENTIDAD INFORMANTE (Beneficiario)

Entidad o beneficiario NIT
YO
Q.C.
Direccion Teléfano Fax
Departamento Ciudad Municipio
Denaminacion de la cuenta Corriente
Ahorros

Teniendo en cuenta que la Tesoreria informara al proveedor sobre la realizacion del pago, indicando el dia
del giro, concepto y cuenta del beneficiario, para que éste verifique el abono en la respectiva cuenta y
confirme a la Entidad, el contratista debera manifestar si esta informacion la recibira por correo electrénico,
para lo cual tendra en cuenta lo siguiente:

1. Sies a través de correo electrénico el contratista verificara que los recursos fueron recibidos y dara
respuesta al correo electronico de la Tesoreria de la Entidad dentro del siguiente dia habil.

CORREOQ ELECTRONICO: SH(__)
TELEFONO: Sl
Il. DATOS DE LA ENTIDAD FINANCIERA:

Entidad Financiera Codigo

Sucursal Codigo Ciudad

Direccion Teléfono Fax

Numero de la cuenta
{(Adjuntar certificacién bancaria)

NOMBRE Y FIRMA BENEFICIARIO

LA CERTIFICACION DE LA CUENTA BANCARIA NO DEBE SER SUPERIOR A 30 DIAS CALENDARIO
Y DEBE SER CERTIFICACION BANCARIA, NO OTRO CERTIFICADO DIFERENTE, ADEMAS LA
CUENTA DEBE VENIR EN ESTADO ACTIVO Y NO RESERVADO, CANCELADO O INACTIVO

1LF-FR-0071
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CERTIFICACION DE BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES

Seflores
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO
Ciudad, fecha

El suscrito: identificado con C.C. Nro. expedida en
, actuando en nombre propio y/o en representacion de la  firma:
me comprometo a realizar con la adjudicacion del presente
proceso contractual buenas practicas ambientales, en cumplimiento a la Legislacion Ambiental Colombiana
vigente en lo que respecta a |a entrega de los elementos post consumos y a su disposician final.

Aguellos elementos considerados como contaminantes del medio ambiente (lantas para vehlculos,
baterfas, luminaria de todo tipo, aceites, empagues de plaguicidas, entre otros), con sujecidn a la legislacion
ambiental son de mi responsabilidad y una vez terminada la vida til de |os bienes que provea a la Policia
Nacional de Colombia, los recibiré nuevamente y procederé a realizar su disposician final adecuacda.

De igual manera me comprometo a:

« Laaplicacion de buenas practicas ambientales (Uso eficiente del agua, Ahorro de energia, Gestion
de residuos, cumplimiento de los limites maximos permisibles de emisiones, Uso de productos
reciclados y biodegradables, y reduccion del uso de plasticos de un solo uso), de acuerdo con &l
tipo de servicio a contratar.

» Cualquier infraccién ambiental par omision de permisos, concesiones o licencias ambientales, que
hublese sido necesario tramitar antes, durante y al finalizar el servicio u obra, serén asumidas como
mi responsabilidad.

e El personal bajo mi responsabilidad, debera estar capacitado en temas ambientales coma:
impactos ambientales, manejo de residuos solidos, liquidos, escombras entre otros, donde se
realice el manejo y actuacion de los mismos, e igualmente identificar los elementos utilizados
(quimicos, eléctricos, manufacturacion entre otros), para el bien o servicio gue se va a realizar de
acuerdo a cada actividad especifica que se desarrolle.

= Contar con actas de disposicion final correspondientes y las respectivas licencias ambientales del
gestor externo, asi como los demas certificados, respectivas actas de capacitacién y socializacion

al personal de temas ambientales; en caso de ser requeridas seran enviadas al supervisor del
contrato.

e Colaborar y mejorar continuamente, con el proposito de identificar y aplicar practicas innovadoras
y sostenibles de manera continua.

NOMBRES Y APELLIDOS:
CARGO EMPRESA:

CEDULA DE CIUDADANIA:
DIRECCION Y TELEFONO:
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CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
PERSONA NATURAL O JURIDICA

Sefiores

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO

Ciudad

Yo , ldentificado con la Cedula de Ciudadania N°
expedida en , representante legal de la

Empresa con Nit N°

manifiesto bajo |a gravedad del juramento; Que ni yo ni la empresa a la cual represento nos encontramos
incursos dentro de las causales de inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Constitucion
Nacional, en el Articulo 8 de la Ley B0 de 1993 y demas normas sobre la materia, que tampoco me hallo
o hallamos en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar con el Estado UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO. En especial, que no aparezco o aparecemos reportados en el
Boletin de responsables Fiscales vigente expedido por la Contraloria General de la Republica, de acuerdo
con lo previsto en el Articulo 60 de la Ley 610 de 2000, en concordancia con el numeral 4 del articulo 38
de la ley 734 de 2002.

Atentamente,

NOMBRE DEL PROPONENTE:

NIT O C.C:

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:
c.C: EXPEDIDA:
DIRECCION:

TELEFONO:

EMAIL:

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL
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ORIGEN LICITO DE LOS RECURSOS

Proceso de Contratacion

Soledad, de 2026

Sefores

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO

Ciudad.

Yo ldentificado (a) con cédula de

ciudadania Nro. expedida en certifico que lo que los activos y

recursos que conforman el patrimonio de la empresa o establecimiento de comercio (segun corresponda)
NIT, ___, asicomo el patrimonio de

cada uno de los socios, que se destinaran para el desarrollo del proceso de MINIMA CUANTIA numero
PN UPRES DEATA xxx Xxx -XX Cuyo cuyo objeto es el “ADQUISICION DE SILLAS ERGONOMICAS,
DESCANSA PIES, ELEVADORES DE MONITOR Y ESCRITORIOS DE OFICINA PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO ADMINISTRATIVO Y ASISTENCIAL EN LA UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD ATLANTICO - ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD COMPLEMENTARIO”. Pravienen de
actividades licitas y que no estamos incluidos en listas nacionales o internacionales de lavado de activos,

Manifestacion que se entiende prestada bajo Ia gravedad de juramenta,

Atentamente;

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: 1ilioanciar & nobre camlalo (o
Identificaciéon (NIT O C.C O C.E Ol); Diligencis b wlohliicscinn el [ie
Nombre Representante Legal: | ligeiiciar =l Auibie comiplets del rape:
ldentificacion (CC O C.E. {:l) I HSIETRRET el ok 7Ly o rdentificacion
Direccion: Dilicacizg 1z of
Teléfono; Cilicznciz teléin
Ermail:

ecion del proveedo:

5 de goniacio

1LF-FR-0071
aprobacian; 17/06/2024
Versidn:10

POLICIA NACIONAL




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS ‘-.J\E(c*)

POLICIA NACIONAL

FORMATO DE SOSTENIBILIDAD DE PRECIOS

Soledad, de 2026

Sefores

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO

Ciudad

La firma se compromete a sostener los precios y/o tarifas ofertadas dentro del
proceso , durante la vigencia del contralo y las eventuales adiciones si este

se llegara a suscribir, asi mismo los precios ofertados incluyen la carga tributaria, arancelaria de ley, todos
los costos administrativos como seguros, no se haran reajustes ni cobros adicionales, el cual tiene por
objeto el “ADQUISICION DE SILLAS ERGONOMICAS, DESCANSA PIES, ELEVADORES DE MONITOR
Y ESCRITORIOS DE OFICINA PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO ADMINISTRATIVO Y

ASISTENCIAL EN LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO - ESTABLECIMIENTO DE
SANIDAD COMPLEMENTARIO".

Atentamente,

Firma del representante legal del propanente

Nombre o razon social del oferente: Diligancizn ol nomibie complelo dil praponente
Identificacion (NIT O C.C O C.E O); Diligenaar lodenbincacian del proponants
Nombre Representante Legal: iligenciar 2 nombre comple! 3
Identificacién (C.C O C.E. O) Niligenciar af o

Direccion:
Telé&fono:
Email:

o leedl
i !l.'{',\‘.,

wimente de idaentifi
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

POLICIA NACIONAL

FORMULARIO DE COMPROMISO CON EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Soledad, de de 2026
Sefiores

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO
Ciudad

Referencia: compromisos con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo para el proceso
cuyo objeto es ADQUISICION DE SILLAS ERGONOMICAS, DESCANSA PIES, ELEVADORES DE
MONITOR Y ESCRITORIOS DE OFICINA PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO ADMINISTRATIVO

Y ASISTENCIAL EN LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO - ESTABLECIMIENTO DE
SANIDAD COMPLEMENTARIO,

El (los) suscrito (s) a saber (nombre del representante legal de la sociedad, asociacién o persona juridica
proponente, o nombre del representante legal del consarcio o unién temporal proponente) domiciliado en
(domicilio de la persona firmante), identificado con (decumento de identificacion de Ia persana firmante y
lugar de expedicion), quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del consorcio, de Ia
union temporal, o de |la asociacién proponente, si se trata de persona juridica), quien adelante se
denominara el PROPONENTE, manifiesta (n) su voluntad de asumir de manera unilateral, el presente
compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Certifico a la empresa la cual represento cumple con la afiliacién a seguridad social de sus empleados, que
tiene implementado el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo conforme a los
establecidos en titulo 4, capitulo 6 del Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto tnico
Reglamentario del Sector trabajo" y la resolucion Na. 0312 de 2019 "Por la cual se define los Estandares
minimos del sistema de Gestién de la Seguridad y salud en el Trabajo", asi mismo que cuenta con el
reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de acuerdo al Cédigo Sustantivo del trabajo.

Declaramos, bajo nuestra responsabilidad personal y comprometiendo la responsabilidad Institucional de

las personas juridicas que representamos, que la informacion antes consignada es totalmente cierta y
puede ser verificada.

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razdn social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificacion (NIT O C.C O C.E O): Diligenciar la identificacion del proponente

Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificacion (C.C O C.E. O) Diligenciar el documento de identificacion del representante legal

Direccion: Diligenciar la direccion del proveedor

Telefono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor
Email: Difigenciar coties electranice de noiificae

1LF-FR-0071
aprobacién: 17/06/2024
Versidn:10




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS :

POLICIA NACIONAL

CERTIFICACION DE CAPACIDAD ADMINISTRATIVA Y OPERACIONAL

Ciudad, selzccionar la facha

Sefiores,
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO
Ciudad.

Referencia; Certificacién de capacidad administrativa y operacional del proceso de Elegir la modalidad de
contralacion., Namero Diligenciw el nimero del proceso.

Declaramos bajo nuestra responsabilidad personal y/o comprometiendo a las personas naturales y/o
personas juridicas que represento o apodero que:

Cuento con la infraestructura y recursos necesarios para cumplir el objeto del presente proceso que tiene
por objeto es: Transcribir el objeto del proceso en las condiciones técnica sefialadas en el presente Estudio
Previo, el personal que labora ha pasado por un proceso de seleccién en el cual le han sido verificados sus
diplomas, actas de grado, tarjetlas profesionales y demas documentos que acreditan su idoneidad para
desempefiarse en los distintos cargos y donde conste que este personal cuenta con experiencia labaoral,gue
tiene la idoneidad y competencia para el manejo de equipos, herramientas e insumos en la realizacion de
las actividades propias del objeto contractual.

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: Diligenciar el nombie complaio del proponenie
Identificacién (NIT O C.C O C.E O): Dillgenciar la identficacion del propanente

Nombre Representante Legal: "liig=nciar el nombre completo del representante legal
Identificacion (C.C O C.E. O) Diliaznciar el documento de claentificacion del represeniants leoal
Direccion: | (1 el provesdor

Teléfono; [Hiliedisiar | ¢ e canlaclo dal proveedor

Email: | chico de nolilicacionas

1LF-FR-0071
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

POLICIA NACIONAL

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Soledad,

Sefiores

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO

Ciudad.

Referencia: Presentacién de propuesta para el Proceso de Minima Cuantia , CUyo
objeto es la prestacion de ADQUISICION DE SILLAS ERGONOMICAS, DESCANSA PIES,
ELEVADORES DE MONITOR Y ESCRITORIOS DE OFICINA PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

ADMINISTRATIVO Y ASISTENCIAL EN LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO -
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD COMPLEMENTARIO.

Yo (Nombre)(s) de la(s) persona(s) que esta(n) suscribiendo la propuesta, identificado como aparece al pie
de mi firma, obrando en calidad de (Calidad en |a que actda el(los) firmante(s) de |la propuesta; si el(los)
oferente(s) actla(n) en su propio nombre, éste(éstos) debera(n) suscribirlo. Si |a oferta se presenta bajo la
modalidad de representacion ya sea de una Union Temporal o de un Consorcio, debera firmarla la persona
a la cual se le otorgd el correspondiente poder para suscribir la propuesta y adjuntarlo a la misma. Si la
oferta se presenta por persona juridica, debera firmarla el Representante Legal de la misma), de
conformidad con lo establecido en el (En el evento de que la propuesta sea presentada por varias personas
y el suscriptor de la carta sea una sola persona, debera indicarse en este aparte el poder o el compromiso
de asociacion, o el convenio de Unidn Temporal o Consorcio, o el documento pertinente en donde conste
la designacion de tal persona para presentar oferta en nombre de |os dernas), me permito presentar, en
nombre de (Indicacion clara del proponente a nombre de quien se actua), propuesta seria y formal para
participar en el proceso Minima Cuantia No. , convocado por la UNIDAD
FRESTADORA DE SALUD ATLANTICO, cuyo objeto es, la prestacién de ADQUISICION DE SILLAS
ERGONOMICAS, DESCANSA PIES, ELEVADORES DE MONITOR Y ESCRITORIOS DE OFICINA
PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO ADMINISTRATIVO Y ASISTENCIAL EN LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO - ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD COMPLEMENTARIO
Conforme a la Informacién suministrada en los términos establecidos en |a invitacian gue rige el proceso,
en las Leyes de la Republica de Colombia y en particular de la Ley 80 de 1993, sus Decretos
reglamentarios, los Cédigos Civil y de Comercio, y las demas normas que conforman el régimen legal del
presente proceso de contratacion, o que llegaren a regular algun aspecto concerniente a &l objeto del
proceso se encuentra detalladamente enunciado en la invitacion v en el Anexo 1 “Especificaciones
Técnicas" y para to(dos los efectos legales, mi propuesta debe entenderse referida a los mismos, tenienda
en cuenta su descripeién, nimero y especificaciones técnicas y funcionales,

En relacién con la propuesta que presento, manifiesto lo siguiente;

1. Que el proponente que represento conoce y acepta el contenido de la invitacion y de sus Anexos y
Formularios, asl como el de cada uno de las adendas hechos al mismo.

2. Que la propuesta que presento es irrevocable e incondicional, y obliga insubordinadamente al
proponente que represento.

3. Que nj el representante legal 6 apoderado del proponente, ni el proponente mismo, ni sus integrantes
y directores nos encontramos incursos en ninguna de las causales de inhabilidad y/o incompatibilidad
determinadas por la Constitucién Politica y la Lay aplicable,

4. Declaramos bajo juramento, el que se entiende prestado por la suscripcién de la presente carta de
presentacion de la propuesta, que hemos declarado unicamente la verdad en |a informacién vy
propuesta suministradas, y que en consecuencia no existe ninguna falsedad en la misma, slendo
conscientes de las consecuencias penales que pueden derivarse de cualquier falsedad que se

evidencie en la informacién aportada con la propuesta, o en las declaraciones contenidas en la
presente carta de presentaciéon de |a propuesta.

5. EICONTRATISTA se obliga a mantener indemne a la POLICIA NACIONAL de cualquier reclamacidn
proveniente de terceros que tenga como causa sus actuaciones,

1LF-FR-0071
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

POLICIA NACIONAL

6. Que me obligo a suministrar a solicitud de LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO,
cualquier informacién necesaria para la correcta evaluacion de esta propuesta, dentro de los términos
que al efecto determine esa entidad,

7. Que |la presente propuesta constade __ () folios distribuidos en... (Numero de folderes en los que es
presentada la propuesta)

8. Que recibiremos notificaciones en la secretarla de su Despacho, o en la(s) siguiente(s) direccion(es):
(Direccidn para notificaciones): Teléfono(s): Fax

9. Que, en caso de resultar favorecidos en |a adjudicacién del proceso de seleccién y contratacion, los
pagos que se pacten dentro del contrato respectivo, deberan consignarse en la cuenta No. (Indicar
clase de cuenta, nimero, banco, sucursal, ciudad, pals y cualquier otro dato necesario).

10. Que no nos hallamos relacionados en el Boletin de Responsables Fiscales (articulo 60 Ley 610 de
2000).

11. El plazo de ejecucidn del contrato que se derive del presente proceso sera hasta el XXXXXXXXXX o
hasta agotar el presupuesto lo primero que ocurra, se inicia a partir de la aprobacién de la garantia
unica y la carta de iniciacién del contrato,

12. Que la vigencia de la presente oferta es de sesenta (60) dias calendario contados a partir de la
presentacion de la misma.

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razon social del oferente; Diligenaiar af nombre complato dal proponante
ldentificacion (NIT O C.C O C.E O): Diligencior lbodentiicacion del praponante
Nombre Representante Legal: [
|dentificacién (C.C O C.E. O) ilinenc
Direccion: | 11 i

Teléfono: | Chetehones de conlacts del proveador
Email; | | | (o e notiflcacione:

el nanbire completo del representante
el documento de identificacion del repr ntante legal

i '.-\:.l nrovesdor
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS Qﬂ ?

POLICIA NAGIONAL

ANEXO

CERTIFICACION DE CALIDAD

Soledad,

Sefiores
UNIDAD PRESTADORA DE 5ALUD ATLANTICO

La Ciudad

Yo en mi calidad de Representante Legal de Ia firma j
certifico bajo la gravedad dal Juramento, El cumplimiento de las especificaclones técnlcas oferiadas,

La UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO se reserva el derecho de verificar la informacidn que se encuentra respaldada con
la presente certificacidn.

Nombre y Firma del Representante Legal o por quien haga sus veces o por el apoderado debidamente facultado para ello,

Firma del representante |legal del propanente

Nombre o razdn social del oferente: Dillgenciar el nombre completo del proponante

Identificacion (NIT O €.c O €.E O): Dillgenciar |a identificacion del proponente
Nombre Representante Legal: Diligenclar el nambre completo del representante legal

Identificacién (C.C O C.E. O) Diligenciar el documento de identificacién del representante lepgal

Direccion: Dlligenciar la direcclédn del proveedor
Teléfano: Dilipenciar teléfonos de cantacto del proveedar

Email;
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497 7 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

¢ 1T POLICIA NACIONAL
... DEPARTAMENTO DE FOLICLA ATLANTICO
Lol GRUFO SCPCORTE Y ABOYD UFRES ATLANTICC

UPRES-GUSAP- 22,10

Soledad. 27 de marzo de 2028

Capitan

CESAR LECNARDO VELASQUEZ RIOS
Jefe Undac Prestacora Salud (E)

Calle 44 N* 50-51 CAN

So'edad

Asunio Inferme del estade de mebiliarios (sillas tipo eficina, escriteries) peor puesto de trabaje.

1. Objetivo
=waluar &' gzlado actusl del mobilane [sillas y esznionos) en los puestos de trabajo, identificando
cond'sionas gue puedan afectar la segundad, salud ¥ productividad déel personal,

2. Alcance
La evaluacion incluye 13 inspeccitn fisica de sillas tipo oficina y escritorios utilizades por el personal
en el arca acm nistrativa.

2. Metodologia
T *a3iZ0 una nspeccidn visua! v funcional del mobiliario, verificando condicionas estructurales,
ergonomia y cumplimianio de criterios basicos de seguridad v 53lud en &l trabajo,

4. Hallazgos

4.1 Estado de las sillas

Ze evidencio que 150 sillas @l 100%% de las sillas presenian algdn nivel de delericro, Del todal
wvaluade, aproximadamente el 105 sillas 70% se anguentra en mal estado, requinendo reemplazo
inmediato. )

Los ouestos de r30sj0 mas afectados estdn 3rea administrativa. Las adreas asistencialas cuentan
con vn 1otal de 20 s:llas 20% de sillas que no estdn en dptimas condicionas. Las aéreas de consulta
@lerna ¥ urgenca.

Las principales fallas identificadas incluyen:
Deggasle en a3 esiruciura y base,

Daros en & 25tema ce 3justs de altura.

=alia de sopone iumbar adecuado.

Ogtenoro en aspaldar y astento.

4.2 Estado de los escritorios

Les esetieriaos presenian deficiencias eén condiciones ergonomicas.

S avidancio que no cumplen con (as medidas ergonomicas establecidas, afectando [a postura de
105 usuanos.



(35-2026-029761-DEATA

Las aéreas de consulta externa y urgencia no cuenta con escriterio en |a zoma da estar da

enfermeria cuenta con mesones de concralo qua no tienes las med das adecuadas para un cenfon
ergonomico,

Se identifican las siguientes carensias:

Ausencia ce alevadores de compuladora (soporte para moniter.

Falla da dazcansa ples para los trabajadares.

Alturas no ajustables ¢ inadecuadas.

Espacies reducidos para una cofracta disposicion de fos elamenios do trabaa.

5. Analisis

L3s condiciores actuales del mobiliario reprezentan un riesgo ergonamice signficative, qua puade
desivar en;

Trastornos myuscuicesqueléticos.

Fatiga laboral,

Disminucion dal rendimiento y preductividad.

Incremanto del ausentzmo laboral,

El 2lto porcentaja de sillas en mal ez1ado v |2 faita de adecusciones ergordmicas en o5 esartorios
avidencian la necasidad de una intervencidn inmed ata,

6. Recomendaciones

Reemplazar de manara prioritans el 70% de 123 sitlas que 58 encuzniran &n mal estace.
implementar un plan de renovacidn total del monilario 3 corto plaze

Adquirir sillas ergondmicas que cumplan con;
Ajuste de altura.

Scporie lumbar,

Apoyabrazos regulables,

Adecuar los escritorios conforme a criterios ergonémicos, incluyendo:
Instalacidn de elevadores de monitor

Dotacidn de deseanzs pies.

Ajusie de aituras segun el ususrie,

Realizar capacitaciones en ergonomia laboral para el personal,

7. Conclusién

El estado actuz! del mobiliano ne cumple con 135 condiciones minimas de argonomiay
funcionalidad, evidenciando un detencro generalizade que impssta negativaments 13 salud y
desempero de los trabajadores. Se recomianda |2 intervencon inmadista m ediarte Ia reposicidn y

adecuacion del mobil:aric para garantizar condicicnas iaborales seguras y etimentag

Registro fotogrifico






585-2026-029761-DEATA

Atentamente,

Firmade digitalmente por
Nombre: Glania Judith Marehena Torres
\ Glndo Servidor Mizanal En Sanidad Faliciaitd
43 (Pn Sarvidor Mm}onal En Banidad PolicialDd
D ulad 32850{!3 g ”
ependencia; Grupo Saporie oye Upres Atlant
gn%‘ld Dlplmrngmn 2%ok{:FA untx?u s
orreo: glenia.marchenal200@correo policia.gov.co
2708008 53823 g 200 @correopolicia.g

Anexo: ng
Tel¢fono: "
W podcia.gov.ee

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DEPARTAMENTO DE POLICIA ATLANTICO
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO

No. GS-2026- 034746 - DEATA - UPRES / 20.1

Soledad, 10 de abril del 2026

Sefora

GLENIA JUDITH MARCHENA TORRES
Grupo Soporte y Apoyo UPRES DEATA.
Avenida Circunvalar 45-124, Barrio El Parque.
Soledad, Atlantico.

Asunto: Respuesta a la Comunicacién Oficial Electrénica No. GS-2026-029761-DEATA

En atenciéon a la Comunicacién Oficial Electronica No. GS-2026-029761-DEATA, me
permito solicitar la necesidad real (cantidades) y puestos de frabajo, a los cuales se les
asignara dicho mobiliario, asi:

N° MOBILIARIO CANTIDAD AREA/FUNCIONARIO
1 SILLAS ERGONOMICAS

2 DESCANSA PIES

3 | ELEVADORES DE MONITOR

4 ESCRITORIOS

Con base en lo anterior, se determina que existe una necesidad real, técnica y
administrativa para la adquisicion de sillas ergondmicas, descansa pies, escritorios y
elevadores de monitor para el personal administrativo y asistencial de la Unidad Prestadora
de Salud Atlantico, dado que:

« Las funciones se realizan en puestos de trabajo de uso prolongado.
« Existen riesgos ergonémicos identificables.

= Se requiere garantizar condiciones laborales seguras y eficientes.

« Se fortalece la productividad y el soporte al proceso misional.

Por lo tanto, la adquisicion de estos elementos debe ser justificada, necesaria y coherente
con los objetivos institucionales y las buenas practicas en salud ocupacional.
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De lo anterior para conocimiento y demas estime pertinentes.

Atentamente,

Elaborado: IT, Jonattan Orozeo Echeverry
DEATA-UPRES

Fecha de elaboracién: 10-04-2026
Ublgacion: CMT ORQZCONT OROZCO LOGISTICAUNFORMES2026

Avenida Circunvalar 45-124, Soladad

- 4.{0Vv.co

INFORMACION PUBLICA
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[T MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
P PDL.IC‘..'ANACIO‘\A._

s SEPARTAMENTO TE FOLICIA ATLANTICO
et CGRUFQ SOFCRTE Y ARQYD LPREZ ATLANTICQ

UPRES-GUSAP - 3210

So'zdad, 14de atnlde 2028

Szfor (3) Intendentz

JOMNATTAN CROZCO ECHEVERRY
Responsst's Actao Fos UFRES CEATA
Avenida Creunvalss No. 45-124

So'sdad

Asunto: Respuesta Conmunicade Cficial G5-2028-034743-DEATA.

En a'enczion 3 |3 sclicid envizda, me permio informar que madiante comunicado cficial GS-2025-
029781-DEATA del 27032028, s profesicnal encargada del pregrams Riesgo Biomecanico rea'zo
el informa y respuesta informands a cantidad de sillas y escnitoncs para 13 adquisicidn da mobilaros
en |3 Unidad PrestsZera de Salud Atdntico, d2 manera verbal me informa datos azorde 2 la
necesidad de eleva monileres v reposagEs. por ko 3nterior & da respuesta 3 lo solcitado de las

cantdades necesanas:

T Adrinmtratves

Ma. ~ _MOBILIARIO 1 CANTIDAD
| EVas egendmicas L 5, R, i
| . | girmtaras §
I~ 2 il = e 1
S — o = =
e I o

Fremuds digitalnentie pon

Namrine: Glenia Jutdsh Marehens Terres

Grada Senddor Mizanal En Sardad Polizialls
Cargn, Servadye Miziood Tn Senidad Policr/'06
Codula 12652107

Deperdengia Grupy Seoome Y Apoya Upees Adarios
Urnzan Dopartementa De Poloa Atlanteo

Carren glenia marchena 209 Tcorea. pulica.gue.co
1408208 2247150 m.

Anegxo no

TEw'zng

AWW Siia fovt

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DEPARTAMENTO DE POLICIA ATLANTICO
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO

No. GS-2026-039619 - DEATA - GRULO 20.1

Soledad, 23 de abril del 2026

Sefor (a) Capitan.

CESAR LEONARDO VELASQUEZ RIOS

Jefe Unidad Prestadora de Salud Atlantico (E).
Avenida Circunvalar N°* 45-124 Barrio El Parque.
Soledad.

Asunto: Informe identificacion de la necesidad adquisicién elementos de oficina.

De manera atenta y respetuosa me permito informar a mi Capitan, que en atencién
a la Comunicacion Oficial Electronica No. GS-2026-029761-DEATA y Comunicacion
Oficial Electronica No. GS-2026- 036037 -DEATA, emitida por el grupo de Seguridad
y Salud en el Trabajo UPRES DEATA, donde informan del estado actual del
mobiliario de la Unidad Prestadora de Salud Atlantico y el Establecimiento de Salud
Policial Complementarioc DEATA; no cumple con las condiciones minimas de
ergonomia y funcionalidad, donde se evidencia un deterioro generalizado, que
impacta negativamente la salud y desempenfio de los trabajadores. Se recomienda
la intervencion inmediata mediante la reposicion y adecuacion del mobiliario para
garantizar condiciones laborales seguras y eficientes.

De lo anterior, la Unidad Prestadora de Salud Atlantico, en el desarrollo de sus
funciones misionales y de apoyo, requiere garantizar condiciones adecuadas para
la prestacion del servicio administrativo y asistencial, especialmente en lo
relacionado con los puestos de trabajo del personal administrativo y de apoyo a la
atencion en salud.

El personal adscrito a las areas administrativas y de soporte asistencial desarrolla
actividades permanentes que implican:

s Uso continuo de equipos de computo.

« Permanencia prolongada en posicion sedente.

« Ejecucion de tareas repetitivas de digitacion, analisis y gestién documental.
= Apoyo directo a los procesos asistenciales y administrativos.
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Actualmente, se evidencia que parte del mobiliario existente no cumple con criterios
ergonomicos minimos, presenta desgaste por uso prolongado o resulta insuficiente
para la adecuada configuracion del puesto de trabajo, generando riesgos
ergonomicos y afectando la eficiencia operativa. Con el fin de fortalecer |a prestacién
del servicio administrativo y asistencial, garantizar condiciones adecuadas de
trabajo y promover |a salud ocupacional del personal, se hace necesario dotar a las
areas de la Unidad Prestadora de Salud Atlantico con mobiliario ergonémico que
contribuya a la prevencién de desérdenes musculoesqueléticos, aumente la
productividad y mejore el bienestar laboral.

En el mercado se identifica y compara las condiciones técnicas y econdémicas
ofrecidas por dos proveedores del mercado (TECNOOFFICE Y SISTEOFICINA JR)
para la adquisicion de mobiliario ergondémico requerido en la prestacién del servicio
administrativo y asistencial de la Unidad Prestadora de Salud Atlantico.

El estudio contempla andlisis de precios unitarios, comparacion de caracteristicas
tecnicas basicas, evaluacion econdmica para la toma de decisiones institucionales
cotizaciones referenciales (no vinculantes), Gtiles para planeacion presupuestal.

Ambas empresas se especializan en mobiliario corporativo y ergonomico para
oficinas e instituciones de salud.

Descripcion de los productos requeridos
1. Sillas ergondmicas

Ajuste de altura.
Espaldar reclinable.
Soporte lumbar.
Brazos ajustables.

2. Descansa pies

e Superficie antideslizante.
e Ajuste de inclinacion.
» Material resistente.

3. Elevadores de monitor

e Ajuste de altura.

e Compatibilidad con monitores estandar.
» Mejora de postura cervical.

105-0F-0001 Péagina 2 de 5

Aprobacian: 15-04.2026
VER: 8



4. Escritorios de oficina

¢ Disefio ergonémico,
e Estructura metalica o en madera industrial.
s Espacio adecuado para equipos de computo y documentacion.

Comparativo de cotizaciones (valores referenciales)

' SISTEOFIGINA JR TECNOOFFICE PRECIO DEL MERCADO
ITEM DESCRIPCION CANT COTIZAGION 1 COTIZACION 2 (MENOR VALOR)

PUESTO DE TRABAJO DE 1.20 X
0.80 ELABORADO EN FORMICA
COLOR A ESCOGER,
SOPORTADA POR 1 COSTADOS
TIFO H METALICOS EN PINTURA 1 5 9B0.000,00 3 §91.465,00 5 891.405
ELECTROESTATICA COLOR
BLANCO , ARCHIVADOR 2X1
BLANCO.

SOPORTE MONITOR
DOCUMENTOS MINIMODULAR 3
ALTURAS SOPDRTE MODULAR.
AJUSTABLE DESDE 3 CM HASTA
LA ALTURA DESEADA, AE)'I‘UHAS
369 CM. CON OPCION DE ;
AJUSTAR A 12, 15, 18,21, 24, CM 1 % 135.000,00 % 113.000,00 $113.000
ESPACIO ORGANIZADOR DE
DOCUMENTOS — OPTIMIZANDO
ESPACIO EN LA SUPERFICIE DE
TRABAJO, EN PLASTICO DE
ALTO

DESCANSAPIES AJUSTABLE
PREMIUMPLATAFORMA CON
DISENO QUE MASAJEA LOS
PIES. AJUSTABLE EN ANGULOD
5"A 45", DIMENSIONES: 46 CM
ANCHO X a4 CM
3 PROFUNDIDAD.CON 3 AJUSTES 1 % 148,000,00 5 115.000,00 $115,000
DE ALTURA: 10 M /14 CM / 18
CM.EN FLASTICO DE ALTA
RESISTENCIA CON
ESTRUCTURA
REFORZADA.BASE CON EN
CAUCHQ ANTIDESLIZANTE

SILLA KAN ELTE
CARACTERISTICAS: SILLA
GERENTE BRAZOS
4 AJUSTABLES CON APOYQ 1 £ 392.500,00 % 350.000,00 3§ 350,000
LUMBAR, MECANISMO
BASCULANTE

Analisis comparativo:

« Condiciones economicas: TECNOOFFICE presenta precios ligeramente mas
bajos en todos los items evaluados, lo cual podria representar un ahorro
presupuestal para la institucion.

« Cumplimiento funcional: Ambos proveedores cumplen con los requerimientos
ergonomicos basicos para areas administrativas y asistenciales.

« Impacto institucional; La adquisicion del mobiliario permitira mejorar las
condiciones laborales, disminuir el riesgo de enfermedades laborales y
optimizar el desempefio del personal.
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Con base en el anélisis efectuado, se concluye que ambos proveedores son viables
para la adquisicion del mobiliario ergonémico requerido. No obstante,
TECNOOFFICE resulta mas favorable desde el punto de vista economico,
manteniendo caracteristicas técnicas acordes a las necesidades institucionales.

Teniendo en cuenta la Comunicacién Oficial Electronica No. GS-2026- 036037-
DEATA, se informa la cantidad de sillas ergonémicas y escritorios para la
adquisicion de mobiliarios en la Unidad Prestadora de Salud Atlantico —
Establecimiento de Sanidad Complementario DEATA vy la necesidad de eleva
monitores y reposapiés, por lo anterior se obtienen a las cantidades necesarias a
suplir, asi:

Ne : MDBILIARIDQ- CANTIDAD AREAS
i Sillas ergonomicas 74 Administrativas
giratorias 31 Asistencial
2 Escritorios con gavetas 20 Administrati;fas - Asistencial
B Eleva manitores ‘30 Administrativas - Asistencialu |
; 4 Descansa Pi_as 25 -Af:iministrativas - Asistenc]a_l i

De lo anterior, se hace la proyeccién con el analisis del precio del mercado obtenido

(menor valor de las cotizaciones) y la cantidad elementos reportados para adquirir,
asi:

N°|  MOBILIARIOS CANTIDAD VALORUNITARIO | VALOR TOTAL
1 S”'asgﬁragtgggg"m ;T $ 350.000,00 | $ 36.750.000,00
2| Escritorios con gavetas 20 |35 891.46500 | § 17.829.300.00 |
3 Eleva monitores. 30 5 113.00000 | $ 3.390.000,00
4 Descansa Ples T 25 § 11500000 | §  2.875.000,00
i TOTAL ) $ '50.344.300,—@

El valor estimado para la "ADQUISICION DE SILLAS ERGONOMICAS,
DESCANSA PIES, ELEVADORES DE MONITOR Y ESCRITORIOS DE QOFICINA
PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO ADMINISTRATIVO Y ASISTENCIAL EN
LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO — ESTABLECIMIENTO DE
SANIDAD COMPLEMENTARIO" esta por $ 60.844.300,00 de pesos.

Este estudio de mercado sirve como soporte técnico y econdmico para la toma de
decisiones administrativas relacionadas con |la dotacion de mobiliario,
contribuyendo al fortalecimiento de la prestacién del servicio administrativo y
asistencial en la Unidad Prestadora de Salud Atlantico — Establecimiento de Sanidad
Complementario DEATA.
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Anexo a la presente, cotizaciones aportadas por las empresas TECNOOFFICE Y

SISTEOFICINA JR.

Atentamente,

Intendente. JONATTAN O ECHEVERRY
Responsable Activo fijos Unidad Prestadora de Salud Atlantico.

Elnbornda por IT, Jonallan Orozco Echavarry

DEATA-GRULO

Fnehn da aloboragién: 33-04-2026

Ubicacidn CUT OROZCOMT ORDZCO LOGISTICANFORMES202G

Avanida Clreunvalar 44-124, Soladod
www.pollcla goy.co

INFORMACION PUBLICA

1D5-0F-0001 Pagina5de 5
VER: 8

Aprobacién; 15-04-2026



MISTERITERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DEPARTAMENTO DE POLICIA ATLANTICO
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO

Soledad, 23 de junio de 2026

Sefiores:
PRESTADORES DE SERVICIOS
Ciudad

Asunto: Solicitud colizacion para estudio de mercado.

Por medio de la presente y con miras a adelantar un proceso para contratar |a prestacion de los servicios en
la ciudad de Barranquilla y Soledad, con el fin de satisfacer las necesidades de los usuarios del subsistema
de salud de la Policla Nacional de la Unidad Prestadora de Salud Atlantico”, se permite solicitar cotizacion en
los siguientes términos:

ADVERTENCIA Indicacion de que o colizacion solicitada servira de base para la elaboracion de un estudio de mercado
y, por lanta, no constituye en sl misma una oforia y consecuentemente no obliga a las partes.

ADQUISICION DE SILLAS ERGONOMICAS, DESCANSA PIES, ELEVADORES DE MONITOR Y
OBJETO ESCRITORIOS DE OFICINA PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO ADMINISTRATIVO Y

ASISTENCIAL EN LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO - ESTABLECIMIENTO DE
SANIDAD COMPLEMENTARIOQ.

PLAZO PARA : .

PRESENTAR COTIZACION El plazo para prasentar la collzacidn serd |a establecida en el cronograma de SECQOP |l
ggl;llggél%im L.a cotizacidn debe ser por un término de vigencia de 90 dfas,

VALOR OFERTADO $ 60.844,300,00

El plazo de ejecucidn del conlralo que se suscriba como resultado de
la definicién del procaso da contratacion, dicho plazo iniciard a partir de
PLAZO DE EJECUCION la aprobacién de la garantia Unica de cumplimienta que ampara el
DEL CONTRATO conltrate suscrito y enlrega de la carla de iniciacién de ejecucién del
conlrato al contratista hasta el 31 de diciembre de la vigencia 2026 o
hasla agotar el presupuesto o lo primero que ocurra,

Cumplir con el objeto contractual.

Obrar con leallad y buena fe en las distintas etapas contractuales,
avitanda dilaciones y trabas.

Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezea en
cada casag, los requerimientos de aclaracién o de informacldn que la
formule.

Cumplir cabalmenle con sus obligaciones, frente al Sislema de
Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas de Compensacion

CONDICIONES DE Familiar, Sena e ICBF), par cuanlo el cumplimienio de osta obligaclén

CONTRATACION @s requisilo indispensable para la realizacion de cualquiar pago,
OBLIGACIONES DEL Constiluir en debida forma y aportar al Grupo Contractual vy
CONTRATISTA Saguimianio de la UNIDAD EJECUTORA o quien haga sus veces,

dentro de los tres (3) dlas habiles siguienles a la suscripcion del
coniratg, la Garantla Unica,

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea
eniragada y que se encuentre bajo su cuslodia o que por cualquier alra
circunslancia deba conocer o manipular v respondera civil, penal y
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o ulilizacidn
indebida que por sl o por un tercera se cause a la adminislracién o a
tercaros.

No accedar a peticiones o amenazas, de quienes acluando por fuera
de la ley pralendan obligarlo a hacer u omilir algun aclo o hecha, el
CONTRATISTA deberd Informar de {al evenle a la UNIDAD
EJECUTORA de la Policla Nacional y a las auloridadas compelentes




" para que se adopte las madidas necesarias,

Mantenar acllva la cuenta corriente o de ahorros repertada para los
pagos con el fin de evitar traumatismos en el proce=o de ejecucian del
contrato.

Restituir a LA POLICIA NACIONAL Ios elementas que haya colocado a
su disposicion para el desarrollo del objeta contractual, cuando se o
requiera o al finalizar el contrato, en caso de que se hayan
suminlstrado.

CATALOGACION. - EL CONTRATISTA deberd proporcionar la
informagion necesaria para denominar, clasificar, identificar y numerar
los artloulos de abastecimiente relacionados y/o incluides en el objeto
del contrato, dentro del plazo y en las condiciones sefaladas por el
Supervisar, quien acreditard el cumplimienta de la presente ciausula,
mediante un certificada en que conste la entrega total de la infarmagién
requerida. La presente certificacién sera necesaria para la liquidacion
del contrato. Entendiéndose no finalizada la entrega de los bienas
ohjeto del contrato, en tanto no se cumplan las obligacianes de Ia
clausula de catalogacian.

Incluir todas aguellas abligaciones que el contratista debe gumplir con
el fin de alinear la actividad contractual a las buenas praeticas en
materia ambiental. Tener ademas en cuenta lo establecido en la
resolucion 03048 del 2014, "Par medio del cual se adopta el Manual de
Contratacion de la Palicla Naclonal', actualizada, modificada v
complementada por las Resoluciones Nos. 00090 del 2018 apandice 1
y apéndice 2 del 2020.

Asi mismo incluir las obligaciones an materia da Seguridad y Salud en
&l Trabajo.

Para la facturacién de los bienes o servicios contratados, se debe tener
en cuenta los fineamlentos y parametros contemplados en la circular
externa 016 dal 08 de marzo de 2021 establecidas por el Ministerio da
Hacienda y Crédita Plblico, por medio del cual se implementa el
modelo de recepcién de facturas de venta, notas débito y/fo notas
credito, la cual es de obligatorlo cumplimiento, de acuerdo con la
Directiva Prasidencial 09 del 17 de septiembre de 2020 “Lineamientos
para el Pago de Proveedares del Estade’ y |a Resalucidn Na, 000042
del 05 de mayo de 2020, “Por la cual se desarrollan los sistemas de
facturacién, los proveedores tecnolégicos" v al registro de la factura
electrénica de venta.

Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo
5% de la Ley BO de 1993, asi mismo, serd civil y penalmente
raspansable por sus acclones u omislanes en la actuacion cantractual,

Ejarcer estricto control a la ejecucion del contrate con &l fin de na
excederse del valor contratado, de esta manera oavitar que se&
presenten facturas gue no cuentan con el respalda presupuestal y
contractual, si llegase a suceder el contratante no se hace rasponsable
de |a cancalacidn de las mismas,

Debera aportar la documentacion del parsanal operaria que laborara
en el Establecimiento de Sanidad Policial contratado con la sigulente
dacurnentacion para su verificacion: Hojas de vida, Certificacion donde
se avidencie haber laborado como operario desarrallande actividades
de aseo, desinfeccidn en las dreas asistenciales y administrativas en
establecimiento hospitalarios, Certificados de capacitacién, expedida
per una institucion educativa recanocida por el Ministerio de Educacian
Nacional en Procesos de limpieza y desinfeccion hospitalaria y Gestlén
integral de residuos haspitalarios, certificacian de trabajador autorizado
para trabajo en alturas con entidades certificadas(salo aplica para &l
personal de mantenimiento), en cumplimiento a la Reselucidn 4272 de
2021 "Por |a cual se establecen los requisitos minimes de seguridad
para el desarrallo de trabaje an alturas’ o deméas normativa que la
modifique o sustituya, si requiere.

FORMA DE PAGO

La Unidad Prestadora de Salud Atlantice cancelara al contratista los
servicios prestados en pagos mensuales, dentro de los Sesenta (60)
Dias Habiles, siguientes a la presentacién de la Faclura en la
Ventanilla Unica — Central de Cuentas de |la Reglonal de




Aseguramienio en Salud No.8,

El CONTRATISTA dabord presentar la respectiva faclura eriginal
acompafiada de Cerlificacion expedida por el Representante Legal ¢
Revisor Fiscal del CONTRATISTA (sl lo tuviere), en la que conste el
cumplimiente del pago de los aportes de que lrata el Articulo 1 de la
Ley 828 de 2.003. Dicha certificacion as requisito indispensable para ¢l
pago, estado de Ejecucion del contrato, El contratista debera tener en
cuenta la Ley 594 del 14 de julio 2000 (Ley general de Archivo) y
Acuerdo 042 de 31 octubre de 2002, (organizacitn de los archivas de
gestion entidades publicas y privadas; igualmenta debe cumplir con lo
ostipulado en la resalucién 3047 /

La faelura electronica debe ser presentada de acuerdo a la resolucién
0042 del 05 de mayo del 2021, por Ia cual se desarrollan los sistemas
da facluracion electronica do venta ¢ome titulo valor y CIRCULAR
EXTERNA 016 del 9 de marza de 2021, que al a letra dice:

‘La Administracidn del SIIF Nacién implementdé el "Modelo de
Recepcién de Facturas de Venta, Nolas Débito y/o Notas Crédito”, el
cual aplica de forma obligatoria a parir del 01 de abril de 2021 para
lodas las Entidados que hacen parte del Presupuoste General de la
Nacian (PGN), de confoermidad con lo establecido en la Direcliva
Presidencial 09 de septiombre del 2020.

Aquellos Praveedores o Conlratistas que tangan identificado en el RUT
la responsabilidad 52 — Faclurador electrdnico (emisor), deberdn
entregar factura electrénica de venta por los bienes y/o serviclos
ofracidos a las entidades del ambite SIIF Nacidn, como lambién las
notas débito y/o nolas crédito, o lravés del buzén dispuesto para el
efecto por el Ministerio de Haclenda y Crédito Publico, para lo cual la
informacién tributaria de los terceros creados en ol SIIF Nacién se
aclualizara con basc on los dalos de la DIAN mediante un Servicla
Web.

Asl las cosas, las entidades ejeculoras del PGN, al realizar el registro
de la obligacién o del egreso de una caja menor, el sistema idenlificard
si el lercero beneficiario de la misma es sujeto a facturar
electranicamente, y al verificarlo solicitara la consulta y vinculacion de
la(s) faclura(s) electrénica(s) de venta an estads "Aprobada” (s) per el
suparvisor y/e tacitamenle, segun lo define la norma, para continuar
con &l proceso de pagoe,

ACTIVIDADES Y ROLES QUE SE DEBEN CONSIDERAR EN EL
PROCESO DE RECEPCION

A conlinuacion, se dascriben las actividades de cada uno de los roles
que intervienan en al proceso:

A) Cantratista o proveedar (emiseor).

1. Elaborar factura electrénica mediante operador tecnolégico
aulorizado, solucion gratuila de la DIAN o soflware propio, previa
habilitacion ante la DIAN,

2, Diligenciar en la seccidn de |a faclura Datos del Emisor, en el campo
"corren” la direccidn electrdnica, en donde le sera nolificado en caso de
existir fallas en la validacién del correa.

3, Diligenciar en el asunto o en la seccién de |a factura Notas, lo
siguiente: #3 |uego el codigo de idenlificacién de la entidad a la gual le
va a enviar la faclura, datos del contrato, vy carreo del suparvisor o
cuentadanta de caja menor, finalizando con #$, debidamente
separados por punlo y coma, saglin g}, Adjunto.

#$15-03-00;Contrato;PedroPerez@ entidadpgn.gov.co #5 & #502-01-
01; Contrato; cenlralizada@entidadpgn.gov.co #§

4, Registrar en |a seccidn de la factura Datos del Adquiriente en el
campo "Corren”, el buzon electrénica
siifnaclon.facturaelectronica@minhacienda.gov.co  dispuesto por el
Ministerio de Hacienda y Crédilo Publico, con el fin qua, una vez
genarada la faclura eleclrdnica a través del medio seleccionado, éste




la envie autematicamente

5, Generar factura obleniendo el contenedor elactrénico -Documento
zip (PDF, XML).

8, Enviar al buzén electranico
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesta por al
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, el conteneder electronico -
Dacumente zip {PDF, XML), referenciando en al asunto de este corren
e| codigo de identificacién de la entidad a la cual le va a enviar la
factura, datos del contrato, y correo del supervisor o cuentadante de
caja mener, debidamente separades por punto y coma, segin ¢,
Adjunta:

#$15-03-00; Contrato; PedroPerez@ entidadpgn.gov.co #$ o #502-01-
01, Contrato; centralizada@entidadpgn.gov.co #5

Nota importante; De no darse el envio automatico por pare del
proveedor o contratista desde el operador tecneldgico autorizade,
solucion gratuita da la DIAN o software propio, descrite en el numeral
4, estos podran remitir la factura al buzan indicado para tal fin. 7. La
factura se puede direccionar a |a entidad dal PGN o al suparvisor dal
contrato, segin el esquama que la entidad establezca para la
recepcion de la factura elactrénica, siempre y cuando se diligencien las
datos requeridos en el numeral 3 a en el numeral 6 o an las dos, y, de
no registrarse dicha infarmacién en alguna de estas dos opciones, Ia
factura serd devuelta al correa registrado en el numeral 2, es decir, al
corrao elactrénico registrado en los datos del emisor an el documeanto
electrénico.

RIESGOS DE LA
CONTRATACION

La Unidad Prestadora De Salud Atlantico astablece [a distribucian dal
riesge, de conformidad con lo previsto en el articulo 4° de |a ley 1150
de 2007, para lo cual se hace |a estimacién, tipificacién y asignacian de
los riesgos previsibles |nvelucrados en la contratacian, de acuerda can
la naturaleza del Contrato y las actividades involucradas y tomando
como referencia el "Manual para la Identificacion y Coberlura del
Riesgo en los Procesos de Contratacidn (Versidn 1)", publicade por Ia
Agencia Nacional de Contratacion = Colombla Compra Eficiente, LAS
ESTABLECIDAS EN EL ANEXO DE GARANTIAS

MECANISMO DE
COBERTURA DE LOS
RIESGOS

GARANTIA DE SERIEDAD

RIESGO JURIDICO

La no suscripcidn del contrato sin justa causa.

La no ampliacion de la vigencia de [a garantia de seriedad de oferta
cuanda ol termino previsto en la invitacion para la adjudicacidn del
contrato sa prorrogue o cuando al termine previsto para la suscripgion
del contrato se prorrogue siempre y cuando esas prarrogas no excedan
un término de tres meses,

La falta de otorgamianto por parte del propanente seleccionado de
garantla de cumplimiento exigida por la entidad para amparar el
ingumplimiento de |as obligaciones del contrato.

El retiro de la oferta después de vencido &l termino fijade para la
presentacion de las ofertas.

ETAPA CONTRACTUAL

GARANTIA UNICA

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

Ampara ¢l rlesgo de incumplimients durante el plaza de gjgcucion y
liquidacian del contrato Ia estimacién del riesgo cubre el 20% dal valor
del contrato como quiera que se pretende el pago parcial o definitivo de
los perjuicios que cause a la entidad en los mismos términos de la
elausula panal pecuniaria.

CALIDAD DEL SERVICIO.

Ampara el riesgo de mala calidad del servicio de aseo durante la
vigencia del conlrato y 1 afos mas buscando resarcir el detrimento
causado & fa entidad por mala calidad o Insuficiencia del servicio
prestado.

PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES.

Este amparo debe cubrir a la entidad estatal de los perjuicios
ocasionados par el incumplimiente de las cbligaciones laborales dal
contratista darivadas de ia contratacién del personal utilizado en el
terrilorlo nacional para la ejecugion del contrato amparada. El valor de




esta garantia sera el equivalente al cinco por ciento (5%) del valor tatal
del contralo, y deberd extenderse por la vigencia del cantrato y tres
(03) afos mas, y cualro (04) meses para efeclos de liquidacion

VALOR OFRECIDO

PLAZO PARA o
PRESENTAR COTIZACION El plazo para presentar la colizacion sera la establecida en el cronograma de SECOP I,

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE VERIFICACION Y DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

El oferente debera diligenciar y presentar junto con la oferta el formato de Especificaciones Técnicas gue se
presenta a continuacion debidamente firmado por el representante legal, en el que exprese su manifestacion
de cumplimiento o no cumplimiento con cada una de las especificaciones técnicas solicitadas, ésta Ficha
Tecnica sera verificada por el Comité Técnico aplicando el criterio de cumple o no cumple.

REQUISITOS GENERALES

a. Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento, de no hacerlo la propuesta
se considerara rechazada.
b. En la columna CUMPLE / NO CUMPLE, se verificaran las especificaciones técnicas ofertadas por la

firma; asl mismo debera escribir la marca que ofertada.

El oferente no debera modificar ni cambiar el presente anexo so pena de ser rechazada.

CUMPLE

ITEM CONDICIONES TECNICAS MINIMAS SiNG | OBSERVACIONES

EXPERIENCIA PROPONENTE. Con el fin de garantizar la calidad de los
bienes o servicios a conlratar y evitar incumplimientos en la ejecucion del
futuro conlrato, se requiere acreditar experiencia en proyeclos similares al
objeto del presente estudio previe, con minimo (1) experiencias demostradas
de prestacion de este servicio y una en el sector salud, tal acreditacidén sera
avalada con la presentacion de los documenltos que acredilen la realizacion de
contratos celebrados y ejeculados de proyectos iguales o similares al presente
proceso contraclual cuya suma sea igual o superior al cincuenta por ciento
(50%), del presupuesto asignado al presenle proceso, con empresas plblicas
o privadas, para lo cual el oferenle debera presentar minimo una (1)
cerlificacion por contrato con concepto favorable de la recepcion de los
contratos.

Cada certificacion del contrato debe contener la siguiente informacién:
A. Nombre o razon social del Conlratante.

B. Nembre o razdn social del Contratista.

C. Objelo del Contralo.

1 D. Nimero de Contrato,

E. Valor Total del Contrato en pesos.

F. Plaza de Ejecucion

G. Fecha de Iniciacion del contrato.

H. Fecha de terminacion del contrato

|. Manifestacion clara y explicita que el contratista cumplié con el objeto del
contralo,

NOTA: En caso de que el oferente haya firmado contratos con la policia
nacional, No es obligatorio gue anexe cerlificacion. Solamenle con enunciar el
contrato objeto y el valor; la unidad verificara la informacién. Segun la Ley 019
de del 2012. ARTICULO 9. PROHIBICION DE EXIGIR DOCUMENTOS QUE
REPOSAN EN LA ENTIDAD. La Unidad Prestadora de Salud DEATA se
reserva el derecho de verificar |la veoracidad de los documentos que los
Oferentes aporten a su Propuesla,

No se admiten;
+ Certificaciones de subcontrataciones.




* No se acepta auto certificaciones,
* No se aceptan facturas, ordenes de pedido, suministro y de pagos,

(ANEXAR CERTIFICACIONES).

ESPECIFICACIONES TECNICAS SILLA ERGONOMICA OPERATIVA
1. Uso y aplicaclén
e Uso: Operativo | Administrativo
¢ Tiempo de uso: Jornadas prolongadas (6 a 8 horas o mas)
e Tipo de usuario: Personal administrativo, facturacian, admisiones,
talento humano, archive, gestion clinica y administrativa
= Silla ergondmica operativa giratoria.
¢ Disefio anatémico para trabajo continuo frente a computadar,
2, Asiento

e Asiento acolchade con espuma de alta densidad {(minima 30-35
ka/m?).

e  Forma anatémica con borde frontal tipo "cascada” para evitar presién

en muslos.
® Tapizado en:

o Tela transpirable o

o Material sintético lavable y de facil limpieza.
Ajuste de altura mediante sistema neumatico (gas lift).
Altura regulable aproximada del asiento: 40 a 55 cm.
3. Respaldo

* Respaldo anatémico que permita apoyo dorsal completo.
* Soporte lumbar ajustable (en altura o profundidad),
s Inclinacion regulable o sistema de contacto permanente.
&« Material;
o Tapizado acolchado o
o Espaldar en malla transpirable de alta resistencia.
*  Altura minima recomendada del respalda: 45 em.
4, Mecanismo
*  Mecanismo basculante o de contacto permanente.
e Permite:
o Ajuste independiente de asiento v respaldo.
o Blogueo en una o varias posiciones.

*  Cumplimiento de principios ergonémicos para trabajo prolengado,
5. Apoyabrazos

* Apoyabrazos ajustables en altura.
& Material resistente, bordes redondeados.
*  Permiten mantener brazos y hombros relajados durante el uso de
teclado y mouse,
¢ Fijacion firme y estable.
€. Base y movilldad

« Base de cinco (5) apoyos para mayor estabilidad.
®  Material:




o Nylon reforzado, polipropileno de alta resistencia o aluminio.

* Ruedas:
o Tipa dual.
o Adecuadas para piso duro.
o Giro 360"
7, Capacidad de carga
= Capacidad minima de carga: 100 — 120 kg,
=  Estructura resistente para uso inslitucional continuo.
8, Dimensiones aproximadas
e Altura tolal: 90 — 110 em (ajustable).
¢ Ancho del asiento: minime 45 em,
*  Profundidad del asienlo; 45 — 50 cm.
9. Seguridad y ergonomia
* Disefio que cumpla con principios basicos de ergonomia:
o Postura neutra,
o Apoyo lumbar.
o Ajustes al usuario,
= Bordes redondeados y superficies seguras.
= Materiales no toxicos y de facil limpicza.
10. Garantia y calidad
=  Garantia minima: 1 afio.
= Disponibilidad de repuestos,
=  Uso inslitucional certificado por el proveedor.
11, Condiciones adicionales recomendadas
e Facil limpieza y desinfeccion (ambiente de salud).
= Colores inslilucionales o neutros.
=  Manual de uso y ajusles,
CONCLUSION TECNICA
La silla ergonomica operaliva debe garantizar:
= Conforl en jornadas prolongadas.
e Prevencion de trastornos musculoesquelélicos.
= Adecuacidn a diferentes usuarios,
= Cumplimiento de crilerios de seguridad y ergonomia.

ESPECIFICACIONES TECNICAS ESCRITORIO DE OFICINA REGULAR
1. Uso y aplicacién
= Uso; Administrative / Operativo
= Tipo de puesta: Trabajo de oficina con computador.
« Tiempo de uso: Jornadas continuas (6 a 8 horas),
= Usuario: Personal administrativo, facturacién, admisiones, talento
humano, archivo y apoyo administrativo.
2, Caracteristicas generales
e Escrilorio reclo de oficina.
e Disefio funcional y ergondmico,
___®= _ Uso inslitucional,

.
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3. Dimensiones recomendadas
¢ Largo:120a160cm
¢  Ancho (fondo): 60 a 75 cm
* Altura: 72 a 75 om (altura estandar ergonémica)
4. Superficie de trabajo (tablero)
*  Material:
o Tablero en aglomerado o MDF de alta densidad,
¢ Espesor minimo; 18 mm.
e Recubrimiento:
o Melaminico o laminado de alta presion,
= Bordes;
o Redondeados.
o Canto rigido en PVC (minimo 2 mm).
e Acabado;
o Resistente a rayones,
o Facil limpieza y desinfeccién,
o Superficie no reflectiva.
5. Estructura y soporte
= Estructura:
o Metdlica en acero o tubular reforzado, o
o Soportes laterales en madera estructural de alla resistencia,
= Pintura;
o Electroestatica (s es metalica),
= Disefio que garantice:
o Estabilidad.
o Soporte de carga adecuada para equipas de oficina,
6. Capacidad de carga
= Capacidad minima soportada; 60 — 80 kg distribuidos.
e Apto para:
o Computador,
o Monitor(es).
o Impresora de escritorio.
o Documentos y accesarios.
7. Ergonomia y funcionalidad
*  Altura compatible con sillas erganamicas operativas.
= Espacio inferior libre para:
o Movilidad de piernas,
o Uso de descansa pies.
®* Bordes seguros para evitar lesiones.

Compatible con elevadores de monitor y accesorios ergonomicos.
8. Gestidn de cableado

*  Orificio pasacables:
o Ubicade en la superficle o parte pasterior.
o Diametro aproximado: 56 em,




¢ Facilita orden y seguridad del cableada eléctrico y de datos.
9. Scguridad y calidad
s  Maleriales no toxicos,
e  Superficies de facil limpieza {ambiente de salud).
=  Estruetura firme, sin bordes cortantes,
=  Estabilidad garantizada (no oscilante).
10. Acabados y color
= Colores institucionales o neutros (blanco - gris).
«  Acabado acorde a ambientes administrativos de salud.
11. Garantia y soporte
e  Garanlia minima: 1 afio,
s Incluye:
¢ Manual de armado (si aplica).
o Accesorios completos para instalacion,
e Disponibilidad de repuestos.
CONCLUSION TECNICA
El escritorio de oficina regular debe garanlizar:
e  Superficie adecuada para lrabajo administrativo.
e Condiciones ergonomicas basicas.
e [Resistencia para uso institucional continuo.,
s Facil mantenimiento y limpieza.

ESPECIFICACIONES TECNICAS DESCANSA PIES ERGONOMICO
1. Uso y aplicacion
¢ Uso: Administrative / Operativo
= Tipo de puesto: Trabajo prolongado en escritorio.
= Tiempo de uso: Jornadas continuas (6 a 8 horas o mas).
= Usuario: Personal administrativo que labora frente a computador.
2, Caracteristicas generales
= Descansa pies ergonomico para oficina.
= Disefio anatomico que favorezca la postura adecuada,
s Uso institucional.
3. Dimensiones aproximadas
=  Ancho: 40-50 cm
e Profundidad: 30 - 35¢cm
e  Altura ajustable: 8 — 15 cm (o superior, segun disefio)
(Las dimensiones pueden variar siempre que cumplan el objelivo ergonémico.)
4. Materiales
e Plataforma fabricada en:
o Plastico de alta resistencia, o
o Material termoformado o metalico con recubrimiento
anlideslizanle.
e Superficie:
o Texlurizada o con relieve antideslizante.
o Facil de limpiar y desinfectar.




= Materiales no téxicos y aptos para ambientes de salud.
5. Ajustabilidad
e Ajuste de altura:
o Manual o por niveles.
e |nclinacion ajustable:
o  Permite diferentes angulos de apoye para mejorar la
circulacian.
e Sistema estable que no se desplace durante el uso,
6. Ergonomia y seguridad
e Disefio que permita;
o Apoyo completo de ambos pies.
o Mejora de la postura sentado.
o Reduccién de presion en piernas y espalda baja.
& Bordes redondeados para evitar lesiones.
e Base antideslizante para evitar desplazamientos involuntarios.
7. Capacidad de carga
s Capacidad minima soportada: 20 - 30 kg.
= Resistente al uso continuo institucional.
8. Estabilidad
= Base solida con apoyos antideslizantes.
¢ No debe volcarse ni deslizarse durante el uso rormal,
9. Mantenimiento y limpleza
& Superficie lavable.
=  Resistente a preductos de limpieza de uso institucional.
» No requiere mantenimiento especializado.
10. Acabados y color
e Colores neutros o institucionales (negro, gris, azul oscuro).
¢ Acabado mate para evitar reflejos,
11. Garantia y calidad
@ Garantla minima: 1 afo.
®  Uso institucional certificado por el proveedor.
= Disponibilidad de repasicién o soporte comercial.
CONCLUSION TECNICA
El descansa pies ergondmico es un complemento esencial del puesto de
trabajo administrativo, ya que:
= Favorece una postura adecuada.
® Reduce riesgos de trastornos musculoesqueléticos.
*  Mejora el confort en jornadas prolangadas.
® _Apoya los programas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

ESPECIFICACIONES TECNICAS ELEVADOR DE MONITOR ERGONOMICO
1. Uso y aplicacién

= Uso: Adminlstrative / Operativo
« Tipo de puesto: Trabajo continuo frente a computadar.
* _Tiempo de uso: Jornadas prolongadas (6 a 8 horas o mas).




2. Funcién principal
e  Elevar el moniler a una altura ergondmicamente adecuada,
alineando la parte superior de la panlalla con el nivel visual del
usuario.
¢ Reducir la flexion del cuello y |a tension en hombros y espalda.
3. Dimensiones aproximadas
¢  Ancho: 30- 50 em
¢ Profundidad: 20 - 30 em
s Altura:8-15¢m
(Las dimensiones pueden variar siempre que cumplan el objetivo ergondmico.)
4, Materiales
« Plataforma fabricada en:
o Plaslico de alla resistencia, o
o MDF / madera industrial con recubrimiento melaminico, o
o Melal con recubrimiento protector.
s Superficie:
o Lisa o texturizada.
o Antideslizante.
o Facil limpieza y desinfeccion.
« Malteriales no téxicos, aptos para ambientes inslitucionales y de
salud.
5. Capacidad de carga
¢ Capacidad minima soportada: 10 - 20 kg.
e Apto para:
o Monitores LED/LCD.
o Monitores de tamafio estandar y grande.
6. Estabilidad y seguridad
* Base firme y estable,
e  Superficie inferior con:
o Patas antideslizantes o
o Apoyos de goma.
« Disefo que evite desplazamientos involuntarios.
= Bordes redondeados para prevenir lesiones.
7. Ergonomia
« Permite mantener:
o Cabezay cuello en posicion nautra.
o Espalda recta,
e Compalible con sillas ergondmicas y escritorios estandar,
¢  Mejora la postura y reduce la fatiga visual y muscular.
8. Funcionalidad adicional (opcional)
=  Espacio Inferior para;
o Teclado.
o Documentos.
o Accesorios de oficina.




e Disefio compacto que no limite el &rea de trabajo.
9. Acabados y color
e Colores nautros o institucionales;

a  Negro.
o Gris.
o Blanco.

®  Acabado mate (no reflectivo).
10. Mantenimiento y limpieza
e  Facil limpieza con productes de uso institucional,
® Resistente al desgaste por uso continuo.
®  No requiere mantenimiento especializado.
11. Garantia y calidad
e  Garantla minima: 1 afio.
*  Uso institucional certificado por el proveedar.
* Disponibllidad comercial y reposicion.
CONCLUSION TECNICA
El elevador de monitor es un elemento ergonémico complementario
esencial en los puestos de trabajo administratives, ya que:
= Meajora la postura del usuario,
s Reduce el riesgo de trastornos musculoesqueléticos.
¢ Disminuye la fatiga visual y cervical.
*  Apoya los programas de Seguridad y Salud en el Trabajo (S5T).

CAMBIO DE ELEMENTOS. El oferente debe garantizar el cambio de los
elementos por dafio al momento de la entrega o por incansistencias en las
especificaclones técnicas del mismo.

ENTREGA DE ELEMENTOS, El oferente debera manifestar |a oportunidad en
las entregas de los bienes dentro de las (15) quince dias habiles siguientes a la
fecha de solicitud por parte del supervisor del contrato, bien sea solicitado por
escrito o medio electrénico. Los bienes serdn entregados en el almacén de la
unidad asl:

Almacén de insumos Unidad Prestadora de Salud Atlantico, Avenida
Circunvalar 45-124, Soledad Atlantico. Deberén ser entregados con la debida
factura y soportes correspondientes de acuerdd con el pedido requerido por el
supervisor de contrato designado para tal fin.

Nota: La Unidad Prestadora de Salud Aflantico no recibird elementos o
materiales que presenten averias, dafios o situaciones externas que no
permitan canstatar al mamento de la entrega que los materiales se encuentran
en perfecto estado y dptimos para la prestacian del servicio requerido por
nuestra Institucién.

COSTOS. El oferente asumira los costos de transporte flates que se causen
can motivo del traslado de los bienes descritos en |as especificaciones técnicas
del presente procesc hasta el lugar de entrega sin costo adicional.

ESTADO DE ELEMENTOS. El oferente garantizara que los bienes deberan
ser entregados en excelentes condiciones, sin rayones ni enmendaduras, sl
alguno presenta defectos de fabrica, debera ser cambiado por otro, con las
mismas especificaciones técnicas sin costo adicional para la entidad.

10

CAPACIDAD INSTALADA, E| oferente debera certificar que cuenta con la
capacidad operativa y técnica para dar respuesta a los requerimientos de la

Unidad Prestadora en Salud Atlantico, teniendo en cuenta el anexo
(CAPACIDAD INSTALADA).

11

FICHA TECNICA. El proponente debera anexar las fichas tacnicas de los
elementos solicitados,
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RESISTENCIA. El oferente debera certificar que los elementos seran
resistentes a compuestos quimicos desinfeclantes, resistentes a golpes,
impermeables y facilidad de limpieza.

13

GARANTIA Y CAMBIO DE ELEMENTOS. El oferente debera garantizar la
calidad de los elementos por defeclos de fabrica durante el términa de un (01)
afio. Asi mismao, se compromete a cambiar elementos por defectos de fabrica
mala calidad en un término no mayer a diez (10) dias habiles, siguientes al
requerimiento efectuado por el supervisor del contrato, sin que dicho cambio
genere costo alguno para la UPRES ATLANTICO.

14

LOGISTICA Y DISPONIBILIDAD. El oferente garantiza que cuenta con la
logistica y disponibilidad permanente, para hacer enlrega de los bienes dentro
de los tiempos establecidos una vez sean realizados los pedidos de estos por
el supervisor designado,

CUMPLIMIENTO DE NORMAS Y/O ESTANDARES TECNICOS. El oferente
debera certificar con firma del representante legal que durante la ejecucion del
contralo se compramete a cumplimiento de las normas y/o estandares técnicos
nacionales e internacionales, al igual que las normas, leyes y politicas de
gobiernc en materia de proteccion del medio ambiente.

16

REGISTRO UNICO DE INFRACTORES AMBIENTAL. El oferente no debe
encontrarse regisirado en el Registro Unico de Infractores Ambiental RUIA,
para lo cual debera anexar el pantallazo del aplicativo Vital de la Aularidad
Nacional de Licencias Ambientales ANLA.

17

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El OFERENTE debera cumplir con la implementacian del Sisiema de Geslion
de la Sequridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo a lo eslablecido en el
Decrelo No. 1072 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo" y la Resolucian No. 0312 de 2019 "Por la
cual se definen los Estdndares Minimos del Sistema de Gestidn de |a
Seguridad y Salud en el Trabajo”.

El OFERENTE deberd enlregar junlo con la propuesta el registro de la
autoevaluacion dc los Estandares Minimos del Sistema de Geslion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) del afo inmediatamente anterior,
realizado en aplicalivo de la pagina del Sistema General de Riesgos Laborales
del Ministerio del Trabajo, donde conste una calificaciéon que se encuentre en
una escala de valoracion "Aceplable”, es decir un puntaje mayor a 85% (para
el caso de consorcio o uniones temporales se debera presentar el regisiro de
la auloevaluacién por cada empresa que conforma la union temporal o
consorcia).

Anexar Formulario diligenciado y firmado "Formulario Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo" que se encuentra anexo al pliego de
condiciones de acuerdo al estudio previo.

ITEM

VALOR
DESCRIPCION CANT | UNITARIO

VALOR TOTAL
(IVA INCLUIDO)

ESCRITORIO DE OFICINA REGULAR: puesto de trabajo de
1.20 x 0.60 elaborado en formica (Laminado de Alta Presidn)

! color blanco, soportada por 1 costados tipp H metalicos, en 1
pintura electroestatica color blanco, archivador 2x1 blanco.
SILLA ERGONOMICA OPERATIVA: silla con brazos ajustables,
con apoyo lumbar, mecanismo basculante, tapizado en pario de

2

excelente calidad color negro, malla resistente traslucida color| 1
negro, espaldar en marco polipropileno de alto impaclo, ajuste

neumalico base, ruedas 100% en nylan, doble pista de suave
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rodamiento e Inmediata respuesta a cambio de direccian,
medidas aproximadas alto 94 centimetros, ancho 48 centimetros
y fondo 46 centimetros, asiento con espuma de alta densidad.
DESCANSA PIES ERGONOMICO: plataforma con disefio que
masajea los pies, ajustable en angulo 5°a 45°, dimensionas: 46
cm ancho x 34 cm profundidad, con 3 ajustes de altura: 10 ¢m / 1
14 em / 18 cm, en plastico de alta resistencla con estructura
reforzada y base en caucho antideslizante.

ELEVADOR DE MONITOR ERGONOMICO: minimadular 3
alturas, soporte modular, ajustable desde 3 em hasta la altura
4 | deseada, alturas 3,6,9 cm con opcién de ajustar a 12, 15, 18, 21, | 1

24, cm, espacio organizador de documentas optimizando espacio
en la superficie de trabajo, material en plastico de alto impacto.

La Unidad Prestadora de Salud Atlantico, no exige ningun tipo de dinero previo al inicio, durante o después
de un proceso contractual o durante la ejecucién de los contratos, es por ello gue se solicita no acceder a
peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de |a ley pretendan obligarlo a hacer u omnitir algun
acto o hecho, el OFERENTE debera Informar de tal evento a las autoridades competentes para gue se
adopten las medidas necesarias teniendo en cuenta que el Cédigo Penal Articulo 244,

Extorsion. El que constrifia a otro a hacer, tolerar u omitir alguna cosa, con el propésito de obtener provecho
ilieito o cualquier utilidad ilicita o beneficio ilfcito, para s/ o para un tercero, incurrird en prisién de ciento
noventa y dos (192) a doscientos ochenta y ocho (288) meses y muita de ochocientos {800) a mil
ochocientos (1.800) salarios minimos legales mensuales vigentes. En caso de presentarse alguna situacion

por favor comuniquese a la linea gratuita GAULA 165, para que sea atendido por un Investigador GAULA de
la jurisdiccion,

LUGAR DE ENTREGA DE LA COTIZACION: A través de la plataforma SECOP Il o en la UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO, Direcef®n avenida circunvalar 45 N-124 barrio urbanizacién el
parque el centro Oficina Jefatura de contratos o 4 los Crregs electranicos deata.upres@policia.gov.co,

Intendente., JONATS
Respansable Activo

BOR0OZCO ECHEVERRY
Hos Unidad.Prestadora de Salud Atlantico

Elaborado por: IT, Janalian Orozco Echeverry
GRULO:-UPRES

Facha de alaboracion: 23-00-2026

Ubizacidn: CAIT OROZCOV 0. ADQUISICION MOBILIARIO

Avunida Gircunvalar 45-124, Saledad

daata.upr licia gov.ca
www.pallgin,gov.co

INFORMACION PUBLICA
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PROYECTQ: UNIDAD PRESTADORA DE SALUD

1.00008185.

ATLANTICO .
DIRECCION: AV CIRCUNVALAR #5.24 COTIZACION.
ATM: ‘ . -o© Barranquilla,
TELEFOND: 1222016024 ’ Viernes 26 de junla de
MAIL: JT‘!H.III|l|I.|Jr|.'|?.|:n(z_ﬂcnntu.]mliuin‘};nv.cu 2026

Atendlendo a su amable solicltud, nos permitimos entregarles la sigulente catizaclén:

MOBILIARIO
_ DESCRIPCION UNI CAN  V/PARCIAL

"lw S@gTE@Fm@NNA JI

V/TOTAL

|PULSTO DE TRABAIO DE 1,20 X 0,60
!EU\EORP\DU EN FORMICA COLOR A
:ESCUGER. SOPORTADAPOR 1
COSTADOSTIPO H METALICOS EN
lPINTURA ELECTROESTATICA COLOR

BLANCO , ARCHIVADOR 2X1
BLANCO. UND | 1 4980.000

I ]

$980.000

SOPORTE MONITOR DOCUMENTQS
MINIMOMIULAR 3 ALTURAS
SOPORTE MODULAR. AJUSTABLE
DESDE 3 CM HASTA LA ALTURA
IDESEADA, ALTURAS 3,6,9 CM. CON
OPCIAN [E AILISTAR A 12, 15, 18,21,
lza, CM ESPACID ORGANIZADOR DE UND
DOCUMENTOS OPTIMIZANDD 1 $135.000
ESPACID EN LA SUPERFICIE DE
TRABAJO, EN #LASTICO DL ALTO

IMPACTO,

$135.000

DESCANSAPIES AJUSTABLE

IPREMIUMPLATAFORMA CON
DISEND QUE MASAIEA LOS PIES.
}QIUSTABLE EN ANGULD 5" A 45",
iulmmsmws: 46 CM ANCHO X 34
'CM PROIUNDIDAD.CON 3 AJUSTES
'DE ALTURA: 10CM / 14CM / 18 UND
CM.EN PLASTICO OF ALTA
’HESISTENCIA CON ESTRUCTURA
REFORZADA,.BASE CON EN CAUCHO

1 $148.000

ANTIDESLIZANTE

$148.000

5ILLA KAN ELITE CARACTERISTICAS:
SILLA GERCNTE BRAZOS

f\JUSTAI}LES. CON APOYO LUMBAR.
MECANISMO BASCULANTE. unp | 1 $392.500

$392.500

Ail;.!.r;.tnmenm, ‘ Sub-total
IVA 19%
TOTAL

INGRID COLMENARES
Asesor Comarclal
320569682748

..-$1655500

o §314545

. $1.970.045



NOTA: PRECIOS CON DESCUENTO INCLUIDO,
POR COMPRAS SUPERIORES A 600,000 PESOS, TRANSPORTE GRATIS EN LA CIUDAD DE
: BARRANGQUILLA

ESTA COTIZACION ESTA SUJETA A CAMBIO DE PRECIOS POR DISPONIBILIDAD DE LA MATERIA
PRIMA EN B. MERCADO

CONDICIONES COMERCIALES
FORMA DE PAGO: CONTADO

TIEMPO DE ENTREGA: 20 DIAS HABILES O A CONVENIR
VALIDEZ DE LA OFERTA: 8 DIAS

GARANTIA DE UN ARO POR POSIBLES DEFCCTOS DE FABRICACION,
LAS GARANTIAS SE RFCIBEN EN LA CARRERA 43 MO 75-51 BARRANQUILLA (COL)

FAVOR '[RANSFERENCIAS O CONSIGNACIONES A NOMBRE DE SISTEOFICINA IR LTDA
CLENTA CORRIENTE N© 270001571 DEL BANCOD REVA
CUENTA CORRIENTE NO 467293437 DEL BANCD BOGOTA

CUENTA AHORROS N 028000008467 DEL BANCO DAVIVIENDA

QCrad3 i 75-54
2 info@sisteoficina.com - www.sisteaficina.com
%, 3680984 - 3537192 [1® 320 5698269
B3 (&) @sisteoficinajr
Barranquilla, Colombia




4£¢ TECNOQFFICE

IR FERNATICNAL

HIT: 102,022,730
FECHA: JUNIO 26 DE 2024

NOMBRE DEL CLIENTE: UNIDAD PRESTADORA DE

SALUD ATLANTICO

CONTACTQ: JONATTAN OROZCO
DIRECCION: AVENIDA CIRCUNVALAR # 45-124
CEL: 32226106624

SUBTOTAL

NIT: 08013620004

CARGO: JEFE LOGISTICO
TELEFONO:

E-MAIL; jonaltan.grozcof@corroo, policin.gov.co

COTIZACION No.
50001

SCDE: DARRANGUILLA

FAX:

DEECRIPCION

MAGEN ILUSTRATIVA CANT,

V, UNITARIQ VALDA TOTAL

PUESTO DE TRABAJO LINCAL DE 1,20 X 0,60
CLARDORADO EN FORMICA COLOR A ESCOGER,
SOPORTADA FOR 1 COSTADOS TIPD H
METALICOS EN PINTURA ELECTROEETATICA
COLOR BLANCO , ARCHIVADOR 2X1 BLANCO,

a

891465 & B91.465

SILLA KAN ELITE CARACTERISTICAS: SILLA
GERENTE HRAZOS AJUSTABLES. CON APOYQ
LUMDOAR. MECANISMO DASCULANTE COLORLCS!
NEGRO,

350000 | $ 350,000

SOPORTE MONITOR DOCUMENTOS MINIMODULAR
3 ALTURAS
SOPORTE MODULAR. AJUSTADLE DESDE 3 CM
HASTA LA ALTURA DESEADA,
ALTURAS 3,0,8 CM, CON QPCION NE AJUSTAR A
12,15, 18,21, 24, CM
ESPACIO ORGANIZADOR DE DOCUMENTOS
OPTIMIZANDO CSRACIO
EN LA SUPERFICIE OE TRAGAJQ. EN FLASTICO DE
ALTO IMPACTO,

DIMENSIONES: ALTURA MINIMA 3 M, ALTURA
MAXIMA LA REQUERIDA
DIMENSIONES: 22CM X J0CM
COLOR; NEGRO

113.000 | § 113.000

DESCANSAPIES AJUSTABLE PREMIUM
PLATAFORMA CON DISENO QUE MASAJEA LOS
PIES.

AJUSTABLE EN ANGULO §° A 45"
DIMENSIONES: 16 CM ANTHO X 24 CM
PROFUNDIDAD.

CON 2 AJUSTES DE ALTURA; 10 CM /14 CM /10 CM,
EN PLASTICO DE ALTA RESISTENGIA CON
ESTRUCTURA REFORZADA.

BASE CON EN CAUCHO ANTIDESLIZANTE.
COLOR; GRIS OSCURO,

[

116,000 | 3 115.000

COMNDICIONES COMERCIALES

OARAHNTIA: 1 ARQ POR DEFECTOS OE FAORICA

TIEMPO DE ENTREGA: DE ACUCRDO A CAMTIDADES

|CONDICIONES OB PAGO: S0% ANTICH'O S0% ENTREGA

VALIDEZ OFERTA: 10 DIAG

ALCJANDRA ADREU

EJECUTIVA COMERCIAL

CEL 3116120553

E-Mall: alejandranbreu@lecnooffice,co

TOTAL| § 1.409.465

SUBTOTAL

<

1.469.465

IVA 19%

279.198

TOTAL

1.740.663

RECIBIDD !

APRONADD ;

VISITA HUEATRA FAQ WEN: www.leanoolllce.co
HIT: I02.072,730:0
DIRECTON: CALLE 79 Ho, 49 - 10, DARRANGUILLA « COLOMDIA



