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Entre los suscritos a saber: De una parte, JORGE ANDRES GOMEZ ESCUDERO, identificado con la cédula
de ciudadania nimero 9.695.711, obrando en nombre y representacion del Departamento de Caldas en
calidad de Secretario de Despacho de la Secretaria de Gobierno, debidamente encargada y facultado para
suscribir el presente instrumento por el Decreto Departamental No.004 del 01 de Enero del 2024 y quien en
adelante se denominard El Departamento, y de la otra FONDO MIXTO DE CULTURA, DEPORTE Y
TURISMO DEL MUNICIPIO DE CARTAGO VALLE DEL CAUCA Con Nit: 901726012-3 representado
legalmente por, EDISON FERNANDO USAMAG MORENO identificado con cedula de ciudadania No
1.143.838.925 , actuando en nombre propio y quien en adelante se denominara El Contratista, hemos
acordado celebrar el presente contrato interadministrativo, que se regira por las siguientes clausulas, y en lo
no previsto en ellas, por la Ley.

Clausula Primera - Objeto del Contrato: Ejecutar acciones pedagdgicas, artisticas, técnicas y logisticas para
la implementacion del Plan de Accién 2026 de la Politica Publica de Libertad Religiosa y de Cultos del
departamento de Caldas.

Alcance del Objeto: El presente contrato tiene como alcance la ejecucion de procesos de capacitacion en el
derecho fundamental a la libertad religiosa dirigidos a la comunidad educativa, asi como talleres de
socializacion y sensibilizacion dirigidos a funcionarios publicos, con el fin de fortalecer el Plan de Accion 2026
de la Politica Publica de Libertad Religiosa y de Cultos; se espera que el contratista articule esfuerzos con
instituciones educativas, entidades publicas, organizaciones religiosas y actores sociales del departamento,
mediante procesos pedagogicos, artisticos y de sensibilizacion institucional que garanticen el efectivo
desarrollo de la politica publica y el fortalecimiento de la cultura de derechos humanos y libertad religiosa en
el territorio.

Clausula Segunda: FICHA TECNICA DE LAS ACTIVIDADES,

Para pactar el desarrollo del objeto contractual, la contratista, como persona juridica con la experiencia e
idoneidad necesaria para ejecutar las actividades requeridas, debe tener en cuenta que las actividades
planeadas segln la necesidad deben tener previo requerimiento por parte del supervisor designado por el
ordenador del gasto para realizar los seguimientos respectivos a la ejecucion del contrato; de acuerdo al
numero de participantes que se proyecte o planee para asistir a las diferentes actividades, sin que ello implique
alteracion del precio.

El' monto estimado dentro del presupuesto del presente proceso se establece como un monto agotable; no
obstante, para efectos de transparencia y economia, a continuacién, se listan los items requeridos por la
Entidad y sus especificaciones de tipo técnico y econémico:

Procesos de capacitacion en minimo nueve (9) instituciones educativas: Dirigidos a docentes, directivos
docentes y estudiantes para promover estrategias pedagdgicas y curriculares sobre formacién religiosa
basada en el respeto. Esta accion se alinea con la necesidad de construir ciudadania desde la educacion en
derechos humanos, fortaleciendo el rol de la escuela como agente de transformacion social e impulsando
practicas educativas inclusivas y respetuosas de la pluralidad de credos y convicciones.

Talleres y campafias de sensibilizacion a funcionarios publicos: Nueve (9) talleres disefiados para fortalecer
el enfoque territorial en la garantia de la libertad religiosa e incorporar la perspectiva de derechos humanos en
la gestion publica, mediante estrategias de innovacion pedagdgica y expresiones artisticas. Estas acciones
permitiran sensibilizar al personal de las administraciones locales sobre sus responsabilidades frente a este
derecho, promoviendo practicas administrativas inclusivas y respetuosas del marco constitucional y legal.

Divulgacion: Este eje busca sensibilizar y educar a la ciudadania vy las instituciones sobre la importancia de
la libertad religiosa como derecho fundamental. Debe incluir campafias de comunicacion, talleres y
capacitaciones para promover el respeto y la convivencia en diversidad religiosa.

Articulacién Institucional: Se enfoca en establecer y fortalecer mecanismos de coordinacién entre las
diferentes entidades gubernamentales, organizaciones religiosas y sociales para garantizar la implementacién
efectiva de la politica. Incluye el fortalecimiento de espacios de didlogo y concertacion.
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Cooperacién: Este eje fomenta alianzas estratégicas con entidades publicas, privadas y religiosas para
desarrollar proyectos conjuntos que promuevan el ejercicio pleno de la libertad religiosa y de cultos, asi como
el fortalecimiento del tejido social.

Participacion: Busca garantizar la inclusién activa de las comunidades religiosas y los diferentes actores
sociales en la implementacion y evaluacion de la politica publica.

Fortalecimiento Institucional: Tiene como objetivo consolidar las capacidades técnicas, operativas vy
normativas de las instituciones pulblicas para atender las necesidades relacionadas con la libertad religiosa.
Esto incluye la formacion de servidores publicos y la creacion de protocolos especificos para la actualizacion
de la politica, si es el caso.

EJE ACCION PROPUESTA ETA. =
— ' ‘ [ Promocién y
Desarrollar procesos de capacitacion sobre el derecho fundamental de libertad | divulgacién de los
] religiosa (LR) en minimo nueve (9) instituciones educativas a convenir, dirigida | derechos humanos.
ARTICULACION a docentes, directivos docentes y estudiantes con el fin de brindar estrategias Nro. de
INTERINSTITUCIONAL | pedagbgicas, curriculares y didacticas para la formacién religiosa basadaen el | capacitaciones
principio de! respeto y los valores, la promocion de los derechos humanos, la realizadas
convivencia y la paz. Nro. de personas
impactadas
Disefiar y realizar nueve (9) talleres de socializacion y sensibilizacion sobre el P_romocugn y
. s PR : divulgacién de los
derecho a la libertad de religion a funcionarios publicos, usando estrategias de
COOPERACION ) . o 4 ) o derechos humanos.
innovacion pedagogica mediante expresiones artisticas, a fin de buscar el No. de talleres
apoyo hacia el sector religioso, dandole un enfoque territorial. -
realizados
. . . Servicios
Proporcicnar un (1) coordinador general del proyecto y un (1) profesional .
TALENTO HUMANO especializado en libertad religiosa durante 4 a 5 meses. profesionales
prestados
Valores discriminados:
o | CANTID | UNITARI' | VALOR
e L o Eewe e i o
DESARROLLAR PROCESOS D -
CAPACITACION SOBRE EL
DERECHO FUNDAMENTAL DE
ARTI LIBERTAD RELIGIOSA (LR)EN
cuL MINIMO 8 INSTITUCIONES TRANSPORTE DA v
EDUCATIVAS A CONVENIR,
ACl REGRESO PARA 5
. DIRIGIDA A DOCENTES,
ON PERSONAS A CADA UNA DE
DIRECTIVOS DOCENTES Y
INTE ESTUDIANTES CON EL FIN DE GASTOS DE LAS INSTITUCIONES 9 $500.000 $
RIN VIAJE EDUCATIVAS ACORDADAS, ’ 4.500.000
BRINDAR ESTRATEGIAS -
STIT INCLUYE ALIMENTACION Y
PEDAGOGICAS, CURRICULARES Y
ucl ; - HOSPEDAJE EN  LOS
ONA DIDACTICAS PARA LA FORMACION MUNICIPIOS LEJANOS
L RELIGIOSA BASADA EN EL )
PRINCIPIO DEL RESPETO Y LOS
VALORES, LA PROMOCION DE
LOS DERECHOS HUMANOS, LA
CONVIVENCIAY LAPAZ
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o T e T O EVALOR ]
o emvboes 1 mumre | meswmeec | GANTID | UNITARI | VALOR
e P T g L (HASTA)
DESARROLLAR PROCESOS DE I
CAPACITACION SOBRE EL
DERECHO FUNDAMENTAL DE
Ay | LIBERTAD RELIGIOSA (LR) EN
UL MINIMO 9 INSTITUCIONES INCLUYE '
aCl EDUCATIVAS A CONVENIR, PREPRODUCCION,
N DIRIGIDA A DOCENTES, PRODUCCION _ DEL
NTE DIRECTIVOS DOCENTES Y PRESENTACIONE | MONTAJE ESCENICO- s $
riy | ESTUDIANTES CONEL FIN DE SARTISTICO- | PEDAGOGICO PARA NINOS, 9 2200000 | 19:800.00
ST BRINDAR ESTRATEGIAS EDUCATIVAS | CREACION  INNOVADORA, 200, 0
Uci | PEDAGOGICAS, CURRICULARES Y CON DOS ARTISTAS, CON
ONa | DIDACTICAS PARA LA FORMACION VESTUARIO, MAQUILLAJE,
A RELIGIOSA BASADA EN EL ESCENOGRAFIA, ETC.
PRINCIPIO DEL RESPETO Y LOS
VALORES, LA PROMOCION DE
LOS DERECHOS HUMANOS, LA
CONVIVENCIA Y LA PAZ.
DESARROLLAR PROCESOS DE
CAPACITACION SOBRE EL
DERECHO FUNDAMENTAL DE SONDO - (NOLUYE 2
LIBERTAD RELIGIOSA (LR) EN
ARTI - CABINAS AUTO
MINIMO 9 INSTITUCIONES
CcuL POTENCIADAS DE 1000
EDUCATIVAS A CONVENIR,
ACI VATIOS POR  CABINA)
: DIRIGIDA A DOCENTES, »
ON CONSOLA MINIMO DE 8
INTE DIRECTIVOS DOCENTES Y CANALES INCLUIDOS 2 $ $
ESTUDIANTES CON EL FIN DE LOGISTICA ' 9 12.150.00
RIN MICROFONOS . 1.350.000 0
STIT | ) SRNDAR ESTRATEGIAS ALAMBRICOS Y DOS
Uc| | PEDAGOGICAS, CURRICULARES Y MICROFONGS
DIDACTICAS PARA LA FORMACION p
ONA INALAMBRICOS.  VIDEO
A RELIGIOSA BASADA EN EL BEAN DEMINIVO - 2000
PRINCIPIO DEL RESPETO Y LOS LOMENES
VALORES, LA PROMOCION DE ‘
LOS DERECHOS HUMANOS, LA
CONVIVENCIA Y LA PAZ.
DESARROLLAR PROCESOS DE
CAPACITACION SOBRE EL
DERECHO FUNDAMENTAL DE
a7 | LIBERTAD RELIGIOSA (LR) EN
UL MINIMO 9 INSTITUCIONES NCLUYE PAPELERIA
EDUCATIVAS A CONVENIR,
ACI MARCADORES,
DIRIGIDA A DOCENTES,
ON FOTOCOPIAS, LAPICEROS,
DIRECTIVOS DOCENTES Y 1
INTE | £ TUDIANTES CON EL EIN DE MATERIAL 3 PENDONES DE 60 X 80 CM (GLOBAL $ $
RIN PEDAGOGICO | TERMINADO EN  QJAL, 3.000.000 | 3.000.000
BRINDAR ESTRATEGIAS ) )
STIT ! INCLUYE PORTA PENDON
Uc| | PEDAGOGICAS, CURRICULARES Y ARARA DISENO  DRL
ONa | DIDACTICAS PARA LA FORMACION PROCESO, ETO
A RELIGIOSA BASADA EN EL  EIL.
PRINCIPIO DEL RESPETO Y LOS
VALORES, LA PROMOCION DE
LOS DERECHOS HUMANOS, LA
CONVIVENCIA Y LA PAZ.
DISENAR Y REALIZAR NUEVE (9)
TALLERES DE SOCIALIZACION Y TRANSPORTE DA Y
goo SENSIBILIZACION SOBRE EL REGRESO  PARA- 5
ER | DERECHO A LALIBERTAD DE GASTOSDE | pERSONASACADAUNADE | g $ 500.000 $
ACI RELIGION A FUNCIONARIOS VIAJE LAS ALCALDIAS 4.500.000
ON PUBLICOS, USANDO ACORDADAS,  INCLUYE
ESTRATEGIAS DE INNOVACION ALIMENTACION Y
PEDAGOGICA MEDIANTE
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e e VALOR
Rt = S o L CANTID. | UNITARL | VALOR
| RUBRO | DESCRPCION . | ap | o | TOTAL
EXPRESIONES ARTISTICAS, A FIN HOSPEDAJE EN  LOS
DE BUSCAR EL APOYO HACIA EL MUNICIPIOS LEJANOS.
SECTOR RELIGIOSO, DANDOLE
UN ENFOQUE TERRITORIAL.
DISENAR Y REALIZAR NUEVE (9)
TALLERES DE SOCIALIZACION Y INCLUYE
SENSIBILIZACION SOBRE EL PREPRODUCCION,
DERECHO A LA LIBERTAD DE PRODUCCION _ DEL
c00 RELIGION A FUNCIONARIOS MONTAJE ESCENICO-
PER PUBLICOS, USANDO P?ﬁgﬁg}%@'_\m PEDAGOGICO PARA 9 $ 19 830 00
ACl | ESTRATEGIAS DE INNOVACION EDUCATIVAG | ADULTOS, CREACION 2.200.000 o
ON PEDAGOGICA MEDIANTE INNOVADORA, CON DOS
EXPRESIONES ARTISTICAS, AFIN ARTISTAS, CON
DE BUSCAR EL APOYO HACIA EL VESTUARIO, MAQUILLAJE,
SECTOR RELIGIOSO, DANDOLE ESCENOGRAFIA, ETC.
UN ENFOQUE TERRITORIAL.
DISENAR Y REALIZAR NUEVE (9) SONIDG - (INCLUYE 2
TALLERES DE SOCIALIZACION Y CABINAS AUTO
SENSIBILIZACION SOBRE EL POTENCIADAS DE 1000
DERECHO A LA LIBERTAD DE VATIOS POR  CABINA)
co0 RELIGION A FUNCIONARIOS CONSOLA MINIMO DE 8 s
PER PUBLICOS, USANDO CANALES INCLUIDOS 2 $
ACI | ESTRATEGIAS DE INNOVACION LOGISTICA | \icROFONOS % 1 1350000 12'120'00
ON PEDAGOGICA MEDIANTE ALAMBRICOS Y  DOS
EXPRESIONES ARTISTICAS, A FIN MICROFONOS
DE BUSCAR EL APOYOQ HACIA EL INALAMBRICOS.  VIDEO
SECTOR RELIGIOSO, DANDOLE BEAN DE MINIMO 2000
UN ENFOQUE TERRITORIAL. LOMENES.
DISENAR Y REALIZAR NUEVE (9)
TALLERES DE SOCIALIZACION Y
SENSIBILIZACION SOBRE EL
DERECHO A LA LIBERTAD DE INCLUYE PAPELERIA,
c00 RELIGION A FUNCIONARIOS COLORES PINTURAS ]
PER PUBLICOS, USANDO MATERIAL PELOTAS, CUERDAS. (GLOBAL $ $
ACI ESTRATEGIAS DE INNOVACION PEDAGOGICO | 1y o e EOTOCOPIAS, ) 2.000.000 | 2.000.000
ON PEDAGOGICA MEDIANTE ETC : :
EXPRESIONES ARTISTICAS, A FIN ‘
DE BUSCAR EL APOYO HACIA EL
SECTOR RELIGIOSO, DANDOLE
UN ENFOQUE TERRITORIAL.
PROFESIONAL EN
TAL CUALQUIER AREA CON
ent | PROPORCIONAR 1 COORDINADOR EXPERIENCIA EN
A GENERAL DEL PROYECTOY 1 PROFESIONAL | EJECUCION DE 5 $ $
Hum | PROFESIONAL ESPECIALIZADO COORDINADOR | PROYECTOS Y | (MESES) | 1.820.000 | 9.100.000
ANO PARA LA EJECUCION. PRESENTACION DE
INFORMES. DURANTE 4-5
MESES
AL 1 PROFESIONAL  EN
PROPORCIONAR 1 COORDINADOR CUALQUIER AREA, CON
7| GENERALDELPROYECTOY1 | "TOTESIONAL | ESPECIALZACION ~ YIO | 5 5| sosoo0
won | PROFESIONAL ESPECIALIZADO RELIGIOSA MAESTRIA EN TEOLOGIA O | (MESES) | 2.600.000 0
ANO PARA LA EJECUCION. SIMILARES, 0 EN
EDUCACION, CON

EXPERIENCIA
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: S mle e Sl R PR T e e L VALORTE
ARTIVIBARES e e L CANTID | UNITARI| 'VALOR
. ACTMDADES RUBRO e DESCR""CION A | o | TotaL
: el UL (HASTA |
~ RELACIONADA. DURANTE &- .
5 MESES
$
VALOR TOTAL DEL CONTRATO 100.000.0
. 00

Nota: Los valores aqui anotados son valores de referencia, dejando claridad en que los aportes del Departamento
de Caldas corresponden a monto agotable, acorde con cada actividad y el momento de su ejecucion.

Clausula Tercera — Obligaciones del Contrato:

Obligaciones Generales:

1. Tener a disposicion y utilizar los elementos propios necesarios para la ejecucion de las actividades del
contrato.

2. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actten por fuera de la ley con el fin de obligarlo a hacer u
omitir algin acto o hecho, informando inmediatamente a LA SECRETARIA y demas autoridades
competentes cuando se presenten tales peticiones o amenazas.

3. Guardar absoluta reserva en relacion con toda la informacién que maneje con ocasion de las actividades
propias del proceso o programa en el cual presta sus servicios y de la entidad en general, que le sea dada
a conocer con ocasion del presente contrato. E| CONTRATO debera cuidar la informacion a la que tenga
acceso, evitando su destruccién o utilizacion indebida. Asi mismo, le esta prohibido dar acceso o exhibir
expedientes, documentos o archivos a personas no autorizadas.

4. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones de seguridad social contenidas en el Articulo
50 de la Ley 789 de 2002.

5. Informar oportunamente, por escrito al supervisor del contrato sobre los inconvenientes que afecten el
desarrolio del mismo.

6. Presentar ante la supervision, cuando este lo requiera, de manera completa, clara y oportuna, los informes
necesarios para dar cuenta del cumplimiento de sus obligaciones.

7. Brindar buen trato a colaboradores internos y externos del Departamento, actuando con responsabilidad y
transparencia. o

8. Presentar oportunamente y conforme la normatividad aplicable la factura correspondiente a los servicios
prestados para efectos de pago, y realizar el tramite respectivo en la plataforma SECOP II.

9. Designar un supervisor o enlace con el Departamento que mantenga comunicacién constante para dar
respuesta a los requerimientos.

10. Cumplir las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza de este contrato y de las
exigencias legales.

Obligaciones Especificas: Conforme las necesidades de la administracion, y con base en el objeto
contractual, el contrato tendra y desarrollara las siguientes obligaciones y actividades.

1.

Desarrollar procesos de capacitacién sobre el derecho fundamental a la libertad religiosa y de cultos, reconocido
en el articulo 19 de la Constitucién Politica, en minimo nueve (9) instituciones educativas priorizadas por la
Entidad a través de la Unidad de Derechos Humanos, dirigidas a docentes, directivos docentes y estudiantes,
con el fin de brindar estrategias pedagdgicas, curriculares y didacticas para la formacién religiosa basada en
los principios de respeto y valores.

Disefiar y realizar nueve (9) talleres de socializacion y sensibilizacion sobre el derecho a la libertad de religion
y de cultos dirigidos a funcionarios publicos, empleando estrategias de innovacién pedagdgica mediante
expresiones artisticas, con enfoque territorial, a fin de propiciar el apoyo institucional hacia el sector religioso.
Proporcionar un (1) coordinador general del proyecto y un (1) profesional especializado en libertad religiosa
para la ejecucion de las actividades objeto del contrato, acorde con las especificaciones técnicas y metodologia
pactada.

4. Presentar informes periédicos de ejecucion, acompanados de registro fotografico, listados de asistencia y
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demas soportes que evidencien el cumplimiento de las capacitaciones y falleres desarrollados.

5. Articular con la Unidad de Derechos Humanos de la Secretaria de Gobierno la programacién, el cronograma y
la priorizacién de las instituciones educativas y municipios en los que se ejecutaran las capacitaciones y los
talleres de sensibilizacion.

6. Elaborary entregar el material pedagégico y de divulgacién empleado en los procesos de capacitacion y en los
talleres de sensibilizacién, con la marcacion institucional de la Gobernacion de Caldas.

7. Garantizar la idoneidad, permanencia y disponibilidad del coordinador general y del profesional especializado
puestos a disposicién para la ejecucion del contrato, informando oportunamente al supervisor cualquier cambio
en dicho personal.

Obligaciones del Departamento de Caldas:

Transferir oportunamente los recursos destinados para la suscripcion del contrato.
Designar un supervisor del contrato.

Apoyar las tareas de seguimiento necesarias para verificar el cumplimiento del contrato.
Prestar colaboracion con el contrato para la correcta y oportuna ejecucion del contrato.
Suscribir el acta de inicio y acta de liquidacién cuando se requiera.

aRON-=

Clausula Cuarta - Informes: Atendiendo la clausula segunda, el Contrato presentara informes periédicos
para dar cuenta de las actuaciones realizadas en beneficio del Departamento, los cuales serviran a su vez
como soporte para efectos de pago, sin perjuicio de los informes adicionales que requiera la Supervisién para
verificar la correcta ejecucion del Contrato.

Clausula Quinta — Valor y forma de pago: Para el cumplimiento de los fines dispuestos en el presente
CONTRATO, tendra un valor de CIEN MILLONES DE PESOS MCTE ($100.000.000).

T VAR
ACTVDADES | | oescrecion | AP o | YALOR
e A Aasta | 1Y
DESARROLLAR PROCESOS
DE CAPACITACION SOBRE EL
DERECHO FUNDAMENTAL DE
LIBERTAD RELIGIOSA (LR) EN
MINIMO 9 INSTITUCIONES
ART | EDUCATIVAS A CONVENIR, TRANSPORTE IDA Y
ICU |  DIRIGIDA A DOCENTES, REGRESO PARA 5
LAC | DIRECTIVOS DOGENTES Y PERSONAS A CADA
ION | ESTUDIANTES CON EL FIN UNA  DE  LAS
INT | DEBRINDARESTRATEGIAS | GASTOSDE | INSTITUCIONES o $ 4550 %
ER| PEDAGOGICAS, VIAJE EDUCATIVAS 500.000 | “7 "
NST CURRICULARES Y ACORDADAS, INCLUYE
ITU DIDACTICAS PARA LA ALIMENTACION Y
CIO |  FORMACION RELIGIOSA HOSPEDAJE EN LOS
NAL | BASADAEN EL PRINCIPIO MUNICIPIOS LEJANOS.
DEL RESPETO Y LOS
VALORES, LA PROMOCION
DE LOS DERECHOS
HUMANOS, LA CONVIVENCIA
Y LAPAZ
ART | DESARROLLAR PROCESOS INCLUYE
ICU | DE CAPACITACION SOBRE EL | PRESENTACIO | prepRODUCCION, $ $
LAC | DERECHO FUNDAMENTAL DE NES PRODUCCION  DEL| ¢ | 22000 | 19.800.0
ION | LIBERTAD RELIGIOSA (LR)EN |  ARTISTICO- | yoNTAJE  ESCENICO- 00 00
INT | MINIMO 9 INSTITUCIONES | EDUCATIVAS | pEpAGOGICO  PARA
ERI | EDUCATIVAS A CONVENIR, NINOS,  CREACION
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b |'VALOR |
Lo e Al L NITAR
 ACTIVIDADES - DESCRIPCION ~ CAA'\“J !D 1 1o \T-’g'fgf
NST DIRIGIDA A DOCENTES, INNOVADORA,  CON
ITU | DIRECTIVOS DOCENTES Y DOS ARTISTAS, CON
ClIO | ESTUDIANTES CONEL FIN VESTUARIO,
NAL | DE BRINDAR ESTRATEGIAS MAQUILLAJE,
PEDAGOGICAS, ESCENOGRAFIA, ETC.
CURRICULARES Y
DIDACTICAS PARA LA
FORMACION RELIGIOSA
BASADA EN EL PRINCIPIO
DEL RESPETOY LOS
VALORES, LA PROMOCION
DE LOS DERECHOS
HUMANOS, LA CONVIVENCIA
Y LA PAZ
DESARROLLAR PROCESOS
DE CAPACITACION SOBRE EL
DERECHO FUNDAMENTAL DE
LIBERTAD RELIGIOSA (LR) EN
MINIMO 9 INSTITUCIONES SONIDO - (INCLUYE 2
ART | EDUCATIVAS A CONVENIR, CABINAS AUTO
ICU DIRIGIDA A DOCENTES, POTENCIADAS DE 1000
LAC | DIRECTIVOS DOCENTES Y VATIOS POR CABINA)
ION | ESTUDIANTES CON EL FIN CONSOLA MINIMO DE 8 s s
INT | DE BRINDAR ESTRATEGIAS CANALES INCLUIDOS 2
ERI PEDAGOGICAS, LOGISTICA MICROFONOS 9 1'3(;500'0 12‘880'0
NST CURRICULARES Y ALAMBRICOS Y DOS
ITU DIDACTICAS PARA LA MICROFONOS
clo FORMACION RELIGIOSA INALAMBRICOS. VIDEO
NAL | BASADA EN EL PRINCIPIO BEAN DE MINIMO 2000
DEL RESPETOY LOS LUMENES.
VALORES, LA PROMOCION
DE LOS DERECHOS
HUMANOS, LA CONVIVENCIA
Y LA PAZ
DESARROLLAR PROCESOS
DE CAPACITACION SOBRE EL
ART | DERECHO FUNDAMENTAL DE INCLUYE  PAPELERIA,
(cu | LIBERTAD RELIGIOSA (LR} EN MARCADORES,
LAC | MINIMO 9 INSTITUCIONES FOTOCOPIAS,
ION | EDUCATIVAS A CONVENIR, LAPICEROS, 3 | s 5
INT DIRIGIDA A DOCENTES, MATERIAL | PENDONES DE 60 X 80
ERI | DIRECTIVOSDOCENTESY | pEpAGOGICO | CM  TERMINADO EN | (GLOBA | 30000 3.000.00
NST | ESTUDIANTES CONELFIN OJAL, INCLUYE PORTA | Y 00 0
[TU | DEBRINDAR ESTRATEGIAS PENDON ARANA,
clo PEDAGOGICAS, DISENO DEL PROCESO,
NAL CURRICULARES Y ETC.
DIDACTICAS PARA LA
FORMACION RELIGIOSA
BASADA EN EL PRINCIPIO
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~ [ VALOR |
Saft .y el i e L UNITAR
ACTIVIDADES ~ RUBRO |  DESCRIPCION fEAXg 0 o "¥glf'/?§
e s 1)
DEL RESPETO Y LOS
VALORES, LA PROMOCION
DE LOS DERECHOS
HUMANOS, LA CONVIVENCIA
Y LA PAZ
DISENAR Y REALIZAR NUEVE
(9) TALLERES DE
SOCIALIZAC!ON Y
SENSIBILIZACION SOBRE EL TRANSPORTE DA Y
DERECHO A LA LIBERTAD DE REGRESO  PARA 5
CO | RELIGION A FUNCIONARIOS
oP PUBLICOS, USANDO PERSONAS ~ A CADA $
Y GASTOSDE | UNA DE LAS ALCALDIAS $
ER ESTRATEGIAS DE VIAJE ACORDADAS, INCLUYE | 2 | 500,000 | 430000
ACI | INNOVACION PEDAGOGICA MENTACION v ' 0
ON | MEDIANTE EXPRESIONES QBSPED AE EN LOS
ARTISTICAS, A FIN DE MUNICIPIOS LEJANOS
BUSCAR EL APOYO HACIA EL \ '
SECTOR RELIGIOSO,
DANDOLE UN ENFOQUE
TERRITORIAL.
DISENAR Y REALIZAR NUEVE
(9) TALLERES DE
SOCIALIZACION Y INCLUYE
SENSIBILIZACION SOBRE EL PREPRODUCCION,
DERECHO A LA LIBERTAD DE PRODUCCION DEL
CO | RELIGION A FUNCIONARIOS MONTAJE  ESCENICO-
op | PUBLCOS, UsanDo | PRESETACIO | penacoeico  para $ $
ER ESTRATEGIAS DE ARTISTICO. | ADULTOS,  CREACION 9 | 22000 | 19.800.0
ACl | INNOVACION PEDAGOGICA | i iasrine | INNOVADORA,  CON 00 00
ON | MEDIANTE EXPRESIONES DOS ARTISTAS, CON
ARTISTICAS, A FIN DE VESTUARIO,
BUSCAR EL APOYO HACIA EL MAQUILLAJE,
SECTOR RELIGIOSO, ESCENOGRAFIA, ETC.
DANDOLE UN ENFOQUE
TERRITORIAL.
DISENAR Y REALIZAR NUEVE SONIDO - (INCLUYE 2
(9) TALLERES DE CABINAS AUTO
SOCIALIZACION Y POTENCIADAS DE 1000
SENSIBILIZACION SOBRE EL VATIOS POR CABINA)
gg DERECHO A LA LIBERTAD DE CONSOLA MINIMO DE 8 . .
RELIGION A FUNCIONARIOS
ER PUBLICOS, USANDO LOGISTICA hcﬂf\glé\égcs)dggwmos 2 9 1.350.0 | 12.150.0
ACI ESTRATEGIAS DE ALAMBRICOS Y DOS 00 00
ON | INNOVACION PEDAGOGICA MICROFONOS
MEDIANTE EXPRESIONES INALAMBRICOS. VIDEO
ARTISTICAS, A FIN DE BEAN DE MINIMO 2000
BUSCAR EL APOYO HACIA EL LUMENES.
SECTOR RELIGIOSO,
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[ TVALOR [
Tl e e e e e S NTAR
ACTVDADES | RUBRO |  DEscrpcion | CAVTID| T | VALOR
DANDOLE UN ENFOQUE
TERRITORIAL.
DISENAR Y REALIZAR NUEVE
(9) TALLERES DE
SOCIALIZACION Y
SENSIBILIZACION SOBRE EL
DERECHO A LA LIBERTAD DE
CO | RELIGION A FUNCIONARIOS INCLUYE  PAPELERIA,
oP PUBLICOS, USANDO MATERAL | COLORES, PINTURAS, 1 $ $
ER ESTRATEGIAS DE PEDAGOGICO | PELOTAS, - CUERDAS, | (GLOBA | 2.000.0 | 2.000.00
ACI | INNOVACION PEDAGOGICA PIMPONES, L) 00 0
ON | MEDIANTE EXPRESIONES FOTOCOPIAS, ETC.
ARTISTICAS, A FIN DE
BUSCAR EL APOYO HACIA EL
SECTOR RELIGIOSO,
DANDOLE UN ENFOQUE
TERRITORIAL.
PROFESIONAL EN
TAL PROPORCIONAR 1 CUALQUIER AREA CON
ENT | COORDINADOR GENERAL PROFESIONAL | EXPERIENCIA EN 5 s s
0 DEL PROYECTO Y 1 COORDINADO | EJECUCION PE 1 mESE | 1.820.0 | 9.100.00
HU PROFESIONAL R PROYECTOS Y ) "0 Y
MA | ESPECIALIZADO PARA LA PRESENTACION  DE
NO EJECUCION. INFORMES. DURANTE 4-
5MESES
1 PROFESIONAL EN
CUALQUIER AREA, CON
TAL PROPORCIONAR 1 ESPECIALIZACION  Y/O
ENT | COORDINADOR GENERAL PROFESIONAL | MAESTRIA EN 5 s s
0 DEL PROYECTO Y 1 LBERTAD | [EOLOGIA 0 (MESE | 2.600.0 | 13.000.0
HU PROFESIONAL RELIGIOSA | SIMILARES, O EN ) 'oo' 'oo '
MA | ESPECIALIZADO PARA LA EDUCACION, CON
NO EJECUCION. EXPERIENCIA
RELACIONADA.
DURANTE 4-5 MESES
$
VALOR TOTAL DEL CONTRATO | 100.000.
000

Para tal efecto, y en aplicacion del numeral 13° del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el Departamento cuenta
con los certificados de disponibilidad presupuestal que se relacionan a continuacion, con los cuales debera
cubrir el valor del aporte del departamento al contrato durante la presente vigencia fiscal:
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T ENTDAD | VAIOR | No.COP | FECHA
| $90000000 | 3500049159 —
DEPARTAMENTO DE CALDAS 14/08/2026
$10.000.000 3500049160

El citado valor incluye el pago de las siguientes estampillas: i. ProDesarrollo (1%); ii. ProUniversidad (2%); iii.
Prohospital Santa Sofia (1%); iv. Proadulto Mayor (3%), v. Procul-tura (1%), anotando que dicho importe se
efectuara mediante retencion sobre los pagos ¢ abonos en cuenta del contrato en aplicacion del articulo 174
del Estatuto de Rentas del Departamento (Ordenanza 816 de 2017, modificado por medio de la Ordenanza
961 del 01 de noviembre de 2023 y por la Ordenanza 983 del 25 de noviembre de 2024). Ademés del impuesto
de timbre equivalente al 0,5% conforme al Decreto Nacional No. 0175 del 14 de febrero del 2025, asi como €l
IVA 'y la retencién en [a fuente.

Forma de Pago:

Dichos pagos, seran pagaderos mediante la suscripcion de actas parciales conforme el cumplimiento de las
obligaciones contraidas por el Contrato, anotando que en cada caso debera mediar: i) Informe de actividades,
incluido los soporte a que hubiere lugar; ii) Certificacion de recibo a satisfaccion por parte de la supervision
del Contrato; iii) Constancia de pago de aportes al sistema de seguridad social integral.

Todos los pagos estan supeditados a la previsién del Programa Anual Mensualizado de Caja —PAC de LA
GOBERNACION DE CALDAS.

Debera estar acompanado de los siguientes soportes para efectuar el pago:

»  Factura o cuenta de cobro segun sea el caso con el lleno de los requisitos legales.

«  Recibo de cumplimiento a satisfaccién por parte del supervisor del contrato o contrato.

« Copia del comprobante del pago de seguridad social y/o aportes parafiscales (persona natural) o
certificacion original y/o copia expedida por el representante legal o revisor fiscal de encontrarse al dia en
el pago al sistema de seguridad social de sus empleados y en los aportes parafiscales y ARL, si estuviere
obligado a este pago (persona juridica), de conformidad con lo establecido en la Ley 789 de 2012.

Clausula Sexta - Declaraciones del Contrato: El Contrato hace las siguientes declaraciones para la
suscripcion del Contrato: 5.1. Que se encuentra debidamente facultado. 5.2. Que no se encuentra incurso en
ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 5.3. Que esta a paz y salvo frente al sistema de seguridad
social integral. 5.4. Que el valor pactado incluye los costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones
relacionadas con el cumplimiento del objeto.

Clausula Séptima - Plazo: Hasta el 15 de diciembre del 2026, contados desde la suscripcion del acta de
inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento.

Clausula Octava - Derechos del Contrato: Recibir la remuneracion del Contrato en los términos pactados
en la clausula cuarta, al igual que la colaboracion que demande de la Supervision para el correcto y oportuno
cumplimiento de sus obligaciones.

Clausula Novena - Derechos del Departamento: Hacer uso de la clausula de imposicion de multas, clausula
penal y cualquier otro derecho consagrado en beneficio de la administracién, incluido el uso de las clausulas
excepcionales fijadas en el ordenamiento juridico vigente para la proteccién del interés publico.

Clausula Décima - Obligaciones del Departamento: Atendiendo la naturaleza del presente Contrato, el
Departamento contrae las siguientes obligaciones: 10.1. Exigir al Contrato la idénea y oportuna ejecucion de
las obligaciones derivadas de la suscripcion del mismo. 10.2. Disponer los recursos presupuestales necesarios
para efectos de pago. 10.3. Velar la correcta ejecucion del Contrato a través de la supervision. 10.4. Suscribir
el acta de liquidacion cuando hubiere lugar a ello.

Clausula Decimoprimera - Responsabilidad: El Contrato es responsable por el cumplimiento del objeto del
Contrato, en consecuencia, respondera por los dafios que ocasionen a la administracion departamental y/o a
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terceros, precisando que ninguna de las partes sera responsable frente a la otra o frente a terceros por dafos
especiales, imprevisibles o dafios indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con la Ley.

Clausula Decimosegunda - Terminacién, Modificacién e Interpretacion Unilateral: Cuando resulte
necesario, y en defensa del interés publico, el Departamento podra terminar, modificar y/o interpretar
unilateralmente el Contrato de acuerdo con los articulos 15 a 17 de la Ley 80 de 1993.

Clausula Decimotercera - Caducidad: El Departamento podra, con apego a las disposiciones vigentes,
declarar la caducidad del Contrato cuando advierta un incumplimiento grave que afecte la correcta ejecucion
del mismo.

Clausula Decimocuarta - Multas: Segun el articulo 17 de Ia Ley 1150 de 2007 el Departamento podra
imponer al Contrato, previo informe de la Supervision, multas por mora o incumplimiento parcial de las
obligaciones derivadas del Contrato; en consecuencia, el Contrato pagara multas diarias y sucesivas hasta
por el uno por ciento (1%) del valor total del Contrato, sin que la sumatoria de las estas supere el diez por
ciento (10%) del mismo, so pena de la aplicacion de la clausula penal.

Paragrafo: El monto de las multas ingresara al tesoro Departamental, por tanto, el Contrato autoriza con la
suscripcion del Contrato que dicho valor sea descontado del saldo que hubiere a su favor, anotando que, de
no existir saldo disponible, acudira a la Jurisdiccién para defensa de sus intereses.

Clausula Decimoquinta - Clausula Penal: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o
parcial de sus obligaciones el Contrato debe pagar al Departamento, a titulo de indemnizacién, suma
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del Contrato. El valor aqui pactado se entiende como estimacién
anticipada de perjuicios, no obstante, la presente clausula no impide el cobro de los perjuicios adicionales que
se causen sobre el citado valor.

Paragrafo: Dicha suma ingresara al tesoro Departamental, por tanto, el Contrato autoriza con la suscripcién
del Contrato que dicho valor sea descontado del saldo que hubiere a su favor, anotando que, de no existir
saldo disponible, el Departamento acudira a la Jurisdiccion para la defensa de sus intereses.

Clausula Decimosexta - Garantias y Mecanismos de Cobertura del Riesgo: Para cubrir cualquier hecho
constitutivo de incumplimiento, el Contrato debera presentar la garantia de cumplimiento en original a la
Entidad dentro de los tres (3) dias habiles siguientes contados a partir de la firma del Contrato y requerird la
aprobacion de la Entidad. Esta garantia tendr4 las siguientes caracteristicas:

Caracteristica. | Condicién = -~ = - T T e s
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de
Clase 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una péliza para Entidades Estatales,
(i) Patrimonio auténomo, (i) Garantia Bancaria.
’;\:flgﬁgfa% Gobernacién de Caldas identificada con NIT 890.801.052-1
\MPAR UANTI, ENCIA
“Cumplimiento de las _obligaciones | 10% del valor del Confrato. | Vigendia —dal
surgidas del CONTRATO. L L Contrato y 6
En ninguin caso sea inferior meses mas
Este amparo debe incluir de manera | al valor de la clausula (término
expresa la .co'bertura de la clausula | penal pecuniaria estimado para la
Amparos, vigendia penal pecuniaria y de las multas. liquidacion)
y valores i i _ i i
asegurados Pago de salarios, prestaciones sociales | 10% del valor de Contrato | Vigencia del
€ indemnizaciones laborales. Confrato y 3
afios mas
Calidad del servicio 10% del valor del Contrato | Por el periodo
de ejecucion del
Contrato y 4
meses mas.
T d e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o ra;én
omador social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion
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Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no
ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse
de esa manera.

o No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del consorcio. Cuando el Contrato sea una Unidon Temporal o
Consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de participacion de cada
uno de los integrantes.

e Para el Contrato conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio):

la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del Contrato, para lo cual

se debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacién, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de ia misma.

Numero y afio del Contrato

Informacion ¢ Objeto del Contrato
necesaria dentro | ¢ Firma del representante legal del Contrato
de la poliza o En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej.

Cumplimiento, si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

Clausula Decimoséptima - Independencia del Contrato: El Contrato es independiente del Departamento,
en consecuencia, ésta no es su representante, agente o mandatario. Por lo tanto, éste no tiene la facultad de
hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Departamento, ni de tomar decisiones
o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

Clausula Decimoctava - Indemnidad: El Contrato se obliga a indemnizar al Departamento con ocasion de la
violacion o el incumplimiento de las obligaciones derivadas del Contrato. De igual modo, se obliga a mantenerio
indemne frente a cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan cofmo causa
sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado y hasta por la cuantia pactada. Sin perjuicio
de lo anterior, el Contrato mantendra libre al Departamento por cualquier reclamo originado en el
incumplimiento de las obligaciones que asuma frente a terceros vinculados a la ejecucion de sus obligaciones.

Clausuia Decimonovena - Caso fortuito y Fuerza mayor: Las partes se exoneran de responsabilidad por el
incumplimiento de sus obligaciones o por la demora en la satisfaccién de las prestaciones a su cargo cuando
éste sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente
invocado y constatado de conformidad con el ordenamiento juridico vigente.

Clausula Vigésima - Cesiones: El Contrato no podra ceder parcial ni totalmente las obligaciones o derechos
derivados del Contrato sin la autorizacién previa, expresa y escrita del Departamento.

Clausula Vigesimoprimera - Solucion de controversias: Las controversias que surjan entre el Contrato y
el Departamento con ocasion de la ejecucién del Contrato, asi como de cualquier otro asunto relacionado con
el mismo, seran sometidas a la revision de las partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor
a cinco (b) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de ellas comunique por escrito a la otra de su
existencia. Las controversias que no puedan ser resueltas de forma directa se resolveran empleando los
mecanismos alternativos de solucion de conflictos aplicables para el Departamento de Caldas.

Clausula Vigesimosegunda - Supervision y funciones: La supervisiéon y seguimiento al cumplimiento de
las obligaciones contraidas por el Contrato estara a cargo de quien sea designado por el Ordenador del Gasto,
y quién debera: i. Cumplir con las funciones descritas en la Ley 1474 de 2012 y en el Manual de Contratacién
del Departamento, y en especial, la de remitir a la oficina de radicacién de la Secretaria Juridica, copia o
fotocopia legible de la totalidad de las actas e informes generados durante la ejecucion. En este marco, la
supervision tendra el deber de velar la oportuna publicacion de documentos ante el Secop i, precisando a su
vez que contard con un maximo de tres (3) dias habiles para revisar informes y tramitar las cuentas a que
hubiere lugar ante la Secretaria de Hacienda. ii. Ejercer un control técnico, administrativo y contable sobre la
ejecucioén del Contrato para lo cual podra, en cualquier momento, requerir al Contrato la informacion que estime
necesaria para desarrollo de sus funciones.

Clausula Vigesimotercera - Confidencialidad: En caso de que exista informacién sujeta a reserva, las
partes se obligan a mantener la confidencialidad de la misma; para tal efecto, la parte interesada debe
comunicar a la otra que la informacion suministrada tiene el caracter de confidencial para su reserva; no
obstante, el Contrato se obliga a guardar la confidencialidad y reserva en relacién con los documentos e
informacion que le sea confiada por el Departamento para la ejecucion del Contrato.
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Clausula Vigesimocuarta - Inexistencia de relacion laboral: En armonia con el inciso 2, numeral 3 del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el Contrato no ostentaran vinculo laboral alguna con el Departamento, por
tanto, no tendrd derecho a prestaciones de caracter laboral o de seguridad social distintas a las pactado
expresamente en la clausula cuarta del presente Contrato por concepto de honorarios.

Clausula Vigesimoquinta - Publicacion en el SECOP lI: El presente Contrato sera publicado en el Secop Il
conforme los términos establecidos del Decreto 1082 de 2015 para tal efecto y su perfeccionamiento se
entiende con la fecha de aprobacion en esta plataforma.

é%&m ! (/C; Ué’um(?/é/

ESCUDERO EDISON FERNANDO USAMAG MORENO
Secretario Gobierrio RL., Fondo Mixto de Cultura, Deporte y Turismo
Departamento de Caldas del Municipio de Cartago Valle del Cauca
Contratista.

Proyecto: J
Profesion
Contrato,

arlos Neira Cardona
pecializada — Unidad de Contratacién
retaria de Juridica

Clausulado Complementario - Contrato Digital- Plataforma Secop 1.






