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e ¥ A
OBJETO
PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIEN
DE LA MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E. PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO 03] de 2020, /

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 28 DE FEBERO DE 202)/

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente ES.E, presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (op idad, accesibilidad, inuidad
pertennencia y seguridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial garatizar la ad fa p ion de los
servicios de salud a los usuarios. Con el proposito de dar cumplimiento a las funci dadas por la Ley, la Subred adelanta los p les respectivos con el fin de

coadyuvar al cumplimiento de la mision institucional. En atencion a lo anterior se equiere la dep | tecnico laboral y profesional para dar continuidad a los p
asistenciales con criterios de calidad y poder cumplir con los convenios y contratos suscritos con las diferentes entidades responsables de pago para la ejecucién del Convenio 031 de 2020

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

I. Realizar las actividades, 1 dimi diagnosticos y terapéuti _nsimmlabisquedaeinlermiﬁnsobmlsmdesdelpoyodclm&mdmdmuudelplandemantjodssudisc.iplin&oonunAIloniveI
cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente, en pondencia con las idades de los paci ¥ teniendo en cuenta que todas las decisi clinicas Jas en la ion psi ,
procurarin el mejoramiento de la salud del paciente, el uso racional del conocimiento cientifico de su di y de los disponibles. 2. Brindar una ion en salud L o los mejores estandares de

P idad, integridad, suficienci inuidad y pertinencia, en un ambiente de atencitn lizada y b izad pliendo el principio de equidad y con énfasis en actividades, dimi p !
intervenciones y guias de atencion, de acuerdo a los estindares de habilitacién y acreditacion. 3. Prestar sus servicios asi ial dola ia institucional de la SUBRED, su vision, misidn, estructura

anica regl dministrativos, técnicos, cientificos y di i giendo las directrices institucionales. 4. Realizar las actvidades segin las idades de la subred dando cobertura en todas las
unidades en donde se oferta el servicio y sea requerido. 5. Inf al paci ¥ su familia sobre la condicion clinica, plan de manejo, atencién y recomendaciones de egreso, conocer el grado de satisfaccion sobre
los servicios dos y resolver inquietudes relacionadas con el proceso de atencion al paciente y su familia. 6. Llevar registro de las actividades, procedimi e inter asi como lizad
los informes estadisticos definidos por Ia institucién y todos quellos regi ios para el cumplimiento de los p de costos y facturacion. 7. Respetar los derechos del paciente, cumplir el codigo de
ética y las disposiciones legales perti propias de los servicios en donde se preste la atencion. 8. Realizar el seguimiento y control a paci en los que se requiera su participacion e impartir instrucciones al
equipo de salud sobre los p dimi denados. 9. Emitir P i iales que se le requi realizar resi de historia clinica, u otros dk i inles o administrativos que sean
solicitados. 10. Diligenciar en forma completa, o i izada y legible (en los casos en que se p fallas del 51 ), los e de historias clinicas, i informado, reportes de
estudios y demds registros propios de su actuar, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente, los dimi de auditoria y demas di I lacionadas con ¢l manejo de historias clinicas ¥
respaldando todas las lizadas al paciente con firma y sello. 11, Garantizar la debida reserva de la inf ion del paciente v de los regi clinicos. 12. G 1zar la i idad y ad !
funcionamiento de los equipos, elementos e instalaciones, asi como la utilizacién racional de los recursos que la Subred aporte al desarrollo de las actividad das y responder por su reposicion o reparacion
cuando los dafios se por negligencia o inadecuad ipulacién de los mismos. 13. Reportar al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del coniratista, que se
destine a lns actividad les 14 Particip ] en el d i pl ién y cumplimiento de las politicas insti sistema i do de gestion, ditacién, seguridad del paciente y
demas actividades enmarcadas dentro del sistema obligatorio de garantia de la calidad. 15, Parti ipar en la prog| 16n de actividades del servicio. 16. Participar en la elaboraci lizacion, impl 100 y

i ia de gulas, les, p dimi ¥ los que apliquen al servicio. 17. Apoyar a la Entidad en las actividad que d de segiin imi interinstitucionales y extra institucionales. 18
Participar en la elaboracion de resp arecl iones y requerimi quese| end llo de la ion que se obliga a prestar a los 105 © paci que d den el servicio. 18, Prestar el
apoyo necesana para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa Definitiva o procesas de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB. 19. Notificar los sucesos de seguridad que se presenten
durante el proceso de atencién, participar en los andlisis a los que sea do e impl las acci de mejora definidas para el servicio. 20. Reportar los eventos de notificacion obligatoria con la
opartunidad establecida en la normatividad vigente. 21, Realizar intervenci icoldgicas de paci ylo familia segin se requiera 22. Instruir a la idad sobre la p 160 de las enf lades propias de
su especialidad, 23, Participar en las j las de capacitacion, induccion, i comités y eventos a los cuales sea convocado, 24, Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el
[ limi de sus obligaci 25, Evaluar el grado de satisfaccion de los ios frente al prog de ion medica domiciliaria. 26. Cumplir opor las daci i idades de
mejora, actas de compromiso y demés solicitudes de la Supervision y de la Oficina de Garantia de Calidad. 27, Acreditar el cumplimiento del pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscal durante la
vigencia del contrato, requisito indispensable para generar cada pago a su favor, anexando la planilla de pago del personal vinculado para la ejecucion del contrato los aportes al sistema integral de seguridad social
en salud deberin comprender salud, pensién y ARL. 28. Desarrollar las actividades de supervision de los contratos cuando estas sean asignadas. 29, Todas las demis inherentes o necesarias para la correcta
prestacion del servicio. 30, Estar afiliado al Sistema General de Seguridad Social ¥ fitar inscripcién en el RETHUS 31, Realizar las actividades para el desarrollo de estrategias de Atencion Domiciliaria -
Hospitalizacion domiciliaria. 32. Utilizar los el de i6 i0s. 33, Realizar de manera op y eficaz las funciones especificas ionadas con el objeto de garantizar Ia adecuada atencion de
pacientes de una manera eficiente y al h izada, apoyando y gestionando de manera el fortalecimiento de las subredes en el modelo de atencion en apoyo al convenio 031 de 2020,
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de persanal de la Subred Integrada do 108 de Salud Cen t SE, ,l uenta con el personal suficiente v/o requerido para el desarrollo

El suscrito Director Operativo del drea de talento humano
de las actividades y objeto sclialados en la presente solici

Director Operativo de Talento Humane

6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD bl |
1. PLAN DE ADQUISICIONES 51 k
PENDIENTE POR .
NUEVO: |conTRATAR: NO

1. CONVENID 031 de 2020,

[NOMBRE:
| LIBERA SALDO: CEDLLA

NUMERO DE
CONTRATO VoBo Coordinacitn de Enlace y Seleccion de OPS |




