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Ibaguée septiembre 15 de 2026

Doctor @Qﬁ:\ t(}h ne ZH;

GERMAN DARIO FONSECA SALCEDO 4SO 12020
Secretario General “iy Ao
IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL e

el Yac: 20260655

REF: ENVIO SOPORTES PARA TRAMITE DE CUENTA DEL CONTRATO N° 098
del 30 de enero de 2026

Cordial Saludo:

Por medio de la presente me dirijo a usted con el fin de allegarle los soportes
documentales originales para que obren dentro de la carpeta del archivo de gestion
de la secretaria general, asi como también las copias de los documentos que son
requeridos por la oficina de contabilidad para el respectivo tramite de cuenta, para

lo cual me permito relacionar al detalle los documentos que adjunto, de la siguiente
manera:

DOCUMENTOS ACTA FINAL

Acta Final

Informe de actividades periodo del 06 de agosto de 2026 al 05 de septiembre de
2026

Planillas de seguridad social mes de agosto 2026
Ficha técnica de evaluacion

Ficha técnica de reevaluacion

Cuenta de cobro No. 06

N =

oo h W

Atentamente,

/\

WILlAN\Q‘UkIROGA VARGAS
Profesional Especiatizado lll — Talento Humano




=

% IBAL ‘ S(fG 2022-11-28
— e — |25 | SISTEMA INTEGRADO DE VERSION: 0
| GESTION Pagina 1 de 3

CcODIGO: GJ-R-055
FECHA VIGENCIA:

ACTA FINAL DE ENTREGA Y
RECIBO A SATISFACCION

Contrato No.

098 DEL 30 DE ENERO DE 2026

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN ENTRENADOR DEPORTIVO
EN LA MODALIDAD DE FUTBOL, PARA APOYAR EL ENTRENAMIENTO Y

Objeto PRACTICA DE ESTA DISCIPLINA DEPORTIVA ESTABLECIDA EN EL
PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS AL
SERVICIO DEL IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL VIGENCIA 2026.

Valor Inicial |DOCE MILLONES DE PESOS ($12.000.000,00) M/CTE.

'Valor Adicién
01

SEIS MILLONES DE PESOS ($6.000.000,00) M/CTE

| Valor total DIECIOCHO MILLONES DE PESOS ($18.000.000,00) M/CTE. |
1

lContratista JORGE LUIS BERNAL CAVIEDES |

lSI.I o — WILIAN QUIROGA VARGAS |

P Profesional Especializado |ll — Talento Humano
f‘?c.ha de| 06 DE MARZO DE 2026
nicio
Fecha de

terminacion

05 DE SEPTIEMBRE DE 2026

Plazo
Prorroga 01

DOS (02) MESES

Plazo de
Ejecucién SEIS (06) MESES
Total
. Ano Mes Dia |
FECHA DE ELABORACION DEL ACTA FINAL 2026 09 15 |

Acta Final de

En la ciudad de Ibagué, en la fecha antes indicada, contratista y supervisor suscriben la presente |

Entrega y Recibo a Satisfaccién del contrato antes identificado, para completar y

soportar los tramites necesarios para su correspondiente pago.

Periodo
informado

Del 06 de agosto de 2026 al 05 de septiembre de 2026

Informe de las
actividades
desarrolladas
y avaladas |:n:n'l
el supervisor

Se anexa informe de actividades, el cual hace parte integral de la presente acta,
correspondiente al periodo del 06 de junio de 2026 al 05 de julio de 2026.

Evidencias

de la

DETALLE CPC | CANT
DEL servicio | CODIGO | DESCRIPCION |

VALOR
UNITARIO

VALOR SOLICITADO
PRESUFPUESTALMENTE

VALOR ACTA
FINAL

SALDO |
PRESUPUESTAL |

el




ACTA FINAL DE ENTREGA Y
RECIBO A SATISFACCION

cODIGO: GJ-R-055

FECHA VIGENCIA:

X
@IBAL lsic
WILINS 21N Si1STEMA INTEGRADO DE VERSION: 08
GESTION Péagina 2 de 3
ejecucion del || ' ﬁ?g?mi p— ey 1 §3.000.000,00 $18.000.000,00 §3.000.000,00 $ 000.000,00
contrato ENTRENADOR o e
DEPORTIVO. deracho | ,‘f
e VALOR PRESENTE ACTA | § 3.000,000,00
ESTADO DE CUENTA

Valor del
Contrato DOCE MILLONES DE PESOS ($12.000.000,00) M/CTE.

Valor Adiciéon
01

SEIS MILLONES DE PESOS ($6.000.000,00) M/ICTE

| Valor Total | DIECIOCHO MILLONES DE PESOS ($18.000.000,00) M/CTE.
Valor Acta | TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000,00) M/CTE

No. 01

Valor Acta | TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000,00) M/CTE

No. 02

Valor Acta | TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000,00) M/CTE

No. 03

|Va|or Acta |TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000,00) M/CTE
{No. 04

Valor Acta | TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000,00) M/CTE

No. 05

:;';::;’I’ Acta| rpES MILLONES DE PESOS ($3.000.000,00) MICTE /
Saldo (Valor

pendiente  |CERO PESOS ($000,00) M/CTE

para pago)

VALOR A CANCELAR EN ACTA FINAL: TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000,00) M/CTE

APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

PERSONA NATURAL

Entidad en

donde  se SOl Valor total del $ 237.200,00
realiza el aporte

pago.

Planilla No. 1209135014 Salud BERES
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FECHA VIGENCIA:
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VERSION: 08
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Periodo
cotizado

De: 01/08/2026

Pension

N/A

Hasta: 31/08/2026

ARL

$ 18.300,00

Marque con x

ANEXOS:
Recibo de pago de seguridad social X
Copias planillas de aporte X
Firma W % M\%
B y =" WIDAN QUIROGA MARGAS
JORGE LUIS BERNAL CAVIEDES ProfesionaMEspecializado\|ll — Talento
Nombres Humano
Contratista Supervisor \
VO- BU‘
Profesional
Salud CLAUDIA COMBITA ZAMBRANO
Ocupacional
IBAL




INFORME DE ACTIVIDAD FINAL
PERIODO: Del 06 de agosto de 2026 al 05 de septiembre de 2026

| Contrato No. 098 DEL 30 DE ENERO DE 2026

"CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN
ENTRENADOR DEPORTIVO EN LA MODALIDAD DE FUTBOL,
PARA APOYAR EL ENTRENAMIENTO Y PRACTICA DE ESTA
DISCIPLINA DEPORTIVA ESTABLECIDA EN EL PROGRAMA DE
BIENESTAR SOCIAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS AL
SERVICIO DEL IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL VIGENCIA 2026."

Objeto

Contratista | JORGE LUIS BERNAL CAVIEDES

| WILLIAM QUIROGA VARGAS
| Profesional Especializado |1l — Talento Humano

e e e e o - —

Supervisor

PRACTICA DEPORTIVA Y FORTALECIMIENTO DE LA ACTIVIDAD FiSICA
INSTITUCIONAL

Durante el periodo objeto del presente informe se ha dado continuidad a las
actividades de practica deportiva, orientadas al fortalecimiento de la actividad fisica,
el mejoramiento de las condiciones técnicas y fisicas de los funcionarios y la
promocion de espacios de integracion y bienestar institucional.

1. Continuidad de las practicas deportivas

Se ha mantenido la programacion de las jornadas de entrenamiento y practica
deportiva los dias miércoles, dando continuidad al proceso de preparacion fisica
y técnica de los funcionarios participantes.

Estas jornadas tienen como proposito fortalecer progresivamente aspectos
relacionados con la condicién fisica, coordinacion, resistencia, técnica individual y
colectiva, asi como fomentar habitos de actividad fisica y estilos de vida saludables
entre los funcionarios de la entidad.

La continuidad de estos espacios permite mantener una practica deportiva regular
durante la semana y, a su vez, consolidar un grupo de funcionarios interesados en
participar activamente en las diferentes actividades y competencias deportivas
institucionales.




2. Desarrollo y culminacion del Mundialito Interno IBAL

En el marco del Mundialito Interno de IBAL, se ha avanzado en el desarrollo de

las diferentes jornadas y encuentros deportivos programados, encontrandose
actualmente en la etapa final de la competencia.

A la fecha, se encuentra pendiente la realizacién del partido por el campeonato,
entre los equipos:

« Colombia: conformado por funcionarios del area administrativa.
« Portugal: conformado por funcionarios del area de produccion.

De igual manera, se encuentra pendiente la disputa del partido por el tercer y
cuarto lugar, entre:

+ Brasil: equipo conformado por funcionarios del area de Facturacion.
« Francia: equipo conformado por funcionarios del area Operativa.

Con la realizacion de estos encuentros se dara cierre al campeonato interno,
consolidando los resultados obtenidos durante las diferentes jornadas y
reconociendo la participacion y compromiso de los funcionarios que hicieron parte
de esta actividad deportiva.

3. Proyeccién de nuevos grupos deportivos

Como parte del proceso de fortalecimiento de la actividad deportiva institucional,
actualmente se viene estructurando la conformacion de dos grupos de futbol,
teniendo como criterio de organizacion |la edad de los participantes:

« Categorias menores de 40 anos.
« Categorias mayores de 40 afos.

Esta organizacion busca facilitar una planificacion deportiva mas adecuada,
teniendo en cuenta las caracteristicas y condiciones de los participantes, y permitir
la generacién de espacios de competencia acordes con cada grupo.

La meta proyectada es contar con una participacion minima de 16 a 18
funcionarios deportistas por categoria, para alcanzar una poblacién aproximada
de 32 a 36 funcionarios vinculados de manera activa al proceso deportivo
institucional.



4. Proyeccion de partidos amistosos y participacion en torneos empresariales

Una vez consolidados los grupos deportivos, se proyecta aprovechar otros espacios
de la semana para incrementar la frecuencia de las actividades deportivas.

En este sentido, se plantea la posibilidad de programar partidos amistosos los
viernes en horas de la tarde y los sabados en horas de la mafiana, de acuerdo
con la disponibilidad de los participantes y la programacion correspondiente.

Asimismo, se contempla la participacion de los equipos conformados en torneos
empresariales y demas escenarios de competencia deportiva, con el proposito
de fortalecer el nivel competitivo de los funcionarios, generar nuevas experiencias
deportivas y representar institucionalmente a IBAL en espacios externos.

5. Fortalecimiento integral del proceso deportivo

La continuidad de los entrenamientos de los dias miércoles, complementada con la
realizacion de partidos amistosos y la eventual participacion en torneos
empresariales, permitira establecer una programacion deportiva semanal mas
constante y organizada.

Con esta estrategia se busca incrementar progresivamente la actividad fisica de los
funcionarios, fortalecer sus capacidades técnicas y fisicas, promover la integracion
entre las diferentes areas de la entidad y consolidar grupos deportivos
representativos de IBAL.

De esta manera, el proceso deportivo no se limita Unicamente a la realizacion de
encuentros competitivos, sino que se proyecta como un espacio permanente de
bienestar, integracién, recreacion, actividad fisica y fortalecimiento de las
relaciones interpersonales entre los funcionarios.

6. Proyeccion de actividades

Como resultado de las actividades desarrolladas y de las acciones que actualmente

se encuentran en proceso de estructuracion, se establecen como principales
proyecciones:

1. Dar continuidad a los entrenamientos deportivos programados para los dias
miércoles.

2. Culminar el Mundialito Interno IBAL con la realizacion de los partidos

correspondientes al campeonato y al tercer y cuarto lugar.

Consolidar las categorias de menores de 40 afios y mayores de 40 afios.

Alcanzar una participacion minima de 16 a 18 funcionarios por categoria.

Mantener una poblacion aproximada de 32 a 36 funcionarios deportistas
activos.

.




6. Programar partidos amistosos los viernes en horas de la tarde y sabados en
horas de la mafana.

7. ldentificar y promover la participacion en torneos empresariales y demas
competencias deportivas.

8. Fortalecer de manera permanente las capacidades fisicas, técnicas y
deportivas de los funcionarios participantes.

9. Continuar utilizando el deporte como herramienta de integracion, bienestar y
fortalecimiento del clima institucional.

Conclusion

Las actividades desarrolladas evidencian la continuidad del proceso de
fortalecimiento de la practica deportiva institucional, mediante la realizaciéon de
entrenamientos semanales y el desarrollo del Mundialito Interno de IBAL.

De igual manera, la conformacién proyectada de las categorias por edad permitira
ampliar y organizar la participacién de los funcionarios en actividades deportivas,
generando mayores oportunidades de entrenamiento, competencia e integracion.

Se espera que, mediante la continuidad de los entrenamientos y la programacién
de encuentros amistosos y torneos empresariales, se consolide un proceso
deportivo permanente que contribuya al bienestar fisico, la integracion
institucional y el fortalecimiento de habitos de actividad fisica entre los
funcionarios de IBAL.

My N A

JORGE LUIS BERNAL CAVIEDEé\—/" WILIAN QUIROGA VARGAS
Contratista Supervisor




EVIDENCIA FOTOGRAFICA
PERIODO: Del 06 de agosto de 2026 al 05 de septiembre de 2026

FGtbol Salud

No te pierdas esta oportunidad
para una adecuada préctica
deportiva. Todos invitados.

miércoles [ULX:EX LTI

4:45 p. m.
Cancha El trigngu

bille[-1Jorge Luis Bernal

Y e

.....

Fatbol Salud

No te pierdas esta oportunidad
para una adecuada prdactica
deportiva. Todos invitados,

miércoles BER XL T )
4:45 p.m.
Cancha = i

»]1iT:[-1 Jorge Luis Bernal




EVIDENCIA FOTOGRAFICA
PERIODO: Del 06 de agosto de 2026 al 05 de septiembre de 2026
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: GJ-R-056
FICHA TECNICA DE EVALUACION Y REEVALUACION DE PROVEEDORES CODIGO: GJ-R0

@ lBAL T FECHA VIGENCIA:
2021/07115
= o B |SIG

-------- VERSION: 01
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION .
Pagina 1 de 2
Evaluacion E Fecha evaluacian 15/09/2026 Reevaluacion: i:] Fecha reevaluacion:
Acta Parcial N° Acta Final X
INFORMACION DEL CONTRATO
NUMERO Y FECI-I_A: IJ'BI_!_ _DEI_ 30 DE E_I_'-EERO I_JE 2026
NOMBRE E_}EL PRO\.-"EE_DOR (0] EONT_I_%ATISTA JORGE LUIS BERNAL CAVIEDES NIT: - B 14_.214.293 N N |
FECHA DE INICIO: 06 DE MARZO DE 2026 FECHA DE TERMINACION: 05 DE SEPTIEMBRE DE 2026

OBJETC DEL CONTRATO: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN ENTRENADOR DEPORTIVO EN LA MODALIDAD DE
FUTBOL, PARA APOYAR EL ENTRENAMIENTO Y PRACTICA DE ESTA DISCIPLINA DEPORTIVA ESTABLECIDA EN EL PROGRAMA
DE BIENESTAR SOCIAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS AL SERVICIO DEL IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL VIGENCIA 2026.

1. PRESTACION DE SERVICIOS X
PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
2. SUMINISTRO Y ADQUISICION

3. ARRENDAMIENTO
CLASE DE CONTRATO 4, CONSULTORIA E INTERVENTORIA
5 SERVICIO
6. SEGUROS
7. INTERMEDIARIO DE SEGUROS
8. OBRA PUBLICA
ASPECTOS A EVALUAR DEL CONTRATISTA
PUNTAJE [ 2= MALO 3= REGULAR 4= BUENO 5= EXCELENTE
1. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD PUNTAJE CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO PUNTAJE
OPORTUNIDAD EN EL SERVICIO 5 |PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE <0
TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS f,(j ATENCION DE REQUERIMIENTOS {C;l
CUMPLIMIENTO EN LOS TERMINOS PARA LEGALIZAR EL -~
CONTRATO Y SUS ADICIONES (O PAGO OPORTUNO DE LA SEGURIDAD SOCIAL ¢ 0
TOTAL PROMEDIO § ¢ |ENTREGA OPORTUNA DE FACTURA {.
CUMPLIMIENTC A LOS REQUERIMIENTOS DEL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION g0
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SALUD { O
OCUPACIONAL ¥ SEGURIDAD INDUSTRIAL =
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE TOTAL PROMEDIO .00
CALIDAD Y/O CONFORMIDAD EN LAS ACTIVIDADES .
REALIZADAS {:
TR T ) EVALUACION TOTAL .0
ANALISIS DEL RESULTADO DE LA EVALUACION X REEVALUACION POR PARTE DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR (Cuando
un contrato cuente con intarventor y supervisor, esta eriterio debe ser diligenciado por los dos, en sus respectivas calidades):
e L
OBSERVACIONES AL RESULTADO DE LA EVALUACION _X  REEVALUACION POR PARTE DEL CONTRATISTA:
INTERPONE RECURSQO DE REPOSICION Sl D NO

INTERPONE RECURSO DE APELACION sl ] NO




DI 4 -R-056
FICHA TECNICA DE EVALUACION Y REEVALUACION DE PROVEEDORES CODIGO: GJ

@ l BAL (b FECHA VIGENCIA:
2021/07115
QIBAL [sic

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VEFFSIQN: 01
Pagina 2 de 2

Los efectos mencionados en la nota anterior aplican para

la reevaluacion de este contrato, de acuerdo con la fecha sl EI NO D
de su suscripcion.

WILIAN QUIROGA VARGAS =
Profesional Especiaktizado Il - TalentojHumano

M AN

JORGE LUIS BERNAL CAVIEDES
CONTRATISTA




CODIGO: GJ-R-056
FICHA TECNICA DE EVALUACION ¥ REEVALUACION DE PROVEEDORES

@ I BAL T FECHA VIGENCIA:
2021/0T15
N ki ‘ SIG

B = SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSICH: 01

Pagina 1 de 2
Ewvaluacion: D Fecha evaluacién Reavaluacion: Fecha reevaluacion: 15/09f2026 R |
Acta Parcial N° Acte Final X
: ; INFORMACION DEL CONTRATC =
NUMERO Y FECHA: 098 DEL 30 DE ENERO DE 2026 . A . ] |
NOMBRE DEL P_ROVEEDOR O CONTF_!ATLSTA;JORG_E_LU_IS BERMAL CAVIEDES ~ NIT 1_4.2112_33 — B
FECHA DE INICIO: 06 DE MARZO DE 2026 FECHA DE TERMINACION: 05 DE SEPTIEMBRE DE 2026

OBJETO DEL CONTRATO: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN ENTRENADOR DEPORTIVO EN LA MODALIDAD DE
FUTBOL, PARA APOYAR EL ENTRENAMIENTO Y PRACTICA DE ESTA DISCIPLINA DEPORTIVA ESTABLECIDA EN EL PROGRAMA
DE BIENESTAR SOCIAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS AL SERVICIO DEL IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL VIGENCIA 2026.

1, PRESTACION DE SERVICIOS X
PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
2. SUMINISTRO Y ADQUISICION
3. ARRENDAMIENTOC
CLASE DE CONTRATO 4. CONSULTORIA E INTERVENTORIA
5. SERVICIO
6. SEGUROS
7. INTERMEDIARIO DE SEGURQCS
8. OBRA PUBLICA
ASPECTOS A EVALUAR DEL CONTRATISTA
PUNTAJE [ 2= MALO. 3= REGULAR 4= BUENO 5= EXCELENTE
1, PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD PUNTAJE | CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO PUNTAJE
GPORTUNIDAD EN EL SERVICIO T.C |PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE ParS
TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS ¢ |ATENCION DE REQUERIMIENTOS O
gg’:?gﬁ“;g”\f gugNABﬁ:?oTr\JEEFSsMNOS PARA LEGALIZAR EL {0 |PAGO OPORTUNO DE LA SEGURIDAD SOCIAL <O
TOTAL PROMEDIO 7.C |ENTREGA OPORTUNA DE FACTURA .0
CUMPLIMIENTO A LOS REQUERIMIENTOS DEL 7
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION 0
CUMPLIMIENTO DE LAS HNORMAS DE - SALUD
OCUPACIONAL ¥ SEGURIDAD INDUSTRIAL §"O
CRITERIQOS DE CALIDAD PUNTAJE TOTAL PROMEDIO ‘S'-,t_)
CALIDAD Y/O CONFORMIDAD EN LAS ACTIVIDADES| o )
REALIZADAS .
LT T ) EVALUACION TOTAL e

ANALISIS DEL RESULTADO DE LA EVALUACION _ = REEVALUACION X POR PARTE DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR
(Cuando un contrato cuente con interventor y supervisor, este criterio debe ser diligenciado por |los dos, en sus respectivas calidades):

OBSERVACIONES AL RESULTADO DE LA EVALUACION REEVALUACION X POR PARTE DEL CONTRATISTA:

SErm i

INTERPONE RECURSO DE REPOSICION si [ ] NO

INTERPONE RECURSO DE APELACION S| ] NO




FICHA TECNICA DE EVALUACION Y REEVALUACION DE PROVEEDORES

CODIGO: (GJ-R-056

FECHA VIGENCIA;

SI G 2021/07/15

T i | o S :
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION V.EF?SION‘ i
Pagina 2 de 2

Los efectos mencionados en |a nota anterior aplican para
X NO

la reevaluacion de este contrato, de acuerdo con la fecha S
de su suscripcion.

[

WILIANQUIROGA VARG
Profesional Espechglizado |l = Talenlo Humano

MR

JORGE LUIS BERNAL CAVIEDE
CONTRATISTA




CUENTA DE COBRO No. 006

EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A.
E.S.P. OFICIAL

CON NIT: 800.089.809-6

DEBE A:
JORGE LUIS BERNAL VADIEDES
C.C. 14.214.293

LA SUMA DE: TRES MILLONES DE PESOS ($ 3.000.000,00) M/CTE.

POR CONCEPTO DE: PAGO DEL ACTA FINAL DEL CONTRATO NO. 098 DEL 30
DE ENERO DE 2026, CUYO OBJETO ES “CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE UN ENTRENADOR DEPORTIVO EN LA MODALIDAD DE FUTBOL,
PARA APOYAR EL ENTRENAMIENTO Y PRACTICA DE ESTA DISCIPLINA
DEPORTIVA ESTABLECIDA EN EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS AL SERVICIO DEL IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL VIGENCIA

2026.”, CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL 06 DE AGOSTO DE 2026 AL 05
DE SEPTIEMBRE DE 2026

Ibagué, septiembre 15 de 2026

VAR

JORGE LUIS BERNAL CAVIE\E/\
CC. 14.214.293
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