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CONTRATO GJ 034 DE 2026

CONTRATANTE: INSTITUCION UNIVERSITARIA PASCUAL BRAVO
CONTRATISTA: GRUPO EMPRESARIAL SEISO S.A.S

NIT. 900.453.988-1.

OBJETO: PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO,

CAFETERIA, JARDINERIA Y MANTENIMIENTO EN
GENERAL PARA EL CAMPUS DE LA INSTITUCION
UNIVERSITARIA PASCUAL BRAVO.

VALOR TOTAL: OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MILLONES
SETECIENTOS SETENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS
OCHENTA Y CINCO PESOS ($888.771.885,00) IVA Y AU
INCLUIDOS.

DURACION: 90 DIAS CALENDARIO, CONTADOS A PARTIR DEL INICIO
EN SECOP II O HASTA AGOTAR LOS RECURSOQOS, LO
PRIMERO QUE OCURRA, SIN SUPERAR LA VIGENCIA
2026.

Entre los suscritos, LILIANA PATRICIA RESTREPO VILLA, identificada con la cédula de
ciudadania 43.554.332 de Medellin, actuando en calidad de Rectora, mediante Acuerdo
Directivo 008 del 12 de marzo de 2026 del Honorable Consejo Directivo, y como tal en
representacion legal de la INSTITUCION UNIVERSITARIA PASCUAL BRAVO, con NIT
890.980.153-1, otrora Instituto Técnico del Orden Nacional, reorganizado por la Ley 52 de
1982, y que mediante la Resolucion 1237 del 16 de marzo de 2007, adquirié la calidad de
Institucion Universitaria, incorporada al Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion de Medellin, mediante Acuerdo Municipal 028 del 31 de julio de 2008, quien en
adelante y para todos los efectos del presente acto se denominara LA INSTITUCION, de
una parte la sefiora ANA MARIA MONTOYA PATINO identificada con cédula de
ciudadania No. 43.276.589, quien actua en calidad de representante legal GRUPO
EMPRESARIAL SEISO S.A.S, con numero de NIT No. 900.453.988-1, de otra parte, que
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en adelante se denominara EL CONTRATISTA, se ha convenido celebrar el presente
contrato luego de la Adjudicacion del proceso de Licitacién Publica LP 001 de 2026, el cual
se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El CONTRATISTA se obliga para
con LA INSTITUCION a la “Prestacion del servicio integral de aseo, cafeteria, jardineria 'y
mantenimiento en general para el campus de la Institucion Universitaria Pascual Bravo”,
cumpliendo con todas las especificaciones técnicas que se relacionan en la propuesta
presentada y aceptada por LA INSTITUCION las cuales hacen parte integrante del
contrato.

ALCANCE: La Institucion Universitaria Pascual Bravo dispone de un campus universitario
de 87.810,72 m2, ubicado en el barrio Robledo de la ciudad de Medellin, el cual esta
compuesto por 27 bloques destinados, entre otros, a espacios de aulas, laboratorios,
talleres, biblioteca, escenarios deportivos, teatros, bloques administrativos, zonas de
comida, zonas humedas y piscina, parqueaderos y multiples zonas verdes, y que para su
operacién requieren del servicio ininterrumpido de aseo y mantenimiento.

CLAUSULA SEGUNDA: VALOR. El valor del presente contrato asciende a la suma de
OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y UN MIL
OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS ($888.771.885,00) IVA Y AU INCLUIDOS.

CLAUSULA TERCERA: FORMA DE PAGO: Se realizaran pagos parciales mensuales en
la cuenta reportada por el contratista, de acuerdo con actividades efectivamente ejecutadas,
previo cumplimiento de los siguientes requisitos: a). Factura o documento equivalente por
parte del contratista. b). Certificacion de recibo a satisfaccion por parte del supervisor del
contrato. c). Constancia de cumplimiento de las obligaciones del contratista frente a las
obligaciones al sistema de seguridad social integral y parafiscales (suscrita por el revisor
fiscal en los casos que aplique).

El pago se surtira con sujecion a los procedimientos internos establecidos por la
dependencia encargada por transferencia electronica de fondos, y en caso de que el dia
programado para el pago corresponda a un sabado, domingo o festivo el pago se efectuara
el dia habil inmediatamente siguiente.

El CONTRATISTA se obliga a informar a la institucion, una cuenta bancaria (corriente o de
ahorros) a su nombre en la cual le seran consignados o transferidos electrénicamente los
pagos que por cualquier concepto le efectue la institucion.



El CONTRATISTA autoriza expresamente a la INSTITUCION, para descontar sus pagos,
honorarios y demas emolumentos facturados, las sumas de dinero que por error le sean
pagadas. Asi mismo, autoriza la deduccion correspondiente a impuestos y similares que las
normas establezcan para este tipo de pagos.

Para el presente proceso se han identificado las siguientes obligaciones tributarias, no
obstante, el contratista queda sujeto a las demas prestaciones que de acuerdo con su
naturaleza o actividad le apliquen.

Rte. Fte del 2% sobre AU

Rte. IVA del 15% sobre IVA facturado

ICA 1.8 por mil sobre AU

Estampilla pro deporte de 1.3%, sobre el valor del contrato

Estampilla para la justifica familiar 2%, sobre el valor del contrato

Contribucién especial 5% sobre el perfil OPERARIO DE MANTENIMIENTO item 3.

Y las demas que apliquen al momento del pago del contrato

PARAGRAFO Il. REPORTE DE CUENTA BANCARIA. El CONTRATISTA se obliga a
informar a la Institucién, una cuenta bancaria (corriente o de ahorros) a su nombre, en la
cual le seran consignados o transferidos electronicamente los pagos que por cualquier
concepto le efectie LA INSTITUCION. PARAGRAFO Ill. AUTORIZACION DEL
CONTRATISTA: EL CONTRATISTA autoriza expresamente a la INSTITUCION, para
descontar de sus pagos, honorarios y demas emolumentos facturados, las sumas de dinero
que por error le sean pagadas. Asi mismo, autoriza la deduccion correspondiente a
impuestos y similares que las Normas legales establezcan para este tipo de pagos. En caso
que el contratista no se encuentre a paz y salvo con la Institucion, con la suscripcion del
contrato, autoriza para que la Direccién financiera, en el momento de un pago,
automaticamente y sin previo aviso realice el correspondiente cruce de cuentas, para
compensar los valores que tenga en mora por cualquier concepto. PARAGRAFO IV. En el
desarrollo del contrato, se podra aceptar la solicitud de un contratista de ceder el pago
(derecho econdmico total o parcial) que le corresponde por la ejecucién de un contrato a
favor de un tercero, para lo cual es necesario que el contratista dirija la solicitud al ordenador
del gasto, acompanado del contrato de cesion de derechos econdémicos, indicando si es
parcial o total, el valor correspondiente a la cesion, debera estipular la aceptacion por parte
del cesionario de los descuentos de ley cuando aplique, Acta de Junta de Socios o
documento consorcial o autorizaciones necesarias cuando se trate de uniones temporales
en que se autoriza la cesion, certificado de existencia y representaciéon del cesionario, RUT
del cesionario, certificacion bancaria con el nimero de cuenta y beneficiario, donde se



deben consignar los valores de la cesion y que su expedicion no sea mayor a treinta (30)
dias. En el contrato de cesion de derechos debera indicarse expresamente que se libera a
la Institucion Universitaria Pascual Bravo, de toda responsabilidad que emane de la
ejecucion de la cesidon de derechos economicos.

CLAUSULA CUARTA: DURACION DEL CONTRATO. El plazo de ejecucién del contrato
sera de 90 dias calendario, contados a partir del inicio en SECOP Il o hasta agotar los
recursos, lo primero que ocurra, sin superar la vigencia 2026. El inicio del contrato se
realizara una vez sea legalizado el mismo y previo el cumplimiento de los requisitos legales
y presupuestales para el perfeccionamiento y ejecucion. No obstante, la Institucion se
reserva el derecho a dar por terminado unilateralmente el contrato en el momento que lo
considere conveniente en caso de incumplimiento. El presente contrato se podra adicionar
de conformidad con lo previsto en la Ley 80 de 1993 y demas normas que rigen la materia,
siempre y cuando sea conveniente y favorable para LA INSTITUCION.

CLAUSULA QUINTA: PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato se entendera
perfeccionado una vez haya sido suscrito por las partes. PARAGRAFO: Una vez entregado
el contrato, el CONTRATISTA, cuenta con un plazo maximo de tres (03) dias habiles para
legalizarlo.

CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

—

Ejecutar el contrato dentro de los términos y las condiciones técnicas descritas.

2. Reportar la factura mes a mes presentando los soportes administrativos
correspondientes para su posterior pago, estos son: planillas de seguridad
social, paz y salvo por concepto de parafiscales con firma del representante legal
o revisor fiscal, informe de las actividades realizadas, certificado de disposicion
final de residuos y los demas que se soliciten.

3. Cargar los documentos aprobados para pago en un unico PDF en la plataforma
SECORP II, una vez aprobados los documentos para el pago, de acuerdo con las
indicaciones del supervisor.

4. Disponer de las herramientas y materiales necesarios, adecuados y certificados
para trabajo en alturas para garantizar el cumplimiento del objeto contractual

5. El contratista debera cumplir con la normatividad vigente asociada al Sistema de
Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo y de trabajos en altura.

6. El personal utilizado en el contrato no adquiere vinculacion laboral ni de ninguna

indole con la Institucién, por lo tanto, corre a cargo del contratista el pago de



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

salarios, dominicales y festivos, incapacidades, indemnizaciones, bonificaciones
y fueros de estabilidad y demas prestaciones sociales a que tengan derecho, de
conformidad con las leyes laborales colombianas.

El contratista, exigira a sus trabajadores el cumplimiento de todas las
condiciones relativas a la higiene, salubridad y seguridad establecidas en los
reglamentos y Decretos Ley.

El contratista, sera responsable de gestionar todos los accidentes laborales que
pueda sufrir su personal, y si hay lugar a las indemnizaciones correran por su
cuenta hacer todas las gestiones respectivas ante la ARL, asi mismo se
verificara la respectiva afiliacion a riesgos profesionales de acuerdo con el grado
de riesgo en el que se encuentre cada trabajador.

Ejecutar las actividades contratadas con personal idéneo, capacitado y
suficiente para garantizar la adecuada prestacion del servicio.

Designar un coordinador o responsable del contrato que actue como enlace
permanente con la supervision.

Cumplir las disposiciones legales vigentes en materia laboral, de seguridad
social, seguridad y salud en el trabajo, riesgos laborales y parafiscales respecto
del personal vinculado.

Suministrar los elementos, equipos, herramientas, insumos, materiales y demas
recursos necesarios para la correcta ejecucion del contrato.

Atender oportunamente las instrucciones, requerimientos y observaciones
formuladas por la supervisién del contrato.

Presentar los informes de ejecucién y demas documentos requeridos para el
seguimiento contractual y tramite de pagos.

Garantizar la continuidad y calidad de los servicios contratados durante toda la
ejecucion contractual.

Responder por los dafos o afectaciones ocasionadas a bienes o instalaciones
de la entidad por acciones u omisiones atribuibles al contratista 0 a su personal
en las condiciones que se establezcan en el contrato.

Mantener vigentes las garantias exigidas durante toda la ejecucion del contrato.
Cumplir las politicas institucionales relacionadas con seguridad, acceso,
convivencia, gestion ambiental y uso adecuado de los espacios institucionales.

Acatar la normatividad vigente aplicable a la ejecucion del contrato

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.

El contratista debe adjuntar los documentos que acrediten el perfil, experiencia
y certificados solicitados de todo el personal.
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11.

12.

13.

14.

Asignar un supervisor permanente, para garantizar la normal ejecucién del
contrato y reportar a la Institucién Universitaria Pascual Bravo cualquier
eventualidad y/o informacién solicitada referente al contrato.

Prestar su servicio en el campus de la Instituciéon conforme a los requerimientos
y necesidades, cumpliendo y suministrando todos elementos solicitados.

El supervisor debe entregar informes mensuales de ejecucion del contrato
incluyendo la relacién de materiales, maquinas, herramientas e insumos
utilizados en la prestacion del servicio integral de aseo y mantenimiento de
acuerdo con los requerimientos de la Institucién, relacionando cada una de las
obligaciones del mismo. Adicional debera presentar los informes solicitados por
el supervisor durante la ejecucion del contrato.

El contratista debe responder por el cuidado y proteccion de los elementos, flora
y fauna de propiedad de la Institucion.

Atender la asignacion de cambios o reemplazos que la Institucion solicite de
cualquier trabajador, numero de personas, y horarios, para lo cual bastara el
requerimiento de la entidad por intermedio del supervisor en forma escrita.
Ampliar el numero de operarios o reducir los mismos, acorde a las necesidades
de los servicios de la Institucion.

Para la prestacién del servicio sera obligacion del contratista, el manejo,
transporte, mantenimiento, reparacion, custodia, dotacion y/o sustitucion, de los
elementos, herramientas y equipos.

El contratista debe presentar las fichas técnicas, hojas de seguridad y matriz de
compatibilidad de todos los insumos quimicos suministrados mediante este
contrato.

Todos los insumos deben contar con su respectivo rétulo, incluidos los que estan
reenvasados.

El contratista debera contar con un profesional ambiental con alcance para el
control y minimizacién de los impactos ambientales generados por su actividad,
ademas de entregar la relacion donde se identifiquen y valoren los impactos
ambientales generados en la institucion. Este personal es un personal vinculado
directamente a la empresa.

Cancelar al personal los valores del salario consignados en la propuesta, en el
tiempo y forma establecida por ley.

El contratista debe dotar a los trabajadores que emplee en el contrato, en las
fechas sefialadas por la ley, si por la calidad o actividades propias del operario
estas dotaciones se deterioran, el contratista debe cambiarlas, sin generar sobre
costo para la entidad.

El Contratista debe cumplir con las especificaciones técnicas y caracteristicas
de los materiales, los insumos y demas elementos necesarios para la ejecuciéon
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del contrato, indicados en el estudio previo, pliegos de condiciones vy
especificaciones técnicas. En todo caso, los materiales, insumos y demas
elementos deben ser de buena calidad.

El contratista, debera sustituir con personal de las mismas calidades exigidas en
el contrato, estudio previo y pliego de condiciones, las ausencias temporales o
definitivas de su personal por incapacidad, permisos, suspensiones o cualquier
otra situacién, por personal igualmente capacitado, para garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio. Los ausentismos que no sean cubiertos
seran descontados de la factura.

Es responsabilidad del contratista asegurar el orden y el aseo de todas las areas
donde se realicen sus actividades asociadas con el objeto y alcance del contrato.
Disponer la logistica de transporte requerida para los traslados de maquinaria,
herramienta e insumos requeridos para ejecutar la labor.

Atender todos los medios de comunicacion establecidos en la ejecucion del
contrato de manera oportuna.

Para el pago de la ultima factura el contratista debe aportar la evidencia de que
se encuentra a paz y salvo por todo concepto con sus colaboradores y se han
cancelado los pagos por concepto de liquidacion, en caso contrario debera
demostrar que los operarios continuan vinculados a su empresa.

Realizar las capacitaciones obligatorias y las ofrecidas durante los términos y
condiciones sefaladas.

Ejecutar las actividades de limpieza, desinfeccion, recoleccion de residuos y
mantenimiento de &reas conforme a las frecuencias y procedimientos
establecidos.

Suministrar los insumos, implementos y elementos de aseo requeridos para la
prestacion del servicio.

Ejecutar actividades de mantenimiento preventivo y correctivo menor en
instalaciones, equipos y elementos de infraestructura definidos por la entidad.
Realizar inspecciones periédicas a los espacios e informar oportunamente las
novedades o necesidades de intervencion que se identifiquen.

Atender los requerimientos de mantenimiento que sean reportados por la
supervision dentro de los tiempos establecidos.

Mantener en adecuado estado de funcionamiento los elementos objeto de
mantenimiento mediante acciones preventivas y correctivas menores.

Llevar registros de las actividades ejecutadas y conservar las evidencias
correspondientes.

Implementar medidas de ahorro y uso eficiente del agua y la energia durante la
ejecucion del contrato.

Cumplir los protocolos de seguridad y salud en el trabajo para las actividades
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40.

41.

42.

43.

desarrolladas.

Utilizar los elementos de proteccién personal requeridos segun la actividad a
ejecutar.

Garantizar la adecuada sefializacion y aislamiento de las areas intervenidas
cuando ello sea necesario.

Participar en las reuniones de seguimiento convocadas por la supervision.

El contratista debera cumplir la normatividad ambiental vigente aplicable a las
actividades objeto del contrato y las directrices ambientales establecidas por la
Institucion.

Garantizar la separaciéon adecuada de los residuos generados durante la
ejecucion del contrato, de acuerdo con el cédigo de colores y los lineamientos
institucionales para la gestion integral de residuos.

Disponer los residuos ordinarios, reciclables, especiales o peligrosos que se
generen durante la ejecucion del contrato en los sitios autorizados por la
Institucion o mediante gestores autorizados cuando la normatividad asi lo exija.
Evitar el vertimiento de sustancias quimicas, aceites, grasas, pinturas, solventes
o cualquier otro material contaminante a las redes de alcantarillado, zonas
verdes o cuerpos de agua.

Promover el uso eficiente y racional del agua y la energia durante la ejecucion
de las actividades contractuales.

Utilizar productos de limpieza, desinfeccién y mantenimiento de conformidad con
las recomendaciones de seguridad y las fichas técnicas de los fabricantes.
Mantener disponibles las hojas de seguridad de los productos quimicos
utilizados y garantizar la capacitacion del personal para su manejo seguro.
Implementar medidas de control para evitar la generacion innecesaria de ruido,
emisiones de polvo o afectaciones ambientales derivadas de las actividades
ejecutadas.

Informar oportunamente a la supervisién cualquier incidente o contingencia
ambiental que se presente durante la ejecucion del contrato.

Participar en las campafias, jornadas o actividades institucionales relacionadas
con la gestion ambiental cuando la supervision asi lo requiera.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.5 del Decreto 1082
de 2015 modificado por el Decreto 287 de 2026 la entidad debe INCORPORAR
CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION EN FAVOR DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD por lo que el contratista se compromete en
la ejecucion del contrato a subcontratar bienes, obras, o servicios dentro de la
cadena de provisidon requerida para la ejecucion del contrato a personas
naturales con discapacidad y/o emprendimientos y/o empresas de personas con
discapacidad, conforme a las criterios definidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del



Decreto 1082 de 2015.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA FRENTE EL SG-SST PARA EL INICIO DEL
CONTRATO.

Previo a la firma del acta de inicio del contrato, la institucidén universitaria pascual bravo
realizara la solicitud de los siguientes documentos, la cual sera revisada y aprobada por el
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

1.

En caso de que el proponente cuente con una evaluacion de estandares por
debajo del 85% y en todo caso superior al 60%, debera como requisito para el
inicio del contrato, aportar la certificaciéon de la ARL del cumplimiento de
estandares que contenga el plan de mejoramiento del mismo, asociado con los
items incumplidos.

Seguridad social: Enviar seguridad social vigente en el nivel correspondiente.

Aportar la licencia del responsable del disefio del Sistema de Gestion de SST
que cuente con el alcance para disefiar de acuerdo al numero de trabajadores y
a la clasificacion del riesgo en que se encuentren las actividades que ejecuta la
empresa y expedida por parte de la autoridad competente.

Aportar certificados de aprobacion curso virtual de (50) o actualizacién de (20)
horas del SG-SST del Ministerio de Trabajo de los responsables del disefio y del
ejecutor (apoyo y acompanamiento) de acuerdo con los requisitos legales
vigentes y los alcances frente a Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa
contratista o entidad con vigencia menor a tres (3) afos.

Diligenciamiento carpeta compartida: el Sistema de Gestion de SST de la
Institucion, compartira via correo electronico a la empresa contratista
adjudicado, las instrucciones para adjuntar los requerimientos aplicables de
Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme al objeto y alcance del contrato y
demas requerimientos para el registro, ingreso y control del personal
colaborativo.

Induccion de SG-SST: Para llevar a cabo la induccidon del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la Institucion Universitaria
Pascual Bravo, el contratista debe enviar una solicitud de asignacion al correo



electrénico sst@pascualbravo.edu.co. Es necesario adjuntar el formato "Control
de Ingreso" debidamente diligenciado.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA RIESGO PSICOSOCIAL

Adjuntar protocolo de Atencion de Emergencia en Riesgo Psicosocial, el cual sera
requisito indispensable para el inicio de la ejecucion del contrato. Este requisito aplicara
exclusivamente a los contratos en los que se requiera la permanencia del personal por
un periodo superior a 20 dias; los componentes minimos que debe contener el protocolo
son;

Estrategias de prevencion del riesgo psicosocial.
Ruta de atencion integral.
Socializacion de protocolos y rutas de atencién en emergencias en
riesgo psicosocial.

e Intervencion y seguimiento a casos identificados o reportados datos
de contacto del personal de salud del proveedor encargado de la
atencion.

REQUISITOS PARA TRABAJOS EN ALTURAS

1. Copia de dfiliacién o planilla de la seguridad social del personal que ejecutara
trabajos en alturas.

2. Listado del personal que ejecutara los trabajos en alturas (nombres, apellidos,
cédulas).

3. Programa de prevencion y proteccion contra caidas en alturas.

4. Concepto de aptitud médica inferior a 18 meses para realizar trabajos en alturas
emitido por médico especialista en medicina laboral del personal contratista.

5. Registro del reporte a la ARL dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al
reporte por parte del empleador o contratante de los nombres y numero de
identificacion de los trabajadores enviados certificacion/reentrenamiento trabajador
autorizado. (correo).

6. Formato de Andlisis de Trabajo Seguro (ARO, AST, ATS).

7. Matriz de los sistemas y Elementos de Proteccién Personal que incluye los propios
contra caidas matriz la cual debe contener lo siguiente (certificacion, fecha de
fabricacion, marca, lote y serial).

8. Certificacion por parte del contratista de inspeccion anual de los sistemas de
proteccidn contra caidas menor a un afio, conforme a lo establecido en la resolucién
4272/2021.
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15.
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20.

21.

22.

Fichas técnicas y certificaciones de los sistemas y Elementos de Proteccion
Personal contra caidas emitida por el fabricante.

Certificado del curso de coordinador de trabajo en alturas emitido por la Institucion
autorizada por el Ministerio de Trabajo.

Certificado de actualizacion del curso de coordinador de trabajo en alturas (16
horas) emitido por la Institucién autorizada para tal fin Ministerio de Trabajo.
Certificado de SST de 50 horas y/o 20 horas del Ministerio de Trabajo del
coordinador de trabajo en alturas, vigente (menor a tres afos).

Copia del formato de permiso de Trabajo en alturas que utilizaran durante la tarea,
autorizado por el coordinador de trabajo en altura del contratista, que cumpla con
los 18 items de la resolucion 4272 de 2021.

Certificado del trabajador autorizado o reentrenamiento vigente emitido por una
Institucion autorizada para tal fin por el Ministerio de Trabajo.

Copia de formato de las listas de verificacion y chequeo que se utilizaran en la
actividad (equipos de alturas, escaleras, andamios entre otros). (Si estos aplican).
Plan de emergencia y rescate en alturas (procedimiento por escrito firmado por
administrador del programa de prevencion y proteccion contra caidas).

Listado de los equipos, elementos y sistemas a utilizar en el plan de rescate.
Fichas Técnicas y certificaciones de los Equipos, elementos y sistemas a utilizar en
el plan de rescate emitida por el fabricante.

Listado de los sistemas de Acceso a utilizar (escaleras, andamios, elevadores).
Fichas técnicas de los sistemas de acceso (escaleras, andamios, elevadores) en
idioma espanol.

Certificaciones de los sistemas de acceso (escaleras, andamios, elevadores) en
idioma espafiol.

Hoja de vida de los sistemas de acceso. (escaleras, andamios, elevadores).

NOTA: Los certificados seran validados en la pagina del Ministerio de Trabajo link
https://app2.mintrabajo.gov.co/CentrosEntrenamiento/consulta_ext.aspx

Si, se implementa el uso de andamios multidireccionales, se debe presentar la
siguiente informacién.

1.

Ll S\

Constancia de capacitacion del personal encargado del montaje y desmontaje del
andamio.

Procedimiento escrito de armado y desmonte, en idioma espariol.

Manual de usuario del andamio.

Listado de partes del andamio.

Ficha técnica del andamio.


https://app2.mintrabajo.gov.co/CentrosEntrenamiento/consulta_ext.aspx
https://app2.mintrabajo.gov.co/CentrosEntrenamiento/consulta_ext.aspx
https://app2.mintrabajo.gov.co/CentrosEntrenamiento/consulta_ext.aspx

6. Certificado de conformidad del andamio, emitido por un ente competente.

Requisitos de Seguridad del Andamio:

1.

El andamio debera contar con plataformas de trabajo robustas y antideslizantes.

2. Debera disponer de un acceso seguro mediante escaleras internas, para permitir

el ascenso y descenso seguro del personal.

Para actividades con uso de plataforma elevadora, se debe presentar la siguiente
informacion. (EN CASO DE QUE APLIQUE)

2B

Constancia de capacitacion del personal que utilizara la plataforma elevadora.
Manual de usuario del elevador (en idioma espafiol).

Ficha técnica de la plataforma elevadora.

Registro ultimo mantenimiento preventivo de la plataforma elevadora.
Certificado de conformidad del elevador.

Procedimiento para uso seguro de la plataforma elevadora en idioma espafiol.

REQUISITOS PARA TRABAJO EN CALIENTE

akrowbd-~

Procedimiento para trabajos en caliente.

Constancia de capacitacion para trabajos en caliente.

Formato del permiso para trabajos en caliente a utilizar.

Matriz de elementos de proteccién personal para trabajos en caliente.
Documento que describa el responsable como vigia o guardia de incendio quien
debe permanecer en servicio activo continuo en el lugar mientras se realiza el
trabajo en caliente y durante los treinta minutos después de terminado el mismo,
para detectar y extinguir cualquier tipo de fuego.

REQUISITOS PARA MANEJO DE ENERGIAS PELIGROSAS

o

Programa de energias peligrosas de acuerdo a los lineamientos del RETIE.
Certificado como electricista emitido por el Consejo Nacional de Técnicos
Electricistas - CONTE segun categoria que se requiera.

Matriz de los Sistemas y Elementos de Proteccion Personal para trabajos con
electricidad a utilizar (certificacién, fecha de fabricacion, marca).

Copia del formato del permiso para trabajos con energias peligrosas.
Procedimiento de aseguramiento de energias peligrosas.

Listado de los equipos y herramientas eléctricas a utilizar.



7. Certificados de conformidad de las herramientas y equipos eléctricos a utilizar.
REQUISITOS PARA IZAJE DE CARGAS

Procedimiento para izaje de carga.

Constancia de capacitacion de equipos de izaje.

Suministrar la tabla de capacidades del equipo de izaje.

Certificado del ultimo mantenimiento preventivo del equipo de izaje.

Ficha técnica.

Elementos de proteccién personal a utilizar y equipo de izaje (eslingas de carga
con su respectiva capacidad, grilletes entre otros).

7. Formato permiso para izaje de cargas.
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REQUISITOS SUSTANCIAS QUIMICAS

—

Inventario de sustancias quimicas que van a utilizar en la labor.

2. Adjuntar las FDS de los productos quimicos (ficha de datos de seguridad),
cumpliendo con las 16 secciones y en idioma espafol con fecha de elaboracion o
revision de las FDS no mayor a 5 afios.

3. Etiquetado de los productos quimicos de acuerdo al sistema globalmente
armonizado (SGA). Resolucion 773/2021.

4. Procedimiento de manejo y disposicion de residuos peligrosos.

5. Procedimiento operativo normalizados (PON) de derrames de sustancias
quimicas.

6. Kit de derrames de acuerdo a la sustancia y niveles de productos quimicos que se

disponen.

Durante la ejecucidon se deberan atender las siquientes obligaciones:

1. Reportar al supervisor del contrato con copia a sst@pascualbravo.edu.co,
dentro de las 48 horas siguientes al calendario, la ocurrencia de un incidente o
accidente de trabajo del personal que preste sus servicios a Institucion
Universitaria Pascual Bravo.

2. Reportar incapacidades mayores a 30 dias, sean por Accidente de trabajo,
enfermedad comun, que se deriven por severidad en lesiones, procedimientos
quirurgicos, accidentes graves al supervisor de contrato con copia a
sst@pascualbravo.edu.co, Seguridad y Salud en el Trabajo del personal que
preste sus servicios a la Institucion Universitaria Pascual Bravo.



10.

11.

Enviar los planes de accion de ocurrencia de incidentes, accidentes vy
enfermedades laborales durante los 15 dias calendarios siguientes a la
ocurrencia de los mismos al supervisor del contrato con copia a
sst@pascualbravo.edu.co, Seguridad y Salud en el Trabajo del personal que
preste sus servicios a Institucion Universitaria Pascual Bravo.

Enviar mensualmente, el certificado de pago de seguridad social vigente y en
el nivel 5 (6,96%) de riesgos laborales al supervisor del contrato y asegurar que
esta sea veridica y vigente del personal de contratos mayores a 30 dias de
obras, adecuaciones, servicios de aseo, vigilancia, y mantenimientos; al
siguiente correo sst@pascualbravo.edu.co

Asegurar las evaluaciones médicas ocupacionales de acuerdo con los riesgos
y su aptitud para llevar a cabo las actividades.

Asegurar el cumplimiento de las politicas de Institucion Universitaria Pascual
Bravo, incluida la politica de alcohol y drogas dentro de las instalaciones.

El contratista debera mantener accesible para Institucion Universitaria Pascual
Bravo, documentos y registros que soporten el plan SST en las instalaciones de
Institucién Universitaria Pascual Bravo de acuerdo con el formato de Analisis de
Trabajo Seguro-ATS entregado y revisado por la Institucion, entre otros se
encuentran: conceptos de aptitud meédica, matriz de elementos de Proteccién
Personal, listado de sustancias quimicas, registros de sensibilizacion y
entrenamiento, registros de entrega de Elementos de Proteccion Personal,
investigaciones de incidentes y accidentes laborales con sus respectivos planes
de accion, registro de evidencias de que los aspectos con objeto y alcance se
tienen en cuenta en las reuniones del COPASST y del comité de convivencia
del contratista, el reglamento de Higiene y seguridad industrial firmado por el
representante legal.

El contratista es responsable de suministrar toda la dotacién necesaria, asi
como los elementos y equipos de proteccion personal a todas las personas
directas e indirectas durante la ejecucién del contrato.

El contratista se compromete asegurar los espacios que puedan afectar el
normal desarrollo de la institucion con medidas de higiene y seguridad industrial.

Es responsabilidad del contratista asegurar el orden y el aseo de todas las
areas donde se realicen sus actividades asociadas con el objeto y alcance del
contrato.

El contratista de obras, adecuaciones y servicios mayores a 30 dias,
mantenimientos, servicios de vigilancia, aseo, enviara los primeros cinco dias
de cada mes, informe de accidentalidad de manera estadistica describiendo
indice de frecuencia por accidentes de trabajo, indice de severidad, Indicador
SST



12. de desarrollo del plan de trabajo del objeto y alcance del contrato, que incluya
el registro de entrega de elementos de proteccion personal (EPP) e inspeccion
de los mismos, registros de capacitaciones y planes de accién de los incidentes
y accidentes laborales, registro de inspecciones a equipos y herramientas, entre
otros del personal que haga parte del objeto y alcance del contrato.

13. Es responsabilidad del contratista hacer cumplir los requerimientos de
Seguridad y Salud en el Trabajo de su empresa dentro de las instalaciones de
Institucion Universitaria Pascual Bravo con causa o con ocasion del alcance del
contrato cumpliendo la normatividad legal vigente.

14. En caso de incumplimiento en campo por actos inseguros o comportamientos
inadecuados del personal, se hara un requerimiento al encargado que genere
el incumplimiento por la misma causa o similar igual o mayor a dos veces.

15. En caso de incumplimiento en campo por condiciones peligrosas identificadas
ya sea por ausencia de documentacion verificable, equipos o herramientas,
entre otras, y que debiera estar cumpliendo el contratista, y la condicion se
evidencia mas de dos veces, se configura un incumplimiento contractual.

2.4.4. Obligaciones frente a la politica de compras publicas sostenibles,
innovadoras y socialmente responsables adoptado mediante acuerdo municipal
016 de 2020 y reglamentado en el Decreto 310 de 2022

El contratista garantizara los siguientes criterios durante la ejecucién del contrato:

Criterios sostenibles:

CRITERIOS AMBIENTALES PARA SUMINISTROS DE ASEO Y CAFETERIA.

Aspecto
B&S Criterio Ambiental M.ec.ilo de Ambiental /
verificacion Impacto
Ambiental
Café - Empacado en bolsa de polipropileno Generacion de
aluminizada resistente a la humedad y al Residuos

oxigeno - Debe cumplir con la Resolucién | Ficha técnica | Peligrosos /
333 de 2011 sobre rotulado y etiquetado | del producto. | Dano a la
nutricional y las normas que la modifiquen. calidad del
El productor debe controlar el uso de Ecosistema.

Café




CRITERIOS AMBIENTALES PARA SUMINISTROS DE ASEO Y CAFETERIA.

Aspecto
B&S Criterio Ambiental M'ec.ilo de Ambiental /
verificacion Impacto
Ambiental
agroquimicos en el cultivo. Se
recomiendan productos organicos,
cultivados y procesados sin incidencia de
insumos quimicos. El producto debe contar
con buenas practicas de manufactura NTC
5181.
Apariencia: Liquido ambar claro - Olor:
Leve olor a citronela - Insoluble en agua -
Ingredientes: No debe contener aditivos L
o - Generacion de
toxicos como metales a excepcion de | _. I .
. : . S Ficha técnica | Residuos
, Sodio, Potasio, Magnesio y Calcio. Libre de ) .
Aceite . : y ficha de | Peligrosos /
. Bisfenoles Policlorados (PCB) y fenoles. .
Lubricante . . datos de | Dafio ala
Sin compuestos halogenados organicos y . .
o seguridad. calidad del
compuestos de nitrilo. Envase .
. : Ecosistema.
correctamente  etiquetado  bajo los

parametros establecidos en el sistema
globalmente armonizado.

En multiples fragancias. Liquido, en spray.

Generacion de

Ficha técnica | Residuos
Tensioactivos biodegradables. - Envase . .
. . . y ficha de Peligrosos /
Ambientador | correctamente  etiquetado  bajo  los .
. . . datos de Dafio a la
parametros establecidos en el sistema . .
. seguridad. calidad del
globalmente armonizado. .
Ecosistema.
Mezcla de ceras, solventes no toéxicos,
aditivos 'y colorantes que da como -
. : Generacion de
resultado una pasta de consistencia | _. . .
. L Ficha técnica | Residuos
) semidura, untuosa y de olor caracteristico, . .
Betun . . y ficha de | Peligrosos /
. . para limpiar, aportar color, brillar y proteger -
industrial datos de | Dafo a la
el calzado de cuero, llantas y carpas. : .
o seguridad. calidad del
Intensifica el color del cuero natural o .
Ecosistema.

tefido. Por su contenido de solventes
limpia la superficie del cuero y por su alto




CRITERIOS AMBIENTALES PARA SUMINISTROS DE ASEO Y CAFETERIA.

Aspecto
B&S Criterio Ambiental M'ec.ilo de Ambiental /
verificacion Impacto
Ambiental
contenido de ceras, proporciona brillo
excepcional. - Color betun: Negro. - El
betun no debe contener ningun material
que sea cancerigeno (Clasificaciéon 1 y 2a
por la IARC), Mutagénico, Toxico - Tener
en cuenta las prohibiciones y restricciones
de compuestos especificos segun NTC
6018 - Correctamente etiquetados bajo los
parametros establecidos en el sistema
globalmente armonizado.
En crema con agentes de efecto que le
confieran las propiedades de limpieza,
pulido y brillado sobre metales- Para todo
tipo de metales Consistencia: Crema
pastosa - El producto para pulir / lavar y
encerar no debe contener los siguientes Generacion de
ingredientes: - Ftalatos - APEO | Ficha técnica | Residuos
Brilla metal | (alquilfenoletoxilatos) y sus derivados - |y ficha de | Peligrosos /
en crema Disolventes halogenados y aromaticos. - | datos de | Dafo a la
Agentes complejantes EDTA | seguridad. calidad del
(etilendiamina acida tetraacético) - DTPA Ecosistema.
(Penta acetato de dietilentriamina) -
Fosfonatos - COV <0,5% p / p -
Correctamente  etiquetados bajo los
parametros establecidos en el sistema
globalmente armonizado.
Producto abrillantador para la proteccion y Generacion de
cuidado automotriz - Uso: Brilla y pule las | Ficha técnica | Residuos
Cera en . , . . .
crema para superficies 'd’e los vehlculos, quita rayones | y ficha de Peligrosos /
vehiculos y decoloracion de la pintura - Color: Blanco | datos de | Dafio a la
- Biodegradable -  Correctamente | seguridad. calidad del
etiquetados bajo los parametros Ecosistema.




CRITERIOS AMBIENTALES PARA SUMINISTROS DE ASEO Y CAFETERIA.

Aspecto
B&S Criterio Ambiental M'ec.ilo de Ambiental /
verificacion Impacto
Ambiental
establecidos en el sistema globalmente
armonizado.
Cera liquida biodegradable - El producto
para pulir / lavar y encerar no debe
contener los siguientes ingredientes: -
Ftalatos - APEO (alquilfenoletoxilatos) y Generacion de
L sus derivados - Disolventes halogenados y | Ficha técnica | Residuos
Cera liquida i . . .
ara aromaticos. - Agentes complejantes EDTA | y ficha de | Peligrosos /
\F;ehl'culos (etilendiamina acida tetraacético) - DTPA | datos de | Dafo a la
(pentaacetato de dietilentriamina) - | seguridad. calidad del
Fosfonatos - COV <0,5% p / p - Ecosistema.
Correctamente  etiquetados bajo los
parametros establecidos en el sistema
globalmente armonizado.
En Spray con UV, sus componentes deben
ser aptos para aplicar en superficies
fabricadas en vinilos, caucho y/o plastico;
debe ser soluble al agua - Apariencia:
Liqui - :
|gU|da Iechosa” Empaque Envg’se que Generacién  de
brinde proteccion y conservacion del | _. . .
. Ficha técnica | Residuos
producto - Uso: Protege la pintura del . .
- ] . y ficha de | Peligrosos /
Silicona UV | vehiculo de la resequedad, decoloracion y .
. . . . datos de | Dafo a la
agrietamiento - Silicona biodegradable - : .
D seguridad. calidad del
Tener en cuenta las prohibiciones y .
o o Ecosistema.
restricciones de compuestos especificos
seguin NTC 6018 - Correctamente
etiquetados bajo los parametros

establecidos en el sistema globalmente
armonizado.




CRITERIOS AMBIENTALES PARA SUMINISTROS DE ASEO Y CAFETERIA.

Aspecto
B&S Criterio Ambiental M'ec.ilo de Ambiental /
verificacion Impacto
Ambiental
Shampoo con cera auto brillante - Uso:
Limpieza, encerada del carro y reluciente
brillo a la vez, con filtro UV. - El producto
no debe contener ningun ingrediente que
posea las siguientes clasificaciones: En
contacto con acidos libera gases toxicos - Generacion de
Shampoo Posibles efectos cancerigenos - Toéxico | Ficha técnica | Residuos
para para los organismos acuaticos y puede |y ficha de | Peligrosos /
vehiculo con | provocar a largo plazo efectos negativos en | datos de | Dafo a la
cera el medio ambiente. - Tener en cuenta las | seguridad. calidad del

prohibiciones y restricciones de
compuestos especificos segun NTC 6018 -
Producto Biodegradable - El envase debe
estar correctamente etiquetado bajo los
parametros establecidos en el sistema
globalmente armonizado.

Ecosistema.

Insecticida

El repelente no debe contener N, N-dietil-
m-toluamida (DEET) como principio activo.
Los activos  permitidos, incluyen:
Cymbopogon sp, 3-(N-acetil-N-butil) éster
etilico de acido amino propidnico (IR3535),
Aceite esencial de Eucalipto. (Resolucion
namero 0578 de 2004) - Repelente de
insectos utilizado para matar animales
rastreros y aéreos mediante la inhibicion de
enzimas vitales, multiusos en aerosol -
Libre de Clorofluorocarbonados (CFC)-
Bajo olor - El envase debe estar
correctamente  etiquetado  bajo los
parametros establecidos en el sistema
globalmente armonizado.

Ficha técnica

y ficha de
datos de
seguridad.

Generacion de

Residuos
Peligrosos /
Dafio a la
calidad del
Ecosistema.




CRITERIOS AMBIENTALES PARA SUMINISTROS DE ASEO Y CAFETERIA.

Aspecto
B&S Criterio Ambiental M'ec.ilo de Ambiental /
verificacion Impacto
Ambiental
Limpiador y desengrasante sin Freon.
Limpiador desengrasante no conductivo,
de bajo olor para limpiar equipos y
componentes electrénicos, no es corrosivo | _. .
i L . , , Ficha técnica, .
Liquido para |y trabaja sin dejar residuos o pelicula. - | . Generacion de
. . . . ficha de datos .
limpiar Penetra, lubrica, previene la oxidacion, . Residuos
. - de seguridad .
equipos desplaza la humedad y limpia; prolonga la . Peligrosos /
o . i . . y certificado .
eléctricosy |vida util de los equipos, ideal para de Dafo a la
electronicos | componentes eléctricos y limpieza de | . . | calidad del
. . biodegradabil .
espumoso equipos electronicos. Producto idad Ecosistema.
biodegradable - El envase debe estar '
correctamente  etiquetado bajo los
parametros establecidos en el sistema
globalmente armonizado.
Desengrasante Biodegradable -
Disponible en multiples fragancias -
Limpia y desengrasa todos los metales, | Ficha técnica,
plasticos, gomas, vidrio, ceramica vy | fichade datos .,
. ) Generacion de
madera. El producto remueve eficazmente | de seguridad .
. . . , vertimientos  /
Multigrasa la grasa, aceite, resina, hollin, cera, |y . .
. . . , - Contaminacién
nicotina, suciedad de insectos, betun vy | certificado de de Aqua
salpicaduras de alquitran. El envase debe | biodegradabil gua.
estar correctamente etiquetado bajo los | idad.
parametros establecidos en el sistema
globalmente armonizado.
Es un liquido opaco, que tiene la propiedad | Ficha técnica,
de dar brillo y proteccion a las superficies | ficha de datos -
. ) Generacion de
contra agua, manchas, polvo y otros; esta | de seguridad .
Sellador , e vertimientos  /
formado por polimeros acrilicos, agua vy |y o
acabado . : . ) i Contaminacioén
otros, antideslizante y antibacterial. Se | certificado de de Aqua
puede utilizar en pisos de vinilo, caucho, | biodegradabil gua.
marmol, granito, terrazo, baldosa y todo | idad.




CRITERIOS AMBIENTALES PARA SUMINISTROS DE ASEO Y CAFETERIA.

Aspecto
B&S Criterio Ambiental M'ec.ilo de Ambiental /
verificacion Impacto
Ambiental
tipo de pisos elasticos y no elasticos
(piedra) - Color: Blanco opaco - Apariencia:
Lechosa - Olor: Acrilico liquido - Forma
fisica: Liquida - PH: 8 - 8.6. - Producto
biodegradable - El envase debe estar
correctamente  etiquetado  bajo los
parametros establecidos en el sistema
globalmente armonizado.
Shampoo ideal para el lavado y limpieza de
muebles, cortinas y alfombras, eliminando | _. o
. . Ficha técnica,
mugre y manchas, sin necesidad de | .
. S ficha de datos .
Shamooo enjuague. Apariencia Cremosa — Color de sequridad Generacion de
P Azul — Olor: Floral - Producto disefiado 9 vertimientos  /
muebles y . . y L,
para no atacar las fibras y biodegradable. - e Contaminacion
alfombras certificado de
El envase debe estar correctamente | . . | de Agua.
. . . biodegradabil
etiquetado bajo los parametros | .
. . idad.
establecidos en el sistema globalmente
armonizado.
Limpiador para pisos, envasado en garrafa,
con fragancia y unidad de comercializacion
por cm3 - Apariencia: Liquido | Ficha técnica,
transparente; Color y olor: De acuerdo con | ficha de datos Generacién  de
Limpiador la fragancia; - Producto biodegradable; | de seguridad

desinfectant
e

Solubilidad: Total en agua; Composicion:
Tensoactivos, espesante, coadyuvante,
colorante. - ElI envase debe estar
correctamente  etiquetado  bajo los
parametros establecidos en el sistema
globalmente armonizado.

y certificado
de
biodegradabil
idad.

vertimientos /
Contaminacion
de Agua.

Limpiavidrio
s con pistola

Liquido transparente - Solubilidad: Total en
agua - Uso: Limpieza de vidrios, superficies
cromadas, aluminio, espejos, pantallas de

Ficha técnica,
ficha de datos
de seguridad

Generacion de
vertimientos /




CRITERIOS AMBIENTALES PARA SUMINISTROS DE ASEO Y CAFETERIA.

Aspecto
B&S Criterio Ambiental M'ec.ilo de Ambiental /
verificacion Impacto
Ambiental

TV, monitores de computador, entre otros; | y Contaminacion

tiene un alto rendimiento y rapido secado, | certificado de | de Agua.

no deja huella y procura alta transparencia | biodegradabil

rendimiento y rapido secado. Limpiavidrios | idad.

no toxico, biodegradable, deja los vidrios
libres de manchas, y es un producto libre
de residuos. - El envase debe estar
correctamente  etiquetado  bajo los
parametros establecidos en el sistema
globalmente armonizado.

Jaboén barra
azul

Jabon en barra para todo tipo de uso -
Biodegradable.

Ficha técnica,
ficha de datos
de seguridad
y

certificado de
biodegradabil
idad.

Generacion de
vertimientos  /
Contaminacién
de Agua.

Jabon detergente en polvo, biodegradable
y amigable con el medio ambiente,
agradable fragancia para limpieza - con

Ficha técnica,
ficha de datos

efecto limpiador. Agente tensoactivo de seauridad Generacion de
Detergente | utilizado debe ser biodegradable o minimo g vertimientos  /
en polvo tener un 60% de biodegradabilidad. De y o Contaminacién
certificado de
acuerdo con la NTC 5131. Debe estar | . . | de Agua.
. . biodegradabil
correctamente  etiquetado  bajo los | .
. . . idad.
parametros establecidos en el sistema
globalmente armonizado.
Pasta untuosa y suave al tacto y/o Jabodn | Ficha técnica, -
. : , Generacion de
liquido - Con agente(s) tensoactivo(s) | ficha de datos .
. . L . vertimientos  /
Jaboén biodegradables principal(es) con efecto | de seguridad o
o . : Contaminacién
lavaplatos limpiador y desengrasante. Disponible en |y

multiples fragancias. El envase debe estar

certificado de

de Agua.




CRITERIOS AMBIENTALES PARA SUMINISTROS DE ASEO Y CAFETERIA.

Aspecto
B&S Criterio Ambiental M'ec.ilo de Ambiental /
verificacion Impacto
Ambiental
correctamente  etiquetado bajo los | biodegradabil
parametros establecidos en el sistema | idad.
globalmente armonizado.
Jabdén neutro biodegradable multiusos, no
.nece3|.ta enJuague,. porqge no contiene Ficha técnica,
ingredientes que dejen residuos, es de PH | .
. . ficha de datos .
, NEUTRO, no es corrosivo ni toxico. Es ) Generacion de
Jabén de seguridad

neutro para
pisos cufiete

especial para superficies que requieren de
un especial cuidado como: pisos sellados,
pisos delicados, pisos cristalizados,
trapeado diario, limpieza general en
superficies delicadas - Forma fisica:
Liquida.

y
certificado de

biodegradabil
idad.

vertimientos /
Contaminacion
de Agua.

Jaboén de tocador para manos espuma,
liquido para manos en bolsa para
dispensador spray y con boquilla especial
de dispensador - Tapa tipo valvula, para
dispensador, antibacterial y antiséptico -

Ficha técnica,
ficha de datos
de seguridad

Generacion de

Jabdn Con agente limpiador  en una vertimientos  /
espuma concentracion minima - Con agente y o Contaminacién
. . e certificado de
humectante. - Disponible en multiples | . . | de Agua.
. . biodegradabil
fragancias. Producto biodegradable - Debe | .
. . idad.
estar correctamente etiquetado bajo los
parametros establecidos en el sistema
globalmente armonizado.
Con agente(s) tensoactivo(s) principal(es) | Ficha técnica, .,
g (s) - (s) p . pal(es) , Generacion de
con efecto limpiador, pulidor vy | fichade datos .
) . . vertimientos  /
Jabon polvo | desengrasante - Biodegradable. - El | de seguridad o
. Contaminacién
envase debe estar correctamente |y certificado
. . . de Agua.
etiquetado bajo los parametros | de




CRITERIOS AMBIENTALES PARA SUMINISTROS DE ASEO Y CAFETERIA.

Aspecto
B&S Criterio Ambiental M'ec.ilo de Ambiental /
verificacion Impacto
Ambiental
establecidos en el sistema globalmente | biodegradabil
armonizado. idad.
Liquido para limpiar y lustrar todo tipo de
muebles no contiene diluyentes ni
solventes, Ecoldgico - Producto
biodegradable, No toxico, tanto para el
medio Amblente como parg la persona que Ficha técnica,
lo manipula, ya sea, al inhalar como al | _.
. ] . ficha de datos .,
aplicar operativamente, No genera Riles y de seauridad Generacion de
Lustramuebl | ningun tipo de residuos. Ingredientes a 9 vertimientos  /

es

base de plantas y aceites esenciales,
eliminan el polvo y la suciedad sin toxinas
dafiinas o vapores agresivos. Libre de
amoniaco. - Libre de colorantes - Sin
Sulfatos (SLS, SLES, ALS) - El envase
debe estar correctamente etiquetado bajo
los parametros establecidos en el sistema
globalmente armonizado.

y certificado
de
biodegradabil
idad.

Contaminacion
de Agua.

Ingrediente Activo: Hipoclorito de sodio

Generacion de

Ficha técni Resi
4,5% - 5,0% - PH: 10-11 - El envase debe | 0@ tecnica | Residuos
. . y ficha de | Peligrosos /
Blanqueador | estar correctamente etiquetado bajo los -
. . . datos de | Dafo a la
parametros establecidos en el sistema . .
. seguridad. calidad del
globalmente armonizado. .
Ecosistema.
Ficha técnica, | Generaciéon de

Bolsas
plasticas

Bolsa en Polietileno de baja densidad
pigmentacion color blanco, aditivo D2W
(Biodegradable).

ficha de datos
de seguridad
y certificado
de

residuos solidos
/ Contaminacioén
del suelo.




CRITERIOS AMBIENTALES PARA SUMINISTROS DE ASEO Y CAFETERIA.

Aspecto
B&S Criterio Ambiental M'ec.ilo de Ambiental /
verificacion Impacto
Ambiental
biodegradabil
idad.
. L, Generacion de
Bayetilla Limpién plano compuesto de 100% . .
. . : . residuos sélidos
blanca X | algoddn y fibra natural - Color: Blanco - | Ficha técnica .
. . / Contaminacion
metro Uso: Limpiar superficies.
del suelo.
Color: Blanco - 100% fibra de algodoén -
Estopa  de Empaque: Las pacas deben estar Generacién  de

primera para
brillo

envueltas en bolsas de fibra sintética o
similar de forma que las protejan de la
suciedad y humedad durante el transporte

Ficha técnica

residuos soélidos
/ Contaminacion

peinada . del suelo.
y almacenamiento; que sea apta para
lustre y acabados.
Toalla blanca para pisos repuestos de
Toalla on Haraganes. Elaborado en microfibras que
tela blanca reducen el consumo de agua y de Generacién  de

para pisos X
metro
repuesto de

productos quimicos ya que arrastran la
suciedad sélo humedecida en agua.
Tienen gran resistencia a los lavados. No
encogen, no se acartonan, no se deforman,

Ficha técnica

residuos solidos
/ Contaminacion
del suelo.

haraganes no destifien, ni pierden propiedades con el

paso del tiempo. Color: Blanco.

Doble hoja 2 x 1 con dimensiones de 28 cm

de largo x 17 cm de ancho, con relieve, | Ficha técnica | Generacién de
Servilleta color blanco y presentacién en paquetes de | y/o residuos solidos
blanca 100 unidades - 100% Biodegradable - | declaracion / Contaminacion

Elaborado a base de papel reciclado no | juramentada. | del suelo.

clorado.
Toalla Toalla manos doble hoja con un tamafio | _. . .,

. . Ficha técnica | Generacion de

manos minimo 15 cm de ancho. Con longitud y/o residuos solidos
blanca rollo | minima de 150 metros - Disponibles en




CRITERIOS AMBIENTALES PARA SUMINISTROS DE ASEO Y CAFETERIA.

Aspecto
B&S Criterio Ambiental M'ec.ilo de Ambiental /
verificacion Impacto
Ambiental
color blanco - Papel totalmente libre de | declaracion / Contaminacién
cloro. - Biodegradable. - Sin olor o | juramentada. | del suelo.
fragancia. Disponibles en color blanco.
Papel totalmente libre de cloro. -
Biodegradables - Sin olor o fragancia. -
Color: Blanco doble hoja de excelente | Ficha técnica | Generacion de
Papel calidad, suave y absorbente. Incluye los | y/o residuos sélidos
higiénico dispensadores jumbo los cuales deben ser | declaracion / Contaminacion
entregados en calidad de comodato por la | juramentada. | del suelo.
empresa encargada de suministrar dichos
implementos.
Mezcladores elaborados en madera y/o a | Ficha técnica | Generacién de
partir de recursos renovables como la cana | y/o residuos sélidos
Mezcladores . - , Ly S
de azucar y/o almidébn de maiz | declaracion / Contaminacion
compostable. juramentada. | del suelo.
Plato pando, circular, sin divisiones - | _. L L,
. . Ficha técnica | Generacién de
Biodegradable y compostable, de un sélo . .
Plato . y/o residuos sélidos
uso, elaborado a partir de recursos . . .,
desechable - . declaracion / Contaminacion
renovables como la cafia de azucar y/o | .
- , juramentada. | del suelo.
almidon de maiz.
Cafetero, sin tapa, liso, color blanco, | Ficha técnica | Generacion de
Vaso Biodegradable, elaborado en polyboard | y/o residuos sélidos
desechable | (cartdén) y/o recursos renovables como la | declaracion / Contaminacion
cana de azucar y/o almidon de maiz. juramentada. | del suelo.
Mango de madera proveniente de
explotacion forestal sostenible certificada | _. .. -
. Ficha técnica | Generacion de
(FSC, PEFC o equivalentes) y/o mango y . .
, . . ) y/o residuos sélidos
Escoba fibora de plastico (reciclado o nuevo) de ., o,
olipropileno (PP) o polietileno (PE), no declaracion / Contaminacion
poliprop P ’ juramentada. | del suelo.

debe contener PVC u otros plasticos con
cloro.




CRITERIOS AMBIENTALES PARA SUMINISTROS DE ASEO Y CAFETERIA.

Aspecto
B&S Criterio Ambiental M'ec.ilo de Ambiental /
verificacion Impacto
Ambiental
Barra dentada plastica con minimo 18 | _. . -
, . . . Ficha técnica | Generacion de
Rastrillo dientes- Mango plastico con longitud . .
, . . . . y/o residuos sélidos
agricola minima de 120 Material en polipropileno, L .
i . o declaracién / Contaminacion
plastico libre de PVC - Uso: Limpieza, barrer y | .
. juramentada. | del suelo.
recoger hojas del prado o pasto cortado.
Recogedor de plastico de polipropileno
(PP) o polietileno (PE), no debe contener | Ficha técnica | Generacién de
Recogedor PVC u otros plasticos con cloro, con mango | y/o residuos sélidos
plastico de madera proveniente de explotacion | declaracion / Contaminacion
forestal sostenible certificada (FSC, PEFC | juramentada. | del suelo.
0 equivalentes), plano con banda.
Mango de madera proveniente de | Ficha técnica | Generacion de
Trapero explotacion forestal sostenible certificada | y/o residuos solidos
P (FSC, PEFC o equivalentes) Fibras en tela, | declaracién / Contaminacion
algodon o pabilo de fibra de Rayén. juramentada. | del suelo.
Balde plastico debera cumplir con las
caracteristicas de firmeza, durabilidad, y
resistencia a la humedad, asi como de
superficie lisa que evita incrustaciones y
facilite su limpieza. Acorde con las
necesidades de las dependencias de la | _. o .
. . Ficha técnica | Generacién de
Entidad - Varios colores. Las partes de . .
Contenedor . . y/o residuos sélidos
- plastico con una masa superior a 100g . S,
plastico . declaracién / Contaminacion
deben ir marcadas de acuerdo con la ‘uramentada. | del suelo
norma ISO 11469 e ISO 1043. En caso | ' '
especial del que el marcado es
técnicamente imposible debido al método
de produccién, se debe incluir mas detalle
sobre el tipo de polimero y los eventuales
aditivos.
Cepillo para | Especial para lavar todo tipo de pisos y | Ficha técnica | Generacién de

piso

mango de madera proveniente de

y/o

residuos solidos




CRITERIOS AMBIENTALES PARA SUMINISTROS DE ASEO Y CAFETERIA.

Aspecto
B&S Criterio Ambiental Medio de Ambiental /
verificacion Impacto
Ambiental

explotacion forestal sostenible certificada | declaracion / Contaminacion
(FSC, PEFC o equivalentes) o mango y | juramentada. | del suelo.

Fibra de plastico (reciclado o nuevo) de
polipropileno (PP) o polietileno (PE), no
debe contener PVC u otros plasticos con
cloro.

Los criterios establecidos en esta ficha hacen parte del proceso de contratacion y son
los referentes para la seleccion de los bienes y/o servicios a contratar; garantizando
la minimizacion de impactos ambientales.

Criterios Innovadores

Servicio de | Crear o mejorar plataformas de Big Data
Aseoy existentes de seguimiento y control de los | Resultado del seguimiento.

Cafeteria. | insumos de aseo y cafeteria.

Nota: Estos criterios seran obligatorios en caso de que el proponente adjudicado haya
presentado el ofrecimiento respectivo.

Criterios de Responsabilidad Social

CRITERIO SOCIALMENTE RESPONSABLES
Criterio con Medio de Impacto e O|F
. e o . Justificacion
enfoque social verificacion Social C|P
Entre 5 y 10% del | Se acreditara | « Adaptacion
personal destinado | mediante Mejoramien | realizadaconbase | x | x
al cumplimiento | certificacién expedida | to en la | al Acuerdo 016 del




CRITERIO SOCIALMENTE RESPONSABLES

Criterio con Medio de Impacto e s F
. . . Justificacién
enfoque social verificacion Social P

contractual, la | por el representante | calidad de | 2020, articulo 22.
provision de bienes, | legal y el revisor fiscal | vida "La compra
obras y servicios; | o el contador publico, | = Inclusion | publica
que tenga | donde se sefiale de | social socialmente
formacion y/o | manera detallada el | ° responsable
experiencia nuamero de personas | Generacion | (CPSR), es la
relacionada con el | que se encuentren en | del empleo | satisfaccion de las
desarrollo del objeto | los grupos | Promocién | necesidades
del contrato y estén | enunciados; el tipo y | de igualdad | mediante la
en condicion de: | tiempo de | en adquisicion de
Pobreza extrema, | vinculacion. oportunidad | bienes y servicios
desplazados por la es para | que permitan la
violencia, proceso | Adicional se debe | grupos adopcion de
de reintegracién o | acreditar cada | vulnerables. | medidas, criterios
incorporacion y | condicion asi: y la
sujetos de especial | * Personas en implementacién
proteccién pobreza extrema: de buenas
constitucional con el certificado del practicas que
como: Sisbén en el grupo A. promuevan la

. Personas igualdad de
*Poblacion desplazadas por la oportunidades, la
LGTBIQ+. violencia el registro generacion de
*Poblacion unico de poblacion empleos dignos y
afrodescendiente, desplazada. (Ley 387 las compras
palenqueras y | de 1997 articulo32 - publicas con
raizales. Decreto 2569 / 2000 enfoque
*Poblacion Titulo ). diferencial y de
indigena. . Personas en geénero para
*Poblacion victimas | proceso de poblacion en
del conflicto | reintegracion con la condicion,
armado. certificacion expedida situacion o]
spersonas por el Comité posicion de
pospenadas. Operativo para la vulnerabilidad
*Poblacion Dejacion de las social"
migrante. Armas CODA. Jurisprudencia

. Poblacion Corte




CRITERIO SOCIALMENTE RESPONSABLES

Criterio con Medio de Impacto e s F
. . . Justificacién
enfoque social verificacion Social P
*Poblaciones LGTBIQ+: Constitucional:
jovenes ley de | Documento de la Sujetos de
primer empleo. persona en donde especial
*poblacion manifieste su proteccion
campesina. condicion, aunque constitucional se
*Mujeres  victimas | solo la manifestacion trata de aquellas
de violencia basada | verbal sera suficiente personas que por
en género, madres | el presente sus  situaciones
cabeza de familia y | documento servira de particulares se
personas mayores | soporte. encuentran en un
(tercera edad). . Comunidades estado de
 Ex habitante de | negras, debilidad
calle. afrocolombianas, manifiesta (-.r)
palenqueras y debe ser
raizales. Certificado entendido como
de una accién

autorreconocimiento
expedido por el
ministerio del interior
o la gerencia de
etnias del Medellin
Distrito de Ciencia,
Tecnologia e
Innovacion.

. Poblacién
indigena. Certificado
de pertenencia
expedido por el
ministerio del interior.
*Poblacion victimas
del conflicto
armado. Certificado
de proteccion en
calidad de victima,
declaracion ante el
ministerio publico,

positiva en favor
de quienes, por
razones

particulares, se
encuentran en una

situacion de
debilidad

manifiesta. Es
decir, que se

requiere de una
intervencion activa
por parte del
Estado para que

estas personas
puedan  superar
esa posicion de
debilidad y
disfrutar de sus
derechos de Ila
misma manera




CRITERIO SOCIALMENTE RESPONSABLES

Criterio con Medio de Impacto e s F
. . . Justificacién
enfoque social verificacion Social P
RUV (registro unico que otros
de victimas). ciudadanos.
. Personas Decreto  1860de
pospenadas. 2021 Articulo
Certificado de 2.2.1.2.4.2.16.
antecedentes Fomento a |la
. Poblacion ejecucion de
migrante: Certificado contratos
expedido por la estatales por parte
direccion nacional de de poblacion en
migraciones y pobreza extrema,
documento de desplazados por la
identificacion. violencia,
* Poblacién jovenes personas en
ley de primer proceso de
empleo con el reintegracion o]
Certificado de Primer reincorporaciéon y
Empleo expedido por sujetos de
el Ministerio  de especial
Trabajo, Resolucion proteccién
0846 de 2021 del constitucional.
Ministerio de trabajo.
. Poblacién
campesina: Con el
certificado de
residencia expedido
por la junta de accion
comunal del lugar de
residencia.
* Mujeres victima de
violencia basada en
género: Ficha de
datos basicos
complementarios
expedido por el
Sivigila, o declaracién




CRITERIO SOCIALMENTE RESPONSABLES

Criterio con Medio de Impacto e s F
. e ., . Justificacién
enfoque social verificacion Social P
en inspecciébn o en
personeria.

* Personas mayores
con copia de |la
cédula.

* La condiciéon de
Mujer Cabeza de
Familia debera ser
declarada ante
notario (Ley 1232 de
2008 art 2 paragrafo
Modificado por el
Art.5de la Ley 2115
de 2021).

+ Ex habitante de
calle Certificado de la
Secretaria de
Inclusion Social
Familia y DD. HH del
Medellin Distrito de
Ciencia, Tecnologia e

Innovacion.

Nota aclaratoria: En
caso de ser
adjudicatario del

contrato estatal, se
debe incluir en el

clausulado como
obligacion en la
ejecucion del
contrato, la
supervision debe
verificar que los
proponentes que
resultaron

adjudicatarios



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=168046#5

CRITERIO SOCIALMENTE RESPONSABLES

Criterio con Medio de Impacto e s F
. e ., . Justificacién
enfoque social verificacion Social P
mantienen en su
planta de personal el
namero de
trabajadores de
especial proteccion
constitucional que dio
lugar a la obtencion
del puntaje adicional.
Otorgar un | Certificado de
gar , . Ley 2069 de 2020
porcentaje adicional | cAmara y comercio .
- Articulo  31.
sobre el total de los | de la estructura de la .
. Criterios
puntos establecidos | empresa . .
diferenciales para
en el proceso de | Decreto 1074 de .

. , MiPymes en el
seleccion, cuando la | 2015 articulo sisterna de
oferta es|221.13.24. compra tblica
presentada por una | Acreditacion del P p.

- . Las Entidades
MIPYMES. tamafio empresarial.
o Estatales de
Las empresas | Criterios
e . . . . acuerdo con el
Con excepcion de | deberan acreditar su | diferenciale e
- - . analisis de Sector
los procedimientos | tamafo empresarial | s para L .
, . . podran incluir, en
de seleccion | mediante MiPymes

. e los Documentos

abreviada por | certificacion  donde | en el
. . del Proceso, X
subasta inversa vy | conste el valor de los | sistema de requisitos
de minima cuantia, | ingresos por | compra .q .
. . i diferenciales y
las entidades | actividades publica " | buntaies
podran establecer | ordinarias al 31 de | Acceso al P . .J

. . - adicionales, en

puntajes diciembre del afo | mercado. .,
. . . funcién del
adicionales para | inmediatamente ~
. L, . tamano
Mipyme. En ningun | anterior o] los .
. . empresarial para
caso, estos podran | obtenidos durante el .,
: la promocion del
superar el cero | tiempo de su
punto  veinticinco | operacion acceso de  las
' MIPME I
por ciento (0.25%) | Adicional, Las S 2
mercado de
del total de los | personas naturales
. . Compras
puntos establecidos | mediante .
Publicas.

en el pliego de

certificacion expedida




CRITERIO SOCIALMENTE RESPONSABLES

Criterio con Medio de Impacto e s F
. . . Justificacién
enfoque social verificacion Social P
condiciones. por ellos y un
Tratandose de | contador publico,
proponentes adjuntando copia del
plurales, los | registro mercantil.
puntajes
adicionales solo se | 2. Las personas
aplicaran si por lo | juridicas  mediante

menos uno de los
integrantes acredita
la calidad de
Mipyme y tiene una
participacién igual o
superior al diez por
ciento (10%) en el
consorcio o la unioén
temporal.

certificacion expedida
por el representante
legal y el contador o
revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo,
adjuntando copia del
certificado de
existencia y
representaciéon legal
expedido por la
Camara de Comercio
o por la autoridad

competente para
expedir dicha
certificacion.

Para la acreditacion
deberan observarse
los rangos de
clasificacién
empresarial
establecidos de
conformidad con la
Ley 590 de 2000
Reglamentada por el
Decreto Nacional
2473 de 2010 y el
Decreto 1074 de
2015, o las normas



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=12672#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=40002#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=40002#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=40002#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0

CRITERIO SOCIALMENTE RESPONSABLES

Criterio con Medio de Impacto e s O |F
. e ., . Justificacién
enfoque social verificacion Social cC|P
que lo modifiquen,
sustituyan o]

complementen.

En todo caso, las
Mipyme también
podran acreditar esta
condicibn con la
copia del certificado
del Registro Unico de
Proponentes, el cual
debera encontrarse
vigente y en firme al
momento de su
presentacion.

Los criterios establecidos en esta ficha hacen parte del proceso de contratacion y
son los referentes para la seleccidn de los bienes y/o servicios a contratar;
garantizando la minimizaciéon de impactos sociales.

Nota: Estos criterios seran obligatorios en caso de que el proponente adjudicado haya
presentado el ofrecimiento respectivo

CLAUSULA SEPTIMA. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD

1.Expedir el Registro Presupuestal del contrato.

2. Efectuar los pagos estipulados en el contrato en la forma y oportunidad previstas en el
mismo.

3. Designar el supervisor para vigilar el cumplimiento del objeto contractual dentro del
término de ejecucion y demas condiciones establecidas.

4. Prestar toda la colaboracion necesaria para la debida ejecucion del contrato.

5. Suministrar al CONTRATISTA la informacion requerida para el desarrollo del objeto
contractual.

6. Realizar revision de los servicios prestados, y solicitar los debidos cambios de forma
inmediata, o desde el momento en que se tiene conocimiento de los imperfectos, defectos
o dafios.



7. Vigilar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que se deriven del
presente contrato.

CLAUSULA OCTAVA. PAGO DE APORTES. De conformidad con el articulo 50 de la Ley
789 de 2002, EL CONTRATISTA debera acreditar el pago de los aportes de sus
empleados, a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas
de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio Nacional de
Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, mediante certificacion expedida por el revisor fiscal,
cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal.

CLAUSULA NOVENA. GARANTIAS. El contratista debe aportar, mediante la adquisicién
de la pdliza unica o garantia unica, las siguientes garantias:

Del Cumplimiento del Contrato: Cubrira a la Institucion Universitaria Pascual Bravo de
los perjuicios derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del
contrato, asi como de su cumplimiento tardio o su cumplimiento defectuoso, cuando ellos
son imputables al contratista garantizado. Este amparo comprende ademas siempre el
pago de las multas y de la clausula penal pecuniaria que se hayan pactado en el contrato
por una cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato y con una
vigencia igual a su plazo y un (1) afio mas.

De la Calidad del Servicio: Cubrira a la Instituciéon Universitaria Pascual Bravo por los
perjuicios que se le ocasionen como consecuencia de los perjuicios imputables al
contratista garantizando que se deriven de la mala calidad del servicio prestado de acuerdo
con las obligaciones del contrato, por el equivalente al diez por ciento (10%) del valor del
contrato y con una vigencia igual a su plazo y un (1) afio mas.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: Cubre
a la Entidad de los perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las obligaciones
laborales del contratista derivadas de la contratacién del personal utilizado en el territorio
nacional para la ejecucion del contrato amparado. Esta garantia debe ser otorgada por el
5% del valor del contrato. Con una vigencia igual al del término de duracién del contrato y
tres (3) afos mas.

Responsabilidad civil extracontractual: Protege a la Entidad estatal de las eventuales
reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual que surja de
las actuaciones, hechos u omisiones de su contratista o subcontratistas. Esta garantia debe
ser otorgada por trescientos (200) SMMLYV con una vigencia igual al del término de duracién
del contrato, incluyendo los siguientes amparos:



Cobertura de contratistas y subcontratistas: 30% del limite asegurado.

Cobertura de Patronal: 30% del limite asegurado.

Cobertura de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante: 100% del limite
asegurado.

Cobertura de perjuicios extrapatrimoniales: 100% del limite asegurado.

cobertura basica de predios, labores y operaciones: 100% del limite asegurado
Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios: 30% del limite asegurado

Clausula de Indemnidad: Sera obligacion del Contratista, mantener libre a la Institucion
Universitaria Pascual Bravo de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de
terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes
segun manual de contratacion.

CLAUSULA DECIMA: RESTABLECIMIENTO, REPOSICION O AMPLIACION DE LA
GARANTIA. EL CONTRATISTA esta obligado a restablecer o reponer el valor de la
garantia cuando éste se haya visto reducido o agotado por razén de las reclamaciones
efectuadas. En cualquier evento en que se aumente o adicione el valor del contrato o se
prorrogue su término, EL CONTRATISTA debera ampliar el valor de la garantia otorgada o
ampliar su vigencia segun el caso. El incumplimiento de la obligacion del CONTRATISTA
de mantener la suficiencia de la garantia, facultard a la INSTITUCION a declarar la
caducidad del contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: MULTAS. En caso de incurrir EL CONTRATISTA en
mora o incumplimiento parcial de alguna de las obligaciones derivadas del contrato por
causas imputables a él, éste faculta a la Institucién para imponer multas, para lo cual
procedera de acuerdo a lo establecido en la Ley 1474 de 2011. El incumplimiento de las
obligaciones surgidas en virtud de la ejecucién del contrato sera sancionado
pecuniariamente de conformidad con las siguientes estipulaciones: a) Si el incumplimiento
es total y/o se declara la terminacién o caducidad del contrato, EL CONTRATISTA pagara
a titulo de clausula penal, una suma equivalente al 10 % del valor correspondiente a la parte
que se dejo de cumplir o al valor total del contrato, segun el caso. b) Si el incumplimiento
es parcial por parte del CONTRATISTA, éste reconocera y pagara a LA INSTITUCION, una
suma equivalente al uno por mil (1X1000) del valor del contrato por cada dia de retardo en
el cumplimiento de la respectiva obligacion, sin que éste pueda superar el diez (10%) del
valor del contrato. PARAGRAFO I: Para la imposicion de las multas, la INSTITUCION dara
aplicacion al debido proceso. PARAGRAFO Il Una vez declarado el incumplimiento del
Contrato por parte de la INSTITUCION, el valor de las multas se tomara directamente de
cualquier suma que se le adeude al CONTRATISTA, si la hubiere, o de hacer efectiva



la garantia de cumplimiento del contrato, y si esto no fuere posible se procedera al cobro
coactivo de conformidad con lo previsto en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007.
PARAGRAFO llI: La imposicién de multas no libera al CONTRATISTA del cumplimiento
de sus obligaciones contractuales, so pena de que se le inicie un nuevo procedimiento
sancionatorio ante nuevos incumplimientos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL. Esta clausula se hara exigible
unilateralmente sin necesidad de declaratoria judicial, cuando a juicio de la institucion y
previo informe de la supervision, el contratista incurra en incumplimiento grave y severo del
contrato. Esta clausula se impondra unilateralmente mediante acto administrativo. Se
estipula una clausula penal a favor de LA INSTITUCION equivalente al 10% del valor total
de contrato, que se hara efectiva en caso de declaratoria de caducidad o del incumplimiento
del contrato del contrato grave y definitivo. El valor de la clausula penal se tomara
directamente de cualquier suma que se le adeude a EL CONTRATISTA, si la hubiere, o de
la Garantia de Cumplimiento constituida, y si esto no fuere posible se procedera al cobro
coactivo de conformidad con lo previsto en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: CADUCIDAD. Si se presenta alguno de los hechos
constitutivos de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, que afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato y se
evidencie, a criterio de la INSTITUCION, que puede conducir a su paralizacién, éste
mediante acto motivado lo dara por terminado y ordenara su liquidacion en el estado en
que se encuentre.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: INDEMNIDAD: Sera obligacién del CONTRATISTA
mantener libre a la INSTITUCION de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones
de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: IMPUTACION DE GASTOS. Los gastos que demande la
legalizacion del presente contrato correran a cargo de EL CONTRATISTA, y los que
implique para la INSTITUCION el cumplimiento del mismo, se haran con cargo a la siguiente
imputacion presupuestal: Certificado de Disponibilidad Presupuestal: No. 6596 del 09
de julio de 2026, expedido por la Direccion Financiera

CLAUSULA DECIMA SEXTA: REPERCUSIONES LABORALES. EL CONTRATISTA se
obliga a titulo de contratista independiente. LA INSTITUCION, en consecuencia, no
adquiere con él, ni con las personas que ocupe, ningun vinculo de caracter laboral ni
administrativo.



CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: SUPERVISION. Para la Supervisién del presente contrato
se designa a la LIDER DE PROGRAMA DE CAMPUS o quien haga sus veces, o a quien
se delegue, el cual debera ejercer funciones de supervision y vigilancia técnica,
administrativa y financiera del contrato. PARAGRAFO I: El supervisor del contrato tendra
la facultad de realizar ajustes o modificaciones a los aspectos técnicos del objeto del
contrato a solicitud del contratista, previa justificacion y estudio ante el comité de
contratacion, siempre que las modificaciones solicitadas no impliquen alteracion al objeto
del contrato y no se afecte la ecuacién econémica del mismo. PARAGRAFO II: El
supervisor podra ser sustituido en cualquier momento; en este evento el supervisor
sustituido debera presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la sustitucion,
el informe de su gestion.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: PAZ Y SALVO. EL CONTRATISTA manifiesta bajo la
gravedad del juramento, que se entiende prestado con la firma del presente contrato, estar
a paz y salvo con la INSTITUCION. Adicionalmente, autoriza para que, en la Direccion
Financiera de la INSTITUCION, en el momento de un pago, automaticamente, sin previo
aviso y siempre y cuando no exista Acuerdo de Pago vigente entre EL CONTRATISTA y la
Administracién, hagan cruce de cuentas, para compensar los valores que tenga en mora
por cualquier concepto.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL
CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento, que no se encuentra incurso en
ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades consagradas en la Ley 80 de 1993,
articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y sus Decretos reglamentarios y en las demas normas
legales vigentes. La contravencion de lo anterior dara lugar a las sanciones de Ley.

CLAUSULA VIGESIMA. CESION Y SUBCONTRATACION: Este contrato se celebra en
consideracion a las calidades del contratista, por lo tanto, no podra cederse total o
parcialmente los derechos y obligaciones, ni realizar subcontratos, salvo autorizacién previa
y expresa de la institucion.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: ademas
de las sanciones penales a que hubiere lugar, el contratista sera responsable de los
prejuicios originados en el mal desempefio de las actividades y de las demas
responsabilidades contenidas en las normas sobre contratacion.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. CONFIDENCIALIDAD: el contratista se obliga a no
divulgar la informacién confidencial a la cual tendra acceso con ocasion de este contrato,



incluida su etapa precontractual, salvo cuando sea necesario suministrarla a los organismos
oficiales a efecto de cumplir el objeto contractual. La obligaciéon de reserva se extiende
hasta después de terminado el contrato y subsistira mientras la informacion tenga las
caracteristicas para ser considerada secreta.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: IMPUESTOS: Antes del perfeccionamiento del
contrato, EL CONTRATISTA debera cancelar por su cuenta el valor de los impuestos que
le correspondan en consideracion al valor del contrato y la normatividad vigente.
PARAGRAFO I: Al momento de presentar la factura o documento equivalente la
INSTITUCION efectuara las deducciones pertinentes a EL CONTRATISTA. PARAGRAFO
Il: Si durante la ejecucion del contrato ocurren cambios o modificaciones en la normatividad
tributaria que afecten a EL CONTRATISTA respecto de las deducciones pertinentes,
deberan ser informados a la INSTITUCION oportunamente.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. TERMINACION. El presente Contrato podra darse por
terminado: 1) Por ejecucion del objeto. 2) Vencimiento del plazo inicial, de sus prorrogas
o adiciones. 3) Por grave incumplimiento de las obligaciones a cargo de cada una de las
partes.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: LIQUIDACION: EIl presente contrato sera objeto de
liquidacién bilateral en el término previsto en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. De llegar a surgir
diferencias o discrepancias durante la ejecucion del objeto contractual, las partes que
suscriben el presente contrato acudiran a la solucion de tales discrepancias a través de la
jurisdicciéon contencioso administrativa.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. DECLARACION DE ORIGEN DE FONDOS: En
concordancia con la circular externa 0170 de 2002 expedida por la DIAN, Ley 190 de 1995
(Estatuto Anticorrupcion), Resolucion 285 de 2007, decreto 2883 de 2008 y demas normas
concordantes para el desarrollo de operaciones de comercio exterior, las partes declaran:
a) Los recursos destinados para el presente contrato de mantenimiento no provienen de
ninguna actividad ilicita de las contempladas en el Cddigo Penal Colombiano o en cualquier
norma que lo modifique o adicione. b) No se admitird que terceros efectuen en nombre de
las partes, individual o conjuntamente consideradas, operaciones de comercio exterior con
fondos provenientes de las actividades ilicitas contempladas en el Cdédigo Penal
Colombiano o en cualquier norma que lo modifique o adicione, ni se efectuaran
transacciones destinadas a tales actividades o en favor de personas relacionadas con las
mismas.



CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO. Para todos los
efectos legales se entienden incorporados al presente contrato: a) Certificado de
Disponibilidad, b) Estudios previos y anexos, ¢) Compromiso Presupuestal, d) Pliego de
Condiciones, e) Propuesta presentada por el Contratista, f) Certificado de existencia y
representacion, y todos los demas documentos que se suscriban durante la ejecucion del
contrato.

FIRMADO ELECTRONICAMENTE EN SECOP II

LILIANA PATRICIA RESTRPO VILLA ANA MARIA MONTOYA PATINO
LA INSTITUCION GRUPO EMPRESARIAL SEISO S.A.S
EL CONTRATISTA

Proyect6: Susana Londofio Buitrago - | Reviso: Juan Pablo Martinez Rengifo | Aprobé: Juan Pablo Martinez Rengifo
Abogada Contratista Secretario General Secretario General




ANEXO 1.

iTEM

DESCRIPCION
(Ver detalle en
ficha técnica
publicada por la
entidad)

UNIDAD
DE
MANEJO

PROPUESTA ECONOMICA

CANTIDAD

VALOR UNITARIO
(digite los valores sin
puntos ni comas)

SUBTOTAL

VALOR TOTAL SIN

AU E IVA

PRESTACION DE
SERVICIOS
OPERARIO DE ASEO

DIAS

90

S 3.517.349,00

$ 316.561.410,00

$ 316.561.410,00

PRESTACION DE
SERVICIOS
OPERARIOS
SERVICIOS
GENERALES .

DIAS

90

S 1.917.551,00

$ 172.579.590,00

$ 172.579.590,00

PRESTACION DE
SERVICIOS
OPERARIOS DE
MANTENIMIENTO

DIAS

90

S 1.534.035,00

$ 138.063.150,00

$ 138.063.150,00

PRESTACION DE
SERVICIOS DE
HERRAMIENTAS
MAQUINARIA Y
EQUIPO PARA EL
DESARROLLO DEL
SERVICIO POR
RIESGO Y CUENTA
PROPIA DEL
CONTRATISTA.

DIAS

90

S 361.166,00

$ 32.504.940,00

$ 32.504.940,00

PRESTACION DE
SERVICIOS DE
INSUMOS
MENSUALES PARA
EL SERVICIO DE
ASEQO Y
MANTENIMIENTO

ENTREGAS

$ 37.024.332,00

$ 111.072.996,00

$ 111.072.996,00

PRESTACION DE
SERVICIOS PARA
MANTENIMIENTOS
DEL TIPO
CORRECTIVOS

DiAS

90

S 75.000,00

$ 6.750.000,00

$ 6.750.000,00

PRESTACION DE
SERVICIOS DE ASEO
E HIGIENIZACION.

DiAS

90

S 92.953,00

$ 8.365.770,00

$ 8.365.770,00

SUTOTAL

785.897.856,00

ADMINISTRACION Y UTILIDAD 11%

86.448.764,00

IVA SOBRE UTILIDAD

16.425.265,00

VALOR TOTAL

888.771.885,00




