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Centro 54, Cra. 10 #32, Edificio de las antiguas empresas publicas
Ciudad

ASUNTO: AUTORIZACION TRAMITE DE 1ER PAGO CONVENIO DE ASOCIACION
CD-ESCGOB-CONVASO-002-2025 SUSCRITO CON LA FUNDACION GENTE
JOVEN COLOMBIA.

Cordial saludo,

Atendiendo lo dispuesto en el Certificado de Supervision Suscrito por el Dr. Robinson
Luis Casarrubia Cardona, en calidad de Supervisor quien certifica, valida y aprueba el
cumplimiento satisfactorio del objeto contractual y ejecucion de las obligaciones
derivadas del CONVENIO DE ASOCIACION CD-ESCGOB-CONVASO-002-2025, se
ordena el tramite de pago: Un primer desembolso del cincuenta por ciento (50%) del
valor total del aporte a cargo del DISTRITO, correspondiente a la suma de
CINCUENTA MILLONES CIENTO VEINTISIETE MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y
OCHO MIL PESOS M/CTE ($50.127.438,00) segun Factura Electrénica de Venta FE —
97.

rtificado de Supervision que sustenta la

La Certificacion, validacion y aprobacion del
i trato en virtud de lo consagrado en

presente, se ha efectuad
los articulos 83 y 84 dega Ley ¥474 de 20

Atentamente,

~ RESPONSABLE NOMBRES Y APELLIDOS L EARGO FIRMA
Proyecto Diana Carolina Cabarcas | Asesora Jdridica Externa UIC-EGL VAN
Revis6 / \

Aprobé (si aplica) /

Los arriba firmantes declaramos que hefmos revhda@fr%sgﬂg_;m&to y lo encontramos ajustado a las normas
y disposiciones legales y/o técnicas vjgentes y, por lo Tanfo, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la

firma del remitente.




ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS Codigo: GHATEQ1-F011

MACROPROCESO: GESTION DE HACIENDA Version: 10.0
Fecha: 29/01/2024

PROCESO / SUBPROCESO: TESORERIA / GESTION DE PAGOS

CERTIFICACION DE SUPERVISION O INTERVENTORIA DE BIENES, [Paginas: 1de1
SERVICIOS Y OBRAS

CON FUNDAMENTO EN EL INFORME PRESENTADO PARA LA EVALUACION DE SUPERVISION O INTERVENTORIA, EL SUSCRITO
SUPERVISOR O INTERVENTOR CERTIFICA EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRAIDAS POR EL CONTRATISTA DE
ACUERDO CON LA INFORMACION RELACIONADA A CONTINUACION:

CONTRATISTA: FUNDACION GENTE JOVEN COLOMBIA
IDENTIFICACION: 900836137-3
FECHA DEL CONTRATO O CONVENIO: 27111/2025
N.° DEL CONTRATO: CD-ESCGOB-CONVASO-002-2025
CLASE DE ACTO: Convenio de asociacion
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
PARA EL CI)DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE FORTALEZCAN LA
: FORMACION CIUDADANA Y LA PARTICIPACION COMUNITARIA EN LA
I SR R e L S B G CIUDAD DE CARTAGENA DE INDIAS INCLUYENDO GRUPOS ETNICOS
Y POBLACION CON ENFOQUE INCLUSIVO, DIFERENCIAL Y
TERRITORIAL.
VALOR TOTAL: $ 143.221.251,43
VALOR DEL CONTRATO: APORTE DISTRITO: $ 100.254.876,00
APORTE ESAL: $ 42.966.375,43
PLAZO: HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2025
NATURALEZA DE LA ENTIDAD CONTRATISTA NATURAL JURIDICA
(senalar con una x que tipo de persona es el
contratista) X
:;lg?g ?17350 ANEXO 0Y _—
POLIZAS DEL CONTRATO N° CG.1070222 ANEXO 0V PEp—
ANEXO 1
FECHA DE INICIO: 02 DE DICIEMBRE DE 2025
ACTAS DE INICIO, SUSPENSION, REINICIO: 02 DE DICIEMBRE DE 2025
FECHA FINAL: 31 DE DICIEMBRE DE 2025
VALOR DE PAGO DE SALUD N/A 1
VALOR DE PAGO DE PENSION N/A
VALOR DE PAGO ARL N/A
NUMERO DE PLANILLA DE SEGURIDAD KA
SOCIAL

SEGURIDAD SOCIAL - PERSONAS NATURALES
(DEBAJO DE CADA COLUMNA COLOCAR LA INFORMACION CORRESPONDIENTE AL MES QUE SOPORTA DENTRO DE
LA CERTIFICACION PARA EL PAGO Y LA FECHA EN QUE LO REALIZA)

MES PAGADO FECHA DE PAGO
N/A N/A
SEGURIDAD SOCIAL - PERSONAS JURIDICAS

(MARCAR CON UNA X LA CALIDAD DE LA PERSONA QUE EMITE LA CERTIFICACION Y COLOCAR LA FECHA EN QUE
LA MISMA SE EXPIDE)

Certificacion de pago seguridad social y FECHA DE CERTIFICACION
parafiscales DD/MM/AAAA
Representante Legal
Revisor Fiscal X 19/12/2025 -
Certificados Numero Unidad Ejecutora Fecha Valor

Disponibilidad 25002635 14 16-10-2025 $ 31.700.000,00
Disponibilidad 25002636 14 16-10-2025 $ 68.554.876,00
Registro 16865 14 28-11-2025 $ 68.554.876,00
Registro 16864 14 28-11-2025 $ 31.700.000,00

OBSERVACIONES: 1. Un/primer desembolso del cincuenta por ciento (50%) del valor total del aporte a cargo del DISTRITO,
correspondiente a la su e CINCUENTA MILLONES CIENTO VEINTISIETE MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
PESOS ($50.127.438,0¢) M/CTE, previa entrega por parte de la ESAL de informe de ejecucion donde se evidencie cumplimiento
de la fase de planeagiga-flistamiento y entrega de los siguientes productos: 1) Plan de trabajo aprobado y presentacion del
persopat; ) ‘6nfcrpnograma de trabajo y 3) cumplimiento al 100% de la actividad “Implementar estrategia de formacién

municaciopaf pard la sogializacién del Plan de Desarrollo Distrital “Cartagena Ciudad de Derechos” 2024-2027 y sus avances’.
2. Factura Elg€tréniga de Yenta FE - 97.

La presentg certifi;é;igfse expide para el cobro de la primera cuenta por valor de $50.127.438,00 correspondiente al primer
dese capicefar

CASARRUBIA CARDONA

heladeGobierne-y-Liderazgo Coédigo 028, Grado 57
r de Cartagena de Indias D.T y C.

i calidad de supervisor o interventor de este contrato, certifico que he validado la informacidn aqui relacionada
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CLAUSULADO ANEXO AL CONVENIO DE ASOCIACION
No. CD-ESCGOB-CONVASO0-002-2025

“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE
FORTALEZCAN LA FORMACION CIUDADANA Y LA PARTICIPACION
COMUNITARIA EN LA CIUDAD DE CARTAGENA DE INDIAS
INCLUYENDO GRUPOS ETNICOS Y POBLACION CON ENFOQUE
INCLUSIVO, DIFERENCIAL Y TERRITORIAL”.

DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS

LA FUNDACION GENTE JOVEN COLOMBIA

OBJETO:

INTERVINIENTES:

Entre el DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS, entidad publica identificada con el NIT.
890.480.184-4, representado legalmente por DUMEK JOSE TURBAY PAZ, identificado con cédula de ciudadania No.
73.547.859 expedida en El Carmen de Bolivar, quien actua en calidad de Alcalde, elegido popularmente para el periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2027, posesionado mediante Acta de fecha 28
de diciembre de 2023 ante la Notaria Sexta del Circulo de Cartagena, quien en ejercicio de sus funciones y facultades
constitucionales, legales y reglamentarias delegd por medio del Decreto 1917 del 31 de julio de 2025, en el Secretario
de Despacho, Cédigo 020, Grado 61, asignado a la Secretaria General, cargo ostentado por MARIA PATRICIA
PORRAS MENDOZA mayor de edad, vecina de la ciudad de Cartagena, identificada con la cédula de ciudadania No.
64.561.657 expedida en Sincelejo, nombrada mediante Decreto Distrital No. 0001 de 1 de enero de 2024, el gjercicio
de la facultad para comprometer contractualmente a este ente territorial, y quien en adelante se denominara el
DISTRITO, por una parte y por la otra, FUNDACION GENTE JOVEN COLOMBIA, identificado(a) con NIT. 900836137-
3, representada legalmente por YONATHAN JOSE RAMOS BATISTA, mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.049.927.152 de Maria la Baja, quien en adelante se denominara LA ESAL; no encontrandonos
incursos en causales de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de interés o prohibicién de rango constitucional y legal,
afirmacion que se encuentra surtida con la aprobacién electrénica del presente convenio mediante la plataforma
transaccional del SECOP Il, hemos acordado celebrar el presente Convenio de Asociacion, previas las siguientes
consideraciones:

. Que el articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia establece que «Son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion (...) las autoridades de la republica estan instituidas
para (...) asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares».

Il Que, por su parte, el articulo 209 de la misma carta establece que la «funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones».

1. Que la Escuela de Gobierno y Liderazgo de la Alcaldia Mayor de Cartagena tiene la tarea de disefiar,
ejecutar, coordinar y desarrollar los planes y programas que garanticen el cumplimiento de su
misionalidad y que sus proyectos se presten de manera eficiente, propendiendo por el mejoramiento
continuo de los mismos; velar por el estricto cumplimiento de las normas legales y administrativas que
regulan la Administracion Distrital.

V. Que dentro del Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027 “CARTAGENA CIUDAD DE DERECHOS” se
encuentra contemplada la Linea Estratégica 5: INNOVACION PUBLICA Y PARTICIPACION
CIUDADANA, la cual busca promover un gobierno abierto y el desarrollo de instituciones inclusivas que
impulsen la transparencia, la seguridad juridica, la gestion publica basada en la evidencia y la
participacion, con miras a la garantia de los derechos de la ciudadania y a la satisfaccion de sus
necesidades mediante procesos de fortalecimiento institucional, innovacion administrativa, finanzas
publicas sélidas y la aplicacion de herramientas de innovacién en la toma de decisiones del Distrito, con
un entorno normativo que estimule y facilite la generacion de alternativas y soluciones viables a retos
publicos, asi como la transformacién de lo publico y de la sociedad civil a través de la construccion de
ciudad, ciudadania, identidad territorial y paz. Esta linea contiene el Componente Impulsor de Avance:
CULTURA CIUDADANA, el cual tiene por objetivo el desarrollo de una cultura ciudadana cimentada en
la proteccion y el cuidado, recuperando la identidad y el orgullo de ser cartageneros y convertirlos en un
rasgo cultural que genere sentido de pertenencia, conciencia de proteccion, respeto, solidaridad y
denuncia del delito. De dicho componente se desprende el programa CIUDADANIA DIVERSA,
PARTICIPATIVAY PROPULSORA DE DESARROLLO, el cual busca generar espacios de participacion
ciudadana mediante procesos de formacion y cualificacion, especialmente de los grupos de valor,
organizaciones sociales y comunales, que por sus caracteristicas tienen la capacidad de incidir en los
procesos de gobernanza territorial en el Distrito.

V. Que para llevar a cabo este programa a cargo de la Escuela de Gobierno y Liderazgo de la Alcaldia
Mayor de Cartagena, formulé los proyectos “FORMACION A LA CIUDADANIA Y PROMOCION DE LA
PARTICIPACION COMUNITARIA EN LA CIUDAD DE CARTAGENA DE INDIAS” identificado con
coédigo BPIN 2024130010036 y “FORMACION A LA CIUDADANIA Y PROMOCION DE LA
PARTICIPACION COMUNITARIA CON ENFOQUE INCLUSIVO, DIFERENCIAL Y TERRITORIAL,
INCLUYENDO GRUPOS ETNICOS EN CARTAGENA DE INDIAS” identificado con cédigo BPIN
2024130010037.

VL. Que el proyecto FORMACION A LA CIUDADANIA Y PROMOCION DE LA PARTICIPACION
COMUNITARIA EN LA CIUDAD DE CARTAGENA DE INDIAS tiene como objetivo fomentar en la
ciudadania cartagenera la participaciéon en los procesos de formacién bajo un enfoque intersectorial,
territorial, participativo y de sustentabilidad, para la potenciacién de habilidades y herramientas
estratégicas, que le permitan la intervenciéon comunitaria y control social. La iniciativa de este proyecto
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responde a la necesidad de aumentar la oferta de procesos de formacion en diversas lineas teméaticas a
la poblacién cartagenera que contribuyan a la generacion de confianza en la institucionalidad.

Que a su vez, el proyecto FORMACION A LA CIUDADANIA Y PROMOCION DE LA PARTICIPACION
COMUNITARIA CON ENFOQUE INCLUSIVO, DIFERENCIAL Y TERRITORIAL, INCLUYENDO
GRUPOS ETNICOS EN CARTAGENA DE INDIAS tiene como objetivo promover la participacion de los
grupos étnicos y poblacién con enfoque inclusivo, diferencial y territorial en los procesos de formacion y
espacios de toma de decisiones en el Distrito de Cartagena de Indias. La iniciativa de este proyecto
responde a la necesidad de generar incidencia en el interés por los procesos de participacion de la
poblacion diferencial y los grupos étnicos del distrito de Cartagena de Indias.

Que estos proyectos se alinean con diversas leyes y disposiciones constitucionales que promueven la
participacion ciudadana, la transparencia y la lucha contra la corrupcion. La implementacion de mesas
de gobernanza y programas de formacion y cualificacion a los servidores publicos y contratistas del
Distrito de Cartagena de Indias permitira una mejor representacion y participacion en la toma de
decisiones, promoviendo un desarrollo urbano mas equitativo e inclusivo en la ciudad.

Que el Distrito pretende con el presente Convenio fomentar en la ciudadania cartagenera la participacion
en los procesos de formacion bajo un enfoque intersectorial, territorial, participativo y de sustentabilidad,
para la potenciacién de habilidades y herramientas estratégicas, que le permitan la intervencion
comunitaria y control social y ademas promover la participacion de los grupos étnicos y poblacion con
enfoque inclusivo, diferencial y territorial en los procesos de formacién y espacios de toma de decisiones
en el distrito de Cartagena de Indias.

Que, conforme a lo dispuesto por el articulo 355 de la Constitucion “Ninguna de las ramas u 6rganos del
poder publico podra decretar auxilios o donaciones en favor de personas naturales o juridicas de derecho
privado. El gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de
los respectivos presupuestos, celebrar convenios con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el
plan nacional y los planes seccionales de desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentara la materia”.

Que el Gobierno Nacional expidio el Decreto 092 de 23 de enero de 2017, con el fin de reglamentar la
contrataciéon con entidades privadas sin animo de lucro a la que hace referencia del articulo 355 de la
Constitucion Politica; el cual, se aplica tanto para los Convenios de Apoyo o Cooperacion del articulo
355 C.P., como para los Convenios de Asociacion del articulo 96 de la ley 489 de 1998.

Que El Decreto 092 de 2017 regula la celebracion de los Convenios de Asociacién y en los términos del
articulo 05 establece:

«Asociacion con entidades privadas sin animo de lucro para cumplir actividades propias de las
Entidades Estatales, Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin animo de
lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades
relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia
el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo
de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcién no
inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo de
lucro pueden ser propios o de cooperacién internacional.

Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en
dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones
asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en una proporcion no inferior al 30% del valor total del
convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios
para tal seleccion.

Estos convenios de asociacién son distintos a los contratos a los que hace referencia el articulo 2 y
estan regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5, 6, 7 y 8 del presente decreto».
(subrayado fuera de texto).

De acuerdo con lo anterior, es posible que la entidad celebre un convenio de asociacion cuando exista
una ESAL que aporte el 30% o mas de los recursos requerido en dinero del valor total del convenio y en
consecuencia el mismo no estara sujeto a competencia, de conformidad con lo establecido en el inciso
segundo del articulo 5° del Decreto 092 de 2017.

Que con el propésito de determinar si existe mas de una Entidad Sin Animo de Lucro que comprometa
recursos en dinero para la ejecucion de las actividades que se pretenden desarrollar en una proporcion
no inferior al 30% del valor total del convenio, la Escuela de Gobierno y Liderazgo, en su etapa de
planeacion, publico en la plataforma transaccional SECOP I, el dia 21 de noviembre de 2025, solicitud
de Informacion a Proveedores SIP-ESCGOB-003-2025, donde se realizé la “INVITACION A OFERTAR
CONVENIO DE ASOCIACION” con el fin de conocer propuestas de desarrollo de la metodologia para la
ejecucion de los objetivos y actividades contempladas en los proyectos “FORMACION A LA
CIUDADANIA Y PROMOCION DE LA PARTICIPACION COMUNITARIA EN LA CIUDAD DE
CARTAGENA DE INDIAS” y FORMACION A LA CIUDADANIA Y PROMOCION DE LA PARTICIPACION
COMUNITARIA CON ENFOQUE INCLUSIVO, DIFERENCIAL Y TERRITORIAL, INCLUYENDO
GRUPOS ETNICOS EN CARTAGENA DE INDIAS”
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XV. Que, vencido el término otorgado por la entidad para la presentacién de las propuestas la FUNDACION
GENTE JOVEN COLOMBIA, fue la unica Esal que respondié a la invitaciéon, manifestando su voluntad
y presentando propuesta para el desarrollo del objeto que se pretende convenir y estableciendo que
tiene a disposicion en dinero un aporte equivalente al 30% del valor total del proyecto, con el propdsito
de aunar esfuerzos para la ejecucién del convenio.

XVI. Que LA FUNDACION GENTE JOVEN COLOMBIA, es una entidad sin animo de lucro constituida por
acta No. 001 del 20 de febrero de 1015 e inscrita en Camara de Comercio el 25 de febrero de 2015, que
contiene dentro de su objeto social, entre otros: jii) Brindar capacitacion charlas, simposios, conferencias
y/o foros a grupos poblaciones de nifiez, adolescencia, juventud, adultos mayores, mujeres, étnicos,
organizaciones sociales, LGTBI entre otros;, Contribuir con la generacion de valores éticos, de
participacion y compromiso con la sociedad, solidaridad y vocacién por la paz y contribuir también con la
consolidacion de la democracia participativa mediante la capacitacion a distintos agentes sociales, sobre
las formas de participacion ciudadana que establece la constitucion y las leyes; Cooperar y/o asociarse
con las instituciones nacionales e internacionales de derecho publico o privado que desarrollen objetivos
semejantes o diferentes a los de la fundacién; Contribuir con la generacion de valores éticos, de
participacion y compromiso con la sociedad, solidaridad y vocacién por la paz y contribuir también con la
consolidacion de la democracia participativa mediante la capacitacion a distintos agentes sociales, sobre
las formas de participacion ciudadana que establece la constitucion y las leyes; Prestar servicios
profesionales, administrativos, juridicos, coordinacion, auditoria, supervision, comunicacion, asistencia,
asesoria y/o consultoria en la realizacion de talleres, charlas, seminarios, paneles, simposios,
conferencias, diplomados, material audiovisual, material de multimedia, piezas publicitarias, y/o cualquier
medio de comunicacién o expresion, a través del desarrollo de planes, contratos, convenios, alianzas
estratégicas, uniones temporales, proyectos, programas y actividades, con organizaciones social, con
recursos propios o de terceros, con personas naturales o juridica, e instituciones publicas o privadas,
regionales, nacionales y/o extranjeras.

XVII. Que la ESAL ha remitido una propuesta con la finalidad de aunar esfuerzos con el Distrito, para
desarrollar el programa de interés publico especificos: “CIUDADANIA DIVERSA, PARTICIPATIVA Y
PROPULSORA DE DESARROLLO”.

XVIIl.  Que conforme a lo dispuesto en el articulo 05 del Decreto 092 del 2017, el Distrito elaboro los estudios
previos, andlisis del sector, estudios de mercado, y demas documentos previos para adelantar un
convenio de asociacion con unas entidades sin animo de lucro que reuna las calidades exigidas para el
cumplimiento de las actividades definidas en el plan de desarrollo y para la celebracion de un convenio,
cuyo objeto es kAUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE FORTALEZCAN LA FORMACION CIUDADANA Y LA
PARTICIPACION COMUNITARIA EN LA CIUDAD DE CARTAGENA DE INDIAS INCLUYENDO
GRUPOS ETNICOS Y POBLACION CON ENFOQUE INCLUSIVO, DIFERENCIAL Y TERRITORIAL».

XIX. Que en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 092 de 2017 mediante el cual se reglamenta la
contratacién con Entidades Privadas Sin Animo de Lucro y la Guia para la Contratacién con Entidades
Sin Animo de Lucro de Reconocida Idoneidad expedida por la Agencia Nacional de Contratacién Publica
— Colombia Compra Eficiente, la Escuela de Gobierno y Liderazgo Distrital, procedié a realizar estudio
de idoneidad a FUNDACION GENTE JOVEN COLOMBIA, a fin de verificar la correspondencia del objeto
de la ESAL con las actividades a desarrollar, capacidad juridica, experiencia, indicadores de eficiencia y
estructura organizacional.

XX. Que, por lo expuesto, es conveniente celebrar un convenio de asociacion entre el DISTRITO y la ESAL,
el cual se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA 1. OBJETO. «<cAUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE FORTALEZCAN LA FORMACION CIUDADANA Y LA PARTICIPACION
COMUNITARIA EN LA CIUDAD DE CARTAGENA DE INDIAS INCLUYENDO GRUPOS ETNICOS Y POBLACION
CON ENFOQUE INCLUSIVO, DIFERENCIAL Y TERRITORIAL».

CLAUSULA 2. ALCANCE DEL OBJETO. A través de la realizacion de las actividades por parte del Asociado y el
DISTRITO, se busca implementar acciones orientadas al cumplimiento de los proyectos “FORMACION A LA
CIUDADANIA Y PROMOCION DE LA PARTICIPACION COMUNITARIA EN LA CIUDAD DE CARTAGENA DE
INDIAS” y FORMACION A LA CIUDADANIA Y PROMOCION DE LA PARTICIPACION COMUNITARIA CON
ENFOQUE INCLUSIVO, DIFERENCIAL Y TERRITORIAL, INCLUYENDO GRUPOS ETNICOS EN CARTAGENA DE
INDIAS”, mediante la realizacion de las siguientes actividades:

- COMPONENTE No. 1: FORMACION A LA CIUDADANIA Y PROMOCION DE LA PARTICIPACION
COMUNITARIA EN LA CIUDAD DE CARTAGENA DE INDIAS

ACTIVIDAD 1.1 Desarrollar procesos de formacion en liderazgo para nifios, nifias jévenes y adolescentes del
Distrito de Cartagena

Desarrollar habilidades de liderazgo en nifios, nifias, jovenes y adolescentes del Distrito de Cartagena de indias,
orientadas al reconocimiento de sus capacidades personales y emocionales, con el objetivo de fomentar la
autoconfianza y la toma de decisiones responsables en su contexto social.
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Este componente contempla la implementacion de cinco (5) procesos formativos orientados al fortalecimiento del
liderazgo y el desarrollo personal de ciento cincuenta (150) nifios, nifias, adolescentes y jévenes del Distrito de
Cartagena.

La estructura de los procesos se distribuye de la siguiente manera: dos (2) dirigidos a sesenta (60) nifios y nifias, de
9 a 12 afios, organizados en dos grupos de treinta (30) participantes, provenientes de contextos urbanos y rurales; y
tres (3) procesos orientados a noventa (90) jovenes de 13 a 29 afios, conformados por tres grupos de treinta (30)
integrantes, de los cuales dos se desarrollaran en zonas urbanas y uno en el ambito rural.

El proposito de esta estructura es generar un impacto significativo en el desarrollo integral de los participantes,
promoviendo su crecimiento personal, social y emocional en distintos contextos territoriales.

Cada proceso formativo se llevara a cabo de manera presencial e incluira actividades disefiadas para fortalecer el
autoconocimiento, la autoestima y la toma de decisiones responsables. Cada semillero tendra una duracion total de
dieciséis (16) horas, durante las cuales se trabajaran competencias emocionales y sociales clave para el desarrollo
personal y la interaccion positiva con el entorno.

Metodologia: Estos procesos de formacion se realizaran a través de una metodologia activa-participativa en la cual
los conocimientos se construiran a partir de diferentes estrategias de aprendizaje: analisis, dialogo, reflexion, trabajo

grupal, evaluacion y la puesta en practica de lo aprendido.

Entregables:

¢ Un (1) documento con el plan de formacion a desarrollar en liderazgo.

¢ Una (1) guia metodolégica.

¢ Un (1) informe consolidado de los procesos de formacion desarrollados (totalizar nUmero de procesos y nimero
de personas formadas), con sus soportes (actas, listados de asistencia, registros fotograficos, entre otros).
e Base de datos con el registro de la poblacion infantil y juvenil formada en liderazgo.

Dos (2) Semilleritos de liderazgo para nifios y nifas

No. de
Tematica Modalidad Objetivo Duracién participante
s
Promover habilidades de
liderazgo que permitan
. identificar sus fortalezas, .. .
Liderazgo y ) 16 horas en total: 12 horas tedrico- 60 nifos y
valores, intereses y - - : .
desarrollo : - practicas divididas en 4 sesiones de 3 ninas
. emociones, promoviendo - s
personal para Presencial . ' horas y 1 sesion de 4 horas de | divididos en
- o asi una mayor confianza e .
nifos y ninas PR presentacion de resultados obtenidos | 2 grupos de
en si mismos, para la ;
. en el proceso formativo 30
toma de decisiones
asertivas en su entorno
social.
Proceso de formacién
A . . - Horas de
Area/ Tema Objetivos Metodologia / Actividad L.
formacion
. Reflexion individual + exposicion
Identidad personal . P
Desarrollar en los nifios y | grupal.
nifas, una comprension | Collage: Con recortes de revistas,
Autoconcepto e , L
. clara y positiva de si | dibujos o palabras crearan un collage
Valores y creencias : ; ;
L S mismos, incluyendo sus | que representen quienes son (gustos,
Experiencias y habilidades - }
; caracteristicas, valores, | valores, cultura, emociones). Que
Roles y relaciones. ; . ; ) 4
creencias y habilidades. permitan explorar su identidad a
través del arte visual y verbal.
Participacion, reflexion + afectividad.
Espejo positivo: breve capacitacion
sobre la autoestima y como nos afecta
en lo cotidiano, cada nifio y nifa 3
escribe en una hoja:
Fomentar el desarrollo de .
. . i -Tres cualidades personales que
Autoestima una autoestima positiva y R
valora de si mismo.
saludable, que les .
. : . -Logros del que se siente orgulloso.
Autoaceptacion permita sentirse seguros
. . L -Algo que le guste de su forma de ser.
Autovaloracion y confiados en si mismos
) ; Luego pasan al frente leyendo en voz
Clases de autoestima para manejar los . .
. - . ! alta sus cualidades frente a un espejo
Pensamientos y creencias. desafios y obstaculos de | _. ~ . I ;
. simbdlico. Siguiendo de esto, reciben
manera efectiva. : =
comentarios de sus compafieros
positivamente (Yo te veo a ti ...) y por
ultimo se realiza la reflexion de la
importancia de las cualidades
positivas.
Crecimiento personal Desarrollar habilidades - L .
. P y . Y| Ludica + participativa + sensorial. 3
liderazgo competencias
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Autoconocimiento
Desarrollo de habilidades de
liderazgo
Liderazgo colectivo

personales y de liderazgo
que permitan a los nifios
y nifias, alcanzar sus
metas y objetivos, y tener
un impacto positivo en su
entorno.

Se les hace una breve introduccién de
que es el crecimiento personal vy
liderazgo, para asi comenzar a
explicar squé es ser un super héroe?
¢ sabias que tu también tienes super
poderes? y por qué este posee
cualidades de liderazgo, luego en una
roda, cada nifio expone su personaje
y dice que tiene en comun o que
cualidades le gustaria representar de
ese personaje. Por ultimo, se les
recuerda usar sus super poderes todo
el tiempo para crecer y ayudar a los
demas (ser valiente, amable, carifioso,
buen amigo, empatia, etc.)

Trabajo en equipo

Que es trabajo en equipo

Fomentar habilidades
sociales y emocionales

Participacion + ludica

Se colocara una cuerda en el suelo
formando un circulo grande,
posteriormente cada uno escoge un
extremo de la cuerda, la cual
representa una red de confianza y que
todos deben trabajar juntos para
mantenerla intacta, cada nifio y nifia
debe sostener de ambas manos sin

B e . . que le permitan trabajar : . ~ 3
eneficios del trabajo en equipo de manera efectivas con soltarla, el instructor dara la sefal para
Roles y responsabilidades t formar una figura en especifica
Comunicacion afectiva. otros. (circulo, cuadrado, triangulo), es
necesario comunicarse entre si para
no perder la red de confianza.
Al terminar con la actividad estaran
argumentando como se sintieron en la
actividad y que desafios encontraron
en ella.
Realizamos una breve introduccion
explicando la importancia de la toma
Ayudarles a los nifios y decis?ones y ~como ““eStTaS
nifas a  desarrollar elecciones tlerjen consecuencias
o habilidades y personales y somalgs, en ca’dullnas se
Toma de decisiones competencias que les representa un dllema ético que
. permitan tomar frecu’entemente eX|ste_n’, dentro
Tomo de decisiones. decisiones informadas y semaforo se coloca la opcién que ellos 3
Habilidades del pensamiento ofectivas en diferentes les parezca que es la mas indicada
Emociones y valores. situaciones  con . un segun los colores del semaforo vy
) o finalmente se realiza una reflexion de
pensa.mlento critico 'y la situacion.
consciente. Rojo: Me detengo y pienso.
Amarillo: Analizo las opciones.
Verde: Decido con calma y reflexiono.
Presentacion de caso social grupal 4
2 procesos - Total horas 12'2?:'::0)(

Metodologias:

e Aprendizaje experiencial: Utilizar experiencias practicas y actividades interactivas para que los nifios
aprendan y desarrollen habilidades de liderazgo.

e Juegos y dinamicas: Utilizar juegos y dinamicas para fomentar la colaboracién, la comunicacion y la
resolucién de problemas.

e Proyectos y actividades: Asignar proyectos y actividades que requieran liderazgo y trabajo en equipo.

e Mentoria: Proporcionar mentoria y orientacion a los nifios para que puedan desarrollar sus habilidades de
liderazgo.

Tres (3) Semilleros de liderazgo juvenil

Tematica Modalidad Objetivo Duracién Par::gi'pgites
Brindar procesos de
'fg\rlg::;o%g d?gtrito Ig: 16 horas en total: 12 horas
Liderazgo y JCarta ena de Indias tedrico-practicas divididas Maximo 90
desarrollo 9 ’ | en 4 sesiones de 3 horas y e
. para desarrollar en o jovenes
personal en Presencial clos. habilidades en 1 sesién de 4 horas de divididos en 3
adolescentes y Iideréz o presentaciéon de resultados rupos de 30
jovenes 9 . Y| obtenidos en el proceso grup
empoderamiento social, formativo
con el fin que se
conviertan en lideres
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agentes de cambio en
sus comunidades y
contribuyan al desarrollo
sostenible de la ciudad.
Proceso de formacion
A oy Horas de
Area Tema objetivos A
formacion
Autoestima Brindar a los jovenes
herramientas pedagdgicas
Aceptacion que le permitan desarrollar
una imagen positiva de si
Tolerancia mismos, confiar en sus
- habilidades y capacidades,
Fortalecimiento . - .
del ser Relaciones familiares e interpersonales | para _ controlar sus 3
emociones de manera
Género saludable, efectiva y
responsable, que puedan
Tabues asumir el compromiso de
sus roles para alcanzar su
Diversidad maximo potencial personal
Fortalecimiento C .
o Comunicacion asertiva
de habilidades y -
- Fortalecimiento de
herramientas . . .
ue Escucha activa habilidades y herramientas
que que potencializan, el 3
potencializan, el . . L -
S Trabajo en equipo ejercicio  del liderazgo
ejercicio del .
. consiente
liderazgo . .
- Liderazgo y clase de liderazgo
consiente
Generar capacidades
criticas con libertad de
opiniéon adaptativas a las
. . . problematicas sociales
Empoderamiento | Herramientas para reflexionar sobre el .
. . presentadas en la ciudad,
social liderazgo, en el desarrollo de las : - 3
= . . interviniendo con
problematicas sociales y comunitaria .
instrumentos que les
ayudaran a crear cambios a
nuestros jovenes de
intencién a la accién.
Innovacion y emprendimiento digital Motivar a los jévenes a
Liderazgo en la fomentar la innovacion
era digital Uso de tecnologia emergente digital en el ejercicio de su 3
papel como lider social o
Tecnologias digitales comunitario.
Presentacion de caso social grupal 4
‘s 16 horas x
3 procesos Total de horas de procesos de formacion .
semillero

ACTIVIDAD 1.2 Fortalecimiento de la red de organizaciones de base del distrito de Cartagena creada en el afio
2024

Fortalecimiento de la Red Distrital de Organizaciones de Base de Cartagena de Indias a través de:

1.1 Proceso de fortalecimiento a la Red Distrital de Organizaciones de Base.

111 Ruta de Participacion Ciudadana y Comunitaria: Es una estrategia pedagogica, cultural y
territorial disefiada para fortalecer los lazos de identidad, cohesion social y sentido de pertenencia
entre las organizaciones que integran la Red Distrital de Organizaciones de Base de Cartagena de
Indias. Esta ruta busca generar experiencias formativas y vivenciales que reconozcan la historia,
diversidad y riqueza cultural de la ciudad, al tiempo que propicien espacios de encuentro, reflexion
y construccion colectiva entre las organizaciones participantes. Debe asistir un (1) representante por
cada organizacioén perteneciente a la red.

1.1.2 Formacion en habilidades blandas: Cada organizacién podra contar con uno o dos
representantes, quienes participaran en un proceso formativo vivencial no convencional
orientado por un coach en escenarios abiertos, con actividades de alto impacto para el
fortalecimiento del liderazgo, la identidad comunitaria y el trabajo en equipo.
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Modalidad: Inmersién campestre (finca o espacio natural)

Duracion por grupo: 1 jornada intensiva de formacion de 4 horas.

Merienda: refrigerios y/o almuerzo.

Tematicas: Liderazgo y gestion, comunicacion asertiva, resolucion de conflictos, y trabajo en equipo.
(revisar habilidades blandas para trabajar con red)

113 Micro ferias de Servicios Integrales
Con el propdsito de dinamizar la participacion ciudadana, visibilizar el trabajo comunitario y acercar
la oferta institucional a los territorios, se llevara a cabo una estrategia que consiste en la realizacion
de micro ferias de servicios integrales en distintas zonas del Distrito, una vez conformada la Red
Distrital con sus organizaciones de base.

Estas micro ferias tendran como objetivo articular acciones entre las organizaciones
comunitarias, la Escuela de Gobierno y Liderazgo y otras dependencias distritales,
para ofrecer servicios, actividades pedagégicas, culturales, sociales y de orientacion
ciudadana en los barrios donde operan las organizaciones.

Caracteristicas de la actividad:

Duracién: hasta diciembre 31 de 2025.

Total: 3 micro ferias

Ubicacion: Barrios estratégicos vinculados a la red
Coordinacion: Liderazgo comunitario con articulacion institucional

Resultados Esperados

Fortalecimiento del liderazgo de base con enfoque transformacional.
Consolidacion de una red participativa, incluyente y propositiva.
Vinculacion activa de las comunidades a procesos institucionales.
Visibilizacion y fortalecimiento de proyectos sociales desde el territorio.

ACTIVIDAD 1.3 Desarrollar estrategias de formacion a la ciudadania sobre las funciones, resultados y rutas
de atencion al ciudadano de las distintas entidades del Distrito de Cartagena.

Estrategia de formacion “Vacilate la cultura institucional”, para socializar a la ciudadania la divisién
administrativa del distrito y funciones de cada dependencia, asi como las rutas de atencién al ciudadano (para
acceder a los servicios de la Alcaldia).

ACTIVIDAD 1.4. Implementar estrategia de formacién y comunicacional para la socializacion del Plan de
Desarrollo Distrital “Cartagena Ciudad de Derechos” 2024-2027 y sus avances.

- COMPONENTE 2: FORMACION A LA CIUDADANIA Y PROMOCION DE LA PARTICIPACION
COMUNITARIA CON ENFOQUE INCLUSIVO, DIFERENCIAL Y TERRITORIAL, INCLUYENDO GRUPOS
ETNICOS EN LA CIUDAD DE CARTAGENA DE INDIAS 2025

ACTIVIDAD 2.1 Desarrollar procesos de formacion dirigidos a fomentar la participacién de los grupos
étnicos en diferentes espacios de ciudad.

Para esta actividad se requieren desarrollar 3 procesos de formacion, que se describen a continuacion:

1. Curso Territorio y Ambiente en el Siglo XXI
Objetivo: Capacitar a comunidades afrodescendientes, indigenas y raizales sobre sus derechos territoriales
y ambientales, los mecanismos legales de defensa del territorio y estrategias para la gestion sostenible de
los recursos naturales.
Poblacion: Lideres comunitarios de comunidades étnicas, consejos comunitarios, cabildos indigenas y
organizaciones étnicas. (50 personas)
Intensidad horaria: 16 horas - 4 sesiones de 4 horas cada una.
Lugares: Instituciones educativas, casas comunitarias, casas culturales, sede de consejos comunitarios,
sede de juntas de accién comunal del territorio.

MODULOS:
Maodulo Contenido
Médulo 1 Introduccioén al territorio étnico y legislacion
ambiental
Médulo 2 Cartografia social y conflictos territoriales
Médulo 3 Gestion ambiental sostenible

=i+ CartagenadeIndias
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Maodulo 4

Estrategias de defensa territorial

2. Curso Liderazgo, Incidencia Politica y Participacion Ciudadana.

Objetivo: Fortalecer la capacidad de las comunidades étnicas para incidir en la formulacién de politicas
publicas y participar en espacios de toma de decisiones.

Poblacion: Colegios Etnoeducativos, Lideres comunitarios de comunidades étnicas, Consejos Comunitarios,
Cabildos Indigenas y organizaciones étnicas. (50 personas)

Intensidad horaria: 12 horas - 3 sesiones de 4 horas cada una.

Lugares: Instituciones educativas, casas comunitarias, casas culturales, sede de consejos comunitarios,
sede de juntas de accion comunal del territorio.

Detalle del curso (MODULOS):

Modulos Descripcion

Modulo 1 Derechos de participacion étnica
Médulo 2 Escenarios de incidencia
Modulo 3 Comunicacion y voceria

3. Olimpiadas vacacionales.

Objetivo: Promover el conocimiento, la apropiacion y la valoracion de las raices afrocaribefas e indigenas
mediante actividades ludicas, educativas y artisticas orientadas a nifias, nifios y jovenes.

Poblacion: Colegios Etnoeducativos (150 personas)

Intensidad horaria: 30 horas - 6 sesiones o fases.

Lugar: Institucion etnoeducativa de Santa Ana.

Las actividades relacionadas con las olimpiadas contemplan:

FASES

DESCRIPCION

Fase 2

Refuerzo de los conocimientos adquiridos

En esta etapa, se realizara un refuerzo de los conocimientos
adquiridos previamente. Refuerzo que sera llevado a cabo a los
estudiantes de los 7 salones que componen los grados 9, 10y 11,
con una intensidad horaria de 2 horas x salon.

Fase 4

Primera eliminacién de prueba de conocimiento.

Segunda eliminacién de la prueba de conocimiento

Aplicacion:
Prueba de Conocimiento escrita (2 horas)
Se realizara una prueba eliminatoria tipo Saber dénde se evaluara

el conocimiento adquirido previamente sobre la cultura Etnica y
Caribe.

Prueba didactica
Juego de estaciones

1. Crucigrama o arma la frase
2.  Ruleta
3. Asociacién imagen y palabras

Fase 5

Tercera eliminacion de la prueba de conocimiento

Prueba Oral

Exposicion sobre un tema en especifico. Se valorara la expresion
oral, comunicacional,

Fase 6

Clausura
Ultima eliminacion de la prueba de conocimiento

Prueba de Conocimiento:

Trivia — se proyectaran varias preguntas a través de unas
diapositivas, los estudiantes elegiran las respuestas que crean
correctas con los habladores o paletas.

En esta categoria se premiara al primer, segundo y tercer lugar de
acuerdo a la escala de premios ofertada.
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ACTIVIDAD 2.2 Realizar jornadas para llevar a los grupos étnicos la oferta del distrito y de otras entidades de

la ciudad para este grupo poblacional que se identifiquen, mediante procesos de articulacién
interinstitucional.

Para esta actividad se requiere desarrollar 1 Jornada de oferta Institucional que se describen a continuacion:

Jornada de formalizacion

Objetivo: Poner al servicio de la comunidad étnica la oferta de instituciones que permitan procesos de
formalizacién para emprendimientos.

Poblacion: Lideres comunitarios de comunidades étnicas, consejos comunitarios, cabildos indigenas y
organizaciones étnicas. (20 personas)

Intensidad horaria: 6 horas

Lugares: Instituciones educativas, casas comunitarias, casas culturales, sede de consejos comunitarios, sede
de juntas de accion comunal del territorio.

ACTIVIDAD 3.1 Implementar procesos de formacion tendientes a fortalecer el conocimiento de los derechos y
deberes de la poblacién con enfoque inclusivo, diferencial y territorial.
Para esta actividad se requiere desarrollar 2 procesos de formacion que se describen a continuacion:

1. Curso Derechos Etnicos y Organismos Estatales.

Objetivo: Capacitar a comunidades afrocolombianas, indigenas y raizales en el acceso a la justicia y los
mecanismos legales disponibles para la defensa de sus derechos ante entidades estatales, fortaleciendo su
autonomia y participacion en procesos administrativos y judiciales.

Poblacion: Lideres comunitarios de comunidades étnicas, consejos comunitarios, cabildos indigenas y
organizaciones étnicas. (50 personas)

Intensidad horaria: 16 horas - 4 sesiones de 4 horas cada una.

Lugares: Instituciones educativas, casas comunitarias, casas culturales, sede de consejos comunitarios,
sede de juntas de accién comunal del territorio.

MODULOS:
MODULOS CONTENIDO
Mddulo 1 Derechos Colectivos
Modulo 2 Acceso a la justifica y rutas institucionales

2. Defensa Legal Integral.

Objetivo: Capacitar a personas y comunidades de la poblacion diferencial para acceder, ejercer y exigir sus
derechos legales de forma efectiva, integrando estrategias juridicas, acceso a la reparacion y practicas
adaptadas segun su identidad, situacién vital y contexto.

Poblacion: Poblacion diferencial (50 personas)

Intensidad horaria: 16 horas - 4 sesiones de 4 horas cada una.

MODULOS:
MODULOS CONTENIDO
Médulo 1 Marco juridico con enfoque diferencial
Moédulo 2 Acceso a la justicia y defensa legal adaptada
Moédulo 3 Estrategias de defensa colectiva y empoderamiento comunitario
Moédulo 4 Prevencion, proteccion y autocuidado diferencial

PARAGRAFO No. 1. Las actividades descritas anteriormente, podran ser ejecutadas por la ESAL de forma auténoma
y por su propio riesgo de conformidad con la programacion coordinada y planeada con el Distrito siempre y cuando
garantice el objeto del presente convenio y la mayoria de las herramientas deberan ser de su propiedad. Se aclara
que entre el Distrito de Cartagena de Indias y la entidad sin animo de lucro debe existir una coordinacion de funciones
para garantizar el desarrollo de las actividades y garantizar el buen uso de los recursos asignados para tal fin.

PARAGRAFO No. 2. Hara parte integral del alcance del objeto, las actividades, objetivos y metodologias contenidos
en la propuesta presentada por FUNDACION GENTE JOVEN COLOMBIA.

CLAUSULA 3. PLAZO. El plazo de ejecucion del convenio sera HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2025, sin que en
ningun caso exceda el treintaiuno (31) de diciembre de dos mil veinticinco (2025), este plazo se contabilizara a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion y la suscripcion de acta de inicio.

CLAUSULA 4. VALOR DEL CONVENIO. El valor total del convenio se estima en la suma de CIENTO CUARENTA
Y TRES MILLONES DOSCIENTOS VEINTIUN MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS CON CUARENTA Y
TRES CENTAVOS ($ 143.221.251,43) M/CTE, de los cuales el DISTRITO aportara en dinero la suma de CIEN
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS
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($100.254.876,00) M/CTE, correspondientes al 70% del valor total del convenio y FUNDACION GENTE JOVEN
COLOMBIA, la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS
SETENTA Y CINCO PESOS CON CUARENTA Y TRES CENTAVOS ($42.966.375,43) M/CTE, correspondiente al
30% del valor total del Convenio, los cuales seran aportados en dinero detallado y cuantificado tal y como consta en
la propuesta presentada y que seran invertidos en la ejecucion del convenio.

CLAUSULA 5. APROPIACION PRESUPUESTAL. El Aporte del Distrito de Cartagena se encuentra amparado en
los siguientes Certificados de Disponibilidad Presupuestal:

Numero certificado disponibilidad Fecha certificado disponibilidad Valor certificado de disponibilidad

presupuestal. presupuestal. presupuestal
25002635 16 de octubre de 2025 $ 31.700.000,00
25002636 16 de octubre de 2025 $ 68.554.876,00

La necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad.

CLAUSULA 6. FORMA DE DESEMBOLSO. EI DISTRITO desembolsara el valor correspondiente a sus aportes en
dinero esto es la suma de CIEN MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SETENTA
Y SEIS PESOS ($100.254.876,00) M/CTE, con destino a la ejecucion del convenio de la siguiente manera:

a. Un primer desembolso del cincuenta por ciento (50%) del valor total del aporte a cargo del DISTRITO,
correspondiente a la suma de CINCUENTA MILLONES CIENTO VEINTISIETE MIL CUATROCIENTOS
TREINTA Y OCHO MIL PESOS ($50.127.438,00) M/CTE, previa entrega por parte de la ESAL de informe
de ejecucion donde se evidencie cumplimiento de la fase de planeacion, alistamiento y entrega de los
siguientes productos: 1) Plan de trabajo aprobado y presentacién del personal; 2) presentacién cronograma
de trabajo y 3) cumplimiento al 100% de la actividad “Implementar estrategia de formacién y comunicacional
para la socializacion del Plan de Desarrollo Distrital “Cartagena Ciudad de Derechos” 2024-2027 y sus
avances”.

b. Un segundo desembolso del cuarenta por ciento (30%) del valor total del aporte a cargo del DISTRITO,
correspondiente a la suma de TREINTA MILLONES SETENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS SESENTA
Y DOS PESOS CON OCHENTA CENTAVOS ($ 30.076.462,80) M/CTE, previa entrega por parte de la ESAL
de informe de ejecucion donde se evidencie un avance de ejecucion del 70% de las actividades del convenio.

c. Un tercer y ultimo desembolso del treinta por ciento (20%) del valor total del aporte a cargo del DISTRITO,
correspondiente a la suma de VEINTE MILLONES CINCUENTA MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO
PESOS CON VEINTE CENTAVOS ($20.050.975,20) M/CTE, previa presentacién de informe de ejecucién
final por parte de la ESAL donde se evidencia la realizacion del 100% de las actividades del convenio.

PARAGRAFO No. 1: De cualquier modo, cada desembolso se efectuara previo: (i) acreditacién de las condiciones
enunciadas en esta clausula; (ii) acreditacion del cumplimiento en los aportes relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral y de obligaciones parafiscales (salud, riesgos profesionales, pensiones, aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje) para lo cual debe tenerse en
cuenta lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 ; (iii) los demas requisitos solicitados por la Secretaria de
Hacienda; (iv) cargue de la documentaciéon en el SECOP Il en el modulo correspondiente; (v) cuenta de cobro,
indicando el numero de cuenta bancaria en la cual se desembolsaran los recursos, la cual, en todo caso debera
permanecer indemne de cualquier gravamen o limitacion juridica.

PARAGRAFO No. 2: El Distrito de Cartagena no se responsabilizara por la demora de los desembolsos por parte de
la ESAL, cuando ella fuere provocada por encontrarse incompleta la documentaciéon que sirva de soporte para el
tramite de las facturas y no se ajuste a cualquiera de las condiciones establecidas.

PARAGRAFO No. 3: Los recursos correspondientes al aporte del DISTRITO, no podran ser destinados a ningan fin
diferente al establecido en el presente convenio, y, por lo tanto, deberan ser estrictamente invertidos por La ESAL en
la forma aqui prevista.

CLAUSULA 7. COMPROMISOS DE LAS PARTES:
7.1. COMPROMISOS COMUNES DE LAS PARTES:

1. Coordinar en forma conjunta las actividades que apunten al logro del convenio.

2. Realizar reuniones de trabajo para el seguimiento y evaluacién de los avances del objeto del convenio.

3. Las partes deben designar uno o mas representantes que asistan a los comités y/o reuniones que se
programen para efectuar el seguimiento a las actividades en cumplimiento del convenio, con participacion en
la toma de decisiones.

4. Disponer el personal que coordinara las acciones del convenio.

5. Ejercer desde cada entidad, la supervision de los recursos para la ejecucién del objeto del convenio.

7.2. COMPROMISOS DE LA ESAL

Adicionalmente a las obligaciones propias de la esencia y naturaleza de este tipo de convenio y de las que le impone
la ley, la ESAL, se compromete, a lo siguiente:

1. Planear las actividades que se consagran en el alcance del objeto y las especificaciones técnicas del
convenio, asi como las contenidas dentro de su propuesta.
2. Realizar informe sobre las convocatorias publicas que se desarrollaran durante la ejecucion del convenio.
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Realizar todas y cada una de las actividades contempladas en el presente convenio.

Vincular el personal requerido sin perjuicio del personal que disponga la Esal para la implementacion y
operacion de los proyectos objeto del convenio; asi como garantizar la idoneidad del mismo durante la
ejecucion del presente convenio.

Participar en la planeacion, organizacién e implementacion de todas las actividades de cada uno de los
productos de los programas objeto del convenio;

Entregar los elementos requeridos y los recursos fisicos para el alistamiento y ejecucion de las actividades
de los programas, segun la propuesta presentada;

Adelantar todas las gestiones administrativas y financieras necesarias para la ejecucion del objeto del
convenio de acuerdo con las caracteristicas y especificaciones técnicas requeridas y detalladas en este
documento, en la propuesta y estudios previos.

Disponer de todo el apoyo académico, técnico, administrativo, logistico, legal, financiero y de personal
necesario de la entidad, para el buen funcionamiento de las actividades que se realicen en el marco del objeto
del convenio, con base en los recursos aportados por parte del Distrito.

Presentar informes parciales (en formatos institucionales, si los hubiere) al supervisor del convenio, sobre el
avance, monitoreo, acompafiamiento, seguimiento, evaluacion y control del convenio, de manera mensual y
en cada periodo que sea solicitado por el DISTRITO, con los respectivos documentos fisicos y magnéticos
que soporten las actividades ejecutadas.

Realizar los aportes propios, acordados para la ejecucion del proyecto, de acuerdo con los componentes y
responsabilidades asumidas en este convenio.

Garantizar el uso adecuado de los recursos econdémicos del convenio, toda vez que destinara la totalidad de
los recibidos por parte del DISTRITO, unica y exclusivamente, para los fines propuestos en el objeto del
convenio. En ningun caso podra lucrarse con los recursos econdmicos del convenio, y debera garantizar la
destinacion de estos.

Celebrar todos los actos y contratos que permitan materializar adecuada y acertadamente el objeto del
convenio y su alcance, cumpliendo con los principios de idoneidad, seleccion objetiva y transparencia.
Mantener un control contable y financiero donde se refleje adecuado y eficaz manejo de los recursos del
Convenio.

Desarrollar las actividades del convenio dentro del plazo de ejecucién establecido.

Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo, y con las obligaciones tributarias y
ambientales que le correspondan de acuerdo con su labor.

Presentar informe final técnico, administrativo y financiero en donde se discrimine clara y detalladamente la
ejecucion del 100% de las actividades realizadas, asi como certificacion final de rendicion de cuentas suscrita
por el representante legal, el contador de la Entidad o el Revisor Fiscal si lo hubiere, en la cual se discrimine
detalladamente la forma en que fueron ejecutados los recursos girados por el DISTRITO y la ejecucion de los
recursos aportados por el Asociado, una vez finalizadas las actividades del convenio.

Presentar ante el supervisor del DISTRITO, la documentacion técnica, juridica, administrativa y financiera, a
que haya lugar en ejercicio del desarrollo del objeto del convenio en las etapas precontractual, contractual y
post-contractual, asi como todos los informes y demas documentos solicitados, en aras de evidenciar la
destinacion y ejecucion del recurso aportado por el DISTRITO.

Presentar al DISTRITO Informe por cada cuenta de cobro a presentar de orden técnico, administrativo y
financiero, detallando la ejecucion de cada una de las actividades realizadas e indicando beneficiarios y valor
invertido que muestren los avances y logros técnicos alcanzados.

Presentar Informe final técnico, administrativo y financiero en el que se discrimine clara y detalladamente la
ejecucion del 100% de las actividades realizadas y los recursos aportados por el DISTRITO para el desarrollo
del objeto del convenio, igualmente se debera hacer entrega de memoria donde se detallen las dificultades,
fortalezas, debilidades y oportunidades presentadas durante la ejecucion del convenio que sirva como
instrumento de consulta para el DISTRITO.

Realizar en coordinacién con la Escuela de Gobierno y Liderazgo, las labores de difusién previas al inicio de
desarrollo de las acciones de campo y en el momento que se requiera, que garantice que la comunidad tenga
conocimiento de la realizacion de las actividades;

Coordinar con la Escuela de Gobierno y Liderazgo, las instancias y autoridades locales; las acciones
necesarias para desarrollar las actividades en las comunidades sin contratiempos, de tal forma que se
optimice el proceso y se minimicen los riesgos;

Adelantar las actividades de campo dentro del término establecido en el cronograma de trabajo establecido
con la Escuela de Gobierno y Liderazgo a través del Supervisor;

Tener en cuenta los lineamientos, recomendaciones y compromisos que se acuerden entre las partes y
definido por el Supervisor designado del DISTRITO, para el desarrollo de las actividades que contribuyan al
cumplimiento del objeto, segun se establezca.

Comunicarle a la Entidad cualquier circunstancia politica, juridica, social, econdmica, técnica, ambiental o de
cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion del Convenio.

Informar a mas tardar el tercer dia habil siguiente al momento en que se tenga conocimiento del inicio de
investigaciones penales, se impongan medidas de aseguramiento o condenas proferidas en Colombia o en
el extranjero en contra de cualquiera de los directivos, representantes legales de la ESAL.

Cumplir con los pagos del Sistema Integral de la Seguridad Social y Parafiscales de conformidad con el
articulo 41 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y al articulo 50 de la
Ley 789 de 2002.

Reportar por escrito y de forma inmediata al supervisor del convenio designado por parte del DISTRITO
cualquier novedad respecto a la ejecucion de este. En ningun caso se aceptara el cambio de objeto del
convenio so pena de la liquidacion inmediata del mismo.

Informar al Distrito dentro de las (24) horas siguientes al conocimiento del hecho o circunstancias que puedan
incidir en la no oportuna o debida ejecucién del Convenio que puedan poner en peligro los intereses legitimos
del DISTRITO.

Desarrollar el objeto del convenio en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad, llevando un control
adecuado del valor del convenio. En caso de superar el valor del Convenio, sin la existencia de un adicional,
el DISTRITO no respondera por el pago de dineros que excedan del valor de este.
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30. El asociado debera entregar a la Entidad Estatal, y ésta publicar en el SECOP, la informacion relativa a los
subcontratos que suscriba para desarrollar el programa o actividad de interés publico previsto en el Plan
Nacional o seccional de Desarrollo, incluyendo los datos referentes a la existencia y representacion legal de
la entidad con quien contratd y la informacién de pagos. (art. 7 Decreto 092/2017).

31. Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto del convenio.

7.3. COMPROMISOS DEL DISTRITO:

El Distrito se comprometen especialmente a:

1. Cumplir con el objeto y los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del convenio.

2. Cumplir eficientemente todos los compromisos asumidos en virtud de la celebracion del convenio dentro del
plazo establecido.

Exigir la ejecucién idonea y oportuna del objeto del convenio.

Informar oportunamente, a través de la supervision, cualquier situacion que pueda llevar a la materializacion
de un posible incumplimiento del cronograma de actividades y en general del convenio.

Aportar los recursos a su cargo, para la ejecucion del convenio.

Entregar la informacién necesaria del programa a la ESAL para la correcta ejecucion del convenio.
Supervisar y acompafar la ejecucion de las actividades propias del convenio.

Participar en los comités o reuniones establecidas para la coordinacién y monitoreo del convenio.

Las demas que se deriven de la naturaleza del convenio que sean indispensables para cumplir su objeto.

o

@oNoO

CLAUSULA 8. SUPERVISION. La Supervision, control y vigilancia del convenio sera ejercida por parte del
DISTRITO, por el Director Cadigo 028, Grado 57, asignado a la Escuela de Gobierno y Liderazgo o el funcionario que
este designe.

1. Apoyar al asociado en todo lo que induzca a lograr mejores resultados en las distintas actividades del
Convenio.

Dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 83 y siguientes de la ley 1474 de 2011.

Dar respuestas oportunas a las solicitudes que con ocasién del desarrollo del objeto presente la ESAL.
Realizar vigilancia, control y seguimiento a la ejecucién de actividades contenidas en el objeto del Convenio.
Revisar y aprobar las cuentas que presente el asociado de acuerdo con lo estipulado en el Convenio.

Exigir el cumplimiento de los términos y plazos estipulados en el Convenio.

Impartir por escrito las 6rdenes y solicitudes necesarias para la correcta ejecucion del objeto del Convenio.
Verificar que la garantia solicitada este vigente de acuerdo con la ejecucion del Convenio.

Verificar el cumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios,
en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, la Ley 1122 de 2007, Decreto 1703 de 2002,
Decreto 510 de 2003, articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demdas normas que las
modifiquen, adicionen, complementes o aclaren.

10. Suscribir todas las actas y demas documentos que surjan durante la ejecucion del Convenio.

11. Las demas acciones que correspondan al ejercicio propio de las funciones.

NN

En todo caso, el ordenador del gasto o su delegatario de cada Entidad podra variar unilateralmente la designacion del
supervisor, comunicandole por escrito a la otra parte y al nuevo supervisor. Los supervisores tendran a cargo las
funciones establecidas para el efecto en la Ley 1474 de 2011 y los respectivos manuales de contratacion de cada una
de las entidades, quienes vigilaran y coordinaran el adecuado cumplimiento del convenio.

PARAGRAFO No. 1: El supervisor no esta facultado en ninglin momento para adoptar decisiones que impliquen
modificacion de los términos y condiciones previstos en este convenio, tal facultad sera ejercida unicamente por los
representantes legales de los suscribientes o sus delegatarios para tal fin.

PARAGRAFO No. 2. En el evento de cambio del supervisor, no sera necesario modificar el Convenio, y la designacion
se efectuara mediante comunicacién escrita por parte del ordenador del gasto.

PARAGRAFO No. 3. El supervisor del Convenio deberd dejar constancia escrita de todas las actuaciones que
adelante en desarrollo de las labores de supervision y mantener el archivo correspondiente organizado y custodiado.

CLAUSULA 9. GARANTIAS: El Distrito de Cartagena atendiendo a la cuantia del convenio a celebrarse, considera
que una vez perfeccionado, LA ESAL debera amparar el cumplimiento de las obligaciones surgidas del convenio, para
lo cual constituira una Garantia Unica de Cumplimiento que cumpla con los parametros, condiciones y requisitos que
se indican en este numeral y en el Decreto 1082 de 2015, bajo cualquiera de las siguientes modalidades, a saber: (i)
Contrato de seguro contenido en una pdliza, (ii) Patrimonio auténomo, (iii) Garantia Bancaria. Adicionalmente, debera
constituir un seguro de responsabilidad civil extracontractual. Todo lo anterior, como sigue:

9.1. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de
Clase 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una pdliza para Entidades
Estatales, (ii) Patrimonio auténomo, (iii) Garantia Bancaria.

Asegurado/ beneficiario |Distrito de Cartagena identificado con NIT 890.480.184-4

Vigencia Valor Asegurado
Amparos, vigencia y valores Cumplimiento general | Hasta la liquidacién del | veinte por ciento (20%)

asegurados de las obligaciones | convenio. del valor total del
derivadas del convenio convenio.
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Calidad del bien/ | Hasta la liquidacion del | veinte por ciento (20%)
Servicio  entregados | convenio. del valor total del
por la ESAL convenio.
Pago de salarios, | Plazo del convenio y | Cinco por ciento (5 %)
prestaciones sociales | tres (3) afios mas. del valor total del
legales e convenio.

indemnizaciones
laborales del personal
que haya de utilizar en
el territorio nacional
para la ejecucion del
convenio

La garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo societario que figura
en el documento de constitucién.

e Numero y afio del convenio

Objeto del contrato

Firma del representante legal de LA ESAL

En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej.
Cumplimiento, si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

Tomador

Informacion necesaria
dentro de la pdliza

La ESAL esta obligada a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por razon de las reclamaciones
que efectle la Entidad, asi como a ampliarlas en los eventos de adicion y/o prorroga del Convenio. El no
restablecimiento de la Garantia por parte de LA ESAL o su no adicion o prérroga, segun el caso, constituye causal de
incumplimiento del Convenio y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

9.2. GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

La ESAL debera contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil extracontractual de la Entidad con las
siguientes caracteristicas:

Caracteristica | Condicién
Clase Contrato de seguro contenido en una pdliza
Asegurados DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS identificada con el NIT 8904801844 y el Asociado

Para las personas juridicas: la Garantia debe tomarse con el nombre o razén social y tipo
societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
camara de comercio respectiva y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento
exprese que la sociedad puede denominarse de esa manera.

No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes
Tomador del Consorcio ni la Unién Temporal. Cuando la ESAL sea una Unién Temporal o Consorcio,
se debe incluir el NIT y el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

Para la ESAL conformado por una estructura plural (Unién Temporal, Consorcio): la
Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, para lo cual
se debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de esta.

Valor Doscientos (200) SMMLYV.

|_Vigencia Igual al periodo de ejecucion del convenio.

Terceros afectados y DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS
identificada con el NIT 890480184-4.

Responsabilidad civil extracontractual de la Entidad, derivada de las actuaciones, hechos u
omisiones la ESAL o subcontratistas autorizados, cuando dicha autorizacién se requiera. El

Beneficiarios

Amparos " o o
seguro de responsabilidad civil extracontractual debe contener como minimo los amparos
descritos en el numeral 3° del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

L. Numero y afio del convenio

Informacién . .

necesaria Objeto del convenio

dentro de la Firma del representante legal de la ESAL.

péliza En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej. Cumplimiento si

el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

En esta pdliza solamente se podran pactar deducibles con un tope maximo del diez por ciento (10%) del valor de cada
pérdida sin que en ningun caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) SMMLV.

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacion de la Entidad, dentro del mismo término establecido
para la garantia Unica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulaciéon que conlleven asuncién de parte de la pérdida
por la Entidad asegurada no seran admisibles.

La ESAL debera anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad civil extracontractual.
Estas garantias, en el evento de que el plazo del convenio sea prorrogado, el plazo de las garantias de cumplimiento

y la extracontractual debera ser reajustado y la ESAL debera ampliar a su costa la vigencia de la garantia por un
término igual a la prorroga.
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=/ Cartagenadelndias




TTAGE,

] £ 7% 2 Alcaldia Mayor de
CLAUSULADO ANEXO AL CONVENIO DE ASOCIACION e C de Indi
No. CD-ESCGOB-CONVAS0-002-2025 Uiy Cartagenadelndias

S

™

(@

La garantia sera expedida conforme a lo establecido en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015
y debera ser previamente aprobada por El Distrito.

CLAUSULA 10. INDEMNIDAD. La ESAL mantendra indemne al DISTRITO contra todo reclamo, demanda, accion
legal y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o bienes, ocasionados por la ESAL,
durante la ejecucion del objeto y compromisos del convenio. En caso de que se formule reclamo, demandas o accioén
legales contra el DISTRITO por asuntos que segun el convenio sean de responsabilidad de la ESAL, se le comunicara
lo mas pronto posible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la Ley para
mantener indemne al DISTRITO y en adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicto. Si en cualquiera de
los eventos previstos en esta Clausula la ESAL no asume debida y oportunamente la defensa del DISTRITO, este
podra hacerla directamente previa comunicacion escrita a la ESAL, quien pagara todos los gastos en que la entidad
incurra por tal motivo. En caso de que asi no lo hiciera la ESAL, el DISTRITO tendra derecho a descontar el valor de
tales erogaciones de cualquier suma que adeude al mismo por razén de los servicios motivo del convenio.

CLAUSULA 11. MULTAS. En caso de mora o incumplimiento parcial de alguna de los compromisos derivados del
presente convenio por causa imputable a la ESAL, salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, conforme a
las definiciones del articulo 1 de la Ley 95 de 1890, el DISTRITO, podra imponer a la ESAL multas, cuyo valor se
liquidara con base en un uno por ciento (1%) del valor del aporte del DISTRITO, por cada dia de retardo, y hasta por
15 dias. Las partes pactan que las multas pueden ser impuestas por parte del DISTRITO, mediante acto administrativo
motivado, previo proceso que garantice el cumplimiento del debido proceso, para lo cual, podra acudirse a las
disposiciones vigentes sobre la materia (Ley 1474 de 2011).

CLAUSULA 12. CLAUSULA PENAL. Las partes acuerdan que la aplicacién de la clausula penal no exime el
cumplimiento de los compromisos contractuales y podra exigirse a LA ESAL la pena y la indemnizacién de perjuicios.

En caso de incumplimiento total o parcial del convenio, la ESAL pagara al DISTRITO a titulo de En caso de declaratoria
de incumplimiento parcial o total de las obligaciones del convenio, la ESAL debera pagar al DISTRITO, a titulo de
indemnizacion anticipada, una suma equivalente al 10% del valor del convenio. El valor pactado de la presente clausula
penal es el de la estimacion anticipada de perjuicios, no obstante, la presente cldusula no impide el cobro de todos los
perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos que el
DISTRITO adeude al asociado con ocasion de la ejecucion del presente convenio, de conformidad con las reglas del
Cadigo Civil.

PARAGRAFO No. 1. Las partes pactan que la clausula penal puede ser declarada por parte del DISTRITO, mediante
acto administrativo motivado, previo proceso que garantice el cumplimiento del debido proceso, para lo cual, podra
acudirse a las disposiciones vigentes sobre la materia.

CLAUSULA 13. MODIFICACIONES DEL CONVENIO: en caso de modificaciones al presente convenio, las mismas
deberan realizarse por escrito y dentro del plazo de ejecucion.

CLAUSULA 14. TERMINACION. Son causales de terminacién del presente convenio las siguientes:

1. De forma anticipada por mutuo acuerdo entre las partes.

2. Por vencimiento del término fijado para la ejecucion del Convenio, a menos que las partes hubieren decidido
prorrogar su ejecucion.

3. Por el cumplimiento de su objeto y alcance.

4. Por fuerza mayor o caso fortuito, debidamente comprobados y justificados que impidan ejecutar su objeto.

5. Cuando no se ejecuten las actividades establecidas en el Convenio en el plazo acordado

CLAUSULA 15. INDEPENDENCIA. LA ESAL es independiente de la Entidad, en consecuencia, no tiene la facultad
de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre de la Entidad, ni de tomar decisiones o iniciar
acciones que generen obligaciones a su cargo.

CLAUSULA 16. INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL ENTRE LA ENTIDAD Y LA ESAL. LA ESAL
ejecutara el presente Convenio con sus propios medios y con plena autonomia técnica y administrativa y el personal
que vincule durante la ejecucion del Convenio sera de su libre escogencia, debiendo cumplir con todos los requisitos
exigidos en la normatividad aplicable y este Convenio. Entre LA ESAL, el personal que ésta contrate y la Entidad no
existe, ni existira vinculo laboral alguno. En consecuencia, LA ESAL respondera de manera exclusiva por el pago de
honorarios, salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral y contractual a que haya lugar. Asi mismo,
LA ESAL debe verificar y/o cumplir con la afiliacion de dicho personal al Sistema de Seguridad Social Integral (salud,
pensiones y riesgos profesionales) y a la Caja de Compensacion Familiar, ICBF y SENA, cuando haya lugar, de
acuerdo con lo dispuesto en la ley.

CLAUSULA 17. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes acuerdan que toda diferencia o controversia que
surja con ocasion, en desarrollo o como consecuencia del Convenio, su ejecucion, su liquidacion, o el cumplimiento
de cualquiera de las obligaciones sefialadas en el mismo, sera resuelta de manera directa y amigablemente entre LAS
PARTES y en cada ocasion seran los representantes legales de cada entidad. En todo caso se dara aplicacion a los
mecanismos de solucion de controversias previsto en los articulos 68 y siguientes de la Ley 80 de 1993

CLAUSULA 18. CESION. LA ESAL no podra ceder los derechos y compromisos emanados del Convenio, sin el
consentimiento previo y expreso de la entidad, pudiendo esta reservarse las razones que tenga para negar la cesion.
La cesidn se efectuara de conformidad con lo establecido en las disposiciones generales sobre la materia, requieren
autorizacion previa por parte de EL DISTRITO.
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CLAUSULADO ANEXO AL CONVENIO DE ASOCIACION
No. CD-ESCGOB-CONVASO0-002-2025 ke
CLAUSULA 19. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. La ESAL declara bajo la gravedad de juramento que

no se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad consagrada en el articulo 8° la
ley 80 de 1993, articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, demas normas constitucionales y legales aplicables.

CLAUSULA 20. LIQUIDACION. El presente Convenio se liquidara de comun acuerdo entre EL DISTRITO y LA
ESAL, procedimiento que se efectuara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su finalizacion, o a la fecha del
acuerdo que la disponga. En el acta de liquidacion se dejara constancia de los acuerdos, conciliaciones y transacciones
a que llegaren las partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo

Para la liquidacion se exigira a la ESAL la ampliacion de las garantias, si es del caso, a fin de avalar las obligaciones
que éste deba cumplir con posterioridad a la extincion del presente convenio.

CLAUSULA 21. SUSCRIPCION, PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. Para la suscripcion del Convenio se
necesita que LA ESAL se encuentre al dia en los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y con los aportes
parafiscales, si es del caso. Para el perfeccionamiento se requiere la firma de las partes en la plataforma transaccional
SECOP Il y constar por escrito. Para su ejecucion, la aprobacién de las Garantias y el Registro Presupuestal.

CLAUSULA 22. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL. Las actividades previstas en el Convenio
se desarrollaran en la ciudad de Cartagena, y el domicilio contractual es la misma ciudad.

CLAUSULA 23. DOCUMENTOS.

Los documentos que a continuacion se relacionan hacen parte integral del Convenio los cuales determinan, regulan,

complementan y adicionan lo aqui pactado, y en consecuencia producen sus mismos efectos y obligaciones juridicas
y contractuales:

Estudios y documentos previos

Propuesta y documentos de LA ESAL

Las Garantias debidamente aprobadas

Toda la correspondencia que se surta entre las partes durante el término de ejecucion del Convenio.

oA LNS

\probé: Rxfbiﬁéon Casarrubia Cardona — Director Escuela de_____! bierno
Prgyecto: Diana Carolina Meza — Asesora Juridica UIC EGD FJ(

<% CartagenadeIndias
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INFORMACION GENERAL

CONVENIO N°:

CD-ESCGOB-CONVASO0-002-2025

TIPO DE CONVENIO:

CONVENIO DE ASOCIACION DECRETO 092 DE 2017

FECHA DE SUSCRIPCION
DEL CONVENIO:

27 DE NOVIEMBRE DE 2025

FECHA DE INICIO DEL | 02 DE DICIEMBRE DE 2025

CONVENIO:

CONTRATANTE: Distrito Turistico y Cultural de Cartagena De Indias

NIT: 890.480.184-4

ASOCIADO: FUNDACION GENTE JOVEN COLOMBIA

NIT: 900836137-3
“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE
FORTALEZCAN LA FORMACION CIUDADANA Y LA

OBJETO: PARTICIPACION COMUNITARIA EN LA CIUDAD DE
CARTAGENA DE INDIAS INCLUYENDO GRUPOS ETNICOS Y
POBLACION CON ENFOQUE INCLUSIVO, DIFERENCIAL Y
TERRITORIAL” )
CIENTO CUARENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS VEINTIUN

‘égh(\),'ENIO_TOTAL DEL | MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS CON CUARENTA Y

) TRES CENTAVOS MCTE ($ 143.221.251,43)

CIEN MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL

e APORTE | 5CHOCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS  MCTE
($100.254.876,00)

VALOR APORTE CUARENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS

CORPORACION MIL TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS CON CUARENTA
Y TRES CENTAVOS MCTE ($42.966.375,43)
El plazo de ejecucion del convenio sera HASTA 31 DE DICIEMBRE
DE 2025, sin que en ningun caso exceda el treintaiuno (31) de

PLAZO: diciembre de dos mil veinticinco (2025), este plazo se contabilizara a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion y la suscripcién de acta de inicio.

g:i';gﬂ%ﬁgﬁn DE « N° 25002635 del 16 de octubre de 2025

PRESUPUESTAL e N° 25002636 del 16 de octubre de 2025.

gEcR;ITS'Fr'ggDOS DE « N° 16864 del 28 de noviembre de 2025,

PRESUPUESTAL e N° 16865 del 28 de noviembre de 2025.
Segun lo establecido en la cldausula octava del clausulado anexo al
Convenio de Asociacion No. CD-ESCGOB-CONVASO-002-2025, la

SUPERVISION supervision, control y vigilancia del convenio sera ejercida por parte

del DISTRITO, por el Director Cédigo 028, Grado 57, asignado a la
Escuela de Gobierno y Liderazgo o el funcionario que este designe.

Los suscritos ROBINSON LUIS CASARRUBIA CARDONA, mayor de edad, identificado con
cédula de ciudadania No. 73.211.403 de Cartagena, en calidad de DIRECTOR DE ESCUELA
DE GOBIERNO Y LIDERAZGO, nombrado mediante Decreto 0624 del 16 de febrero de 2024 y
posesionado mediante Acta No.074 de fecha 16 de febrero de 2024, en virtud de la delegacion
contractual realizada por el Alcalde Mayor del Distrito de Cartagena, mediante Decreto N° 1917
del 31 de julio de 2025, como responsable de la supervision del proceso antes citado, designado
de conformidad con lo establecido en la clausula octava del respectivo clausulado contractual y

la FUNDACION GENTE JOVEN COLOMBIA

identificado(a) con NIT. 900836137-3,

representada legalmente por YONATHAN JOSE RAMOS BATISTA, mayor de edad, identificado
con cédula de ciudadania No. 1.049.927.152 de Maria la Baja, quien en adelante se denominara
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LA FUNDACION, se reunieron para iniciar la ejecucion del objeto contractual, y asi mismo enterar
al contratista de las responsabilidades en el desarrollo del convenio.

ACUERDO DE INICIO

Las partes acuerdan suscribir acta de inicio del Convenio de Asociacion CD-ESCGOB-
CONVASO-002-2025 en la presente fecha.

Para tales efectos se realizan las siguientes precisiones, en concordancia con lo establecido en
el convenio:

El plazo de ejecucion del convenio sera HASTA 31 DE DICIEMBRE 2025, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de ejecuciéon del convenio, esto es, (i) la aprobacion de las
garantias, (ii) la expedicion del registro presupuestal y (iii) suscripcion del acta de inicio.

El cargo de los recursos del compromiso contractual se materializ6 mediante los siguientes
Certificados de Registro Presupuestal:

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL
Niumero del compromiso Fecha Valor
16864 28 de noviembre de 2025 $ 68.554.876,00
16865 28 de noviembre de 2025 $ 31.700.000,00

Las garantias del convenio fueron aprobadas en la plataforma SECOP Il de forma transaccional
y de igual forma, se suscribi6 acta de aprobacién de POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO
ENTIDADES ESTATALES N° CG-1070222 ANEXO 0 y ANEXO 1 y POLIZA DE SEGURO DE
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL N° CG-1017350 ANEXO 0y ANEXO 1 para
el Convenio de Asociaciéon CD-ESCGOB-CONVASO-002-2025, garantias que fueron expedidas
por la Aseguradora Seguros Mundial, el dia 02 de diciembre de 2025, en los términos establecidos
en la clausula novena del Convenio de Asociacion No. CD-ESCGOB-CONVASO-002-2025.

La FUNDACION GENTE JOVEN COLOMBIA, declara que conoce las normas establecidas para
la ejecucidon del presente convenio y requerimientos para su ejecucion; igualmente los
compromisos contractuales que consisten en:

a. COMPROMISOS COMUNES DE LAS PARTES:

Son obligaciones especiales de las partes:

1. Coordinar en forma conjunta las actividades que apunten al logro del convenio.

Realizar reuniones de trabajo para el seguimiento y evaluacion de los avances del objeto
del convenio.

3. Las partes deben designar uno o mas representantes que asistan a los comités y/o
reuniones que se programen para efectuar el seguimiento a las actividades en
cumplimiento del convenio, con participacion en la toma de decisiones.

4. Disponer el personal que coordinara las acciones del convenio.

5. Ejercer desde cada entidad, la supervision de los recursos para la ejecucion del objeto
del convenio.
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ACTA DE INICIO

b. COMPROMISOS DEL DISTRITO:

El Distrito se comprometen especialmente a:

10.

1.

Cumplir con el objeto y los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del convenio.

Cumplir eficientemente todos los compromisos asumidos en virtud de la celebracion del
convenio dentro del plazo establecido.

Exigir la ejecucion idonea y oportuna del objeto del convenio.

Informar oportunamente, a través de la supervision, cualquier situacién que pueda llevar
a la materializacion de un posible incumplimiento del cronograma de actividades y en
general del convenio.

Aportar los recursos a su cargo, para la ejecucion del convenio.

Entregar la informacion necesaria del programa a la ESAL para la correcta ejecucion del
convenio.

Supervisar y acompafar la ejecucion de las actividades propias del convenio.

Participar en los comités o reuniones establecidas para la coordinacién y monitoreo del
convenio.

Las demas que se deriven de la naturaleza del convenio que sean indispensables para
cumplir su objeto.

c. COMPROMISOS DE LA ESAL.:

Planear las actividades que se consagran en el alcance del objeto y las especificaciones
técnicas del convenio, asi como las contenidas dentro de su propuesta.

Realizar informe sobre las convocatorias publicas que se desarrollaran durante la
ejecucion del convenio.

Realizar todas y cada una de las actividades contempladas en el presente convenio.
Vincular el personal requerido sin perjuicio del personal que disponga la Esal para la
implementacion y operacion de los proyectos objeto del convenio; asi como garantizar la
idoneidad del mismo durante la ejecucion del presente convenio.

Participar en la planeacion, organizacion e implementacién de todas las actividades de
cada uno de los productos de los programas objeto del convenio;

Entregar los elementos requeridos y los recursos fisicos para el alistamiento y ejecucion
de las actividades de los programas, segun la propuesta presentada;

Adelantar todas las gestiones administrativas y financieras necesarias para la ejecucion
del objeto del convenio de acuerdo con las caracteristicas y especificaciones técnicas
requeridas y detalladas en este documento, en la propuesta y estudios previos.

Disponer de todo el apoyo académico, técnico, administrativo, logistico, legal, financiero
y de personal necesario de la entidad, para el buen funcionamiento de las actividades que
se realicen en el marco del objeto del convenio, con base en los recursos aportados por
parte del Distrito.

Presentar informes parciales (en formatos institucionales, si los hubiere) al supervisor del
convenio, sobre el avance, monitoreo, acompafamiento, seguimiento, evaluacion y
control del convenio, de manera mensual y en cada periodo que sea solicitado por el
DISTRITO, con los respectivos documentos fisicos y magnéticos que soporten las
actividades ejecutadas.

Realizar los aportes propios, acordados para la ejecucion del proyecto, de acuerdo con
los componentes y responsabilidades asumidas en este convenio.

Garantizar el uso adecuado de los recursos econdmicos del convenio, toda vez que
destinara la totalidad de los recibidos por parte del DISTRITO, unica y exclusivamente,
para los fines propuestos en el objeto del convenio. En ningun caso podra lucrarse con
los recursos econdémicos del convenio, y debera garantizar la destinacion de estos.
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12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Celebrar todos los actos y contratos que permitan materializar adecuada y acertadamente
el objeto del convenio y su alcance, cumpliendo con los principios de idoneidad, seleccion
objetiva y transparencia.

Mantener un control contable y financiero donde se refleje adecuado y eficaz manejo de
los recursos del Convenio.

Desarrollar las actividades del convenio dentro del plazo de ejecucién establecido.
Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo, y con las
obligaciones tributarias y ambientales que le correspondan de acuerdo con su labor.
Presentar informe final técnico, administrativo y financiero en donde se discrimine clara y
detalladamente la ejecucion del 100% de las actividades realizadas, asi como certificacion
final de rendicion de cuentas suscrita por el representante legal, el contador de la Entidad
o el Revisor Fiscal si lo hubiere, en la cual se discrimine detalladamente la forma en que
fueron ejecutados los recursos girados por el DISTRITO y la ejecucion de los recursos
aportados por el Asociado, una vez finalizadas las actividades del convenio.

Presentar ante el supervisor del DISTRITO, la documentacion técnica, juridica,
administrativa y financiera, a que haya lugar en ejercicio del desarrollo del objeto del
convenio en las etapas precontractual, contractual y post-contractual, asi como todos los
informes y demas documentos solicitados, en aras de evidenciar la destinacién vy
ejecucion del recurso aportado por el DISTRITO.

Presentar al DISTRITO Informe por cada cuenta de cobro a presentar de orden técnico,
administrativo y financiero, detallando la ejecucion de cada una de las actividades
realizadas e indicando beneficiarios y valor invertido que muestren los avances y logros
técnicos alcanzados.

Presentar Informe final técnico, administrativo y financiero en el que se discrimine clara y
detalladamente la ejecucion del 100% de las actividades realizadas y los recursos
aportados por el DISTRITO para el desarrollo del objeto del convenio, igualmente se
debera hacer entrega de memoria donde se detallen las dificultades, fortalezas,
debilidades y oportunidades presentadas durante la ejecucion del convenio que sirva
como instrumento de consulta para el DISTRITO.

Realizar en coordinacién con la Escuela de Gobierno y Liderazgo, las labores de difusion
previas al inicio de desarrollo de las acciones de campo y en el momento que se requiera,
que garantice que la comunidad tenga conocimiento de la realizacion de las actividades;
Coordinar con la Escuela de Gobierno y Liderazgo, las instancias y autoridades locales;
las acciones necesarias para desarrollar las actividades en las comunidades sin
contratiempos, de tal forma que se optimice el proceso y se minimicen los riesgos;
Adelantar las actividades de campo dentro del término establecido en el cronograma de
trabajo establecido con la Escuela de Gobierno y Liderazgo a través del Supervisor;
Tener en cuenta los lineamientos, recomendaciones y compromisos que se acuerden
entre las partes y definido por el Supervisor designado del DISTRITO, para el desarrollo
de las actividades que contribuyan al cumplimiento del objeto, segun se establezca.
Comunicarle a la Entidad cualquier circunstancia politica, juridica, social, econémica,
técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucién del Convenio.
Informar a mas tardar el tercer dia habil siguiente al momento en que se tenga
conocimiento del inicio de investigaciones penales, se impongan medidas de
aseguramiento o condenas proferidas en Colombia o en el extranjero en contra de
cualquiera de los directivos, representantes legales de la ESAL.

Cumplir con los pagos del Sistema Integral de la Seguridad Social y Parafiscales de
conformidad con el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007 y al articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Reportar por escrito y de forma inmediata al supervisor del convenio designado por parte
del DISTRITO cualquier novedad respecto a la ejecucién de este. En ningun caso se
aceptara el cambio de objeto del convenio so pena de la liquidacién inmediata del mismo.
Informar al Distrito dentro de las (24) horas siguientes al conocimiento del hecho o
circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucion del Convenio que
puedan poner en peligro los intereses legitimos del DISTRITO.
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29. Desarrollar el objeto del convenio en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad,
llevando un control adecuado del valor del convenio. En caso de superar el valor del
Convenio, sin la existencia de un adicional, el DISTRITO no respondera por el pago de
dineros que excedan del valor de este.

30. El asociado debera entregar a la Entidad Estatal, y ésta publicar en el SECOP, la
informacion relativa a los subcontratos que suscriba para desarrollar el programa o
actividad de interés publico previsto en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo,
incluyendo los datos referentes a la existencia y representacion legal de la entidad con
quien contratd y la informacion de pagos. (art. 7 Decreto 092/2017).

31. Todas las demas inherentes o0 necesarias para la correcta ejecucion del objeto del
convenio.

Que a la fecha en que se suscribe la presente acta de inicio se han cumplido los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion contemplados en la “CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. -
SUSCRIPCION, PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Para la suscripcion del Convenio se
necesita que LA ESAL se encuentre al dia en los pagos al Sistema de Sequridad Social Integral
y con los aportes parafiscales, si es del caso. Para el perfeccionamiento se requiere la firma de
las partes en la plataforma transaccional SECOP Il y constar por escrito. Para su ejecucion, la
aprobacion de las Garantias y el Registro Presupuestal.”

Para constancia se firma en la ciudad de Cartagena de Indias, D. T. y C., a los 02 dias del mes
de diciembre de 2025.

YONATHAN JOSE RAMOS BATISTA
Representante legal

FUNDACION GENTE JOVEN COLOMBIA
ASOCIADO

Liderazgo

Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias, D.T.y C. P’
Vo.Bo. Diana/Carolina sza,iab}ﬁ -Asesora Jurldlca Externa UIC-EGL )
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CONVENIO No.

CD-ESCGOB-CONVAS0-002-2025

FECHA DE SUSCRIPCION DEL
CONVENIO

27 DE NOVIEMBRE DE 2025

FECHA DE INICIO DEL CONVENIO

02 DE DICIEMBRE DE 2025

ASOCIADO FUNDACION GENTE JOVEN COLOMBIA

NIT N° 900836137-3

CONTRATANTE DISTRITO TURISITICO Y CULTURAL DE CARTAGENA
OBJETO “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y

FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES QUE FORTALEZCAN LA FORMACION
CIUDADANA Y LA PARTICIPACION COMUNITARIAEN LA
CIUDAD DE CARTAGENA DE INDIAS INCLUYENDO
GRUPOS ETNICOS Y POBLACION CON ENFOQUE
INCLUSIVO, DIFERENCIAL Y TERRITORIAL”

VALOR TOTAL DEL CONVENIO

CIENTO CUARENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS
VEINTIUN MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS
CON CUARENTA Y TRES CENTAVOS MCTE ($
143.221.251,43)

VALOR APORTE DISTRITO

CIEN MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO
MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS MCTE
($100.254.876,00)

VALOR APORTE COPORACION

CUARENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS SESENTA
Y SEIS MIL TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS
CON CUARENTA Y TRES CENTAVOS MCTE
($42.966.375,43)

PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecuciéon del convenio sera HASTA 31 DE
DICIEMBRE DE 2025, sin que en ningun caso exceda el
treintaiuno (31) de diciembre de dos mil veinticinco (2025),
este plazo se contabilizara a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucioén y la suscripcion
de acta de inicio.

CERTIFICADOS DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

e N° 25002635 del 16 de octubre de 2025
e N° 25002636 del 16 de octubre de 2025.

CERTIFICADOS
PRESUPUESTAL

DE REGISTRO

e N° 16864 del 28 de noviembre de 2025.
e N° 16865 del 28 de noviembre de 2025.

ROBINSON LUIS CASARRUBIA CARDONA, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No.
73.211.403 de Cartagena, en calidad de DIRECTOR DE ESCUELA DE GOBIERNO Y LIDERAZGO,
nombrado mediante Decreto 0624 del 16 de febrero de 2024 y posesionado mediante Acta No.074 de fecha
16 de febrero de 2024, en virtud de la delegacién contractual realizada por el Alcalde Mayor del Distrito de
Cartagena, mediante Decreto N° 1917 del 31 de julio de 2025, como responsable de la supervision del
proceso antes citado, designado de conformidad con lo establecido en la cldusula octava del respectivo
clausulado contractual procede a suscribir la presente acta, en atencion a la informacién manifestada a

continuacion:

Se revisa la siguiente documentacién, aportada por la FUNDACION GENTE JOVEN COLOMBIA

e POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDADES ESTATALES N° CG-1070222 ANEXO 0

Y ANEXO 1.

e ASEGURADORA: SEGUROS MUNDIAL
e FECHA DE EXPEDICION: 02 DE DICIEMBRE DE 2025.

e POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL N° CG-1017350

ANEXO 0 Y ANEXO 1.

e ASEGURADORA: SEGUROS MUNDIAL
e FECHA DE EXPEDICION: 02 DE DICIEMBRE DE 2025.




ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS Alcaldia Mayor de

Cartagenade Indias

ACTA DE APROBACION DE POLIZAS

Se realiza la presente acta con el objetivo de efectuar la aprobacién de las garantias de conformidad
con lo establecido en la clausula novena del Convenio de Asociaciéon No. CD-ESCGOB-CONVASO-
002-2025 suscrito el 27 de noviembre de 2025, de conformidad con los términos sefalados a
continuacion:

8.1. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Caracteristica Condicion
Cualquiera de las dases permilidas por el articulo 2.2 1 2.3.1.2 del Decrelo 1082 de
Clase 2015, a saber: (1) Confrato de segurc contenido en una poliza para Entidades

Estalales, (i) Patrimonio autdnomo, (i) Garantia Bancaria
Aseguradol beneficiario | Distrito de Cartagena idenfificado con NIT £90.480.184-4

vigencia Valor Asegurado
Amparos, vigencia y valores Cumplimiento general | Hasta la liquidacion del | veinte por cienfo (20%)
asegurados e las obligaciones | convenio. del valer total del
derivadas del convenio CONVENio.

" Alcaldia Mayor de

. [
CLAUSULADC ANEXO AL CONVENIO DE ASQCIACION i = .
"= Cartagenadelndias

No. CD-ESCCOB-CONVASO-002-2025

Calidad del bien/ | Hasta I3 liquidacion del | veinte por ciento (20%) ]

Servicio enfregados | convenio del valor fiotal del
par la ESAL Convenio.

Pago de salarios, | Plazo del convenio y | Cinco por cienlo (5 %)
prestaciones sociales | tres (3) afos mas. del walor ftotal del
legales e Convenio.
indemnizaciones

laborales del personal
gue haya de utilizar en
el temitoro  nacional
para la ejecucion cel
COnvenio

La garantia debera tomarse con el nombre o razon social y tipe societano que figura
en el documenio de constitucion

+«  Numero y afio del convenio

s  Objeto del contrato

= Firma del representante legal de LA ESAL

+ En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej.
Cumplimiento, si el valor a asegurar es $14 980 420,20 aproximar a $14 980 421

Tomader

Informacion necesaria
dentro de la péliza

9.2. GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

La ESAL debera contratar un segurc que ampare la responsabilidad civil extracontractual de la Entidad con las
siguientes caracteristicas:

Clase Contfrato de seguro contenido en una pilza

Asegurados DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS identificada con el NIT 8804801844 y el Asociado
Para las personas juridicas: la Garantfa debe tomarse con &l nombre o razdn social y tipo
sodietario que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
camara de comercio respectiva y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento
exprase que ka sociedad puade denominarse de esa manera.

Mo se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes
Tomador del Consorcio ni la Union Temparal. Cuando la ESAL sea una Unidn Temporal o Consorcio,
s& debe incluir el NIT y el porcentaje de parficipacion de cada uno de los integrantes.

Para la ESAL conformado por una estructura plural (Unidn Temporal, Consorcio) la
Garantia debera ser otorgada por fodos los integrantes de la estructura plural, para lo cual
se deberd relacionar claramente los integrantes, su idenfificacion y porcentaje de
participacion, quienss para todos los efectos sergn los olorganies de esta.

Valor Doscientos (200) SMMLV.

Vigencia Igual al periodo de ejecucion del convenio.
Terceros afectados y DISTRITC TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS

Beneficiarios identificada con el NIT 3904801344,
Responsabilidad civil extracontractual de la Entidad, derivada de las actuaciones, hechos u
Amparos omisiones la ESAL o subconlratistas autorizados, cuando dicha autorizacion se requiera. El
seguro de responsabilidad civil extracontractual daba contener como minimo los amparos
descritos en el numearal 3° del articulo 2.2.1.2.3.2 9 dal Decrato 1082 de 2015.
NUmern y afio del convenio
mﬂén Objeto del corvenio
dentro de la | Fimadel representante logal de la ESAL
poliza En caso de no usar contavos, los valores deben aproximarse al mavor. Ej. Cumplimiento si

el valor a asequrar s §14.980.420.20 aproximar a $14.980.421

Igualmente, entidad estatal verificé en linea, el dia 02 de diciembre de 2025 a través de la pagina web de
la Aseguradora SEGUROS MUNDIAL, en el mddulo dispuesto para la consulta de las garantias
https://productos.mundialseguros.com.co/, la vigencia de las pélizas antes mencionadas, esto de conformidad
a la CIRCULAR CONJUNTA 001 del 20 de agosto de 2021, modificada en su inciso tercero CIRCULAR
CONJUNTA 002 del 23 de diciembre de 2021 expedidas por la Superintendencia Financiera de Colombia
en conjunto con COLOMBIA COMPRA-EFICIENTE la cual arrojo el siguiente resultado:



https://productos.mundialseguros.com.co/

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS Alcaldia Mayor de

Cartagenade Indias

ACTA DE APROBACION DE POLIZAS

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL N° CG- 1070222 ANEXO 0

CONSULTA DE POLIZAS
Ramo
CIsnaT @ cumplimlents O udiciales ) Arrendamiente ) Otros Ramas
Cartificado No. D No 0¥ un robot
40237558 = 21 zug N0 dal

"

. El Mo, de certificado se encuentra ubicado en la parte superior central de su pdilza.

5i tu phliza fue emitida despuds del 20 de septiembre de 2021, por Favor solicita b impresion de Ly misma:

DATOS DE LA POLIZA

Codiga de [dqNERIRETVRUOBABLN MG |
Nimaio de pSlica | 1070222 MNimero de aned a
Ramo [CUMPLIMIENTO - ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1082 | Facha e mxpedicion 1122025 |
imco devigencia  [37/11/2025 Fin de vigencia Global /122028 |
Tomador | FUNDACION GENTE JOVEN COLOMBIA |
Asegurado | DISTRITO TURISTICO ¥ CULTURAL DE CARTAGENA | Vatorasegurado 62.440.563,15 |
Movimienta [ExmEDICION
GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN EL CONTRATO -
No.CTH-ESCGOR-CONVASO-002-2025 , CUYO OBJETO £5
CRUNAR ESFLERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS ¥
Objetode pélizs  |FINANCIERQS PARA EL DESARRCLLG DE ACTIVIDADES QUE
FORTALEZCAN LA FORMACION CIUDADANA ¥ LA PARTICIPACION
(COMUMNITARIA EN LA CIUDAD DE CARTAGENA DE INDIAS
INCLUYENDO GRUPDS ETNICOS ¥ POBLACION CON ENFOQUE
INCLUSIVE, DIFERENCIAL ¥ TERRITORIAL. v

Etl.l InFofmlclén M t.dmldlr con la pétiza im

5i w4 dif b i & natificarlo ol corree oML b -lpe‘:llmnnunn«nmmdmawunuis 32TATIZNG

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL N° CG- 1070222 ANEXO 1

CONSULTA DE POLIZAS
Ramo
DsgAT @ cumplimients O Judiciales ! Arrendamiento O Otros Ramaos
Cestificado No. D No soy un robot
40237614 e wees TS O

{PERE
m El No. de certificado se encuantra ubicado en la parte superior centrat de su poliza.

Si by péliza fue emitida después del 20 de septiembre de 2021, por Favor solicita la impresién de la misma:

DATOS DE LA POLIZA

gf:fd"dg: |9zpamLLDIAIUPESTMigMYL== |

Nimerode péliza [1070222 | Mimero de anexo |1 |

Ramo [CUMPLIMIENTO - ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1082 | Fecha de expedicién [2/12/2025 |

Inico devigendds 5771472025 | Finde vigencia Global  [31/12/2028 |
Tomadar [FUNDACION GENTE JOVEN COLOMBIA |

Asegurada [DISTRITO TURISTICO ¥ CULTURAL DE CARTAGENA | Valor asegurade [64.449.56315 |

Maouimisnto MODIFICACION SIN COBRO DE PRIMA |

|GARANTIZAR EL PACO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OELICACIONES CONTENIDAS EN EL CONVENIO DE -

ASOCIACION No, CD-ESCGOB-CONVASO-002-2025, CUYO OBJETO ES AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS ¥ FINANCIEROS .
Objeto de péliza | paRA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE FORTALEZCAN LA FORMACION CIUDADANA Y LA PARTICIPACION COMUNITARIA SN LA

jClUDAD DE CARTAGENA DE INDIAS INCLUYENDO GRUPOS ETNICOS ¥ POBLACION CON ENFOQUE INCLUSIVO, DIFERENCIAL Y TERRITORIAL.

|

‘Nombre del Ampars \igenda Desde Vigenda Hacts
CUMPLIMIENTD 0004 Horas del 27/14/2025

PRESTALION OCE04 Heras s

CALIDAD DEL SERVICID 0C.00 Horse

Esta mformaﬂbn debe caincidir can la péliza impresa.
5i es diferente te invitamos a notificarlo &l correo Leom.co o también puedes Uamar a la linea nacional 01 8000 111 935-3274712/13




ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS Alcaldia Mayor de

- Cartagenade Indias
ACTA DE APROBACION DE POLIZAS

POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
CUMPLIMIENTO CG-1017350 ANEXO 0

Ramao

Cs0AT @ cumplimients O Judiciales O Asrendamiento > Otros Ramos
Cartificado No. D No soy un robot
40237559 5 térmiros dal

m El No. de certificado se encuentra ublcado en la parte superior central de su péliza.

[ consuar | o |

S| tu péliza Fue emitida despuss del 20 de saptiembre de 2021, por favor solicita la impresion de la misma:

DATOS DE LA POLIZA

gf:f,g‘; |DJOLIBTXCmCHWaBE Y1 Q- |
Hamero de phllz= ; | Nimero de anexo o |
Ramo -RESPONS;QBILID.QD CIVIL EXTRACONTRACTUAL - EN FAVOR DE |$B('P|id9a:(padiclf|l‘ ,W
Hdodeviaenda brftaze0as | Fin de vigencla Globat 31/12,2025
Tomador |FUNDACION GENTE JOVEN COLOMBIA |
Asgegurado FUNDACION G.E!\ITEJ(?YEN.C.D.LO.MB!Q |\"a|DI' asegurado |ZBQTUUJJDU,OD |
Mavimiento [ExPEDICION |

|SE AMPARA LA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL POR DANOS A TERCEROS IMPUTABLE AL CONTRATISTA DURANTE LA EJECUCION DEL &
|CONTRATO No.CD-ESCCOB-CONVASD-002-2025 | CUYO OBJETO ES

DAUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y

FINANCIEROQS PARA EL DESARROLLO DEACTIVIDADES QUE

FORTALEZCAN LA FORMACION CIUDADANA Y LA BARTICIPACION

COMUNITARIA EN LA CIUDAD DE CARTAGENA DE INDIAS

Objeto de piliza | INCLUYENDO GRUPOS ETNICOS ¥ POBLACION CON ENFOQUE

INCLUSIVO, DIFERENCIAL Y TERRITORIAL, | - ASECURADO ADICIONAL: SE TENDRA A (nombre de |2 entidad contratante) COMO ASEGURADO ADICIONAL,
SIEMPRE ¥ CUANDO SE LIMITE A LAS INDEMNIZACIONES QUE SE VEA OBLICADO A PAGAR EN FAVOR DE TERCERDS POR LOS DARIOS CAUSADOS UNICA Y
|EXCLUSIVAMENTE POR EL COMTRATISTA FUNDACION GENTE JOVEN COLOMEIA, EN ESTESENTIDO SE EXCLUYE LA R.C. PROPIA E INDEPENCIENTE DE
\[nombre del contratante) BEMEFICIARIO ADICIONAL : ADICIONALMENTE, 5E TENDRA A (nombre del contratante) COMO BEMEFICIARIO SI, PARA
EFECTOS DELSIMIESTRO, PUEDE SER CONSIDERADO COMO UN TERCERD, EN ESTESENTIDO, SE EXCLUYE CUALQUIER TIPO DE RESPONSABILIDAD CIVIL
DE NATURALEZA CONTRACTUAL v

Nomiwe del Amparo.
AMPARD BASICO - PREDIOS, LABORES Y O

PATRONAL

CONTREATIS

USCONTRATISTAS

VERICLILOS FROPIOS Y MO PROPEL 110 Heras dal 277412015

POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
CUMPLIMIENTO CG-1017350 ANEXO 1

Ramo

Jsoar  ® cumplimiento O udiciales U Arrendamiento 7 obros Ramos
Certificado Mo. D No soy un robot
40237615 % s térmings de

m [l Mo, de certificada se encuentra ublcada en la parte superior central de su pbliza

5 tu péliza Fue emitida después del 20 de septiembre de 2021, por faver solidta la Impresién de la misma:

DATOS DE LA POLIZA
Codigo de

Sootoviag | WkOzzyLddBInvmT5X6KUSA-=
Nomerode pollz (1017350 | Nimera de anexo
Rama |AESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL - EN FAYOR OE Fecha de expadicién [znzrz025 |
o devigends. (371172025 | Fin de vigencia Global [z1/12/2025 |
Tomador |FUNDACION GENTE IDVEN COLOIBIA ]
Assgurado [FUNDACION GENTE JOVEN COLOMEIA | Vator asequrado
Movimients [MODIFICACION SIN COBRO DE PRIMA
SE Al4PARA LA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL POR DANGS A TERCEROS IMPUTABLE AL CONTRATISTA DURANTE LA EJECUCION DEL a

CONVENID DE ASOCIACION Mo, CO-ESCGOE-CONVASD-002-2025, CUYD OBJETD ES

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS ¥ FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO DE ACTIV IDADES QUE FORTALEZCAN LA FORMACION CIUDADANA
¥ LA PARTICIPACION COMUNITARIA EN LA CIUDAD DF CARTAGENA DE INDIAS INCLUYENDO GRUPQS ETNICOS Y POBLACION CON ENFOQUE INCLUSIVO,
DIFERENCIAL Y TERRITORIAL. | -
Objeto de péliza ASECURADO ADICIONAL: SE TENDRA A DISTRITO TURISTICO ¥ CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS COM 0 ASECURADO ADICIOMAL, SIEMPRE Y CUANDO

= SE LIMITE A LAS INDEMMIZACIONES QUE SE VEA DBLICADD A PAGAR EN FAVOR DE TERCEROS POR LOS DANOS CAUSADOS URICA Y EXCLUSIVAMENTE POR
EL CONTRATISTA FUNDACION GEMTE JOVEN COLOMB|A, EN ESTE SENTIDO SE EXCLUYE LA R.C. PROPIA E INDEPENDIENTE DE DISTRITO TURISTICO ¥
CULTURAL DE CAHTAGEMNA DE INDIAS : 3
HEMEFICIARID ADICIONAL : ADICIOMNALMENTE, SE TENDRA A DISTRITO TURISTICO ¥ CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS COMO BENEFICIARIO 51, PARA
EFECTOS DEL SINIESTRO, PUEDE SER CONSIDERADC COMO UN TERCERC, EN ESTE SENTIDO, SE EXCLUYE CUALQUIER TIPG DE RESPONSABILIDAD CIVIL DE
HATURALEZA CONTRACTUAL




ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS Alcaldla Mayor de

Cartagena deIndias

ACTA DE APROBACION DE POLIZAS

Nota 1: El cubrimiento de las pdlizas se hara en los términos contenidos en el convenio, por lo que
la fecha de aprobaciéon no afectara su cubrimiento.

En mérito de lo sefialado anteriormente, se aprueba la POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO
ENTIDAD ESTATAL N° CG-1070222 ANEXO 0 Y ANEXO 1 y POLIZA DE SEGURO DE
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE CUMPLIMIENTO N° CG-1017350
ANEXO 0 y ANEXO 1 para el Convenio de Asociacion CD-ESCGOB-CONVASO0-002-2025, garantias que
fueron expedidas el dia 02 de diciembre de 2025.

Hacen parte integrante de la presente Acta, los siguientes documentos:

1) POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL CG-1070222 ANEXO 0 y
ANEXO 1, EXPEDIDA EL 02 DE DICIEMBRE DE 2025.

2) POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
CUMPLIMIENTO N° CG-1017350 ANEXO 0 y ANEXO 1, EXPEDIDA EL 02 DE DICIEMBRE DE
2025.

3) CLAUSULADO DEL CONVENIO DE ASOCIACION No. CD-ESCGOB-CONVAS0-002-2025.

Para su constancia, se firma la presente aprobaci¢

'\s D.T.y C.,alos 02
dias del mes de diciembre de 2 /

de géliza en Cartagena de |

Py

Alcaldia M#yor or de Cartagena d
Vo.Bo. Diana Carolina Meza Cabarcas-Asesora Juridica Externa UIC- EGL




O CO (el

VIGILADO

r
SEgUros @ ® COMPARIA MUNDIAL DE SEGUROS 5.A.
mun Ia DIRECCION GEMERAL CALLE 33N 68 - 24 MS0S 1,2 ¥ 3 - BOGOTA

TELEFONG 2853600 FAX 2851720 - WWW.SEGUROSMUNDIAL.COM.CO

AMEXO DE MODIFICACION DE POLIZA DE SEGURO DE

NIT 860.037.013-6 Cédigo de Segquridad:  WkOzzyl ddBlnvmTSXEKU4A== RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
SOMOS GRANDES CONTREBUYENTES )
IVA REGIMEN COMUN - AUTORETENEDORES VERSIGN CLAUSULADO 12-@5-2825-1317-P-286-PPSUSEREG0000027-DOT
| No. POLIZA I(E-lal?353 Mo ANEXO 1 No. CERTIFICADO 48237615 No. RIESGO
|3 i - i . - i - - i 4
| TIPO DE DOCUMENTO FECHA DE EXPEDICION | 82/12/2025 SUC.EXPEDIDORA CARTAGENA
L = o I — = T — .ﬁn___r. o P - BRLC T 1
| ©0:@@ Horas Del | 27/11/2025 | 24:0@ Horas Del | 31/12/2025 N/A l N/A N/A N/A
TOMADOR 1 FUNDACION GENTE JOVEN COLOMBIA No. DOC. IDENTIDAD | 90@.836.137-3
" DIRECCION | BRR ESCALLON VILLA SEC EL PROGRESO | TELEFONO 3136077368
ASEGURADO  FUNDACION GENTE JOVEN COLOMBIA No. DOC. IDENTIDAD  99@.836.137-3
—_— _ 3 4
DIRECCION | BRR ESCALLON VILLA SEC EL PROGRESO TELEFONO 3136077368
BENEFICIARIO ] TERCEROS AFECTADOS | No.DOC. IDENTIDAD
DIRECCION | . ; TELEFONO )
( OBJETO DE CONTRATO N

POR MEDIO DEL PRESENTE ANEXO SE ACLARA EL OBJETO:
SE AMPARA LA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL POR DANDS A TERCEROS IMPUTABLE AL CONTRATISTA DURANTE LA EJECUCION DEL CONVENIO DE
ASOCIACION No. CD-ESCGOB-CONVASO-882-2825, CUYO OBIETO ES

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINMANCIEROS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE FORTALEZCAN LA FORMACION CIUDADANA ¥ LA
PARTICIPACION COMUNITARIA EN LA CIUDAD DE CARTAGENA DE INDIAS INCLUYENDO GRUPOS ETNICOS Y POBLACILON CON ENFOQUE INCLUSIVO, DIFERENCIAL
¥ TERRITORIAL. , -

ASEGURADD ADICIOMAL: SE TENDRA A DISTRITO TURISTICO ¥ CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS COMO ASEGURADO ADTICTIONAL, STEMPRE Y CUANDO SE
LIMITE A LAS INDEMNIZACIONES QUE SE VEA OBLIGADO A PAGAR EN FAVOR DE TERCEROS POR LOS DANOS CAUSADOS UNICA Y EXCLUSIVAMENTE POR EL
CONTRATISTA FUNDACION GENTE JOVEN COLOMBIA, EN ESTE SENTIDO SE EXCLUYE LA R.C. PROPIA E INDEPENDIENTE DE DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL

P

NOMBRE DEL AMPARO | LIMITE POR EVENTO l LIMITE POR VIGENCIA = SUMA ASEGURADAS | VALOR PRIMAS )
AMPARD BASICO - PREDIDS, LAHORES Y OPERACIONES ZM.?M.EBB,M; 284 7808908 ,080 284.700.000,00 a,08
PATRONAL 234.7w.saa,mf 284.700.000, 00 284,706 .0080,080 a,08
- CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS 284.700.080,00 284 .760.000 08 284.706.060,68 9,00
| VEHICULOS FROPIOS ¥ ND PROFIOS 284.700.080,00 284 .760.000,00 284.706.060,68 8,00
TOTAL ASEGURADO | § 284.706.060, 60
( PO PARTICIPACION ) ]
[ WTERMEDIARIOS | | % || PRIMABRUTA $ 2,00
AGENCIA DE SEGUROS DBM LTDA AGENCIAS 108,88 |
i ! 1 1 DESCUENTOS $
p EXTRA PRIMA
DISTRIBUCION COASEGURO . |
COMPARIA mmuw’] POUZALIDER | CERTIELIDER % PARTICIPACION | PRIMANETA $ 8,00 |
! . . ! GASTOS EXP. $ 2,00
- j VA $ 6,00
{ | v | 2 -
CONVENIO DE PAGO DIRECTO EFECTIVO, Fecha de Pago: 82/12/2025 TOTAL A PAGAR $ 8508
| J
L )

CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA
ES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO DILIGENCIAR EL FORMULARIO DE CONOCIMIENTO DEL CLIENTE, SUMINISTRAR INFORMACION VERAZ Y VERIFICABLE ¥ REALIZAR ACTUALIZACION DE
DATOS POR LO MENOS ANUALMENTE (CIRCULAR EXTERNA 026 DE 2008 SUPERFINANCIERA).

EL TOMADOR Y/O ASEGURADO SEGUN CORRESPONDA, SE COMPROMETE A PAGAR LA PRIMA DENTRO DE LOS 30 DIAS CONTADOS A PARTIR DEL INICIO DE VIGENCIA DE LA POLIZA.

DE ACUERDO CON EL ARTICULO 1068 DEL CODIGO DE COMERCIO, MODIFICADO POR EL ARTICULO 82 DE LA LEY 45 DE 1990, LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA PRESENTE POLIZA
© DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DARA DERECHO A LA COMPARIA
DE SEGUROS PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS POR LA EXPEDICION DE LA POLIZA.

EN MI CALIDAD COMO TOMADOR DE LA POLIZA INDICADA EN ESTA CARATULA, MANIFIESTO EXPRESAMENTE QUE HE TENIDO A MI DISPOSICION LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA
MANIFIESTO ADEMAS, QUE DURANTE EL PROCESO DE NEGOCIACION, ANTICIPADAMENTE ME HAN SIDO EXPLICADAS POR LA COMPANIA Y/O POR EL INTERMEDIARIOS DE SEGUROS AQUI
INDICADO, SOBRE LAS EXCLUSIONES ¥ ALCANCES ¥ CONTENIDOS DE LA COBERTURA, ASI COMO LAS GARANTIAS, EN VIRTUD DE TAL ENTENDIMIENTO, LAS ACEPTO Y DECIDO TOMARLA

POLIZA DE SEGURDS CONTENIDA EN ESTE DOCUMENTO.

s = Lineas de Atencion al Cliente:
o & + Nacional: 01 8000 111 935

=

Firma Autorizada - Compadia Mundial De Seguros 5.A. = « Bogoté:3274712-3274713
| ANGELA MUMAR - VICEPRESIDENTE DE PRODUCTO | TOMADOR 9 ),
Cumplimos los suefios de nuestro planeta reciclando reponsablemente
Protege el medio ambiente evitando la impresién de este documento.
HOJA No.

AFLIADOS & LA CAMARA COLOMBIANA DE LA INFRAPSTRUCTUSA ¥ PALA - APF




VIGILADO

VA REGIMEN COMUN - AUTORETENEDORES

[ =
SEgUros ] ® COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
mun Ia DIRECCION GENERAL CALLE 33 N, 6B- 24 PISOS 1,2 ¥ 3 - BOCOTA
TELEFONO: 2855600 FAX 2851220 - WWW.SEGUROSMUNDIAL.COM.CO
tu compaiia siempre ANEXO DE MODIFICACION DE POLIZA DE SEGURO DE
NIT Ba0.037.013-6 RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

SOMGS GRANDES CONTRIBUYENTES VERSION CLAUSULADO 12-@5-2025-1317-P-@6-PPSUSS8ROGEBA0627-DOOT

Na.PfHJZAl CG-1017350 |N0,ANEKO| 1 ‘ Neo. CERTIFICADG |43237515 |N0.RIESGD

TIPC DE DOCUMENTO [ ‘ FECHA DE EXPEDICION ‘ 82/12/20825 |suc.m=snmm CARTAGENA
VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA DIAS VIGENCIA DEL CERTIFICADO DESDE VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA

|09:00 Horas Del | 27/11/2025 | 24:68 Horas Del | 31/12/2025 N/A N/A N/A | N/A

-

CONDICIONES PARTICULARES

DE CARTAGENA DE INDIAS

BENEFICIARIO ADICIONAL : ADICIONALMENTE, SE TENDRA A DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS COMO BENEFICTARIO SI, PARA
EFECTOS DEL SINIESTRO, PUEDE SER CONSIDERADO COMO UN TERCERO. EN ESTE SENTIDO, SE EXCLUYE CUALQUIER TIPO DE RESPONSABILIDAD CIVIL DE
NATURALEZA CONTRACTUAL

DEDUCIBLES:

AMPARO DEDUCIBLES

AMPARO BASICO - PREDIOS, LABORES Y OPERACIONES 19.80 % SOBRE EL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 2.88 SMMLV

PATRONAL 10.60 % SOBRE EL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 2.8@ SMMLV
CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS 10.88 ¥ SOBRE EL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 2.8@ SMMLV
VEHICULOS PROPIOS Y NO PROPIOS 10.80 % SOBRE EL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 2.0 SMMLV

"Con la emisién de 1la pdliza se entiende que se autoriza a Seguros Mundial para que realice gestidn de cobranza en caso de que
aplique, a través de los siguientes canales: correo electrénico, llamada, SMS y WhatsApp. No obstante, en cualquier momento podra
solicitar la exclusidn de alguno estos canales por medio de:

Pagina web: www.segurosmundial.com.co

Correo electronico: mundial@segurosmundial.com.co

Lineas de atencion: Bogotd (+681) 3274712 - (+681) 3274713 Nacional ©18088111935"

CQumplimos los suefios de nuestro planeta reddando responsablemente.
Protege el Medio Ambiente evitando la impresién de este documento. HOJA No.

AFILIADOS A L CAMARA COLOMBIANA DE LA INFRAESTRUCTURA Y PASA - APF




seguros

mundial’

<

Mundial de Seguros S.A.
860.037.013-6

Recibo de Pago

- CLIENTE-
Referencia de Pago No. 40237615
Fecha de Facturacién 02/12/2025 Fecha Limite de Pago 01/01/2026
ANEXO DE MODIFICACION DE POLIZA DE SEGURO DE q : - 00.00
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL Prima (incluye gastos de expedicion) J
Péliza No. CG-1017350 00,00
Periodo Facturado 27/11/2025 31/12/2025 VALOR TOTAL A PAGAR $ ‘ 00,00

EFECTIVO | $

Datos del Cliente

Nombre / Razén Social

Cheque

FUNDACION GENTE JOVEN

Banco No Cuenta

BRR ESCALLON VILLA SEC EL 900836137

Intermediario

A

GENCIA DE SEGUROS DBM LTDA

Apreciado Cliente:

1. No se aceptan pagos parciales.

2. Al realizar su pago de forma presencial (ante el cajero del banco) UNICAMENTE presente esta boleta de recaudo para garantizar la correcta referenciacién del pago.
3. Siesta boleta no ha sido recaudada efectivamente el se aplicard la clausula de terminacion automatica especifiada en el condicionado de la péliza y en la cardtula de
esta (articulo1068 cédigo de comercio)

4. Si realiza su pago en cheque o de forma mixta (efectivo y cheque), solamente gire cheque local a nombre de PATRIMONIOS AUTONOMOS CREDICORP CAPITAL FIDUCIARIA
Nit 900531292-7, al respaldo endéselo correctame y diligencie los datos del girador (nombre, NIT, teléfono) y el nimero de referencia de esta boleta. En caso de devolucién del
cheque se cobrard sancion del 20% de acuerdo con lo establecido en el articulo 731 del c6digo de comercio. NO SE ACEPTAN CHEQUES DE OTRAS PLAZAS.

5. Para realizar el pago a través del botén PSE, ingrese a nuestra pagina web www.segurosmundial.com.co en la imagen de PSE haga clic y continGe el proceso de pago.

VALIDO COMO RECIBO DE PAGO

No Cheque

TOTAL

Valor Cheque

ESPACIO PARA EL TIMBRE

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Referencia de Pago No.

Fecha de Facturacion 02/12/2025

ANEXO DE MODIFICACION DE POLIZA DE SEGURO DE
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

Fecha Limite de Pago

Prima (incluye gastos de expedicién)

Poliza No. CG-1017350

27/11/2025 31/12/2025

Periodo Facturado

VALOR TOTAL A PAGAR $

40237615

01/01/2026
00,00

00,00
‘ 00,00

EFECTIVO | §

Datos del Cliente

Nombre / Razén Social FUNDACION GENTE JOVEN

BRR ESCALLON VILLA SEC EL 900836137

Cheque

No Cuenta

Intermediario

A\

GENCIA DE SEGUROS DBM LTDA

-

No Cheque

TOTAL

Valor Cheque

OPCION1
(415)7709998434219(8020)00000040237615(3900)0000(96)20260101

Bancos

OPCION 2

(415)7709998039933(8020)031594(8020)229900000040237615(3900)0000(96)20260101



seguros .
©mundial

Mundial de Seguros S.A.
860.037.013-6

INFORMACION DE PAGO \

A continuacion te brindamos informacion de los distintos medios de pago que tendrés a disposicion:
OPCION 1
\
% &
gupo €XIO" [ efecty edé”q
CORRESPONSALES B nCOIOmbi - 472
Corresponsal Bancario Punto dem
OPCION 2
\
& Scotiabank & onvivienon
gpmE=
. . g
EJ Bancode Bogota (ﬂ Bancolombia
BANCOS
Banco de Occidente
J
\
El:l puntored %
85 Te damos mds
CORRESPONSALES
F‘ ’

\ Tu compania siempre



VIGILADO

r
SeQU 0s ° ® COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
mun Ia DIRECCION GENERAL CALLE 33N 6B - 24 PISOS 1,2 Y 3 - BOGOTA
TELEFONG 2855600 FAX 2851720 - WWW.SEGUROSMUNDIAL.COM.CO

POLIZA DE SEGURD DE RESPONSABILIDAD CIVIL

NIT 860.037.013-6 Cédigo de Seguridadk  DjBUIbTXGMCNwgBbxjiYIQ== EXTRACONTRACTUAL
SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES )
IVA REGIMEN COMUN - AUTORETENEDORES VERSIGN CLAUSULADO 12-@5-2825-1317-P-286-PPSUSEREG0000027-DOT
f T )
| No. pOLIZA CG-1917350 ‘No. ANEXO, @ No. CERTIFICADO ~ 48237559 No. RIESGO
|3 i - 4 - — - + - - 4
TIPO DE DOCUMENTO FECHA DE EXPEDICION | 81/12/2025 SUC. EXPEDIDORA (CARTAGENA
,L RHGATIRE I — Cia ] e — = ORL CERTWICADO HASTA 1
| @e:@@ Horas Del = 27/11/2025 ‘ 24:00 Horas Del | 31/12/2025 N/A N/A N/A N/A
d TOMADOR I! FUNDACION GENTE JOVEN COLOMBIA No. DOC. IDENTIDAD | 90@.836.137-3
DIRECCION | BRR ESCALLON VILLA SEC EL PROGRESO TELEFONO 3136877368
ASEGURADO | FUNDACION GENTE JOVEN COLOMBIA No, DOC. IDENTIDAD  998.836.137-3
DIRECCION BRR ESCALLON VILLA SEC EL PROGRESO TELEFONO 3136077368
BENEFICIARIO | TERCEROS AFECTADOS No. DOC. IDENTIDAD
~ DIRECCION | TELEFONO :
( OBJETO DE CONTRATO )

4

SE AMPARA LA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL POR DANOS A TERCEROS IMPUTABLE AL CONTRATISTA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO
No.CD-ESCGUB-CONVASO-002-2025 , CUYD OBJETO ES

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y

FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE

FORTALEZCAN LA FORMACION CIUDADANA Y LA PARTICIPACION

COMUNITARIA EN LA CIUDAD DE CARTAGENA DE INDIAS

INCLUYENDO GRUPOS ETNICOS Y POBLACION CON ENFOQUE

INCLUSIVO, DIFERENCIAL Y TERRITORIAL. , - ASEGURADO ADICIONAL: SE TENDRA A (nombre de la entidad contratante) COMO ASEGURADO
ADICIONAL, SIEMPRE ¥ CUANDO SE LIMITE A LAS INDEMNIZACIOMES QUE SE VEA OBLIGADO A PAGAR EN FAVOR DE TERCEROS POR LOS DANOS CAUSADOS

=\

( NOMBRE DEL AMPARO | LIMITE POR EVENTO J LIMITE POR VIGENCIA = SUMA ASEGURADAS | VALOR PRIMAS |
AMPARO BASICO - PREDIOS, LABORES Y OPERACIONES ZM.?M.EBB,EG: 284 .768.008,80 284,706 .000,00 132,600,008 |
PATROMAL 284.700.080,00 284.700.000,00 284,706 .0080,080 8,08 |
 CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS 2B4.700.0880,00 284,760 .000,00 284.706.060,68 9,08 |
| VEHICULDS PROPIOS ¥ ND PROPIOS 234.?90.%0,0@-' 284 .760.008,088 284.700.060,00 2,08 |
T |
, TOTAL ASEGURADO 3 284.700.000,00 )
( PARTICIPACION ) m
[ INTERMEDIARIOS L o | %PARTI || pRIMABRUTA s 132.600,00
AGENCIA DE SEGUROS DBM LTDA | AGENCIAS 100,88 4
! ! 1 DESCUENTOS $ |
X EXTRA PRIMA |
( DISTRIBUCION COASEGURO - |
COMPARIA TIPOCOASECURO | POLIZALIDER | CERTIE.LIDER % PARTICIPACION  PRIMA NETA $ 132.600,00 |
{ ! ! ! || GASTOS EXP. $ 5.800,00 ‘
5 ' VA 4 26.144,00 |
P 1 N |
CONVENTO DE PAGD  DIRECTO EFECTIVO, Fecha de Pago: @1/12/2025 TOTAL A PAGAR $ LECLE L
] |
- 1 | - 4
] CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA

ES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO DILIGENCIAR EL FORMULARIO DE CONOCIMIENTO DEL CLIENTE, SUMINISTRAR INFORMACION VERAZ Y VERIFICABLE ¥ REALIZAR ACTUALIZACION DE
DATOS POR LO MENOS ANUALMENTE (CIRCULAR EXTERNA 026 DE 2008 SUPERFINANCIERA).

EL TOMADOR Y/O ASEGURADO SEGUN CORRESPONDA, SE COMPROMETE A PAGAR LA PRIMA DENTRO DE LOS 30 DIAS CONTADOS A PARTIR DEL INICIO DE VIGENCIA DE LA POLIZA.

DE ACUERDO CON EL ARTICULO 1068 DEL CODIGO DE COMERCIO, MODIFICADO POR EL ARTICULO 82 DE LA LEY 45 DE 1990, LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA PRESENTE POLIZA
© DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DARA DERECHO A LA COMPARIA
DE SEGUROS PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS POR LA EXPEDICION DE LA POLIZA.

EN MI CALIDAD COMO TOMADOR DE LA POLIZA INDICADA EN ESTA CARATULA, MANIFIESTO EXPRESAMENTE QUE HE TENIDO A MI DISPOSICION LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA
MANIFIESTO ADEMAS, QUE DURANTE EL PROCESO DE NEGOCIACION, ANTICIPADAMENTE ME HAN SIDO EXPLICADAS POR LA COMPARNIA Y/O POR EL INTERMEDIARIOS DE SEGUROS AQUI
INDICADO, SOBRE LAS EXCLUSIONES ¥ ALCANCES ¥ CONTENIDOS DE LA COBERTURA, ASI COMO LAS GARANTIAS, EN VIRTUD DE TAL ENTENDIMIENTO, LAS ACEPTO Y DECIDO TOMARLA
POLIZA DE SEGUROS CONTENIDA EN ESTE DOCUMENTO,

/’%‘f@} P Lineas de Atencién al Cliente: |
et o sk ot = « Nacional: 018000 111 935
irma zada - Compadia Mundial De uros -327 4712 - 471
| ANGELA MUNAR - VICEPRESIDENTE DE PRODUCTO | TOMADOR gk Staar SIS ),
Cumplimos los suefios de nuestro planeta recicdando reponsablemente
Protege el medio ambiente evitando la impresién de este documento.
HOJA Na.

AFILIADOS & LA CAMARA COLOMBIANA DE LA INFRAESTRUCTURA ¥ PASA - APF




VIGILADO

VA REGIMEN COMUN - AUTORETENEDORES

[ =
SEgUros ] ® COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
mun Ia DIRECCION GENERAL CALLE 33 N, 6B- 24 PISOS 1,2 ¥ 3 - BOCOTA
TELEFONO: 2855600 FAX 2851220 - WWW.SEGUROSMUNDIAL.COM.CO
tu compania siempre POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL
NIT Ba0.037.013-6 EXTRACONTRACTUAL

SOMGS GRANDES CONTRIBUYENTES VERSION CLAUSULADO 12-@5-2025-1317-P-@6-PPSUSS8ROGEBA0627-DOOT

Na.PfHJZAl CG-1017350 |N0,ANEKO| a ‘ Neo. CERTIFICADG |43237559 |N0.RIESGD

TIPC DE DOCUMENTO [ ‘ FECHA DE EXPEDICION ‘ 81/12/20825 |suc.m=snmm CARTAGENA
VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA DIAS VIGENCIA DEL CERTIFICADO DESDE VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA

|09:00 Horas Del | 27/11/2025 | 24:68 Horas Del | 31/12/2025 N/A N/A N/A | N/A

-

CONDICIONES PARTICULARES

UNICA VY EXCLUSIVAMENTE POR EL CONTRATISTA FUNDACION GENTE JOVEN COLOMBIA, EN ESTE SENTIDO SE EXCLUYE LA R.C. PROPIA E INDEPENDIENTE DE
(nombre del contratante) BENEFICTARIO ADICIONAL : ADICTONALMENTE, SE TENDRA A (nombre del contratante) COMD BENEFICTARIO SI,
PARA EFECTOS DEL SINIESTRO, PUEDE SER CONSIDERADD COMO UN TERCERO. EN ESTE SENTIDO, SE EXCLUYE CUALQUIER TIPO DE RESPONSABILIDAD CIVIL
DE NATURALEZA CONTRACTUAL

DEDUCIBLES:

AMPARO DEDUCIBLES

AMPARO BASICO - PREDIOS, LABORES Y OPERACIONES 19.80 % SOBRE EL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 2.88 SMMLV

PATRONAL 10.60 % SOBRE EL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 2.8@ SMMLV
CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS 10.88 ¥ SOBRE EL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 2.8@ SMMLV
VEHICULOS PROPIOS Y NO PROPIOS 10.80 % SOBRE EL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 2.0 SMMLV

"Con la emisién de 1la pdliza se entiende que se autoriza a Seguros Mundial para que realice gestidn de cobranza en caso de que
aplique, a través de los siguientes canales: correo electrénico, llamada, SMS y WhatsApp. No obstante, en cualquier momento podra
solicitar la exclusidn de alguno estos canales por medio de:

Pagina web: www.segurosmundial.com.co

Correo electronico: mundial@segurosmundial.com.co

Lineas de atencion: Bogotd (+681) 3274712 - (+681) 3274713 Nacional ©18088111935"

CQumplimos los suefios de nuestro planeta reddando responsablemente.
Protege el Medio Ambiente evitando la impresién de este documento. HOJA No.

AFILIADOS A L CAMARA COLOMBIANA DE LA INFRAESTRUCTURA Y PASA - APF
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seguros

mundial’

Mundial de Seguros S.A.
860.037.013-6

Recibo de Pago

- CLIENTE-
Referencia de Pago No. 40237559
Fecha de Facturacién 01/12/2025 Fecha Limite de Pago 31/12/2025
E)O(#:QZAACI%E[\I%'ERGA%RF%RE RESPONSABILIDAD CIVIL Prima (incluye gastos de expedicion) 137.600,00
Péliza No. CG-1017350 26.144,00
Periodo Facturado 27/11/2025 31/12/2025 VALOR TOTAL A PAGAR $ ‘ 163.744,00

Datos del Cliente

Nombre / Razén Social

BRR ESCALLON VILLA SEC EL

Intermediario A

Apreciado Cliente:

1. No se aceptan pagos parciales.

FUNDACION GENTE JOVEN

GENCIA DE SEGUROS DBM LTDA

EFECTIVO | $

]

Cheque
Banco No Cuenta

900836137

2. Al realizar su pago de forma presencial (ante el cajero del banco) UNICAMENTE presente esta boleta de recaudo para garantizar la correcta referenciacién del pago.

3. Siesta boleta no ha sido recaudada efectivamente el

esta (articulo1068 cédigo de comercio)

se aplicard la clausula de terminacion automatica especifiada en el condicionado de la péliza y en la cardtula de

No Cheque

TOTAL

Valor Cheque

ESPACIO PARA EL TIMBRE

4. Si realiza su pago en cheque o de forma mixta (efectivo y cheque), solamente gire cheque local a nombre de PATRIMONIOS AUTONOMOS CREDICORP CAPITAL FIDUCIARIA
Nit 900531292-7, al respaldo endéselo correctame y diligencie los datos del girador (nombre, NIT, teléfono) y el nimero de referencia de esta boleta. En caso de devolucién del
cheque se cobrard sancion del 20% de acuerdo con lo establecido en el articulo 731 del c6digo de comercio. NO SE ACEPTAN CHEQUES DE OTRAS PLAZAS.

5. Para realizar el pago a través del botén PSE, ingrese a nuestra pagina web www.segurosmundial.com.co en la imagen de PSE haga clic y continGe el proceso de pago.

VALIDO COMO RECIBO DE PAGO

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

-

- BANCO -
Referencia de Pago No. 40237559
Fecha de Facturacién 01/12/2025 Fecha Limite de Pago 31/12/2025
POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL .
EXTRACONTRACTUAL Prima (incluye gastos de expedicién) 137.600,00
Péliza No. CG-1017350 26.144.00
Periodo Facturado 27/11/2025 31/12/2025 VALOR TOTAL A PAGAR $ ‘ 163.744,00

Datos del Cliente

Nombre / Razén Social FUNDACION GENTE JOVEN

BRR ESCALLON VILLA SEC EL

Intermediario A

GENCIA DE SEGUROS DBM LTDA

EFECTIVO | §

]

Cheque
No Cuenta

900836137

No Cheque

TOTAL

Valor Cheque

Corresponsales
OPCION1

Bancos
Corresponsales

4219(8020)0000004

000)163744

(41

00(96)20251231

OPCION 2

(41

9998039933(8020)031594(8020)229900000040237559(3900) 16374400(96)2025



seguros .
©mundial

Mundial de Seguros S.A.
860.037.013-6

INFORMACION DE PAGO \

A continuacion te brindamos informacion de los distintos medios de pago que tendrés a disposicion:
OPCION 1
\
% &
gupo €XIO" [ efecty edé”q
CORRESPONSALES B nCOIOmbi - 472
Corresponsal Bancario Punto dem
OPCION 2
\
& Scotiabank & onvivienon
gpmE=
. . g
EJ Bancode Bogota (ﬂ Bancolombia
BANCOS
Banco de Occidente
J
\
El:l puntored %
85 Te damos mds
CORRESPONSALES
F‘ ’

\ Tu compania siempre



VIGILADO

-

r
SeQU 05 © @ COMPARIA MUNDIAL DE SEGUROS 5.A.
mun Ia DIRECCION GENERAL CALLE 33N 68-24 PISOS 1,2 Y 3 - BOGOTA
TELEFONG 2855600 FAX 2851220 - WWW.SEGUROSMUNDIAL.COM.CO

ANEXD DE MODIFICACION DE POLIZA DE SEGURD DE CUMPLIMIENTO

NIT 860.037.013-6 Codigo de Seguridac:  92pamLLDrAJUPEeSTmigmVA== ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1082
SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES

IVA REGIMEN COMUN - AUTORETENEDORES VERSION CLAUSULADO 38-@5-2025 -1317-P-@5 Deer
(No. POLIZA CG-1076222 No ANEXO 1 No.CERTIFICADO 40237614 No. RIESGO )
} 1 - | i gt | - . 1 4 -4
TIPO DE DOCUMENTO | FECHA DE EXPEDICION | 02/12/2025 SUC. EXPEDIDORA CARTAGENA
_ 1 e T ] RGO CRTRCARG ok T 1
20:@0 Horas Del | 27/11/2025 ‘ 24:00 Horas Del | 31/12/2028 N/A N/A N/A N/A |
TOMADOR ] FUNDACTON GENTE JOVEN COLOMBIA No. DOC. IDENTIDAD | 998.836.137-3
DIRECCION BRR ESCALLON VILLA SEC EL PROGRESO TELEFONO 3136877368
ASEGURADO  DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA No. DOC. IDENTIDAD | 890.480.184-4
DIRECCION | PTE DEL CERRO CLL 3@ 18A-64 TELEFONO 6643073
BENEFICIARIO | DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA No. DOC. IDENTIDAD | 890.486.184-4
. DIRECCION PIE DEL CERRO CLL 38 18A-84 TELEFONO 6643073
™
( OBJETO DE CONTRATO

POR MEDIO DEL PRESENTE ANEXO SE ACLARA:

OBJETO:

GARANTIZAR EL PAGD DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONMES CONTEMIDAS EN EL CONVENIO DE ASOCIACION No.
CD-ESCGOB-CONVASD-8082-2025, CUYO OBJETO ES AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
QUE FORTALEZCAN LA FORMACION CIUDADANA Y LA PARTICIPACION COMUNITARIA EN LA CIUDAD DE CARTAGENA DE INDIAS INCLUYENDO GRUPOS ETNICOS Y
POBLACION CON ENFOQUE INCLUSIVO, DIFERENCIAL Y TERRITORIAL.

f NOMBRE DEL AMPARO | VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA | SUMAASEGURADAS VALOR PRIMAS ]
| CUMPLIMIENTO 80:80 Horas Del 27/11/2025  24:88 Horas Del 38/B4,2826 2B.644.258,29 a,08 |
! + o 2 — !} MR & + it
PRESTACIONES SOCIALES 99:0@ Horas Del 27/11/2e25 24:80 Horas Del 31/12/2828 7.161.862,57 a,68
- CALIDAD DEL SERVICIO 99:8@ Horas Del 27/11/2025 24:88 Horas Del 3@!“!28265 2B.644,258,29 9,08
|
} - T T ‘
, TOTAL ASEGURADO 3 64.449.563,15 )
{ AT Y
= INTERMEDIARIOS . meo | %PARTICIPACION | PRIMA BRUTA $ a,08 ‘
AGENCIA DE SEGUROS DBM LTDA | AGENCIAS 100,00
! 1 1 || DESCUENTOS $ |
J
| EXTRA PRIMA ‘
( DISTRIBUCION COASEGURO ) —_ |
COMPARIA | TIPOCOASEGURO | POLZALIDER | CERTIELIDER % PARTICIPACION  PRIMANETA $ 0,00 |
{ ] ! ! || GASTOS EXP. $ 2,00 ‘
3 ' B ) A $ 0,00
' ™\ - e
CONVENTO DE PAGD  DIRECTO EFECTIVO, Fecha de Pago: 82/12/2025 TOTAL A PAGAR $ 8508
1 S

l

CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA

ES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO DILIGENCIAR EL FORMULARIO DE CONOCIMIENTO DEL CLIENTE, SUMINISTRAR INFORMACION VERAZ Y VERIFICABLE ¥ REALIZAR ACTUALIZACION DE
DATOS POR LO MENOS ANUALMENTE (CIRCULAR EXTERNA 026 DE 2008 SUPERFINANCIERA).

@ Cumplimaos los suefios de nuestro planeta recidando reponsablemente

ANGELA MUNAR - VICEPRESIDENTE DE PRODUCTO

EL TOMADOR Y/O ASEGURADO SEGUN CORRESPONDA, SE COMPROMETE A PAGAR LA PRIMA DENTRO DE LOS 30 DIAS CONTADOS A PARTIR DEL INICIO DE VIGENCIA DE LA POLIZA.
DE ACUERDO CON EL ARTICULO 1068 DEL CODIGO DE COMERCIO, MODIFICADO POR EL ARTICULO 82 DE LA LEY 45 DE 1% MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA
TERMINACION

PRESENTE POLIZA
O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA PRODUCIRA LA DEL CONTRATO Y DARA DERECHO A LA COMPARIA
DE SEGUROS PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS POR LA EXPEDICION DE LA POLIZA.
EN MI CALIDAD COMO TOMADOR DE LA POLIZA INDICADA EN ESTA CARATULA, MANIFIESTO EXPRESAMENTE QUE HE TENIDO A Mi DISPOSICION LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA
MANIFIESTO ADEMAS, QUE DURANTE EL PROCESO DE NEGOCIACION, ANTICIPADAMENTE ME HAN SIDO EXPLICADAS POR LA COMPANIA Y/O POR EL INTERMEDIARIOS DE SEGUROS AQUI
INDICADO, SOBRE LAS EXCLUSIONES ¥ ALCANCES ¥ CONTENIDOS DE LA COBERTURA, ASI COMO LAS GARANTIAS, EN VIRTUD DE TAL ENTENDIMIENTO, LAS ACEPTO Y DECIDO TOMARLA
POLIZA DE SEGUROS CONTENIDA EN ESTE DOCUMENTO,

Lineas de Atencién al Cliente:
« Nacional: 01 8000 111 935

Firma Autorizada - Com, a Mundial De Seguros 5.A. « Bogotd: 327 4712-327 4713

Protege el medio ambiente evitando la impresién de este documento.

AFILADOS & LA CAMARA COLOMBIANA DE LA INFRAESTRUCTURA ¥ PASA - APF




VIGILADO

I =
SeguIos ., ., COMPARNIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
mun ia DIRECCION GENERAL CALLE 33 N. 68+ 24 PISOS 1, 2 Y 3 - BOGOTA

TELEFONO: 2855600 FAX 2851220 - WWW.SEGUROSMUNDIAL.COM.CO

tu compaiiia siempre ANEXO DE MODIFICACION DE POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO
NIT Ba0.037.013-6 ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1882
SOMGS GRANDES CONTRIBUYENTES VERSION CLAUSULADO 38-85-2025 -1317-P-85-PPSUS2R860660059-DBoI

VA REGIMEN COMUN - AUTORETEMEDORES

No.POLIZA | CG-1870222 |No, ANE)(Ol 1 ‘ Neo. CERTIFICADG | 48237614 |No. RIESGO
TIPC DE DOCUMENTO [ ‘ FECHA DE EXPEDICION ‘ 82/12/2025 | SUC. EXPEDIDORA | CARTAGENA
VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA DIAS VIGENCIA DEL CERTIFICADO DESDE VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA
|09:00 Horas Del | 27/11/2025 | 24:68 Horas Del | 31/12/2028 N/A N/A N/A N/A
il CONDICIONES PARTICULARES

"Con la emisién de la podliza se entiende que se autoriza a Seguros Mundial para que realice gestién de cobranza en caso de que
aplique, a través de los siguientes canales: correo electrénico, llamada, SMS y WhatsApp. No obstante, en cualgquier momento podra
solicitar la exclusién de alguno estos canales por medio de:

Pagina web: www.segurosmundial.com.co

Correo electrénico: mundial@segurosmundial.com.co

Lineas de atencion: Bogota (+681) 3274712 - (+6@1) 3274713 Nacional ©18688111535"

los suefios de nuestro planeta reddando responsablemente.
Protege el Medio Ambiente evitando la impresién de este documento. HOJA No.

AFILIADOS A L CAMARA COLOMBIANA DE LA INFRAESTRUCTURA Y PASA - APF




RN TENCENG A FRANCETA
D COLONRIA

VIGILADD

COMPARTA MUNDIAL DE SECURDS S.A.

-
seguros o &

Aliados

CAMARA COLDMBANS PASASB/APF

LA COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A

CERTIFICA:

Asuciacion Pamymericana de Fianzas
Panamerican Surely Association

Que la garantia de Cumplimiento contenida en la péliza CG-1@78222 y endoso, 1 cuyo afianzado es:
FUNDACION GENTE JOVEN COLOMBIA Asegurado o Beneficiario: DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA /
DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA , expedida por la Compafiia en ©2/12/2025, no expirara por
falta de pago de la prima de la péliza o de los certificados o anexos que se expidan con fundamento en

ella o por revocacién unilateral por parte del Tomador o de la Compaiiia.

CARTAGENA a los 82 dias del mes DICIEMBRE del afo 2825.

Firma Autorizada
Compaiia mundial de Seguros S.A.

LINEAS DE ATENCION AL CLIENTE

Boqgota: MNacional: Sitio Web: | Q Cumplimns can los suefics dhe nuestro planeta
(+601) 327 4712/13 | 018000111935 | www.segurosmundial.com.co ) e B

Ambiente evitando la impresian de este documento,

@SegurosMundial

00000




<
-

seguros

mundial’

Mundial de Seguros S.A.
860.037.013-6

Recibo de Pago

- CLIENTE-
Referencia de Pago No. 40237614
Fecha de Facturacién 02/12/2025 Fecha Limite de Pago 01/01/2026
ANEXO DE MODIFICACION DE POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO q : - 00.00
ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1082 Prima (incluye gastos de expedicién) )
Péliza No. CG-1070222 00,00
Periodo Facturado 27/11/2025 31/12/2028 VALOR TOTAL A PAGAR $ ‘ 00,00

Datos del Cliente

Nombre / Razén Social

F

BRR ESCALLON VILLA SEC EL

Intermediario A

Apreciado Cliente:

1. No se aceptan pagos parciales.

EFECTIVO | $

Cheque

UNDACION GENTE JOVEN Banco No Cuenta
900836137

GENCIA DE SEGUROS DBM LTDA

2. Al realizar su pago de forma presencial (ante el cajero del banco) UNICAMENTE presente esta boleta de recaudo para garantizar la correcta referenciacién del pago.

3. Siesta boleta no ha sido recaudada efectivamente el

esta (articulo1068 cédigo de comercio)

se aplicard la clausula de terminacion automatica especifiada en el condicionado de la péliza y en la cardtula de

No Cheque

TOTAL

Valor Cheque

ESPACIO PARA EL TIMBRE

4. Si realiza su pago en cheque o de forma mixta (efectivo y cheque), solamente gire cheque local a nombre de PATRIMONIOS AUTONOMOS CREDICORP CAPITAL FIDUCIARIA
Nit 900531292-7, al respaldo endéselo correctame y diligencie los datos del girador (nombre, NIT, teléfono) y el nimero de referencia de esta boleta. En caso de devolucién del
cheque se cobrard sancion del 20% de acuerdo con lo establecido en el articulo 731 del c6digo de comercio. NO SE ACEPTAN CHEQUES DE OTRAS PLAZAS.

5. Para realizar el pago a través del botén PSE, ingrese a nuestra pagina web www.segurosmundial.com.co en la imagen de PSE haga clic y continGe el proceso de pago.

VALIDO COMO RECIBO DE PAGO

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Datos del Cliente

Nombre / Razén Social FUNDACION GENTE JOVEN

BRR ESCALLON VILLA SEC EL

Intermediario A

-

GENCIA DE SEGUROS DBM LTDA

- BANCO -
Referencia de Pago No. 40237614
Fecha de Facturacién 02/12/2025 Fecha Limite de Pago 01/01/2026
ANEXO DE MODIFICACION DE POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO . w 00,00
ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1082 Prima (incluye gastos de expedicién) :
Poliza No. CG-1070222 00,00
Periodo Facturado 27/11/2025 31/12/2028 VALOR TOTAL A PAGAR $ ‘ 00,00

EFECTIVO | §

Cheque

No Cuenta No Cheque

TOTAL

Valor Cheque

900836137

Corresponsales
OPCION1

Bancos
Corresponsales

OPCION 2

(415)7709998434219(8020)00000040237614(3900)0000(96)20260101
(415)7709998039933(8020)031594(8020)229900000040237614(3900)0000(96)20260101




seguros .
©mundial

Mundial de Seguros S.A.
860.037.013-6

INFORMACION DE PAGO \

A continuacion te brindamos informacion de los distintos medios de pago que tendrés a disposicion:
OPCION 1
\
% &
gupo €XIO" [ efecty edé”q
CORRESPONSALES B nCOIOmbi - 472
Corresponsal Bancario Punto dem
OPCION 2
\
& Scotiabank & onvivienon
gpmE=
. . g
EJ Bancode Bogota (ﬂ Bancolombia
BANCOS
Banco de Occidente
J
\
El:l puntored %
85 Te damos mds
CORRESPONSALES
F‘ ’

\ Tu compania siempre



VIGILADO

\
\

f -

Sequros

mundial’

NIT 860.037.013-6

SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES

COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
DIRECCION GEMERAL CALLE 33N 68 - 24 MS0S 1,2 ¥ 3 - BOGOTA
TELEFONG 2853600 FAX 2851720 - WWW.SEGUROSMUNDIAL.COM.CO

POLIZA DE SEGURD DE CUMPLIMIENTO

Codigo de Seguridad  dqNEpIp6TVPUBEBaBLNImQ==

ENTIDADES ESTATALES DECRETD 1882

IVA REGIMEN COMUN - AUTORETENEDORES VERSION CLAUSULADO 38-€5-2025 -1317-P-@5 Dol
[ Wo. POLIZA ICE 1076222 ‘No. ANEXO @ No. CERTIFICADO = 40237558 No. RIESGO ]
nrouuocuumro | . FECHA DE EXPEDICION | 81/12/2025 SIIC. mmm CARTAGENA
E _VIGENCIA DESDE | VIGENCIA HASTA | olas | VIGENCIA DEL CERTIFICADO DESDE VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA =
20:@0 Horas Del | 27/11/2025 ‘ 24:00 Horas Del | 31/12/2028 N/A N/A N/A N/A
( TOMADOR FUNDACTION GENTE JOVEN COLOMBIA No. DOC. IDENTIDAD | 900.836.137-3
DIRECCION BRR ESCALLON VILLA SEC EL PROGRESO TELEFONO 3136877368
ASEGURADO | DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA No. DOC. IDENTIDAD | 890.480.184-4
DIRECCION | CALLE 5 # 8-2 A 8-156 TELEFONO 6411370
BENEFICIARIO | DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA No. DOC. IDENTIDAD | 890.486.184-4
. DIRECCION | CALLE 5 # 8-2 A 8-156 TELEFONO 6411378 )
N
( OBJETO DE CONTRATO
GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN EL CONTRATO
No.CD-ESCGOB-CONVASO-082-2025 , CUYO OBIETO ES
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE
FORTALEZCAN LA FORMACION CIUDADANA Y LA PARTICIPACION
COMUNITARIA EN LA CIUDAD DE CARTAGENA DE INDIAS
INCLUYENDO GRUPOS ETNICOS Y POBLACIGN CON ENFOQUE
INCLUSIVO, DIFERENCIAL Y TERRITORIAL.
f NOMBRE DEL AMPARO VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA | SUMAASEGURADAS VALOR PRIMAS
| CUMPLIMIENTO 9@:68 Horas Del 27/11/2825  24:88 Horas Del mfauzazs 28 su 258, 2§ 12e. 855 BE
PRESTACIONES SOCIALES 90:0@ Horas Del 27/11/2025  24:80 Horas D!l 31#12}2828 7. 161 362 57 133, 919 BB
| CALIDAD DEL SERVICIO 00:0@ Horas Del 27/11/2025 24:00 Horas Del 36.#34!2826._ 28.644. 250, 29 120.855, o0
L i EiHa— — . 1
|
s ' * 1
| ! Ll !
| TOTAL ASEGURADO | § 64.449.563,15
? 2
: INTERMEDIARIOS Teo % PARTICIPACION 1 | primaBRUTA 4 374.729,00
AGENCIA DE SEGUROS DBM LTDA | AGENCIAS 106,00
| 1 } DESCUENTOS $
EXTRA PRIMA ‘
!( DISTRIBUCION COASEGURO | {
COMPARIA TIPOCOASECURO | POLIZALIDER | CERTIE.LIDER % PARTICIPACION  PRIMA NETA $ 374.729,00
! i ! ! || GASTOS EXP. $ 5.800, 00 ‘
3 ' . B : “ | v $ 72.149,00
£ 1 R - T
CONVENTO DE PAGD  DIRECTO EFECTIVO, Fecha de Pago: @1/12/2025 TOTAL A PAGAR $ B
k . -" /
. ™
] CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA

ES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO DILIGENCIAR EL FORMULARIO DE CONOCIMIENTO DEL CLIENTE, SUMINISTRAR INFORMACION VERAZ ¥ VERIFICABLE Y REALIZAR ACTUALIZACION DE
DATOS POR LO MENOS ANUALMENTE (CIRCULAR EXTERNA 026 DE 2008 SUPERFINANCIERA).

EL TOMADOR Y/O ASEGURADO SEGUN CORRESPONDA, SE COMPROMETE A PAGAR LA PRIMA DENTRO DE LOS 30 DIAS CONTADOS A PARTIR DEL INICIO DE VIGENCIA DE LA POLIZA.
DE ACUERDO CON EL ARTICULO 1068 DEL CODIGO DE COMERCIO, MODIFICADO POR EL ARTICULO 82 DE LA LEY 45 DE 1% MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA
TERMINACION

PRESENTE POLIZA
O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA PRODUCIRA LA DEL CONTRATO Y DARA DERECHO A LA COMPARIA
DE SEGUROS PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS POR LA EXPEDICION DE LA POLIZA.
EN MI CALIDAD COMO TOMADOR DE LA POLIZA INDICADA EN ESTA CARATULA, MANIFIESTO EXPRESAMENTE QUE HE TENIDO A Mi DISPOSICION LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA
MANIFIESTO ADEMAS, QUE DURANTE EL PROCESO DE NEGOCIACION, ANTICIPADAMENTE ME HAN SIDO EXPLICADAS POR LA COMPANIA Y/O POR EL INTERMEDIARIOS DE SEGUROS AQUI
INDICADO, SOBRE LAS EXCLUSIONES ¥ ALCANCES Y CONTENIDOS DE LA COBERTURA, ASI COMO LAS GARANTIAS, EN VIRTUD DE TAL ENTENDIMIENTO, LAS ACEPTO Y DECIDO TOMARLA

POLIZA DE SEGUROS CONTENIDA EN ESTE DOCUMENTO,

TOMADOR )\

Lineas de Atencién al Cliente:
« Nacional: 01 8000 111 935

Firma Autorizada - Com, a Mundial De Seguros 5.A. ™ -327 4712 - 471

| ANGELA MUNAR - VICEPRESIDENTE DE PRODUCTO SPREI -SRI
Cumplimos los suefios de nuestro planeta recicdando reponsablemente
Protege el medio ambiente evitando la impresién de este documento.

AFILADOS & LA CAMARA COLOMBIANA DE LA INFRAESTRUCTURA ¥ PASA - APF




VIGILADO

I =
SeguIos ., ., COMPARNIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
mun ia DIRECCION GENERAL CALLE 33 N. 68+ 24 PISOS 1, 2 Y 3 - BOGOTA

TELEFONO: 2855600 FAX 2851220 - WWW.SEGUROSMUNDIAL.COM.CO

tu compaiiia siempre POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO
NIT 860.037.013-6 ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1082
SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES VERSION CLAUSULADO 38-85-2025 -1317-P-85-PPSUS2RE00000859-D8aT

VA REGIMEN COMUN - AUTORETEMEDORES

No.POLIZA | CG-1870222 |No, ANE)(OI a ‘ Neo. CERTIFICADG | 48237558 |No. RIESGO
TIPC DE DOCUMENTO [ ‘ FECHA DE EXPEDICION ‘ 91/12/2625 | SUC. EXPEDIDORA | CARTAGENA
VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA DiAS VIGENCIA DEL CERTIFICADO DESDE VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA
|09:00 Horas Del | 27/11/2025 | 24:68 Horas Del | 31/12/2028 N/A N/A N/A N/A
il CONDICIONES PARTICULARES

“"Con la emisién de la pdliza se entiende que se autoriza a Seguros Mundial para que realice gestion de cobranza en caso de que
aplique, a través de los siguientes canales: correo electrénico, llamada, SMS y WhatsApp. No obstante, en cualquier momento podra
solicitar la exclusidn de alguno estos canales por medio de:

Pagina web: www.segurosmundial.com.co

Correo electronico: mundial@segurosmundial.com.co

Lineas de atencidn: Bogotd (+681) 3274712 - (+601) 3274713 Nacional 918e@8111935"

los suefios de nuestro planeta reddando responsablemente.
Protege el Madio Ambient= evitando la Impresién de este document. HOJANo.

AFILIADOS A L CAMARA COLOMBIANA DE LA INFRAESTRUCTURA Y PASA - APF




SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

seguros Mundial de Seguros S.A. .
@ n%undlal 860.037.013-6 Recibo de Pago

- CLIENTE-

Fecha de Facturacién 01/12/2025 Fecha Limite de Pago 31/12/2025
POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO

ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1082 Prima (incluye gastos de expedicién) 379.729,00
Péliza No. CG-1070222 72.149,00
Periodo Facturado 27/11/2025 31/12/2028 VALOR TOTAL A PAGAR $ ‘ 451.878,00

EFECTIVO | $ )

Datos del Cliente Cheque

FUNDACION GENTE JOVEN Banco No Cuenta No Cheque Valor Cheque

BRR ESCALLON VILLA SEC EL 900836137

Intermediario AGENCIA DE SEGUROS DBM LTDA TOTAL

Apreciado Cliente:

ESPACIO PARA EL TIMBRE
1. No se aceptan pagos parciales.

2. Al realizar su pago de forma presencial (ante el cajero del banco) UNICAMENTE presente esta boleta de recaudo para garantizar la correcta referenciacién del pago.

3. Siesta boleta no ha sido recaudada efectivamente el se aplicard la clausula de terminacion automatica especifiada en el condicionado de la péliza y en la cardtula de

esta (articulo1068 cédigo de comercio)

4. Si realiza su pago en cheque o de forma mixta (efectivo y cheque), solamente gire cheque local a nombre de PATRIMONIOS AUTONOMOS CREDICORP CAPITAL FIDUCIARIA
Nit 900531292-7, al respaldo endéselo correctame y diligencie los datos del girador (nombre, NIT, teléfono) y el nimero de referencia de esta boleta. En caso de devolucién del
cheque se cobrard sancion del 20% de acuerdo con lo establecido en el articulo 731 del c6digo de comercio. NO SE ACEPTAN CHEQUES DE OTRAS PLAZAS.

5. Para realizar el pago a través del botén PSE, ingrese a nuestra pagina web www.segurosmundial.com.co en la imagen de PSE haga clic y continGe el proceso de pago.

\ VALIDO COMO RECIBO DE PAGO /

Referencia de Pago No. 40237558

Fecha de Facturacién 01/12/2025 Fecha Limite de Pago 31/12/2025
POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO . » 379.729.00
ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1082 Prima (incluye gastos de expedicion) oli 5k
Péliza No. CG-1070222 72.149,00
Periodo Facturado 27/11/2025 31/12/2028 VALOR TOTAL A PAGAR $ ‘ 451.878,00
EFECTIVO | § )
Datos del Cliente Cheque
Nombre / Razén Social FUNDACION GENTE JOVEN No Cuenta No Cheque Valor Cheque

BRR ESCALLON VILLA SEC EL 900836137

Intermediario AGENCIA DE SEGUROS DBM LTDA TOTAL

- J

Corresponsales
OPCION1
(a1 0(96)20251231

4219(8020)0000004 3900)45187801

(41

9998039933(8020)031594(8020)229900000040237558(3900)45187800(96)20251

Bancos
Correspons'ales
OPCION 2



seguros .
©mundial

Mundial de Seguros S.A.
860.037.013-6

INFORMACION DE PAGO \

A continuacion te brindamos informacion de los distintos medios de pago que tendrés a disposicion:
OPCION 1
\
% &
gupo €XIO" [ efecty edé”q
CORRESPONSALES B nCOIOmbi - 472
Corresponsal Bancario Punto dem
OPCION 2
\
& Scotiabank & onvivienon
gpmE=
. . g
EJ Bancode Bogota (ﬂ Bancolombia
BANCOS
Banco de Occidente
J
\
El:l puntored %
85 Te damos mds
CORRESPONSALES
F‘ ’

\ Tu compania siempre



@ Seguros d. l RECIBO ELECTRONICO No. 100000087
mundia

NIT: 860.037.013-6 CIUDAD Y FECHA: CARTAGENA 2/12/2025 10:34:56 a.m.
VALORTOTAL: $615.622,00
RECIBO DE: FUNDACION GENTE JOVEN COLOMBIA
NUMERO DE IDENTIFICACION: 900836137
POR CONCEPTO DE: PAGO ELECTRONICO DE PRIMAS
FORMA DE PAGO:

Medio De Pago No. De Documento No. Autorizacién Entidad Valor

P.S.E. 20250100430491 1974977559 NEQUI 615.622,00

Ramo: CUMPLIMIENTO Pdliza(s): 1070222 Certificado(s): 40237558; Ramo: RESP.CIVIL Pdliza(s): 1017350 Certificado(s): 40237559
OBSERVACIONES:

FIRMA AUTORIZADA

CAJA COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS
DIRECCION IP: 10.158.85.50 CORREO:

TES-08N-05/2019




; ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario O 0 1

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 14948899906
(415)7707212489984(8020) 000001494
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 0 8 3 6 1 3 7 3 Impuestos de Cartagena 6
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento -IE Ciudad/Municipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
35. Razén social N
FUNDACION GENTE JOVEN COLOMBIA
36. Nombre comercial 37.Sigia
FUNGJC
AN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bolivar 1 3 |Cartagena 001
41. Direccion principal
BRR ESCALLON VILLA SEC EL PROGRESO EL LIBERTADORCR 54, 27 | 40
42. Correo electrénico FUNDACIONGJC@GMAIL.COM
43. Codigo postal |44. Teléfong 1 313607 7 3 6 8|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
949 09|[201608209]|[s 621}{2041.6,08,2 9 | | | | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

2 3 4 5 6 7 8 :
sscoamo(5 |7 [rajiels2lss)) AN | [ [ | [ [ L [ [ [ [ [ ] [ ]

05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar

07- Retencion en la fuente a titulo de \rent
14- Informante de exogena

16- Obligacién facturar por ingresos bienes
52 - Facturador electrénico

55 - Informante de Beneficiarios Finalés

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre RAMOS BATISTA YONATHAN JOSE
Firma del solicitante:

Firma autorizada:

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 04-12-2024 03:26:04PM



; ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

Pagina 2 de 5 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14948899906
(415)7707212489984(8020) 000001494 06
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 0 8 3 6 1 3 7 3 Impuestos de Cartagena 6
Caracteristicas y formas de las organizaciones
ot 64. Entidad. institutos de 'd hapublico de ordi ional, depart: tal,
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas municipa) v destontralivados w2 o) o 4e oraen naclonl, deparamenta
65. Fondos 66. Cooperativas SZ{,E,’;jiffg’sadeb ¥ 0rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 16 70. Beneficio 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 01 82. Nacional 100 %
72. Namero 1
73. Fecha 20150220 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 i G, NS\ R S / S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 20150225
L L | N L/ NV,
77. No. Matricula mercantil 09 3415786 22
78. Departamento 1 3
79. Ciudad/Municipio 9 | 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
AT
80. Desde 20150220 | ) )
81. Hasta O i . . 87. Extranjero privado 0. 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Superintendencia de Sociedades 5
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 L 1 1 | -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :

Vinculacién econémica

93. Vinculacion 4mi ; 95. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) de la
econémica 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante (NIT) 96. DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 04-12-2024 03:26:04PM



AN

FonnMaﬂodelRemonUnmoTHbMaﬂo
Representacion

01

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)770

de 5

Pagina 3 Hoja 3
14948899906
7212JJUJHUUJ(‘)‘)“ ‘ ““Jl“n “ Js

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

9 008 36137

6. DV

12. Direccién seccional

3 Impuestos de Cartagena

14./Buzén electrénico

Representacion

98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18
20150220 )
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |1 0 4 9 9 2 7 1 5 2 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
RAMOS |BATISTA YONATHAN |JOSE
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL SUPL 19 JI_Z 0 50220 |
ey — ——S Sl 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |1 1 4 3 3 3 6 9 9 5 |
2
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
MUNOZ |PIEDRAHITA !KAREN ELENA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 04-12-2024 03:26:04PM



AN

FonnMaﬂodelRemonUnmoTHbMaﬂo
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)770

7212489984(802

de 5 Hoja 4
14948899906

.“.‘;H“A “ J 6

Pagina 4

0) C

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 08 3 6 1 3 7|3 |mpuesosdecaragena 6
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113, B\ 54. Nac;nai_ldad A4
CéduladeCiudada 1 3 (1 0 4 9 9 2 7 1 5 2 ! | COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
RAMOS BATISTA |YONATHAN |JOSE
! 119. Raz6n social e W7a
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122: Ct;\a de ingreso 123. Fecha de retiro
|/ /120’1 5,02 2 0] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 (1 1 4 3 3 3 6 9 9 5 i COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer iombre 118. Otros nombres
MUNOZ PIEDRAHITA iKAREN ELENA
2 119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacier!. <" / /1~ 122,/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
20150220| L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 (1 1 4 3 3 6 5 4 97 | COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundu-apellido — 117. Primer nombre 118. Otros nombres
ALVAREZ |AHUMADA WENDY YOHANA
3 119. Razén social . N
120. Valor capital del socio _71_21. % Panicipaf.ién_ 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
AN 2015022 0] L
111. Tipo de documento 112. Namero.de identificagidn 113. DV |114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadan1 3 (1 0-4~7-4.-1 3 6/0 3 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116 Segundo—apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
ALVAREZ !AHUMADA KELY YOHANA
4 119. Razén social \
120. Valor capital del socio N\ 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2015022 0] L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudadan1 3 |2 2 7 9 9 6 9 6 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
GONZALEZ CERDA YOUSSY MILENA
° 119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
20150220 L

Fecha generacion documento PDF: 04-12-2024 03:26:04PM
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FonnMaﬂodelRemonUnmoTHbMaﬂo
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

200 ]

Pagina 5 Hoja 5
14948899906
‘J‘JS)‘JLLZ12JJ!JJ‘HUUJM“ l‘ n“.“_“ln “ J‘G

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

9 008 361

6. DV | 12. Direcci6n seccional

3 Impuestos de Cartagena

3 7

14./Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento
Cédula de Ciudadania 1 3

125. Namero de identificacion

455 43906

126:.DV+1127. ,NUmero.de tdrjeta/profesional

) 1294509T

128. Primer apellido
MARTINEZ

130. Primer nombre

ELISA

129. Segundo apellido
|FANG

131. ,Otros nombres

IBEATRE

132. NUmero de Identificacién Tributaria (NIT)

133. DV | 134. Sociedad o firma designada

Revisor fiscal principal

135. Fecha de nombramiento

20150220]

136. Tipo de documento

137. Ndmero de identificacion

138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional

148. Tipo de documento

Q

=4 A A N

[

& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142. Primer nhombre 143. Otros nombres
=1

2] |

3 | 1

£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firré designada

: |

1%2)

E 7 J
o |147. Fecha de nombramiento

149. NUmero de identificacion

150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

15,

N

. Primer apellido

153. Segundo ‘apellido 154. Primer nombre

Contador

156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT)

155. Otros nombres

157 DV | 158./Sociedad ofirma.designada

159. Fecha de nombramiento

Fecha generacién documento PDF: 04-12-2024 03:26:05PM
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V ‘n 900.836.137-3

“JOVENES EN LA CONSTRUCION DE UNA MEJOR COLOMBIA”

Yo ELISA BEATRIZ MARTINEZ FANG identificada con cedula de -ciudadania
No0.45.543.906 expedida en la ciudad de Cartagena en mi calidad de revisora fiscal de la
entidad sin animo de lucro, FUNDACION GENTE JOVEN COLOMBIA NIT: 900.836.137-3
representada legalmente por el sefior YONATHAN JOSE RAMOS BATISTA identificada
con cedula de ciudadania No. 1.049.927.152 de Maria la Baja (Bolivar).

Certificado bajo gravedad de juramento que a la fecha la FUNDACION GENTE JOVEN
COLOMBIA NIT: 900.836.137-3 cuenta con pagos o aportes por conceptos de sistema de
salud, riesgos profesionales, pensiones, aportes a cajas de compensacién familiar hasta la
fecha.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789de 2002 y el
articulo23 de la ley 1150 de 2007

Para constancia de lo anterior se firma a los diecinueve (19) dia del mes de diciembre del
2025

\

7T

4

LIS RTIN
Revisor Fiscal, T,

DIRECCION: ZARAGOCILLA CARRERA 54 CALLE SAN ISIDRO No. 27-40
TELEFONOS: 3136077368 Gente
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ADMINISTRATIVA

uniDAD - JUNTA CENTRAL G 9
esrecia. DE CONTADORES

Certificado No:

2RI EFEEeDBe R -

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico ELISA BEATRIZ MARTINEZ FANG identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 45543906 de CARTAGENA (BOLIVAR) Y Tarjeta Profesional No 129459-T Sl
tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcién.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * ¥ %% x xdkskwwwsskxx ddkdoxxkdxx

kkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkhkhkkhkkhkkhkkhkkhkkhkkkkhkhkhkhhkhhkhkkkhkhkkhkkkkdkhkdhkdhkdhkkhkkhkkhkkhkkkkk k%%

kkhkkkkkkkkkkkhkkhkdkdhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkkhkhkhkdkddkdkhkhkhkhkhkhkhkkhkdhdhhkhkhkhkhkkkkkdkdkkkxk k%

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 27 dias del mes de Octubre de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedicion.

Candm

N

~

SAN\Ijﬁﬂ MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:240AA11127B0C6A4

ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

CODIGO: : GHAPRO2-
F004

MACROPROCESO: GESTION DE HACIENDA

Versién: 4.0

PROCESO / SUBPROCESO: PRESUPUESTO / EJECUCION PRESUPUESTAL

Fecha: 15/01/2025

FORMATO CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL (CRP) Paginas:
CRP: 16864
Beneficiario: 900836137 - FUNDACION GENTE JOVEN COLOMBIA
CDP: 25002636 Fecha CDP: jueves 16 octubre 2025
DANE: 95998 - Oftras organizaciones c¢vicas y sociales
Tipo de compromiso: Contrato Numero de compromiso: CD-ESCGOB-CONVASO0-002-2025
Fecha de compromiso: 27/11/2025
OBJETO

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO DE

ACTIVIDADES QUE

FORTALEZCAN LA FORMACION CIUDADANA Y LA PARTICIPACION COMUNITARIA EN LA CIUDAD DE CARTAGENA DE INDIAS
INCLUYENDO GRUPOS ETNICOS Y POBLACION CON ENFOQUE INCLUSIVO, DIFERENCIAL Y TERRITORIAL

UNIDAD EJECUTORA RUBRO FUENTE DE FINANCIACION
14 - ESCUELA DE 2.3.4502.1000.2024130010036 - 1.2.1.0.00-001 - Ingresos corrientes de
GOBIERNO FORMACION A LA CIUDADANIA'Y Libre Destinacion

PROMOCION DE LA PARTICIPACION
COMUNITARIA EN LA CIUDAD DE
CARTAGENA DE INDIAS

VALOR
$ 68.554.876,00

Total $ 68.554.876,00
TOTAL: SESENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS
SETENTA Y SEIS PESOS
Se expide en Cartagena, a los 28 dias del mes de noviembre del afio 2025.
Lefuiakea

LUCELY I\?@IA MORALES RAMOS

RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
Solicito: ROBINSON CASARRUBIA Unidad Ejecutora: 14 - ESCUELA DE GOBIERNO
Elaboré: BVALENZUELA Imprimié: ROBINSON CASARRUBIA CARDONA Fecha: 01/12/2025 IP Imprimi6: 186.84.20.72,
Numero SRP : 25018391 Elabor6: SRP: rcasarrubia Fecha Impresion:  01/12/2025

Paginalde 1



ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

CODIGO: : GHAPRO2-
F004

MACROPROCESO: GESTION DE HACIENDA

Versién: 4.0

PROCESO / SUBPROCESO: PRESUPUESTO / EJECUCION PRESUPUESTAL

Fecha: 15/01/2025

FORMATO CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL (CRP)

Paginas:
ldel

CRP: 16865
Beneficiario: 900836137 - FUNDACION GENTE JOVEN COLOMBIA
CDP: 25002635 Fecha CDP: jueves 16 octubre 2025
DANE: 92919 - Otros tipos de servicios educativos y de formaci¢n, n.c.p.
Tipo de compromiso: Contrato Numero de compromiso: CD-ESCGOB-CONVASO0-002-2025
Fecha de compromiso: 27/11/2025

OBJETO

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS YFINANCIEROS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE
FORTALEZCAN LA FORMACION CIUDADANA Y LA PARTICIPACION COMUNITARIA EN LA CIUDAD DE CARTAGENA DE INDIAS
INCLUYENDO GRUPOS ETNICOS Y POBLACION CON ENFOQUE INCLUSIVO, DIFERENCIAL Y TERRITORIAL”

UNIDAD EJECUTORA

14 - ESCUELA DE
GOBIERNO

2.3.4502.1000.2024130010037 -

RUBRO FUENTE DE FINANCIACION

FORMACION A LA CIUDADANIA'Y Libre Destinacion
PROMOCION DE LA PARTICIPACION

COMUNITARIA CON ENFOQUE INCLUSIVO,

DIFERENCIAL Y TERRITORIAL, INCLUYENDO

GRUPOS ETNICOS EN CARTAGENA DE

INDIAS

TOTAL: TREINTA Y UN MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS

Se expide en Cartagena, a los 28 dias del mes de noviembre del afio 2025.

Lefuiakea

LUCELY I\?@IA MORALES RAMOS
RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO

1.2.1.0.00-001 - Ingresos corrientes de

Total

VALOR
$ 31.700.000,00

$ 31.700.000,00

Solicito: ROBINSON CASARRUBIA

Unidad Ejecutora: 14 - ESCUELA DE GOBIERNO

Elabor6: BVALENZUELA

Imprimié: ROBINSON CASARRUBIA CARDONA Fecha: 01/12/2025

IP Imprimi6: 186.84.20.72,

Numero SRP : 25018405

Elabor6: SRP: rcasarrubia Fecha Impresion:

01/12/2025

Paginalde 1



ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS CODIGO: GHAPR02-F003
MACROPROCESO: GESTION DE HACIENDA Version: 4.0
PROCESO / SUBPROCESO: PRESUPUESTO / EJECUCION PRESUPUESTAL Fecha: 15/01/2025
FORMATO CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) Pj‘grjgaf:

CDP: 25002635

OBJETO

AUNAR ESFUERZOS TECNICQS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE
FORTALEZCAN LA FORMACION CIUDADANA Y LA PARTICIPACION COMUNITARIA EN LA CIUDAD DE CARTAGENA DE
INDIAS INCLUYENDO GRUPOS ETNICOS Y POBLACION CON ENFOQUE INCLUSIVO, DIFERENCIAL Y TERRITORIAL.

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA Que en el presupuesto de gastos e inversiones de la

vigencia 2025 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

Unidad Ejecutora Rubro Fuente De Financiacion
14 - ESCUELA DE 2.3.4502.1000.2024130010037 - 1.2.1.0.00-001 - Ingresos corrientes de Libre
GOBIERNO FORMACION A LA CIUDADANIA Y Destinacion

PROMOCION DE LA PARTICIPACION
COMUNITARIA CON ENFOQUE INCLUSIVO,
DIFERENCIAL Y TERRITORIAL, INCLUYENDO
GRUPOS ETNICOS EN CARTAGENA DE
INDIAS

TOTAL CDP: TREINTA Y UN MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS

Se expide en Cartagena, a los 16 dias del mes de octubre del afio 2025.

Lefialoa T

LUCELYQ/(ARIA MORALES RAMOS
RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO

Valor
$ 31.700.000,00

$31.700.000,00

Elabor6: RPOLO IP Imprimio: Imprimio: ROBINSON CASARRUBIA CARDONA
Solicito : ROBINSON CASARRUBIA Unidad Ejecutora: 14 - ESCUELA DE GOBIERNO
Numero SDP : 2964 Elaboré SDP: RCASARRUBIA Fecha Impresion: 16/10/2025

Paginalde 1



ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS CODIGO: GHAPR02-F003
MACROPROCESO: GESTION DE HACIENDA Version: 4.0
PROCESO / SUBPROCESO: PRESUPUESTO / EJECUCION PRESUPUESTAL Fecha: 15/01/2025
FORMATO CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) Pj‘gdigaf:

CDP: 25002636

OBJETO

AUNAR ESFUERZOS TECNICQS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE
FORTALEZCAN LA FORMACION CIUDADANA Y LA PARTICIPACION COMUNITARIA EN LA CIUDAD DE CARTAGENA DE
INDIAS INCLUYENDO GRUPOS ETNICOS Y POBLACION CON ENFOQUE INCLUSIVO, DIFERENCIAL Y TERRITORIAL.

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA Que en el presupuesto de gastos e inversiones de la
vigencia 2025 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

Unidad Ejecutora Rubro Fuente De Financiacion Valor
14 - ESCUELA DE 2.3.4502.1000.2024130010036 - 1.2.1.0.00-001 - Ingresos corrientes de Libre $ 68.554.876,00
GOBIERNO FORMACION A LA CIUDADANIA Y Destinacién

PROMOCION DE LA PARTICIPACION
COMUNITARIA EN LA CIUDAD DE
CARTAGENA DE INDIAS

$ 68.554.876,00

TOTAL CDP: SESENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS
SETENTA'Y SEIS PESOS

Se expide en Cartagena, a los 16 dias del mes de octubre del afio 2025.

Lefialoa T

LUCELYQ/(ARIA MORALES RAMOS
RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO

Elabor6: RPOLO IP Imprimio: Imprimio: ROBINSON CASARRUBIA CARDONA
Solicito : ROBINSON CASARRUBIA Unidad Ejecutora: 14 - ESCUELA DE GOBIERNO
Numero SDP : 2963 Elabor6 SDP: RCASARRUBIA Fecha Impresion: 16/10/2025
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BANCOLOMBIA 5.0, Esabiecintinmy Bancurin
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Certifiqacién
Bancaria

—

Miércoles, 19 de noviembre de 2025

Senores:
A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que FUNDACION GENTE JOVEN COLOMBIA
identificado(a) con NIT. 900836137 a la fecha de expedicion de esta certificacién, tiene con el
Banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
Cuenta de Ahorro 509-000049-86 2025/11/12 Activa

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica
Bancolombia a los siguientes numeros: Medellin - Local: (57- 4) 510 90 00 - Bogota - Local (57- 1) 343 00 00 -
Barranquilla - Local: (57- 5) 361 88 88 - Cali - Local: (57- 2) 554 05 05 - Resto pais 01800 09 12345. Sucursales
Telefonicas en el exterior: Esparia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

he——

Santiago Valencia Calderdn
Lider Area de Conocimiento Autoserviclos

= Bancolombia

\



FUNDACION GENTE
JOVEN COLOMBIA

Actividad Econdmica Principal 9499
No somos Gran Contribuyente
No somos Agente Retenedor del Impuesto sobre las Ventas - IVA

No somos Autorretenedor del Impuesto sobre la Renta y Complementarios

Factura Electrénica de Venta

Representacion Grafica

FE - 97

Habilitacion Numeracion de Facturacion Electrénica
No. 18764102007641 de 25/11/2025 - 25/11/2026 autoriza FE - 94 a FE - 2,000

Tipo de Operacién
Fecha de Generacién
Fecha de Vencimiento
Fecha de Validacién

Estandar
19/12/2025 19:16
19/12/2025 19:16
19/12/2025 19:18

Forma de Pago Contado
Medio de Pago Consignacion bancaria
Moneda cop
DATOS DEL EMISOR DATOS DEL CLIENTE
Razén Social FUNDACION GENTE JOVEN Razén Social DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE
COLOMBIA CARTAGENA DE INDIAS
NIT 900836137-3 NIT 890480184-4
Obligacién NO APLICA Obligacién NO APLICA
Email fundaciongjc@gmail.com Email contabilidad@cartagena.gov.co
Teléfono 3136077368 Teléfono 60 56411370
BRR ESCALLON VILLA SEC EL
Direccion Fiscal PROGRESO EL LIBERTADOR CR 54 27 Direccion
40, CARTAGENA, (BOLIVAR, CO)
Ciudad, Depart.

No REF DESCRIPCION

CANT U/M PRECIO

IMP SUBTOTAL TOTALITEM

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE
FORTALEZCAN LA FORMACION
CIUDADANA Y LA PARTICIPACION
COMUNITARIA EN LA CIUDAD DE
CARTAGENA DE INDIAS INCLUYENDO
GRUPOS ETNICOS Y POBLACION CON
ENFOQUE INCLUSIVO, DIFERENCIAL Y
TERRITORIAL

1 0097

1 EA $50,127,438.00

$50,127,438.00 $50,127,438.00

Unidades de medida: EA = cada

Subtotal

$50,127,438.00

Total a Pagar

$50,127,438.00

FIRMA EMISOR

FIRMA CLIENTE

CUFE: 86c86d493b70fee1c430a6a1cf29cb9fda8fee2de2e5f04773980dbe010ecaeaadb00e55bc46ed4f8bd1c9401d473902

Software DATAICO fabricado por Proveedor Tecnolégico DATAICO SAS 901223648
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ACTA DE REUNION
ACTA No. 001 — CD-ESCGOB-CONVASO0-002-2025
UNIDAD ADMINISTRATIVA: Escuela de Gobierno y Liderazgo
gﬁ%%‘;igiQmEN Diana Carolina Meza Cabarcas — Asesora Juridica Externa UIC-EGL
i Mesa de trabajo en el marco del Convenio de asociacion CD-
TITULO O ESCGOB-CONVASO0-002-2025 suscrito entre la Alcaldia Distrital de
CARACTERDELA Cartagena de Indias — Escuela de Gobierno y Liderazgo y la
REUNION FUNDACION GENTE JOVEN COLOMBIA.
FECHA: 04 de diciembre de HORA | 2:00 p.m. a 4:00 p.m.
2025
LUGAR: Escuela de Gobierno y Liderazgo

OBJETIVO: Revisar y aprobar el plan de trabajo, malla de personal, disefio de metodologia a
emplear y cronograma de actividades en el marco de la ejecucién del convenio antes
mencionado.

FECHA PROXIMA REUNION: N/A

CONVOCADOS:
Por parte de ESCUELA DE GOBIERNO
Robinson Casarrubia Cardona (director de la Escuela de Gobierno y Liderazgo)

- Olga Torres Ortega (Lider del proyecto Formacion A La Ciudadania Y Promocion De
La Participacion Comunitaria En La Ciudad De Cartagena De Indias)

- Indira Simanca Pérez (Lider Del Proyecto Formacion A La Ciudadania Y Promocion
De La Participaciéon Comunitaria Con Enfoque Inclusivo, Diferencial Y Territorial,
Incluyendo Grupos Etnicos En Cartagena De Indias)

- Diana Meza (Asesoria Juridica Externa)

- Yonathan Flérez Nunez (Asesor de Presupuesto)

- Ana Judith Barrios Romero (Asesora de planeacion)

Por parte de FUNDACION GENTE JOVEN COLOMBIA
- Yonathan Jose Ramos Batista (Representante legal)
- Jhon Jaramillo Garcia (Coordinador del Convenio)

ORDEN DEL DIA:
1. Verificacion de asistencia
2. Saludos por parte del director de la Escuela de Gobierno.
3. Presentacion de los asistentes
4. Revision para aprobacion de los documentos entregados por parte de Unicolombo
correspondientes a:
- Plan de trabajo por proyecto
- Malla de personal
- Cronograma de trabajo por proyecto
5. consideraciones y observaciones sobre los documentos presentados
6. Compromisos
7. Despedida

DESARROLLO DE LA REUNION:

Una vez verificada la asistencia y realizado el saludo por parte del director de la Escuela de
Gobierno y Liderazgo, se procedié a recibir y realizar la revisién de los documentos
entregados por la FUNDACION GENTE JOVEN COLOMBIA, correspondientes a:

e Plan de trabajo por proyecto
¢ Malla de personal
e Cronograma de trabajo por proyecto

Se sefiala que a estos documentos se les habian realizado previamente las siguientes
recomendaciones para su construccion:
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v' Verificar el nUmero de eventos y participantes de las actividades a desarrollar en la
ejecucion del convenio, el cual debe establecerse en el cronograma acorde a lo
contemplado en el clausulado del convenio.

v Se le indicé a la FUNDACION GENTE JOVEN COLOMBIA que el convenio suscrito
corresponde a un solo acto juridico que relaciona dos (2) proyectos autbnomos y
diferentes; por lo tanto, cada documento debe ser propio de cada proyecto.

Una vez agotado el orden del dia, se procedio a revisar cada uno de los documentos
presentados para corroborar el cumplimiento de las recomendaciones previamente hechas

Se constatd el cumplimiento de las observaciones presentadas, el director de la Escuela de
Gobierno y Liderazgo en calidad de supervisor del convenio da aprobacién y recibe a
satisfaccion todos los entregables correspondientes al primer desembolso del convenio.

RELACION DE DOCUMENTOS PRESENTADOS EN LA REUNION:

Plan de trabajo por proyecto

Malla de personal

Cronograma de trabajo por proyecto

ACTIVIDADES RESPONSABLE
N/A N/A
ASISTENTES
NOMBRE ROBINSON CASARRUBIA CARDONA
DEPENDENCIA Escuela de Gobierno y Liderazgo
CARGO Director
TELEFONO 3022121495
CORREO ricasarrubiag@cartagena.gov.co
FIRMA: 4 ///
W‘{’&’Q{ (
/ - /C7
NOMBRE OLGATORRES ORTEGA
DEPENDENCIA Es/e/uela de Gobierno y Liderazgo
CARGO Lider del proyecto Formacion A La Ciudadania Y Promocién De
La Participacion Comunitaria En La Ciudad De Cartagena De
Indias
TELEFONO 3145507558
CORREO olgatorresortega@gmail.com
FIRMA: : e )
)
NOMBRE DIANA MEZA CABARCAS
DEPENDENCIA Escuela de Gobierno y Liderazgo
CARGO Asesora Juridica Externa
TELEFONO 3013589702
CORREO dianamezacabarcas@gmail.com
FIRMA: FZ;%
NOMBRE YONATHAN FLOREZ NUNEZ
DEPENDENCIA Escuela de Gobierno y Liderazgo
CARGO Asesora presupuesto Externo
TELEFONO 3004803584
CORREO \ o sty
FIRMA: | /,/jﬂ’
|
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NOMBRE INDIRA SIMANCA PEREZ

DEPENDENCIA Escuela de Gobierno y Liderazgo

CARGO Lider Del Proyecto Formacion A La Ciudadania Y Promocion De
La Participacion Comunitaria Con Enfoque Inclusivo, Diferencial Y
Territorial, Incluyendo Grupos Etnicos En Cartagena De Indias

TELEFONO 3016320361

CORREO isimancap@cartagena.gov.cp

FIRMA: W
p— )

NOMBRE ANA JUDITH BARRIOS ROMERO

DEPENDENCIA Escuela de Gobierno y Liderazgo

CARGO Asesora de planeacion

TELEFONO 3004803584

CORREO ajbarriosr@cartagena.gov.co

FIRMA: c ﬁf_y_%;ﬁw-d,g

NOMBRE YONATHAN JOSE RAMOS BATISTA

DEPENDENCIA FUNDACION GENTE JOVEN

CARGO Representante Legal

TELEFONO 3136077368

CORREO FUNDACIONGJC@GMAIL.COM

FIRMA: Ul

NOMBRE JHON JARAMILLO GARCIA

DEPENDENCIA FUNDACION GENTE JOVEN

CARGO Coordinador del proyecto

TELEFONO 3205532601

CORREO | _jaramillo_29@hotmail.com

FIRMA:

I
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